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Programa anual de actividades

De la Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos
Equidad de Género y Asuntos Indigenas

MARCO JURIDICO:
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:
I. Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente o presidenta Municipal y el nimero de regidurias v sindicaturas
que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad. La competencia que esta
Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habrd autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Il. Los municipios estardn investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio
conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legisla secle nde
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de policia y goblerno Ios reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

COMSTITUCION PCLITICA DEL ESTADG DE JALISCO

Articulo 73.- El municipio libre es base de la division territorial y de la organizacidn politica y
administrativa del Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonio propios, con las
facultades y limitaciones establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
los siguientes fundamentos:

. Cada municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que
residird en la cabecera municipal. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrd autoridad
intermedia entre éste y el gobierno del Estado.

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado:

I. Los bandos de policia y gobierno; Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el
objeto de:

a) Organizar la administracidn puablica municipal;
b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia; y
c) Asegurar la participacion ciudadana y vecinal;
Articulo 79.- Los municipios, a través de sus ayuntamientos, tendran a su cargo las siguientes
funciones y servicios ptblicos:

X. Los demds que deban prestarse, segtin las condiciones territoriales y socioecondmicas de
los municipios y lo permita su capacidad administrativa y financiera.

LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO

Articulo 27.- Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos que
les corresponda conocer, deben funcionar mediante comisiones. Los ediles deberan presidir
por lo menos una comisién, ademas cada municipe debe estar integrado por lo menos a tres
comisiones, en los términos de la reglamentacién respectiva. La denominacion de las
comisiones, sus caracteristicas, obligaciones y facultades, deben ser establecidas en los
reglamentos que para tal efecto expida el Ayuntamiento. Las comisiones pueden ser
permanentes o transitorias, con integracion colegiada para su funcionamiento vy
desempeifio, integradas cuando menos por tres ediles y bajo ninguna circunstancia pueden
tener facultades ejecutivas. En los casos en que la integracidon de las Comisiones sea niimero
par, el edil presidente tendra voto de calidad. Las Comisiones sesionardn cuando menos una
vez por mes y seran reuniones publicas por regla general, sa
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por causas justificadas y de conformidad con sus disposiciones reglamentarias aplicables,
que se celebren de forma reservada. Cada comisién deberd mantener actualizada la
reglamentacioén correspondiente a su ramo, para tal efecto presentara con oportunidad al
pleno las actualizaciones correspondientes para su aprobacion. Los Ayuntamientos
establecen en sus respectivos reglamentos el plazo en que cada comisién edilicia debe dar
cuanta de los asuntos quc ie sean turnados. A falta de disposicion reglzmentaria, los asuntos
deben dictaminarse en un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias naturales contados a partir
del dia posterior a que le sean turnados, mismos que pueden ser prorrogables en los
términos de la reglamentacién municipal.

Articulo 28. En su primera sesion, el Ayuntamiento debe asignar las comisiones de acuerdo a los
reglamentos correspondientes, a propuesta del Presidente Municipal.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS.

Articulo 15.- Informacion fundamental de los Ayuntamientos

()

VIl.- Los programas de trabajo de las Comisiones Edilicias;

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO
Articulo 37 .-

1. El Ayuntamiento, para desahogo del estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos
que le corresponde conocer, organiza comisiones edilicias permanentes o transitorias.

2. En su primera sesion del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, se designa
de entre sus miembros, a quienes deben integrar las comisiones edilicias permanentes, de
conformidad a lo establecido en el presente reglamento.

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE

Articulo 38.-El Ayuntamiento cuenta con las comisiones edilicias permanentes:
() |
V. Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas;
ATRIBUCIONES GENERALES
Articulo 40.-
1. Las comisiones edilicias tienen las siguientes atribuciones:
I Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el
Ayuntamiento;
Il Presentar al Ayuntamiento los dictdmenes e informes, resultados de sus trabajos e
investigaciones y demas documentos relativos a los asuntos que les son turnados;
Il Participar del control y evaluacién de los ramos de la actividad publica municipal que
correspondan a sus atribuciones, mediante la presentacion de informes y la
participacién en los procesos de planeacion y presupuestacién del Municipio;
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IV Evaluar los trabajos de las dependencias municipales en la materia que corresponda
a sus atribuciones y con base en sus resultados y las necesidades operantes, proponer
las medidas pertinentes para orientar la politica municipal al respecto;

V Citar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, en los casos en que su comparecencia sea necesaria para el adecuado
desempefio de sus atribucioiies;

VI Estudiar y, en su caso, proponer la celebracidn de convenios o contratos con la
Federacién, el Estado, los municipios o los particulares respecto de la materia que le
corresponda en virtud de sus atribuciones; y

VIl Designar de entre sus miembros un representante para que integre el Concejo
Municipal que le corresponda.

2. Cuando los informes a que se refiere la fraccién segunda del pérrafo anterior fijen la
postura del Ayuntamiento respecto de determinado asunto o se pronuncien respecto
del estado que guarda la administracién publica municipal, para que los mismos tengan
validez, deben de ser votados y aprobados por el Ayuntamiento conforme a lo que
establece este ordenamiento.

ATRIBUCIONES PARTICULARES

Articulo 54.- La Comision Edilicia de Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas

tiene las siguientes atribuciones:

I. Proponer las politicas que, en materia de derechos humanos, debe observar el
Ayuntamiento;
II. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que en materia de derechos humanos apruebe el
Ayuntamiento;
lll. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales encargadas del fomento y la
proteccion de los derechos humanos y con base en sus resultados y las necesidades
operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica de derechos humanos
que deba emprender el municipio;
IV. Conocer de la situacién imperante en los centros de detencion y custodia dependientes
del municipio, para cuidar se respeten los derechos humanos de los detenidos;

' V. Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales protectores de
derechos humanos para el estudio, la cultura y difusion de los mismos en el municipio;

i VI. Revisar la normatividad reglamentaria a fin de reforinar las normas que explicitamente o
por omisién sean discriminatorias, promoviendo ademads la coordinacién y colaboracién con
las respectivas dependencias municipales e instancias estatales y federales; asimismo
estudiar la conveniencia de la realizacién de estudios, anélisis e informes respecto de la
situacion que se presente en el municipio en torno al tema de la discriminacion.

VIl. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de igualdad de
oportunidades para las mujeres y hombres en el municipio.

VIIl. Procurar que el Ayuntamiento establezca: vinculos con las demas autoridades y
organismos del Estado, encargados de promover la igualdad entre el género.

IX. Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia y en base a sus
resultados y a las necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para
orientar una politica equitativa de oportunidades entre el hombre y la mujer; y

X. Proponer convenios de colaboracién con las Instituciones correspondientes para
promover el desarrollo de las lenguas, culturas, usos y costup ;
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Por lo ya fundamentado la que suscribe MTRA. MARISOL MENDQOZA PRINTO, en mi caracter de
Presidenta de la Comisién edilicia permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
indigenas de este H. Ayuntamiento de Zapotldn el Grande, Jalisco; doy a conocer el Proyecto del
Programa Anual de Trabajo, para el periodo que comprende del 1 de Octubre de 2024 al 30 de
Septiembre de 2025; correspondicnte al Primer Periodo de Actividades de la presente
Administracién 2024-2027.

JUSTIFICACION

En el Plan Anual de trabajo, es un instrumento de planeacién de la presente comision en el
cual se establecen las lineas tematicas y las actividades generales que regiran los trabajos de la
comision durante el periodo de la administracion 2024-2025, todo ello acorde con as facultades y
competencias que marca la Constitucidn Politica de los Estados Unidos mexicanos, la constitucidn
Politica del Estado de Jalisco; la Ley de Gobierno y la Administracién publica municipal del Estado
de Jalisco, y el reglamento interior del Ayuntamiento de Zapotldn el Grande, Jalisco.

OBIJETIVO:

Establecer y dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Comisién Edilicia
Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indigenas, que coadyuve en esos
ambitos a la mejor actuacion de las Dependencias, asi como el desarrollo y mejora continua de la
infraestructura fisica del municipio de Zapotlan.

INTEGRACION DE LA COMISION

PRESIDENTE: Mtra. Marisol Mendoza Pinto
VOCAL: Lic. Adrian Brisefio Esparza
VOCAL: Mtra. Claudia Margarita Robles Gémez

MISION DE LA COMISION

Proponer politicas publicas, lineamientos, estrategias y acciones que contribuyan a la mejora de las
medidas y reglamentos en pro del desarrcilo e inclusién de grupos prioritarios a propuesta de la i
direccién de igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Zapotldn el Grande

y/o a nivel estatal.

VISION DE LA COMISION

Ser una Comision Edilicia plural, incluyente y proactiva, que cumpla con sus atribuciones y realice las
actividades encomendadas para cumplir la misidén de la misma con apego estricto a la legalidad,
transparencia, eficiencia y eficacia, colocando a Zapotlén el Grande, como uno de los Municipios con
los mayores estandares de atencion, inclusién y difusién de los Derechos humanos en pro de los
Zapotlenses.

OBIJETIVOS Y ACCIONES
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e Proponer las reformas neéesarlas a los reglamentos que requieran y fortalezcan a la
direccion de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del municipio de Zapotlan el
grande, de conformidad a sis necesidades, con atencién e inclusién a grupos prioritarios del
municipio.

® Revisar la organizacion y distribucién de competencias de la administracién publica en
materia de atencion a grupos prioritarios.

® Proponer convenios para la aplicacién de programas y capacitacién para incentivar el
mejoramiento en el ejercicio del servicio publico requeridos por la direccién de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres del municipio de Zapotlan el Grande Jalisco.

® Proponer iniciativas y dictamenes ante el pleno del Ayuntamiento que versen sobre el
impulso del mejoramiento en el ejercicio del servicio publico en materia de inclusion,
atencion a grupos prioritarios, y de la mujer.

® Acatar, atender, analizar y dictaminar los asuntos que le sean legalmente turnados por el
pleno del ayuntamiento.

Atentamente.

Integrantes de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género y
Asuntos Indigenas

£

Mtra. Marisol Mendoza Pinto
Presidenta de la comisidn
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Adrian Brisejio ESparza Claudia Margarita\RohIesG(imez
Vocal de laTomision Vocal de la comision
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