PRESENTACION.

HONORABLE CUERPO DE GOBIERNO DEL H AYUNTAMIENTO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

CIUDADADNOS DE ZAPOTLAN

En cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién VII del articulo 47 de la ley de
Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco, hoy presento ante
ustedes el documento que contiene las actividades de esta administracion publica
municipal, misma que presido con gran orgullo, las mismas corresponden al
periodo del 1 de octubre del 2017 al 30 de septiembre del 2018, el final de
nuestra administracion.

En el presente documento rindo un informe pormenorizado de este dltimo afio de
nuestro ejercicio, asi mismo, hago una sintesis de toda nuestra gestion,
tratando de mostrar el antes y después del trabajo al frente del municipio.

Consciente de la gran responsabilidad que asumi al tomar el cargo de presidente
interino y con el gran compromiso que mantengo con mi antecesor el Lic. Alberto
Esquer Gutiérrez, es que he dado el mejor de mis esfuerzos, nuestra ciudad no
merece menos y en ello un gran equipo de colaboradores hemos empefiado
nuestro actuar para consolidar tres grandes afios para Zapotlan.

El rumbo fue claro y lo emprendimos con un Gnico estandarte: en tres grandes
afios recuperamos la grandeza de nuestra ciudad, este Zapotlan en donde la gente
manda.

Atentamente

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
“2018, CENTENARIO DE LA CREACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTAY DEL XXX
ANIVERSARIO DEL NUEVO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA
“2018 ANO DEL CENTENARIO DEL NATALICIO DEL ESCRITOR UNIVERSAL ZAPOTLENSE
JUAN JOSE ARREOLA ZUNIGA”

C. JUAN MANUEL FIGUEROA BARAJAS
Presidente Municipal Interino
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MENSAJE DEL PRESIDENTE.

—Cuande el tren acalia de subiv ba Cuesta de Sayula, un
viente fresce y ligena llena los vagenes. U mi me basta cen
sentitle para prefenin a Zapotldan entre todes los pueblos

que conozce.
“La Feria” Juan José (breola

Estimados zapotlenses, me dirijo a ustedes resaltando el
orgullo que siento de pertenecer a esta noble y leal
tierra, mi Zapotlan, y mas me enorgullece haberle
servido, con el honroso cargo de presidente municipal.

Esta por concluir la presente administracion y es
momento de hacer un alto en el camino para realizar
una reflexiébn y un balance de lo que le ha significado
nuestro actuar para Zapotlan y su gente.

Concluimos nuestro trabajo con la firme conviccion de
haber gobernado bajo principios fundamentales como
son: eficiencia, eficacia, transparencia, rendicién de
cuentas y participacion ciudadana, pues aqui en
Zapotlan como lo hemos repetido “La gente manda”.

Sin triunfalismos, y bajo un estricto acto de autocritica, es
gue ponemos a tu consideracion algo mas que cifras,
tablas, graficas y obras, pretendemos poner en
contraste nuestro actuar con el de pasadas
administraciones, y sean los mismos zapotlenses
guienes evallen finalmente si logramos los objetivos
gue nos planteamos al inicio de nuestra administracioén,
mismos que proyectamos en nuestro Plan de Desarrollo
Municipal, el cual sometimos a la prueba de un ejercicio
denominado Programa Operativo Anual, que fue nuestro
instrumento de medicion de metas y objetivos
planteados, ese fue el camino para iniciar con la
transformacion de la ciudad, y dar el primer paso para
recuperar la Grandeza de Zapotlan.

2015-2018. TRES GRANDES ANOS

Tres Grandes Afios. La administracion 2015 — 2018 de
Zapotlan el Grande, marcd una nueva etapa en la
vida publica del municipio. Se formé un Gobierno
incluyente donde tuvieron cabida varias expresiones
politicas, organizaciones y agrupaciones ciudadanas,
asi como ciudadanos independientes que mostraron su
interés en participar de la toma de decisiones de este
gobierno.




Dispuestos a trabajar del lado de los ciudadanos, se
plantearon figuras inéditas de inclusién social vy
participacion ciudadana, se sentaron las bases
para reordenar el desarrollo del municipio y se propuso
una nueva vision integral para combatir la desigualdad y
la marginacion.

Iniciamos con una reingenieria administrativa con el
propdsito de optimizar tanto recursos fisicos, financieros
y humanos con el Gnico fin y principal objetivo de
recuperar la Grandeza de Zapotlan.

La administracion 2015 — 2018 de Zapotlan el Grande se
asumié como un Gobierno diferente, que debia dar
resultados, cumplir compromisos y rendirle cuentas
permanentemente a los ciudadanos. El primer afio de
gobierno lo tomamos como el afio de la reconstruccion,
cuando se tomd la decisidn de reordenar y reestructurar
la administracién y de unas finanzas municipales a punto
de colapsar, con deudas al SAT, al IMSS, a Pensiones
del Estado a proveedores y en fin, un desastre financiero
producto de la corrupcién, de las malas decisiones, la
falta de planeacion y la falta de compromiso de pasadas
administraciones.

Una vez reestructurada la administracion se pusieron en
marcha proyectos estratégicos y novedosos, como son.
domos escolares, ampliacién de vivienda, calentadores
solares y uniformes escolares entre otros, mismos con
los que iniciamos la recuperacién de nuestra grandeza,
con los que buscamos transformar la realidad del
municipio.

Una vez reconstruido el municipio, nos pusimos en
accion con obras y proyectos estratégicos con los que se
buscé transformar la realidad del municipio. Nos
planteamos como objetivo demostrar que  se pueden
hacer buenos gobiernos y es posible recuperar la
confianza de la gente, que es posible reconciliar a la
sociedad con sus gobernantes, que se puede cambiar la
historia.

Hoy que concluimos esta administracion podemos
mirarte de frente y decirte que el cambio en Zapotlan
para recuperar su grandeza ha iniciado, los logros son
palpables y contundentes, se notan en todos los rincones
de la ciudad, apostamos a gobernar con los ciudadanos
entendimos cudles eran sus necesidades y trabajamos
en resolverlas.Marcamos la agenda de la ciudad con
proyectos estratégicos y figuras de participacion
ciudadana avanzadas, registramos la mayor inversion
publica en la historia del municipio, se implementaron
proyectos inéditos y dignificamos el quehacer
politico.
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La administracion 2015 — 2018 de Zapotlan el Grande,
conformé su estrategia de trabajo a través de Cinco ejes
fundamentales.
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Ciudad para todos. Se planteé una nueva vision de \
gobierno que privilegiara inclusion de todos los
habitantes, la participacion ciudadana, las finanzas
sanas, la transparencia y el combate a la corrupcion; asi
mismo nos empefiamos en lograr hacer de Zapotlan la
ciudad donde todos quieran vivir, donde todos gocen de
las mismas oportunidades, la mejor ciudad media del
Estado,

Para lograrlo, sefialo algunos de los logros e indicadores
gue nos ubican en el camino correcto:

e Somos el municipio con menor indice de
pobrezaen Jalisco.

e Ocupamos el 6° lugar a nivel nacional en
temas de transparencia.

e ONU-HABITAT. Nombré a Zapotlan como una
de las ciudades mas prosperas del pais.

e Construimos méas parques y espacios publicos
que ninguna otra administracion 33 en total.

e Diseflamos y construimos con normas
internacionales la primer Ciclovia.

e Aumento salarial a Policias, Bomberos,
Agentes Viales, y trabajadores que menos
ganaban.

e Rehabilitamos méas de 300 calles de nuestra
ciudad.

e Abrimos los primeros comedores comunitarios
entregamos mas de 600 raciones de comida diaria.

e Logramos ejercer la mayor inversion en Obra
Publica e Infraestructura en toda la historia de
Zapotlan.

e Presupuesto participativo, por primera vez en
la historia de Zapotlan los ciudadanos pudieron
opinar en que querian que fueran utilizados sus
impuestos.

e Ratificacion de mandato, nos sometimos a
un ejercicio inédito, Iimpensable que
ejercitaran otras administraciones, a este
gobierno la ciudadania lo ratifico.




PROGRAMAS INEDITOS.

e Uniformes escolares. Mas de 15 mil nifios han
asistido a la escuela con su uniforme nuevo en
estos tres afos.

e Domos escolares. 27 escuelas se vieron
beneficiadas para que nuestros nifios realicen
sus actividades protegidos.

e Ampliacién de vivienda. Se construyeron mas
de 600 ampliaciones de vivienda bajo
diferentes acciones como:

-Cuarto Rosa
-Tu casa mas grande
-Enchula tu casa

e Calentadores Solares. Con acciones de
mejoramiento de vivienda, y con el firme
propésito de cuidar el medio ambiente, se
adquirieron y se instalaron de manera gratuita
para los beneficiarios mas de 630 calentadores a
las personas con mayor necesidad.

UN GOBIERNO AUSTERO

Son muchas las necesidades de nuestra gente, y
era agraviante que los funcionarios despilfarren el
dinero de los zapotlenses, por ello se disefi6 desde al
arranque de esta administracion un plan de austeridad
consistente en:

e Reduccién de salarios del 16% a presidente y
regidores.

e Reduccién del 10% de sueldo a funcionarios de
primer nivel.

e Eliminacion de gastos discrecionales de
representacion, viaticos, viajes, gasolina etc.

e Eliminacion del servicio de telefonia celular a
funcionarios.

e Disminucion del gasto de arrendamiento de
edificios y oficinas.

INCREMENTO DE
INGRESOS PROPIOS

La Modernizacién Catastral implic6 un gran esfuerzo
para poner orden, regularizar y simplificar la
informacion de los contribuyentes. Este programa se
realizd6 en conjunto con BANOBRAS e INEGI, e implicé
una inversion de 6 millones de pesos, y con él se
preveé que Zapotlan tenga un incremento sostenido
de su recaudacién de entre el 12 y 15 por ciento
anual.




Finalmente, un importante ejercicio que permitié
incrementar la recaudacion  municipal, fue la
consulta de Presupuesto Participativo. Esta
herramienta de gestion ciudadana permiti6 que en los
meses en que se aplicd, aumentara la recaudacion en
concepto de impuesto predial. Permitirle a la gente
decidir como quiere invertir  sus impuestos, genero
un sentido de responsabilidad fiscal y de confianza en
las instituciones

CAPACIDAD DE GESTION

Sin duda alguna, uno de los principales logros de esta
administracion fue la gestion de recursos. Con unas
finanzas debilitadas, que no eran acordes a las
necesidades y exigencias de un municipio en pleno
desarrollo, fue indispensable emprender una politica de
gestién de recursos ante los distintos niveles de gobierno
y el sector privado. La capacidad de gestién de un
municipio depende mucho de su visiéon y de su forma de
gobernar, en 2015 Jdltimo afio de la pasada
administracién, los recursos gestionados por la misma
para infraestructura ascendieron a 33 millones de pesos,
contrastando con la gestion del primer afio de esta
administraciéon que ascendio a: 93 millones.

En 2017 a 135 millones de pesos y al cierre del mes de
Agosto del 2018 a 101 millones de pesos logrando una
suma sin precedentes de $329°386,256.49 millones de
pesos La diferencia consistié en la forma de gobernar,
dado que las instancias estatales y federales aportan
recursos a los municipios cuando éstos rinden cuentas,
son transparentes y cumplen sus compromisos, cuando
tienen un manejo sano de sus finanzas, cuando mejoran
su capacidad recaudatoria y cuando ejecutan en tiempo
y forma las obras comprometidas. Esta capacidad de
gestién se reflejé en obras de gran trascendencia en los
rubros de infraestructura de salud, de abastecimiento y
saneamiento de agua, en el mejoramiento de escuelas,
en obras viales fundamentales, en obras para prevenir
inundaciones y proteger a los ciudadanos entre otras.
Ademaés de gestionar recursos de manera exitosa ante
otros niveles de gobierno, debe resaltarse la
coordinacién con el sector privado para impulsar
proyectos en conjunto, una clara muestra de ellos fue el
programas de rescate de areas verdes implementada por
empresarios.

Hoy Zapotlan es un ejemplo estatal en estos rubros. En
segundo lugar, se delineé un nuevo modelo de desarrollo
urbano yun programa histérico de infraestructura,
para enfrentar el crecimiento que estamos logrando en
todos los niveles, ya que hoy por hoy, somos la capital
de la regién sur-sureste en temas de educacion superior,
comercio, servicios financieros, de salud, de ferias y
convenciones, somos el polo de desarrollo més
importante del sur del estado.




TRES GRANDES ANOS, vy aln quedan muchos retos
por enfrentar en Zapotlan. Fue en esta admnistracion,
gue se sentaron las bases para construir un municipio
fuerte, lider y auténomo, en donde los ciudadanos
pudieran participar, sentirse orgullosos y cogobernar.
Se puso a prueba un nuevo sistema de gobierno y se
demostré que con visién, honradez y compromiso es
posible cambiar la historia y transformar la realidad. Es
importante entender que se ha dado un paso al frente
de una nueva historia, que las transformaciones de
fondo llevan tiempo y requieren de un trabajo constante.

Durante el primer afio de Gobierno de nuestra
administracién, se reconstruyeron las ruinas
heredadas por malas administraciones, se reestructuré
el esquema de gobierno, se fortalecieron y sanearon
las finanzas y se moderniz6 la  administracion
publica. Por ello, el primer afio fue el de la
planeacion, se cimentd una nueva vision para gobernar.

El segundo afio de gobierno, se consolidaron los
grandes proyectos y programas, con una inversion
publica histérica, con la intervencion decidida vy
responsable en todos los ciudadanos del municipio para
mejorar la calidad de vida, conuna politica social
moderna, comprometida y sin clientelismos. El trabajo y
esfuerzo rindi6 frutos, y un gobierno que estaba al borde
del colapso fue ratificado por sus ciudadanos en una
Consulta Ciudadana inédita en la historia del municipio.

El tercer afio de gobierno, al concluir la administracion se
cosecharon los frutos de un buen gobierno, con la
calificacién positiva de las finanzas, la mejor posicion en
materia de transparencia y combate a la corrupcién, con
programas inéditos que fortalecen la calidad de vida de
los ciudadanos en general y dando los primeros pasos
en la reconstruccion de la relacién entre la sociedad y el
gobierno.

Estos han sido los primeros pasos de una nueva historia
para Zapotlan, un municipio que logré poner el ejemplo
de las buenas practicas de gobierno e incluir a sus
ciudadanos en la toma de decisiones. Esta vision de
gobierno ha demostrado su efectividad y es
responsabilidad de todos los habitantes no retroceder, no
abandonar los logros alcanzados ni desviar el camino.
Quedan muchos retos y probleméticas que enfrentar, a
pensar delos grandes avances quedan algunos
pendientes. No obstante, es posible enfrentar estos y
otros retos con una visibn de gobierno honesta y
correcta, apostandole a un modelo de gestidon publica
gue genere confianza y que involucre a los ciudadanos.
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Zapotlan el Grande debe seguir creciendo, debe
consolidar su liderazgo regional, sélo con la participacién
decidida de todos los zapotlenses se lograra este
cometido, sus ciudadanos y su gobierno seguiran
teniendo el reto de hacerse cargo de la historia, de la
responsabilidad de construir y mejorar un municipio que
ya es ejemplo en la region y en el propio estado.

La administracion 2015-2018 llega a su fin, pero
sabemos que estos tres grandes afios, abren la
posibilidad de consolidar otro periodo igual de progreso
y bienestar para todos los zapotlenses.
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SINDICATURA
Tematica

Reglamentacion Municipal

En materia Reglamentaria Municipal, a través del area de Sindicatura durante el trienio 2015-2018, se
logré impulsar trabajo de actualizacion y generaciéon los ordenamientos juridicos que a la fecha del
presente informe abarcan el 70% de la legislacién municipal que colocaran a la vanguardia a Zapotlan
en la materia en el corto plazo.

De las acciones realizadas para impulsar el porcentaje de avance de estrategias y
metas propuestos en los Planes Operativos anuales del area en el trienio, y en
consecuencia con cumplimiento de metas propuestas el marco del Plan de
Desarrollo Municipal 2015-2018, la Comision Edilicia Permanente de Reglamentos
y Gobernacion que preside la Sindicatura Municipal, presentd 57 iniciativas de
reformas para la actualizacion y creacidon de Reglamentos municipales, de las
cuales fueron aprobadas treinta, que corresponden al 70% del avance de la meta
propuesta para 2018.

De acuerdo a lo anterior sefialo que este Gobierno, durante los tres afios del
periodo, impulso el avance de legislacién, en el tema de ordenamientos
municipales, con la finalidad de lograr alcanzar la vanguardia en el tema, en la
Region y el Estado de Jalisco, acorde a las necesidades de Zapotlan el Grande,
mismos que para conocimiento de la ciudadania se han publicado en la Gaceta
Municipal y se despliegan en la siguiente tabla ponderando la fecha y el tema
sujeto a actualizacién o nueva creacion.
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NOMBRE DEL REGLAMENTO

Creacion del Reglamento Orgénico de la
Administracién Publica Municipal de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

N. DE SESION DE
AYUNTAMIENTO

Sesion Ordinaria nimero 02

FECHA DE APROBACION

12 de noviembre del 2015
punto 11

Reglamento de Participacion Ciudadana y su
Gobernanza del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco.

Sesion Ordinaria numero 02

12 de noviembre del 2015
punto 09

Reforma al articulo 17 del Reglamento de Salud
para el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Sesion Ordinaria nimero 03

21 de diciembre del 2015
punto 26

Reglamento de los servidores de agua potable,
drenaje y alcantarillado y saneamiento del Municipio
de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Sesion Ordinaria numero 06

13 de abril del 2016 punto 15

Reglamento de Nomenclatura
del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Sesion Ordinaria nimero 05

17 de marzo del 2016 punto
27

Creacion del Atlas de Peligros del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco

Sesion Ordinaria nimero 04

11 de febrero del 2016 punto
03

Reglamento de Austeridad y Ahorro del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco

Sesion Ordinaria numero 05

17 de marzo del 2016 punto
30

Reforma de diversos articulos del Reglamento sobre
la venta y consumo de bebidas alcohdlicas de
Zapotlan el Grande.

Sesion Ordinaria nimero 07

20 de mayo del 2016 punto
20

Reglamento que rige el Procedimiento de
designacion de los Delegados y Agentes Municipales

Sesion Ordinaria numero 07

20 de mayo del 2016 punto
27

Reglamento del Servicio de Aseo Publico Municipal

Sesion Ordinaria nimero 11

29 de septiembre del 2016
punto 35

Inclusién de la Comision Edilicia de Innovacion
Ciencia y Tecnologia en el Reglamento Interior del
Ayuntamiento

Sesion Ordinaria nimero 11

29 de septiembre del 2016
punto 38

Reforma al Reglamento del OPD Comité de Feria de
Zapotlan el Grande.

Sesion Ordinaria nimero 10

05 de agosto del 2016 punto
34

Reforma a los articulos 11, 30 tercer parrafo , 31
parrafo XV, y 32 del Reglamento que rige el
Procedimiento de designacién de los Delegados y
Agentes Municipales M

Sesion Ordinaria nimero 10

05 de agosto del 2016 punto
36

Reforma al articulo 32 del Reglamento de Alumbrado
Publico para el Municipio de Zapotlan el Grande,

Sesion Ordinaria nimero 11

29 de septiembre del 2016,
punto 26

Reglamento para el Control y Vigilancia del Fondo de
Ahorro de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
de Zapotlan el Grande, Jalisco

Sesion Ordinaria nimero 07

20 de abril del 2016. punto 06

Reglamento para el Establecimiento y
Funcionamiento de Estaciones de Servicio de
Gasolina y Diesel y de Carburacién y Gas del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco

Sesion Ordinaria nimero 08

27 de mayo de 2016, punto
06

Reglamento para Cementerios en el Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco

Sesion Ordinaria numero 11

29 de septiembre del 2016,
punto 37.
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Reforma de adicién del numeral 2 del articulo 16 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

Sesioén Ordinaria nimero 17

25 de julio del 2016, punto 30.

Reglamento del para el uso del Lienzo charro
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco

Sesion Ordinaria nimero

29 de septiembre 2016, punto
05.

Reforma al Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, Jalisco, para implementar el
instrumento de Participacién “CABILDO ABIERTO"

Sesion Ordinaria nimero 13

26 de enero 2017, punto 14.

Reglamento de Alumbrado Publico del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco

Sesioén Ordinaria nimero 13

Sesién Ordinaria 13 del 26
de enero 2017, punto 24.

Reglamento para el Desarrollo y Promocién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Sesion Ordinaria nimero 14

20 de febrero del 2017 punto
05.

Reglamento Interior del Rastro Municipal Tipo TIF de
Zapotlan el Grande, Jalisco

Sesion Ordinaria nimero 14

20 de Febrero del 2017 punto
18.

Reformas al Programa de Ordenamiento Local del
Municipio de Zapotlan el Grande, Correspondiente a
la Subcuenta de la Laguna de Zapotlan.

Sesion Ordinaria nimero 15

28 de abril del 2017 punto
21.

Reforma a la fraccion | del articulo 16 del
Reglamento de Nomenclatura del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

Sesioén Ordinaria nimero 16

24 de mayo del 2017, punto
05.

Reforma al Reglamento de Proteccién Civil Municipal
de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Sesion Ordinaria nimero 17

26 de junio del 2017, punto 04

Reglamento de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Sesioén Ordinaria. nimero 17

26 de junio 2017, punto 08

Reformas al Reglamento Municipal de Zonificacién
y Control Territorial del Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco Municipio de Zapotlan el Grande,

Sesion Ordinaria nimero 17

26 de junio del 2017, punto 12

Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Sesion Ordinaria numero 17

26 de junio 2017, punto 21.

Reglamento de Salud para el Municipio de Zapotlan
el Grande, Jalisco.

Sesion Ordinaria. nimero 17

26 de junio 2017, punto 23.

Creacion del Reglamento Interno de los Consejos
Consultivos Ciudadanos del Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco

Sesion Ordinaria, nimero 19

05 de octubre del 2017, punto
24.

Reforma al Reglamento de Deporte y Cultura fisica
del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco

Sesion Ordinaria, nimero 21

18 de diciembre del 2017,
punto 12.

En el marco de este informe es de reconocer el trabajo del cuerpo Edilicio que,
vinculado con el area Juridica y el area en materia de reglamentacion en
actualizacion o creacién, se mantuvieron vinculados en un trabajo colegiado, para
generar la normativa acorde a las necesidades y propuestas que mantengan
delimitada la actuacion de la autoridad y los derechos del ciudadano para impulsar

el orden en la administracion publica local.
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Como ya se menciond en el parrafo anterior, el grafico despliega el avance y el
estatus de la meta propuesta para el afio 2018.

ESTATUS DE LAS INICIATIVAS DE ORDENAMIENTOS MUNICIPALES

Iniciativas presentadas: 57
Iniciativas aprobadas: 40
Iniciativas en tramite: 17
Porcentaje de avance: 70%

B Iniciativas presentadas

O Iniciativas aprobadas

0 Iniciativas en tramite

En otro contexto y con la finalidad de impulsar el fortalecimiento organizacional de
la administracion publica municipal, se emprendié una labor conjunta con la
Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, las
comisiones edilicias, directores y jefes de area, para la creacion y actualizaciéon
de los manuales de organizacion que paulatinamente durante el periodo de este
informe, se han incorporandose a la normativa interna para definir las funciones
especificas de cada area y la autoridad asignada a cada servidor publico, en
beneficio de la ciudadania, que impulse una mayor eficiencia en la realizacién de
las tareas municipales.
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Estatus de los manuales de organizacion:

Manuales de Organizacion: 37
Manuales aprobados: 37
Manuales en tramite: 0
Porcentaje de avance: 100%

B Manuales de Organizacion

B Manuales aprobados

O Manuales en tramite

A continuacién se despliega el listado de manual de Organizacion, revisados,
modificados y validados por la Sindicatura municipal de las siguientes areas:

v
v
v
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Manual de Organizacion de la Unidad de Cultura Municipal;

Manual de Organizacién de Desarrollo Agropecuario;

Manual de Organizaciéon de Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable;

Manual de Organizacién de Proyectos y Programas sociales:

Manual de Organizacién de Salud Municipal;

Manual de Organizacién de Coordinaciéon de Cementerios;

Manual de Organizacién de Desarrollo Turistico;

Manual de Organizacién de Seguridad Publica;

Manual de Organizacion de Desarrollo Economico;

Manual de Organizacion de Instituto de la Mujer;

Manual de Organizacion de Administracion de Mercados, Tianguis y
Bazares;

Manual de Organizacién de Direccion de Ordenamiento Territorial;

Manual de Organizacion de Unidad de Parques, Jardines y Espacios
Deportivos;

Manual de Organizacién del SAPAZA.

Manual de Organizacién de Aseo Publico;

Manual de Organizacion del Rastro Municipal.

Manual de Organizacion de la Coordinacion de Alumbrado Publico

Manual de Organizacién de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.
Manual de Organizacion de la Direccion de Transito y Movilidad.
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Manual de Organizacion de la Administracion Publica Municipal de

Zapotlan el Grande.
Manual de Organizacion Direccion de Programas, COPLADEMUD, y

vinculacién con Delegaciones.
Manual de Organizacién de la UTIM.
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Tematica

Representacion legal del Municipio

En materia juridica la Sindicatura Municipal con el caracter de apoderado legal del Municipio de
Zapotlan el Grande, de acuerdo con las aprobaciones del Pleno del Ayuntamiento, suscribié los
convenios de coordinacion para la adhesién a programas Federales y Estatales con los cuales fue
cofinanciada la obra Publica Municipal e importantes acciones sociales en apoyo a los sectores
vulnerables de la poblacién.

En el contexto de la representacion legal del Municipio a través de la Sindicatura
de la localidad, fueron suscritos diversos convenios de Coordinacion entre los que
destacan del Presupuesto de Egresos de la Federacion: Convenio del Fondo para
el Fortalecimiento Financiero de la Infraestructura Estatal y Municipal, Fondo de
Proyectos de Desarrollo Regional, Fondo de Fortalecimiento Financiero, Programa
de Pensiones para Adultos Mayores 65 y mas,

Asi también del presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco fueron suscritos los
convenios: Fondo de Desarrollo Regional (FONDEREG), Programa de Mochila
con los utiles, Programa de Uniformes. Mismo que durante el trienio fueron un pilar
importante para el fondeo de la generacion del mejoramiento del entorno urbano
en el Municipio y el apoyo para el desarrollo social de la poblacion.
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SECRETARIA GENERAL
Tematica

Organizacién Administrativa de Sesiones de Ayuntamiento y Archivo Histérico
Municipal

Durante el Gltimo periodo de la administracion publica actual, se llevaron a cabo 11 Sesiones
de ayuntamiento Ordinarias, 16 Extraordinarias y 3 solemnes en las que fueron discutidos
diversos puntos derivados del trabajo edilicio en las que se continuaron tomando decisiones
importantes para el desarrollo del Municipio y se conmemoraron y reconocieron importantes hechos
del Municipio de Zapotlan el Grande. Asi también en el contexto de preservar la memoria del archivo
Municipal, cabe sefialar como un hecho sin precedente la gestion para generar un nuevo espacio para
el mismo, la remodelacién y adecuacion del edificio que ocup6 la antigua Escuela Ramén Corona en
la Cabecera Municipal, Ciudad Guzman.

Durante el periodo 2018, y hasta el tiempo transcurrido, fueron organizadas por la

Secretaria General del Gobierno Municipal, 11 Sesiones Ordinarias,
16 Extraordinarias asi como 3 Sesiones Solemnes, en las que fueron
tomados diversos acuerdos respecto de las decisiones mas trascendentales para
el Municipio, con la participacion del pleno del ayuntamiento relacionadas con el
trabajo al interior de las comisiones que cada uno preside o forma parte.

Asi mismo sefialo para efectos de este informe en el mismo tema de la
organizacion administrativa y archivo de la Secretaria General de Gobierno,
después de un largo trabajo de gestiébn para desincorporar del patrimonio del
Gobierno del Estado de Jalisco, fue posible consolidar el comodato en favor del
Municipio de Zapotlan el Grande, el edificio que ocupé la antigua Escuela Ramén
Corona ubicado en el primer cuadro de la Ciudad. Inmueble en el que ahora se ha
establecido la sede del archivo historico en un espacio mas adecuado y funcional
en convivencia con el Centro Cultural José Clemente Orozco para preservar la
memoria de las decisiones municipales.

En coordinacion con el area mencionada de archivo histérico municipal, fue
generado un nuevo orden y clasificacion del acervo, asi como la modernizacién de
las instalaciones y conservacion de los libros que generara mayor facilidad en el
manejo de la documentacién que se resguarda.

instalaciones del
archivo Municipal
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Nuevo orden del

Como puede desprenderse de las imagenes, el nuevo espacio ha generado una
expectativa de orden que, como ya se mencion6 en parrafos anteriores, garantiza
la preservacion de la historia de Zapotlan el Grande, en la que paulatinamente se
irAn incorporando documentos derivados de la actuacibn de la presente
administracién que daran continuidad a conformar la historia contemporanea de la
localidad.
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Temética

Estadistica del Registro Civil

Durante el periodo de este informe, se continu6 con el sistema de mejora en la atencion a la
ciudadania, registrando a la fecha actual, 1,170 nacimientos, 333 matrimonios, 446 defunciones, 118
divorcios, asi como 66 inscripciones.

En el contexto del area de registro civil de la localidad se informa que durante este
segundo periodo, fue consolidada la oficina registral como area de calidad y
eficiencia, impulsando el seguimiento a la normativa y otorgando una respuesta
expedita a la ciudadania garante de la certeza juridica respecto de la condicion del
estado civil.

Asi mismo y como parte de este informe pondero que durante lo que va del
periodo 2018, fueron expedidas actas emanadas de actos civiles registrados en el
municipio, asi como en otros municipios y entidades federativas, registrando
1,1170 nacimientos, 333 matrimonios, 446 defunciones, 118 divorcios, 66
inscripciones.

Registro civil de Zapotlan el Grande, periodo
actual
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En el mismo contexto se le dio continuidad al programa “Soy México”, mediante el
cual se impulsa la preservacion de la identidad de los mexicanos nacidos en los
Estados Unidos de Norte América, simplificando la legalizacion, apostillamiento,
traduccion de acta o certificado de nacimiento, en congruencia con el articulo 30
Fraccion 1l Constitucional.
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Sefalo para efectos de este informe que durante el afio 2018 fue consolidada la
expedicion de actas foraneas de otro municipio del Estado de Jalisco o entidad
federativa, que registra nacimiento matrimonio y defuncion como un servicio mas
del area. Asi también fue posible impulsar la campafia permanente de registros
extemporaneos misma que durante los tres afios del periodo se mantuvo sin costo
como apoyo a la ciudadania.

En el mismo contexto de la exencion de pagos, en lo relacionado a los registros
de nacimiento, la expedicion de la primeraacta en el registro de nuevos
ciudadanos la misma se mantuvo sin costo.

Por otra parte en el rubro del moédulo CURP, se realizaron capacitaciones en el
gue el personal de la RENAPO para generar una mejor atencion a las solicitudes
de la ciudadania para la generacion del documento mencionado.

En el mismo contexto de apoyos, durante el periodo 2018, fueron solicitados los
descuentos en la expedicion de actas a bajo costo como ayuda a la economia de
los solicitantes en dos ocasiones durante la anualidad.

Asi mismo en el rubro de matrimonios igualitarios se habilitaron las plantillas para
la celebracion de matrimonios igualitarios, con el apoyo de la Direccion General
del Registro Civil del Estado de Jalisco, celebrandose 9 matrimonios de este tipo.

Finalmente en el contexto de este apartado informo a la ciudadania el impulso a la
campafa de matrimonios colectivos durante los meses de Marzo y Abril,
generando regularizacion de estados civiles.

Atencién al publico
~en los modelos del
registro civil
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Temética

Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores

Durante el periodo 2018 que, fueron expedidos 8,602 pasaportes por el nuevo sistema MEBB,
implementado desde el afio 2015, con un acumulado trianual de 24,444 desde el afio 2016.
Manteniendo una capacidad ponderada de atencién ponderada sobre 60 citas diarias.

En el contexto del area de Enlace Municipal con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, informo a la ciudadania que durante trienio fueron atendidas 24,444
personas, que solicitaron pasaporte, mencionando la adhesién de la oficina de
enlace al programa de citas para atencion a la solicitud del mencionado
documento, sin ser necesario desplazarse a la Zona Metropolitana del Estado para
el tramite.

Con la finalidad de generar agilidad en la atencién a los solicitantes del municipio y
la region durante el trienio mantuvo una generacion ponderada de 60 citas diarias,
consolidando y manteniendo el programa, mencionando que a la fecha de este
informe, a través de la sefialada Oficina de Enlace Municipal con la S.R.E. se han
expedido 5,621 pasaportes con una atencion de calidad.

Atencién en la oficina
Municipal de Enlace
Municipal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores
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Asi también hago mencién que se ha implementado un sistema de innovacién y
mejora continua en la atencién, mismo que ha disminuido los tiempos de
informacion entrega de documentacion en un lapso de cinco a siete dias habiles.

Atencion en la oficina
Municipal de Enlace
Municipal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores

— i
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION MUNICIPAL
Temaéatica

Acceso alainformacién publicay proteccién de datos personales

Durante los tres afios de la administracion publica 2015-2018, el Gobierno Municipal de Zapotlan el
Grande, se preocup6 por impulsar la trasparencia en el ejercicio de Gobierno, garantizando el acceso
a la informacion puablica y la proteccién de los datos personales, misma que en el contexto del Sistema
Nacional de Trasparencia, fue manteniendo una dinamica de cumplimiento a la alza en la publicacion
de la informacion fundamental del sujeto obligado, destacando que durante los periodos 2016, 2017 la
localidad se mantuvo en Ranking nacional de los 10 primeros lugares mas destacados en materia de
trasparencia.

Zapotlan el Grande,

14 municipios aprobados
é},ﬁ I ' se consolida como
Zapoan ’ Jal. 95,9‘ 97,9 uno de los
1 (SSua(;aljjara Jal. 98,3 97,9 munlClplos més
an rearo
. Tlaquepaque Jal. 98,7 97,9 transparentes del
1 Tajomulco de pais, al ubicarnos en

Avance

los periodos 2016 y
2017, dentro de los
primeros 10 lugares
en el Ranking
Nacional, con una
calificacion histoérica
de 93.2 sobre 100

Seméaforo

CIMTRA

Retroceso
Reprobado
pero aprobado

puntos posibles,

: destacando que al

término del periodo

-_ anterior de Gobierno
Municipal se

mantuvo una calificacién por debajo del 49 por ciento, situacion que impulso el
disefio de estrategias y metas generadas por el area materia de este informe, que
permitieron que Zapotlan el Grande destacara en el contexto mencionado con
anterioridad, a través de la coordinaciéon con todas y cada una de las areas
generadoras de informacién, que en el tema de buen manejo de los recursos
publicos fue mejorandose radicalmente durante el trienio.

Asi mismo en el tema del parrafo anterior,

. ¢ gue el colectivo Ciudadanos por Municipios
vﬂ%;,mge_;os Transparentes (por sus siglas CIMTRA),

' evalué a 31 capitales del Pais en abril de

de MSCE 2018, de las cuales solo dos superaron a

Zapotisn va es grande

Zapotlan el Grande, en la evaluacién. La
capital del Estado de Jalisco, Guadalajara
con una calificacion del 100 por ciento y la
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Capital de Yucatan, Mérida, con una calificacion de 93.3 por ciento; las 29
capitales restantes se encuentran ubicadas en el Ranking Nacional, muy por
debajo de la localidad que me honro en presidir y fue motivo de orgullo para los
zapotlenses durante la presente administracion.

En el contexto anterior, se despliega el siguiente cuadro en el que aparece
Zapotlan el Grande en la plataforma de CIMTRA en el sexto lugar dentro del
Ranking nacional de Municipios de la Republica Mexicana.

Ranking CIMTRA Municipal En referencia al tema de este

apartado del informe, pondero
fanking nacion el esfuerzo que se hizo en la
Show 227 | emries S profesionalizacion del

personal de la administracion
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Por otra parte pondero en el mismo contexto de este apartado del informe, que
durante el trienio, este Gobierno, mantuvo como objetivo primordial, garantizar el
acceso a la informacién publica de los ciudadanos mexicanos y de las personas
interasadas en la actividad publica del Gobierno de la localidad, asi como de
manera espontanea someter a las evaluaciones tanto de organos garantes, como
de colectivos ciudadanos para trasparentar la tarea de administrar recursos
publicos y ejercer la funcidon de Gobierno, reconocinedo que falta mucho por
hacer, y que los logros en metas alcanzadas, comprometen a dar continuidad en
el fortalecimiento de la trasparencia, a continuacién se despliega la grafica que
muestra el comportamiento del niumero de solicitudes atendidas por el area de
Trasparencia Municipal durante el peridodo 2018, de informacion publica por parte
de ciudadanos durante el Gltimo periodo de la presente administracion.

Solicitudes de Informacion ENERO- SEPTIEMBRE
2018

80
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Por otra parte a continuacion, se despliega la grafica que muestra el
comportamiento de las solicitudes de informacion publica por parte de la
ciudadania durante los ultimos cuatro afios, de los que se desprende el dinamismo
gue mantuvo el area desde el primer afio del Gobierno 2015-2018, asi como la
grafica comparativa con los tres afios de la administracion 2012-2015.
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Finalmente relacionado con el tema de este apartado, puede concluirse que los
objetivos planteados al principio de la administracion y congruente con la meta y
el esfuerzo de todos los servidores publicos del Gobierno municipal, se hizo
posible el resultado obtenido.

En 2017 aumentamos 35 puntos
en la evaluacion de CIMTRA

Uno de los municipios mas

transparen
de Méxiee

Noviembre2017 Febrero2017

Con esto somos el tercer

municipio mds transparente A ef recuperamos [
en México /424 la grandeza

zAPOTLAN Zapotlan
Ep = s es Grande
.|
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El servicio de estacionédmetros en el Municipio de Zapotlan el Grande, operado
por un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal,
denominado: “Administracion de EstacionOmetros para la Asistencia Social del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco”, mediante la: recoleccién de monedas
de los aparatos medidores de tiempo, multas y por permisos de estacionamiento,
durante el periodo 2018 recolecto de los aparatos medidores la cantidad de

$7°552,182.00, cantidad que fue distribuida a las siguientes instituciones de
acuerdo al siguiente cuadro:

DIF Municipal de Zapotlan el Grande

Casa de Nifios Corazon de Angel A.C.

Hogar para Ancianos San José A.C.

Voluntarias Vicentinas de Ciudad Guzman A.C.

Unién de Invidentes de Ciudad Guzman, A.C.

Cruz Roja Mexicana Delegacion Cd. Guzman,
Jalisco

Casa Hogar Mi Pequefia Familia, A.C.

Hogar de Amor y Proteccion al Nifio, A.C.

Centros de Integracién Juvenil de Jalisco, A.C.

En el contexto anterior, menciono que del 100% de los ingresos netos
(descontando gastos de operacién y modernizacion del organismo) sefialados con
anterioridad, el 70% fue entregado a las instituciones ya mencionadas y el 30%
restante fue entregado al Municipio de Zapotlan el Grande, para destinarlo a la
Asistencia Social, administrando la participacion por el propio organismo.
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A continuacién, en base los parrafos anteriores, en la siguiente tabla y gréafico, se
despliega el comportamiento del ingreso durante los meses octubre periodo 2017

a septiembre periodo 2018, el cual reporta un ingreso total de $7°552,182.00.

INGRESOS DEL MES DE OCTUBRE 2017 A SEPTIEMBRE 2018:

MES CANTIDAD MES CANTIDAD

Octubre/17 509,627 Abril/18 584,753.00

Noviembre/17 600,721 Mayo/18 687,817.00

Diciembre/17 656,462 Junio/18 555,842.00

Enero/18 885,312 Julio/18 555,990.00

Febrero/18 663,737 Agosto/18 633,000.00

Marzo/18 655,921 Septiembre/18 563,000.00
TOTAL 7°552,182.00

INGRESOS DE OCTUBRE 2017 A SEPTIEMBRE 2018
885
656 664 655 088 633
601
= 556 556 563
510
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Para efectos de pormenorizar la distribucion del ingreso en el tercer periodo de gobierno,
respecto al 70% de los ingresos netos que fueron entregados a Instituciones de Asistencia
Social mencionadas con anterioridad se depliega la siguiente tabla y gréfico que
pormenoriza la distribucion:

PARTICIPACION ECONOMICA PARA LA ASISTENCIA
SOCIAL DE OCTUBRE 2017 A SEPTIEMBRE DEL 2018:

MES CANTIDAD MES CANTIDAD
Octubre/17 171,461 Abril/18 173,343.00
Noviembre/17 274,218 Mayo/18 182,109.00
Diciembre/17 184,971 Junio/18 182,694.00
Enero/18 183,431 Julio/18 190,527.00
Febrero/18 184,429 Agosto/18 230,000.00
Marzo/18 174,937 Septiembre/18 202,000.0
TOTAL 2°334,120.00
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I PARTICIPACION A INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL DE OCTUBRE 2017 A
SEPTIEMBRE 2018
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PARTICIPACION A LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA
SOCIAL DE OCTUBRE 2017 A SEPTIEMBRE DEL 2018:

DIF MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE 445,030.00
CASA DE NINOS CORAZON DE ANGEL, A.C. 445,030.00
HOGAR PARA ANCIANOS SAN JOSE, A.C. 395,030.00
VOLUNTARIAS VICENTINAS DE CIUDAD GUZMAN, A.C. 395,030.00
UNION DE INVIDENTES DE CIUDAD GUZMAN, A.C. 144,000.00
APOYOS A PERSONAS VULNERABLES 120,000.00
HOGAR DE AMOR Y PROTECCION AL NINO, A.C. 120,000.00
CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL DE JALISCO, A.C. 120,000.00
CRUZ ROJA MEXICANA 45,000.00
CASA MI PEQUERNA FAMILIA, A.C. 105,000.00

TOTAL 2°334,120.00

Asimismo, el 30% restante de los ingresos netos se entregd al Municipio de
Zapotlan el Grande destinado para el otorgamiento de apoyos para la asistencia
social, en beneficio de personas vulnerables de acuerdo a las cantidades
desplegadas en la siguiente tabla y grafica:

MES CANTIDAD MES CANTIDAD
Octubre/17 77,540 Abril/18 89,026.00
Noviembre/17 79,180 Mayo/18 91,920.00
Diciembre/17 107,489 Junio/18 87,092.00
Enero/18 126,274 Julio/18 88,690.00
Febrero/18 109,861 Agosto/18 112,750.00
Marzo/18 105,218 Septiembre/18 100,750.00
TOTAL 1'175,790.00
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@ PARTICIPACION AL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE DE OCTUBRE 2017 A
SEPTIEMBRE 2018
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Tematica

Distribucién de Ingresos del O.P.D. durante el periodo 2018

Durante el periodo 2018, materia de este informe, fueron distribuidos 7°552,182.00 a diversos

organismos y al municipio mediante los cuales fueron apoyados diversas Instituciones de asistencia
social.

SESIONES EFECTUADAS DE OCTUBRE 2017 A SEPTIEMBRE 2018:

La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado y con fundamento
en su Ordenamiento Juridico Articulo 8 en este tercer periodo de Gobierno se
llevaron a cabo 02 dos Sesiones Ordinarias, mismas que generaron acuerdos
para el desarrollo del Organismo y para la distribucion de los ingresos obtenidos.
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)

beneficiados
durante 2018

COMPARATIVO DE INGRESOS DEL OPD ADMINISTRACION DE
ESTACIONOMETROS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

DEL ANO 2013 AL 2018:

A continuacién a través de la siguiente tabla y grafico se despliega el dinamismo
de los ingresos percibidos durante los ultimos dos periodos de gobierno municipal,
considerando que durante el afio 2015 en el mes de Octubre la Ley de ingresos
del Municipio de Zapotlan el Grande considero un incremento del 20% en la tarifa
de cobro en los espacios de estacionamiento de la via publica.

MES $
ANO 2013 6489,830
ANO 2014 6'274,243
ANO 2015 6'761,686
ANO 2016 8°056,748
ANO 2017 87230,911
ANO 2018 (SEPTIEMBRE) 7'552,182
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Durante los tres afios de Gobierno Municipal de la presente administracion 2015-
2018, fueron realizadas diversas acciones desprendidas de las estrategias
planteadas por el area de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, vinculadas
con las areas de parques y Jardines y con apoyo de CONAFOR y SEDENA,
mediante las cuales en base a los diagnésticos de las &reas involucradas y los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal (OMO05), que habla de coadyuvar con el
impulso a estrategias de conservacion, recuperacion y aumento de areas verdes
urbanas, asi como el manejo forestal de la Cuenca y congruente con la meta
planteada de impulsar el crecimiento de superficie forestal en el municipio en un
20%, pondero para efectos de este informe que la expectativa de crecimiento fue
rebasada en a un 40%, consolidando espacios publicos con vocacion forestal,
camellones, jardines, unidades deportivas asi como areas del Parque Ecoldgico
las Pefias y Los Ocotillos, beneficiando a diversas colonias de la Cabecera
Municipal y la Cuenca, de acuerdo al siguiente cuadro:

CANTIDAD CANTIDAD
2 DE SUPERFICIE DE
UBICACION UNIDADES | ENm2 | POBLACION FECHA
FORESTALES BENEFICIADA

Cabecera Municipal y Enero/Diciembre
Delegacion El Fresnito 1,600 25,600 26,000 2016
Cabecera Municipal y Cuenca Enero/Diciembre
(Montafia Oriente) 4,281 68,496 40,000 2017
CabeceNra Mymmpal y cuenca 12,001 130,320 23,000 Enero/septiembre
(montafia oriente) 2018

SUBTOTAL 17,972 224,416 89,000 2016/2018
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De acuerdo al cuadro y parrafo anterior, destaco para este informe que durante el
ultimo periodo de este Gobierno (2018) y en congruencia con el Plan Operativo del
area, se llevaron a cabo acciones de gran impacto sobre una de las éareas
naturales protegidas al interior de Zapotlan el Grande, denominada Parque
Ecoldgico las Pefas, mediante el suministro y colocacion de alrededor de 10,000
unidades forestales de pino Devoniana, que de acuerdo a la supervivencia que se
mantenga, vendran a fortalecer una superficie aproximada de 10 hectareas en la
Cuenca, mismos que ilustran su localizacion en la siguiente imagen.

En base a los datos anteriores y a los estandares fijados por la Organizacion
Mundial de la Salud, de mantener 9 m? por habitante, y considerando que al final
del afio 2015 fueron contabilizados 529,785.81 m? de areas verdes al interior del
municipio, al término del trienio, fueron impactadas 30 colonias entre las que
destacan: Las Américas, Cruz Blanca, La Union, Reforma | y Il, Hijos llustres, La
Morita, San Felipe Il, La Nueva Luz, Los Volcanes, Valle del Sur, Santa Rosa,
Cristo Rey, Constituyentes y El Centro entre otras, que sumados a las 100,000 M2
de la Cuenca alcanz6 un total de superficie reforestada de 224,416 M2, que a lo
largo de los tres periodos del trienio como lo muestra la grafica fueron
aumentando.

SUPERFICIE REFORESTADA
[ ’ [
= g |
2015 2016 2017 2018
M Linea base 529,786 529,786 529,786 529,786
Superficie 529,786 555,386 598,282 660,106
Meta 642,291 642,291 642,291 642,291
Final 754,202
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Las imagenes muestran parte de las acciones emprendidas por el area en el
tratamiento de la Cuenca que impactaron el Parque ecoldgico las Pefias y
Ocotillos mismas que impulsaran gradualmente en el mediano plazo el
mejoramiento del ecosistema y los servicios ambientales que brindan para la zona
urbana las areas naturales protegidas a las que se hizo referencia, entre las que
destacan la captura de carbono, el mejoramiento del suelo, aumento de la
biodiversidad de flora y fauna, la produccién de agua, entre otros.

Campafia Reforestacion
2015-2018 Parque
ecolégico Las Pefias

Campaiia Reforestacion
2015-2018 Parque
ecologico Ocotillos
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De acuerdo a la meta planteada en el Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018
para el indicador “Educacion y Cultura Ambiental”’, para este trienio fueron
impartidos 145 talleres o actividades de teméatica ambiental, logrando cumplir lo
establecido en la programacion del periodo.

Durante los tres afios del periodo de Gobierno fueron disefiados e impartidos por
el area de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, diversos talleres que fueron
dirigidos principalmente a la poblacién infantil y juvenil, con numerosos contenidos
tendientes a concientizar a las nuevas generaciones sobre problemas como:
calentamiento global, la Proteccion del vaso lacustre mas importante del Sur de
Jalisco denominado Laguna de Zapotlan, el cuidado de la biodiversidad en los
ecosistemas de la Cuenca y la reforestacion, el ciclo del agua, entre otros.

Pondero y agradezco en este informe la participacion de Centros Educativos que
coadyuvaron con la estrategia, destacando a los siguientes planteles: Manuel
Chéavez Madruefio, Josefa Ortiz de Dominguez, José Clemente Orozco, Ma.
Mercedes Madrigal, Instituto Silviano Carrillo, el ITEM, Colegio México, entre otros.
Asi como los talleres y actividades dirigidos a la poblacion abierta, en
coparticipacion con empresarios como Driscoll’'s, Berrymex, Agricola Los Cerritos
y M&R entre otros, abordando temas de problematicas locales y participando en la
campafia nacional de recoleccion de residuos “Limpiemos Nuestro México” y las
campafas municipales: Limpiemos Zapotlan y electro acopio 2018

Asi también menciono las acciones de concientizacion realizadas en diversas
conmemoraciones en el marco del dia mundial de los humedales, el dia mundial
del agua y el dia mundial del medio ambiente, en el que se impulsé la campafia de
mercadotecnia social “Por el Orgullo de la Laguna de Zapotlan”, donde involucré a
la comunidad en las acciones de mitigacion y mejoramiento del entorno natural de
la cuenca y la campafia limpiemos Zapotlan 2018, donde se recolectaron
alrededor de 12 toneladas de residuos en las 14 rutas establecidas en la misma
campaiia.

46



A continuacion y en el contexto del parrafo anterior, se despliega el siguiente
cuadro, imagenes y grafica que se pormenorizan las cantidades de poblacion
impactada, los contenidos de los talleres y los periodos en los que fueron

realizados.

N° POBLACION
BENEFICIADA

2, 345 habitantes
de la localidad

CONTENIDOS

FECHA

Concientizacién dirigida a nifios, jovenes, adultos y
adultos mayores, mediante la imparticion de 53 tallereg
en contenidos de fomento a la cultura del respeto a
medio ambiente.

Ene/Dic
2016

3,464 habitantes
de la localidad

Actividades dirigidas principalmente a estudiantes de
primaria y nivel medio superior, asi como a distintog
grupos organizados como asociaciones vecinales, grupg
caritas juvenil, entre otros; asi como la coordinacion cor
distintas empresas del agro para la realizacion de
campafas de recoleccion de residuos. Ademéas de I3
concientizacibn de nifios de primaria principalmente
impartiendo distintos talleres en sus institucioneg
educativas, aunado a lo anterior y en coordinaciéon con
la unidad de Prevencion al Delito se busco atacar a 13
poblacién mas vulnerable en campafias de reforestacion
y limpieza. En total se realizaron 67 actividades
encaminadas al mejoramiento y cuidado del medid
ambiente.

Ene/Dic
2017

2,888 habitantes
de la localidad

Con la imparticion de 25 talleres y actividades de
educacién ambiental, se logr6 llegar a diferenteg
estratos poblacionales con el objetivo de fomentar Ig
cultura de respeto al medio ambiente.

Ene/Jul
2018

‘am T

Talleres de Educacion
y cultura Ambiental
2015-2018

S -y
iy
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Talleres de Educacion
y cultura Ambiental
2015-2018

Actividades de Eduacacion Ambiental

160
140
120
100
80
60
40
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0

numero de talleres

2016 2017 2018 2015-2018
N° talleres 53 67 25 145
Meta 2018 144
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Como se desprende de lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal,
correspondiente al periodo 2015-2018, la proteccion y gestion ambiental integral
en el municipio que revierta el deterioro de los ecosistemas provocado por la
generacion de residuos y la contaminacion para la proteccion de los zapotlenses y
el equilibrio ecoldgico fue una prioridad en este Gobierno.

Mediante la estrategia de mercadotecnia social descrita brevemente en el
apartado de educacion ambiental, se detectaron dos sectores poblacionales
relevantes a los que fueron dirigidas las acciones de la estrategia. Por una parte
los pobladores de zonas urbanas y por otra los productores agropecuarios a cielo
abierto. En ese contexto se iniciaran campafias de mitigaciéon enfocadas al ahorro
de agua y el manejo de residuos sélidos, asi como la busqueda de la adopcién de
técnicas sustentables de produccion agricola, Que sentaran las bases para la
continuidad sustentable de la estrategia de conservacion del humedal.

Por otra parte, consientes de la importancia de que en el territorio municipal se
cuente con un humedal de importancia internacional, que fue designado sitio
Ramsar en el afio 2005, como lo es la Laguna de Zapotlan, y en el tema de
coadyuvar con su conservacion, fueron impulsadas acciones de control de
malezas acuaticas que tuvieron continuidad en los tres afios de este Gobierno
para el saneamiento del vaso lacustre, realizando con el apoyo de bieldos y
maquinaria el acercamiento del lirio acuatico y la extraccibn manual y mecéanica
para la disposicion en predios para su deshidratacién y reincorporacién a suelos
agricolas para su enriquecimiento.

Asi también se realizaron controles biolégicos a través de la incubacion de
neochetina sp, el cual es un depredador natural del lirio y su funcién es crecer y
alimentarse de la planta, debilitando el tejido de la misma y haciéndola mas
vulnerable al ataque de hongos, por lo que en los meses de verano se ha venido
realizando la aspersion por parte de la CEA de hongos fitopatdogenos encontrados
en el sitio de la especie Acremonium zonatum, con la intencién de crear necrosis
en la planta y resulte mas sencillas su extraccion; ademas de limitar la floracion y
la proliferacién de semillas.
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Asi también pondero que como parte del manejo responsable del patrimonio
natural del Municipio de Zapotlan el Grande, coadyuvo la CEA organismo
encargado de realizar los monitoreos del cuerpo de agua, en los cuales se mide el
porcentaje de malezas acuéaticas moviles y fijas, con lo que se mantuvo una
perspectiva sobre el avance en el saneamiento del humedal.

A continuacion las siguientes imagenes satelitales y de campo, muestran el
avance Yy logro de las acciones referidas en los parrafos anteriores ilustrando el
medo de control biolégico que introduce organismos de la familia Neochetina sp
los cuales fueron sembrados en é&reas especificas claves al interior la laguna,
ademas del sistema de aspersion del hongo fitopatbgeno mencionado con
anterioridad.

28 de mayo de 2018

Espejo de agua es 1449.36
ha, Porcentaje de maleza
50.59 % Hectareas de maleza

Espejo de agua: 1303.05 ha.
Maleza acuatica: 519.97 ha.
Porcentaje de cobertura: 39.9%

§ e ! Svil: ’ X
® M. movil (lirio y tule flotante) 177.84 ha, ® Malermovii 111 A0S

12.27% de cobertura Maleza m. confinada: 27.38 ha,

Malezas enraizadas tule,
Schoenoplectus, lirio, etc.
555.48 ha, 38.32% de cobertura

Maleza estitica: 381.41 ha, 29,

Fuente: Elaboracion propia con imagen de U.S.G.S., 2017.

Acciones de
Saneamiento en
Laguna de Zapotlan
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Como se desprende de lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal,
correspondiente al periodo 2015-2018 en los apartados del diagnéstico en los que
se menciona la falta de actualizacion de normas reglamentarias que generen las
bases para la implementacion de programas vinculando a las areas de Medio
ambiente y Desarrollo sustentable, asi como Aseo publico Municipal, durante el
trienio se trabajo en la generacién de un conjunto de normas que coadyuven con
el area de Aseo Publico, para la prevencion y gestion integral de los residuos del
municipio, en el contexto de promover la planeacion y activacion de programas de
cultura y conciencia en el manejo de residuos solidos por parte de los zapotlenses,
la separacion de los mismos y la disposicion final que contribuyan al
mejoramiento de la imagen urbana, la ampliacion de la vida uatil del relleno
sanitario y las sanciones que fortalezcan el cumplimiento del mismo.

En el contexto anterior y como base piloto que contribuyera a las estrategias de
las acciones inmersas en los programas de separacion, el area de medio ambiente
impulso durante el trienio 6 campafias de recoleccion de residuos soélidos y
residuos de manejo especial en las que se monitorearon voliumenes, rutas,
composicion y caracteristicas de los desechos que permitieron obtener resultados
para el disefio de los programas mencionados en el parrafo anterior. Asi mismo
como resultado de las campafias se obtuvo la captacion de 22 toneladas de
residuos sélidos urbanos, 1,000 televisores analégicos y 5 toneladas de residuos
electrénicos ponderando que estos dos Ultimos rubros se les dio la correcta
disposicion final en sitios autorizados.

Campaiia de acopio
de Residuos
Electrénicos
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Campafiasde
Recoleccion de
Residuos Sélidos

Para llevar a cabo la campafia de electro acopio mencionada en el parrafo anterior
se conto con la alianza de la empresa SCRAP Ecoldgico del Pacifico S.A de C.V,
la cual esta autorizada ante el Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable del Estado de Colima (IMADES), asegurando que los componentes
de este tipo de residuos fueran destinados al reciclaje y reintroduccién al mercado
de aquellos materiales susceptibles de valorizacion.

Finalmente menciono a la ciudadania que en el contexto de este tema al terminar
la administracion se encuentra en proceso la generacion de un programa
municipal para la prevencion y gestion integral de residuos soélidos urbanos, con
una base sélida reglamentaria, que pueda darle continuidad a la separacion,
recoleccion y disposiciéon final en el relleno sanitario o centros de reciclaje para
asegurar la sustentabilidad del medio ambiente en la localidad.
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Gestion de Programas
COPLADEMUN y
Enlace con Delegaciones

Gestidn Integral de la ciudad



Al inicio de este Gobierno fue integrado el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Zapotlan el Grande, a través del cual y durante los tres afios de del
periodo constitucional 2015-2018, coordiné la Planeacion, priorizacion y
evaluacion de mecanismos para impulsar los Objetivos y metas de este Gobierno.

De acuerdo a la normativa Constitucional Federal, la Ley de Planeacion para el
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el Reglamento Interior del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, durante los ultimos meses del afio 2015,
se realizo la actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, en el que
fueron generados diagnosticos, objetivos, lineas de accion y metas por area, con
los cuales se generaron los Planes Operativos Anuales y posterior seguimiento y
evaluacion en los paneles de control, vinculando a todas las areas de la
administracién publica con el area del COPLADEMUN que coordiné a directores y
Jefes de area para la realizacion de este ejercicio.

Informo a la ciudadania que en el contexto del trabajo anterior, fue posible lograr el
mantenimiento de herramientas valiosas del proceso administrativo, que sirvieron
de base para el monitoreo de avances, aplicacion de procesos de reingenieria y
calidad, que permitieron ocupar el 6° lugar en el Ranquin de trasparencia a nivel
nacional del Municipio de Zapotlan el Grande, el cambio de paradigmas en el
desempefio y eficiencia, asi como la certificacién del 100% de los indicadores de
gestion (Agenda A) en el Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal
durante los tres afios del ejercicio de Gobierno.

Asi también y como consecuencia de la generacion de la exitosa planeacion
municipal, en el contexto la Ley de Contabilidad Gubernamental, la planeacién fue
integrada el presupuesto municipal con base a los programas de areas, con
el objeto de generar un presupuesto responsable en base a resultados,
cumpliendo con la normativa vigente, fue posible obtener una medicién final
de los alcances y metas del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018.
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Durante los tres afios del gobierno 2015-2018, en vinculacion y coordinacioén con
los gobiernos Federal y Estatal, durante las convocatorias de programas de
Infraestructura, y Desarrollo social provenientes del Ramo 23 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion en la Camara de Diputados del Gobierno Federal y
Estatal, asi como de diversas Secretarias de Estado que manejaron aperturas
programaticas con apoyos financieros, fueron realizadas las gestiones necesarias
para insertar en las mencionadas convocatorias de la Federacion y el Estado, la
priorizacion de obras, derivada de las sesiones del COPLADEMUN para
coadyuvar en el alcance de metas contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal,
destacando la construccion de Centros deportivos comunitarios, remozamiento de
redes de agua potable y alcantarillado, construccién de concreto hidraulico en
vialidades primarias y secundarias, construccion de infraestructura cultural,
remozamiento de edificios publicos y construccion de Domos en instituciones
educativas. En ese contexto de acuerdo al siguiente cuadro se pormenorizan los
nombres de los Fondos, las cantidades de inversibn que de acuerdo a las
aprobaciones del pleno del Ayuntamiento de la localidad en diversas sesiones,
hicieron posible la realizacion obras que contribuyeron al bienestar de la
ciudadania zapotlense, fortaleciendo el liderazgo del Municipio.

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016

APORTACIONES DEL RECURSO
INCIADA MUNICIPAL

Avupas  CONSTRUCCONDE TOTAL

No. OBRA PROGRAMA/OBRA FEDERAL ESTATAL OBRAS DE OTROS Ac. De Ayto. de la Obra
SOCALES  RBANZACION GESTIONADO
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
1 INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL
(FORTALECE 2016 ANEXO 20.2 DEL PEF)
Construccion de Centro Deportivo Comunitario en la Sesion Extra Ordinaria No. 12,
! Colonia Pinar de los Escritores. 1.999.,573.93 1,999,573.93 08/04/16, Punto 03
Construccion de Centro Deportivo Comunitario en la Sesion Extra Ordinaria No. 12,
2 2 . 2, .
Colonia Jardines del Sol +699,999.99 699,999.99 08/04/16, Punto 03
Construccion de Centro Deportivo Comunitario en la Sesion Extra Ordinaria No. 12,
3 Colonia Lomas Altas 1,299,999.99 1,299,999.99 08/04/16, Punto 03
Renivelacion de Carpeta Asfaltica en la calle Fray Pedro N
6 Mari Sesi6n Extra Ordinaria No. 12,
4 de (.‘Tanle entre Ignacio Aldama y José Maria Morelos y 343,394.22 343,394.22 08/04/16, Punto 03
Pavon.
Renivelacion de Carpeta Asfaltica en la calle Constitucion Sesion Extra Ordinaria No. 12
7,871. 7,871. !
N entre Av. Constituyentes y calle Jazmin. 657.671.03 657.871.03 08/04/16, Punto 03
Construccion de Nave para Cubierta en Tianguis Sesion Extra Ordinaria No. 12,
N Municipal. 3,999,159.84 3,999,159.84 08/04/16, Punto 03
Construccion de Centro para la Cultura y las Artes José Sesion Extra Ordinaria No. 12,
7 . .
Rolén Tercera Etapa. 5,000,000.00] 5,000,000.00] 08/04/16, Punto 03
15,999,999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,999,999.00
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FONDEREG 2016

Construccién de losa de concreto hidraulico en calle

Sesion Extra Ordinaria No. 12,

57

1 Moctezuma 1,666,666.67[ I 1,666,666.67 3,333,333.34| 08/04/16, Punto 03
0.00 1,666,666.67 0.00 1,666,666.67 0.00 3,333,333.34
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
=) ANEXO 20.3 (PEF), PROGRAMA FORTALECIMIENTO
FINANCIERO PARA LA INVERSION CONVENIO "B"
2016
Sesion Extraordinaria No. 16
Construccion de ciclo-pista y andador peatonal en el del 19/06/16, Punto 03 //
t Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco 5,000,000.00 5:000,000.00} .61 ctra ordinaria No. 20,
27/08/16, Punto 07/
Sesion Extraordinaria No. 16
Rehabilitacién y ampliacién del parque comunitario Santa del 19/06/16, Punto 03 //
2 Rosa 5,500,000.00 5,500,000.00] o1 Extra ordinaria No. 20,
27/08/16, Punto 07/
Sesion Extraordinaria No. 16
Rehabilitacion y ampliacion del Parque Comunitario Hijos del 19/06/16, Punto 03 //
3 llustres, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco 3,500,000.00 8,500,000.00 Sesién Extra Ordinaria No. 20,
27/08/16, Punto 07/
Sesion Extraordinaria No. 16
Rehabilitacion y ampliacion del parque comunitario Unién del 19/06/16, Punto 03 //
4 L A " 4,000,000. 4, ,000. .
de Colonos, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco 000,000.00 000,000.00 Sesion Extra Ordinaria No. 20,
27/08/16, Punto 07/
18,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000,000.00
4 CONACULTA 2016.
Centro para la cultura y las artes "José Rol6n" Cuarta Sesion Ordinaria No. 10,
1 Etapa 1,942,685.60] 1,942,685.60] 05/08/16, Punto 35
1,942,685.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1,942,685.60
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAIS) 2016
Sesion Ordinaria No. 9,
Construccién de Red de Drenaje Sanitario en calle 27/25{:;(:’"";: :;:"B/Sij"’"
140235R3302 (Moctezuma entre Pascual Galindo Ceballos y Quintana 652,639.71 652,639.71 08107116, Punto SliSesién
Roo, colonia Centro. Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesion Ordinaria No. 9,
Construccién de Red de Agua Potable en calle 27/22/16‘ :“"'c' 3:1”53"5"
. . raordinaria No.
140235R3303 Moclezum§ entre Pascual Galindo Ceballos y Quintana 520,521.48 520,521.48 08/07/16, Punto 5/iSesion
Roo, colonia Centro. Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesién Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesion
Movimiento de Tierras en calle Moctezuma entre Pascual Extraordinaria No. 14
140235R3304 | & lindo Ceballos y Quintana Roo, colonia Centro. 637,082.85 837082831 ogiarns, Puto ssesien
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesion Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesion
Construccion 2a. Etapa Drenaje Pluvial calle Apolo, Extraordinaria No. 14
140235Ra305 | e EE N S8 = 1,656,101.82 1656.101:82 - 05107/16, Punto siiSesion
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesion Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesion
Construccién de Boca de Tormenta en calle Gante cruce Extraordinaria No. 14
140235R3306 Apolo 166,673.49 166,673.49 08/07/16, Punto 5//Sesion
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesion Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesion
Suministro y colocacion de calentadores solares de 180 Extraordinaria No. 14
140235R3308 Its de 15 tubos Colonia Pueblos de Jalisco 232,262.00 232,262.00 08/07/16, Punto 5//Sesién
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesion Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesién
Suministro y colocacion de calentadores solares de 180 Extraordinaria No. 14
140235R3309 \ts de 15 tubos Colonia Nueva Luz 522,589.50 522,589.50 08/07/16, Punto S/iSesién
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesion Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesion
Suministro y colocacién de calentadores solares de 180 Extraordinaria No. 14
140235R3310 . . 139,357.20 139,357.20 )
Its de 15 tubos Colonia Adolfo Lépez Mateos 08/07/16, Punto 5//Sesién
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesion Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesion
Suministro de colocacion de calentadores solares de 180 Extraordinaria No. 14
491. ,491. i
140235R3311 Its de 15 tubos Colonia Pablo Luisjuan 436,491.25 436,491.25 08/07/16, Punto 5//Sesi6n
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesion Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesion
Suministro de colocacién de calentadores solares de 180 Extraordinaria No. 14
140235R3313 Its de 15 tubos Colonia Gandara Estrada 1,045,179.00 1,045,179.00 08/07/16, Punto 5//Sesién
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesién Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesion
Suministro de colocacién de calentadores solares de 180 Extraordinaria No. 14
140235R3314 N 406,458.50 406,458.50 "
Its de 15 tubos Colonia Valle del Sur 85 8501 csrorrss, Puno sisesion
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesion Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesion
Suministro de colocacion de calentadores solares de 180 Extraordinaria No. 14
140235R3315 \ts de 15 tubos Colonia Américas 348,391.92 348,391.92| 08/07/16, Punto S/iSesion
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
Sesi6n Ordinaria No. 9,
27/06/16, Punto 34//Sesién
- Extraordinaria No. 14
140235R3307 (2% Programa para el Desarrollo Institucional 138,015.28, 138,015.28, 08/07/16, Punto 5/iSesién
Extraordinaria No. 24
23/11/16, Punto 5
6,900,764.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,900,764.00
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PROGRAMA D RAESTR RA. VER
6 PACIOS PUBLICO PAR PACIO
0 ARIA (PREP) 2016
Sesion Ordinaria No. 20,
1 Centro deportivo comunitario "Villas de Calder6n" 1,150,000.00 650,000.00 600,000.00 2,400,000.00 27/08/16. Punto 10//Sesion
Extraordinaria No. 21
15/09/16, Punto 3
1,150,000.00 650,000.00 0.00 600,000.00 0.00 2,400,000.00
7 DA RA R RA (HABITA 016
Construccion de Drenaje Pluvial 2da. Etapa en Arroyo los N
N A " Sesion Extra Ordi No. 23,
140231ME001 |Guayabos entre Av. Obispo Serafin Vézquez Elizalde y 2,169,058.00]  1,006,87100 1,162,187.00) 4,338,116.00] 50 O e
Segunda Privada de Quintanar .
140231ME002 |Ampliacion de cocina del C.D.C. "Teocalli" 241,006.00 102,761.00 116,151.00 411,043.00 Ses‘ﬁgzgflg";:‘::aoz"‘ 3
140231ME003 |Equipamiento cocina C.D.C. "Teocalli" 48,875.00 31,132.00 44,520.00 124,527.00 Ses‘f’;%‘(;f‘lg’ﬂ:‘;:aoz"‘ 3
&It . Sesion Extra Ordinaria No. 23,
Habitat Social 267,784.00 0.00|  267,793.00 535,577.00 27710116, Punto 06
2,726,723.00 1,140,764.00  267,793.00  1,322,858.00 0.00 5,409,263.00
8 OCcOoCl (P 0
1 Machuelos, banquetas en Colonia Reforma 1,017,885.69) 1,017,885 69 5407 Bera Oranara No. 14,
Boca de tormenta y colector pluvial en Calz. Madero y . -
2 Carranza entre Canal Hidrolégico y Av. Pedro Ramirez V. 1,316,676.24] 1,316,676.24| %% =X Ordnara No. 14
Ingreso Norponiente
Sesion Extra Ordinaria No. 14,
Construccion de alcantarilla para desagtie en la Colonia 08/07/16, Punto 05// Modif.
3 Reforma en cruce con Libramiento carretero, Ingreso 602,602.30 602,602.30| Nombre obra: Sesion Extra
Norponiente Ordinaria No. 18, 01/08/16,
Punto 03
Sesion Extra Ordinaria No. 14,
4 Cruce seguro en calle Reforma 1,114,619.54| 1,114,619.54| 08/07/16, Punto 05
Sesion Extra Ordinaria No. 14,
Lo . 08/07/16, Punto 05/ Modif
5 Construccion de canal plual en calle Apolo entre las 1,656,101.82) 1,656,101.82| nombre obra: Sesion Extra
calles Gante e Insurgentes Ordinaria No. 18, 01/08/16,
Punto 03
. Sesion Extra Ordinaria No. 14,
6 Boca de tormenta en calle Gante conexi6n a Canal Apolo 166,673.49 166,673.49 08/07/16, Punto 05
" N Sesion Extra Ordinaria No. 14,
7 Area recreativa Cristo Rey 2,125,437.92] 2,125,437.92, 08/07/16, Punto 05
0.00 7,999,997.00 0.00 0.00 0.00 7,999,997.00
Programa Ahorrale.l.ma luz (entrega de 25,000 focos 750,000.00) 750,000.00
ahorradores a Familias otlenses
1,175,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,175,000.00
REMANENTE DE FAIS 2015
Construccion de red de drenaje en Atequizayan 731,625.63 731,625.63 Seslor;i;t‘;lalgrzzn:gaozov =
731,625.63 0.00 0.00 0.00 0.00 731,625.63
11 PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL S.T.P.S.
1 Mano con mano [ 1,440,000.00] | | | 1,440,000.00]
| 0.00[ 1,440,000.00] 0.00[ 0.00] 0.00] 1,440,000.00]
12 CONACULTA 2016
1 Festival Cultural de la Ciudad 2016 716,450.00] [ [ [ [ 716,450.00]
[ [ 716,450.00] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00[ 716,450.00]
13 SEDATU 2016
1 Programa de ampliacion de viienda cuarto rosa 20,000,000.00] | [ | | 20,000,000.00
| 20,000,000.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 20,000,000.00
14
1 Programa Piso Firme 3,000,000.00 0.00} 0.00} 0.00} 0.00| 37000,000.00
GRAN TOTAL $72,343,247.23 $12,897,427.67 $3,589,524.67 $ 86,049,117.57




EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017

o
CONSTRUCCION DE
No. OBRA PROGRAMA/OBRA FEDERAL ESTATAL OIS OBRAS DE OTROS TOIAL Ac. De Ayto. de la Obra
SeEAES URBANIZACION GESTIONADO
L Sesién Ordinaria No. 19,
1 Construccién de Domo en Amado Neno $ 117,274.26 $ 117,274.26 05/10/17, Punto 34
L . . . P Sesién Ordinaria No. 19,
2 Construccién de Domo en Jardin de Nifios Ramén Garcia | $ 448,969.90 $ 448,969.90 05/10/17, Punto 34
Construccion de Domo en Escuela Primaria Adolfo Lépez Sesion Ordinaria No. 19,
3 Mateos $ 461,390.74 $ 461,390.74 05/10/17, Punto 35
Construccion de Domo en la Escuela Primaria Cristébal Sesion Ordinaria No. 19,
4 Colén $ 44415622 $ 444,156.22 05/10/17, Punto 35
Construccion de Domo en la Escuela Primaria José Sesién Ordinaria No. 19,
5 Clemente Orozco 8 778,276.52 $ 773,276.52 05/10/17, Punto 36
e " Sesion Ordinaria No. 19,
6 Construccion de Domo en la Escuela Juan Escutia $ 407,920.90 $ 407,920.90 05/10/17, Punto 36
Construccion de Domo en la Escuela Secundaria Benito Sesion Ordinaria No. 19,
7 Judrez $ 773,276.52 $ 773,276.52 05/10/17, Punto 37
Construccién de Domo en la Escuela Secundaria Alfredo Sesion Ordinaria No. 19,
8 " 773,276.52 773,276.52 '
Velasco Cisneros N $ 05/10/17, Punto 37
Construccion de Banquetas y Machuelos en la Colonia Sesion Ordinaria No. 19,
° Lomas del Sur $ 727,996.12 $ 727,996.12 05/10/17, Punto 38
Construccion de Banquetas y machuelos en la Colonia Sesion Ordinaria No. 19,
10 Nueva Luz $ 755,237.65 $ 755,237.65 05/10/17, Punto 38
Construccion de ;achuelos y Banquetas en la Colonia Sesién Ordinaria No. 19,
11 Pueblos de Jalisco $ 1,042,671.01 $ 1,042,671.01 05/10/17, Punto 39
Construccion de Banquetas y Machuelos en la Colonia Sesion Ordinaria No. 19,
12 Reforma | $ 809,540.08 $ 809,540.08 05/10/17, Punto 39
Construccién de Banquetas y machuelos en la Colonia Sesion Ordinaria No. 19,
13 Volcanes $ 486,290.27 $ 486,290.27 05/10/17, Punto 40
" Sesion Ordinaria No. 19,
14 Cfonstruccion de Parque Comunitario en la Colonia Ejidal | $ 1,560,000.00 $ 1,560,000.00 05/10/17, Punto 40
Construccién de Parque Comunitario en la Colonia el Sesion Ordinaria No. 19,
s Triangulo $  1.560,000.00 $  1,560,000.00 05/10/17, Punto 41
16 Construccion de Parque Comunitario en la Colonia Giralda | $  1,380,000.00 $  1,380,000.00 Sesin Ordinaria No. 19,
,380,000. IR 05/10/17, Punto 41
Construccion de parque Comunitario en la Colonia Sesion Ordinaria No. 19,
r Reforma Il $ 178,261.94 $ 178,261.94 05/10/17, Punto 42
Construccién de Pavimento Hidraulico, Agua Potable, Sesién Ordinaria No. 10,
18 Drenaje sanitario, Banquetas y machuelos de la Calle $ 5,550,000.00 $ 5,550,000.00 05/10/17, Punto 42
Cuauhtemoc
Rehabilitacién de Cancha de Fut bol Soccer y Graderia del Sesion Ordinaria No. 19,
19 . - 4,450,000.00 4,450,000.00
Estadio Olimpico $ $ 05/10/17, Punto 43
$ 22,699,538.65 0.00 0.00 0.00 0.00 $ 22,699,538.65
Construccion de losa de concreto hidraulico en calle Sesion Extra Ordinaria No. 38,
1 Moctezuma $  2,068,965.52 | | $ 2,068,965.52 | $ 4,137,931.04 09/06/17, Punto 03
0.00 $ 2,068,965.52 0.00 $ 2,068,965.52 0.00 $ 4,137,931.04
1 Construccion de Dome en Tisnguis s Pulgs Primera s 2.210,241 56 M 2,310,241.58
Etaps
2 Rehsbilitacion de |a Anti;u.s.sstsdan del Tren pars 2 s 1.000.088.42 s 1,000,088.42
crescign de Ludoteca Municipal
3 Alumbrade Santa Rosa 3 1,689,700.02 5 1,689,700.02
§  5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 §  5,000,000.00
Construccién de Empedrade con huella de rodamients,
1 machuslos v banquetas en la Calle Apclo entre la Calle| S 2,142,406.00 S 3,143,406.00
2 ion de Puente Vehicular en la Calle Manuel s 537 14164 5 537,141.64
blado en Cruce con ls Calle Apold
§  3,680,547.54 0.00 0,00} 0.00 0.00 5 3680547 64
Constru de Pavimentc Asfatico, Machuelos,
Banguetss y Balizamisnto enla Calle Ervigue Castellancs
1 Aguilar, entre |la Calle V te Mendicla y la Calle Brasil, y| $ 3,590,265.72 s 3,596,265.72
Iz Calle Vicents mendicls entre |z Calle Jusn Jos & Arsola
v |z Calle Enrigue Castellanos
3,596,265.72 0.00 0.00 0.00 0.00 § 3,596, 26572
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Construccion de puente Vehicular, empedrado de calle y Sesi6n Ordinaria No. 15,
1 rehabilitacion de camellon en la calle Cedro en la Colonia | $ 2,157,810.46 $ 2,157,810.46 28/05/17, Punto 6
Valle del Sur.
Construccion de empedrado y Huella de rodamiento,
cruces peatonales, alumbrado publico, banquetas, Sesion Ordinaria No. 15,
2 machuelos y mobiliario en la calle Juan Jose Arreola entre $ 544086221 $ 5,440,862.21 28/05/17, Punto 6
la calle Vicente Mendiola y la calle Azucena.
$  7,598,672.67 0.00 0.00 0.00 0.00| $ 7,598,672.67
Movimiento de tierra en calle Moctezuma Quintana Roo y Sesion Ordinaria No. 17,
140235R3301 Antonio Rosales $ 1,950,687.86 $ 1,950,687.86 26/06/17, Punto 281/
Construccién de Red de Drenaje Sanitario en calle Sesion Ordinaria No. 17,
PR Moctezuma entre Quintana Roo y Antonio Rosales $ 1,890,000.00 * 1,3%0,00000 26/06/17, Punto 28/
Construccién de red de agua potable en en calle Sesion Ordinaria No. 17,
140235R: . 0, .
0235R3303 |\ toctezuma entre Quintana Roo y Antonio Rosales $ 850,000.00 * 85000000 26/06/17, Punto 28/
Suministro y colocacién de calentadores solares de 180 Sesion Ordinaria No. 17,
140235R3304 |1, de 15 tubos en la delegacién del Fresnito N 270,600.00 ® 27060000 26/06/17, Punto 28//
Suministro y colocacién de calentadores solares de 180 Sesion Ordinaria No. 17,
140235R3305 L 145,200.00 145,200.00
Its. de 15 tubos en la delegacién del Atequizayan ® $ 26/06/17, Punto 28/
Suministro y colocacién de calentadores solares de 180 Sesion Ordinaria No. 17,
140235R3306 - - 33,000.00 33,000.00
Its. de 15 tubos en la delegacion de los Depésitos ¢ $ 26/06/17, Punto 28//
” . . Sesion Ordinaria No. 17,
140235R3307 |Construccion de cuarto adicional en la Cabecera Municipal | $ 1,900,000.00 $ 1,900,000.00 26/06/17, Punto 281/
Construccién de cuarto adicional en la Colonia Cruz Sesion Ordinaria No. 17,
140235R3310 Blanca $ 250,000.00 $ 250,000.00 26/06/17, Punto 281/
Construccion de cuarto adicional en la Colonia Gandara Sesion Ordinaria No. 17,
140235R3311 Estrada y 5 de Febrero s 250,000.00 ® 250.000.00 26106117, Punto 281/
Construccién de cuarto adicional en la Colonia Lomas de Sesion Ordinaria No. 17,
140235R3312 Solidaridad $ 250,000.00 $ 250,000.00 26/06/17, Punto 281/
L Sesién Ordinaria No. 17,
140235R3314 |2% Programa para el Desarrollo Institucional $ 148,765.06 $ 148,765.06 26/06/17, Punto 281/
$  7,438,252.92 0.00 0.00 0.00 0.00 $ 7,438,252.92
Centro Deportivo &l Mogs 3 3 . -1 2,723,340 .00
5 000 $ 1,200,000 00 0.00 § 2,723,340 .00

$ 31282200

5 1.085.040 00

w

120.2689.00 % 494,703 00

A

171267000 § 3069562600 § 120,269.00 0.00 0. § 4,902,565 00

= n - —
1 Construccion de Albergue Comunitario en la Delegacion S 100000000 5 1,000,000.00

del Fresnito Municipio de Zapotlan el Grande

Construccion de Albergue Comunitario en las Colonias
Hijos llustrez, Gandara E strada, 5 de Febrem y Revolucidn s 1,000,000.00 s 1,000,000.00
de Zapotlan el Grande Jalisco

(=)

0.00 §  2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 §  2,000,000.00

S iln S 3 AT soCSn s
2 T TG0 o0

2 1, 00000 00

2 pede el eles]

2 gl lecle e ]

2 1, 200000 00

B 5 1.000000.00 £ 100000000
& »y (=gl s Dmmorivg

7 Coionie Union e Coioros Inciye o 5 1.000000.00 £ 100000000
LMhSCon. &res os ConvencB

5 COMETUCCEN 0 Comaion Cormuriart an i Delagactn de 5 510 00000 N £ D000
Az e e

2 B0, 00 0

2 E18 3027

000 00 ] TE, 00000

12 §  1.000000.00 2 gl erleeelea]
3 oL o Fas o e Arioe 5 £00, 0000 2 S0, 0000
] - ] - ] - % WEIaE0IT ¥ - % 18E18230.27
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L . - . Sesion Publica ordinaria 15 del
1 Construccion de ciclovia en la cabecera municipal $ 3,738,773.84 $ 3,738,773.84 28 de Abril del 2017 Punto 7.

Sesién Plblica ordinaria 15 del|

2 Construccion de area comunitaria Colonia Cruz Roja $  2,678,801.07 $  2,678,801.07 | g 4o Abril del 2017 Punto 7.

Construccion de red de alumbrado publico y equipamineto

Sesion Publica ordinaria 15 del

3 urbano en andador Henry Dunant, Col. Cruz Roja $  1.806970.75 $ 1,806,970.75 28 de Abril del 2017 Punto 7.
$  8,224,545.66 0.00 0.00 0.00 0.00 $ 8,224,545.66
GRAN TOTAL| $60,550,493.26 | $ 8,063,931.52 | $120,269.00 | $22,785,195.79 | $ = | $ 91,519,889.57 ‘
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EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018

Construccion de Domo en Escuela Primaria Primero de

Sesion Publica extraordinaria

1 Mayo. $ 366,628.68 $ 366,628.68 No. 65, 18/06/18, Funto 3
i e Sesion Pablica extraordinaria
2 Construccién de Domo en Escuela anexa a la Normal $ 773,993.88 $ 773,993.88 No. 65, 18/06/18, Funto 3
Construccién de Domo en Centro de Bachillerato Sesi6n Pablica extraordinaria
8 Tecnoldgico 226. $ 604,742.82 $ 604,742.82 No. 65, 18/06/18, Punto 3
Construccién de Domo en Escuela Primaria Federico del Sesion Pablica extraordinaria
4 Toro. $ 692,000.00 $ 692,000.00 No. 65, 18/06/18, Funto 3
Construccién de Domo en la Escuela Primaria Ramén Sesion Pablica extraordinaria
5 Corona. $ 773,993.88 $ 773,993.88 No. 65, 18/06/18, Funto 3
Construccién de Domo en Jardin de Nifios José Rosas Sesion Pablica extraordinaria
6 Moreno $ 415,000.00 $ 415,000.00 No. 65, 18/06/18, Funto 3
Sesién Plblica extraordinaria
7 Construccién de Domo en Jardin de Nifios Henry Dunant. $ 300,000.00 $ 300,000.00 No. 65, 18/06/18, Punto 3
Construccién de Domo enJardin de Nifios Anexo a la Sesion Pablica extraordinaria
8 Normal. $ 423,659.80 $ 423,659.80 No. 65, 18/06/18, Funto 3
L. . " " Sesion Publica extraordinaria
9 Construccion de Parque Lineal "Arroyo Los Guayabos $ 7,500,000.00 $ 7,500,000.00 No. 65, 18/06/18, Punto 3
$ 11,850,019.06 = $ = $ 11,850,019.06
Rehabiliatacién de andador peatonal Laguna de Zapotlan Sesién Ordinaria No. 23
1 . 4 PR 2 . 3
?nIlCmdad Guzmén, Municipio de Zapotlan el Grande 2,275,862.07 | $ 2,275,862.07 | $ 4,551,724.14 22/03/2018, Punto 13
alISCO.
2,275,862.07 2,275,862.07 4,551,724.14
Construccién de Losa de Concreto en Av. Pedro Ramirez Sesién Extraordinaria No. 65
1 \éé\zq;ezj(?egunda Etapa), en el Municipio de Zapotlan el[ $  6,000,000.00 $ 6,000,000.00 del 18/06/18, Punto 07
rande, Jalisco.
$ 6,000,000.00 = $ = $ 6,000,000.00
Construccion de linea de construccién de agua potable en Sesion Ordinaria No. 26 del 14
140235R3301 i0 i 4 icipi A 400,000.00 .
Ia} gele?jamﬁnl.de Atequizayan en el Municipio de Zapotlan| $ $ 400,000.00 de agosto del 2018, Punto 13
el Grande, Jalisco.
Suministro y colocacién de calentadores solares de 180 Sesién Ord No. 26 del 14
140235R3302 Lts. De 15 Tubos en la Delegacion del Fresnito del $  260,000.00 $ 260,000.00 de:';nosfo 4012015, Punto 13
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. '
Suministro y colocacién de calentadores solares de 180 Sesién Ord No. 26 del 14
140235R3303 |Lts de 15 tubos en la delegacion de Atequizayan $ 325,000.00 $ 325,000.00 ;::g"ostro ::\”2{:)13‘ mms s
Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco. )
Construccion de cuarto adicionhal y/o mejoramiento de Sesién Ordinaria No. 26 del 14
Vi ici 4 2, 464.52 . .
140235R3304 j]n\/llgnda en cabecera municipal de Zapotlan el Grande, $ ,958,464.5 $ 2,958,464.52 [ ayosto del 2018, Punto 19
alisco.
Construccién de cuarto adicional en la colonia Pablo Luis Sesion Ordinaria No. 26 del 14
$ 550,000.00 .
140235R3305 | o municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. s 550.000.00 e agosto del 2018, Punto 13
140235R3306 Construccion de cuarto adicional en la colonia Cruz $ 825.000.00 s 825.000.00 Sesion Ordinaria No. 26 del 14
Blanca Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. ! : . . de agosto del 2018, Punto 13
Construccién de cuarto adicional en la Colonia Nueva Luz Sesion Ordinaria No. 26 del 14
140235R3307 Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. $ 550,000.00 $ 55000000 1 e agosto el 2018, Aunto 13
Construccioén de cuarto adicional en la colonia 5 de Sesién Ordinaria No. 26 del 14
140235R3308 |Febrero, Antonio Gandara Estrada, Hijos llustres, $ 825,000.00 $ 825,000.00 dees:gosm d: 28013‘ mmj 13
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. '
Construccion de cuarto adicional y/o mejoramiento de Sesién Ord No. 26 del 14
140235R3309 vivienda en la Delegacion del Fresnito Municpio de $  825,000.00 $ 825,000.00 |55 Prenark No. 2 g€
Zapotlan el Grande, Jalisco de agosto del 2018, Punto 13
Construccion de cuarto adicional y/o mejoramiento de Sesion Ordinaria No. 26 del 14
140235R3310 |\ivi i6 i A icipi 825,000.00 .
;;Asg[cli:ne; Igrlzsfljeega;ﬁgctée Atequizayan, Municipio de $ $ 825,000.00 |0 agosto del 2018, Punto 13
L Sesién Ordinaria No. 26 del 14
140235R3311 |2% Programa para el Desarrollo Institucional $ 170,274.80 $ 170,274.80 | 4, agosto del 2018, Runto 13
$ 8,513,739.32 o $ o $ 8,513,739.32
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iz : Sesion Publica Ordinaria 22
1 Construgcwn dg cancha de usos multiples fen escuela de 867,346.94 s 867,346.94 | del 12 de Febrero del 2018.
la Colonia la Primavera Municipio de Zapotlan el Grande. Punto 17
Lo . Sesion Publica Ordinaria 22
nstruccién de Domo en el Tianguis La Pul ni
2 Construccion de Domo en el Tianguis La Pulga, segunda 1,836,734.70 $ 1,836,734.70 | del 12 de Febrero del 2018.
etapa, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. Punto 17
L . . L Sesion Publica Ordinaria 22
3 Construccion de Parque en Colonia Los Encinos Municipio 1,377,551.02 $ 1,377,551.02 | del 12 de Febrero del 2018,
de Zapotlan el Grande, Jalisco. Pu
nto 17
TR 4 Sesion Publica Ordinaria 22
4 Rehabnlltacnqn .dfe Andador Pgatonal en Cerrgda Gonzélez 1,632,653.00 s 1,632,653.00 | del 12 de Febrero del 2018.
Ortega, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. Punto 17
P . : Sesion Publica Ordinaria 22
Rehabilitacién de Par n Coloni nsti ni
5 ehabilitacion de Parque en Colonia Constituyentes 1,122,448.98 $ 1,122,448.98 | del 12 de Febrero del 2018.
seccién N. 3 Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. Punto 17
L . Sesion Publica Ordinaria 22
6 Copstrgcmon de.C.apcha de fut bol soccer en Co!onla 510,204.04 $ 510,204.04 | del 12 de Febrero del 2018.
solidaridad, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. Punto 17
Rehabilitacién de banquetas y mobiliario urbano en el
Centro histérico de Ciudad Guzman, Jalisco. Construccion Sesi6n Piblica Ordinaria 22
7 de Parque Deportivo Comunitario en la Colonia Unién de 653,061.23 $ 653,061.23 | del 12 de Febrero del 2018.
Colonos incluye mobiliario urbano iluminacion, area de Punto 17
convivencia
$  8,000,000.00 $ $ 8,000,000.00
Sesion Plblica Extraordinaria
Construccién de parque en la Colonia Jardines de Zapotlan| $  2,600,000.00 $ 2,600,000.00 |71 del 21 de Agosto del 2018.
Punto 3
L. . Sesi6n Plblica Extraordinaria
2 Construccion de Ludoteca municipal en el Mercado $  900,000.00 $ 900,000.00 | 71 del 21 de Agosto del 2018.
municipal Paulino Navarro. Pu
nto 3
Sesion Publica Extraordinaria
3 Rehabilitacion de parque en la Colonia Bugambilias. $ 1,800,000.00 $ 1,800,000.00 |71 del 21 de Agosto del 2018.
Punto 3
Sesi6n Plblica Extraordinaria
4 Construccion de parque lineal Montafia Oriente. $ 9,200,000.00 $ 9,200,000.00 |71 del 21 de Agosto del 2018.
Punto 3
$ 14,500,000.00 $ 14,500,000.00
L . . . Sesion Publica Ordinaria N. 26
Rehabilitacion de la pista de atletismo del Estadio $  2,130,000.00 $ 2,130,000.00 |del 14 Agosto del 2018. Punto
olimpico de Ciudad Guzman. 20
$  2,130,000.00 $ 2,130,000.00
Sesion Publica Ordinaria 25
Centro literario Juan José Arreola en Ciudad Guzman. $  1,500,000.00 $ 1,500,000.00 [del 14 Agosto del 2018. Punto
11
$  1,500,000.00 $ 1,500,000.00
1 Rehabilitacion de Espacios en Salud Animal $ _ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00
P Rehabllngcmn de Plaza principal y Jardin en la Delegacién $  2.300,000.00 s 2,300,000.00
del Fresnito
3 Domo en Escuela Eva Brisefio $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00
4 Reencarpetamiento calle Carlos Villasefior Carril Norte $  2,300,000.00 $ 2,300,000.00
$  6,600,000.00 $ 6,600,000.00
Construccion de Centro Deportivo Comunitario en la
1 colonia Solidaridad, en el Municipio de Zapotlan el Grande, | $ 2,500,000.00 $ 2,500,000.00
Jal.
Construccion de Centro para la Cultura y las Artes Jose
2 Rolén (Sexta Etapa) en el Municipio de Zapotlan el $ 2,500,000.00 $ 2,500,000.00
Grande, Jal
3 InfraeslruclL.lra Cultural en el Municpio de Zapotlan el $  1,000,000.00 $ 1,000,000.00
Grande, Jalisco
4 Construccpn de Pavimento de concreto Hidraulico en la $  2,900,000.00 $ 2,900,000.00
calle Jazmin
Rehabilitacion de centros comunitarios y unidad basica de
5 rehabilitacion en la carretera Municipal de Zapotlan el $  1,898,980.94 $ 1,898,980.94
Grande
6 Rehablllfaflon de la Escuela Primaria "Manuel Chavez $ 1,200,000.00 s 1,200,000.00
Madruefio'
Construccion de colector para la derivacién de aguas
7 residuales de la zona norte de la Ciudad a la planta de $ 6,800,000.00 $ 6,800,000.00
tratamiento de aguas residuales NO.1 Primera Etapa
$ 18,798,980.94 | $ o $ 18,798,980.94
GRAN TOTAL $ 84,844,463.46
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Con base a la informacion anterior, destaco que a través del area de Programas,
COPLADEMUN vy Vinculacion con Delegaciones, se obtuvo un resultado muy
aceptable que se refleja en el indicador de gestién y gasto en inversion para obra
publica de infraestructura y equipamiento urbano. Congruentes con el Objetivo
Municipal 13, que menciona el impulso a la gestion de proyectos de mejoramiento
del entorno urbano y Desarrollo Social en congruencia con el Plan de Desarrollo
Municipal 2015-2018.

Por otra parte Sefialo que en el contexto de los apoyos de diversos programas, fue
posible impulsar diversos beneficios en las zonas de atencién prioritaria del
municipio, apoyando a las familias zapotlenses con obras que impactaron el
Desarrollo Social con cursos y talleres de capacitacion dirigidos como ya se
expresd a la poblacion méas vulnerable del municipio que les permitié impulsar su
economia.

A continuacion se despliegan algunas imagenes de algunas de las acciones de
infraestructura de equipamiento urbano e infraestructura urbana fueran hechas
posible y que como resultado del trabajo de gestion de recursos financiero al
término de esta administracion cambiaron la imagen de la cabecera municipal
Ciudad Guzman y sus Delegaciones.

- 105 IASULHES-
EL ESPRLID B30

=

Programas de
Equipamiento
Urbano 2015-2018
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\ Gestion de Programas
COPLADEMUN y
Enlace con Delegaciones
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Consientes y respetuosos del cambio climatico, asi como de las necesidades de la
poblacién vulnerable en zonas de atencion prioritaria y en apoyo a la economia de
los zapotlenses, fueron impulsadas gestiones y acciones en el marco de las reglas
de operacion y la apertura programatica de mejoramiento de vivienda a través del
Ramo 33, para el financiamiento y adquisicion de calentadores solares, que fueron
instalados en gran parte de los hogares de zonas de atencién prioritaria en la
Cabecera Municipal y las Delegaciones del fresnito Atequizayan y los Depdésitos,
asi como la construccion de cuartos adicionales que hicieron posible modificar las
condiciones de hacinamiento en la vivienda popular de la localidad, manejando el
apego a la normativa del programa, en la que el personal del area trabajo con

éxito en la realizacién de encuestas socioeconémicas y validacion de solicitudes.

Programas de
mejoramiento de
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A continuacion y como marco referencial estadistico, se despliega la siguiente
gréfica, mediante la cual puede visualizarse el comportamiento que se desempefid
a través del area de Gestion de Programas, COPLADEMUN vy Vinculacion con
Delegaciones, en la gestion de recursos financieros para la ejecucion de
mejoramiento de vivienda, obra publica de infraestructura y equipamiento urbano,
estableciendo un comparativo con el periodo inmediato anterior, de donde se
desprende un total de $262°413,470.60 Millones de Pesos gestionados para la
ejecucioén de infraestructura y equipamiento publico durante el trienio.

Gestion de Inversion para Infraestructura Urbana y de
Equipamiento
2013 - 2015

$120,000,000.00
$100,000,000.00
$80,000,000.00
$60,000,000.00
$40,000,000.00

m 2015
$20,000,000.00 .
S-

2013 2014 2015

$98,935,018.87

$54,968,138.41 m 2013
$33,941,029.16 m 2014

Gestion de Inversion para Infraestructura Urbanay
Equipamiento
2015 - 2018
$94,000,000.00
$92,000,000.00 $91,519,889.57
$90,000,000.00

$88,000,000.00 486,049 11757 ® 2016
$86,000,000.00 m 2017
$84,000,000.00 m 2018

$82,000,000.00

$80,000,000.00 T
2016 2017 2018
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Durante los tres periodos del trienio, fue impulsada la ejecucién de remozamiento de
vialidades, redes hidraulico sanitarias, construccion de Centros deportivos, ladicos y
esparcimiento comunitarios, remozamiento y construccion de espacios culturales,
mejoramiento de vivienda en zonas de atencién prioritaria, construccion de redes de
alumbrado en espacios publicos, construccion de ciclo pistas entre otras, que
generaron bienestar en la poblacién, y mejoraron sustancialmente la imagen urbana
de la cabecera municipal y sus Delegaciones que en vinculacién con el area de
proyectos, COPLADEMUN vy vinculacion con Delegaciones mediante la gestion de
recursos financieros hicieron posible la ejecucion de las acciones antes
mencionadas.

En ese contexto de acuerdo a la siguiente grafica, puede observarse el
comportamiento de los volumenes financieros ejercidos en la ejecucion de obra
publica el cual mantuvo un dinamismo y que cerr6 en la cantidad de
$262°413,470.60.

Inversion para obra publica periodos 2016-2018
$94,000,000.00

$92,000,000.00 $91,519,889.57

$90,000,000.00

$88,000,000.00 ® 2016
$86,049,117.57
049, m 2017
»86,000,000.00 1 $84,844,463.46
m 2018

$84,000,000.00 -

$82,000,000.00 -

$80,000,000.00 -

2016 2017 2018
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De acuerdo a los Planes Operativos Anuales del area y con un concepto
arquitectonico innovador, fueron planteados en el trienio proyectos que hicieron
posible la generacion de nuevos equipamientos, congruentes con las necesidades
de la poblacion, recogidos en los instrumentos de encuesta efectuados por el
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), en el marco
de la actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, atendiendo las
necesidades de nifilos y jovenes de la cabecera municipal que aglutina la mayor
parte de la poblacion, asi como a la poblacion flotante estudiantil de Centros de
Educacion establecidos en la localidad.
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Apegados al diagnostico del area efectuado en el Plan de Desarrollo Municipal
2015-2018, fueron priorizados y ejecutado los proyectos que mantuvieron la
congruencia y continuidad de la planeacion, y que al término del periodo 2018,
han venido a resolver las necesidades mas apremiantes y de largo plazo,
cambiado paulatinamente la imagen de Zapotlan el Grande, impulsando el avance
de indicadores con una tendencia a la alza y fortaleciendo la infraestructura
urbana.

En el contexto de los primeros parrafos de este apartado, y en apego a la
trasparencia pondero que durante los tres afios del periodo del presente Gobierno
fue utilizada la plataforma de COMPRANET, para realizar las licitaciones publicas
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colocando al municipio en los diez primeros lugares del ranking de transparencia
nacional durante 2015-2018.

Centro Cultural José Rolon

Asi también a través del area de Obras Publicas y vinculando a la Contraloria
Municipal durante el trienio 2015-2018, fueron supervisadas las empresas
ejecutoras, cuidando el apego a los estandares de calidad, a los catalogos de
conceptos establecidos en las bases de las convocatorias, haciendo posibles que
durante los procesos de entrega recepcion, asi como en los resultados de las
auditorias realizados por los entes fiscalizadores, resultaron minimas
observaciones, sentando un precedente en el primer periodo de esta
admnistracion.
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Planeacion de
Remozamiento de
Infraestructura en

vialidades 2015 - 2018

Grafica Comparativa de Inveridn para Infraestructura Publica
Periodos 2013-2015/ 2016-2018
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$50,000,000.00 2015
$40,000,000.00 $37,094,360.07 m 2016
$30,000,000.00 $26,785,379.98 m 2017
$20,000,000.00 » 2018
$10,000,000.00

$-

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Con la finalidad de coadyuvar en el combate al deterioro del tejido social, la
inseguridad y marginacion, mediante rigurosa priorizacion efectuada en el Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), en el presente
periodo de Gobierno 2015-2018, se consolid6 la inversibn mas grande de la
historia de Zapotlan, para la construccion de espacios publicos deportivo culturales
comunitarios que acercaron a las colonias de la Cabecera Municipal y
Delegaciones de alta y media marginacién un lugar para la activacion fisica, la
recreacion y cultura, cambiando radicalmente la imagen urbana en las colonias de
alta marginacién en beneficio de nifios, jovenes, adultos y adultos disefiados con
una vision integral en el municipio, congruentes con lo planeado en indicadores y
metas del &rea.
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Parque José Clemente Orozco
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Asi mismo y en el contexto de los Planes Operativos Anuales de los periodos 2016
y 2017 fueron paleteados importantes remozamientos integrales de vialidades
colectoras entre las que destacan Moctezuma y Cuauhtémoc que vinieron a
resolver importantes problemas de movilidad, funcionalidad de flujos de agua
potable y alcantarillado, asi como el mejoramiento radical de la imagen urbana.

.
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Es importante destacar que para darle integralidad a la planeacion de
remozamiento de vialidades, fueron proyectados y ejecutados remozamientos en
areas peatonales en las principales, asi como la construccién de ciclo pistas que
impulsaron el vanguardismo del municipio en el tema de movilidad.

S — T

Parque_Pinar-de:los escritores
e A '”‘_-; =< ” L .‘_ =
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De acuerdo a las tablas que se despliegan a continuacién, se enumeran los
programas y obras que con éxito fueron gestionados en el marco de las
convocatorias del ejercicio 2018, por la Camara de Diputados, en diversas
comisiones, asi como Secretarias de Estado Federales y Estatales, por la
Direccion de Programas, COPLADEMUN y Vinculacién con Delegaciones con lo
gue fue posible consolidar presupuesto para la mencionada ejecucion.

1 Construccién de Domo en Escuela Primaria Primero de $ 366,628.68
Mayo.

2 Construccion de Domo en Escuela anexa a la Normal $ 773,993.88

3 Constrlfc_cién de Domo en Centro de Bachillerato $ 604,742.82
Tecnolégico 226.

4 Construccién de Domo en Escuela Primaria Federico del $ 692,000.00
Toro.

5 Construccién de Domo en la Escuela Primaria Ramén $ 773,993.88
Corona.

6 Construccion de Domo en Jardin de Nifios José Rosas $ 415.000.00
Moreno

! Construccion de Domo en Jardin de Nifios Henry Dunant. $ 300,000.00

8 Construcciéon de Domo enJardin de Nifios Anexo a la $ 423,659.80
Normal.

9 Construccion de Parque Lineal "Arroyo Los Guayabos" $ 7,500,000.00

$ 11,850,019.06

Rehabilitacion de andador peatonal Laguna de Zapotlan

1 en Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande $ 4,551,724.14
Jalisco.

$ 4,551,724.14

Construccion de Losa de Concreto en Av. Pedro Ramirez
1 Vazquez (Segunda Etapa), en el Municipio de Zapotlan el | $ 6,000,000.00
Grande, Jalisco.

$ 6,000,000.00
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140235R3301

Construccion de linea de construccién de agua potable en
la Delegacion de Atequizayan en el Municipio de Zapotlan
el Grande, Jalisco.

400,000.00

140235R3302

Suministro y colocacién de calentadores solares de 180
Lts. De 15 Tubos en la Delegacion del Fresnito del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

260,000.00

140235R3303

Suministro y colocacién de calentadores solares de 180
Lts de 15 tubos en la delegacién de Atequizayan
Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco.

325,000.00

140235R3304

Construccion de cuarto adicional y/o mejoramiento de
vivienda en cabecera municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco.

$

2,958,464.52

140235R3305

Construccion de cuarto adicional en la colonia Pablo Luis
Juan municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

550,000.00

140235R3306

Construccion de cuarto adicional en la colonia Cruz
Blanca Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

825,000.00

140235R3307

Construccion de cuarto adicional en la Colonia Nueva Luz
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

550,000.00

140235R3308

Construccion de cuarto adicional en la colonia 5 de
Febrero, Antonio Gandara Estrada, Hijos llustres,
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

825,000.00

140235R3309

Construccion de cuarto adicional y/o mejoramiento de
vivienda en la Delegacion del Fresnito Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

825,000.00

140235R3310

Construccién de cuarto adicional y/o mejoramiento de
vivienda en la Delegacion de Atequizayan, Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

825,000.00

140235R3311

2% Programa para el Desarrollo Institucional

170,274.80

84

8,513,739.32




Construccion de cancha de usos multiples en escuela de

la Colonia la Primavera Municipio de Zapotlan el Grande. 867,346.94
Construccpn_ d_e Domo en Iel Tianguis La PL_lIga, segunda 1.836.734.70
etapa, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
Construccion de Parque en Colonia Los Encinos Municipio
de Zapotlan el Grande, Jalisco. 1,377,551.02
Rehabilitacién de Andador Peatonal en Cerrada Gonzéle

fracton d , ! zalez 1,632,653.09
Ortega, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
Reha_l?mtacmn de .P.ar_que en Colo'nla Constltuyentgs 1.122.448.98
seccion N. 3 Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
Copstrgccmn de.C_ar]cha de fut bol soccer en Col_onla 510.204.04
solidaridad, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
Rehabilitacion de banquetas y mobiliario urbano en el
Centro histérico de Ciudad Guzmén, Jalisco. Construccion
de Parque Deportivo Comunitario en la Colonia Union de 653,061.23
Colonos incluye mobiliario urbano iluminacion, area de
convivencia

8,000,000.00

Construccion de parque en la Colonia Jardines de Zapotlan 2,600,000.00
Congtrucuon o!e Ludoteca municipal en el Mercado 900,000.00
municipal Paulino Navarro.
Rehabilitacion de parque en la Colonia Bugambilias. 1,800,000.00
Construccion de parque lineal Montafia Oriente. 9,200,000.00

14,500,000.00

Rehabilitacion de la pista de atletismo del Estadio

olimpico de Ciudad Guzman. 2,130,000.00
2,130,000.00
Centro literario Juan José Arreola en Ciudad Guzman. 1,500,000.00
1,500,000.00

85




- Planeacion del
Mejoramiento

" Imagen Urbana = Oy

."s‘\‘!l)

M v omm N

86



T e DU i

s

»

Es importante destacar que dentro los planes Operativos anuales del area de
Obras Publicas y en vinculacion con las areas del COPLADEMUN y Educacion
municipal, en consideraciébn al rezago en la generacion de infraestructura
educativa al interior de instituciones educativas, fueron priorizadas importantes
obras que vinieron a resolver problemas relacionados con el cambio climatico
para la realizacién de actividades deportivas al aire libre, durante los ejercicios

2017 y 2018, con importantes presupuestos para la construccién de Domos que se
muestran en las fotografias anteriores.
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Cabe destacar que durante el  trienio en el marco de diversas Secretarias de
Estado, asi como del Presupuesto de Egresos de la Federacion, fue ejercido uno
de los presupuestos mas importantes en obra publica que a lo largo de los
informes del &rea correspondientes a los periodos 2016,2017 y 2018 fueron
ponderadas importantes obras que resolvieron afiejos problemas de la poblacion,
detectados mediante un diagnéstico al inicio de la admnistracion, manteniendo
la aplicacion de los programas en beneficio de las mayorias.
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COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

Tematica

Estructura organizacional

Como resultado de la implementacion del programa de reestructura organizacional a partir del mes de
Octubre del afio 2015, el area de administracion e innovacion, impulso la reestructura organizacional al
interior de la administracién publica de Zapotlan el Grande, creando cinco coordinaciones que
aglutinan actualmente 414 empleados de base y sindicalizados, 151 empleados de confianza, 159
empleados eventuales, 168 elementos de seguridad publica, 43 empleados jubilados y 54 pensionados
con un gran total de 989, generando una estructura organizacional més plana que ha facilitado la
comunicaciéon entre mandos superiores e inferiores, asi como la reduccién en la plantilla laboral de 82
puestos que permitieron el mejoramiento de las condiciones salariales de 225 empleados con
incrementos entre 600 y 800 pesos en salario directo.

Durante el periodo de Gobierno Municipal 2015-2018, fueron impulsadas acciones
de alto impacto en la estructura organizacional de la administracion publica local,
en la que fueron creadas diez coordinaciones que sentaron la base para la
reestructura, en el contexto de generar un organigrama mas plano que ha
permitido mejor comunicacion entre mandos y una mejor respuesta a la
ciudadania en los ultimos tres afios. En consecuencia a la reestructuracion
mencionada con anterioridad fueron redistribuidas las direcciones bajo las
siguientes coordinaciones:

Presidencia: con Comunicacion social, Seguridad publica, Subdireccion Operativa,
Transito y Movilidad y Unidad de Trasparencia.

Sindicatura Municipal: Unidad Juridica y Juzgados Municipales.

Secretaria General: con Reclutamiento, Registro civil, Relaciones Exteriores,
Archivo municipal, Inspeccion y Vigilancia y Proteccién Civil y Bomberos.

Hacienda Municipal: con Ingresos, Egresos, Recaudacion, Apremios, Fondo de
Ahorro, Padrén y Licencias, Patrimonio municipal, Programacion y presupuestos,
Proveeduria, Contabilidad y cuenta Publica y Catastro.

Contraloria.

Servicios municipales: con Alumbrado, Aseo, Cementerios, Mantenimiento urbano,
Salud animal, Rastro, Balizamiento de vialidades y Parques y Jardines.

Administracion e innovacion gubernamental: con Mejora regulatoria, Recursos
humanos, Nomina, Tecnologia de la informacion, taller Municipal y Servicios
Generales.
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Desarrollo Econémico Turismo y Agropecuario: Con Desarrollo Econdmico,
Agropecuario, Turismo Mercados Tianguis y Bazares, Emprendurismo, Proyectos
productivos y Bolsa de Trabajo.

Gestion integral de la Ciudad: con las Direcciones de Obras publicas y
ordenamiento territorial, Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable asi como
Gestion de programas, COPLADEMUN y Vinculacion con Delegaciones.

Construccion de la Comunidad: Con Salud Municipal, Cultura, Educacion,
Fomento Deportivo, Gestion de Vivienda, participacion Ciudadana y Proyectos y
Programas Sociales.

En base a la reestructura anterior fue posible impulsar durante el afio 2017, el
programa de incremento salarial que beneficio a 225 empleados de acuerdo a la
siguiente tabla.

NUMERO DE MONTO DE
TRABAJADORES INCREMENTO POR
BENEFICIADOS TRABAJADOR
167 $600.00
39 $800.00
19 $1,000.00

Reestructura
Organizacional, beneficio
salarial para la plantilla
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Temética

Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal 2018

Durante el periodo 2018, el municipio de Zapotlan el Grande, alcanzé a certificar 254 indicadores con
el pardmetro de aceptable con parametros de O6ptimo, 4 por debajo de lo aceptable y 12 como
inaceptable de un total de 270 indicadores, correspondiente al 94% de la totalidad. En consecuencia,
por tercer aflo consecutivo esta calificacién colocé a Zapotlan el Grande en el ranking de los diez
mejores calificados, con un proceso de mejora continua en la administracion publica Municipal.

Por tercer afio consecutivo el Municipio de Zapotlan el Grande en el marco del
programa de “Agenda para el Desarrollo Municipal’, se adhiri6 al mismo, para
evaluar el desempefio de la Administracion Pablica Municipal, ocupando en 2018
por tercer afio consecutivo estar dentro de los 10 primeros, cumpliendo con los
parametros del 94% de los indicadores en forma Optima, reflejo del trabajo de
mejora continua bajo el liderazgo de la Coordinacion General de Administracion e
innovacion Gubernamental de la localidad.

En el marco del programa mencionado en el parrafo anterior, se impulso a lo largo
de todo el periodo 2015-2018, programas de mejora que en cada area han
reflejado una mejor imagen y percepcion del ciudadano hacia la Administracion
Publica local de acuerdo con la gréafica siguiente que se despliega en la que se
refleja el resultado de la encuesta de satisfaccion de los servicios publicos por
parte de la ciudadania.

G’ RESULTADOS DE SATISFACCION CIUDADANA EN MATERIA DE
e SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
2018

ZAPOTLAN

¢Como califica la calidad del servicio de panteones? 74% 24%

¢Como califica la calidad del servicio del mercado
municipal?

| |

S
X
S

96%

¢Coémo califica la calidad del servicio de alumbrado publico? 89% 10% 4

¢éComo califica la calidad de las instalaciones de los parques
y jardines?
¢Como califica la calidad del servicio de recoleccion de
residuos sélidos (basura)?

95% 4% 4

89% 10% ¥

¢Como califica la calidad del servicio de limpia? 92% 7% 4

¢Como califica la calidad del servicio de alcantarillado? 91% L%

¢éComo califica la calidad del sistema de drenaje publico? 93% 7% A

¢Como califica la calidad del servicio de agua potable? 87% 10% 223

¢éComo califica la calidad del servicio de mantenimiento de
calles?

l

80% 19%

¢éComo califica la calidad del servicio de pavimentacion? 66% 31%

Q
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En el contexto de la evaluacion del Programa Agenda para el Desarrollo
Municipal, menciono para efectos de este informe y de ampliar los datos de los
factores porcentuales mencionados con anterioridad que la medicion a la que
se hizo mencién, abordd temas con indicadores de gestion (cualitativos) con
dimensiones de: Marco Legal, unidad responsable (que incluye organigrama y
manuales de organizaciobn asi como nombramientos), planeacion, recursos,
programas y acciones y vinculacion; e indicadores de desempefio (cuantitativos)
con dimensiones de: eficacia, eficiencia y calidad.

Cada indicador cuenta con parametros de aceptacion establecidos a partir de
criterios Optimos, los cuales se representan con una simbologia tipo “semaforo”.
Los criterios de semaforizacion son:

Parametro en “verde”, representa que los resultados son aceptables;
Parametro en “amarillo”, refleja resultados por debajo de lo aceptable;

Parametro en “rojo”, indica que los resultados son inaceptables o inexistentes.

VERDE AMARILLO ROJO
Resultados aceptables Resultados por debajo de lo Resultados inaceptables o
aceptable inexistentes

En congruencia con los parrafos anteriores, a continuacién se despliegan los
graficos e imagenes del resultado de la implementacion del programa Agenda
para el Desarrollo Municipal en el periodo 2018, ponderando el logro en la
certificacion de 254 indiciadores sobre un total de 270

Programa de
enda para el
Desarrollo

Municipal, 2018 | *{
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Finalmente a manera de resumen, se despliega la siguiente grafica en la que es
posible comparar el comportamiento de los indicadores a los que se ha hecho
mencion durante el desarrollo de este tema, destacando en la Seccion A (Agenda
Béasica para el desarrollo Municipal) se incrementaron los indicadores de gestion
evaluados en nivel éptimo del 96% en 2016, al 100% en 2018. Por otra parte en la
Seccion B (Agenda ampliada para el Desarrollo Municipal) se incrementaron los
indicadores de gestion en nivel 6ptimo del 90% en 2016 a 93% en 2018 y los
indicadores de desempefio evaluados en nivel 6ptimo se mantuvieron al 100%,
durante los tres afos de este Gobierno.
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Tematica

Actualizacion de Manuales de Organizacion

Durante los tres afios de la presente administracién 2015-2018 fue impulsada la actualizacion de los
manuales de organizacion de las diversas areas de la administracién publica Municipal, para efecto de
mejorar el desempefio y funcionamiento de las mismas. Con estas acciones emprendidas como parte
del proceso de reestructura organizacional al término del afio 2018 fueron publicados el 90% de los
documentos en la Gaceta Municipal.

Con la finalidad de impulsar el fortalecimiento organizacional de la administracion
publica municipal, la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, impulsé en coordinacién con las comisiones edilicias, los
coordinadores, Directores y Jefes de éarea, la creacién y actualizacion de los
manuales de organizacién que paulatinamente durante los tres afios del periodo
de este Gobierno, se han incorporado a la normativa interna para definir las
funciones especificas de cada area y la autoridad asignada a cada servidor
publico, en beneficio de la ciudadania, que impulse una mayor eficiencia en la
realizacion de las tareas municipales, destacando las siguientes areas.

v" Manual de Organizacioén de la Unidad de Cultura Municipal;

v' Manual de Organizacién de Desarrollo Agropecuario;

v Manual de Organizacion de Direccion de Medio Ambiente y desarrollo
sustentable;

v" Manual de Organizacién de Proyectos y Programas sociales:

v" Manual de Organizacién de Salud Municipal;

v" Manual de Organizacion de Coordinacién de Cementerios;

v" Manual de Organizacion de Desarrollo Turistico;

v" Manual de Organizacién de Seguridad Publica;

v" Manual de Organizacién de Desarrollo Econémico;

v" Manual de Organizacion de Instituto de la Mujer

v Manual de Organizacion de Administraciéon de Mercados, Tianguis Yy
Bazares;

v" Manual de Organizacién de Direccién de Ordenamiento Territorial,

v Manual de Organizacién de Unidad de Parques, Jardines y Espacios

Deportivos;
v' Manual de Organizaciéon del SAPAZA.
Manual de Organizacién de Aseo Publico;
v" Manual de Organizacion del Rastro Municipal.

<
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Tematica

Capacitacion dirigida al personal de la administracion publica

Durante el periodo 2015-2018, el municipio de Zapotlan el Grande, impulso 12 capacitaciones y talleres
motivacionales, con diversos contenidos de actualizacion, que coadyuvaron al resultado y al cambio
de paradigmas en la administracion publica, congruentes con la visién del Plan de Desarrollo
Municipal.

Congruente con la visién del Plan de desarrollo municipal 2015-2018, fueron
impulsados 12 capacitaciones dirigidas al personal administrativo de la
administracién publica de acuerdo al siguiente cuadro, con diversos contenido que
durante los tres afios de Gobierno coadyuvaron a generar los cambios de acuerdo

a las necesidades de actualizacion y mejor desempefio en cada area :

Fecha Nombre del Curso Numero de personal
09 De Junio 2016 Taller de capacitacién en 10
Armonia Contable
20 De Mayo 2016 El Desafio de la Corrupcion: 4
Sistema de combate, control
y Vigilancia
19 De Septiembre 2016 Segundo Seminario de L.p 30
19 De Julio 2016 Brigadas de Intervencion 15
Rapida.
28 De Abril 2017 Diplomado en transparencia 3
y proteccién de los datos
26 Septiembre 2016 Diplomado virtual de 15
Contabilidad gubernamental
Julio —Septiembre 2017 Diplomado de imagen, 8
y comunicacion
16 Noviembre 2017 Presupuesto basado en 3
resultados 2018
9 Marzo 2017 Conferencia el poder de la
mujer 97
8 Marzo 2018 El poder del Amor Propio 107
Taller Relaciones Humanas
Positivas el arte de Llevar
18 Enero 2018 bien con los demas. 24

En el mismo tema puede concluirse que al finalizar la administracién 2015-2018,
Zapotlan el Grande, cuenta con una estructura organizacional mejor organizada y
mejor capacitada en diversas areas, contrastando lo anterior con los resultados
obtenidos y expuestos en el segundo tema de este informe que hizo referencia al
desempefio y la gestibn por parte de los servidores publicos.
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De acuerdo los programas Operativos Anuales del area, desde el periodo 2016,
fueron implementadas diversas estrategias que fortalecieron la recaudacion y la
gestiéon vinculando a otras areas de la administracién publica, manteniendo el flujo
de efectivo que cubrido el presupuesto de egresos de cada anualidad en el
Municipio Zapotlan el Grande.

En el contexto anterior para lograr las metas proyectadas para el término del
periodo constitucional de Gobierno Municipal, se realizaron, analisis para la
reestructuracion de la Ley de Ingresos Municipal, que impulsara en forma continua
un trabajo de planeacién, gestion y disciplina, Impulsando la revision y depuracién
de padrones fiscales del Municipio, la revision y actualizacion de la documentacion
relacionada con notificaciones de créditos fiscales para la recuperacion de
pasivos, asi como la implementacibn de controles internos que fueron
monitoreados a través de indicadores para garantizar resultados. Por otra parte
en coordinacién con el area juridica fueron actualizados algunos reglamentos
municipales, permitieron darle certeza a los actos administrativos de la autoridad
municipal en la localidad, en beneficio del saneamiento de las finanzas locales.

En el contexto anterior se despliega la siguiente grafica que muestra el
comportamiento del dinamismo de crecimiento de los ingresos de 2016 a 2018.

INGRESOS TOTALES

$60,000,000.00
$40,000,000.00
$20,000,000.00

$0.00

2016 m2017 m2018
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Asi mismo se despliega el siguiente cuadro que muestra las cantidades que
durante los meses de cada periodo del trienio fueron ingresadas a la hacienda
municipal y que sumaron la cantidad de $1, 282’816,266.95, destacando un record
en gestion de recursos financieros para la generacion y remozamiento de
infraestructura urbana y equipamiento municipal.

MES 2016 2017 2018

ENERO $31,058,159.95 $37,275,128.47 $50,767,033.68
FEBRERO $29,195,785.81 $38,947,478.27 $36,830,818.53
MARZO $27,826,427.35 $38,404,710.78 $50,329,254.53
ABRIL $29,210,424.47 $34,432,281.51 $33,841,733.28
MAYO $35,105,133.70 $32,622,781.22 $40,730,878.95
JUNIO $26,182,153.35 $54,283,661.70 $32,660,838.74
JULIO $40,964,261.44 $40,105,969.92 $33,662,039.51
AGOSTO $53,452,298.19 $37,607,971.02 $49,337,744.30
SEPTIEMBR $45,873,406.77 $43,567,858.99 $47,399,402.16
OCTUBRE $21,319,723.52 $34,019,411.86 $31,096,746.57
NOVIEMBRE $20,367,788.68 $31,656,884.37 $23,358,148.45
DICIEMBRE $11,521,024.48 $34,845,137.65 $22,955,764.78
TOTAL $372,076,587.71 $457,769,275.76 $452,970,403.48
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Durante el trienio 2015-2018 y en el tema de ingresos propios menciono el
aumento en la recaudacion de los ingresos percibidos bajo la etiqueta de
impuestos, derechos productos y aprovechamientos que contabilizaron al finalizar
el Ultimo periodo de la administracion publica municipal la cantidad
$312°424,421.42 los cuales representaron un crecimiento del 35% de crecimiento
respecto del trienio anterior, en congruencia con las cifras anteriores se despliega
la siguiente grafica que muestran el dinamismo de crecimiento comparado con el
trienio inmediato anterior.

INGRESOS PROPIOS

$35,000,000.00
$30,000,000.00
$25,000,000.00
$20,000,000.00
$15,000,000.00
$10,000,000.00
$5,000,000.00
$0.00

2016 = 2017 m2018

Asi mismo a continuacion se despliegan los siguientes cuadros comparativos en
los que se muestra el comportamiento mensual de la recaudacion de ingresos
propios respecto de los trienios 2012-2015 y 2015-2018 en los que se desprende
el crecimiento sostenido y con un incremento del 35% acumulado en los afios
2016, 2017, 2018.
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MES

2013

2014

2015

ENERO $ 12,996,771.63 $ 14,157,801.46 $19,209,183.90
FEBRERO $ 10,965,550.13 $ 10,887,727.15 $11,672,781.59
MARZO $ 4,320,743.26 $ 6,037,631.78 $7,105,745.60
ABRIL $ 4,622,229.87 $ 4,325,745.15 $5,954,577.72
MAYO $ 4,511,169.75 $ 4,714,004.96 $4,673,280.57
JUNIO $ 3,968,269.32 $ 4,218,897.60 $9,432,662.28
JULIO $ 4,365,768.66 $ 4,342,217.71 $4,562,184.54
AGOSTO $ 4,396,687.45 $ 4,339,084.04 $4,069,276.64
SEPTIEMBRE $ 3,669,790.88 $ 3,509,731.99 $10,103,290.31
OCTUBRE $ 4,393,885.68 $ 8,016,155.23 $3,337,729.33
NOVIEMBRE $ 4,031,995.36 $ 3,594,091.50 $3,940,543.07
DICIEMBRE $ 4,263,834.10 $ 8,188,251.80 $4,210,389.83
TOTAL $ 66,506,696.09 $ 76,331,340.37 $ 88,271,645.38
MES 2016 2017 2018
ENERO $16,395,543.92 $26,393,145.86 $29,177,365.39
FEBRERO $13,424,998.75 $12,179,510.49 $11,063,039.16
MARZO $5,691,465.92 $10,933,329.24 $13,237,529.17
ABRIL $7,872,424.82 $4,708,017.77 $7,509,850.10
MAYO $4,845,272.22 $9,702,813.80 $7,822,358.79
JUNIO $5,639,518.67 $10,198,149.94 $6,529,937.99
JULIO $4,625,809.30 $7,123,429.97 $6,792,779.21
AGOSTO $4,556,003.43 $6,571,091.56 $7,045,329.00
SEPTIEMBRE $4,073,776.26 $4,837,112.20 $5,865,466.12
OCTUBRE $5,432,184.48 $7,734,088.18 $6,538,298.76
NOVIEMBRE $4,231,956.50 $9,202,518.96 $5,721,839.88
DICIEMBRE $5,631,602.24 $8,692,528.94 $4,419,334.43
TOTAL $ 82,420,556.51 $ 118,275,736.91 $ 111,728,128.00

Finalmente en el contexto de este tema, pondero los factores porcentuales a
través del siguiente grafico de ingresos propios que fueron obtenidos de los rubros
de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos en el ultimo periodo de la
administracién correspondiente al afio 2018 sobre un total de $111'723,128.00.
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De acuerdo con los registros del sistema de administracion de contabilidad
municipal interno, fueron identificados al principio de la administracion 2015-2018
$21°017,276.84 por concepto de rezago en diversos rubros de contribuciones
originados por mora por parte de la ciudadania en diversos ejercicios fiscales.
Como resultado de la estrategia para la recuperacion del rezago a través del area
de Apremios por medio de notificaciones y exhortaciones a los contribuyentes
deudores, fue recuperada en los tres afios la cantidad de 13°866,600.78, que
representan el 66% de la cantidad antes mencionada, ponderando que con el
resultado de la mencionada labor de recuperacion, fue posible fortalecer las
finanzas publicas y en consecuencia impulsar el equilibrio y saneamiento de la
Hacienda Municipal.

En el contexto anterior se despliega el grafico siguiente que muestra el
comportamiento del avance en la recuperacion mismo que fue proyectando a la
alza durante los tres afios del periodo de este gobierno en cumplimiento a lo
planteado en el Plan de Desarrollo municipal y los Programas Operativos Anuales.

RECUPERACION DE REZAGO

RECUPERADO POR RECUPERAR
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En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se coadyuvo
en la armonizacién contable entre el Municipio y los Gobiernos Federal y Estatal,
actualizando a las diversas areas de la Administracion Publica Municipal en la
generacion de un presupuesto basado en objetivos claros, con el fin de impulsar el
desarrollo de nuevos esquemas de disciplina financiera. En ese contexto se
proyecta para el periodo 2018 un presupuesto de egresos de $439°694,146.52.

En el marco de la situacibn Hacendaria de Egresos 2018, se realiza el ejercicio
presupuestal distribuido en nueve capitulos que se despliegan en el siguiente
cuadro:

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2018
1,000 Servicios personales $225787,226.00
2,000 Materiales y suministros $ 29°276,613.00
3,000 Servicios generales $ 607243,032.00
4,000 Transferencias, asignaciones subsidios y | $ 337933,156.00
otras ayudas

5,000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles | $ 97344,729.00
6,000 Inversién publica $ 59°446,382.52
7,000 Inversiones financieras y otra provisiones 0.00
8,000 Participaciones y otras provisiones 0.00
9,000 Deuda publica $ 34488,865.00

TOTAL $ 452°970,403.52

Cabe destacar que con la participacion del area de Programas, Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), y vinculacion con
Delegaciones que, mediante diversas gestiones en dependencias Federales y
Estatales, contribuyé con el presupuesto del capitulo 6,000 de inversién publica
como se detalla en el siguiente cuadro:
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NOMBRE DEL PROGRAMA ORIGEN DEL FONDO MONTO DE INVERSION
FONDO DE | PRESUPUESTO DE | $ 11'850,019.06
FORTALECIMIENTO EGRESOS DE LA
FINANCIERO 2018, | FEDERACION
CONVENIO “B”
FONDEREG, 2018 REGIONAL $ 4'551,724.14
FONDO DE PROYECTOS | PRESUPUESTO DE |$ 6°000,000.00
DE DESARROLLO | EGRESOS DE LA
REGIONAL, 2018 FEDERACION
FONDO DE | FEDERAL $ 8513,739.32
APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCRUA
SOCIAL, 2018
PROGRAMA DE | SEDATU $ 27400,000.00
INFRAESTRUCTURA
SEDATU VERTIENTE
ESPACIOS PUBLICOS
FONDO COMUN | PRESUPUESTO DE | $ 8°000,000.00
CONCURSABLE PARA LA | EGRESOS DEL ESTADO
INFRAESTRUCTURA DE JALISCO
PUBLICA
PROGRAMA DE | PRESUPUESTO DE | $ 16630,000.00
FORTALECIMIENTO EGRESOS DEL ESTADO
FINANCIERO PARA LA | DE JALISCO
INVERSION 2018
CONVENIO “C”
SECRETARIA DE | SECRETARIA DE | $ 1°500,000.00
CULTURA DEL GOBIERNO | CULTURA.
DEL ESTADO.

TOTAL $ 59°446,382.52

El Presupuesto de Egresos como instrumento de politica Publica, contempla la
adquisicion de bienes y servicios en las mejores condiciones, obra publica
prioritaria, la cual se ha venido incrementando y pago de pasivos, mismos que se
han venido reduciendo en los tres dltimos afios.

Mediante una mejora en la trasparencia y rendicion de cuentas se da certeza al
manejo adecuado de las finanzas publicas.

Cabe destacar que durante el periodo que va de esta administracion van
amortizados $32°'287,534.00 (Treinta y dos millones doscientos ochenta y siete mil
quinientos treinta y cuatro pesos) al monto de la deuda total recibida al inicio de
esta administracion; mediante la retencion del Impuesto sobre la Renta que a
pesar de ser una obligacion que tienen los Municipios de retener, hasta el mes de
septiembre del 2015 no se venia aplicando dicha disposicién, esto ha generado un
ahorro de $20°400,000.00, (Veinte millones cuatrocientos mil pesos) aunado a la
correccion del timbrado de las ndminas del periodo de Enero a Septiembre del afio
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2015, se recuperé un monto de $7'599,697.00, via participaciones Federales
derivadas de la Ley de Coordinacion Fiscal. Asi como otras medidas de austeridad
entre las que destacan la eliminacion del pago de telefonia celular para los
servidores publicos, disminucion en el consumo de combustible, impresiones,
entre otros los cuales generaron ahorros de $9°878,855.00.

No obstante al complejo escenario recibido por la alta deuda y por las condiciones
econdmicas desfavorables a nivel nacional y local, fue urgente y prioritario generar
una estrategia integral de saneamiento financiero en el cual se contemplé la
necesidad de aplicar una férrea disciplina financiera que derivd en una
restructuracion de dos de los tres créditos de la deuda publica a largo plazo que la
integraban por un monto de $73'524,945.75 (Setenta y tres millones quinientos
veinticuatro mil novecientos cuarenta y cinco pesos 75/100 M.N.) Y la cantidad de
$327838,799 para destinarlos a obra publica productiva como se muestra en el
siguiente cuadro:

Construccion de Losa de Concreto Hidraulico en Calle Moctezuma,
incluye construccién de banquetas, machuelos, alumbrado, ductoq $1,666,666.67
de media y baja tension.

Construccion de Centro Deportivo Comunitario "Villas de
Calderén”, incluye construccion de trota pista, rehabilitacion de
cancha de usos mudltiples, huerto urbano, gimnasio al aire libre
juegos infantiles.

$600,000.00

Construccion de Centro Deportivo EI Nogal, incluye rehabilitacion
de cancha de usos mudltiples, area de convivencia cancha de futbol | $1,200,000.00
5, mobiliario urbano e iluminacion.

Construccion de canal pluvial "Arroyo los Guayabos "Segunda
etapa, Incluye revestimiento de taludes y plantilla de canal
banquetas, proteccion de herreria, iluminacién, mobiliario urbano
plazoletas para cruce de canal.

$3,331,245.00

Ampliacion de Cocina del CDC Colonia Teocalli, edificacion de
54.00 M2 con ventanearia y acabados, albafileria general, barras
de trabajo instalacion hidraulica, sanitaria y eléctrica y tarjas de
lavado.

$308,282.00
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Construcciéon de Losa de Concreto Hidraulico en calle Pedro
Ramirez Vazquez (Primera Etapa)

$7,700,000.00

Construccion de Parque Comunitario en la Colonia Hijos llustres,
incluye mobiliario urbano, iluminacion, area de convivencia.

$1,800,000.00

Construccion de Parque Deportivo Comunitario en la Colonia
Reforma 1, incluye mobiliario urbano, iluminacién, é&rea de
convivencia.

$2,000,000.00

Construccion de Parque Deportivo comunitario en la Colonig
Solidaridad La Paz, incluye mobiliario urbano, iluminacioén, area de
convivencia.

$1,100,000.00

Construccion de Centro Deportivo y Area de Recreacion en Ia
Colonia Cruz Blanca, incluye mobiliario urbano, plaza de
convivencia y centro comunitario.

$1,200,000.00

Construccion de Banquetas, Machuelos y Calles en la Colonia
Unién

$1,000,000.00

Construccion de Parque Deportivo Comunitario en la Colonia Unién

de Colonos, incluye mobiliario urbano, iluminacién area deg $1,000,000.00
convivencia.

Construccion de Comedor Comunitario en la Delegacion de $  50.000.00
Atequizayan. U
Rehabilitacion del Mercado Paulino Navarro, incluye pintura, $ 500 000.00
remodelacién de bafios y acabados e
Rehabilitacion del Auditorio Benito Juarez. $ 616,230.27
Rehabilitacion de Plaza Las Fuentes $ 750,000.00
Rehabilitacién de Cancha de ingresos del Estadio Santa Rosa. $1,000,000.00
Centro deportivo comunitario pastor de arriba. $ 800,000.00

Modernizaciéon Catastral

$6,216,375.06

TOTAL

$32,838,799.00

dando un total de $107°299,999.50 (Ciento siete millones doscientos noventa y
nueve mil novecientos noventa y nueve pesos 50/100 M.N.) a un menor tasa de
interés TIIE mas 1.50 puntos, con un afio de gracia en el pago de capital, y un
plazo de 20 afios con la finalidad de mejorar el perfil de la deuda negociacion que
significan un ahorro en la presente Administracion de $10°401,722.00,
permitiendo mejorar el margen de maniobra financiera que ha generado un
superavit presupuestario de $10°401,722.00 (Diez Millones cuatrocientos un mil
setecientos veintidés pesos), aumentando el flujo de efectivo saldando los créditos
heredados contraidos con diversos acreedores derivados de la adquisicion de
bienes y servicios, asi como la omision de pagos de impuestos y cuotas al Seguro
Social.
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Asi mismo se equilibraron las finanzas municipales y se rompié la inercia de
endeudamiento a la alza por la generacién de presupuestos con un alto nivel
deficitario, que se venia compensando con deuda.

El comportamiento histérico de la deuda publica municipal durante los ultimos
afios, alcanzo en el afio 2015 un maximo histérico de $195202,425.00 (Ciento
noventa y cinco millones doscientos dos cuatrocientos veinticinco pesos);
resaltando que durante los afios 2016 y 2017 y 2018, se han mejorado las
condiciones crediticias del Gobierno de Zapotlan el Grande, concluyendo el
periodo 2016-2017 con un monto total de deuda a corto y largo plazo de
$1627914,889. (Ciento setenta y dos millones novecientos catorce mil ochocientos
ochenta y nueve pesos.) Como lo muestra el grafico que se despliega a
continuacion:

Deuda Publica Municipal
(millones de Pesos) o

314237

pzoiz mz013 |z0is

En la gréfica anterior se pueden observar tres indicadores el primero es la
tendencia a la alza del endeudamiento del municipio del periodo 2012 al 2015, el
segundo y mas importante es que a partir del ailo 2015 se estabilizo la deuda y el
tercero que a partir del afio 2016 la deuda ha venido a la baja.

Finalmente destaco en este apartado del informe, que durante el ejercicio
presupuestal la calificadora Moody’s emitié una calificacion mejorada de B2 a B1
lo que fortalecié las condiciones para mejorar las tasas de interés en los créditos
contratados.
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Al 30 de septiembre fecha en que termina esta administracion estaremos
entregando, sin ninguno de los adeudos recibidos excepto de los pasivos
contratados a largo plazo, los cuales incluso habran de representar una menor

carga para las proximas administraciones, ya que se refinanciaron a un plazo de

20 afios y a una menor tasa de
interés

El menor pago se muestra en la siguiente tabla, donde se aprecia los montos a la

baja que seran cubiertos en el siguiente periodo 2018-2021 con un mejor margen
de maniobra financiera.

Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Analisis del pago de la Deuda a Largo Plazo (Reestructurada).

Sin Reestructura

Afos 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
12,374 (24,471 |10,395 |7,890 |5,740,393 |5,740,393 |5,740,393 |5,740,393 |5,740,393
Reestructurada
Afos 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
12,374 |24,471 |10,395 |7,890 - 11,079,064 |1,252,528 |1,453,879 |1,687,596
Reduccion en Pagos por Reestructura.
Afos 2017 2018 2019 2020 2021
5,740,393 | 4,661,329 |4,487,865 |4,286,514 |4,052,797
Menor
pago en el $10,401,722.00 $12,827,176.00
trienio

- Disciplina financiera
ejercida en el periodo
2015-2018
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DIRECCION DE CATASTRO

Tematica

Ingresos por recaudacion

En los tres afios del Gobierno Municipal periodo 2015-2018, a través de la Direccién Municipal de
Catastro de Zapotlan el Grande, en los Programas Operativos Anuales del area fueron planteadas
metas de crecimiento en la recaudacion por concepto de Impuesto predial en la localidad, en un factor
del 11.38%, destacando que al término del periodo 2018, fue rebasada la meta, alcanzando un
crecimiento del 19%, superando la expectativa de crecimiento mencionada equivalente a un monto de
$77,807,741.32.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, en el é&rea de Catastro
Municipal, teméatica de recaudacion del impuesto predial, al término del periodo de
Gobierno inmediato anterior la recaudacion cerro en la cantidad de $58°693,510.22
y a través de las estrategias planteadas en los Planes Operativos Anuales del
trienio, fue generado un dinamismo de crecimiento cerrando al corte de este
informe un monto acumulando de la cantidad de $77,807,741.32, que corresponde
a un incremento del 19% respecto de la meta trianual, planteada en el documento
rector de planeacion municipal 2015-2018.

De acuerdo a las siguientes graficas comparativas, que se despliegan a
continuacién, pueden apreciarse los comparativos de los afios 2013 a 2018,
congruente con los montos de recaudacion mencionados con anterioridad.

COMPARATIVO DE INGRESO POR CONCEPTO DE
IMPUESTO PREDIAL 2013 - 2014 - 2015

$23,000,000.00

$21,000,000.00 $20,788,922.07

$19,504,671.24
$19,000,000.00 $18,399,916.91

$17,000,000.00
$15,000,000.00
$13,000,000.00
$11,000,000.00
$9,000,000.00
$7,000,000.00

$5,000,000.00
w2013 m 2014 W 2015
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COMPARATIVO DE INGRESO POR CONCEPTO DE
IMPUESTO PREDIAL 2016 - 2017 - 30/SEP/2018

$30,000,000.00

$26,731,500.44
$25,613,342.94  $25,462,897.94
$25,000,000.00

$20,000,000.00
$15,000,000.00

$10,000,000.00
$5,000,000.00

Por otra parte, en referencia al periodo 2018, menciono a la ciudadania, que la
implementacion de la estrategia de otorgar descuentos para motivar al
contribuyente con el pronto pago en los primeros 3 meses del afio de acuerdo a
los siguientes factores: 15%, 10% y 5% asi como el 50% a: Mayores de 60 afos,
jubilados y pensionados, viudas(os), asociaciones civiles y religiosas y
capacidades diferentes hasta el mes de Junio, que alcanzaron un monto de apoyo
por $5,274,402.93 con el que se vio beneficiada la ciudadania.

DESCUENTOS OTORGADOS DE IMPUESTO PREDIAL
DEL 01/01/2018 AL 30/06/2018

MAYORES DE 60
ANOS,
$1,932,422.82

\ JUBILADOS Y

' PENSIONADOS,
$458,638.31

— ASOCIACIONES

PRONTO PAGO,
$2,647,381.27

/

CAPACIDADES
DIFERENTES, ASOCIACIONES

$37,125.60 CIVILES, RELIGIOSAS,
$1,857.00 $9,090.00

VIUDAS(0OS) $187.887.93
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Temética

Modernizacion Catastral

De acuerdo al impulso propuesto en el Plan Operativo Anual 2017, de modernizacion catastral, fueron
consolidadas diversas acciones que a través de gestiones efectuadas con BANOBRAS vy recursos
Municipales fue posible la remodelacion de infraestructura, la adquisicién de software y hardware,
fibra optica y cableado estructurado, la adquisicién de parque vehicular, equipo de respaldo NAS,
camaras fotogréficas, GPS y mobiliario.

Para consolidar el crecimiento del area de catastro iniciado durante el periodo
2017, cabe destacar que entre las acciones méas importantes efectuadas durante
este Ultimo afio de gobierno 2018, fueron las de consolidar la remodelacion de
infraestructura que ocupa el é&rea del Catastro Municipal actualmente, la
adquisiciéon de software y hardware, la instalacién de fibra optica y cableado
estructurado  que mejoraron significativamente la mencionada area para los
procesos relacionados con la recaudacion, vinculados con las acciones de
valuacion masiva del padron catastral, la elaboracion de avalios manuales y
anotaciones catastrales, del Municipio de Zapotlan el Grande.

Es de ponderarse que en el marco de la inversion antes mencionada, participaron
el Gobierno Federal y Municipal a traves de BANOBRAS-INEGI sefialado en el
informe del periodo 2017, con un monto de inversion de $6’180,093.07 y con una
distribucién financiera de aportaciones del 40% fondo Federal y 60% fondo
Municipal.

Otro dato importante que sobresale en la mencionada inversion, fue la
higienizacion y depuracion del padrén catastral municipal, asi como el trabajo de
campo en el que se verificaron 3,000 predios urbanos que formaron parte integral
de la actualizacion.

De acuerdo a las siguientes imagenes, puede apreciarse el remozamiento de
infraestructura mencionado en parrafos anteriores misma que formo parte de la
gestion de recursos que impactaran en forma muy positiva para la atencion del
contribuyente.

Remodelacién de la
infraestructura
municipal de las

instalaciones del area
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Remodelacion de la
infraestructura
municipal de las

instalaciones del area

Adquisicién de
hardware y software en (O8] veme e EGT
el marco del programa el

de modernizacién
catastral
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Temaética

Cuentas registradas en el Padron Catastral

Respecto del indicador de crecimiento de cuentas catastrales, se pondera el avance del 98.11% de la
meta propuesta para el afio 2018 con un total de incorporaciones al término del periodo 2018 con un
total de 2,126 cuentas.

En otro contexto menciono a la ciudadania el impulso al crecimiento del padron
catastral que impacta en la cantidad recaudada mencionada al inicio de este
apartado, mediante las siguientes acciones: actualizacién de datos técnicos y valor
catastral de 30,793 predios por medio de la valuacibn masiva, asi como la
vinculacién alfanumérica y cartografica de 38,450 predios urbanos que se traduce
en el 92% del padron urbano, lo que representa un gran logro al poder ubicar
cartograficamente cada uno de los predios, la digitalizacion de 3,503
comprobantes de anotaciones catastrales, 7,896 servicios catastrales atendidos, el
registro de 610 cuentas nuevas que logran que la meta trianual de 2,126 cuentas
sea superada respecto del crecimiento del padron catastral, mismo que se
muestra en la grafica desplegada a continuacion:

COMPARATIVO DE CUENTAS PADRON CATASTRAL
2016 - 2017 - 30/09/2018

44,500 44,211
44,000
43,500
43,000
42,500
42,000
41,500
41,000
40,500
40,000

m 2016 m 2017 m2018

Asi mismo para efectos de este informe destaco la celebracién de la Reunién del
Consejo Técnico de Catastro Municipal en el marco de la aprobaciéon de la
propuesta de los valores unitarios de terreno, construccion, centros de poblacion,
valor de zona y por hectarea para predios urbanos y rusticos respectivamente,
para el afo fiscal 2019 logrando la aprobacion de los mismos, vinculados con la
Ley de Ingresos 2017.
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- Capacitaciones
catastrales 2018

Finalmente para efectos de este informe pondero que Zapotlan el Grande continta
manteniendo el liderazgo como representante de la Region Sur del Estado,
prevaleciendo como sede de capacitaciones impartidas a los Municipios
integrantes de la region 06 por parte del personal de Catastro del Estado, con
tematicas de Tramite y registro, Tablas de valores y Cartografia; sefalando que el
personal de catastro municipal ha proporcionado asesoria complementaria a
algunos municipios de la mencionada region en cuanto a sistemas, tablas de
valores, tramite y registro entre otros, para el efecto de fortalecer el tema.
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Al inicio del ejercicio de gobierno municipal 2015-2018, el area de patrimonio
municipal impulso en el contexto del Programa Operativo Anual, durante los tres
periodo del ejercicio de gobierno, la meta de incorporar la totalidad de los bienes
muebles en la plataforma EMPRESS, con la finalidad de mantener la identificacion
de equipo de oficina, equipo de cdémputo, utensilios de cocina, herramientas,
instrumentos musicales, instrumental médico y parque vehicular, asi como el
resguardo de los mismos por el personal que integra la administracion publica, la
ubicacion y estado fisico del acervo mencionado. Para que con la base
documental fehaciente y en congruencia y vinculacion con las areas de
presupuesto y proveeduria dependientes de la Hacienda municipal, en el marco
del programa de ahorro y planeacion del gasto fuera posible el fortalecimiento de
las finanzas publicas.

En el contexto del parrafo anterior se despliega los siguientes cuadros, grafica y
fotografias en el que pueden visualizarse la clasificacién y voliumenes de bienes
muebles, con los que actualmente cuenta la administracion publica municipal que
cierra con un total de 11,113 bienes, asi como la depuracién de bienes que se hizo
necesario impulsar la baja del acervo por agotarse la vida util de los mismos.

Acciones de
Identificacion de bines
muebles Patrimoniales
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En la siguiente tabla y gréfica se pormenorizan las cifras anteriores visualizarse los
volimenes y la evolucion de la incorporacion de los mismos durante los tres afios
de la presente administracion destacando el alcance del 100% de la meta
planteada al inicio del periodo 2015.

TIPO DE
CLASIFICACION CLASIFICACION CANTIDAD SUB-CLASIFICACION
1,958 EQUIPO DE COMPUTO
8,044 EQUIPO DE MOBILIARIO
BIENES EQUIPO 19 UTENSILIOS DE COCINA
MUEBLES INVENTARIADO
EN SISTEMA 661 HERRAMIENTAS
EMPRESS
113 INSTRUMENTOS MUSICALES
72 EQUIPO E INSTRUMENTOS MEDICOS
246 PARQUE VEHICULAR
TOTAL 11,113

BIENES MUEBLES INVENTARIADOS EN EL SISTEMA EMPRESS
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TIPO DE CLASIFICACION CANTIDAD CLASIFICACION SUB-CLASIFICACION
98 CAMIONETAS
51 MOTOCICLETAS
7 AUTOBUSES AUTOBUSES (2)
MINIBUSES (1)
PELICANO (2)
CAMION CANASTILLA (1)
CANASTILLA GRUA (1)
31 AUTOMOVILES
14 MAQUINA PESADA BULLBOZER (3)
TRACTOR (0)
RETROESCABADORAS (3)
MOTOCONFORMADORAS (3)
RODILLOS (2)
PALLODER (1)
CARGADOR FRONTAL (1)
MINICARGADOR (1)
5 VOLTEOS CAMION
PARQUE VEHICULAR 3 BOMBERO
3 AMBULANCIAS
3 REMOLQUES
1 CAMION VACTOR
4 TRACTOR PODADOR
1 TRITURADORA DE
MADERA
1 LANCHA INFLABLE
21 CAMIONES
3 PIPAS
246 TOTAL
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Acciones de
Identificacion del
parque vehicular

05/0 1720010 01F2T PH

Con la finalidad de dar certeza a la propiedad municipal, desde los primeros dias
del ejercicio de este Gobierno se ha implementado un proceso de integracion y
regularizacion de documentos y procesos juridicos a través del area de Patrimonio
Municipal, en coordinacion con el area juridica de la Administracion Publica, en el
gque se han inventariado y clasificado 180 expedientes que contienen diversas
propiedades que se han clasificado en areas verdes, areas de equipamiento y
vialidades que actualmente suman 416 propiedades pormenorizadas en el
siguiente cuadro, las cuales ya cuentan con certeza de propiedad plena que
aseguren la inversion de los programas de infraestructura en favor del municipio.
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212 AREAS VERDES

99 AREA DE EQUIPAMIENTO
PROPIEDADES 105 VIALIDADES
BIENES INMUEBLES MUNICIPALES
416 TOTAL DE BIENES INMUEBLES

PROPIEDADES MUNICIPALES
REGULARIZADOS.

En el mismo contexto se ha creado una base de datos digital la cual cuenta con
copias de los documentos relevantes como escritura publica, documentos del
registro publico de la propiedad, archivos fotograficos del estado actual del inmueble
gue muestran si el mismo cuenta con edificaciones, equipamientos o estado de las
vialidades, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones por parte de las
areas de gestion para mejorar el entorno urbano.

De acuerdo al grafico que se despliega a continuacién para efectos de informar a
la ciudadania puede observarse, en congruencia con la tabla anterior, el avance
en un 67% respecto del proceso de regularizacion e integracion de expedientes de
propiedades municipales, durante los tres ultimos afios.

BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD
MUNICIPAL REGULARIZADOS
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ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL
Tematica

Mantenimiento Red de Alumbrado Publico

Durante el trienio 2015-2018 se hizo posible mantener en buen funcionamiento 9,687 luminarias que
forman parte del 100 por ciento del inventario colocado en la Cabecera Municipal y sus Delegaciones,
mismas que componen el 97.5% de la cobertura del alumbrado publico en la localidad, y que durante
el trienio coadyuvaron a la seguridad de los zapotlenses en horarios nocturnos.

En el contexto del presente informe, cabe destacar que el mantenimiento de
luminarias del alumbrado publico en la cabecera municipal y Delegaciones
mantuvo una cobertura del cien por ciento en la via publica, camellones, ingresos,
plazas y espacios publicos deportivos, considerando el servicio de alumbrado
como coadyuvante de la seguridad de la ciudadania durante los tres afios del
periodo de gobierno.

Pondero que durante el periodo correspondiente a este informe, en la materia de
este apartado, el area de alumbrado publico municipal mantuvo en buen
funcionamiento 9,687 luminarias que componen el 100 por ciento del alumbrado
publico en la Cabecera municipal y Delegaciones, mencionando que Zapotlan el
grande al término de la administracion 2015-2018 mantiene una cobertura del
97.5% por ciento en zonas urbanas, congruente con el siguiente cuadro que
muestra la distribucion de las mismas en la localidad.

Poblaciones Luminarias

Cabecera Municipal 9,470
El Fesnito 115
Atequizayan 54
Los Depésitos 48

En congruencia con lo anterior, el area de alumbrado, durante el periodo de este
informe realiz6 la sustitucion de luminarias, balastros, fotoceldas y cableado,
cubriendo la totalidad de area en servicio, de acuerdo con los planteamientos en el
Programa Operativo Anual del area 2018.

Asi mismo, en vinculacién con el area de Presupuesto Municipal, se ha mantenido
el flujo de efectivo suficiente, para realizar la cobertura de la facturacion que se
genera por el consumo de energia eléctrica, a la Comision Federal de Electricidad
en la prestacion del servicio del alumbrado que se ha mantenido en una cifra
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ponderada de $1'452,975.00 mensuales, que en horarios nocturnos
preestablecidos mantienen en funcionamiento a las 9,687 luminarias mencionadas
en parrafos anteriores.

Cobertura de mantenimiento de Red de Alumbrado
98
97
96
95
94
93
92
91
90

89 T T T 1
Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018

B Cobertura de Red de
Alumbrado

128



Cabe destacar también, en el tema de mantenimiento y servicio, que se han
incorporado nuevas colonias, parques y centros deportivos en las zonas urbanas
de la Cabecera Municipal, y que con el propésito de contar con un sistema de
alumbrado mas eficiente y mantener el punto de equilibrio de las finanzas
publicas, se ha venido trabajando en conjunto con los Desarrolladores
Inmobiliarios, exigiendo el apego al reglamento de Alumbrado Publico, que
contiene lineamientos y procesos a los que se deben ajustar en la construcciéon de
la red de alumbrado, facilitando la recepcion e incorporando de nuevas colonias
apegadas a las politicas de ahorro de energia y proteccion al medio ambiente con
el suministro y colocacion de luminarias tipo LED con estandares de calidad
reglamentaria.

Informo a la ciudadania que entre las principales Colonias incorporadas a la red de
alumbrado publico, durante lo que va del presente periodo, principalmente son:
Camichines Fraccionamiento 3era. Etapa, Colonia Santa Maria, Colonia Maple,
asi como los Parques Urbanos de las Colonias: Cruz Roja, Union de Colonos
Independencia, Lomas del Sur, ElI Nogal, El Triangulo, Hijos llustres, Cruz Blanca,
Plazoleta del El Santuario, Soli la Paz, La Giralda, Revolucion, Ejidal, La Reforma,
Camellén de la Av. Juan José Arreola, La Av. Pedro Ramirez Vazquez, Ciclo via
del Tecnoldgico, El Rio los Guayabos, y Pastor de Arriba, con una instalacion de
443 luminarias adicionales a la carga existente.

Luminaria Cantidad

Reflector de Adictivo Metalicos 8
Reflector de Led’s 61
Faroles de Led’s 125
Ldmpara de Led’s con Panel Solar 27
Ldmparas Ov15 Vapor de Sodio 7
Lamparas de Led’s 226
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Asi también en el siguiente grafico se despliega los tipos y la diversidad por
cantidades de luminarias, que se encuentran colocadas en el alumbrado publico
de las nuevas colonias en la cabecera municipal y las delegaciones de Zapotlan el
Grande, que en la actualidad en apego a la reglamentacion municipal destacan
LED con panel solar, Reflector LED, Farol LED y Lampara LED.

Que han venido a fortalecer el respeto al medio ambiente con la generacion de
menor emision de gases contaminantes como el vapor de sodio que impacta
directamente a la atmosfera.

Programa de
Alumbrado en
Espacios

Publicos
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Mantenimiento
Urbano
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Al inicio del presente periodo de Gobierno Municipal, en la localidad, se inventariaron
529,786 M2 de superficie forestal en zonas urbanas, distribuidas en parques, jardines,
espacios publicos deportivos, camellones y vialidades peatonales de la Cabecera
Municipal y Delegaciones, superficie que se manejo como linea base para proyectar la
meta del trienio.

En congruencia con los estandares que maneja la Organizacion Mundial de la Salud, de
mantener 9 M2 por habitante, para proporcionar un servicio ambiental adecuado que
mejore la calidad del aire y la imagen urbana, se proyecté el crecimiento de la superficie
forestal en zonas urbanas, en un 20%, para alcanzar al término del presente periodo de
Gobierno un crecimiento de105,957 M2 que sumados con el inventario actual generaran
la cantidad de 635,743 M2, de arbolado urbano, considerando una poblacion de 100,534
habitantes.

Pondero en el documento de este informe, que al término del afio 2018, fueron plantadas
1,725 unidades forestales en coordinacion con el area Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable, que cubren 43,125 M2, en diversas colonias de la localidad. Para efecto de
visualizar de forma objetiva la informacion mencionada se despliega la siguiente gréfica
gue muestra el comportamiento de avance y meta en la estrategia y acciones de
reforestacion durante los afios 2016,2017 y 2018, que concluyen con una superficie total
de 636,868, superando la meta con 1,125 M2 mas de unidades forestales.

Campafiasde
Mantenimiento y

~ Reforestacién Urbana

133



AVANCE DE LA REFORESTACION POR
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En el mismo contexto de la proyeccidn de metas, se despliega el siguiente cuadro que
muestra la pormenorizacion de las zonas sujetas a intervencion durante el periodo 2018,
al interior de la Cabecera Municipal, en diversas colonias de la Cabecera Municipal
Ciudad Guzman.

REFORESTACION 2018

LUGARES PARA INICIAR CON EL PROYECTO DE REFORESTACION

COLONIA LUGAR No. DE PLANTA | M2 CUBIERTOS

La Paz Calle chichen itza 150 3750
Ingreso Sur Av. Lic. Alberto Cardenas Jiménez 100 2500
Las Américas Calle Costa Rica y Venezuela 80 2000
Pastor de arriba Calle Jerusalény Tonila 80 2000
Hijos llustres Calle Cristina Pérez Vizcaino 70 1750
Teocali Calle Xochitlalpan 25 625
El Triangulo Calle Bravo y Manuel M. Dieguez 25 625
Ingreso Norte Predio Conocido como la Mohonera 320 8000

Ocaotillos Parque las pefias, ocotillos y ojo de agua 850 21250
Los Guayabos Calle Gordoa y Guayabos 25 625

TOTAL 1725 43,125

Por otra parte, sefalo que las acciones planteadas en los Programas Operativos Anuales
de los tres periodos, fueron consideradas areas prioritarias que fueron consolidadas con
reforestacion, con la finalidad de que las subsecuentes acciones impulsen areas de
donacion nuevas que se generen en consecuencia del crecimiento de la ciudad.

134



Colonia Pastor de arriba Colonia el triangulo

Colonia La Paz Colonia Las Américas
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Las imagenes anteriores, muestran las acciones desprendidas del Plan Operativo anual,
correspondiente al periodo 2018, que en coordinacion con el area de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable fueron impulsadas por el area de Parques y jardines. Asi también
el grafico siguiente muestra la evolucién del crecimiento comparado con la linea base y
la meta.
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Finalmente y a manera de conclusiéon de este primer tema de informe del area, menciono
gue la meta propuesta fue alcanzada y superada, concluyendo el presente periodo de
gobierno con un crecimiento superior al 20%, que consolido y aumento diversas areas
forestales urbanas del Municipio, seflalando que durante el periodo 2016, fueron
reforestados 24,321 M2, correspondientes a un 4.6% de la meta; en el 2017 la cantidad
de 39,636 M2, correspondientes a un 7.5% de la meta y durante el periodo 2018, la
cantidad de 43,125 M2, correspondiente al 8.15%, totalizando la cantidad de 107,082
M2, que corresponden a 20.25% mas de la linea base del trienio anterior.
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A través de la estrategia de tiempos y movimientos planteadas por el area de Parques y
jardines en el Programa Operativo anual, la meta propuesta en el Plan de Desarrollo
Municipal para impulsar la cobertura de poda y mantenimiento de areas verdes en zonas
urbanas con un volumen de 529,786 M2 anuales, alcanzo en el Ultimo periodo la
cantidad de 507,000 M2 correspondientes al 92% del total del volumen de la meta.

En ese contexto a través de la siguiente gréfica, se muestra el crecimiento de
incorporacion paulatino de espacios publicos para ser sujeto de mantenimiento y poda, a
través del programa adopta un area verde para mantenimiento, que durante los tres
periodos de este Gobierno fue promocionado a empresarios en el contexto de coadyuvar
con el area de Parques y jardines en el cumplimiento de la meta mencionada en el
parrafo anterior, y mantener una imagen urbana adecuada especialmente durante los
meses del verano en el que se hace mas necesaria el mantenimiento en camellones y
areas ajardinadas en ingresos y zonas comerciales, que son las mas visualizadas por los
visitantes y poblacién local del Municipio.

PODAS EN ESPACIOS PUBLICOS,
CAMELLONES Y VIALIDADES

520,000
500,000 | 2015: 478,808 m2
2016: 471,673 m2
480,000 — 2017: 489,650 m2
440,000
2015 2016 2017 2018

Asi mismo la siguiente grafica y cuadro, muestran el comportamiento comparativo
durante los tres afios del gobierno 2015-2018 de la linea base con la meta y el avance,
asi como los resultados obtenidos en la aplicacibn de encuesta ciudadana de
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satisfaccion en materia de servicios publicos municipales en el marco del programa
Agenda para el desarrollo Municipal, que arrojo un 95% de percepcidn satisfactoria del
ciudadano en el area de parques y Jardines municipal respecto del afio 2018.

540000
530000
520000 —
510000 —
500000
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480000 ‘ |
470000 -+— - - - |
460000 —-— _ _ _ o
450000 -+— - - - |

440000 . . T 1
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6’ RESULTADOS DE SATISFACCION CIUDADANA EN MATERIA DE

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
2018
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¢Como califica la calidad del servicio de alumbrado publico? 89% 10%

¢Como califica la calidad de las instalaciones de los parques
y jardines?
¢Como califica la calidad del servicio de recoleccion de
residuos sélidos (basura)?
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89% 10% g

¢Como califica la calidad del servicio de limpia? 92% 7%
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¢Como califica la calidad del servicio de agua potable? 87% 10% X3
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¢Coémo califica la calidad del servicio de pavimentacion? 66% 31%
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A continuacion en el contexto del tema de mantenimiento de areas verdes en
zonas urbanas del Municipio de Zapotlan el Grande, se despliegan las siguientes
imagenes que ilustran las acciones implementadas en la estrategia de tiempos y
movimientos del &rea que generaron los resultados siguientes:
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Colonia Pintores Colonia San Felipe |
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Finalmente para efectos de ponderar la cifra de cobertura en el mantenimiento de las
areas verdes urbanas del Municipio de Zapotlan el Grande, expreso que durante el
ultimo afo se logré podar, fertilizar y mejorar 507,896 M2 de areas verdes que
representan el 95.6% de la superficie total. Asi mismo la incorporacion de la estrategia
de tiempos y movimientos al interior del area como parte de la reingenieria del area.

Colonia Centro Vivero Municipal
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En continuidad a la estrategia de reingenieria del area de aseo publico municipal,
durante el ultimo afio de la presente administracion, la empresa concesionaria del
servicio de aseo publico, impulso un cambio en rutas y horarios de recoleccion, al
interior de las colonias del municipio que han contribuido al mejoramiento de la
imagen urbana y mantiene un proceso de adaptacibn en los horarios de
recoleccion, fortaleciendo el proceso de mejora continua del servicio, asi como la
imagen urbana, mediante la incorporacion de 5 vehiculos de recoleccidon nuevos.

En el contexto anterior a continuacion se despliegan los cuadros de las nuevas ocho
rutas con los horarios que detrds de un trabajo de logistica comienza a brindar un
mejor servicio, fortalecido por la inspeccién que se lleva a cabo por el personal de la
empresa concesionaria, asi como las lineas telefénicas para el reporte de quejas en
vinculacién con la autoridad municipal a través del SERVITEL y las redes sociales
gue nos han apoyado en el proceso del cambio. .

RUTA 02

Colonias y/o Cuadrantes

Hora estimada de fin V ﬂj TAT) 1

Hora estimada de fin
sde microruta Primer y ditimo
N punto

de microruta Primer y tltimo

Colonias y/o Cuadrantes

punto CUADRANTE: Galeana, Gomez Farias, Constitucion
CUADRANTE: Zaragoza, Humboldt, Belisario y Medellin.
| 06:00a.m. 07:30a.m. 1-19 Dominguez, Quintanar, Ocampo, Ramén Corona, ELIAZMIN
Mina. [ o e 1.11  |COTORESIDENCIAL GALEANA
CUADRANTE: Constitucion, Prol. La Paz, Jazmin, 1
‘ CUADRANTE: Ocampo, Ramén Corona, Leona de mayo.
06:30a.m. | 08:45a. m. 20-42  |Vicario, Quintanar, Gmo. Prieto. CUADRANTE: Alberto Cérdenas Jiménez, Félix
! LOMAS DE ZAPOTLAN P&rres Milznes, Leona Vicario, Colima.
CUADRANTE: Leona Vicario, Colima, Cisne, Obispo | ERIVADALARAZ
Sarafin Va qusy | CONJUNTO GUADALUPE
e JARDINES DE ORIENTE
| | SAN BARTOLO 06:30a. m. 08:45a. m. 12-37  |ARBOLEDAS
| o7: | i 4 |JOSE CLEMENTE OROZCO PINAR DE LOS ESCRITORES
i 07:30a.m. K 10:00a. m. 43-56 IacuEDuCTO IRESIDENCIAL ARBOLEDAS
‘ SAN JOSE ACUEDUCTO | ELPASTOR CAMPANARIOD.
lLos ocoriLLoS II itk
| LOMAS DE SOLIDARIDAD
. o LOS OCOTILLOS ” ] 07308 m: 40:00:9. e 38-56 | ADOLFO LOPEZ MATEOS
PASEO DE LAS FUENTES 1 Ul | [SOUDARIDAD
| | s LD
| |
EAIOYA | 08:452. m. 1:5a.m | 5775 |SANFELIPEIl
08:45a.m. 11:15a.m. 57.g4  |FLNOGAL | BENITO JUAREZ
LOMAS ALTAS | SAN FELIPE A
LA REJA CUADRANTE: Tamazula, Obispo Serafin Vazquez,, |
COTO REAL JARDIN L
LOS GUAYABOS | 1° DE MAYO 1
ICUADRANTE : Ramdn Corona, Leona Vicario, José | L ML 4230 pim. 767100 | ADRANTE: Alberto Cérdenas Jiménez, Jazmin, |
10:00a. m. 12:30 p. m. 85-96 Severo Nufiez, Quintanar y Constitucion. Constitucion, Constituyentes. |
SAN PEDRO ' CUADRANTE: Mariano Torres Aranda, Carlos
Villasefior, Medellin, Constituyentes.
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RUTA 03

Colonias y/o Cuadrantes

Hora estimada de fin
de microruta

Primer y dltimo
punto

06:00 a. m.

07:30a.m.

LA PROVIDENCIA
VALLE DE LA PROVIDENCIA
FRESNO
| DR. MANUEL GUTIERREZ PEREZ
‘ REFORMA
06:30 a. m. 08:45a.m. 33-75  |LOS VOLCANES
LA PRIMAVERA
PASEO DEL TECNOLOGICO
LA PRIMAVERA II
UNION
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO Il
07:30a.m. 10:00 2. m. 76-99 |20 DE NOVIEMBRE
[ PASEOS DEL SOL
| 20 DE NOVIEMBRE ||
| INQUILINOS GUZMANENSES
COLINAS DEL SUR
VALLE DORADO
‘ BUGAMBILIAS
| UNION DE COLONOS INDEPENDENCIA
\ PUEBLO DE JALISCO
[

08:45 a. m. 11:15a.m. 100 - 129

UNION DE COLONOS ORIG. DE CD. GUZMAN
TLAYOLAN
1° DE AGOSTO
10:00 . m. 12:30 p. m. 130-148  |OTILIO MONTANO
| LOMAS DEL SUR
[ NUEVO DESARROLLO |

RUTA 05

Colonias y/o Cuadrantes

Hora estimada de fin
de microruta

Primer y ditimo
punto

VALLE DEL SOL
LA PALMA
JARDINES DEL SOL
VILLAS DEL NEVADO
LOS ENCINOS |
JALISCO |
EL TRIANGULO |
LAS HACIENDAS
CAMICHINES
LOS PINOS
LA MORITA
VENTANA CHATA
| |CAMICHINES I
| o7:305.m. ‘ BENEFACTORES
| LAS FLORES

| TEOCALLI

| VILLAS DE CALDERON

| CUADRANTE: Gral. Manuel de Mier y Teran, ]
11:15a.m. 59-68 Antonio Caso, Fresno, Reforma.
16 DE SEPTIEMBRE
RESIDENCIAL SAN RAFAEL ]
cTm. |

07:30a.m. 1-17

08:45 3. m. 18-48

08:45a. m.

SILVIANO CARRILLO
C.N.O.P.

LIC. A. GANDARA ESTRADA

'S DE FEBRERO

HLIOS ILUSTRES ‘
| REVOLUCION

1AL ZAPOTLAN |

10:00 a. m. 12:30 p.m. 69-84

Hora estimada de fin

de microruta

07:30a.m,

Primer y Gltimo

RUTA 04

Colonias y/o Cuadrantes

punto

LA CENTRAL
FRACC. CORDERO
LA HACIENDA
PRIV. ALEJANDRIA
MOLINO VIEIO

06:30a. m.

08:45a.m.

|
SANTA ROSA
IMAGISTERIAL
). JOSE ZARAGOZA
COTO PORTUGAL
SANTO DOMINGO
ELBAJIO Il |
VILLAS DE ZAPOTLAN
LAS PALMAS
VILLAS DEL PALMAR
_[ELBANO

CONSTITUYENTES
CONJUNTO FIFA
[ELTINACO
VILLA OLIMPICA

19-39

40-63

11:15a.m.

EJIDAL

CAMPAMENTO FERROCARRILERO
VIVEROS

CENTRAL CAMIONERA

06:00 a. m.

12:30p. m.

VALLE DEL SUR
ICUADRANTE: Carlos Villasefior, Paez Stille,
Galeana, Circuito Poniente.

82-106

Hora estimada de fin
de microruta

07:30a. m.

~ RUTAO6

Calonias y/o Cuadrantes

Primer y ditimo
punto

INSURGENTES
LA CEBADA

U. HABITACIONAL SAN JOSE
ALAMO

SENDERO SAN MIGUEL
FRACC. GANTE

LA NUEVA LUZ
COMPOSITORES

PINTORES

PASEOS DEL REAL

VALLE DE ZAPOTLAN
AZALEAS

06:30a. m.

07:30a. m.

08:45 a, m.

10:00 a. m,

ESQUIPULAS
CONJ. HIDALGO

CONJ. CALDERON

[VILLAS DEL REAL

LAZARO CARDENAS

UNIVERSITARIA

LOS DOCTORES

SANTA CECILIA i1l

SANTA CECILIA ____ i
MANSIONES DELREAL 257
UNIVERIDAD

EL PORTON AZUL

FRACC. PASEO RESIDENCIAL EL ARROYO

24-35

08:45a. m.

10:00 a. m.

11:15a. m,

CONJUNTO MODERNIDAD
JARDINES DE ZAPOTLAN
CHULUAPAN

PABLO LUIS JUAN

LA PAZ

LOS OLIVOS

LOMA BONITA

LOMAS DE SAN FRANCISCO
LOS BOMBEROS

45 - 60

12:30 p. m.

LA CANTERA SAN JOSE
IMORELOS

EMILIANO ZAPATA
RANCHO QUEMADO

61- 80
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Asi mismo se fortalecio el control y monitoreo de los volimenes de recoleccion de
residuos solidos urbanos en la localidad para el confinamiento comenzando con el
equipamiento para implementar la separacién, proyectando la ampliacion de la
vida util del relleno sanitario, incorporando tecnologia (Bandas trasportadoras).
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Temética

Relleno Sanitario

Durante el periodo 2018, se impulsaron grandes acciones de remozamiento del relleno sanitario entre
los que destacan la colocacién de membrana en la fosa de lixiviados, colocacion de sefalética,
construccion de mamposteria en los conductos de biogés, remozamiento de la caseta de ingreso al
espacio de confinamiento que coadyuva al control, se impulsé el trabajo de deslinde de propiedad del
terreno que comprende el inmueble y el enmallado perimetral de los limites, asi también se colocaron
postes, trasformador, luminarias y cableado para fortalecer la seguridad. Por otra parte destaco que se
ha consolidado el apego a la Norma Oficial Mexicana 083 cumpliendo con los mas del 85% de los
requisitos establecidos por la normativa vigente para confinar 151 toneladas diarias de residuos
solidos urbanos, que se generan en la localidad.

En el contexto de tratamiento y disposicion final de residuos solidos urbanos, la
empresa concesionaria en vinculacion con la coordinacion de Servicios Publicos
Municipales y el area de medio ambiente y desarrollo sustentable municipal,
llevaron a cabo las acciones derivadas de la planeacion para mejorar radicalmente
el relleno sanitario municipal, que durante muchos afios permanecié sin una
reingenieria integral que permitiera mejorar las condiciones de respeto con el
medio ambiente, impulsando el mejoramiento y ampliacion de la fosa de lixiviados
mediante la colocacion de membranas, ductos y construccion de mamposteria,
renovacion de las redes de electrificacion y alumbrado, fortalecimiento de los
limites mediante la colocacibn de enmallado, mejoramiento de la caseta de
ingreso, ponderando el apego a la norma oficial mexicana 083 en un 85% respecto
a los requisitos establecidos por la misma.

Destaco en congruencia con el parrafo anterior, la inversion de mas de
$2’000,000.00 que implicaron las acciones de modernizacién y ejecucion de las
acciones mencionadas con anterioridad por parte de la concesionaria.

Remozamiento *
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Con la finalidad de optimizar recursos asi como generar apego a la normativa de
diversos ordenamientos de proteccion e impacto al medio ambiente, en el tema de
confinamiento de residuos solidos generados en el Municipio de Zapotlan el
Grande, durante el aflo 2017 se emprendieron diversas acciones entre las que
destacan la construccion de una nueva fosa de almacenamiento, oxidacion y
recirculacion de lixiviados, con una capacidad de 300 metros cubicos, asi como la
activacion de estrategias para la recirculacion de los mencionados liquidos
lixiviados, hacia el area de los residuos, con la finalidad de evitar fugas fuera de
sitio, ya que esto permite que una parte importante se evapore y otra se infiltre
para acelerar la biodegradacion, mejorando considerablemente la compactacion
de los mismos y la optimizacion del espacio de confinamiento con un resultado
contundente al término de esta administracion en 2018.

En el contexto de generar una estadistica puntual de volimenes de residuos
sélidos confinados asi como de una planeacion estratégica a largo plazo que
garantice la sustentabilidad del servicio y el menor impacto al medio ambiente, se
ha generado un control de ingreso de residuos sujetos a confinamiento que como
consecuencia del proceso de separacion, actualmente suma un promedio de 151
toneladas confinadas diarias.

Por otra parte, con el afan de generar apego a la NOM-083, se ha implementado
un programa permanente de mejora, en el que destacan las siguientes
actividades: Limpieza del camino de ingreso al relleno sanitario, Delimitacion
perimetral del &rea, mediante la colocacion de malla ciclén, sefalizacion, Limpieza
de caseta de control, Rehabilitacibn de drenajes pluviales, Colocacion de
forestacion perimetral (primera etapa) en vinculacion con el area de Medio
Ambiente Municipal, acciones que sin lugar a duda generardn en el corto plazo
mejores condiciones del relleno sanitario municipal, en el que se confinan como se
menciond anteriormentel51 toneladas diarias de residuos urbanos, de acuerdo al
siguiente grafico.

Porcentaje de Residuos Depositados en Relleno
Sanitario

» Residuos de SEOS

® Residuos del
Municipio

Residuos de
Externos y
Particulares
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En el mismo contexto de parrafos anteriores, de acuerdo a la siguiente grafica se
desprende el comportamiento del confinamiento en nimero de toneladas que
durante el primer semestre del afilo mantuvo la recoleccion de residuos solidos en
la cabecera municipal y sus Delegaciones. Medicién que sirvi6 como base para
impulsar la planeacion de las adecuaciones, y prolongacién de la vida util del
relleno sanitario, apegado a los Programas Operativos Anuales y al Plan de
Desarrollo Municipal en beneficio de los Zapotlenses.

TONELADAS DEPOSITADAS EN RELLENO SANITARIO

00
- -

B fesituos de 5505
W Residuos del Municiplo

Toneladas
B

& Residucs de Extecnos y Panticulares
DITOTAL MENSUAL

w1 A L Ao

ENERD FEBRERD ABRIL MAYD JUNIO TOTAL DF TONFLADAS

MARZO
o Residucn de SE05 | 410948 | 374868 | 403853 | 376886 425241 | 390298 DEPGSITADAS
® flesiduon del Muricipio | aogE | 20095 | 3035 | 33937 3218 | 3196 27,636.63
8 Residucs de Extarnos y Porticulares. 50826 | 35162 | 32515 | 20688 | 25431 | 32755
1 TOTAL MENSUAL |"a82034 | 436125 | AG6TAN | 280511 @ AH2862 | A%0.14
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En congruencia con el tema anterior y con la finalidad de optimizar el espacio del
relleno sanitario y prolongar la vida util del espacio de confinamiento, se ha
impulsado un proceso piloto de separacion de residuos sujeto a reciclaje como lo
son: cartdon, plastico y vidrio, mediante la aplicacion de pruebas selectivas,
evaluacion, ajustes preliminares, asi como sociabilizacién, que en el mediano
plazo genere un programa formal de separacion.

Como actividad adicional a las estrategias planteadas en vinculacion con el area
de Medio Ambiente destaco la segunda edicibn en 2018, de la campafa
“Limpiemos Zapotlan”, en la cual fueron recolectadas 7.8 toneladas de residuos
solidos en un tiempo record de 3 horas, involucrando a 500 personas y cuatro
empresas que lograron limpiar las zonas urbanas con mayor impacto de
contaminacién en la Cabecera Municipal Ciudad Guzméan vy las Delegaciones del
Municipio.

Asi también en colaboracién con el area de Medio Ambiente, fortaleciendo el tema
de impulso a la separacion de residuos, se han integrado a las tematicas de
cultura ambiental, la concientizacion en la ciudadania de involucrarse en la
acciones planteadas por el Gobierno, para conservar limpias las areas verdes,
camellones, vialidades e ingresos que mantengan una imagen integral limpia en el
Municipio.

Campaﬁé
“Limpiemos
Zapotlan 2018”
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Finalmente en este apartado puedo sefialar que en un trienio, se logré trasformar
una importante area que impacta al 100 por ciento de los ciudadanos y que sin
lugar a duda los cambios planeados en el area comienzan a generar resultados,
destacando que como uno de los principales resultados del area de Aseo Publico
fue sentar las bases para un tratamiento y solucion integral del problema de la
generacion de residuos solidos urbanos en la localidad.
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SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ZAPOTLAN
Tematica

Operatividad (agregar calidad del Agua)

Al término del trienio 2015-2018 se realiz6 el equipamiento y modernizacion de fuentes de
abastecimiento, redes de agua potable y redes de drenaje para garantizar la sostenibilidad con
eficiencia energética del sistema, beneficiando a 109,660 personas de acuerdo con la proyeccion del
INEGI (2018).

En congruencia con las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal
2015-2018, el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Zapotlan proyecté
alcanzar la cobertura universal de tomas domiciliarias en las zonas urbanas
regularizadas y mediante hidrantes de toma en las zonas urbanas irregulares de la
Cabecera Municipal y sus Delegaciones logrando una cobertura del 99.28%
(CONAGUA), asi como elevar la calidad del servicio e incrementar la continuidad,
con equidad en las tarifas aplicadas en el Municipio.

SAPAZA 2016 2017 2018
No. TOTAL DE TOMAS REGISTRADAS (Num) 38846 39741 40148

No. TOTAL DE TOMAS REGISTRADAS hasta mayo/2018

40200
40000
39800
39600
39400
39200
39000
38800
38600
38400
38200
38000

NO. TOTAL DE TOMAS REGISTRADAS (Num)

2016 2017 2018
u | u

Bajo esa premisa, el Organismo Operador en la localidad durante el ejercicio
materia de este informe, realizé inversiones en infraestructura con la finalidad de
garantizar la sustentabilidad del sistema, fortaleciendo la modernizacién del
equipamiento. La inversién publica durante la administracion en curso se ha



incrementado sustancialmente debido a gestiones exitosas con organismos
estatales y nacionales logrando los recursos para tal modernizacion.

Durante la temporada de estiaje 2018, se ha logrado cumplir con las expectativas
de abasto de agua potable en la localidad, abatiendo las quejas de los usuarios
casi en su totalidad (en mas de un 95%) respecto a periodos administrativos
anteriores. Asi también hasta Mayo/2018 fueron sustituidos con materiales de
vanguardia un aproximado de 3,200 metros lineales de tuberias en las redes de
distribucion de agua potable y se modernizaron 4,500 metros lineales de redes de
alcantarillado en la localidad.

SAPAZA 2016 2017 2018
ACTUALIZACION DE LA RED (metros) 2010 5805 7700

ACTUALIZACION DE LA RED (metros) HASTA MAYO/2018

8000
7000
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5000
4000
3000
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1000
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2016 _ 2017 _ 2018
u | u



Cabe mencionar que esta administracion recibié al Organismo Operador con una
deuda importante de ejercicios anteriores (ADEFAS Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores), mismos que ya fueron pagados en su totalidad saneando las
finanzas y la administracion organizacional.

SAPAZA 2016 2017 2018
ADEFAS (Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores) $19,315,885.22 $7,237,423.15 $800,997.45

ADEFAS Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
PAGADOS

$20,000,000.00
$18,000,000.00
$16,000,000.00
$14,000,000.00
$12,000,000.00
$10,000,000.00
$8,000,000.00
$6,000,000.00
$4,000,000.00
$2,000,000.00
$0.00

ADEFAS (Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores)

m 2016 w2017 2018
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En el programa de mejora en la operatividad de la infraestructura durante el 2108
(hasta mayo/2018) fue priorizada la renovacion y rehabilitacion de las redes de
agua potable y alcantarillado en las calles Cuauhtémoc, Moctezuma, Fresno,
Gomez Farias, Jacarandas, Amado Aguirre y por carretera de Parque Industrial al
Fresnito.

1).- Calle Cuauhtémoc, entre Lazaro Cérdenas e Independencia. Con una
inversion de $541,157.30 se realizd la sustitucion de la red principal de agua
potable “La Colorada” en tuberia de 14" de didmetro y los cruceros con caja de
valvulas.
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2).- Calle Moctezuma, entre Rosales y Quintana Roo. En administracion directa
se realizo la sustitucion de la red principal de drenaje sanitario en tuberia de 8” de
diametro y descargas sanitarias de 6” de diametro PVC serie 25 de norma, y la
red principal de agua potable en tuberia de 3” de diametro PVC rd-26 y tomas
domiciliarias de 1/2” de diametro de cobre. En esta intervencion también se renovo
las instalaciones del Pozo 12 de abastecimiento “Cazadores”. Con apoyo de FAIS
se restableci6 el pavimento de esta seccién de la calle.

3).- Calle Fresno, entre Antonio Caso y Madero - Carranza. Con una inversion
de $37661,792.21. Consistente en la sustitucién de la red principal de drenaje
sanitario en tuberia de 10” de didmetro y descargas sanitarias de 6” de diametro
PVC serie 25 de norma, y la red principal de agua potable en tuberia de 3” de
didmetro PVC rd-26 y tomas domiciliarias de 1/2” de polietileno con acero. Se
restablecio el pavimento de esta seccion de la calle.
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4).- GOémez Farias, entre Gordiano Guzméan y Francisco Guzméan. Con una
inversion de $388,024.45 se realizé la sustitucion de la red principal de drenaje
sanitario en tuberia de 8” de diametro y descargas sanitarias de 6” de diametro
PVC serie 25 de norma, y la red principal de agua potable en tuberia de 3” de
diametro PVC rd-26 y tomas domiciliarias de 1/2” de diametro de cobre. Se
reestablecié el pavimento de esta seccidn de la calle con una inversion de
$428,648.36.

5).- Jacarandas, de calle San Pedro hasta hacer cerrada al Sur. Con una
inversion de $268,721.55 se realizé la sustitucion de la red principal de drenaje
sanitario en tuberia de 8" de diametro y descargas sanitarias de 6” de diametro
PVC serie 25 de norma, y la red principal de agua potable en tuberia de 3” de
diametro PVC rd-26 y tomas domiciliarias de 1/2” de didmetro de cobre. Se
reestablecié el pavimento de esta seccién de la calle con una inversion de
$290,257.00.
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6).- Amado Aguirre, de calle Medellin a calle Comonfort. Con una inversion de
$454,226.76 se realiz6 la sustitucion de la red principal de drenaje sanitario en
tuberia de 10” de diametro y descargas sanitarias de 6” de diametro PVC serie 25
de norma y la red principal de agua potable en tuberia de 3” de didmetro PVC rd-
26 y tomas domiciliarias de 1/2” de diametro de cobre.

7).- Parque Industrial al Fresnito. Con una inversion de $878,107.17 se realizo la
sustitucion de la red principal de agua potable en tuberia de 3” de acero cédula 40,
con una longitud de 910 metros.
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La Inversion Puablica ha sido incrementada sustancialmente durante esta gestion.
En el afio 2018 se sostuvo el ritmo de crecimiento en este sector.

‘ SAPAZA 2016 2017 2018

Inversién Publica hasta Mayo/2018 $1,929,472.62 $6,724,382.58 $7,121,382.75 \

Inversion Publica hasta Mayo/2018
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Tematica

Calidad del Agua

Durante el periodo 2018, se llevé a cabo la potabilizacion integral del agua distribuida en las redes
municipales, manteniendo la calidad del agua potable en la localidad. La calidad del agua residual
procesada en las plantas de tratamiento también es reconocida por CONAGUA de excelente calidad.

Con la inversién de aproximadamente $ 9°300,255.00 en adquisicion de cloro que
desinfecta y polimero que secuestra minerales de hierro y manganeso, en el
periodo materia de este informe se realizaron 935 analisis microbiolégicos y 955
andlisis de cloro residual para asegurar tanto la calidad quimica como la
desinfeccion bioldgica del agua suministrada al Municipio, logrando la adecuada
potabilizaciéon del agua distribuida por las redes de tuberias del Organismo,
acciones fortalecidas mediante el mantenimiento, lavado y desinfeccion de los
tanques de almacenamiento/regulacién, cumpliendo asi cabalmente con la Norma
NOM 127 SSA1 1994 vigente y supervisada mensualmente por Secretaria de
Salud Jalisco (SSJ) a través de la Regién Sanitaria No. 6.

LILAMEF PEFIAN. TLMSITIINDEUALFT 0% DEFAAFIN 107 FEH R
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Las Plantas de Tratamiento de aguas negras de SAPAZA se han mantenido
operando a toda capacidad. En conjunto sanean eficientemente 225.0 litros por
segundo de agua mediante el sistema biolégico de “lodos activados”. Las plantas
estan en vias de modernizacion mediante sopladores de tecnologia de punta.

SOPLADOR
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Se logré mantener una politica de eficiencia en el consumo de energia eléctrica
(con su correspondiente facturacion), mediante la vigilancia energética en los
equipos de bombeo donde se han generado ahorros significativos para el
Organismo, con lo que se fortalecen las finanzas para modernizar y rehabilitar la
infraestructura que abastece y depura el agua de la poblacion.

En el uso de los sistemas de bombeo del agua en las redes municipales los
insumos de energéticos son prioritarios. El costo por el consumo de energia
eléctrica se ha incrementado hasta en un 65% en el periodo. El Organismo se ha
abocado a la iniciativa de auditoria técnica y eficiencia energética para la
operatividad del Ciclo Urbano del Agua, mediante la instalacion de equipamientos
eléctricos con tecnologia de punta, tales como arrancadores suaves, variadores de
frecuencia y bancos de capacitores para optimizar tiempos de bombeo,
desaceleraciones, paros, arranques y aceleraciones de los equipos
electromecéanicos del Organismo, asegurando asi la Optima eficiencia y
rentabilidad del sistema, logrando un ahorro anual de aproximadamente
$636,500.00 por concepto de tarifa eléctrica. Asi mismo cabe destacar que
durante esta auditoria, se han establecido controles internos de revision,
supervision y cotejo en la facturacion recibida por el consumo de energia eléctrica
suministrada por la C.F.E., auditando los recibos correspondientes mensualmente.

Mediante la instalacion y programacién de los variadores de frecuencia con
tecnologia de punta en el control de los sistemas de bombeo en los Pozos de
abastecimiento Catarina 1 - Catarina 4 y Condesa, aunado a la vinculacién con
empresas de punta en el ramo energético como ABB y Victoria se logra un ahorro
de $950,000.00 y $120,000.00 en el afio respectivamente.
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En lo que respecta al primer semestre de este afio se ha tenido la participacion de
8,583 personas en los diferentes eventos culturales relacionados con el cuidado
del agua.

El departamento de Cultura del Agua durante su primer semestre del 2018 (Enero-
Junio) ha realizado un total de 25 eventos entre los que destacan: 59 platicas
escolares, 10 visitas a colonias, 7 visitas guiadas a las plantas de tratamiento, 4
eventos masivos, 4 apoyos a municipios, para un total de 8,583 personas a
quienes se les capacitdé sobre la importancia del uso racional del agua, pago
oportuno del servicio, que contribuye al mantenimiento y regeneracién de
infraestructura de redes de distribucién de agua potable y drenaje de Zapotlan el
Grande.

En cuestiones del mejoramiento de la laguna se han realizado 4 reuniones de
trabajo en la conservacion y preservacion del lago de Zapotlan, en conjunto con
personal del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA), Comision Estatal
de Agua Jalisco (CEA), Ecologia Municipal, Junta Intermunicipal del rio
Coahuayana (JIRCO), Cooperativas de pescadores. Se intervino mediante el
control biolégico de la maleza invasora con la aplicacion del mayate “nochetina” y
aspersion del hongo “acremonium zonatum”. En reciente visita se comprobo el
decremento sustancial de la maleza lo que hace suponer el éxito final en la
restitucion del lago, en beneficio de la poblacion y de los deportistas de la
localidad que han logrado éxitos meritorios en las justas deportivas recientes.
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Cabe mencionar que mediante las visitas a escuelas que abarcaron desde niveles
basicos a planteles de educacion superior, se fortalecieron conceptos en relacion
a la buena cultura en el uso de agua. Ademas se tiene contemplado que para el
segundo semestre del afio (Julio-Diciembre), se atenderan las invitaciones a los
diferentes cursos de verano de las dependencias del IMSS, CEFOFOR, Seguridad
Puablica Municipal y Centros Comunitarios de la ciudad, visitas a escuelas, visitas a
las plantas de tratamiento, a las colonias, y se contempla la realizacion de eventos
masivos de acuerdo al calendario ambiental 2018.
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Servicios Municipales



Respecto del area de Cementerios Municipales de la localidad, y en lo referente al
Plan Operativo Anual 2018, para efectos del informe del trienio 2015-2018,
destaco el trabajo de continuidad en la regularizacion de espacios para la
inhumacion del Cementerio Municipal Miguel Hidalgo, ponderando que durante los
afios 2016, 2017 y 2018 fue alcanzada la cantidad de 1,952 altas regulares
ingresadas al padron de espacios para inhumacion, que otorgaron certeza juridica
en el derecho uso, que se suman a la cantidad de 5,400 espacios que se
incorporaron en periodos anteriores, cerrando al término de este gobierno con la
cantidad de 7,357 regularizaciones e identificaciones de un total de 11,708.

De acuerdo al siguiente cuadro y grafica, puede visualizarse el comportamiento
del avance de incorporaciones al padrén, que corresponde al 65% de la totalidad
de espacios de donde también se desprende la disponibilidad.

TOTAL DISPONIBILIDAD
ESPACIOS DE ESPACIOS
SECCION PARA REGULARIZADAS SIN REGULARIAR DARA LA
INHUMACION INHUMACION
01 3,109 1,748 1,363
02 2,530 1,710 820
03 2,497 2,000 497 200 de 4
Gavetas
04 3,209 1,666 1,543
05 84 59 25 31de 3
Gavetas
06 137 128 9
07 35 35
08 108 11 97 delGaveta
Total 11,708 7,357 4,351 | 330 Espacios
con 992
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Regularizaciones anuales 2015-2018
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En el tema referente al mantenimiento del inmueble que actualmente ocupa el
Cementerio Municipal Miguel Hidalgo, pondero que durante el trienio 2015-2018,
fueron impulsadas diversas acciones de remozamiento consideradas en los
Planes Operativos anuales de los tres periodo, destacando las llevadas a cabo
durante el afio 2018, que consolidaron acciones en el mantenimiento de areas
ajardinadas, fumigaciones para la mitigacion de fauna nociva, construccion y
remozamiento de caminamientos al interior del recinto, avance de la construccion
del muro perimetral, asi como el suministro y colocacion de concertina que ha
permitido reducir vandalismo detectado al interior del recinto.

Programa de
antenimiento de
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Programa de
antenimiento de
Cementerios

De acuerdo a las cifras que pueden desprenderse de los parrafos y cuadros
anteriores y para efectos de este informe, en congruencia con el total de la
poblacién que se consider6 para la actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal

2015-2018, pondero que en el contexto del indicador que planteo el aumento de
reserva territorial para generar nuevos espacios de inhumacion para la poblacion
de 100,534 habitantes, que mantiene una tasa de mortalidad del 5%, no se realizé
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la adquisicion territorial, por no haberse dado las condiciones de oferta,
dimensiones y precio que eran necesarias para el efecto. Manteniéndose como
punto prioritario del area en el préximo trienio, considerando que el municipio
mantiene un muy alto factor de vulnerabilidad por encontrarse los principales
asentamientos humanos en zonas de riesgo. En el contexto anterior se despliega
el siguiente cuadro, con la informacion de la disponibilidad de reserva territorial
gue mantiene actual cementerio municipal Miguel Hidalgo.

SECCION NUMERO DE LOTES CAPACIDAD
TRES 234 cuatro cavidades c/u 936
CINCO 34 tres cavidades c/u 102
OCHO 93 individuales 93
Total 1,131

Finalmente y en vinculacién con el area de Cultura y Transito y Vialidad Municipal,
durante los tres periodos, fueron impulsadas diversas actividades relacionados
con la festividad del dia de muertos en los que participaron un promedio de mil

personas que visitaron el recinto como parte de las tradiciones en la localidad.
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En el contexto de inocuidad en la produccion de carnicos en el Nuevo Rastro
municipal durante el trienio 2015-2018, se logré consolidar la infraestructura y
equipamiento en la nueva planta y por consiguiente, impulsando el manejo del
mismo con apego a la normativa oficial mexicana, inspeccionada por la Comision
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Jalisco (COPRISJAL)
mediante la inclusion de nueva logistica en el proceso de sacrificio que ha venido
a impactar a los consumidores de la localidad y la region con un mejor producto,
ponderando la capacitacion continua al personal, en los procesos que permitid
manejar el Rastro en un rango del 80% cumplimiento a la NOM- 251-SSA1-2009.

Asi mismo en el area materia de este informe, fue introducido el programa
permanente de trasporte de producto en camaras de refrigeracion y la inspeccion
a los establecimientos que menudean el mismo para evitar que se rompa la
cadena de inocuidad y mantenga la calidad de la carne, manteniendo la certeza de
gue los consumidores adquieren un producto de alta calidad, dado que la
certificacion del Rastro, se mantiene en proceso, ponderando que al término de
esta administracion, el mismo mantiene un avance del 70%.

Inocuidad en la
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El nuevo rastro municipal, durante el periodo 2018, mantuvo una tendencia a la
alza en el sacrificio de bovinos y porcinos ponderando que al término de la
administraciéon 2015-2018, se mantiene el sacrificio de 18,021 porcinos
equivalente al 60% de la capacidad instalada (Hasta el mes de Septiembre) y con
un 21% de la capacidad instalada en el sacrificio de bovinos, equivalente a 4,075
unidades.

Sefialo en congruencia con el objetivo municipal OM39 del Plan de Desarrollo
Municipal y en congruencia con el tema anterior, que la produccion de carnicos en
las dos especies mencionadas, mantuvieron apego a la Certificacibn Tipo
Inspeccion Federal, reiterando que el proceso de certificaciébn, cuenta con un
avance del 70%, beneficiando al municipio que mantiene un potencial de
consumidores de 76% de la poblacion local, y con impacto en la region
destacando entre otros a los Municipios de Tuxpan, Tecalitlan, Zapotiltic y San
Gabriel.

En la siguiente tabla y grafico, se observa el comportamiento de los volimenes de
sacrificio durante los tres afios de la presente administracion, haciendo mencion
gue durante el mes de Junio del periodo 2016 se realizé el cambio de sede a las
nuevas instalaciones, y que el periodo 2018 se reporta hasta el mes de
Septiembre por el término del periodo constitucional del periodo de Gobierno
Municipal 2015-2018.

ESPECIE 2016 2017 2018
(Al 30/07/2018)
BOVINOS 6,233 7,724 4,075
PORCINOS 19,836 24,549 18,021

Sefialo para efectos de la evolucion de los volimenes de produccion, que el punto
de inflexion se mantuvo en el periodo 2017, en el que se inicié con los procesos de
capacitacion y adaptacion, ponderando que en el periodo 2018 se retoman los
niveles de sacrificio del 2016 y comienza un repunte en el que como se ha
sefialado en parrafos anteriores se alcanza a cubrir el 60% respecto de la
capacidad instalada y se mantienen proyecciones de crecimiento para alcanzar la
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meta del 100 por ciento de volumenes de sacrificio de acuerdo a la capacidad del
Nuevo rastro.

Comportamiento del sacrificio de Bovinos y Porcinos en el
Nuevo Rastro de Zapotlan el Grande periodo 2016-2018

25000
20000
15000 2018
10000

2017
5000

2016
CERDOS

BOVINOS

2016 2017 _ 2018
u | u

Como muestran las fotografias que a continuacion se despliegan, los cambios
trascendentales, como consecuencia de la activacidon de las nuevas instalaciones,

la inocuidad del producto se ha hecho evidente, sumandose a mejorar la calidad
del producto.
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Tematica

Capacitacion de personal

En el contexto de capacitaciones para fortalecer los procesos de produccion del Nuevo Rastro
Municipal de Zapotlan el Grande durante 2018 fueron impulsadas platicas y practicas dirigidas al
personal con tematicas de higiene personal, buenas préacticas de higiene en manufactura, bienestar
animal, limpieza y desinfeccién efectiva de instalaciones y primeros auxilios.

En lo que respecta del tema de capacitacion dirigida al personal del Nuevo rastro
Municipal de Zapotlan el Grande, y en consecuencia de la proyeccion que se
efectué en el Plan Operativo Anual del area que se informa, fueron impartidas
diversas capacitaciones con los temas y fechas que se desprenden de la siguiente
tabla en el contexto de mantener una mejora continua, considerando que se
encuentra en marcha la integraciéon de la carpeta TIF, proyectando que en el
mediano plazo se alcance la produccion de cérnicos con alta calidad que apertura
nuevos nichos de mercado para los introductores, tablajeros y productores de la
region fortaleciendo la cadena de produccién asi como la conservacion y nuevas
aperturas de unidades econdémicas en la localidad.

Higiene personal 32 Marzo 2018
Buenas practicas en higiene

de manufactura 32 Marzo 2018
Bienestar animal 32 Junio 2018
Limpieza y desinfeccion

efectiva de instalaciones 5 Febrero 208
Primeros auxilios 42 Mayo 2018
NOM 251 SSA1 2009 8 Abril 2018
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UNIDAD DE CULTURA MUNICIPAL
Tematica

Infraestructura

El desarrollo de infraestructura cultural durante el periodo de la administracion publica 2015-2018, en
el contexto del objetivo municipal OM51, tuvo un importante lugar para generar y continuar con la
construccidon de nuevos foros artisticos, destacando en 2016 el remozamiento de la antigua escuela
Ramén Corona, trasformada en el Centro Cultural José Clemente Orozco, y la construccion de tres
importantes etapas del “Centro para la Cultura y las artes José Rol6n”, una en 2016 con una inversion
de $5°000,000.00 y dos mas en 2018 con una inversion de $1°050,000.00 para la construcciéon del
elemento escultdrico y $2°500,000.00 para concluir el &rea académica del mencionado Centro.

En el contenido del Plan Desarrollo Municipal, dentro de los objetivos del apartado
de cultura, de acuerdo al objetivo OM51 vinculado con la Direccion de Obras
Plblicas y el area de Gestion de Programas, COPLADEMUN y Vinculacién con
Delegaciones, fue cumplida la meta de impulsar mecanismos para la
implementacién de nuevos polos de desarrollo cultural alternos a la zona
metropolitana de Guadalajara, referentes a infraestructura.

Destaco que en este ultimo periodo 2018, Mediante la gestion de recursos
Federales en el presupuesto de egresos, fueron presupuestados $2, 500,000.00
para una etapa mas del Centro para la Cultura y las Artes José Roldn que viene a
sumar la cantidad de $7°500,000.00 ejercidos en el trienio, asi como
$1'500,000.00 para el remozamiento de la Casa Taller literario Juan José Arreola.

En el contexto anterior se informa a la ciudadania que el area de academia del
mencionado proyecto José Rolén y con los recursos del presente afio se logra
habilitar las areas destinadas a los nuevos salones en los que se instalaran los
talleres de Danza y Pintura, actualmente albergados en la Casa de la Cultura
Municipal.

ESPACIOS CULTURALES EN ZAPOTLAN
EL GRANDE
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De acuerdo al despliegue de la grafica anterior, puede desprenderse que al cierre
de la presente administracion respecto del tema de infraestructura cultural en
Zapotlan el Grande, en el que al inicio de este Gobierno, en el diagnostico del Plan
de Desarrollo Municipal, se contabilizaron ocho espacios publicos para la
realizacion de eventos relacionados con la cultura y el arte, entre los que
destacaron: La Casa de Cultura Municipal, el Foro Luis Guzman, el Teatro cerrado
del C.R.E.N., el Teatro del IMSS, el Foro Las Pefas, la Casa Taller Literario Juan
José Arreola, el Museo de las Culturas de Occidente, al finalizar el afio 2018, el
“Centro para la cultura y las artes José Rolon”, cuenta con un avance de dos
etapas mas, asi como el remozamiento de la antigua escuela Ramén Corona que
se transformé en el “Centro Cultural José Clemente Orozco”, que actualmente
alberga el archivo municipal y cuenta con varias salas para exposiciones
temporales, cinematografia y usos multiples, que aumentaron la capacidad para
llevar a cabo la difusién artistico cultural en la localidad.
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Temaética

Formacién Cultural

Sin lugar a duda un gran logro en la presente administracién fue el impulso de la formacion cultural
propuesto en el objetivo 049 del Plan de Desarrollo Municipal, mediante la apertura de los talleres de
Danza Clasica, Folklérica, Hawaiano y Tahitiano, Jazz, Tango, y Urbana. Asi también el Taller de
Pintura, literatura y teatro, destacando la integracion de la primera escuela de musica municipal que
lleva el nombre del ilustre Rubén Fuentes Gasson que al cierre del presente Ultimo periodo de
Gobierno mantiene unainscripcién de 1,120 alumnos.

Como se desprende del numeral OM049 de los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal 2015-2018, el &rea de Cultura en el municipio de Zapotlan el Grande, se
propuso coadyuvar en la recomposicion del tejido social, impulsando el acceso a
la formacion cultural de la poblacién en la localidad, considerando que el municipio
mantiene una importante poblacion estudiantil que rebasa los treinta mil alumnos
entre los niveles de educacién primaria, media, media superior y Universitaria,
destacando que al cierre del periodo de la administracion publica 2015-2018 se
mantuvo una inscripcién de acuerdo a la siguiente tabla, que arrojo un crecimiento
qgue oscila en un 500%, considerando que se inici6 con una plantilla de 200
alumnos:

DANZA 175 30 0 205
MUSICA 789 16 8 813
TEATRO 25 0 0 25
PINTURA 30 25 0 55
LITERATURA |18 2 2 22
TOTAL 1,037 73 10 1,120
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En el contexto anterior durante los afios 2016,2017 y 2018 fueron robustecidas las
inscripciones en los diversos talleres artistico culturales, destacando que en el afio
2016, fue creada la escuela de musica municipal, que lleva el nombre del ilustre
zapotlense Rubén Fuentes Gasson, misma que al término del periodo de
gobierno, mantiene un total de 813 alumnos que abarcan formacion académica en
instrumentos de cuerda, alientos, y percusiones.

La danza alcanz6 una inscripcidon ponderada de 205 alumnos entre jovenes y
adultos que en los periodo anteriores se mantuvieron en instruccion de danza
clasica, Tahitiano y Hawaiano, jazz tango y danza urbana, realizando
presentaciones en el marco del calendario cultural del municipio.

Talleres de
Danza
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Los talleres de pintura que fueron ofertados a la poblacion abierta durante los tres
afios de gobierno, mantuvieron una inscripcion de mas de cincuenta alumnos que
entre jovenes y adultos, generaron un destacado resultado, con cuyos trabajos
fueron integradas en el calendario cultural, exposiciones bajo la direccién de los
maestros Héctor y Nohemi Orozco, docentes reconocidos por su trabajo en la
Casa de la Cultura Municipal, impulsando las nuevas generaciones de artistas
evocando la memoria del ilustre zapotlense José Clemente Orozco.
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La siguiente grafica muestra el comportamiento del periodo 2018, respecto de
alumnos inscritos en talleres culturales que como se mencioné al inicio de la
tematica de formacion académica, durante los tres afios de este gobierno fueron
parte importante en la recomposicion del tejido social y apoyo en la formacion y
desarrollo integral de jovenes nifios, adultos y adultos mayores.

Crecimiento de inscripcion de alumnos en talleres culturales
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Talleres de
Canto

Tematica

Difusion Cultural

Zapotlan el Grande se ha distinguido como la cuna de grandes artistas. En consecuencia y en la gran
tarea de preservar el patrimonio cultural de la localidad, el area de Cultura Municipal, durante los tres
periodos que conformaron la presente administracion, impulso ambiciosos calendarios culturales
organizando mas de 300 eventos con la participacion de mas de 60,000 espectadores, asi como la
realizacién de gestiones para la financiar los Festivales Culturales en conmemoracion de la Fundacion
de la Ciudad y el calendario cultural de la localidad, con un presupuesto trianual superior a los
$3’500,000.00, con la organizacion de eventos masivos para la difusion del arte, el folklore y la
conservacion de nuestras tradiciones.

En el dltimo periodo de este gobierno, en el marco del calendario cultural de la
localidad fueron llevados a cabo eventos culturales masivos relacionados con el
canto, la danza, la literatura y otros, destacando en este Ultimo periodo de
gobierno, la conmemoracion del centenario del natalicio del escritor zapotlense
Juan José Arreola Zuhiga, en el que se organizaron en coordinaciéon con la
Secretaria de Cultura, el Centro Universitario del Sur y la Casa taller literario Juan
José Arreola: Torneos de Ajedrez, Concursos de Cuento LITERARTE, Pintura
EXPRESARTE, Concurso de muros decorativos, Conferencia “El vino entorno a
Arreola”, participacion en conferencias magistrales con la participaciéon de
destacados literatos. Eventos deportivos entre los que destacan carrera ciclista y
demostracion de tenis de mesa. También se suman al mencionado calendario
eventos musicales, teatro, pintura, fotografia, con una asistencia superior de mas
20,000 espectadores y participantes en cada periodo.
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En el contexto del objetivo 050 del documento rector de la planeacion municipal
2015-2018 del apartado de Cultura Municipal, en el que se hace mencion de
impulsar el acceso a la cultura a toda la poblacién de la localidad, en las diversas
expresiones artisticas. Cabe destacar que la meta propuesta en los planes
operativos anuales del trienio, quedo ampliamente superada con la realizacion del
ya citado calendario cultural arrojando la organizacion de mas de 300 eventos
diversificados para el gusto de nifios jovenes adultos y adultos mayores que
disfrutaron de presentaciones de baile, canto, teatro, musica con una asistencia
aproximada de 60,0000 espectadores en los tres afios del Gobierno Municipal.

Con el trabajo anterior se pretendié despertar en la poblacion el gusto por el arte y
refuerzo a la recomposicion del tejido social, que ya fue mencionado en el tema
anterior contribuyendo a la formacién integral de los zapotlenses.




- Festival Cultural
de Agosto
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Feria de
~ Zapotlan

A manera de resumen, destaco que el area de cultura municipal, sentd6 un
precedente en los tres grandes rubros que fueron considerados como objetivos del
Plan de Desarrollo Municipal, dando una respuesta a la ciudadania en las
propuestas efectuadas en las reuniones plenarias efectuadas al inicio del periodo
de Gobierno 2015-2018, ponderando para efectos de este apartado del informe
gue la instruccién académica artistico cultural, alcanz6 un 500 por ciento de
crecimiento en la inscripcibn de alumnos, los aforos de participantes en el
calendario cultural llegaron a la meta propuesta con la participacion de mas de
60,000 asistentes a conciertos, obras teatrales, presentaciones de Danza,
exposiciones de la plastica. Asi como el avance en la construccidn de
infraestructura “Centro para la Cultura y las artes José Rolon” y la apertura del
Centro Cultural José Clemente Orozco
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UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL
Tematica

Acciones preventivas de sindrome metabdlico y sus consecuencias

El area de salud municipal, durante el presente trienio se impulsé el desarrollo de talleres y campafias de
prevencion de enfermedades que tuvieron un impacto y atencién a 29,262 personas correspondientes al 30%
sobre el total de la poblacion municipal, canalizando a diversas instituciones los casos en los que se detectd
situacién de riesgo en la salud, para su atencién y derivar para su tratamiento a diversas instituciones,
coadyuvando con los Gobiernos Federal y Estatal en beneficio de la comunidad.

En congruencia con el diagndstico de Salud 2015 y su actualizacion en 2018, documento con el
gue fue establecida la base para implementar la estrategia para el combate de enfermedades no
trasmisibles, establecidas en el objetivo OM55 y OM56 del Plan de Desarrollo Municipal, al inicio
de este Gobierno, y reforzado en los planteamientos de los Programas Operativos Anuales de los
periodos 2016, 2017 y 2018 la meta de atencién a 29,262 zapotlenses, con potencial de sindrome
metabdlico, a través de programas de activacion fisica, nutricion, por medio de talleres
informativos, campafas permanentes e itinerantes mas del 30% de la poblacion total del municipio,
tuvo acceso y apoyo para evitar el aumento de individuos con dafos irreversibles en la salud, que
se traducen en hipertension, diabetes y obesidad, generando una cultura de habitos saludables en
la poblacién.

Asi también, informo a la poblacién que en el marco de este ambicioso plan de prevencion que a
través de la Unidad de Salud Municipal este Gobierno proyecto para el trienio, en el ultimo periodo
correspondiente al afio 2018, fueron atendidos 7,534 zapotlenses, mismos que en algunos casos
fueron vinculados con instituciones de salud de primer contacto y darea de deportes municipal,
estimulando el habito del ejercicio y alimentacion saludable.

Pondero la importancia que se le dio en estos afios al programa, para lograr la activacion fisica de

mas ciudadanos en la localidad, situacién que fue prioritaria para este Gobierno, congruente con la
generacion de mas de 25 espacios publicos deportivos en diversas colonias del municipio que
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fueron construidos para que en un radio menor a los 400 metros cuadrados la mayor parte de la
poblacién de Zapotlan el Grande pueda activarse fisicamente.

Por otra parte, a través de la Unidad de Salud Municipal, en el marco de este informe, destaco el
apoyo a la poblacién mas vulnerable, con el disefio de planes alimenticios y orientacion nutricional,
gue coadyuvaron en la contraccion del indicador de individuos con enfermedades crénico
degenerativas e incluso, dado que el sobrepeso detectado en algunos casos rebasaba los
estandares en individuos jévenes, adultos y adultos mayores, se vincularon con el area deportiva
municipal para acelerar los resultados.

De acuerdo con la siguiente gréfica, puede observarse la evolucion de casos atendidos e
incorporados al programa de prevencion de enfermedades cronico degenerativas (Sindrome
metabdlico) durante el presente trienio durante los afios 2016,2017 y 2018.

POBLACION ATENDIDA EN EL PROGRAMA
SINDROME METABOLICO EN ZAPOTLANEL
GRANDE

14000
12000
10000
8000 - W 2016
6000 - m 2017
4000 = 2018
2000 -

0 -

2016 2017 2018

Asi también se despliega la informacion de la poblacion atendida durante el periodo 2018 en el
contexto del programa mencionado, sefialando las colonias y los volumenes beneficiados al
interior del Municipio.
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POBLACION COLONIA CANTIDAD
Infantil Constituyentes, La Nueva 13,850
Luz, Rancho Quemado, 4,680
Emiliana Zapata, La Unidn,
Sta. Rosa. Miguel Hidalgo,
Bugambilias, fresno
Reforma, Jardines de
Zapotlan, 19 de Septiembre.
Los Encinos, Revolucién
Jardines del Sol, La Morita

Total 25.076

Juvenil
Adultos

6,546

Ademas en el mismo contexto y en complemento a la estrategia mencionada en el primer pérrafo,
fueron establecidas en coordinacién con las instituciones de salud establecidas en el municipio,
como lo son la regién sanitaria numero VI, el instituto mexicano del seguro social, clinica del
ISSSTE se establecieron campafias permanentes para la detecciébn oportunas de Diabetes,
Hipertension obesidad desnutricion Dislitidemia, a través de las cuales, por medio de dextrosis,
fueron examinadas 25,076 personas de acuerdo al siguiente cuadro:

POBLACION ‘ COLONIA ‘ CANTIDAD
Infantil La Primavera, Antonio 1410
_ Géandara, Miguel Hidalgo
Juvenil solidaridad, CTM, Gandara 6,168
Adultos Estrada, Hijos llustres, El 4,200

Triangulo, Revolucidny
C.N.O. Pastor de Arriba

Total 11,778

Tematica

Acciones preventivas de embarazos en adolescentes

En el tema de la prevencién y en consideraciéon al volumen de poblacidon estudiantil que se mantiene el
municipio de Zapotlan el Grande, que mantiene el liderazgo educativo en la region 06 del estado de Jalisco,
también durante el trienio en coordinacion con planteles educativos de educacion media y media superior,
fueron impulsadas XXX campafias de prevenciéon de embarazos en adolescentes, asi como la prevencién de
enfermedades de trasmisidon sexual con gran impacto en la poblacién adolescente.
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En coordinacién con los principales Centros de Educacion Media Superior, fueron impartidos
talleres de prevencién de enfermedades de trasmision sexual y embarazos en adolescentes asi
también se orient6 sobre los distintos métodos anticonceptivos que existen el mercado con un
impacto en 11,778 jovenes. Dichas actividades se trabajaron conjunto con la institucion Secretaria
de Salud brindando apoyo de material informativo y tratamiento. No obstante el instituto
Zapotlense de la juventud con su participacion activa colaboré en dichas actividades

La finalidad de dicho programa fue coadyuvar con las familias Zapotlense con acciones
preventivas de estos temas de importancia, para prevenir la disminucibn de embarazos no
deseados y enfermedades de transmision sexual.

En ese contexto fueron establecidos acuerdos con los Directores de las Instituciones, Escuela
Preparatoria Regional de la Universidad de Guadalajara, CBTis 226 y Bachillerato Pedagogico,
logrando dispersar la informacion a una poblacion estudiantil de 7.720 jévenes estudiantes de la
localidad de acuerdo al siguiente cuadro:

i
RMMUS DA
-~ S fapat!

TR ALLENOE Biw W4
Y o -

: 4} yer0e
Campafade
prevencion de
embarazos en
adolescentes

POBLACION CENTRO EDUCATIVO CANTIDAD

Juvenil Escgela Preparatorlla 2,770
Regional Cd. Guzman

Juvenil CBTis 226 2, 500

Juvenil Bachillerato Pedagdgico 5/5 1, 800

Juvenil Otros B'achllleratos (Semi 650
Escolarizados)

Total 7.720
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Tematica

Acciones preventivas de enfermedades no trasmisibles

En congruencia con los resultados del diagnéstico de salud, mismo al que se hace mencién en los primeros
parrafos de este informe, destaco el apoyo brindado a la poblacion de la localidad, con las campafias
preventivas de enfermedades no trasmisibles que concientizaron a los zapotlenses de la importancia de realizar
examenes clinicos que previnieron enfermedades no trasmisibles.

Coadyuvando con el Sector Salud fueron atendidos en la localidad 1,536 beneficiados en la
prevencion de enfermedades no trasmisibles.

En referencia a la temética de prevencion de enfermedades no trasmisibles tales como: cancer
cérvido uterino, de mama y prostata, asi como virus de papiloma humano, cuyos indicadores nos
seflalan un alto factor porcentual de enfermos que han derivado en tratamiento quirdrgico,
quimioterapico, radioterapico o defuncion. En el marco de este informe pondero la atencion a 1,536
personas sin afiliacién a servicios de salud, de acuerdo al siguiente cuadro en el que se despliega
el tipo de poblacién, patologia y beneficiados con recursos municipales en la realizacion de
pruebas de laboratorio, que generaron un diagndstico preventivo para descarto posible de
patologia o derivacion a instituciones publicas de salud.

Femenina Cancer de mama 464
Femenina Papiloma humano 236
Femenino Cancer cérvico uterino 236
Masculino Cancer de Prostata 600
Total 1.536

En el contexto anterior, pondero que a través de la unidad de Salud Municipal en el marco de esta
campafa, también se brindé informacion a los beneficiados que acudieron a realizarse las pruebas
de laboratorio con la finalidad de concientizar al resto de los miembros que componen sus familias
para realizar autoexploracion, revisiones médicas peridédicas e invitacibn a participara en las
campafias de salud municipal, con la finalidad de impulsar a la baja los indicadores de morbilidad y
mortalidad en la localidad, como consecuencia de las patologias mencionadas.

Tematica
Acciones de atencion médica en consultorios municipales

De acuerdo a los planteamientos plasmados en el Plan de desarrollo Municipal y en los Programas Operativos
Anuales, fue impulsada la atencion a la poblacion mas vulnerable del municipio, con atencion médica,
coadyuvando con el Sector salud, dando continuidad durante el periodo que se informa con la instalacion de
consultorios itinerantes en la atencion de multiples cuadros de enfermedades comunes.

Durante el afio 2017 se reactivaron 8 consultorios itinerantes en los que se atendieron a 5,556
personas apoyadas con consulta, medicamentos y otros servicios.

De acuerdo a las necesidades de la cabecera municipal y las delegaciones del municipio, en
apoyo a las familias con altos indices de marginacion y sin acceso a los servicios de salud, durante
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el periodo que se informa fueron atendidos 5,556 personas en ocho consultorios itinerantes
brindando consulta médica, estudios de laboratorio, radiografia y suministro de medicamentos.

Asi también en apoyo a la poblacion vulnerable se brindé atencién dental a 5,058 beneficiados con
obturacién con amalgama y resina, extracciones dentales, profilaxis, curetajes y detartrajes que,
sin lugar a duda, contribuyeron a la economia familiar sin acceso a los servicios de salud basica.
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EDUCACION
Tematica

Infraestructura Educativa

Con un gran esfuerzo en la gestion de programas a través del presupuesto de egresos de la
Federacion 2018 se hizo posible continuar con el programa de construccién de infraestructura en
instituciones educativas con un monto de $4°350,019.06 beneficiando a la Primaria Primero de Mayo
Anexa a la Normal, Bachillerato Tecnholégico 226, Primaria Federico del Toro, Primaria Ramoén Corona,
Jardin de nifios Javier Rosas Moreno, Henry Dunant y Anexo a la Normal.

En materia de infraestructura educativa, desde el afio 2016 el Gobierno Municipal
preocupado por apoyar las condiciones de la infraestructura educativa en la
localidad, impulsé la creacion del programa de “Domos protectores para la
activacion fisica en escuelas de Zapotlan el Grande”, el cual, en coparticipacion
con las instituciones educativas, se ha logrado generar el financiamiento para la
construccion de infraestructura de practicas deportivas, congruente con el
diagndstico del area en los apartados del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018,
en cuya redaccion se pondera la afectacion a nifios y jévenes por los rayos
ultravioleta, como consecuencia del calentamiento global. En ese contexto, al
interior del pleno del ayuntamiento de la localidad, se discutié y aprobd continuar
con el apoyo durante el presente periodo a mas planteles educativos que
cumplieran con las reglas de operaciéon y les fuera posible aportar la cantidad
necesaria para, en coparticipacion, financiar la edificacion de domos en los que
nifios y jovenes pudieran continuar con instruccioén y practicas deportivas al aire
libre, sin impacto a la salud, habiendo sido apoyados los siguientes centros
educativos con los diversos montos de inversion municipal:

MONTO DE

NOMBRE DE LA INSTITUCION TEREEN
Esc. Primaria Primero de Mayo $366,628.68
Esc. Anexa a la Normal $773,993.88
Centro de Bachlzlléeéato Tecnoldgico $604,742.82
Esc. Primaria Federico del Toro $692,000.00
Esc. Primaria Ramoén Corona $773,993.88
Jardin de Nifios José Rosas Moreno $415,000.00
Jardin de Nifios Henry Dunant $300,000.00
Jardin de Nifios Anexo a la Normal $423,659.80

TOTAL $4°350,019.06
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Tematica

Apoyo a la Educacion con Uniformes Escolares, mochilas con utiles

Considerando una prioridad para este Gobhierno el apoyo a la poblacién escolar, durante el presente
trienio 2015-2018, se brind6 el apoyo con uniformes a 15,104 nifios, a 20,490 con mochilas con Utiles y
a 3,130 con trasporte a sus centros escolares, con una inversion de total de $15°201,622.30

Desde el afio 2016, 2017 y durante el afio 2018 se realizaron diversas gestiones
en las cuales se mantuvieron vinculadas las areas de Gestibn de Programas,
COPLADEMUN vy Vinculacién con Delegaciones, la Hacienda Municipal, Obras
Puablicas y Educacion, con la finalidad de generar el padrén de beneficiarios asi
como la suficiencia presupuestal y ejecucién de obras con la que se apoyo a la
poblacién estudiantil del municipio, destacando el vocacionamiento educativo de la
localidad.

En el mismo contexto pondero que con el mencionado recurso se genero certeza
econémica de apoyo a los padres de familia, para fortalecer la economia familiar
en apoyo de nifios y jévenes en edad escolar evitando posibles deserciones.

De acuerdo con los péarrafos anteriores y en el marco de este informe se despliega
la distribucion financiera de los apoyos mencionados asi como los beneficiados en
la localidad:

PROGRAMA

BENEFICIARIOS

ORIGEN

PRESUPUESTAL

MONTO DE
INVERSION

Apoyo a trasporte | 3,130 Estatal $7'224,000.00
de estudiantes
Mochilas con los 20,490 Estatal y Municipal | $4°634,798.58
Gtiles
Uniformes 15,104 Municipal $3°342,823.68
escolares

TOTAL $157201,622.30
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Total de Escuelas Beneficiadas con el Programa
"Escuelas de Calidad"
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UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES
Tematica

Gestion de Programas Sociales

A través de la Unidad de Programas y Proyectos Sociales, se logré gestionar una inversion de
$59°428,480.91 para el ejercicio 2018, mediante la cual se impulsaron apoyos a mas de 7,115 personas
beneficiando a pensiones para adultos mayores, a jefas de familia y familias en situacién de pobreza
multidimensional.

En beneficio de la poblacion méas vulnerable de Zapotlan el Grande, y de acuerdo
al diagnéstico de pobreza existente en la localidad al inicio del periodo 2015, en la
Cabecera Municipal Ciudad Guzméan, y las Delegaciones El Fresnito, Atequizayan
y Los Depdsitos, que arrojo 24,037 individuos correspondientes al 21.7% del total
de la poblacién durante el ejercicio 2018 y durante todo el trienio, a través de la
Unidad de Proyectos y Programas Sociales, fue posible gestionar y suscribir
Convenios de Colaboracion con Gobiernos Federal y Estatal, respecto de los
programas de apoyo y combate a la pobreza, normados por diversas Secretarias
de Estado como los programas federales de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) Programa de Inclusion Social (PROSPERA), Programa de Pension de
Adultos Mayores, Sesenta y cinco y mas, Seguro de Vida para Mujeres Jefas de
Familia; asi como los programas estatales de la Secretaria de Desarrollo e
Integracién Social (SEDIS) Atencién a Adultos Mayores, Apoyo a Mujeres Jefas de
Familia, y Bienevales para Adultos Mayores y Personas con Discapacidad.
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En el contexto anterior y de acuerdo a la siguiente tabla se despliegan los montos
gue de acuerdo a los programas mencionados en los parrafos anteriores, se hizo
posible a través de la Unidad de Programas Sociales del Municipio, gestionar y

posteriormente suscribir convenios de coordinacion que totalizaron un monto de
$59'428,480.91

Programa de
inclusion social 1,701 Federal $24'366,135.41
(PROSPERA)

Programa de
pension para
adultos mayores 65
y mas

4,221 Federal $29'378,160.00

Seguro de vida para
mujeres jefas de 18 Federal $161,040.00
familia

Apoyos a mujeres

jefas de familia 46 Estatal $731,620.00

Atencién a adultos

160 Estatal $2'544,768.00
mayores

Bienevales para
adultos mayores y
personas con
discapacidad

947
Estatal $2'246,757.50

TOTAL 7,115 $59’428,480.91

En base a los datos anteriores, informo que este gobierno logro impulsar méas de
7,115 acciones en apoyo a la pobreza multidimensional, con los que se ha
proporcionado certeza alimentaria a adultos mayores y se ha fortalecido la
economia de las familias en estado vulnerable en forma ascendente como lo
muestran los el cuadro y los gréaficos siguientes.
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Programa de inclusion social (PROSPERA)

2015 2016 2017 2018

1,286 1,258 1,147 1,701
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Programa de pension para adultos mayores 65 y mas

2015 2016 2017 2018

4,141 4,352 4,352 4,221
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Seguro de vida para mujeres jefas de familia

2015 2016 2017 2018

21 22 21 18

Seguro de vida para mujeres jefas de familia
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Apoyos a mujeres jefas de familia

2015 2016 2017 2018

67 62 62 46
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Atencion a adultos mayores

2015 2016 2017 2018

231 203 203 160
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Bienevales a adultos mayores y personas con discapacidad
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DESARROLLO ECONOMICO
Tematica

Empleo

A través del area de desarrollo econdmico y durante los tres afos del periodo de Gobierno 2015-2018
una preocupacion importante del area de Desarrollo econdmico fue la vinculacion de empresarios con
la poblacién econémicamente activa que busco empleo para agilizar su colocacién. A través de
diversas estrategias se fortalecié la bolsa de trabajo municipal que ofert6 mas de 6,000 empleos.
Lograndose colocar a 1,431 personas en la localidad.

Este gobierno durante el periodo 2015-2018, le aposto a robustecer la generacion de
empleo en la localidad, abriendo las puertas a la inversiébn en el Municipio, generando
fuentes de empleo para los zapotlenses, en ese contexto, a través del area de Desarrollo
econdmico, durante el periodo administrativo que comprendié el periodo 2015-2018.

En coordinacién con empresarios de la localidad, se implementaron estrategias de enlace
gobierno y empresario, para la promocién de vacantes existentes en los sectores de
Servicio, comercial y manufacturero establecidas en la cabecera Municipal Ciudad
Guzman y las Delegaciones de Atequizayan, el Fresnito y los Depdsitos.

En el contexto anterior pondero que a través de la bolsa de trabajo municipal, fueron
registradas mas de 2,000 solicitudes de las cuales el 70% fueron hombres y el 30%
mujeres. Asi mismo informo que durante los tres afios del periodo, un total de 2,300
empresas, solicitaron su inclusion en la estrategia de promocion del empleo para cubrir
sus vacantes. En ese contexto se despliega el siguiente grafico que muestra el
comportamiento entre solicitudes, vacantes y colocaciones.

BOLSA DE EMPLEO 2015 - 2018
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Con la finalidad de impulsar el fortalecimiento de la estrategia anterior fueron
disefladas lineas de accion, mediante la organizacion de ferias municipales de empleo
vinculando a empresarios de la localidad y la regién en donde pudieron ofertarse diversas
vacantes con perfiles determinados que hicieron posible la colocacion de solicitantes
sefialada en parrafos anteriores.

RESULTADOS ESTADISTICOS

@
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OBSERVACIONES: Se recibié muy buena retroalimentacién por parte de ofertantes y
buscadores de empleo, destacando la buena planeacion, amplia difusion y excelente
logistica y servicios brindados antes y durante el evento.
Se marcaron puntos a mejoras, frecuencia del evento cuatrimestral, lugar del evento con
mayor amplitud acorde al numero de empresas, mayor difusion para el sector operario

Ademas se realizé un convenio a nivel nacional para poder expandir nuestros alcances
como bolsa de empleo, en conjunto con la empresa OCC Mundial,

empresa mexicana fundada en 1996. Sitio lider para encontrar empleo a @
cualquier nivel que se ha especializado en optimizar las estrategias de

reclutamiento de las empresas en el mercado nacional. Actualmente occmundial.com



OCC Mundial, es la bolsa de trabajo en linea, lider en México. Cuentan con mas de 13
millones de candidatos, 10 millones de visitas al mes y mas de 90 mil vacantes diarias
publicadas.

Sefialo que este convenio aportara una mayor eficacia en la colocacion y oferta de
vacantes asi como la capacitacion de jovenes y adultos en el municipio para integrarse en
la vida laboral, puesto que con el apoyo del &rea de Desarrollo econémico Municipal,
tendrén acceso a la base de datos nacional para encontrar un mayor dinamismo y éxito
en la colocacion.

tencién en la
bolsa de empleo
municipal, para
la vinculacion
‘con vacantes

TEMATICA

Emprendimiento

Durante los aflos 2016-2018, se conformé el grupo denominado “ecosistema emprendedor de
Zapotlan” que fortaleci6 el emprendimiento, la innovacion, el trabajo interdisciplinario entre 14
instituciones, generando herramientas y solucion de problemas que contribuyeron al fomento del
emprendimiento en la localidad, creando 2 ediciones del concurso de innovacion y emprendimiento en
el que participaron mas de 125 proyectos.

Aunado a lo anterior, se dio continuidad al programa de emprendimiento, en apoyo a las
mujeres y el fomento al autoempleo, a través del programa “Grandes emprendedoras”
con el que fueron concretados 52 nuevos negocios bajo el liderazgo femenino, con una
inversion de mas de $850,000.00 para la creacion de 70 nuevos negocios instalados en el
municipio de Zapotlan el Grande, distribuyendo apoyos hasta por $20,000.00, para la
adquisiciéon de equipo, mobiliario y materia prima para el inicio de proyectos productivos,
gue generaron fuentes de trabajo y se encuentre en condiciones de elegibilidad.

Destaco que el programa se desarroll6 en dos etapas: La primera consiste en la
capacitacion de las mujeres interesadas en emprender un negocio y como resultado de
esta primera etapa 300 mujeres, tuvieron una capacitacion para poder desarrollar su plan
de negocios y tener un panorama real de la empresa que desearon emprender.

En una segunda etapa, fueron otorgados recursos econémicos para iniciar su negocio,
una vez que lo entregaron a la Coordinacion de Desarrollo Econémico su plan de

218



negocios. La primera generacion recibio el apoyo para su proyecto productivo,
beneficiando a las primeras 70 mujeres zapotlenses durante 2017.
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DISTRIBUCION DE APOYO POR SECTOR 90;&_____:_{'“5

30

25
20
15
10

0

SERVICIO COMERCIO INDUSTRIA

(6]

En el contexto del emprendimiento,
destaco que durante el primer
periodo de este gobierno, fue
retomado el modelo de trabajo de
triple  hélice que se venia
estudiando y trabajando en
Zapotlan el Grande, conformando de
manera oficial la mesa de trabajo
del ecosistema emprendedor bajo
este modelo.

El objetivo principal fue fomentar
el trabajo colaborativo inter
institucional para impulsar el
emprendimiento y la innovacién que
promueva herramientas para la
solucion de la problemética de
Zapotlan el Grande.

El ecosistema emprendedor esta integrado por 14 instituciones de
educacibn media superior, superior, camaras empresariales, asociaciones,
Gobierno Municipal y Estatal. Sesionando de manera mensual en manera

rotativa en instalaciones de las distintas instituciones. En dichas
reuniones se cuenta con el apoyo Yy presencia de la Secretaria de Innovacion
ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco.
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Como resultado del trabajo realizado en Ila mesa de ‘Ecosistema
Emprendedor de Zapotlan” y para dar respuesta a las necesidades de
emprendimiento e innovacion de los habitantes del Municipio de Zapotlan el
Grande y a la corresponsabilidad con el desarrollo econémico de la localidad,
surge el concurso de innovacion y emprendimiento del cual se han desprendido
dos ediciones.

El objetivo de este concurso fue fomentar el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, la innovaciéon y el emprendimiento a través de la aplicacion de
herramientas enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que den
respuesta a los problemas y oportunidades que vive actualmente el Municipio
de Zapotldn el Grande. De esta manera se generan beneficios econémicos,
sociales y ambientales a la comunidad zapotlense.

En sus dos ediciones cont6é con la participacién de 125 proyectos, en diversas
categorias como los son: educacién de nivel medio superior, educaciéon superior y
abierta.
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Como complemento del concurso se llevaron
a cabo dos foros de innovacién y
emprendimiento con el fin de fomentar el
impulso a la creacibn de nuevos proyectos
gue impacten en la regién, en el cual
participaron ponentes, todos
mexicanos y reconocidos a nivel
nacional e internaciona provenientes de
diferentes estados del pais com Veracruz,
Nuevo Ledn, Jalisco, Distrito Federal, etc.

En las dos ediciones se contd con la
participaciobn d mas de 1000 j6évenes
provenientes de las diferentes instituciones
educativas del municipio.
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- Segundo
Concursode
innovaciony
emprendimiento

Por otra parte, con motivo de Impulsar la conformaciéon de una comunidad
abierta de intercambio de ideas, proyectos, conocimiento, para desarrollar
proyectos profesionales que impulsen el desarrollo integral del municipio.

Se creo el espacio de Coworking denominado “‘Punto Zapotlan”, es una forma
de trabajo que permite a emprendedores,

profesionales y pymes, compartir un g
mismo espacio de trabajo, tanto fisico ‘/
\ _
}F

como virtual, para desarrollar Sus |
proyectos profesionales de manera |
independiente y a la vez que fomentan
proyectos conjuntos.

R,

La creacibn de estas instalaciones
nos traera los siguientes beneficios:

1. Networking. La importancia de
rodearse de l|a gente correcta en un
espacio de coworking es ideal, al
conocer a personas que se pueden
convertir en un cliente potencial, en un
aliado estratégico o incluso en un

socio
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2. Aprendizaje. Constante capacitaciéon en cursos, eventos 0 mentorias, gratuito
para la evolucibn méas rapida de las ideas de alto impacto.

3. Productividad. Compartir un espacio en el todos estan esforzandose por sacar
adelante sus proyectos, ayuda a la generacibn de una atmoésfera de
productividad y creatividad que dificimente se puede crear en otro lugar

4. Econdmico. A partir del segundo trimestre posterior a la apertura se
comenzara a cobrar una tarifa de recuperacién para lograr que los
servicios del centro se vuelvan autosustentables.

- Capacitaciony
mentorias
dirigidas a
emprendedores

Como apoyo a emprendedores a través del area de Desarrollo Econdmico
Municipal gestioné ante el Gobierno Municipal de Guadalajara, el apoyo de 130
becas con un valor de $325,000.00 pesos para asistr a CAMPUS PARTY vy
100 becas con valor de $150,000.00 pesos para asistr a TALENT LAND,
mas el traslado a diferentes talleres impartidos por diversas dependencias del
Gobierno del Estado y Federal.

Eventos donde se reune al talento joven del
pais, conformando la comunidad de tecnologia y
emprendimiento  mas grande de México,
desde un enfoque de innovacién, creatividad,
ciencia y entretenimiento digital.

El desarrollo de estos dos eventos, se

enfoc6 en presentar las innovaciones
tecnolégicas que
transformaran los principales sectores econdmicos sobre el

planeta en las siguientes décadas y que causaran una revolucion tecnologica
como nunca antes se habia visto.

Ademas de la beca de ingreso la coordinacion de desarrollo econémico les
gestiono el transporte gratuito Cd. Guzméan - Guadalajara. La difusion se realizd
por medio de la Red Ecosistema Emprendedor y por redes sociales del mismo
Ayuntamiento.
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Se tuvo presencia en presentacion como Startups dentro del CPMX8 a 2 de los
equipos ganadores del ler concurso de innovacion y emprendimiento de
Zapotlan.

Las becas se proporcionaron a integrantes de las instituciones y redes sociales
segln su demanda.
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Temética

Inversion

Una estrategia fundamental para la atracciéon de la inversion en la localidad, fue generada mediante las
acciones vinculadas con empresarios de la localidad y la regién para fortalecer el atractivo y valor
agregado en el Parque Zapotlan 2000”.

En la busqueda de soluciones de infraestructura en la localidad para impulsar el
desarrollo de empresas locales, se logré reactivar la zona industrial, mediante la
firma de convenios con empresarios del parque Industrial Zapotlan 2000, y con
ello iniciar con obras de infraestructura e imagen para fortalecer la atraccién de
inversionistas.

Durante los tres afios del presente periodo de gobierno, se realizaron las
gestiones con 12 empresas que apoyaran a atraer industrias que se encontraron
interesadas en establecer sus instalaciones en Zapotlan el Grande, asi como
diversas empresas locales con una vision de expansion. En ese contexto de
identificaron 11.3 hectareas de superficie potenciales para la creacién de
infraestructura industrial. En consecuencia durante el periodo fueron generados
745 empleos para los habitantes de Zapotlan el Grande. Proyectando una
inversién superior a los 179 millones de pesos, en el contexto de los acuerdos
firmados bajo el programa BIENINVIERTO.

Para ello, el Ayuntamiento acordé la aplicacion de este recurso econémico para la
ejecucion del mismo a través del CEPE Jalisco (Consejo Estatal de Promocién
Econdmica). A continuacién se despliegan imagenes de la trasformaciéon
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Tematica

Impulso al Desarrollo

El impulso al desarrollo y crecimiento de la economia local se realizaron diversas reuniones entre
instituciones crediticias, empresarios y personal emprendedor de Zapotlan el Grande para dar a
conocer la oferta de financiamiento.

Por otra parte en el contexto de este informe, sefialo la importancia de la difusion
de la informacién a los ciudadanos interesados, sobre los diferentes tipos de
financiamiento y capacitacibn que se manejan a través del programa: Fondo
Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL). Habiéndose realizado cursos de
capacitacion para las personas acreditadas y al publico en general impartiendo cursos de
negocios y emprendimiento con los temas:

Emprendimiento
Reingenieria Personal
Finanzas Personales

¢, Qué es emprender?

El “ABC” del Buré de Crédito

AN NI NN
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¢ Qué es un negocio?

¢, Qué entendemos por cliente?

¢, COlmo me organizo y que metas tengo?
¢, Como compro y controlo mi inventario?
¢ Como determino el punto de equilibrio?
¢, Como manejo el dinero?

¢,Cuanto debo de pedir prestado?

¢, Qué hacer en una crisis econémica?

AN NI NN N Y NN

Asi también se brindaron asesoria a las empresas que desearon instalarse en
Zapotlan el Grande, apoyando con informacion para posible ubicacion, asi como el
apoyo en tramites de permisos que se requieren para la apertura y funcionamiento
de empresas interesadas.

Las acciones anteriores durante los afios 2016 al 2018 fortalecieron y
contribuyeron en la generacidon de empleos asi como la proteccion de los ya
existentes mejorando la economia y calidad de vida de la ciudadania.

Al final del mes de Agosto Zapotlan el Grande, mantuvo el liderazgo en colocacion
de créditos en el sur de Jalisco, con un monto en créditos entregados de
$16,053,033.00 pesos.

Monto de Creditos Otorgados FOJAL
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Tematica

Promocioén

Durante el trienio fueron impulsadas diversas estrategias entre las que destacan las mesas de trabajo
en vinculacién con el sector empresarial de la localidad, para darles a conocer diversos apoyos a los
que se accedieron para mejorar procesos internos que fortalecieron la productividad micro, pequefia y
mediana empresa.

Con el apoyo recibido por parte de las diversas instancias del Gobierno Federal y
Estatal hacia las MPYMES, que fueron instaladas en el Municipio de Zapotlan el
Grande durante el trienio, se hizo posible potencializar el grado la calidad de sus
productos y servicios, mediante talleres de adiestramiento dirigido al personal,
habiéndose apoyado a mas de 200 empresas y emprendedores en diversas
modalidades de proyectos con recursos que fueron promocionados y difundidos
por el area de Desarrollo Econémico que se ilustran a continuacion mediante
imagenes de las capacitaciones y el marketing utilizadas. Asi mismo se despliega
la grafica que ilustra el nUmero de empresas apoyadas y el tipo de apoyo recibido.
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=

En el contexto de la promocion de acuerdo a la siguiente gréfica se despliegan los
apoyos recibidos por diversas dependencias generadas a través de los gobierno Federal,
Estatal y Municipal que a lo largo del trienio fueron impulsados mediante la vinculacion del
area de desarrollo econémico
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COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO
Tematica

Afluencia turistica al municipio

El Municipio de Zapotlan el Grande, durante el periodo de informe 2015-2018, impulso un fuerte
programa de actividades entre los que destacaron ferias, festivales, congresos y convenciones que en
coordinacién con la iniciativa privada de los giros restaurantero y hotelero, logré6 aumentar la
afluencia de visitantes extranjeros y nacionales en un promedio de 178,000 personas por anualidad,
equivalente a 17%.

El Municipio de Zapotlan el Grande Zapotlan el Grande, durante el periodo 2015-
2018, alcanzo un promedio de visitantes de 178,000 personas por afio, que
equivali6 a un crecimiento sostenido del 17%. Para efectos de este informe
destaco como parte de la informacion presentada a la ciudadania, la organizaciéon
de festivales, ferias y convenciones que fortalecieron el atractivo en la cabecera
municipal Ciudad Guzman. Menciono entre otros el Festival de la tostada en la
que se convocdé a 15 gastronomos de la regidbn cuya especialidad es la
preparacion de tostadas a base de diversos ingredientes que ofertaron sus platillos
en tres dias en el mes de Noviembre de los tres afios que impulsaron una
afluencia de 20,000 visitantes. La feria nacional de la birria, convocando a 15
gastronomos durante el mes de Septiembre, con la especialidad de preparar el
platillo mas popular de la region y del Estado como lo es la birria de borrego, res,
chivo, pollo, hongo zeta, que atrajo a mas de 40,000 visitantes. La feria de la miel
en la que se convoca a mas de 20 productores de miel y sus derivados, asi como
proveedores de maquinaria y equipo relacionados la actividad evento que generé
una afluencia de més de 15,000 visitantes.

En coparticipacion del area de turismo y otras areas de la Coordinacion de
Desarrollo econémico, también se pondera la organizacién de congresos como el
del aguacate y la Exposicion Agricola Jalisco, que se llevaron a cabo con mucho
éxito durante el trienio, captando la visita de mas de 50,000 personas. En el
contexto de lo expresado cabe mencionar que durante la realizacion de los
eventos sefialados se mantuvo un alto consumo de productos locales como los
servicios de hoteleria, gastronomia, artesania asi como los servicios relacionados
con la actividad turistica que contribuyeron al sostén del punto de equilibrio
econdémico en la localidad.

De acuerdo con la siguiente grafica se despliega el comportamiento del flujo de
visitantes que mantuvo principalmente la cabecera municipal Ciudad Guzman en
un comparativo por anualidad.
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Elaborado con datos de la Secretaria de Turismo del estado en colaboracién de la Coordinacién de Desarrollo Turistico
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Para efecto de este informe de gobierno, se enfatiza que el area de turismo
mantuvo la vinculacion con el area de Cultura Municipal, brindando el apoyo con
los eventos baile, canto, teatro que formaron parte importante de los festivales y
ferias con los que se pudieron alcanzar las metas de aforos con el revestimiento
de las mencionadas presentaciones artisticas, destacando la firma de convenio
con la Asociacion Mexicana de Turismo de Aventura y Ecoturismo (AMTAVE) en
el fortalecimiento del Festival de senderismo en colaboracion conjunta con la
Secretaria de Turismo del Estado de Jalisco.
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COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO
Tematica

Ocupacion hotelera y derrama econdmica en servicios relacionados con la
actividad turistica

En el tema de la ocupacion hotelera y derrama econémica se pondera el crecimiento sostenido que se
mantuvo en el sector durante el trienio que favorecieron en la generacion de empleo y fortalecimiento
de empresas locales.

De acuerdo con la estadistica generada por la Secretaria de Turismo del Estado
de Jalisco, pondero en este informe que la derrama econdmica derivada de la
actividad turistica en hoteleria, gastronomia y actividades relacionadas con el
sector, en el en la regién 06 Sur, se proyecta una derrama al cierre del afio 2018
de $269,230,920.00 millones de pesos, de los cuales, Zapotlan el Grande captara
una cifra de aproximada de 20 millones de pesos, distribuidos en més de 100
establecimientos del ramo gastronomico, bebidas, hospedaje y productos
artesanales, beneficiando a la economia de la localidad y la generacion de
empleos

234



Cabe destacar de acuerdo a la siguiente grafica, que como consecuencia de la
ejecucioén del calendario turistico cultural durante los tres afios de este gobierno se
contribuyé al crecimiento sostenido de la derrama econémica regional, reiterando
la cifra citada en el parrafo anterior de un aproximado de 20, 000,000.00 que
impactaron de forma directa en la generacion de empleos y en el fortalecimiento
de las unidades econdmicas establecidas principalmente en la cabecera
municipal.
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Elaborado con datos de la Secretaria de Turismo del estado en colaboracién de la Coordinacién de Desarrollo Turistico

El siguiente grafico muestra el comportamiento de la generacibn de empleos,
destacando que durante lo que va del periodo 2018 cierra con la cantidad de 807
nuevos empleos formales, considerando que aunado con los atractivos naturales
como la Laguna de Zapotlan que mantiene la denominacion de Sitio RAMSAR, el
Parque nacional Nevado de Colima, el Parque ecologico las Pefias con
declaratoria de area natural protegida por el municipio, asi como la belleza
arquitecténica que se conserva en los principales sitios de interés en la cabecera
municipal entre las que se destaca las plazas y parques, asi como las gestiones y
los programas de vinculacién que se ha generado durante el trienio, se concluye
la gestion con un objetivo que mantiene cifras de crecimiento sostenido citando el
numeral OM60 en el que se menciona el aumento de la derrama econdémica
respetando el entorno natural, aprovechando el potencial turistico del municipio.
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Empleo en el Sector Servicios turisticos

No. de Trabajadores asegurados
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Elaborado con datos de la Secretaria de Turismo del estado en colaboracién de la Coordinacién de Desarrollo Turistico
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Tematica

Inversion turistica del sector privado

Durante el trienio se mantuvo la infraestructura hotelera existente en la localidad destacando un
monto de inversion superior a los 3 millones de dolares que implicaron las remodelaciones de imagen
de hoteles restaurantes asi como la construccion de la segunda etapa del Centro Tecnoldgico
Agropecuario con una inversion aproximada de 7 millones de dodlares el mantendra una funcion dual
con actividades turisticas que a lo largo del trienio fortalecieron los activos de las empresas del
sector.

En coordinacién con los integrantes del sector turistico de la localidad, el area
municipal de turismo, mantuvo durante el trienio una estrecha vinculacion con el
sector privado turistico brindando diversos apoyos y coadyuvando con las
proyecciones de ocupacion hotelera derivadas de la generacion de los calendarios
turistico, cultural y deportivo Municipal. En ese contexto los empresarios
impulsaron los programas de inversion que se cuantifican en un monto de 3
millones de dolares al cierre del 2018, para fortalecer la imagen y promocién del
negocio hotelero y gastronémico, asi como la inversién aproximada de 7 millones
de dolares destinadas para la construccion del Centro Tecnologico Agropecuario
gue mantendra una funcion dual con el sector Turistico en la localidad.

Por otra parte cabe mencionar que la inversion privada del sector turistico en el
Estado de Jalisco, tiene planteada una meta anual de 500 MDD la cual ha sido
superada reportando la cantidad de 519 MDD al segundo trimestre. A continuacién
se despliega el grafico que muestra el comparativo entre los afios 2012 al 2017
ponderando que el municipio de Zapotlan el Grande durante el mismo periodo
aporté al monto mencionado la cantidad de 10 MDD que se traducen en un 2.1%
del indicador general.
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Inversion turistica del sector privado en el
estado de Jalisco
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Tabla elaborada con base a datos de la Secretaria de Turismo del estado de Jalisco y la Coordinacién de Desarrollo

Turistico.

De acuerdo al calendario turistico cultural mencionado en parrafos anteriores, que
se ha visto fortalecido en los dos ultimos afios de acuerdo con la siguiente tabla ha
mantenido una tendencia a la alza acentuandose en el segundo semestre del afio
como consecuencia del fortalecimiento del Festival de la Ciudad, la Feria de
Octubre, el liderazgo de eventos Deportivos y de Negocios, complementados con

las temporadas de vacacionales.
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DESARROLLO PECUARIO
Tematica

Capacitacion

Se consolidaron capacitaciones encaminadas a fortalecer la organizacion y manejo de bovinos
dirigidos a los productores de la regidn, gestionado por el area de Desarrollo Pecuario Municipal, para
fortalecer el liderazgo de produccién en la localidad yla regién.

La actividad pecuaria en el municipio de Zapotlan el Grande, a lo largo del trienio,
ocup6 gran importancia y se le dio la prioridad en el Plan de Desarrollo Municipal
2015-2018 considerandola como parte de los eslabones de la cadena de
produccién en la generacion de productos con valor agregado como lo son los
carnicos de porcinos y bovinos para el abasto de la demanda de los mismos en la
localidad.

Como se menciona en el parrafo anterior, considerada como una importante
actividad en el municipio y la region la produccion pecuaria, el area de desarrollo
economico a través del area de Desarrollo Pecuario Municipal, hizo posible la
capacitacion en diversos aspectos que se detallan a continuacion, vinculando a los
productores con los programas estatales de capacitacion, destacando:

v Informacion General sobre Campafias Zoosanitarias.
v' Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura en Rastros
Municipalesy Proceso de Transferencia de embriones.

En el contexto anterior fueron fortalecidos los temas del abasto del Nuevo Rastro
de Zapotlan acorde con la capacidad instalada, de las nuevas perspectivas de
mercado, en base a buenas practicas de inocuidad en beneficio del consumidor y
del liderazgo de la localidad en la produccién de céarnicos.

apacitacion 2018
a productores
pecuarios
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Tematica

Produccién

En coordinacién con SAGARPA, fueron Impulsadas las estrategias para erradicar Brlcela y
Tuberculosis detectada en la poblacion de bovinos de la localidad, en apoyo para la produccion de
carnicos con alto grado de inocuidad que impacte en la apertura de nuevos mercados.

En congruencia con el tema anterior, y para efectos de este informe, durante el trienio
fueron consideradas las estrategias para el combate de las enfermedades infecciosas que
impactan negativamente en la produccién pecuaria del medio rural entre las que destacan
de acuerdo al diagnostico del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, la brucelosis que
sesga los volumenes de ganado apto para el sacrificio y consumo de productos derivados
por las restricciones aplicadas como la leche, quesos, crema y mantequillas.

Por otro lado tenemos la tuberculosis enfermedad infecciosa, generalmente crénica,
causada por el complejo Mycobacterium tuberculosis (M. tuberculosis, M. bovis, M.
microti. M. africanum y M. canetti), gue se transmite del enfermo bacilifero al sujeto sano
por inhalaciéon de material infectante, o ingestion de leche contaminada por dicho
complejo, contacto con personas baciliferas o animales bovinos enfermos.

Con la finalidad de fortalecer la produccion de bovinos en la localidad, y mejorar la
perspectiva de negocio, asi como el volumen de produccion, durante el periodo de este
informe, a través del area de Fomento Pecuario municipal, se realizaron diversas
reuniones con la Jefatura del Distrito VII de la SAGARPA con sede en Cd. Guzman, en
el cual se establecieron diversas estrategias encaminadas a lograr la erradicacion de
Bracela y Tuberculosis en la localidad.

De acuerdo al resultado de la mencionada reunion a través del area, fueron generadas
bases de datos que contienen la localizacién de puntos de venta de leche sin pasteurizar,
habiendo impulsado la verificacion del cumplimiento sanitario en beneficio de la poblacién
consumidora en coordinacion con COEETEB, SAGARPA, Secretaria de Salud y
autoridades de Zapotlan el Grande.

En el mismo contexto, fue realizado un diagndstico preliminar mediante el cual se han
localizado puntos de venta con alta vulnerabilidad sanitaria, planteando un plan de
combate a la erradicacion de Brlcela y Tuberculosis que cambie el estatus y pueda
impulsarse la gestion de la certificacion de zona libre de la enfermedad y en
consecuencia, pueda mantenerse un alto grado de inocuidad en la produccién de carnicos
y derivados del bovino.

En congruencia con el péarrafo anterior se informa que durante el periodo 2018, se
realizaron avances en las gestiones para integrar la solicitud de certificacién Tipo
Inspeccion Federal (TIF) del ganado sacrificado en el Nuevo Rastro de Zapotlan el
Grande, vinculando a las areas de Rastro, Salud Animal y Fomento Pecuario, con la
finalidad de que en el corto plazo, se consoliden estdndares de calidad e inocuidad en la
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produccion de bovinos y el centro de sacrificios genere producto comercializable con
denominacién TIF consolidando cadenas productivas incluyendo nuevos mercados.
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DESARROLLO AGRICOLA
Tematica
Difusion y Vinculacion

Durante los tres afios de este Gobierno, fue impulsada la capacitacidon en tecnificacién de areas de
cultivo, asi como la difusién de apoyos Federales y Estatales, manteniendo el liderazgo en la
produccidon horticola y fruticola de superficies cultivadas en la regién, asi como en la vinculacion de
proveedores de bienes y servicios con productores, asi como la imparticion de conferencias de
actualizacion en materia de innovacién agricola.

Durante el ejercicio de Gobierno del periodo 2015-2018, en el diagndstico del Plan de
Desarrollo Municipal, apartado de Desarrollo Agricola, fue mencionado de acuerdo a
fuentes de INEGI, DENUE la instalacion de 6,697 unidades economicas del ramo en
Zapotlan el Grande, destacando el impacto en la generacion de empleo, asi como en la
produccion horticola y fruticola como: aguacate, berrie, jitomate. Para efectos de este
informe sefalo que a través de la difusion de informacién de Programas de apoyo Federal
y Estatal, el aumento en la tecnificacion de superficie cultivable en la localidad, mantuvo
un comportamiento a la alza, de acuerdo con la estadistica desplegada en la siguiente
tabla y gréfica. En consecuencia pondero el fortalecimiento del liderazgo agroalimentario
con una variedad de mas de 35 cultivos que se vienen explotando econémicamente con
mayor impacto en la localidad.

CULTIVO AN ES) \ 2016 2017 2018
Aguacate 3,402 3,402 4,002 4,932
Arandano 136 136 136 136
Frambuesa 500 500 1,501 1,951
Fresa 352 X X X
Tomate rojo 127 117 248 288
Zarzamora 93 115

Fuente: SIAP abril 2018
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Como se desprende de la gréfica anterior que muestra los cultivos altamente rentables, en
los tres ultimos afios se ha venido incrementada la superficie sembrada con un valor
agregado de tecnificacion en el Municipio, destacando el aguacate con 930-00 hectareas,
la frambuesa con 450-00 hectareas, el tomate rojo con 40-00 hectéreas, y la zarzamora
con 22-00 hectareas. Informacién actualizada a Junio del afio 2018.

Congruente con el parrafo anterior, y en un tema relacionado, como lo es la generacién de
empleo, en los Ultimos afios, en el municipio de Zapotlan el Grande, se ha generado un
crecimiento considerable en el numero de trabajadores registrados ante el IMSS,
reportando al final de este trienio, un total de 30,141 trabajadores que se traduce también
en un dinamismo de la actividad econémica.

En funcién de lo expresado con anterioridad sefialo que el sector agricola en la localidad,
es quien ha mantenido la mayor generacion de empleos de acuerdo con los registros del
IMSS ya mencionados, que a 2017, registré un total de 11,556 trabajadores asegurados
concentrando el 38.3% del total, destacando que esta actividad registr6 un aumento de

1,484 trabajadores asegurados de 2015 a diciembre de 2017, como muestra en el

siguiente cuadro:

ANO NUMERO DE EMPLEOS
2015 10,072
2016 10,989
2017 11,556

FUENTE: Empleo Jalisco. Estadistica del mercado Laboral

Dada la importancia econémica de los horticultivos que se han establecido en la localidad,
este Gobierno durante el periodo 2015-2018, a través del area de Desarrollo Agricola,
impulso en forma constante en sus Planes Operativos Anuales, la generacion de
capacitaciones y vinculaciones relacionadas con la transferencia de tecnologia, con la
finalidad de mantener el acercamiento con la innovacion en técnicas y procesos de cultivo
gue mantengan y acrecienten la actividad en la Zapotlan el Grande a la vanguardia.

Difusion y
capacitacion de
Programas y Apoyos

~ Agricolas
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Xpo Agricola

=

Por otra parte y como se menciona en los primeros pérrafos de este apartado, durante los
tres aflos de este Gobierno fueron organizadas las diversas ediciones de la Expo Agricola
concluyendo con la décimo primera, con una asistencia superior a los 22,000 asistentes y
400 expositores en coordinacién con DIMA (Distribuidores de Insumos y Maquinaria
Agricola), que nace en el 2007, vinculando el trabajo en red con instituciones publicas y
privadas entre las que destacan el Centro Universitario del Sur (CUSur) y el Instituto
Tecnoldgico de Cd. Guzman, evento que ha venido fortaleciendo los eslabones de la
cadena productiva agricola, aprovechando los adelantos tecnolégicos y ofreciendo
facilidad para colocar productos locales y regionales en los mercados facilitando la
localizacion de la demanda nacional y extranjera, dando como resultado un trabajo de
vinculacién con alta innovacién y vanguardia.

Como resultado de la mencionada edicion décimo primera de la expo agricola cabe
destacar que se cumplieron las metas respecto de aumento de visitantes, expositores y
vinculaciones entre productores y empresarios del ramo que generaron sinergia en
negocios proveedor de bienes y servicios/productor. Asi también se logré consolidar el
objetivo de difusiéon a los productores respecto de las oportunidades de capacitacion y
financiamiento a través de las instituciones y organismos gubernamentales para impulsar
la mejora contante y la planeacibn en los programas de cultivo.
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DESARROLLO FORESTAL

Tematica

Fomento a la Recuperacién de Areas Forestales

El Gobierno Municipal, durante el periodo 2015-2018, con el afan de proteger las areas forestales que
se encuentran al interior de la localidad, se dio a la tarea de organizar a propietarios y empresarios,
para constituir la brigada de reforestacién y proteccién a las areas forestales en el territorio municipal,
en coordinacion con Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, que abarca una superficie
aproximada de 7,649.00, hectéreas de bosques de Pino Encino, Oyamel y pradera de alta montafia.

Durante el mes mayo del 2017 fue conformado el “Comité de Reforestacion
Social’, constituido por Agricola Cerritos S.P.R. de R.L., Membranas Los
Volcanes, SEMADET, CONAFOR y Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, con el
objetivo de establecer la organizacion, los procedimientos, las responsabilidades
institucionales y los recursos necesarios, que permitan desarrollar una estrategia
de reforestacion social, para recuperar los bosques en el territorio municipal.

Para lo cual se acordd un programa a cinco afios reforestar un poligono de 60-00
hectareas en la parte oriente de la ciudad, con una primera etapa en 2017 en la
gue fueron plantadas 4-00-00 hectareas de pino Douglas y Michoacano en el
predio conocido con el nombre “Cruz de Aluminio” y en este Gltimo afio del
presente Gobierno 2018 fueron plantadas 10-00-00 hectareas mas como segunda
etapa, a una densidad de 4,400 arbolitos por hectarea. A continuaciéon en la
siguiente tabla  se presenta la proyeccién que tendra continuidad en los afios
subsecuentes, asi como la grafica que mantiene la mencionada proyeccion para
alcanzar la meta hasta el afio 2021.

2017 4-00 100

2018 10-00 Pendiente
2019 12-00 Pendiente
2020 15-00 Pendiente
2021 19-00 Pendiente
TOTAL 60-00 Pendiente
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Proyeccion de reforestacion 2017-2021
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Tematica

Fomento a la Recuperacion de Areas Forestales

En el periodo de este informe se constituyeron brigadas de proteccion integradas para la ejecucién de
las estrategias para el combate de incendios en la temporada de estiaje.

En el contexto de la conservaciéon de areas forestales y en el tema de proteccion
contra incendios forestales en épocas de estiaje destaco las principales causas
de incendio en la region:
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1. Quema de pastizales 90%
2. Apertura de aéreas para coamiles 10%

Ante la gran superficie forestal del municipio el ayuntamiento en coordinaciéon con
la SEMADET se establecieron politicas de atencion de incendios forestales para
ello en el marco de los Planes Operativos Anuales, fueron plasmadas las
estrategias de mejor cobertura de deteccién de incendios, creandose una mayor
comunicacion con las brigadas y grupos voluntarios que se han integrado al
programa de prevencion y combate de incendios forestales con la finalidad de
disminuir el dafio ocasionado a los ecosistemas con la coordinacion de la
SEMADET.

En el marco del programa de actividades de manejo del fuego durante el trienio
fueron incluidas estrategias para monitorear oporunamnete los focos de incendios
para la movilizacion oportuna de recursos, para lograr un efectivo control, de forma
gue se minimicen los dafios causados por el fuego.

Dada la importancia que esta Region tiene en el Estado, desde que se iniciaron
los trabajos de explotacién forestal, al termiono de este periodo Contitucional de
Gobierno se cuenta con una adecuada organizacion para prevenir, mitigar y
controlar los incendios que se han logrado contraer el indicador de eventos en
concordancia con la base de datos de proteccion civil y bomberos de la localidad.

Conformacion de las
brigadas de
proteccién para el
onbate de incendios
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UNIDAD DE MERCADOS Y TIANGUIS MUNICIPAL
Tematica

Conservacion y mantenimiento de la Infraestructura Mercados

La infraestructura del mercado paulino Navarro identificada como la mas icénica en el municipio por
su arquitectura y que ha perdurado con un vocacionamiento comercial de productos locales, durante
el presente periodo de gobierno, fue priorizada con obras de conservaciéon y mantenimiento que
vinieron a garantizar la utilidad y seguridad del edificio en beneficio del76 locatarios con diversos
giros comerciales asi como consumidores de la localidad y la region, mediante el remozamiento de:
Techo con acciones de impermeabilizacidn, sustitucion de instalaciones eléctricas, aplicacion de
pintura en exteriores e interiores.

En el periodo 2018, fueron continuadas las acciones de conservacion del Mercado
Paulino Navarro. Edificio histérico que se mantiene con el vocacionamiento
comercial de productos zapotlenses después de un siglo en la localidad,
invirtiendo la cantidad de $500,000.00 para el efecto de impulsar la conservacion
de techos, instalaciones eléctricas, aplicacién de pintura en interiores y exteriores,
acciones que permitieron recuperar la belleza de su estilo Art-Deco, dado que el
mismo se encuentra localizado en el primer cuadro de la Ciudad y es paso
obligado para el visitante que adquiere productos artesanales, horticolas,
gastrondmicos y de floricultura en Ciudad guzman.

En el contexto anterior hoy se puede destacar que las condiciones de estética y
seguridad fueron recuperadas en el edificio y que el beneficio de la inversion
trascendié a los 176 locatarios que ocupan el inmueble, asi como a los mas de

2,000 consumidores potenciales que lo visitan diariamente, generando un mayor
atractivo e higiene en las instalaciones, considerando que en el objetivo OM42 del
Plan de Desarrollo municipal se plante6 el fortalecimiento de la actividad

econdémica de los mercados Yy tianguis en beneficio de locatarios y visitantes.
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Remodelacion del
Mercado Paulino
Navarro

En el contexto del dltimo informe de esta administracion, menciono a los
ciudadanos que el esfuerzo efectuado por el area de Desarrollo econémico, logro
cumplir con las expectativas planteadas al inicio del periodo 2015, destacando que
al cierre del 2018 el area de mercados municipales, entrega un espacio fortalecido
con una mejor imagen.

Tematica

Ocupacién de lainfraestructura de mercados

En el tema de ocupacién de espacios comerciales de recintos comerciales destaca la activacién de 24
locales comerciales al interior de los recintos alcanzando un crecimiento del 85% en la meta propuesta
al inicio del 2015, generando 30 empleos directos y ampliando la gama de productos ofertados en el
recinto.

En el tema de ocupacién de espacios comerciales al interior del Mercado paulino
Navarro y constitucion que cuentan con un total de 207 locales, fueron colocados
24 locales durante el trienio, labor que impulso el area de mercados mediante
acciones de promocion y fomento para la apertura de nuevos giros comerciales
gue se pueden visualizar en la siguiente tabla, mismos que generaron 30 empleos
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directos aproximadamente, derivados de la diversidad de actividades de cada
micro negocio.

Gastronémico 8
Frutas y verduras 2
Bisuteria, Blancos y Plasticos 12
Productos apicolas 1
Productos naturistas 1

En el mismo contexto, de acuerdo con la siguiente gréfica puede visualizarse el
comportamiento del crecimiento de ocupacion de espacios comerciales en los
recintos de mercados de la localidad, destacando el alto nivel de competencia que
prevalece hoy en dia, con las tiendas de conveniencia y  supermercados de
cadena, considerando que los giros establecidos en mercados municipales ofertan
algunos productos que pueden encontrarse como similares con otros estandares
de calidad e infraestructura de estacionamiento, que fueron visualizados como
amenaza en la matriz FODA del &rea, que sin embargo por ser parte importante
de las tradiciones y artesania de la localidad en ciudades como Guzman, se ha
logrado mantener con rentabilidad para los comerciantes y aceptacion de locales y
visitantes.

P. Navarro

B Constitucion
| |

Locales Comerciales

2015 2016 2017 2108
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Tematica

Infraestructura del Tianguis Municipal Benito Juarez

Considerando que el Tianguis Municipal Benito Juarez, es uno de los espacios publicos comerciales
mas importantes de la region 06 Sur, que alberga a mas de 700 comerciantes que generan un
importante flujo de empleos y derrama econdémica, al inicio de la administracién 2015-2018 fue
priorizada y gestionada en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016, por un monto cercano a
los $4°000,000.00 para la construccion de la tercera etapa del domo que le dio un valor agregado en
beneficio de comerciantes y consumidores como proteccion de las condiciones climatolégicas y con
el financiamiento municipal se impulsé el mantenimiento de balizamiento en areas de estacionamiento
e interiores que fortalecieron la sefalética y la imagen del recinto alcanzando las metas del objetivo
planteado del el Plan de Desarrollo municipal.

Durante los tres periodos del trienio el area de la administracién publica encargada
de la administracion del tianguis Benito Juarez se propuso impulsar el
mejoramiento de la imagen y la consolidacion de la infraestructura del domo que
vino a darle un valor agregado en beneficio de los mas de 30,000 visitantes que
semanalmente en promedio realizan compras de productos textiles, horticolas,
fruticolas, carnicos, artesanales y otros en la localidad.
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En consideracion al gran numero de consumidores y locatarios asi como al
dinamismo comercial que el mismo genera en beneficio de la economia en la
cabecera municipal, paulatinamente durante los periodos 2016, 2017 y 2018 se
han impulsado acciones de construccion y mantenimiento que han mejorado la
imagen  para dignificar el inmueble en favor de la ciudadania. Destaco para
efectos de este informe que el presente gobierno vinculando las areas de Gestion
de Programas, Desarrollo econdémico, Obras publicas, y administracion de
mercados y tianguis impulsaron la gestion para consolidar la inversion a través del
Presupuesto de Egresos de la Federacion en el afio 2016 con una inversion de
mas de 4°000,000.00, para la ampliacién del domo del inmueble, que ha mejorado
las condiciones en que los comerciantes ofertan sus productos, asi mismo durante
los afios 2017 y el afio 2018 de este informe destacan las acciones de mejora
continua en balizamiento de estacionamientos, sefalética al interior del recinto,
reemplazamiento de luminarias, asi como la creacion de una imagen institucional
gue ha venido a trasformar y dar identidad con una estrategia de mercadotecnia
que al finalizar este ultimo periodo consolidan uno de los polos comerciales mas
importantes en la cabecera municipal.

Acciones de mejora y
construccion de Domo
en el Tianguis
Municipal Benito
TiAre7

QeoewiK

Zapotlan El Grande, Jalisco
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Tematica

Ocupacion de la Infraestructura del Tianguis Municipal Benito Juarez

A través de la promocién de los espacios vacantes en el Tianguis Municipal Benito Juéarez, se logro
durante el trienio, la ocupacion al cien por ciento de los espacios disponibles para comercializacion,
ampliando la gama de productos que se ofertan al interior para satisfacer la demanda de productos
agricola, textil, artesanal y gastronémico en la localidad.

Al finalizar el ultimo periodo de este Gobierno, y en congruencia con lo
mencionado en parrafos anteriores en donde se pondera la importancia de este
importante centro de abasto de productos basicos para la localidad y la region, se
enfatiza el logro de alcanzar el cien por ciento de la ocupacion de espacios en el
recinto que actualmente cuenta con 600 locales, meta que fue alcanzada en el afio

2017, y que asi mismo alcanzaron cobertura de con la infraestructura del domo,
destaco también la generacion y conservacién de 4,200 empleos directos que el
tianguis en la localidad genera ponderando la contribucion en el punto de equilibrio
econémico de Zapotlan el Grande. De acuerdo con la siguiente grafica puede
visualizarse el comportamiento durante el ejercicio de gobierno derivado de las
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acciones de promocion y difusion para la ocupacién de los espacios comerciales,
vinculado con el mejoramiento de imagen que con el esfuerzo del area se lega
como resultado para la siguiente administracion.

Tianguis Municipal
Benito Juarez

610 600 600

600
4
_t_g 530 579
g 580
§ >70 Locales
$ 560 >26 =
s
g 550

540

530

2015 2016 2017 2108

En el siguiente cuadro se despliega la informacion del numero y clasificacion de
giros comerciales que al cierre de la administracion 2015-2018 se mantiene el
recinto destacando el alcance de las metas planteadas en el objetivo OM42.

VENTA DE ROPA 102
VENTA DE FRUTA Y VERDURAS 64
FRUTAS Y LEGUMBRES EXPENDIOS 58
VERDURAS 39
ACTIVIDADES COMERCIALES VARIAS 24
FONDA 19
PRODUCTOS LACTEOS 15
BISUTERIA, JOYERIA, FANTASIA'Y RELOJES 13
ALFARERIA 12
CASSETTES, DISCOS MUSICALES Y PELICULAS 12
VENTA DE CALZADO 12
VENTA DE FRUTAS 12
CEREALES Y SEMILLAS- EXPENDIOS 11
PLASTICOS FABRICAS Y EXPENDIOS 9
ABARROTES EN GENERAL 8
OTROS GIROS 190
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Tematica

Fortalecimiento de la Corporacién Municipal de Seguridad Publica

Durante los tres afios del Gobierno Municipal 2015-2018, fue invertida la cantidad de $31°426,841.66
gestionados a través del programa FORTASEG, que impulsaron la modernizacion del parque
vehicular, armamento, dotacién de uniformes, asi como la evaluacion de control y confianza del
personal de la corporacion y la integracién de 20 elementos que se suman para acercarse a los niveles
Optimos de acuerdo a los estandares del Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal.

En el contexto de prevencion del delito fue impulsada la continuidad de la
capacitacion del personal operativo de la corporacion local con diferentes
contenidos entre los que destacaron: Arme y desarme, técnicas y tacticas
policiales, tiro, defensa policial, manejo de vehiculos de emergencia,
acondicionamiento fisico, conocimientos que durante los tres afios de este
gobierno vinieron a reforzar la capacidad de los elementos de seguridad publica.
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Asi mismo para fortalecer a la corporacion fueron invertidos durante los tres afos
de este Gobierno la cantidad de $31°426,841.66, a través de la gestion del
programa FORTASEG, ponderando el resultado del periodo que se informa con el
monto de $10°486,344.00 y la siguiente distribucion del gasto:

- Evaluaciones del personal de seguridad Publica en control y confianza para
nuevos ingresos y permanencia.

- Dotacion de Uniformes.

- Programas de Prevencion Social de la violencia y la Delincuencia.

< Adquisicion de Unidades.

< Incorporacion de 20 nuevos elementos.

equipamiento Programa

- Adquisiciones de
FORTASEG

En el mismo contexto y para efectos del presente informe se hace conocimiento
de la ciudadania que respecto del personal que integra la corporacion de
seguridad publica municipal de la localidad, 84 elementos fueron evaluados para

su permanencia en el estado de fuerza, alcanzando la evaluacion del 100% de los
212 elementos actuales.

Asi mismo para acercarse a la meta considerada por el Programa Agenda para el
desarrollo municipal, pondero la integracion de 20 elementos mas, en el presente
afo, que sustituyen las bajas efectuadas durante el periodo 2017, asi como para
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conformar un total de 232 elementos a niveles optimos de personal evaluado y en
estado activo, considerando como estandar la cantidad de 238.

Tematica

Prevencion del delito

Al inicio del periodo de administracién publica 2015-2018, en Zapotlan el Grande, de acuerdo con los
datos estadisticos derivados del indice de criminalidad de delitos del fuero comun, de la plataforma
México en la localidad fueron reportados 918 delitos, destacando que en el Ultimo periodo de la
presente administracion, fueron reportadas 512 delitos, manteniendo el indicador con una contraccion
a la baja con un factor del 60%. Asi también se coadyuvo con el orden Federal y Estatal en el combate
otros delitos para efectos preventivos, consolidando un plan de accién y prevenciéon de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal con resultados de impacto a mas de 43,000 ciudadanos en la
localidad.

La Direccién de Seguridad Publica a través de la Unidad de Prevencion Social de
la violencia y la delincuencia, con el firme objetivo de reconstruir el tejido social,
continué en 2018 con los programas: Aprendiendo a cuidarte (En planteles
educativos), Vea (vecinos en alerta en las colonias), simultaneamente el programa
Red juvenil transformando T, generando con ello la proximidad social, asi como la
sensibilizacion de la comunidad en los diferentes ambitos del Desarrollo Social,
gue a través de su participacion crearon lazos fraternales para mejorar la
Seguridad Publica, convencidos de que con el apoyo de todas las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, fue posible construir una ciudad mas
segura en los ultimos afios.

Destaco los contenidos que se manejaron en los programas mencionados con
anterioridad, sefialando el beneficio en jévenes de 128 planteles con 8,420
alumnos (Aprendiendo a cuidar T) en la que se difundi6 la siguiente informacion.

a) Construccién de la Ciudadania.

b) Factores de Riesgo y Factores de Proteccion en la Redes Sociales.
C) Cuidado de la Integridad Fisica y Emocional.

d) Educacién Emocional.

e) Cultura de la Paz.

f) Prevencion de adicciones.

0) consecuencia del uso y abuso del consumo de drogas.

Considerando que el Municipio de Zapotlan el Grande mantiene el liderazgo
educativo con méas de 30 mil estudiantes en niveles basicos, de educacion media,
media superior y universitaria, aglutinando entre los mismos un importante nimero
de los municipios de la regibn y otras entidades federativas.
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Talleres de prevenciéon
del delito dirigidosa
jovenes y nifios

"
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Asi mismo, respecto del programa de organizacion vecinal, conocido como
“Vecinos en Alerta” con el cual se atendieron a 116 colonias de las zonas urbanas
del municipio, fueron beneficiadas 4,386 personas abordando los siguientes
contenidos:

a) Importancia de la participacién ciudadana en el Nuevo enfoque de la prevencion
social de la violencia y delincuencia.

b) Diagndstico participativo (Dialogos comunitarios) .

c) Trabajo de campo para marcha exploratoria.

Talleres de prevencion
del delito dirigidos a

poblacién abierta -y

Con el apoyo de instituciones educativas, pequefias y medianas empresas, Yy
Centros Universitarios de la localidad, se continuaron los programas “No compres
Robado”, con el objetivo de concientizar a la poblacion zapotlense, de las
consecuencias legales y sociales que conlleva el comprar articulos robados, para
generar en los ciudadanos el sentido de responsabilidad social y detener el circulo
de comercializacion de dichos bienes, debilitando la economia delictiva.

“Sin engafio no hay dafio” con el objetivo de prevenir el engafio a cuenta
habientes y usuarios del servicio bancario en nuestra ciudad, para disminuir el
delito de fraude. Difundido al interior del Municipio de Zapotlan el Grande
enfatizando en en zonas comerciales, Bancosy Cajeros.

Campafias de
prevencion del
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En el mismo contexto se realizaron durante 2018, de acuerdo al Plan Operativo
Anual de la corporacién, camparfas para prevenir agresiones con arma de fuego,
dirigida a comerciantes de la localidad, en las que se brindé informacion pertinente
sobre la reaccion en caso de agresion con arma de fuego.

Campafias de
prevencion del

Campafia permanente para prevenir el extravio de nifios, nifias y adolescentes,
siendo su propdsito recomendar a los padres de familia, medidas de proteccion

para evitar el extravio de sus hijos.

mmmk
AMBE
JALISCO

TELEFONO EN JALISCO

01(33) 3030-4949

01800-0085400

Fl e atsiims cia B slaluitoinacst s S SIVESLA
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Se llevé a cabo también, la Campafia Asegura tu feria, con el objeto de prevenir el
robo a casa habitacion, automovil y personas, que son los delitos del fuero comun
gue fueron referenciados en los primeros parrafos de este apartado y que le
corresponde conocer y salvaguardar a la poblacion a la corporacién de Seguridad
Publica de la localidad de forma directa de acuerdo a los ordenamientos legales
vigentes, los 365 dias de la anualidad y enfatizando en los periodos festivos y
vacacionales.

En el contexto anterior, se despliega la grafica, que muestra los niveles de
contraccion delincuencial al término de la gestidn de este trienio, respecto de los
delitos correspondientes al fuero comun y que son integrantes de la plataforma
“‘México” del indice criminal, en la que se le da seguimiento a nivel nacional a la
descomposicién del tejido social en los municipios.
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En un gran esfuerzo por prevenir los indices delictivos que prevalecen a nivel
nacional y coadyuvando con los niveles de Gobierno Federal y Estatal, se dio
continuidad a la campafa “No seas victima de trata” que previene el engafio de los
traficantes de personas, para extirpacion de oOrganos, y explotacion laboral y
sexual, que mantiene contenidos de informacion dirigida tanto a padres de familia
como a jovenes estudiantes referenciado con el manejo de redes sociales,
publicacion de archivos fotograficos e informaciébn personal, asi como
consecuencias de relacion y proximidad con extrafios al circulo de amistades en
lugares publicos.
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Por otra parte se enfatizd con la campafia “Vecino cuida tu escuela” la cual
demando las siguientes recomendaciones a toda la poblacion:

- Si observas personas en el interior de la escuela en fechas y horarios no
laborales avisa a la policia.

- Reporta a toda persona que veas cometiendo actos de vandalismo o en
actitud sospechosa al exterior del plantel.

- Cuando escuches ruidos extraiios por la noche dentro de alguna escuela,
no dudes en denunciar.

< No compres objetos que pudieran ser producto del robo a una escuela.

Pondero el alcance de las campafias mencionadas con anterioridad mismas que
beneficiaron a una poblacion de més de 43,258 personas, mediante la distribucion
de informacién impresa (volantes, tripticos, posters, entre otros), asi como por la
trasmision de spots radiofénicos y charlas, vigentes durante lo que va del periodo
2018, y que a través de la siguiente grafica pueden visualizarse los niveles de
impacto y direccion de las mencionadas campafias que fortalecieron los resultados
con indicadores contraidos mostrados en la grafica anterior .

M Esc. Primaria

M Esc. Secundaria

W Personal de Empresas
M Curso Taller

M padres de Familia

i Jardin de Nifios
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Finalmente en este apartado cabe destacar la gran labor que la Direccion de
Seguridad publica Municipal, efectué durante los tres afios de Gobierno, mediante
la organizacion de actividades recreativas con nifios, jovenes y adultos, con la
finalidad de ofrecer opciones de sano entretenimiento para el uso positivo del
tiempo libre y del ocio, previniendo con ello, actos y conductas que deterioran a la
sociedad en la localidad, en las que participaron principalmente mas de 3,000
nifios de 8 a 12 afios.

El Proyecto “Preventour en Accion” que tuvo como propésito, erradicar en las
Colonias mencionadas en parrafos anteriores, los factores de riesgo presentes en
ellas para propiciar la cohesion social, participando también otros actores sociales
(instituciones, medios de comunicacion organizaciones civiles y ONG).
Beneficiando a 15,000 habitantes entre ellos adultos, jovenes, y nifiez del
municipio.
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DIRECCION DE TRANSITO Y MOVILIDAD MUNICIPAL
Tematica

Seguridad vial

Durante el periodo de gobierno 2015-2018, mediante la implementacién de diversas estrategias
instrumentadas en el area de movilidad municipal en las zonas urbanas de la localidad, se logré el
descenso del indicador de incidencia de accidentes viales en un 6%.

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018 fue planteado el objetivo OM82
en referente al mejoramiento de seguridad peatonal y urbana en la cabecera Municipal y
sus Delegaciones, en beneficio de la ciudadania local y sus visitantes, la disminucién
indicador de accidentes de transito, que en el diagndstico del area fue detectado al final
del mes de Septiembre del 2015 con una incidencia de 3,238 siniestros durante el trienio
inmediato anterior (2012-2015) que variaron entre choques de vehiculo, motocicleta,
bicicleta, trasporte publico, atropellados y descensos.

En la planeacién del area a la que se hizo mencién en el parrafo anterior, fueron
impulsadas varias lineas de accion en los Planes Operativos Anuales, que incluyeron el
balizamiento y sefialética, el mantenimiento de dispositivos electromecéanicos para control
del flujo vehicular, el mejoramiento de cruceros con alto grado de riesgo para el peatén,
asi como la vigilancia con elementos de la Direccion, ponderando que al finalizar el
periodo 2018, el indicador de accidentes fue contraido en un factor porcentual de 30% de
acuerdo a la estadistica del &rea de movilidad, mismo que se puede visualizar en las
siguientes gréficas que muestran el comportamiento de los tres periodos concluyendo el
periodo del actual gobierno con una cifra de 2,684 siniestros.
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Temética

Sefalizaciéon en de areas en infraestructura urbana

Fueron balizados durante el trienio 2015-2018, 319,000 metros lineales de machuelo, camellones
centrales, lineas divisorias de carriles, sentidos de circulacion para automotores, y zonas prohibidas
en estacionamiento, asi como 52,515 metros cuadrados de cruceros peatonales y sefalética de
rampas para capacidades diferentes que contribuyeron a fortalecer el orden y flujo de la movilidad en
zonas urbanas.

Como parte de las estrategias que se plantearon en los planes operativos de las
tres anualidades del periodo, se pondera varias lineas de accion del area entre las
gue destacan la sefalizacion a la que se hizo referencia en el tema anterior

319,000 ML de balizamiento y colocacion de 52,515 piezas de sefalética vertical
gue inhibieron al peaton y conductores de vehiculos automotores y ciclista a no
invadir los espacios delimitados para cada uno.

En el mismo contexto, pondero en este informe en el tema de sefializacion, la
construccion de Ciclo pistas para la circulacion de vehiculos no motorizados, con
el afan de coadyuvar en lograr la baja en el indicador de accidentes de transito
mencionado en el tema anterior mismas que hoy funcionan en las principales
avenidas de la cabecera municipal que promovieron y alentaron la alternativa del
uso de bicicletas para el desplazamiento, asi como la seguridad de los usuarios y
mejoramiento de la imagen urbana.

Por otra parte en el mismo contexto de sefializacion en vinculacion con el area de
Programas COPLADEMUN vy Vinculacion con Delegaciones, fueron gestionadas
por la Direccion de Programas del municipio, recursos para la ejecucion de obras
gue le dieron seguridad a los cruceros mas inseguros de la Cabecera Municipal
como el crucero de la Avenida Reforma en la que confluyen 6 vialidades
principales y colectoras en la zona centro de la Ciudad.
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Asi también fueron fortalecidos los ingresos Norte y Nor Poniente de Ciudad
Guzman mediante la sefalizacion de zonas peatonales, sentidos de la circulaciéon
vehicular, méaximos de velocidad de circulacion de vehiculos automotores.

Estas acciones sin lugar a duda fueron soporte importante para generar orden y
fortalecer el cumplimiento el Reglamento Municipal de Movilidad de Zapotlan el
Grande.
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Tematica

Educacion Vial

Durante el trienio, Fueron impartidos tres grandes cursos en los tres afios del periodo de Gobierno
Municipal 2015-2018 con temas de movilidad, dirigidos a la poblacién estudiantil al interior de diversos
planteles educativos, con una duracion de noventa dias, beneficiado a 2,400 nifios y jovenes.

Durante los tres afios del periodo y en congruencia con los indicadores del Plan de
Desarrollo Municipal 2015-2018, fue posible cumplir con las metas establecidas en
los  Planes Operativos Anuales, mediante la imparticion de talleres dirigidos a
diversos sectores de la poblacion con la finalidad de difundir el Reglamento de
Movilidad Municipal y la Ley de Transito y Movilidad del Estado de Jalisco, con el
animo de fortalecer una cultura de respeto y seguridad de usuarios de diversos
trasportes publicos y privados, asi como la ponderacién del respeto al peaton que,
como se menciono en el primer tema de este apartado, ha reducido la incidencia
de accidentes viales asi como promover el uso de trasportes alternos a los
vehiculos automotores que ha mantenido un crecimiento ascendente en los
altimos afios de acuerdo al registro que mantiene el Gobierno Estatal
cuantificando 53,035 vehiculos que circulan por las vialidades de la cabecera
Municipal y las Delegaciones del Municipio.

En el tema de fomentar la cultura de respeto en el tema de movilidad se
impartieron durante los tres afios del periodo de Gobierno 2015-2018 3 grandes
cursos con una duracion de 90 dias por un espacio de tres horas cada uno,
dirigido a la poblacién estudiantil en el interior de planteles educativos, en el que
participaron nifios y jovenes, fomentando la proximidad con los agentes viales que
desarrollaron teméticas relacionadas con la concientizacion del uso de cruceros
peatonales sefalizados, fomentar al interior del hogar el respeto de la luz roja de
los dispositivos electromecéanicos de semaforizacion desplegados en las
principales vialidades, respeto a los limites de velocidad, cortesia con los adultos
mayores y personas con capacidades diferentes, el uso de casco y chaleco en el
manejo de motocicletas, asi como el uso del cinturébn de seguridad en los
vehiculos automotores.
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En el segmento de usuarios de motocicletas y en el mismo tema de fomento a la
cultura de movilidad, también fueron impartidos talleres dirigidos a la poblacién
abierta en el que fueron capacitados 350 ciudadanos que se trasportan
diariamente en la via publica concientizandolos del riesgo y la forma de evitar
accidentes.
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UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
Tematica

Prevencion Integral de Riesgos

Durante el trienio 2015-2018 en el contexto del Plan de Desarrollo Municipal, el area de Proteccion Civil
y Bomberos impulso diversas brigadas de capacitacién dirigidas a la poblacién civil en diversos
sectores que abarcaron a la poblacion abierta, empresarios, estudiantes e instancias gubernamentales
de diversos niveles, con tematicas de primeros auxilios, control y combate de incendios, seguridad y
evacuacion asi como busqueda y rescate, con un impacto a més de 30,000 personas, generando una
contraccion del indicador de atencion de incidentes en un 60%.

Durante los tres afios del presente Gobierno en el area de Proteccion Civil y
Bomberos del Municipio de Zapotlan el Grande, en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal, se propuso en el objetivo Municipal 085, dirigir, presupuestar, ejecutar y
vigilar la proteccion civil en el municipio; asi como impulsar el control operativo de
las acciones que en la materia se efectuaran, en coordinacion con el sector
publico, privado y grupos voluntarios. En congruencia con el objetivo fueron
impulsados los Programas Operativos anuales en los que se proyecté capacitar a
la poblacién municipal, dado que como se desprende del diagnéstico Municipal,
Zapotlan el Grande se encuentra enclavado en una zona geolégica de muy alto
riesgo.

De acuerdo al parrafo anterior y al cuadro y fotografias que a continuacién se
despliegan, fueron implementadas un total de 5,754 acciones preventivas entre
capacitaciéon por medio de talleres, implementacién de brigadas con tematicas de
primeros auxilios, control y combate de incendios, seguridad y evacuacion asi
como busqueda y rescate, alcanzando una cobertura del 30% de la poblacion civil
del municipio que en consecuencia logro reducir el indice de atencién de
incidentes atendidos en 2016 con 1,651, 2017 con 1,083 y al término del periodo
2018 con 691 equivalentes a la contraccion de las atenciones en un factor del
60%.

Asi mismo, para efectos del informe del este ultimo periodo 2018, que el tipo de
capacitaciones impartidas fue dirigida a los sectores empresarial y negocios de
menor riesgo, educativa y comisionados de seguridad e interna.

CAPACITACIONES EN PREVENCION INTEGRAL DE RIESGOS

20
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o wun

Jlapacitacion Capacitacion a Capacitacion a Capacitacion a Capacitacion Capacitacion
Masiva. Negocios de sector Educativo. Empresas. Comisionados de Interna.
Menor Riesgo Seguridad.
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u
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Tipo de Tematica Ubicacion Periodo Totalde | Beneficiados
capacitacion Municipal acciones

Capacitacion Primeros auxilios, Cd. Guzman | 2016, 2017 20 1,400
Masiva Control y combate

de incendios,

Seguridad y

evacuacion,

blusqueda y rescate
Capacitacion Simulacrosy Cd. Guzman | 2017, 2018 95 6,000
Sector Educativo | planes de _

emergencia
Capacitaciona Primeros auxilios, Cd. Guzman | 2016, 2017, 314 1,989
Empresas Control y combate 2018

de incendios,

Seguridad y

evacuacion,

blusqueda y rescate

(simulacros)
Capacitacion planes de Delegacione | 2017, 2018 9 275
Comisionadosde | emergencia s de Cd.
Seguridad Guzman
Capacitacion Capacitaciony Cd. Guzméan | 2016, 2017, 8 36
Interna actualizacion 2018

técnica
Difusion Acciones Delegacione | 2016, 2017, 2,500 10,000
Preventiva en preventivasy s de Cd. 2018
Tripticos planes de Guzmén

emergencia
Difusion Acciones Delegacione | 2016, 2017, 2,800 10,000
Preventiva en preventivas y s de Cd. 2018
Carteles planes de Guzman

emergencia
Platicas de Acciones Delegacione | 2016, 2017, 8 300
Acciones preventivasy s de Cd. 2018
Preventivas planes de Guzman

emergencia

total 5,754 30,000
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Finalmente relacionado con la tematica de este apartado, destaco que el area de
proteccion civil y bomberos municipal, alcanzé las metas propuestas planeadas y
gue al término de la gestion del presente periodo, la poblacién civil segmentada en
empresarios, estudiantes, comisionados de seguridad y personal interno de la
corporacion, cuenta con un nivel de conocimiento mayor en el tema de proteccion
civil, para actuar en caso de diversas contingencias a las que se encuentra
expuesta la poblacion en general.

Primer
CLRA0 de verans b

BOMBERI

14-18 de agosto
) > el 4 e L
Farugue Eooigics Loy Feial
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Para rifasy aines on 7 a 12 anos
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ZQUE SON?
Propagaciones no programadas del fuego sobre la
vegetacion,

o Prlmerog auxilios
= Controly combate de incedios
= Baraheda y rescata) o
S S RLan Familar de Protecel S GivL
. * [ecnitasde suparvivencia
# ORIV ad de clausura sorpress

Pueden ocurrir en cualquier momento por que
enden de las y las
actividades humanas.

La cantidad de combustible como pastos, ramas,
arboles etc, es el factor principal que determina la
magnitud del incendio.

CAUSAS DE LOS INCENDIOS:
Accidentales:

-Transporte terrestre, aéreo y colapso de lineas
eléctricas.

Intencionales:

—Tala ilegal, conflicto entre comunidades

Naturales:

~Caida de rayos o erupciones volcanicas
Negligencias:

-Quemas no controladas, cigarros encendidos vy
fogatas.

¢COMO PREVENIRLOS?
-No arrojes materiales inflamables o encendidos.
-No quemes basura.

-Evita fumar en bosques y en pastizales.

-Inicia la limpieza de tus corrales, predios y/o terrenos
que se encuentren con material combustible (maleza)

~Evita realizar q de maleza p p
predios y/o terrenos.

Tematica

Atencion de servicios de la poblacion civil en incidentes y emergencias

Al término del trienio fue contraido el indicador de servicios de la poblacién civil en incidentes vy
emergencias en un factor del 60% congruente con la bitacora de registros del area, al finalizar el
periodo 2018, en la que se registraron un total de 691 servicios en contraste con la cifra registrada de

1651 en el periodo 2016, como consecuencia de la implementacion de brigadas de capacitacion
dirigidas a la poblacion.

En relacion a la tematica de este apartado y para efectos de este informe, pondero
gue durante el trienio, fueron atendidos un total de 3,425 servicios que
mantuvieron un descenso gradual durante los tres afios del presente gobierno,
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destacando entre otros: incendios, fugas de gas, emergencias pre hospitalarias,
capturas de especies potencialmente peligrosas y accidentes vehiculares,
mejorando los tiempos de respuesta y la atencidon exitosa como resultado de las
capacitaciones efectuadas a la poblacion y al personal interno del area.

Atencion de Servicios de la Poblacion en Incidentes y
Emergencias
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De acuerdo con los datos expresados en la grafica anterior puede desprenderse
gue de acuerdo al factor porcentual del 60% expresado en parrafos anteriores
fueron registrados al término del 2018, 691 casos atendidos, mismos que se
pormenorizan en el siguiente cuadro.

Periodo

Tipo de incidente

Ubicacién Municipal

Apoyo con Ambulancia a otra Cd. Guzman 2018 7
Institucion
Atencién de Lesionado. Cd. Guzman 2018 97
Traslado de Enfermo, Apoyo Cd. Guzman, Guadalajara y 2018 55
Especial Tamazula
Atencién de Accidente Vehicular Cd. Guzman 2018 8
Monitoreo Vulcanolégico Zona Este 2018 120
Incendio de Casa Habitacion Zona Urbana 2018 9
Incendio de Vehiculo Zona Urbana 2018 6
Incendio de Cilindro de Gas L.P. Zona Urbana 2018 0
Incendio de Negocio Zona Urbana 2018 4
Incendio de Relleno Sanitario Salida Oriente 2018 6
Incendio de Pastizal Zona Urbana 2018 209
Incendio Forestal Montafia Oriente y Laderas del 2018 7
Volcan
Vigilancia por Jaripeo — Baile Lienzo Charro 2018 1
Vigilancia por Evento Deportivo Unidades Deportivas 2018 18
Vigilancia por Evento Especial Casino Auditorio 2018 1
Vigilancia por Evento Pirotécnico Cd. Guzman 2018 2
Vigilancia por Evento Religioso Cd. Guzman 2018 4
Vigilancia periodo Vacacional Cd. Guzman 2018 7
Rescate de Persona Cd. Guzman 2018 0
Rescate de Animales Cd. Guzman 2018 7
Retiro de Animal Peligroso Zona Urbana 2018 4
Retito de Insecto Peligroso Zona Urbana 2018 72
Retiro de Reptil Peligroso Zona Urbana 2018 7
Fugas y Derrames Quimicos Cd. Guzman 2018 22
Mitigacion de Riesgos Cd. Guzman 2018 6
Servicios Varios Cd. Guzman 2018 12
Total 691

Asi también de acuerdo con la siguiente grafica puede visualizarse de una forma
mas objetiva el tipo de atenciones mas recurrentes que se presentaron durante los
tres afios del periodo, en el que se comparan los afios 2016,2017 y 2018.
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Supervisién a giros comerciales

En el contexto del programa de supervision a giros comerciales, vinculados al area de Reglamentos
Padrones y Licencias Municipal, se impuls6 durante el presente trienio la supervisién a 734 negocios
de bajo y mediano riesgo, asi como la evaluaciones de programas internos de proteccién civil a 112
empresas de mediano y alto riesgo, que se encuentran operando de acuerdo al uso de suelo
autorizado por el Plan de Desarrollo Urbano vigente en el municipio, en beneficio del personal que
labora en diversas empresas como primeros respondientes ante una emergencia.

Durante el trienio el area de Proteccion Civil y Bomberos, vinculada con el area de
Reglamentos, Padrones y Licencias impulsaron la supervisiéon de 734 negocios de
bajo riesgo y 112 empresas de mediano y alto riesgo, que operan en el municipio,
lo anterior como primeros coadyuvantes de la proteccién civil en la mitigacion de
riesgos derivados de las actividades propios de la empresay la naturaleza.

De acuerdo con la siguiente gréfica, puede desprenderse como durante los
periodos 2016, 2017 y 2018, fue impulsado en congruencia con el Plan Operativo
Anual del area de Proteccién Civil y bomberos, las diversas tareas de control
efectuadas por el area de supervision y dictaminarian técnica de la corporacion,
gue garantizaran la seguridad al interior de la empresas en beneficio de sus
trabajadores y de las éareas habitacionales que en usos de suelo mixto se
encuentran en operacion, en diversos puntos de la cabecera municipal y sus
delegaciones
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Pondero que para el efecto del informe del periodo 2018 en el presente tema, se
engloban 462 supervisiones en diversas modalidades que se llevaron a cabo de
acuerdo con el calendario de eventos masivos (Religiosos, Culturales y
Deportivos), Planes especiales asi como las inspecciones reglamentarias de
empresas, que repercutieron en la contraccion del indicador de incidentes y
emergencias que se menciono en el tema anterior.

Inspecciones Cd. Guzman Enero — Junio 2018 264
Evaluacion de Programas Internos Cd. Guzméan Enero — Junio 2018 44
Dictamen de Riesgo Cd. Guzman Enero — Junio 2018 4
Seguimiento de fenédmenos Cd. Guzman Enero — Junio 2018 150
perturbadores
462
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE
Tematica

Gestion de Apoyos y Beneficios

En el tema de apoyos a diversos segmentos de la poblacién femenina entre los que destacan jefas de
familia, madres solteras, estudiantes, mujeres en estado vulnerable y violentadas, al término del
periodo 2018 se cuantifica una poblacién de 14,493 beneficiadas con diversos apoyos como parte de
la estrategia para del objetivo OM86 en el que se establecié favorecer la igualdad entre mujeres y
hombres para promocionary fomentar una mejor calidad de vida en la localidad.

En el contexto de los beneficios proporcionados por el instituto Municipal de la
Mujer Zapotlense, durante el presente periodo de Gobierno 2017, fue posible
canalizar talleres de autoempleo, tipos de violencia, prevenciéon oportuna del
cancer de mama y cervicouterino, derechos y obligaciones de las mujeres, tiempo
libre y administracion del tiempo, conécete a ti misma, valores y principios,
valorate a ti misma, prevencion y de la violencia, vida sin violencia, violencia de
género, violencia en el noviazgo, prevencion, atencién y erradicaciéon contra la
violencia, eliminacion de violencia contra la mujer, solucién de conflictos y énfasis
especial en prevencion de embarazo adolescentes, asesoria a través del area de
trabajo social, psicolégica y juridica de la institucidon, practica deportiva y bolsa de
trabajo. De acuerdo al siguiente cuadro que pormenoriza y desagrega los apoyos:

Politicas publicas 521
(tarjetas de mujeres de gran corazén)

Talleres 1,586
Talleres auto empleo 400
Asesoria trabajo social 340
Asesoria psicoldgica 186
Asesoria juridica 154
Talleres en escuelas 9,890
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Practica deportiva 1,052

364

Bolsa de trabajo

14,493
TOTAL DE ATENCIONES

En congruencia con el cuadro anterior se despliega el siguiente grafico que
muestra el comportamiento y tendencia de apoyos a mujeres atendidas por la
institucion.

ATENCIONES 2016 -2018

Programa “Mujeres de Gran Corazén” 521 beneficiadas, mejor calidad de vida

Asesoria juridica gratuita

Asesoria psicologica gratuita

Trabajo social

Atencion médica gratuita

Atencion dental gratuita

Asi como descuentos en diferentes tiendas del Municipio.
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Talleres de capacitacion 1,586 beneficiadas

En el contexto de capacitacién fueron impulsados modelos especializados en
atencién a la mujer, a través de la coordinacion de modulos especializados de
atencioén, llevando a cabo en las Delegaciones municipales de Atequizayan, el
Fresnito, asi como en la Cabecera Municipal Ciudad Guzman, Talleres con
diversos contenidos tematicos con perspectiva de género, abordando entre otros:
Tipos de violencia, prevencion oportuna del cancer de mama y cervicouterino,
derechos y obligaciones de las mujeres, tiempo libre, conécete a ti misma, valores
y principios, prevencién de la violencia, vida sin violencia, violencia de género,
violencia en el noviazgo, prevencion, atencion y erradicacion contra la violencia,
eliminacion de violencia contra la mujer, solucidon de conflictos y énfasis especial

en prevencion de embarazo en adolescentes, con una participaciéon de mas de
1,586 mujeres de la localidad.
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Programa
Mujeres de Gran
Corazén

Asesoria Juridica, Psicolégica y trabajo social 340 atenciones

Fue brindada a todas las mujeres que acuden por primera vez al Instituto
Municipal de la Mujer Zapotlense, una atencion libre de prejuicios y con
perspectiva de género, a través de la cual proporcionamos las opciones,
alternativas y/o herramientas para enfrentar y resolver su situacion o su
problematica de forma integral.

El area de Trabajo Social es la encargada de realizar un estudio del entorno y
de las relaciones sociales de las/os usuarias/os, llevando a cabo un andlisis para
lograr una intervencién con los elementos de su diagnostico que a la fecha de este
informe alcanzo a atender 340 beneficiadas.

. Entrevista de valoracion
. Gestoria de servicios sociales
. Canalizacién a otros servicios o instituciones

Asesoria psicoldgica 186 atenciones

< Asi también en el area de atencion psicoldgica fueron atendidas 186
beneficiadas en un contexto de perspectiva de género. El objetivo es
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asesorar a las mujeres en sus diversas problemaéticas a fin de favorecer su
bienestar emocional.

Asesoria juridica 154 atenciones

A través del area juridica en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, fue

brindada orientacion y atencion juridica a 154 mujeres para garantizar el
conocimiento y defensa de los derechos:

e Brindando asesoria sobre los derechos de las mujeres

e Proporcionando asesoria juridica y, en su caso, canalizar a las mujeres en
situacion especial a las Instituciones segun corresponda.

Atencion a
beneficiaras en
la Institucién

En el siguiente grafico se despliega el volumen de atencién a mujeres de la
localidad, en los diversos rubros con que cuenta la institucion.

ASESORIA JURIDICA, PSICOLOGICAY
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Bolsa de trabajo 364 capacitaciones
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Para apoyar al género femenino a incorporarse al mercado laboral, fue creada una
estrategia de capacitacion con un volumen de 364 participantes, bajo un modelo
de competencia, con herramientas que le permitan satisfacer sus expectativas y
motivaciones, enriqueciendo asi su relacion con la productividad.

BOLSA DE TRABAJO 2016 - 2018
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Practica deportiva 1,052 activaciones

En el contexto de un desarrollo integral durante el periodo de este informe, a
través de la institucion, fue posible involucrar a la poblacién femenina en la
practica de la actividad fisica para lograr una mejor calidad de vida.

PRACTICA DEPORTIVA 2016 - 2018
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Durante el periodo 2015-2018, el sistema DIF de Zapotlan el Grande, se ocup6 de
impulsar la atencion psicolégica profesional a personas en situacion vulnerable,
crisis emocional y orientacion educativa que permitieron generar niveles de
bienestar personal y familiar a través de: Terapias psicologicas, platicas
prematrimoniales, escucha de menores, dictamenes psicologicos y formacion
educativa en el tema escuela para padres, dirigidos a nifios, jovenes, adultos y
adultos mayores, manteniendo un nivel de cobertura a la demanda de atencion en
las instalaciones del sistema del 100%, a solicitantes atendidos.

Para efectos de este informe se pondera que en el tratamiento de psicoterapia
gue tiene como objetivo el cambio de pensamientos, sentimientos y conductas,
entre un profesional con la formacién y las habilidades necesarias y el paciente
fueron atendidos 1,813 personas.

Apoyo a las parejas que desean formar una familia, fueron impartidos 1,671
talleres que tiene como obijetivo facilitar el marco legal, psicolégico y social de las
implicaciones del matrimonio; que comprende los requisitos, cédigo civil vigente
para el estado de Jalisco, proyecto de vida, asi como las problematicas actuales:
Violencia intrafamiliar y abuso sexual infantil.

La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN) determiné
gue, de conformidad con el articulo 12 de la Convencién sobre los Derechos del
Nifilo, los menores de edad tienen derecho de expresar libremente su opinion en
todos los asuntos que los afectan y que es obligacion de los juzgadores darle el
debido cauce a su participacion durante los procedimientos jurisdiccionales, sin
gue su participacion pueda estar predeterminada por una regla fija debido a su
edad. Asi el DIF Zapotlan, garantiza los derechos de nifias, nifios y adolescentes
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gue se ven dentro de una controversia familiar, destacando que fueron
atendidos186 casos.

Asi mismo fueron efectuados 13 dictimenes psicologicos que se definen como un
proceso que coadyuva a tutelar los derechos de nifias, nifios y adolescentes a
formar parte de una familia que se lleva conforme a los términos solicitados en el
capitulo vi, art. 17 de los lineamientos y procedimientos para la solicitud de
adopciones, acogimiento pre-adoptivo, certificado de idoneidad; asignacion y
seguimiento a la convivencia y al proceso de adaptacion de las nifias, nifios y
adolescentes en el estado de Jalisco. Tienen un costo aproximado en la region sur
de Jalisco de alrededor de $11,000.00 a $12,000.00 lo que representa un ahorro
para la ciudadania de $156,000.00 pesos.

Por otra parte fueron llevados a cabo 50 curso-taller que tiene como objetivo el
fortalecimiento de la célula méas importante de la sociedad como lo es la familia,
mediante la orientacion con nuevas estrategias sobre estilos de crianza basados
en la comunicacion asertiva, valores reciprocos y conductas pro social, con la
intencién de generar una cultura de la paz. La segunda generacion consta de 3
grupos a) 30 padres b) 10 padres c) 10 padres, graduados con éxito.

Contribuir a la prevencién de la probleméatica social que enfrentan la infancia, la
adolescencia y la juventud vulnerables en la localidad a través de la promocién y
coordinacion de programas y acciones ha sido prioritario en este Gobierno, que
con la finalidad de prevenir las condiciones de vulnerabilidad fueron atendidos con
tres vertientes de prevencion, la Prevencion de Riesgos Psicosociales del
Adolescente y su Familia, Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil,
Prevencion del Embarazo en el Adolescente, en un marco de respeto a los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
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A continuacién se despliega la grafica que puntualiza los volumenes y areas de
personas beneficiadas.

Total

Escuela Padres
Dictamenes

Escucha de menores
Platicas Prematrimoniales

Psicoterapia

Psicoterapia

M Seriesl 776

Total

Escuela Padres
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Escucha de menores
Platicas Prematrimoniales

Psicoterapia

Psicoterapia
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Durante el periodo 2015-2018, de acuerdo al diagnéstico de pobreza existente en
la Cabecera Municipal Ciudad Guzméan, y las Delegaciones: El Fresnito,
Atequizayan y Los Depdsitos, que arroja que 24,037 individuos (21.7% del total de
la poblacién) se encuentran en pobreza, de los cuales 22,432 (20.3%) presentan
pobreza moderada y 1,605 (1.5%) estan en pobreza extrema. Se emprendieron
por parte del DIF Municipal de Zapotlan el Grande en diversos Centros de
Desarrollo Comunitario apoyos con los siguientes beneficiarios:

El comedor comunitario San José cuenta con 260 beneficiarios.

El comedor comunitario de Pablo Luis Juan cuenta con 100 beneficiarios.
Asi mismo se brindaron apoyos alimentarios a mas de 300 beneficiados
en:

El Jardin de Nifios Francisco Marquez
Centro de Rehabilitacion CRREAD

Voluntarias vicentinas de Zapotlan.

En el periodo 2018 se apertur6 un tercer comedor, ubicado en las instalaciones del
centro comunitario de la colonia Solidaridad. Este nuevo comedor tiene la
capacidad de proporcionar 160 raciones de alimentos diariamente.
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Con la apertura del tercer comedor, se estan proporcionando diariamente un total
de 520 raciones de alimentos de Lunes a Viernes, para las colonias del norte y sur
de la ciudad, principalmente Pablo Luisjuan, Chuluapan, San José, Morelos,
Ameéricas, Mariano Otero, La Colmena, Solidaridad y Bugambilias.

ALIMENTOS PROPORCIONADOS

DIARIAMENTE
2017-2018 520
L D D ey e A 3
2016-2017 360
0 0 OO0t
2015-2016 0
0 100 200 300 400 500 600
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TEMATICA
PREVENCION

Tematica
Becas escolares

Durante el periodo 2017-2018 fueron otorgados més de 100 apoyos a estudiantes para fortalecer la
economia familiar evitando la desercion escolar, asi como la activaciéon del campamento para
adolescentes.

Para combatir la desercion escolar en
el municipio se brindan apoyos
escolares para que los nifias, nifios y /o
adolescentes puedan continuar sus
estudios basicos y por falta de dutiles,
uniformes y calzado escolar, no sea la
casusa del que dejen sus escuela
trunca, se brinda el apoyo escolar a 79
beneficiarios por la cantidad de
$3,500.00 pesos haciendo un monto
total de $279,500.00 pesos, ademas de
este apoyo se brinda a nifias, nifios y/o

Becados 2015-2018

120

adolescentes que desertaron del ciclo 100 100
escolar pasado un apoyo de $5,000.00 100 79

pesos para continuar sus estudios :2 I I I
basicos, para este municipio se

otorgaran 21 apoyos escolares que

hacen un total $105,000.00 pesos |

haciendo un total de $381,500.00 pesos 2015-2016  2016-2017  2017-2018

en apoyos escolares para la compra de
atiles, uniformes y calzado a nifias, nifilos y adolescentes con algun tipo de
vulnerabilidad y que sean prospectos a la desercion escolar.

BECADOS 2015-2018

$381,500.00 $381,500.00
$276,500.00
$600,000.00
$400,000.00 =—— =
= = =
$200,000.00 = = = =
| —— | | ——]
= = = =
$0.00
2015-2016 2016-2017 2017-2018
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Asi también, como parte de las actividades deportivas, culturales y de recreacion se
llevé acabo el segundo campamento para adolescentes de entre 12 y 16 afos de
la secundaria Alfredo Velasco Cisneros y Técnica 100, participaron en un
campamento en la ciudad de Veracruz durante una semana, con estas actividades
de campamentos se busca un desarrollo del joven asi como mostrarles
habilidades para la vida y que puedan afrontar su adolescencia con mayor
proteccion y evitando los riesgos psicosociales que en la actualidad aquejan a esta
poblacién tan vulnerable.
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ASISTENCIA ALIMENTARIA

Como parte de las acciones para
disminuir el rezago alimentario, el
Sistema  DIF  municipal, en
coordinacion con DIF  Jalisco,
realiz6 la dotacion de 45 estufas
ecoldgicas, las cuales coadyuvan
a mejorar la economia familiar, ¢
pues su funcionamiento no
requiere de gas, sino con
pequefias cantidades de lefa.

alimentos calientes a un menor |
costo, estas estufas fueron [
entregadas a familias de la
delegacion de Atequizayan y de la
colonia Antorcha Campesina.

Las familias beneficiadas, forman
parte del padron de familias
identificadas por DIF Jalisco como
personas vulnerables, a quienes
se les dotas ademas de una
despensa familiar cada mes.
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Adultos Mayores

Actualmente se promueven talleres recreativos para adultos mayores, ofertando
Danza, Canto, Guitarra, Pintura Textil y juegos de mesa. A estos talleres asisten
un promedio de 70 Adultos mayores, un grupo fuertemente integrado y dispuestos
a participar en los eventos a los que son invitados.

Con el apoyo de Maria de Jesus Nufiez Casillas, como Jefa del departamento
mencionado, las diversas participaciones en las que el grupo ha tenido, se han
obtenido buenos resultados, como a continuacion se describen.

Por medio del comité organizador del carnaval de Sayula, se invité a los adultos
mayores del sistema DIF municipal a participar en el concurso de comparsas
Sayula 2018, misma que puso en alto en nombre al municipio de Zapotlan el
Grand, pues obtuvo el primer lugar, lo que los hizo acreedores a un premio
econdémico de $25,000.00 pesos.

Fue el 9 de febrero del 2018, que los adultos mayores, quienes participan en los
diversos talleres que el Sistema DIF municipal ofrece para su recreacion, que, por
segunda ocasion, obtuvieron el primer lugar en tan concurrido evento.
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Fue asi que el gobierno municipal les premio con un viaje a la playa por 3 dias y 2
noches en Rincon de Guayabitos, donde los adultos mayores pudieron convivir y
fortalecer los lazos de amistad que se han desarrollado entre compafieros.




Se recibié la invitacion para
participar en el concurso
Regional del Adulto Mayor
Distinguido, el cual consiste
en nominar a un adulto que
por su capacidad de servicio,
su trayectoria y sus logros
alcanzados, obtiene el
reconocimiento mencionado,
representando a los 9
municipios que integran la
region 06, de las 12 regiones
en las que se divide el estado de Jalisco.

En esta ocasion fue el Doctor Antonio De la Rosa Hernandez, quien obtuvo dicho
reconocimiento y acudio al teatro Degollado en la ciudad de Guadalajara, para
recibir la distincién como el “Adulto Mayor Distinguido 2018” de la region 06, quien
en compafiia de Autoridades municipales y de su familia, recibié su galardon.

—— 7
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GOBIERNO INCLUYENTE

Se realizaron 31 talleres del programa “Promovamos Inclusién” que forma a
estudiantes docentes, y servidores publicos en temas sobre personas con
discapacidades diferentes, derechos humanosy no discriminacion.

Se particip6 en 16 eventos de
vinculacion con la  comunidad
universitaria e  instituciones  de
personas con capacidades diferentes
en Jalisco, dando a conocer la
Politica Publica de Inclusiébn de
Zapotlan el Grande, ahora somos
parte de COPIJAL, RED ESTATAL
DE VINCULACION LABORAL, M.L
USA.

Con la colaboracion y un firme compromiso pms

de nuestro Gobierno Municipal 2015-2018, se

PERSONAS CON CAPACIDADES |
DIFERENTES en colaboracibn con 24
organizaciones de la ciudad, la regién y otros
estados, mismo que ha provocado que mas

organizaciones de la sociedad civil y de la
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iniciativa privada se sumen para tomar acciones que incluyan a estas personas a
la vida cotidiana del municipio, otorgando oportunidades para desarrollarse

laboralmente, principalmente en el &rea de servicios restauranteros y de estilismo.

Se desarroll6 el proyecto para llevar al aire el programa de radio PLANETA
DIVERSIDAD MAS PARECIDOS QUE DIFERENTES en colaboracion con el
Centro Universitario del Sur CUsur, esto ha permitido que las personas se
desarrollen en el campo de la comunicacion. Actualmente el equipo que participa
en el proyecto de radio, se hacen presentes en eventos, donde desarrollan las

entrevistas y el material que forma parte del contenido para el programa de radio.

CIUDAD GUZMA
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El Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande, apertura la casa LIDERES, un
espacio donde se imparten talleres formativos y de alto rendimiento para personas
con capacidades diferentes, capacitindose en lectoescritura, banquetearia,
masajes, relaciones interpersonales, habilidades artisticas y vida independiente,
entre otras. La casa LIDERES se encuentra ubicada en la colonia Magisterial y es
atendida por personal de la oficina de Gobierno Incluyente.
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Se emitieron 319 tarjetones para uso exclusivo de estacionamientos y 341
credenciales que los acreditan como personas con capacidades diferentes.

Se trabaja junto con COEDIS JALISCO para rediseiiar y promover accesibilidad
en nuestra ciudad. Realizamos 12 estudios de accesibilidad en restaurantes,
hoteles, instituciones senderos y espacios publicos.

Se trabaja el proyecto TURISMO PARA TODOS, en colaboracion con el biélogo
Jesus Alberto Espinosa con el primer grupo de Aviturismo formado por 14
personas con capacidades diferentes.

SERVICIOS JURIDICOS

Dentro de los servicios que proporciona el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF son las asesorias juridicas, las cuales se clasifican en separaciones
matrimoniales, pago de pensiones alimenticias, convivencias supervisadas de
padres e hijos y la procuracion de derechos a nifios, nifias y adolescentes.

Durante la administracion municipal 2015-2018, se ha atendido al 100% de la
poblacion que acude a solicitar del servicio del departamento juridico,
manteniendo un desemperio de atencién, como a continuacién se muestra.

REPRESENTACION EN JUZGADOS
CIVILES DE PRIMERA INSTANCIA

2017-2018 [ | 135
2016-2017 | {NERRERERUEURRIY =3
2015-2016 | =+
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