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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESENTE

LIC. MATILDE ZEPEDA BAUTISTA, LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, JOSE LUIS VILLALVAZO
DE LA CRUZ, ERNESTO DOMINGUEZ LOPEZ, integrantes de la Comisidén Edilicia de
Reglamentos y Gobernacion del Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: 77 y 117 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco;
41 fraccién |V de la Ley del Gobierno y la Administracion Puablica Municipal del Estado de
Jalisco; 69 fraccién V, 86, 87 fraccion IV, 104, 105, 106 v 107 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, nos permitimos presentar a la alta
consideracién del Pleno, DICTAMEN QUE PROPONE EMITIR VOTO A FAVOR RESPECTO A LA
MINUTA PROYECTO DE DECRETO NUMERO 25795 POR LA CUAL SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 12,57, y 111 DEL CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO, mismo
que se expone bajo los siguientes:

ANTECEDENTES:

l.— La comisién de Puntos Constitucionales, Estudios Legislativos y Reglamentos, el 12 de
febrero del afio 2016, sefialo que en el presente dictamen resuelve tres iniciativas de decreto
que se acumulan por econaomia procesal y por tratarse de temas concurrentes en razon de la
materia, dado que los tres tratan sobre los limites en las remuneraciones de los servidores
piiblicos modificando el mismo ordenamiento, la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco,
las iniciativas de mérito son las siguientes:

A) La iniciativa de decreto presentada el 26 de marzo de 2015 por la entonces diputada
GABRIELA ANDALON BECERRA, que adiciona el articulo 111 Bis a la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco.
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B).- La iniciativa de decreto presentada el 21 de enero de 2016 por la diputada ROCIO
CORONA NAKAMURA Y EL DIPUTADO HUGO CONTRERAS ZEPEDA, que maodifica el articulo
111 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; v,

C).- La iniciativa de decreto presentada el 2 de febrero de 2016 por el Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz gque refoerman los

articulos 12, 35,57, 83 y 111 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

II.- Que de la lectura de la exposicion de motivos de las iniciativas de decreto que se
menciona en el parrafo que antecede; se tomo en consideracion a |a letra lo siguiente:

A).- Por lo que ve a la iniciativa de decreto presentada por la entonces diputada GABRIELA
ANDALON BECERRA, a la letra establecid lo siguiente;

"De acuerdo a la Comisidn Nacional de Salarios en nuestro Estado el Salario Minimo Vigente
para el arfio 2015 es de $70.10 (setenta pesos 10/100 diarios) fo cual elevade a un mes
equivale aproximadamente a $2,100.00 (Dos mil cien pesos mensuales) antes de impuestos.
En ese tenor, no es justificable y ademas se convierta en una grave afrenta para toda la
sociedad, el que existan burdcratas en Jalisco con sueldos que sobrepasan al del Titular del
Poder Ejecutivo, que es quien tiene la maxima responsabilidad dentro de la Entidad, y que
por lo tanto no se justifica dicha excedencia en otros funcionarios. Retomando las palabras
del columnista Gabriel Torres Espinoza publicada el dia del hoy: “El sueldo que recibe el
titular de fa ASEf, 186 mil pesos mensuales brutos_ (sin deducciones), no es el lnico en
Jalisco que resulta exagerado, se usa como referencia 'la remuneracion mensual que percibe
el Gobernador de Jalisco, que llega a fos 166 mil 194 pesos. Por ejemplo, nuestra Carta
Magna sefiala, en su articulo 127 fraccién Hl, que ningun servidor ptiblico podra recibir una
remuneracion mayor a la del presidente de la Republica. Al aplicar por analogia esto en
Jalisco, habria una larga lista de funcionarios que suman sueldos, desproporcionados, en
relacion al nivel de responsabilidad que desempeiian, obvio, ninguno con mayor
responsabilidad a la del Gobernador. Asi que en este supuesto esta el magistrado presidente
del Tribunal de lo Administrativo del Estado, que ganara 235 mil 875 pesas mensuales. Otro

‘%F&EDAE%@EEE#C{Q& magiskradesde las oifgs Salas del TAE, que tienen un sueldo de 219 mil
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518 pesos, incluso, el sueldo mensual del magistrado presidente del Poder Judicial del
Estado de Jalisco que es de 182 mil 898 pesos;: asi como los sueldos de los consejeros del
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco, que perciben 180 mil 675 pesos mensuales.
También son numerosos los casos de totales de OPDS DE Jalisco gue se encuentran en esta
situacién como es el caso del director general del Patronato de las fiestas de octubre, que
recibe un sueldo mensual de 105 mil pesos, a contraluz, de la percepcién mensual que
percibe el Alcalde de Tonald, con apenas 62 mil 820 pesos mensuales. Supuestamente, el
comité técnico de Transparencia y Valoracion Salarial del Estado de Jalisco y sus Municipios
(STTYVS) es el responsable de atender estas asimetrias, pero este organismo tienen, en
principio, mal entendido su propio nontbre: no valoran salarios, sino en todo caso sueldos y
dietas (remuneracién por cargo o comision def Estado). Ademds, es juez y parte en la
evaluacién de estos, pues estd integrado por el Gobernador (del gue se considero ganaba
poco vy le recomendaba un sueldo mensual de 258 mil pesos- hoy gana 166 mil); por el
presidente del Supremo Tribunal del Estado (quien en enero de ese afo consideré que
deberia donar un 50 por ciento mds, es decir, ganar 274 mil 347 pesos mensuales); por el
Presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, el presidente del IEPC (quien ,
hasta hace unos dias tenia un sueldo superior al del Gobernador, 187 mil 911 pesos), y un
académico designado por los rectores de la UdeG, UNIVA, UAG, ITESO, UP, e, ITESM. Asi fas
cosas, a la diputada que esto suscribe lo que queda duda de que no pueden seguir asi fas
cosas y que es necesario establecer un candado tanto al Generador como al resto de los
servidores publicos del Estado, consistente en los siguientes: Que el gobernador no pueda
percibir mas de 60 veces el 5alario Minimo Vigente elevado al mes para el Estado de Jalisco,
que al dia de hoy equivalente a alrededor de $126,000.00 (Ciento veinte seis mil pesos
00/100 M.N.). Que ningun funcionario publico pueda percibir lo mismo o mds que el
gobernador del Estado.”.

B).- Por lo que ve a la iniciativa de decreto presentada el 21 de enero de 2016 por la
diputada ROCIO CORONA NAKAMURA Y el diputado HUGO CONTRERAS ZEPEDA, sefialaron

en su exposicion de motivos lo siguiente;

“Nuestro pais estd pasando por un periodo de graves dificultades econdmicas. La baja en el

precio del petréleo y la guerra de dividas pone a las finanzas publicas y privadas en estado

2 d
e alerta. .
18T 8% 6bal Colén No. 62, Centro Histérico, €.7. 49000,
54t Cd. Guzmén, Municipio de Zopotidn el Grande, Jal. Tek: (341) 575 2500

www. cludadguzman.gob.mx




a a 'i‘
Sindicatura
Zapotlan el Grande e v
zapoiLAN

ElL GRAMDE
Cabiesnz monlcipal

Aungue Jalisco esta alcanzando niveles histéricos de inversién extranjera y se han generado
en el primer trienio del presente gobierno, 85 mil empleos mds que en primer trienio de
administraciones anterior, estas metras alcanzadas aun estd lejos de librar a la entidad del
flagelo de la pobreza. Y en esta circunstancias no pierde actualidad el clamor de “No, aun
gobierno rico con un pueblo pobre. En todo mamento, pero aun mds en tiempo de
precariedad, el dinero de la gente debe ser para ser necesidades sociales y no para satisfacer
y colmar finanzas personales. Por otra parte, no debe pasar inadvertido el hecho de gue los
tiempos cambiaron y hoy en dia tenemos una ciudadania cada vez mds atenta a los asuntos
pliblicos y, en particular, mds vigilante del desempefio de los gobernantes en todos los
niveles de responsabilidad. La gente esti atenta e interesada en conocer el destino y
cerciorarse del correcto uso de los recursos que con el esfuerzo de todos se recaudan para
sufragar los gastos publicos. En esta nueva cultura politica de escrutinio y exigencia de
rendicién de cuentas, uno de los temas que mas preocupa en la calle, es el que se refiere a
las remuneraciones que los servidores ptiblicos percibimos en el ejercicio de nuestro cargo.
Los servidares publicos son mandatarios y a los ciudadanos, mandantes. Eso es relevante al
momento de fijar sueldos. En ningiin representante gana mds que su representado. Todo
servidor publico, debe ser eficiente, responsable y honesto. Recibir una remuneracion justa,
que pondere la situacion del pueblo. Todos sabemos gue la némina debe plasmar un ingreso
adecuado para los se para los servidores piblicos, siempre dentro del marzo de
posibilidades presupuestales y en orden s fa realidad socicecondmica que vivimos. La
saciedad reconoce que al grado de responsabilidad que el servicio piablico conlleva, en esa
medida debe ser la remuneracion. De ahi que nadie pone en duda gue el mds alto nivel de
responsabilidad en el sector pablico de la entidad lo lleva al Gobernador del Estado. Por esa
simple ldgica, no debe haber ningun servidor publico estatal o municipal que reciba mayor
remuneracion que el titular del ejecutivo. 5in embargo, la politicas salariales han fracasado y
la distorsion de los sueldos son una ofensa a la poblacion. En razon de ello, propongo se
revise el marco constitucional de los salarios incluidos los de los legisladores— para buscar

un equilibrio entre [a realidad econémica gue bien los gobernados y la remuneracion gue

recibercstsgoderiia i &St HeERa. 119w, rispideces por, 1), la desproporcion del sueldo, 2)
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las carencias sociales, y, 3) la carga fiscales que la gente debe cumplir puntualmente. Por
ello, una sana politica salarial debe atender, cuando menos, al grado de responsabilidad y
nivel jerarquico del servidor pablico. De esa manera, nadie ganaria mas que el Gobernador el
Estado. En este momento 52 funcionarios ganan mds que le gobernador de Jalisco: el
presidente del Supremo Tribunal de justicia, 33 magistrados del Supremac Tribunal de
Justicia, los 5 Consejeros de la Judicatura de Poder judicial, fos 7 consejeros del Instituto
Electoral y de Participacién ciudadana, el Auditor Superior del estado de Jalisco y los 6
magistrados del Tribunal de lo Administrative (TAE).

PUESTO " PERCEPCION MENSUAL B
| Gobernador de Jalisco. 166,196.00

Magistrado Presidente del Supremo tribunal | 182,899 mas 68,826.39 por ser Presidente

de justicia Consejero de la Judicatura. 251,726.24

33 Magistrados Propietarios del Supremo 178,171.36
Tribunal de justicia.

4 Consejeros de la Judicatura. 180,675.76
| 1 consejero Presidente del IEPC 186,934
6 Consejeros Electorales de IEFC | 172,277
. _Audftar Superior de falisco 167,676.582
Magistrado Presidente del TAE 235,005.47
5 Magistrado del TAE Primera Presidente de | 217,309.80
i_sa.'a del TAE | :

En términos formales esto es una aberracion. La gente se cansa de los abusos del poder. Es
como si los trabajadores ganaran mds que el patron. El Constituyente permanente advirtio
que ese absurdo deberia ser corregide y reformo el articule 127 de la Carta Marga y

determing que, ningin servidor piiblico podrd recibir remuneracién, en términos de [a

fraccion anterior, por el desemperio de su funcién, empleo, cargo o comision, mayor a la
@apﬁ@ %f&ﬂ?ﬁéﬁmﬂ#ﬁ;#ﬂ!eﬂﬁtﬁm en el presupuesto correspondiente. Esta forma
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fue publicada en el diaric Oficial de la Faderacion del dia 24 de agosto de 2009. La citada
reforma al articulo 127, establecié una disposicion transitoria que textualmente senala que
“Cuarto. El Congreso de la Union, las Jegisfaturas de los Estados vy la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, en el imbito de su competencia, deberdn expedir © adecuar la legislacion,
de conformidad con los términos del presente Decrelo, dentro de un plazo de 180 dias
naturales siguientes a su entrada en vigor. A partir de esa facha Jalisco reformd la Ley pero
no la Constitucion, la reforma legal fue impulsada por la suscrita suponiéndolo bastante
para regular al tema, pero, esta visto, no fue suficiente. va son 17 entidades federativas las
que ha realizado reforma Constitucional internas— ocho de ellas en el 2070. Por imperativo
de |a constitucion General de la Republica; por no haber sido eficiente la reforma legal; pero
fundamentalmente, por tratarse de un asunto censible socialmente ¥ de interés publico, es
preciso se apruebe la adecuacion a la Constitucion de Jalisco que de la presente iniciativa sé
desprende. Mi propuesta- como o fue en el 2010- es que ningiin servidor piiblico podra
recibir remuneracién por el desemperio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la
de su superior jerarquico, ni a la establecida para e Gobernador del Estadoe en el
presupuesto correspondiente. Con esta adicién- no de la ley, sino el 1a Constitucion. 5e
garantiza un principio de jerarquia, en el cual, la cresta de la pirdamide la ocupa quien tiene
la mayor responsabilidad y de ahi hacia abajo nadie debera ganar mds gue le superior n el
cargo. Ahora hien, cuando se les interpela a quienes gozan de sueldos irracionales,, suelen
decir que no se puede hacer nada porgque el salario es irrenunciable. En el caso del poder
judicial estamos consientes de que el articulo 116 de la Constitucién General de la Republica
serjala gque los magistrados ¥ los jueces percibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable, la cual n podra ser disminuida durante su encargo, pere en ningun lado dice
que no o puedan estabilidad o congelar, ni mucho menso que lo deba subir. Para no
violentar garantias de servidores publicos en funciones, propongo und disposicién
transitoria para que los funcionarios gue ocupen un implo o cargo que a |a entrada en vigor
del presente decreto tengan yna remuneracion mayor a |3 de su superior jerarquico 0 4 la
establecida para el Gobernador del Estado, no puedan incrementar esa remuneracion, hasta
w %ewwmmmu igtieHRoR

| referente qué corresponda y adquieran la calidad
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de ser adecuada y equitativa. Es decir, si el servidor plblico gana 235 mil pesos y el
Cobernador del Estado 166 mil, luego, ese servidor ptiblico no podrd recibir aumento
salarial sino hasta que su tabulacidn se ubique por debajo del referente que corresponda y
adquieran la calidad de ser adecuado y equitativa. Es decir, si el servidor publico gana 235
mil pesos y el Gobernador del Estado 166 mil, luego, ese servidor pliblico no podré recibir
aumento salarial sino hasta que a) gane menos que el gobernador, y b) su remuneracion sea
adecuada vy equitativa, como lo safiala el mismo articulo 111 que se interviene. Hay gue
observar gue no por ganar menos gue el Gobernador o del superior jerarquico, la
remuneracion serd adecuada y equitativa, toda vez que, siguiendo el efemplo, alguien podria
decir que ei el Gobernador del Estado gana 166 mil, él podria ganar 165 mil 500 pesos.
Ademds, estoy proponiendo que los nuevos nombramientos en automatico tengarn salarios
menores al superior jerdrquico o al gobernador. Para ello se propone que los servidores
piiblicos que los servidores pablicos que con posterioridad a la entrada en vigor del presente
decreto, se les expida y acepten un nembramiento que tuviere sefialado una remuneracion
mayor a la de su superior jerarquico o a lo establecida para el Gobernador del Estado,
deberdn recibir el pago equivalente al 10% menso de la remuneracién del sarvidor pablico
referente, debiéndose hacer las adecuaciones que correspondan. Al alza a la baja. En el
siguiente presupuesto. De esta manera, el dispositivo nos asegura qué el proximo
presidente del Supremo Tribunal de Justicia o del Tribunal de lo Administrativo, por ejemplo,
ipso facto recibira una remuneracion por debajo de la que recibe el Gobernador el Estado, y
en el siguiente presupuesto se estudiara para alcanzar el nivel adecuado en la equidad. Por
otra parte, se instituye unos organismos mixto reéﬂu'adur de los salarios de los servidores
publicos, que de certeza, equidad y legalidad a las remuneraciones. Los montos maximos de
' las percepciones anuales de quienes prestan un servicio ptiblico. Por eleccion a designacion.,
serdn establecidos por un comité técnico de transparencia y valoracion salarfal de Estado de
Jalisco y sus Municipios, como un érgano auxiliar de las autoridades estatales y de
participacion ciudadana, integrados por representantes honarificos de los sectores piablicos

y privados del estado, y sus acuerdos serdn obligatorios. Es un organismo mixto en cuanto,

%Dir#&e%ﬁém;‘d‘épfemtﬂﬂﬁ&ﬁ;ﬁfﬂ&&ﬂiiﬁmﬂﬂbﬁfﬂ, quienes cuentan con VoZ, pero sin voto; ¥y
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representantes del sector privado, quienes cuentan con voZz y voto. De hecho es un comité
ciudadano cuyas decisiones deberdn ser acatadas por las entidades y dependencias pablicas.
Es oportuno reiterar el cardcter honorifico del cargo. En esta acepcion se entiende por
honorifico el hecho de que sus integrantes recibiran el reconocimiento social por su trabajo,
pero no un salario. Con ello se cumple el doble propdsito de, por un lado, evitar abultar la
némina pablica y, en segundo término, transformar en servidores publicos a quienes [levan
Ia voz de los ciudadanos. No pasa desapercibido el hecho de que actualmente el CTVS emite
acuerdos obligatorios, pero su abh’gatarfedad fue disminuida por el afadido ‘“salvo
disposicion legal en contrario Leyenda que yo no propuse y que se ha vuelto la llevar para
burlar las disposiciones del referido comité. Otra aportacion de la iniciativa es transparentar
la némina. Las remuneraciones y sus tabuladores serdn pdbﬁ'cos, y deberan especificar sus
elementos, tanto en efectivo como en especie. 5e mantiene la disposicién de que la violacion
a las politicas salariales que derivan del mandato constitucional es causal de responsabilidad

y, por tanto, serd sancionada por la ley. "'

C).- Por lo que ve a la iniciativa presentada por el Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz, sefalé en su exposicion de motivos lo

siguiente;

I. La constitucion Politica del Estado de Jjalisco astablece en sus articulos 28 fraccion If, 36 y
50 fraccion X que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un ciudadano denominado
Gobernador del Estado, a q.u;'en corresponde organizar y conducir fa planeacion del
desarrollo del Estado, asi como presentar iniciativas de ley o decreto ante el Congreso del
Estado. II. La reforma del veinticuatro de agosto de dos mil nueve a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos tuvo por objeto fundamental organizar un sistema de
principio y bases que regulasen la determinacion y aprobacién de los remuneraciones de [os
servidores publicos, asi como establecer una politica de percepciones publicas de alcance

nacional a la gue se encuentran obligados todos los entes publicos nacionales, federales,

estatales y municipales. Ill con este objeto, la reforma constitucional partio de las

]
c‘:ﬁgmmfmrm \dab. et Rasieammneracion” para incluir en él, ademds del salario, toda
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percepcion en dinero o en especie percibida por cualquier servidor pUblico que realice una
labor en o para cualquier entidad piiblica centralizada, auténoma descentralizada y
paraestatal, de tal forma que {a nueva estructura constitucional prohibiera el uso de recursos
pliblicos para gastos que, en rigor, son de caracter personal o para fines distintos del
servicio publico. Asi mismo, se integraron lineamientos orientados a garantizar la eficacia en
la observancia de los principios anotados. De esta forma, la razon fundamental que maotivo
la reforma constitucional anotada es la dignificacién de fa funcion ptiblica a través del
ordenamiento del gasto publico en cuanto se refiere especificamente a fa determinacion y
aprobacion de las remuneraciones publicas de tal suerte que astas resulten pertinentes y de
libre conocimiento publico, lo que permitird evitar cualguier tipo de prebendas canonjias o
privilegios de los funcionarios de todos niveles que preten'den eludir la aplicacion de la
Constitucién y anular el control presupuestal correspondiente a los poderes legislativos y
ayuntamientos al establecer Jas remuneraciones pilblicas, en los términos previstos por la
normatividad vigente en materia de contahilidad gubernamental. V. Igualmente, el
Constituyente Reformador determiné un pardmetro gque permitiese establecer la
remuneracion plblica madxima, especificando como tal la correspondiente del Presidente de
la repiblica aprobada por la cimara de diputados. En sintesis, la reforma constitucional
nacional estableci¢ las siguientes politicas,, bases, principio y lineamientos generales: 1.
Definicion, de Servidor pidblico para efectos de la regulacién constitucional, asi como el
deracho de los mismos a la percepcion de una remuneracion adecuada por la prestacion de
sus servicios; 2. Condiciones esenciales a observar en los procesos de determinacion ¥
aprobacién de las remuneraciones publicas en los presupuestos de egresos: a) integracion
de la remuneracién para el cdlculo de la remuneracion correspondiente, debera considerarse
toda percepcion en efectivo ¢ en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualguier otra. 5e
exceptuan de fa integracion de la remunieracion las percepciones que por conceplo de

apoyos y los gastos que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en

actividades oficiales que deben ser comprobados como todas las erogaciones el Estado. 5e
@cwwwmmnﬁemm caqunidad que requieran los servidores publicos por razdn
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del cargo desempefiado. B) salario maximo: ningun servidor piblico podrd recibir
remuneracion mayor a la establecida para el Presicente de la Republica. C) equidad salarial:
en ningtin servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor gue su superior
jerdrguico, con fas siguiente excepciones: cl) Que el excedente sea consecuencia del
desemperio de varios empleos publices; ¢2) Que su remuneracion sea producto de las
condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por la
especializacidon de sus funciones o actividades. £n uno u otro ¢aso, fa remuneracion total no
deberi exceder la mitad de la remuneracion establecido, por el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Presidente de la Repﬁbﬁca. D) Pensiones y otras percepciones por retiro:
no se concederdn ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones
por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que estas se encuentren
asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colective o condiciones generales de
trabajo. E) transparencia: las remuneraciones y sus tabufadores seran publicos y deberdn
especificar y diferencias la totalidad de sus efe;nenms fijos y variables tanto en efectivo
como en especie. Deberdn publicarse como informacién fundamental en los portales web de
las respectivas dependencias y organismos, en los términos de la normatividad aplicable. 3.
Reglas para la aprobacion legislativa anula, en el presupuesto de egresos de [a federacion,
de las remuneraciones de los servidores publicos federales: los tres poderes de la Unidn y
los organismos con autonomia constitucional deberdn incluir en sus proyectos
presupuestales los tabuladores desglosados de las remuneraciones gqué proponen sean
percibidas por sus servidores publicos, para efecto de que sean examinados, discutidos,
modificados v aprobados por la cdmara de diputados. 4. Reglas para la determinacion
presupuestar de las remuneraciones de los servidores piblicos locales inclusién de los
tabuladores desglosados estatales y municipales, asi como del Estado de la ciudad de
México y sus Demarcaciones,; 5. Reglas especiales para o5 casos del Poder judicial Federal,
Jos poderes judiciales locales ¥ el entonces Instituto Federal Electoral. En suma la reforma
constitucional determiné que la remuneracion de los servidores publicos sea proporcional a

%u responsabilidad y se determine anual y equitativamente en tabuladores aprobados por el

G@w}é@ef 'é?c%Eﬁﬁﬁc:fﬂ@é:.ﬁﬁafﬁg&%ﬁ%ﬁmﬁmmde las entidades federativas, y los
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ayuntamientos, en su dmbito de competencia, con lo que se pretende erradicar 2
discrecionalidad con la que se han venido asignado las percepciones de los servidores
ptiblicos. V. No obstante que el articulo Cuarto Transitorio del decreto que contiene [a
reforma constitucional nacional referida, se establecié que los 6rganos legislativos expedian
Jas leyes ordinarias correspondientes en un plazo de ciento ochenta dias naturales
posteriores a su publicacién; Jalisco ya contaba con diversas disposiciones juridicas que
hacias efectivos los principios, bases y lineamientos contenidos en la reforma constitucional,
ya que en el 2013 se reformo la Ley para los servicios Piblicos del Estado de falisco y sus
municipios mediante decreto 24546 pubﬁcadn en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el
3 de diciembre de 013. La iniciativa que dio origen al Decreto mencionado fue presentada
por la Dip. Maria del Rocié Corona Nakamura, quien en su Eipas:‘ciﬁn d emotivos sefialo lo
siguiente: Pero asi coma se han hecho esfuerzos por acabar con los sueldos de escandalo,
también no se han cometido graves errores. La 58 legislatura aprobo una reforma
constitucional para establecer que “ningtn servidor ptiblico podra recibir remuneracion, en
términos de la fraccién anterior, por el desempeiio de su funcién, empleo, cargo o comision,
mayor a la establecida para el presidente de la repliblica en el presupuesto correspondiente;
cuando lo correcto debié ser gue, tajantemente, ningdn servidor ptblico podra recibir
remuneracién mayor a la establecida para el Gobernador del Estado. El yerro consintié en
que si bien el articulo 127 de la Constitucion General de la Republica establece que
efectivamente, ningin servidor publico podra recibir remuneracion mayor a la establecida
para el Presidente de la republica, por logica juridica en el entorno local la reforma debio
tomar como umbral el salario del Gobernador y no del Presidente de la Republica. Esta
conclusién es vdlida no obstante gue el articulo Cuarto Transitorio gue reforma el referido
artfculo 127 constitucional sefialé que las Legislaturas de los Estados deberian adecuar su
legislacién de conformidad con los términos de la referida reforma, toda vez que mientras
8sic) que la constitucion Federal puso un topo mdéximo a los salarios de los servidores
pliblicos, esto no es obstaculo para que cada entidad federativa adecue sus normas internas

E%?'e acuerdo a sus condiciones socio-econdmicas, con la unica condicién que dicha
Ay, Cristobol Coldn Mo, §2, Centro Histérico, C.P. 49000
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piiblico ganard mds que le Gobernador, no tan solo seria una disposicion constitucional, sino
que deviene arménica con la légica juridica y nuestra realidad socio-economica, pues
mantener la norma tal y como la aprobd la (sic). 58 legislaturas, dard como resultado qgue los
precarios municipio que no tienen ni para pagar el alumbrado piblico, tengan presidentes
municipales con sueldo de $150,000.00 pesos, y se consideren legales desde el momento
gue son inferiores al del Presidente de fa Republica. En Jalisco ningiin servidor publico debe
ganar mds que el Gobernador. Esta precision de incuestionable racionalidad juridica y
teleolGgica debe serd adoptada (sic) a nivel estatal para establecer que en Jalisco nadie gana
mas que el Gobernador. Es por ello que propongo la reforma del articulo 46 de la Ley para
los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus municipios que, de ser aprobado,
Establecerd un tope salarial acorde a nuestra realidad econdmica y se evitard el desproposito
de que servidores publicos con menor responsabilidad que el Gobernador del Estado, ganen
mas que él. Enfasis afadido. VI. El Comité Técnico de Vigilancia Salarial, en sesién de fecha
15 de Julio de 2015, aprobé realizar un proyecto de iniciativa de ley para reformar la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco con el oi;rjem de gue ningin servidor publico que
preste sus servicios a favor del Estado percibiera una remuneracién mayor a la que
correspondiese al Gobernador del Estado, en razon de la cual se realizaron mesas de trabajo
y su remision al titular del Poder ejecutivo. Lo anterior tuvo sustento en que si bien es cierta
gue la Ley para los servidores Publicos del Estado He Jalisco y sus Municipio, contiene
diversas disposiciones que regulan la forma en que se determinan los sueldos de Iso
servidores publicos asi como las prohibiciones de percepcion emolumentos no aprobados
expresamente con el Presupuesto de Egresos del Estado, ademds de las normas que regulan
ol funcionamiento del comité Técnice de Transparencia y Valoracion Salarial; es claro que la
legislacion secundaria local reglamenta en forma insuficiente los principios constitucionales
para la determinacion y aprobacién de las remuneraciones publicas, por lo gue resulta
indispensable atronerar y actualizar el marzo normativo para la atencion de lao obligacion
constitucional referida. Como complemento a lo expuesto se considera elevar a rango

constitucional local el tope maximo de percepciones de los servidores publicos del Estado,

%g e“arﬁuﬁfi&sl paseNoys paetipisactos queodeberan ajustarse las remuneraciones publicas. VII.
i Gurman, Municipic de Zapotlan el Grande, Jal. Tel: {341} 575 2500
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En este contexto, resulta oportuno proponer a este congreso, la presente iniciativa de
reforma a la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, cuyo objeto es la reglamentacion de
los articulos 115, 116, 126, 127 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en cuanto se refiere a las politicas, principios, bases y lineamientos para la
determinacicn del gasto publico a través de la aprobacion de los presupuestos de egrésos y
estatal y municipal, asi como la determinacién y aprobacién de las remuneraciones publicas
que se pagarin con cargo a dicho presupuesto, € manerd que ningtn servidor publico en
Jalisco tenga una remuneracion superior a Ia del Gobernador del Estado y demas aspectos

sefialados con antelacion.”

D.-) EL 24 DE AGOSTO DE 2009, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reforman la fraccién segunda el articulo 127 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. En lo cual se dispusc a la letra lo siguiente; Ningun
servidor phblico, podrd recibir remuneracién, en términos de la fraccion anterior, por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo © cpmislén, mayor a la establecida para el
Presidente de la Repiiblica en el presupuesto correspondiente. Por su parte dicha reforma al
articulo 127, establecié una disposicion transitoria que textualmente sefiala;

“CUARTO.- El Congreso de la Union, las legislaturas de los Estados, y la Asamblea Legislativa
dal Distrito Federal, en el dmbito de su competencia, deberin expedir o adecuar la
fegislacion, de conformidad con los términos del presente Decreto dentro de un plazo de
180 dias naturales siguientes a su entrada en vigor.”

E-) Es por ello que se considera necesario reformar diversas disposiciones de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco con la finalidad de armonizar nuestra Constitucion
con las disposiciones antes mencionadas.

F.-} El alcance material de cada una de las pretensiones de cada una de las iniciativas,
anteriormente sefialadas, a continuacion se sefalan;

1).— La entonces diputada Gabriela Andalén Becerra, con su iniciativa de decreto presentada

el 26,de £o. c.p. 49000
€ AL, G0 AL RIS NGE:, c.p. as0o,
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« FElevar a rango constitucional la disposicién de que ningin servidor publico puede
ganar mas que el Gobernador ni gue su superior jerarquico, sin excepciones legales.

« Limitar la remuneracién del gobernador a un maximo de sesenta salarios minimos
mensuales.

» 2.- La diputada Rocio Corona Nakamura y el diputado Hugo Contreras Zepeda, con su
iniciativa presentada el 21 de enero de 2016 pretenden:

« FElevar a rango Constitucional la disposicion de que ningan servidor publico puede

2
"

ganar mas gue el gobernador ni que su superior jerdrquico, con las excepciones de
ley:

« Establecer en la Constitucion el 6rgano denominado Comité Técnico de Transparencia
y Valoracion Salarial y otorgarle el Cardcter de obligatorio a sus acuerdos.

3 _ £l Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Dias
con su iniciativa presentada el 2 de febrero de 2016, pretende:

« Elevar a rango constitucional la disposicion de gue ningln servidor publico puede
ganar mas que el Gobernador ni que su superior jerarquico, con las excepciones de
ley.

« Instituir el principio de equidad salarial entre todos los magistrados del Poder Judicial
y los del Tribunal electoral, asi como entre todos los jueces.

« Establecer que el presupuesto del Poder Judicial sera establecido conforme a las
bases, principios y términos constitucionales y legales;

« Establecer como facultad del Congreso la aprobacion del Presupuesto el Estado Sujeto
a lo establecido conforme a las hases, principios y términos constitucionales y
legales.

for. Cristabol Coldn Mo, 42, Centra Histérico, C.P. 49000,
col. Guzman, Municipio de Zopotidn ef Grande, Jal. Tel: (341) 575 2500
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« Determinar que los presupuestos municipales deberan incluir tabuladores que
contemplen los principios constitucionales de fijacion de salarios publicos;

« Elevar al Orden Constitucional Loca, el conjunto de bases para fijar las
remuneraciones publicas, de conformidad con lo que establece la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes, medularmente, de forma
proporcional, equitativa y adecuada asegurando la administracion de los recursos con
eficiencia, economia, transparencia y honradez, asi como se garanticen los principios
de disciplina presupuestar, austeridad racionalidad, certeza y motivacion.

lll.- En la Sesién extraordinaria del Congreso del Estado de Jalisco: celebrada el 18 dieciocho
da Febrero del afio 2015 dos mil quince, fue aprobada la propuesta de modificacion al
dictamen de segunda lectura minuta proyecto de decreto numero 25795 por la cual se
reforman los articulos 12, 57 y 111 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, decreto
que de manera literal establece lo siguiente:

“NOMERO 25795/LXI/16 EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA: SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 12, 57, y 111 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO. Para
quedar como sigue;

Articulo 12.(...)
Lalv,(.)

£d)

V.
(.

{esn)
)

El consejero Presidente y los consejeros electorales percibirdn una remuneracién acorde con
sus funciones gue seri establecida previamente en el Presupuesto de Egresos del Estado,
conforme a los principios, bases y lineamientos gue prevén la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucién, las leyes y demas disposiciones
reglamentarias que de ellas emanen; la cual en ning(n supuesto podra ser igual ni superior
a la de los magistrados del Poder Judicial del Estado. No podran tener otro empleo, cargo ©

[+l
W comisidmsiaarc axcep eidreae maauelles. Rpasemu nerados en que actden en representacion del
. __ Cd. Guzmdan, Municipie de Zapofidn el Grande, Jol, Tel- (347) 575 2500
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Instituto o que desempenfen en actividades docentes, cientificas, culturales, de investigacion
o beneficencia.

{...)

(...)

VI aXvil. (...)

Articulo 57. (...)
fvid

Todos los magistrados, consejeros y jueces que integran el Poder Judicial del Estado
recibiran una remuneracién irrenunciable e idéntica, respectivamente; con excepcion del
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia, que no recibira remuneracion adicional a la del
cargo de magistrado.

G PR ,

(
(
(.
L
(
(

Articulo 111. Los servidores plblicos de los 6rganos del Poder Publico del Estado, de los
municipios, de los organismos con autonomia constitucional dependencia y entidades, asi
como cualquier otro ente, érgano u organismo piiblico estatal o municipal, percibiran una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempeno de su funcién, empleo, cargo o
comisién, misma que se integrard conforme a las leyes aplicables que sera proporcional a
sus responsabilidades y se determinaran anual y equitativamente en los respectivos
presupuestos de egresos, bajo los principios de austeridad, disciplina presupuesta,
racionalidad, certeza, motivacion y demads requisitos establecidos en la Constitucion Politica
de |los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion, v las leyes reglamentarias que de la
misma emanen.

1 1&?; remMneLAciones seran determinagdas conforme a las siguientes bases:

Ced. Guzman, Municipic de Zapotian ¢ Grande, Jal. Tel: (341} 575 2500
www. cludadguzmaon. gob.mx
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l. Ningtn servidor piblico percibira remuneracion por el desempefio de una funcion,
empleo, cargo o comision, igual o mayor a la que determine el Congreso en el Presupuesto
de Egresos para el Gobernador del Estado;

II. Ningln servidor piblico percibira remuneracion igual o mayor que la aprobada para su
superior jerarquico inmediato, 0 que sea mayor a la establecida para el cargo pablico de
naturaleza similar previsto en el presupuesto de egresos correspondiente.

Lo anterior, excepto en los casos en que el excedente sea consecuencia del desempefio de
varios empleos piiblicos, que su remuneracién sea producto de las condiciones generales de
trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcién, la
suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracidén establecida
para el Gobernador del Estado en el Presupuesto de Egresos;

lll. Ningdn servidor piblico podrd percibir remuneracion adicional alguna por el desempefio
de los cargos, comisiones, representaciones o alguna otra funcién similar, que ocupe de
manera inherente, derivada o complementaria al cargo principal.

IV. Queda prohibido para la autoridades competentes, establecer en los presupuestos de
egresos, bonos anuales, gratificaciones por el fin del encargo u otras percepciones de
cimilar naturaleza, adicionales a la remuneracion, con excepcion de lo dispuesto por el
articulo 61 de esta Constitucidn;

V. Las remuneraciones brutas de los servidores pablicos seran determinadas en los
respectivos presupuestos de egresos, estatal y municipales; los cuales contendrin los
tabuladores desglosados de dichas remuneraciones; y

Vl. Las conductas que impliquen el incumplimiento o la elusién de lo previsto por este
artfculo seran perseguidas y sancionadas conforme a los procedimientos y plazos que
establezcan las leyes.

o
W ay. Cristébal Colén No. 62, Centro Historice, C.P. 49000,
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
“t| Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Las remuneraciones de los servidores publicos gue al momento de |la entrada en
vigor del presente decreto se encuentren en contravencién con el articulo 111, parrafo
segundo, fracciones | y Il de esta Constitucién, no podran ser disminuidas, pero permaneceran
sin variaciones o incrementos nominales las anualidades que sean necesarias, a fin de ajustarse
a los principios, lineamientos y bases establecidos en el presente decreto. Esta regla se aplicard
solo durante la vigencia del nombramiento que los servidores estuvieran desempenado a la
entrada en vigor de este decreto, cualquier otro nombramienta otorgado de manera posterior,
debera sujetarse a lo establecido por esta Constitucion.

TERCERO. El Congreso y los Ayuntamientos del Estado, en sus respectivos ambitos
competenciales y dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a su entrada en vigor,
expediran y adecuaran la legistacion y normatividad, de conformidad con lo previsto en el
presente Decreto, incluyendo las normas que especifiquen, tipifiqguen y sancionen las
conductas que contravengan o eludan las obligaciones que establece esta reforma
constitucional.

CUARTO. El congreso del Estado y los ayuntamientos aprobaran en los presupuestos de
egresos, las remuneraciones de los servidores piblicos, ajustadas conforme a lo sefialado en el
articule 111. De igual forma presupuestaran las remuneraciones de aquellos servidores
publicos gue se encuentren en el supuesto del articulo segundo transitorio, a efecto de
garantizar la no retroactividad de esta reforma durante la vigencia de su nombramignto.

" ﬁ i Av. Cristébal Colén Ne. 42, Cenfro Histérico, C.P, 49000,
g B AE°  Cd. Guzmdn, Municigio de Tapafidn el Grande, Jol. Tel: (341) 575 2500
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V.- El contenido propuesto en la Iniciativa se ejemplifica en la exposicidén del siguiente
cuadro comparativo:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO.

| Articulo 12 Fraccién V, parrafo tercero. Articulo 12. Fraccion V, parrafo tercero.

El Consejero Presidente y los consejeros

El Consejero Presidente y los consejeros s .
NSEJero idente y CONSEJRIOS | |actorales percibirdn una remuneracion

torales ibira ¥ ; .
electorale perciRial Na| _corde con sus funciones que sera

remuneracion igual a la prevista a . ;
" IO a4 pre Para | actablecida previamente en el

los magistrados del Poder Judicial del Presupuesto de Egresos del Estada.

E i 3 e —
| stado. No podran tener Otro empleo, conforme a los principios, bases ¥

rgo comisién, con excepcion de | . : : R
cargo o eminsiaH R lineamientos que preven la Constitucion

. munera o . .
aquellos, no remune dos, en Qque| p.iivica de los Estados Unidos Mexicanos,

i n r ion del Instituto, P .
actden en representacion del H asta Constitucion, las leyes y demas

d lo u desempefen en | .. ool ;
¥ 5 B o e disposiciones reglamentarias que de

activida ce : cientific S
vidades  docentes entiticas, | .j1as emanen; la cual en ningidn supuesto

| cu | d i tigacio 0 . < . .
culturales, | HERigRen podra ser igual ni superior a la de los

beneficencia. mag:straclc:-s del Poder Judicial del
Estadt:: No podran tener ofro empleo,
cargo © comisidn, con excepcion de
aguellos no remunerados en gue actien
en representacion del Instituto o que

desempefien en actividades docentes,

cientificas, culturales, de investigacion o

~d
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Articulo 57

PARRAFO TERCERO; Todos los

' magistrados que integran el Poder

 Judicial del estado de Jalisco recibirdn
percibiran una remuneracién adecuada

disminuida durante su encargo.

| PARRAFO

| el mismo salario. Consejeros y jueces |

e irrenunciable que no podrda ser

Articulo 57.

TERCERO; Todos los
magistrados, consejeros y jueces que
integran el Poder Judicial del Estado
recibirdn una remuneracion irrenunciable
e idéntica, respectivamente,
excepcion del Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia, que no recibira
remuneracién adicional a la del cargo de

magistrado.

con |

111.-
Congreso del Estado, el Gobernador,

Articulo Los

| los magistrados, consejeros Yy jueces
del del Estado,
integrantes del Tribunal de Arbitraje y

Poder Judicial

Escalafon, los consejeros electarales del

Instituto Electoral y de Participacidn

Humanos, los consejeros del Instituto

_de Transparencia e Informacion Publica

L

diputados del "

los

| Cjudadana, los magistrados  del
Tribunal Electoral, los integrantes de la
Comision Estatal de  Derechos

Articulo 111. Los servidores plblicos de |

los 6rganos del Poder Pablico del Estado,
de los municipios, de los organismos con
autonomia constitucional dependencias y
entidades, asi como cualguier otro ente,
Grgano u organismo piblico estatal o
municipal, percibirin una remuneracion
irrenunciable el

adecuada e por

desempefio de su funcion, empleo, cargo

o comisién, misma que se integrard

conforme a las leyes aplicables que sera

proporcional a sus responsabilidades vy
a00,

Lge: demeratamran anual y eguitativamente
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regidores, sindicos, concejales y demas
servidores publicos

municipales, recibirdn una
remuneracion adecuada, equitativa e
irrenunciable por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comision, que
del

prestaciones establecidas en la ley,

se compone sueldo y las

misma que sera  determinada
anualmente en los presupuestos de
egresos del Estado, de los municipios o
de

descentralizados, segin corresponda,

los organismos publicos

debiendo para su validez, cumplir con

presupueastal, racionalidad,

proporcionalidad, equidad, certeza,

motivacion y demas  requisitos

establecidos en la ley.

| Queda estrictamente prohibido para las
' autoridades competentes, establecer en
| los presupuestos de egresos, bonos
anuales, gratificaciones por el fin del
encargo u otras percepciones de similar,
naturaleza,
remuneracion, con excepcion de lo

| dispuesto por el articulo 61 de esta

estatales v |

los principios de austeridad, disciplina |

adicionales a la’

S onstitueifibal Colén No. 62, Centro Histarice, C.P. 4

de
de

presupuestal,

en los respectivos presupuestos

egresos, bajo los  principios

austeridad, disciplina
| racionalidad, certeza,
demas
Estados

Unidos Mexicanos, esta Constitucion, y

Constitucion Politica de los
las leyes reglamentarias que de la misma

‘emanen.

| Las remuneraciones seran determinadas
conforme a las siguientes bases:

I. Ningin servidor piblico percibird
remuneracion por el desempefio de una
funcién, empleo, cargo o comisién, igual

Gobernador del Estado;

IIl. Ningin servidor publico percibira
| remuneracién iqual o mayor que la

inmediato, ‘© que sea mayor a la
establecida para el cargo publico de
naturaleza similar previsto en el
presupuesto de egresos correspondiente.

Lo anterior, excepto en los casos en que
el excedente sea consecuencia del
?-ﬁ"iﬂeu§empeﬁc de varios empleos plblicos,
oL felE3s L) BIFIMEracion sea producto de las

motivacion y |
requisitos establecidos en la |

o mayor a la que determine el Congreso |
en el Presupuesto de Egresos para el |

aprobada para su superior jerarquico |
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La infraccion de este articulo constituye
causal de responsabilidad, misma que

que establezca la ley.

3

se sancionara en la forma y términos | s
exceder la mitad de la remuneracion

=

| condiciones generales de trabajo,

derivado de un trabajo técnico calificado
o por especializacion en su funcion, la
cuma de dichas retribuciones no debera

establecida para el Gobernador del
Estado en el Presupuesto de Egresos;

. Ningan servidor piblico podra

‘| percibir remuneracion adicional alguna

por el desempefic de los cargos,
comisiones, representaciones o alguna
otra funcién similar, gue ocupe de
manera inherente, derivada 0
complementaria al cargo principal.

IV. Queda prohibido para la autoridades
competentes, astablecer en los
presupuestos de egresos, bonas anuales,
gratificaciones por el fin del encargo u
otras percepciones de similar naturaleza,

adicionales a la remuneracién, con

excepcién de lo dispuesto por el articulo
61 de esta Constitucion;

V. Las remuneraciones brutas de los
servidores plblicos seran determinadas
en los respectivos presupuestos de
egresos, estatal y municipales; los cuales
contendran los tabuladores desglosados
de dichas remuneraciones; y

Av., Cristébal Colén Mo, 62, Centro Histdsica, C,F, 4 GD
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CONSIDERANDOS:

1.- Que es obligacién del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco,
observar y hacer cumplir las disposiciones que establecen las Constituciones Federal, Estatal
y demas leyes, tanto federales como locales, y reglamentos, tal como lo sefala la fraccion
¥Vl del articulo 37 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

2.— La Comision Edilicia de Reglamentos y Gobernacion, tiene atribucion para realizar los
estudios respecto de los proyectos de reformas a la Constitucidén Politica del Estado de
Jalisco y proponer el sentido del voto del Municipio en su caracter de integrante del
constituyente permanente, de conformidad con lo estipulado en el articulo 27 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco, en relacion a los
diversos numerales 40 punto 1, fraccién Il, y 69 fraccion V del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jal.

3 - Una vez analizada la citada minuta proyecto de decreto, esta H. Comision Edilicia, de
manera colegiada considera adecuadas las reformas aludidas, toda vez que como se
argumenta en la exposicién de motivos a grosso modo, de elevar a rango Constitucional el
que ningun servidor plblico pueda ganar mas que el gobernador, ni que su superior
jerarquico, a excepcion de lo establecido en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, pues en efecto algunos érganos del Estado, administrativos o de
gobierno, descritos en lineas superiores, se encuentran fuera de toda proporcion, y por lo
tanto no se justifica ante la crisis econdmica que atraviesa nuestra nacién, derivado de la
guerra de divisas. Y toda vez que el 24 de Agosto de 2009, fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se reforman la fraccion segunda el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En lo cual se dispuso a la letra lo
siguiente; Ningln servidor piblico, podra recibir remuneracion, en términos de la fraccidon
anterior, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida
para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente. Por su parte dicha
reforma al articulo 127, establecié una disposicion transitoria que textualmente sefiala;

o
e Av. Cristébal Colén No, 42, Cenro Histérica, C.F, 49000,
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VI. Las conductas que impliguen el |
incumplimiento o la elusién de lo
previsto por este articulo serdn
perseguidas y sancionadas conforme a
los procedimientos vy plazos que
establezcan las leyes.

Vl.— Con fecha 10 de Marzo del afio que transcurre, fue recibido en la Presidencia Municipal,
el oficio DPL/137/LXI/2016, suscrito por el LIC. JOSE DE JESUS REYNOSO LOZA, Secretario
General del Congreso del Estado, mediante el cual, en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, remite copia certificada de la
minuta proyecto de decreto nimero 25795 por la cual EXPRESAMENTE SENALA QUE se
reforman los articulos 12, 57 y 111 de la Constitucién Local, asi mismo conjuntamente con
su expediente integrado por la iniciativa que le dio origen, se acompano el dictamen emitido
por la Comisién de Puntos Constitucionales, Estudios Legislativos y Reglamentos, asi como
la Sesion Ordinaria del Congreso del Estado del 18 de febrero del afio 2016 dos mil
dieciséis, relativa a la propuesta de modificacién al dictamen de segunda lectura 7.3. Y el
Diaric de Debates de la sesién del pleno en que fue aprobada dicha reforma. Asimismo, a
través de dicha comunicacion, solicita al H. Ayuntamiento se sirva expresar su voto, en un
término que no exceda de treinta dias y enviar al H. Poder Legislativo, copia certificada del
acuerdo sobre el particular, asi como el acta de la sesién respectiva, con la finalidad de que
en su oportunidad se realice el computo en que conste si se cuenta con la mayoria
aprobatoria de los honorables ayuntamientos, en que pueda fundarse la declaratoria a que
se refiere en citado precepto de la Constitucidn.

Vil.- Con fecha 14 de Marzo del afio en curso, fue remitido al Presidente de la Comision
Edilicia de Reglamentos y Gobernacion, la totalidad de la documentacion descrita en el
parrafo que antecede, a efecto de realizar el estudio correspondiente conforme [as
atribuciones de dicha Comision, razén por la cual los suscritos nos avocamos al estudio del
presente asunto. Y con base en los siguientes:
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“CUARTO.- Ef Congreso de Ia Unidn, las legislaturas de los Estados, y la Asamblea Legislativa
del Distritc Federal, en el dmbito de su competencia, deberdn expedir o adecuar la
legislacidn, de conformidad con los términos del presente Decreto dentro de un plazo de
180 dias natirales siguientes a su entrada en vigor.”

Y que es por ello que se considera necesario reformar diversas disposiciones de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco con la finalidad de armonizar nuestra Constitucion
con la disposicion antes mencionada.

4. Por lo anteriormente expuesto, la Comision Edilicia de Reglamentos y Gobernacion,
elevamos a la alta consideracién del H. Ayuntamiento en Pleno, para su analisis, discusion y
en su caso, aprobacion, los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, emite voto a favor respecto a la
minuta proyecto de decreto nlmero 25795 por la cual se reforman los articulos 12, 57 y
111, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, aprobada por el H. Congreso del
Estado, con fecha 18 dieciocho de Febrero del 2015 dos mil quince.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General, para que de manera inmediata gire atento
oficio al H. Congreso del Estado de Jalisco, a través del cual se le haga saber el sentido del
voto que se emite, remitiendo conjuntamente la copia certificada del acuerdo sobre el
particular, asi como del acta de la sesion en que fue aprobado el mismo; notificacién que

debera realizar antes del 27 de Abril de! afio en curso.

TERCERO.— Se autoriza a los C.C. Presidente Municipal y Secretario General de este H.
Ayuntamiento, para que signen los documentos necesarios a fin de cumplimentar el

presente Acuerdo.

Av. Cristébal Colén No. 62, Cenlro Histérice, C.F. 49000,
*thaflp @ Cd. Guamdn, Municipio de Zopotidn el Grande, Jal Tef (301) 575 2500
. wiaiiy. tludadguzman.gab.m
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ATENTAMENTE

"2016, ANO DEL CENTENARIO DEL NATALICIO DE LA INTERNACIONAL COMPOSITORA CONSUELITO
VELAZQUEZ"

Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jaliscoa 11 de Abril del afio 2016.
La Comisién Edilicia de Reglamentos y Cobernacion

AVILDE\ZEPEDA BAUTISTA
Rision y Sindico Meficipal

MZB/RCAS

.p.- Archivo. /

P Av, Crisiobal Coldn No. &2, Cenire Hstérico, C.P. 49000,

ogh Bl Cd Guamén, Municipio de Zupolidn el Grande, Jal. Tel: (341) 575 2500
winw ciudadguzman, gob.mx
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PRESENTE

ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, en mi cardcter de Presidente Municipal de este H.
Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73, 77, 85 fraccion 1V de la
Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 10, 38 fraccién X1V, 48 fraccion V1 y
demds relativos y aplicables de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco; 86 punte 2, 87 punto 1, fraccidn [, 91, 92 v 96 del
Beolamento Interior del Ayuntamiento de Zapotldn el Grande, Jalisco, me permito
presentar a la distinguida consideracion de este Honorable Ayuntamiento en Pleno,
INICIATIVA DE ACUERDO ECONOMICO QUE PROPONE AUTORIZACION PARA LA
CELEBRACION DE CONTRATO DE COMODATO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
“EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL LICENCIADO SALVADOR GONZALEZ RESENDIZ, SUB SECRETARIO DE
ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION ADMINISTRACION ¥
FINANZAS Y LA BIOL. MARIA MAGDALENA RUIZ MEJiA, SECRETARIO DE MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL "SEMADET” PARA MAQUINARIA DE
EXTRACCION, MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE LIRIO ACUATICO DE LA LAGUNA
DE ZAPOTLAN EL GRANDE,con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- Bl articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala
que es obligacién para los estados adoptar en su régimen interior, la forma de
aobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division
territorial v de su organizacién politica y administrativa, el Municipio libre y
auténomo gobernado éste por un Ayuntamiento de eleccion popular, lo que es
reiterado en la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en sus articulos 1 ¥ 2,
sefialando ademas la forma de gobierno contenida en el articulo 73, que se rige por la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, misma

P TG oy iy s o R B Alberto Esguer Gutierrez

sromda, Jal. Tal (340 575 2500 Prpickani MRz



o, i e

Presidensiy &

Zapkrtian 2l Grancla
dica entre otras cosas la forma de funcionar de los Avuntamientos, asi CEMPOIR AN
manera de conocer v discutir los asuntos de sy competencia, asi como la facultdd Geln. o
suscrito de presentar propuestas, segiin lo previsto por los articulo 87 parrafo 1
fraccion | y demds relativos y aplicables del Reglamento Interior de Ayuntamiento del

Municipio de Zapotldn el Grande, Jalisco,

[L.- De conformidad a lo preceptuado en el articulo 38 fracciones 1] v Vde la Ley del
Gobierno v la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento
tiene ia facultad para celebrar convenios con organismes publicos y privados
lendientes a la realizacion de obras de interés comun, siempre que no corresponda su
realizacion al Estado y celebrar convenios con el Estado & fin de que éste, de manera
dgj'ch,'? ¢ d Lraves del organisine correspondiente, se haga cargo en forma temporal de
alguna de las funciones que los municipios tengan a su cargo o se ejerzan
coordinadamente por el Estado ¥ el propio Municipie.

HI.- E] Gobernador Constitucional del Estade de Jalisco, ha fijade como prioridad en la
presente Administracion Publica, el que se le brinde |a mayer cantidad de apovo
posible a los Organismos Piblicos tanto imbito Estatal y Federal que tengan
Injerencia directa en las actividades evolutivas de las circunscripciones territoriales
gue conforman este Estado, asi como de los Organismos Privados que prestan
Asistencia Social en el Estado, siendo evidente ¥ preponderante la dotacidn de medios
de transporte que les permitan el eficaz y buen desempefio de sus labores en favor de
la poblacién Jalisciense; mediante el cual se brinde apoyo con la asignacién de
Automotores diversos en CONTRATO DE COMODATO.

IV.- Es de pleno reconocimiento que en el Estado de Jalisco existen diversos
Organismos Publicos y Autoridades tanto de la entidad carmo del dmbito Federal que,
a efecto de estar en posibilidad de dar seguimiento a los fines propios para los que
fueron creados, requieren del apoyo de la Secretaria de Medio Ambiente v Desarrollo
Territorial, en cuanto 2 medios de transporte suficientes para cubrir sus necesidades
en esta Materia y por lo tanto, asumen la obligacién de prestar los servicios a la
poblacion més desprotegida del Estado sin fin alguno de lucro, por lo cual

% A Cristobes] ol Rt stdiicn. T 480000 Alberto Bsquer Gulisrraz
z:% ﬁa Tl Guznades, Fop ef Gronde Jab, Tel: (3410 575?200 Prasmtinms Moriciel
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que de esta forma, Estaremos contribuyvendo al cumplimiento de los fineSmigasen s

legalmente tenemos determinados.

V.- Bl 25 de febrero del 2016 dos mil dieciséis, se celebrd la reunidn de trabajo para la
atencion a la problematica del lirio en la Laguna de Zapotlan, con la participacion de
representantes de la Secretarfa de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, del
Ayuntamiento de Zapotlan, de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
gestion integral de la Cuenca del Rio Coahuayana, del Centro Universitario del Sur v de
ia cooperativa de pecadores Gomez Farias, en la cual se acordd que "LA SEMADET"
gritfegaria via comodato a “EL MUNICIPIO®, la maguinaria necesaria para el
desarrollo de accinnes de manejo del lirio la cual consiste en una banda extractora
de lirio acuatico, dos tractores y tres remolques con la finalidad de apovar en las
actividades de extraccion manejo y disposicion final de lirio.acuatico.

V1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO®, representado en este acto por el
LICENCIADO SALVADOR GONZALEZ RESENDIZ, SUB SECRETARIO DE
ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION ADMINISTRACION Y
FINANZAS Y LA BIOL. MARIA MAGDALENA RUIZ MEJiA, SECRETARIO DE MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL "SEMADET” PARA MAQUINARIA DE
EXTRACCION, MANE]JO Y DISPOSICION FINAL DE LIRIO ACUATICO DE LA LAGUNA
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, comparecen a la suscripcién del presente instrumento
gue deslinda en el contenido posterior del mismo las bases, requisitos y lineamientos
gue han de regir en el convenio anexo, el cual se origina por la solicitud por parte del
Comodatario para destinarlos a acciones tendientes a la atencion de la problematica
del lirio en la Laguna de Zapotlan quienes acuerdan.la asignacion de los siguientes

bienes:
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DESCRIPCION

1Banda transpoartadora de brio acuatico de acero galvapizado de 12 mi:. de ‘ongited x 3 mits. de a:n-:h::,i
con motor d2 combesticn interna a diesal, cuatro cilindros con 40 hp de petencia, con chasis en forma de
remolgue ¥ cilindro hidrdolico 2 43°, 2 tractores marcs JOHN DEERE modela 5415-DT DE 67 HF dobis
traccién 4 cilindras 9 velocidades, 3 remolgques de £ ton de capacidad, con pistén hidrdulico + radilas
desmiontables.

En mérito de lo anteriormente fundado vy motivado, proponge a ustedes el siguiente
punto de '

ACUERDO ECONOMICO:

'PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Zapotldn e]f{}rande, Jalisco, para que a través
de los ciudadanos LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, LIC. MATILDE ZEPEDA
BAUTISTA, MTRO. CARLOS AGUSTIN DE LA FUENTE GUTIERREZ, en su caracter de
Presidente Municipal, Sindico y Encargado de-la Hacienda Municipal respectivamente,
celebren con “EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO", representado en este acto
sor el LICENCIADO SALVADOR GONZALEZ RESENDIZ, SUB SECRETARIO DE
ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE FLAHEACIf]N ADMINISTRACION Y
FINANZAS ¥ LA BIOL. MARIA MAGDALENA RUIZ P;IE]EE, SECRETARIO DE MEDRID
AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL “SEMADET” CONTRATO DE
COMODATO PARA MAQUINARIA DE EXTRACCION, MANE]O Y DISPOSICION FINAL
DE LIRIO ACUATICO DE LA LAGUNA DE ZAPOTLAN EL GRANDE; en los términos
del contrato anexo.

%’ Gou. Cristotio] (loldndl el histdtiog. P 48000, Alberto Esquer Gutidrrer
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MATILDE L’] PEDA BAUTISTA, MTRO. CARLOS AG[ISTI‘J DE LA FUENTE GUT !IFRRF?
en su caracter de Presidente Municipal, Sindico, Encargado de la Hacienda Municipal,
respectivamente; para que dentro de las facultades que les canfieren los articulos 86
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 47 y 52 fraccién [I, de Ley de Gobierno
v la Administracién putblica Municipal del Estado de Jalisco y demas relativos
aplicables de las Leyes de la materia, suscriban el Contrato de Comodalo gque se
autoriza en el punto anterior, asl como de todos los documentos que sean necesarios
para la conclusion del trdmite, conforme a lo estipulado en el punto IIL, 1V, y V de la
Exposicion de Motivos.

TERCERG.- Notifiquese ala Smdtcamra para la revision y expedicidn del contraty; y al
Encargado de la Hacienda Municipal, asl como al Director de Ecologia, para los efectos
legales a los que haya lugar.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION. ¥
CD. GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISC ABRIL 13 DE 2016
“2016, Afio del Centenariodel Natalicio de la Interngeional Compositora
C '“.s'yei" o Velazquez”
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= . . CONTRATO NO. 12045
P —_— LAGUNA DE ZAPOTLAN EL GRANDE
N i S Fecha de Firma: 07 sicte del mes de marzo gal 850 2015

TERMINO: 07 sigte o2l mas do septiemine de afo 2215,

Lo o SR
SURACIDN Y Finansss CHIRECEECRN OsF

Caontrato de Comodato gue calebran por unz parte “EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO®, representado en este acto por &l Licenciado Salvador
Gonzdler Resendiz, Sub Secretasia de Administracion de fa Secrataria de Plapeacidn Adrinistracién v Fingnzas ¥ la Bial. Maria Magdalenz Ruiz Mejia,
setretario pe Medic Ambente v Desarrolin Tarritorial, guienes para tal efecto del presente contrato serdn (EL COMODANTE) v por Is atrs parte 2 4,
ayuntarriants dz Zapothie el Grance EL MUNICIPIOY representadn porel Lic. Alherto Esguer Gutigrrer en su carfcter de Presicente Municipal, Ui
Watilde Zeseda Bautists en su carderer de Sindico v Mtro. Carlos Agustin de la Fuente Gutidrrez en tu cardeter de encargade de Hacenda Mudic p,
todes de! municipis de Fapotldn el Grande, er lo subsscusnte "EL MUNICIDIG" ¥ a quien para los efectos legales del presente instrumenta serd el (£L
COMODATARIZ), mismo nue somaten al tenar da fas Stpuizntes Declaraciores y Clausulas:

Declaracionas:
| Dieciara "EL GOBIERND DEL ESTADD DE JALISCOM

L1 Compsrece @ través de su representante el Licenciado Salvador Genzdlez Reséndiz, Subsacretario de Admiriscracid n, de |z Secretaria de Mlaneacisn,
Agmiatracitin y Finanzas del Gobierno del Estado de lalises, quien cuenta con las facultades para contratar v abligarse, mismas que |2 fueran otargadas
po el O Secretario oe Planeacidn, Administracion v Finanzas, del Gobizrne del Estade da Jsfisco, mediznte acusrda nomern ACUSSEPAR19/2013, De
fecha 1% armera dal mes Octubre del afio 2013 dos mil trece, Suscrito por el Mtro. Ricarda Villanyevs Lomeli, £ su cardeter de Sacratario de Planaasisn
Adrministracion v Finanzas De Gobisrng de Estado de lafisca.”, asi como can fundamenta en lo dispueste por los articulos 1,2, 4 fraceidn I, 14 tracciones
KA Ly Rewtn Transitore dela Loy Orgdnica del Podér Ejecutiva del Estade de Jalisco, 1 fraccidn \, 26, v 27 de I3 Ley de Anguessiciones
Erppamaciones ssf eome lo establecida par los articulos 1, £ Fracclonas |, 1V, 33 fraccion I, 95 fraccidn v v 98 fraccian ¥ del Reglamenta Interior de |a
setretarid-de Planeaoon Administracion y Finanzas de facha 27 de mayo e 2024 doz mil catorce, todos oréenamientos del Estado de Jaliseo.

L2 7~ -arece Iz BIGL MARIA MAGDALEMA RUIZ MEJEA, en su caractar de Secrotario de Medio Ambiente v Desarrallo Territorial "La SEMADET" que
it rigadl con los articulos 2, 3 fraccion |, 5 fraccidn il & fraccidn 1, 7, 8, 9, 10, 11 fracciores W1y 41, 12 fraceita Xy 21 de ia ey Orgdnica del
et Brecuteea del Estado de lallses, |a Secretaris de Medio Ambiente v Oesarrcilo Territarial, es |3 dependenda de la Administracian Poblica
tralzada, a la que corresponde propaner y coordingr lzs acciones v meadidas necessrias de proteccian 2l ambierte Estatal con 2l fin de proteger,
SmiaivaT, presenvary restaurar 2l equilibric ecoldgico y mantznar la estabilidad ambiental de los ecosistemas, servicias ambientalesy capitat ratural del
felado, en acuerdo con el Goblerno Fedaral, lzs dependencias del Poder Ejscutivo Estatal y los gobiernos municipales, de conformidad con iz distribue én
e Lompatencias exisiEne, asi come as airibucionas descentralizadas por la Federacion hacia los Estadas, mediznte la celebracién de corvenios: dusafis
¥ opicar la politics ambisntal def Estade, en cosrdinacian con la Federacidn v ios municipios; disefizr v sjacutar proaramas especizles da protecoiin, a5
come de restzuracién de eoosistemas con alta fragilidad ambiental, en coordinacion con la Fedaracién y ios Municipics; promaver, apovar v vigilar la
protercicn, aprovechamisnto sustentabls, conservacion, preservacian y restauracion de les recursos naturales del Essado, 2n el dmbito de sy
COMMDEENCS; DIDIMOVEr, Apayar y gastionar con la Federacidn, el Estado y los municipics el otorgamients de incentivos v estimulas parz los parsiculares
e savtribuyan a la conservaciée de la bicdiversidad, la proteccian amblental y el maneje susteniable de los coossternas del Sstade; promaver, apcyar
V¥ BE3HGNAn, @0 cogrdinacion con la degendercia competente, |z participacion de los sectores gcandmizas.con acclones e rversiones que cantrbuyana i
pratpcciony restauracion det ambiente; v 12 demds que establezcan otras disposiciones legales o reglamerntarias aplicables. Asf coma en los térmings de

I3 Que cudlguier comunlcacion a tramite "EL COMODATARIO" desard acudir o presentar escrito 2 la Sacretaria de Medio Ambierte y Desarrelln
Terotoral del Sobrerno de! Estado de Jalisco en lo subsecuente “LA SEMADET” ubicade en Av. Crounvalacidn Agustin Yafer Mo, 2343 Planta Baja, Pisa 2
¢ & 0l Mederna, C.P.4£130 Guadalajars, lalisce, Méwico, Teléfone 01 (33130308250 ext, 55725,

L™ s el "EL MIUNICIPIO

[.1 Qs s una institucion juridica, palitica v social, de caracter sutdnomas, con autoridadss propizs, atribeciones espacificas y lbre administracitn de su
i, cantandd con personalidad juricica y patrimonio gropio, con ls capacided para contrater v obligarse en los términos dal articulo 115 de fa
anstinoniés Poiitics de 10s Estados Unidos Mexicangs v articulo 73 de Iz Constitucian Politica del Essade de Jalisco, siendo representzda legaimente po-
| Presdente Municing| v Sindico, quienes tienen la facultad para celebrar gl gresente Convenio en los térrinps da los articulas 2°, 3%, 37, 38 frazcicn 1),
£ OENby XY 47 Tracoidn |, 48 Fraccion 1, 52 fraccion || y B1 de [a Ley del Sohterno y a Administracidn Piblica Municipal del Zstads de Jalisco.

2.0k si Frasdente Municipal acredita su persoralidad con y s encuantra facultado para celebrar o présente Convenio de
oordinarianen términos. del articule 48 fraccion 11y VI de |2 Ley de Gobierno y fa Administracian POblize Muricisal,

1.3 fe el Sindica Municipa! acradita su personalidad con y 52 encuantra facultado para celetirar el gresents Convenio de Coordinacian en
delartioule 52 fraccicn Vi de la Ley del Gobigrno v la Administracidn Publica Municips!,

ErPIIngs

L4 Gue & Encargade de la Hatienda Municipal agradite sy persanalidad con Yy e epcuertra facultada para celebrar el presente

12 de Coortingcidn en térmnos ce los artfculos 64, 58 v 67 de la Ley del Gobiarno y [2 Adminstracdn Pabics Municine
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L e CONTRATONO. .43
AT L — I LAGUNA DE ZAPOTLAN EL GRANDE
S LA S A0 £ -
R T RO BB TR Fecha do Fitma: 07 siste tel mes de marzs der afio 2098,
TERMIND: 07 sigte ce IMES de aepiam brs de! afiq 204 5.
i O dlae el o Ay o 2 CHRECCION GENERAL
I Es de plene reconocimicnig que en 2! Estado de Jalisco existen diversos Organlsmos Fublices ¥ Autoridades tanto de 13 enidad Comg da!
drmbito Federal qus. = efects de sstar an posibifidag de dar FEQUIMIENto a los fines Dropics para los gue fusran creadas, recuieren e Fa0yvD ga
iz secretada da Madin Amblente v Desarrglio Territarial, an cuznto 2 medios de transporre suficiantes pars cubrie sus necesidages en esta
Materia v por o tares, asumen fa obligacidn de Prestar ios sarvicios a la pablacidn maz GESprotegida del Estado sin fip alguna de lugrs, por In
Cwal tontidesamios. qre s de suma importanciz el suseribic e Fresente Instrumento, ya que de esta farma, Estaramo: contribuyvenda al
cumplimiants da g5 fines que legalmants tenemas determinacdns,

I, El 25 de febrero def 2015 dos mil diecisais, e celebrd la reunign de trabajo para la atencian a |2 pronlematica del liria enia Laguna de Zapatldn,
can la participacion de reprasentantes de la Secretar(z de Medio Ambiente y Desarrollo Territarial, da! Avuntamiento ge Zapatlan, defa luntg
Mtermunicpal de Madig Ambierte pare I3 gestion integral de |z Cuenca del 2ig Coahuayana, del Cantea Universitario del Sur v de 3
seoperativa de pecadores Gameg Farias, =n I3 cual se acords que "LA SEMADET" entregaria via comocdatno a *EL PAUNICIFIO™, la manuinar 2
Nec2:aria parz ol desarrollo de sttlonzs de manejs del lifa |3 cual consiste en una barda extractora de lirio acudtico, dos trattares y tres
rermalgues can la finalidad de 3poyar en las actividades de extraceidn mangja v disposician final de firie acudtica,

1%, Lis gartas que LOmpsrecen a |z suscripeisn dal presents nstrumento deslingan 21 al tantenidg Pasteriar oel mismo las bases. requisitos i
Irezrientos gue han de TREIr este instruments, 8l fual 52 origing por |z solicitud por parte del Comodatzsion para destinarins 3 accipnes
tendientes 3 ataqsidn da la probiermidtica del livio en |3 Laguna de Tapatlan quicnes acce rdan fa asignacian da loe bignes er cita = |2 prirers
Hlausulg ge gsa Contratg,

Clausulas;
Prin “EL GUBIERNO DEL ESTADD DE JALISCO", concede graruite vremporalmente 2 "EL MUNICIPIO® | uso y goce del (los) vehizuig ! quE 5@

dessiibair] a Cotbinuacion!
S R — == = =
- | ) |

[CANT haRCa TR MODELD COLOR EERIE I MOTOR | PLACAS |

| | : |

| | BANDA EXTRACTORA DE LRG| 3001553 | | S

i I BLANCO - 14-1002-012-101 ™
|___|5‘_G'1 ACUATICD J 25 LAMED WeED12a 5/ ] =
| | | 1PD3415KCE To3 107 |

| | | 9 PEACASDESY s/

1AM B IPD5A15XAETII 101 DLEPEA045D
TORE 1415 VERD |

| | DeeRe | TRACTORES | 2% s | 7 9599302840 |

| | | | 1POSA1SXVETO3101 | 450050931 |

| | | | ] | |
e [ I 43108, 142 ' SN
| = [ REMOLOUES } RHCTaSO0 | amaRILLD e et s | o |
|_ [ [ | 42110 ]
DESCRIPCION |

— wm o e

|1 Barda transportadora ds Jirn acuatico de acero galvanizado de 12 mts. de longitud ¥ 3 mes, da ancha, con metor de -:-:m:lustlriw.'-l

ntemns a dissel, custro cilindros ean A0 hp de potencia, con -hasis 21 farma de remalghe 4 eilindro hidrdufico 2 45°, 2 tractores 'T|E|'|::a|
AN DEERE modelo S415-0T DE &7 HP dobla traccidn 2 cilindros 9 valocidades, 3 remolques be 4 tof ds capacidad, con pistan
|midrsiicn y redilas desmontables,

_—_— - A
EGUNDA - (05 DERECHOS ¥ UBLIGACIONES del prasente contrata iniciardn a parsir del diz oy siete del mes de marzo del 2016 dos mil dieciséls V
=eomtaran = dia 07 siste del mes de septiembre del 2016 dos mi dieciséis, salvo aguellas oue subsistzn con mative def mismea ¥ podrd renovarss, 8
rAva el atiuments raspectivg, sH2mpre y cusnda "EL PRESIDENTE" haye cumplide con las oblgacianes que o derivap del presente canirata,

ERCERA- DE LA RECEPCION y DEVOLUCION.- *
sLretadna de Adminstracidn, ubi
li5ca, aen el ‘ugar qua la indigqu

JARTA- ML MUNICIPIO® 5o oblige a fi
te para su devolucisn al térming del contrato,
Endo necesaria la presentaricn de ldantif

A

a0
(B

PR &R0y

iregs

L MuniciPg”

| Bien f2g], s

seraresponsahle de los Easlos

tade en Iz calle Puerto Guayrmas 5/
& "LA SEMADET™ por escrito o por

rmar gl inventario al

EL MUNICIPIO™ racibirs ¥ oevoleard elf

erlz2 Colonia Miramar, frente a| Tutelsr

momento de raciblt fisicamarnte
"EL MUNICIPIO™ podri designar por escrit
icacion ofical con Totografia,

(s}

de mantemimienta v aportacisn do cembustible paa 2 nperar

Wo5) Gien jos) el comed
cualguier medio cue haga fehzcente la na

el lios) bian |

S0 en el Almacen General ge la
paramenoras en el Muricipho de Zapopan
tificacidan,

25) v de igual farma, firmar el acts

i la persana o perssnas que recitirdn o

i de [a maguinaria ramartaraia
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=k, i St e ] CONTRATO NO. 12016
R ——— LAGUNA DE ZAPOTLAN EL GRANDE
A T MTESEE LT E AT G AL T Fecha de Finma: 7 =izts del mes ga marzo del ado 2018

TERMIMG: C7 cizte del mes g2 sapbamae dal afa 2015,

nisTracion Y Finangad [HREL &4

QUINTA.- “EL MUNICIPIO" se abliga & Conservar en buen sstade él{las) bien{es) v realizar todas |as reparaciones ordinarias, extraordinanias, preventvas,
urganles yfo necesarias qua requisralng para su funcicnamients y manterimiento. Todas las mejoras o reparacionss quedardn a favaor cal flos] bisnjes),
Ar e a3 obligacidn de "EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO", indemnizar o pagar par £stos concepios.

Eiflas| bisnls)selo podraing ser utilizadols) Onica v exclusivamente para desarrallar actiones de manejo de lirig 2n [a Laguna de Zaporlén por parie de "EL
MALNICIPIDY v g podrs alterarse [a forma ysustancia delflos) mismols],

SENTA - “EL MUNICIPIO" deberd contratar 2 su costa, un segure para elllos) vehicule(s) en comopdato en los térmings siguientss

1. Lo pdliza ceberd de ser expedida para cobertura amplia a nombre de "EL MUNICIPIO" v como seneficiaric preferencial v Onico 2 "EL GOBIERNO DEL
EATADD DE JALISCO™ a través de la Secretariz de Planeacion, Administracion y Finanzas con RFC SPCI30227L99, domicilio Pedro Marsno 281
Gipanalajara Ceniro, Giuadalajara, falison, CP: 44100.

2.~ Lacobertura de |3 pSliza debera contar a partir de |a techa de inicio hasta el téeming del presents contrata,

3 Frivresar an “LA SEMADET" dentro de dos 15 dizs naturales siguientes a la fecha de la firma del presente contraty, copis simple del reciba de pago &
de 1z pohza del segure contrataco. En caso de ser multianual el contrato, deberd de preseatar los comprobantes de pago par las renovacionses, dentro de

Ims 30 dias haviles siguisntas al términag d2 cadz afic cumolido 3 nartir data firma dal contrato.

SEPTIMA, "CL MUNICIPIO®, realizara todos ios pagos sooie los deduciales gue sean aplicacos pars i reparacion o Indemnizaclon oe 2l {les) vehicuiols)
en comading, en cuglguisr caso oar accidente, robo total o parcial,

Seie rualguer datio o gerdida de elilosh blends) incluidas los gue sean por caso, fortuito o fuerza mayor “EL MUNICIPIO" pagara el vaior de la reparacidn
B4 v5| bienles) a 13 facha del siniestro v de acuerda 2! welor factura; £l pego que deba efectuarss, deberd reslizarse dantro de los 5D dias asturales
AEL -5 al accidente o Suceso.

Ante cualguer dafio o perdida “EL MUNICIPIO™, debera dar avisp de inmediato por escrito dentro de los 3 dias habiles siguiantes de oourride el dafia o
sencmeerts dela perdida a "LA SERMADET®, con copia parz |z Direccidn Gereral Juridica de la Secretariz de Administracion, acompananda copia de
lzs Ienpnrias gue e sy casa deban aresentarse.

DCTAVA- "EL MUNICIPIO", se obliga 3 devolver sillas) blenjes) #n el estado en cue lofs) recibig v a a0 enajenarla(s) o gravariols) cbligdncose a
resporde por los cafios, perjvicios, faltas administrativas, penales, clviles o cualguier otra que resslte con motive del uso o desting quase le dé alfias)
brgries) e comadato, asi 2oma de relategear la totalidad de los bienes otorgados w/o en su ease a cubrir ol costo tote! gue fe daterming en |z clausula
primers por sade une de Alilos) Sienles) gque no se entregue(n) al terming del presenta contrato o gue resultern siniasiradas.

MOVEMA, Roalizar cuaigueisr gasio para fa obtercion de placas, feposicion, Infracciones, gruas, oensiones, combusiibie o cualagier atro qua s2 origine con
motivo o usn del vebicule. Asimisma el vehicuio deberd contar con e copia certificada de la tarjeta de circulacion o copias simples del paga de
Pasasid oy e e polea de seguro, :

Pon cassa de robo o extravio de placss, “EL MUNICIPIG®, realizard |a denuncia correspondients ante [z Fiscalia General del Estada de falisca v remitisa
sooid de lz deruncia @ "EL GOBIERNO DEL ESTADOD DE JALISCO”, dentro d= ios 3 tres dizs hdbiles sigufentas de |2 fecha de su preseniacion.

JECIMA. - “EL MUMICIPIO™, facilitard v permiticd al personal de “LA SEMADET” o 2 quien esta designe, realizar lz supendision del cumplimiento de ER
aaligasigras del presente coniratn:

2% WA PRIMERA.-“EL GOBIERND DEL ESTADD DE JALISCO" a trawvds de “LA SEMADET", podra solicitar en cualquisr momenta |2 devalucidn de &iflos)
siemies) chligandose “EL MUMNICIPIO™ a entregarias ok el térming y lugar que s2 [eindigue, ya sea por incumpliriento de l2s obligacionss estziiecidas o
o A raquenclo pard la 2tencion de necesidadas propias de la Administracion Piblica,

JECIMA SEGUNDA- Queda exgresamente prohibido que "EL MUNIOIPIO™ conceda el usc 'delflos) bian|es) a un tercera,

IECIMA TERCERS.- Cuando “EL MUNICIPIO" dacidz dar por terminzdo gl presente contrato anles dal tiemog estaiiecitn o SO0CE U rendwatian
feheri notificps a "LA SEMADET” con 20 digs hdbilas de anticipacidn a efacio gue e sea ndicado 2| lugar v 1 hera para la entrega dellos) pienias) as
A pAra ue e sea pronorcinnadas s raquilsitos para |a renovacidn correspondiznta,

DECIMA CUARTA-E| prasente contrato de comodato termina: por acuerdo da los contratantes, por haberse cumplido el térming del comeoata, po
it cle "EL GOBIERND DE JALISCO™ o por cualguier incumplimiento por garte de “EL MUNICIPIO® en las obligaciores establecidas 2n 2l contrato
demasssrablecidas an la legislacidn aplicable.

Haers
fisp

IECIMIA QUBNTA - Todas l2¢ comunicacionas entre las partas serdn por escrite a por cuziguier medio-gue haga indubitable o fehatizale su nolbd f
‘EL (JOBIERMNO DEL ESTADD DE JALISCO”, a través de "LA SEMADET™ /o de la Direccion General Juridica de Iz Secretaria de Administracon realizars




Asignacian de Bienes Musties [Vehiculos)

CONTRATO NO. 2015
\ '-k e LAGUNA DE ZAPOTLAM EL GRANDE
w.,__,.n“!’"l TR E R BRI AR S ok R TR R TR Facha do Firma: 07 sisle del mes os mares de afia 3016

TERMIMND: C7 528 dol mes d2 sepiembre dal 200 2016

d oy AL R EreiEy ol e PR g T T A e
Phi tesirbdie g i o Gt sdradcion ¥ FEanzgs

o e o i o
Lt L led™ Daf ol plal

an I35 facuitades que |z han side delegadas mediznte el acuerdo
Fudrmern ACUYSEPAFS119/2013, de fecha 1% primero del mes Ortubre del
afic 2013 dos mil trece, suscrito par el Mtre, Bicardo Villanuava Larmeli,
BN s caracter ge Secretaric de Planeacidn Administracian y Finanzas de
sehiore de Estade de falisco

Biol. Maria Magdalena Ruiz Mejia.
Secretario de Medio Ambiente
v Desarrcllo Territorial del Gobisrng del Estado de Jalisca

| TESTIGOS

Mtro. Gerardo Castillo Torres
Director General luridien
secretaria de Plancacidn, Administracion v Finanzas del
| Gobierno gel Estado de Jzlisco,

| Ing. Maria Aguilar Hernandez .
Director General Forestal v Sustentahifidad
Secretaria de hizdio Ambiente v Degarrplla Terrtorial del
Goblerno dal Estado da lalises

Lic, Pedro Salvador Delgado Jiménez
Director de Instrumentos Juridicos de
Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del
| Gabisrno del Estads ge lalisco.

Lic. Juan José Torres Orozco
Director de General de Logistiza de lz
Focrelaria de Planeacidn, Administracicn y Finanzas dal
Gobierng del Estaco de Jafisco,

Lic, Alberte Esquer Gutiérrez
Presidente Municipal de Zapotldn
El Grande

Lic. Matilde fepeda Bautista
Sindico Municipal de Zapotldn el Grande

Mtro. Carles Agustin de la Fuente Gutiérre:z
Eneargade de Hacienda Municipal de Zapotlin el Grande
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