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Dictamen por el tjue e crea Reglamento Interior de
Austericlad y Ahorro de la Administracion Pdblica
Municipal ge Zapotian el Grande, Jalisco”

Fecha: 01 /032016,

e

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE.-

f@f Los que suscribimes C.C. MATILDE ZEPEDA BAUTISTA, JOSE LUIS VILLALVAZO
o DE LA CRUZ ERMESTO DOMINGUEZ LOPEZ, CLAUDIA MURGUIA TORRES,
MATILDE ZEPEDA BAUTISTA, MARIA LUIS JUAN MORALES, JOSE LUIS
VILLALVAZO DE LA CRUZ, ERNESTO DOMINGUEZ LOPEZ, LAURA ELENA
MARTINEZ RUVALCABA, JOSE DE JESUS GUERRERO ZUNIGA, ROBERTO
MENDOZA CARDENAS, CLAUDIA MURGUIA TORRES, MATILDE ZEPEDA
BAUTISTA, respectivamente Regidores Integrantes de las Comisiones Edilicias de
Reglamentos v Gobernacion, Administracion Publica y Hacienda Pdblica y Patrimenio
Municipal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion I, de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73,77, fraccion 11, y 8G de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 2 fraccion Il 7 vy segunde
transitorio de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, 1,
2, 3, 10, 37 fraccion 1, 40 fraccion Il, 41, 42, 44, y 79 de la Ley del Gobierno y |a
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, articulos 3 punto 2, drticulo 5,
punto 1. B9 fraccion |, 86, 87 punto 1, fraccion 11, 89, 93, 89, 100, 101, 103 104, 105 y
107, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, nos
permitimos presentar a la distinguida consideracion de este Honorable Ayuntamiento en
Pleno, la aprobacion tanto en lo general como en |o particular el presente Dictamen por
el que se crea el "Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro de la
Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco”, baio los
siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Durante la Sasion Poblica Ordinaria ndmero 03 celebrada con fecha 21 veintiuno de
Diciambre del afio 2015 dos mil quince, punto nimero 25, del orden del dia, del
Ayuntamignto Constitucional de Zapotian El Grande, Jalisco. 1a LIC. MATILDE ZEPEDA
BAUTISTA, en su caracter de Sindico Municipal, presentd la Iniciativa de Ovdenamiento
'Munmlpal de la creacion del Reglamento de Austejdad y Ahorro del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco que turna a Comisiones Edjfeiag.




2.- En esa misma fecha, el H. Pleno del Ayuntamiento, determing que ia iniciativa
refenda, fu&rﬁ trnada de manera conjunta a las Comisiones Edilicias de Reglamentos
y Gobernacion, la Administracion Publica, Hacienda Publica y Patrimaonio Municipal

para su a.n{ali*sts. y dictamen correspondiente. motivo por el cual nos avocamos al estudio
de dicha iniciativa.

3.- Gye mediante &l oficio numero 77/2016, de fecha 18 de Febrero del afo en curso,
suscrifo por la Lic. Matilde Zepeda Bautista en su caracter de Sindico Municipal y
Regidor Presidente de la Comisién edilicia de Reglamento y Gobernacion convoco a
los Regidores integrante de las Comisiones de Reglamentos y Gobemnacion, y
Administracion Publica y Hacienda Plblica y Patrimonio Municipal del H. Ayuntamiento
de Zapotlan el Grande, Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115
Constitucional, 27 de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal, 40 al 47
articulos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, a REUNION
ORDINARIA que se lievo a cabo el dia martes 23 de Febrero de la anualidad a las
12:00 horas en la Sala Maria Elena Larios dentro del palacio municipal, con el

objeta de analizar la propuesta del ante proyecto del Reglamento para su revision,
analisis, modificacion v observaciones

Que bajo el orden del dia en los puntos 2 y 3 se desarrollo la revision de la
propuesta del Reglamento, analizando articulo por articulo y realizandose las
correcciones de ortografia, redaccion y técnica legislativa.

4.- Por ofro lado en la parte expositiva, el autor de la iniciativa que hoy es materia de
estudio. fundamenta y motiva su iniciativa literalmente en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

L Con fondaimendo en (o dispuesto por fas aricules 115 feceitn Ve la Constilicin Polifica de los Tsfades
Unidos Mesicanos: 77 fraccidn I de fa Consalitucion Polilica del Estady de Jalisco; 37 fraccion [l v 90 faccion
I de la Ley del Gobiemo v la Adpunistracidn Pablica Municipa! del Estado de Jalisco y aticalo 2 puoto 2, ¢
aticula 5 punfo 1 del Reglamende (nftador del Aporitarmiests de Zapottdn el Grande, Jafisco, asm
Aveintarniento liene faculad paca aprobar fog bandos de policia y boen gobizrne, fos reglamantos, aroulares
p disposizionss adninistrativas e observancla genoral danfro de sus respeclivas jurisdicoiones gue
srgamicen la administracidn piblica munlcips, regulen las rataras, procedimientos, funciones ¥ sarvicios
piblicos de su competancia ¥ sseguven la parficipacidn ciudadany v vecinal;

En concordancia con dicho orden rormativo fa Ley ded Gobisio v fa Admimstracidn Poblice Mumicisa), en su
articulo 37 disvone gue las ayurlanmienios lendrdn, enlie ofas facultades, fa de aprobar de conlomidan
corl las layes gue en makena muisipal expida el Congredos del Esledo, los bandos de palicia v Luan
gobieio v lns ordanamiznlos ¥ disposiciones gue lisndin o zgular fas relenss, grocadimentos, incies
v Sarvicios pabicos do sy compelencia, ey astatal on I matena que astablece fas hases gensrales de @
gclmsiracian pobiica munizipal

En gse lenor el articolo 40 fraccidn ! da dicha Ley sefial gque log Avuntamientos puecan Sxpedi, de
govardn con Jas leyves eslatales en materia  Nnic s
sdmardsthatvas de nhservancia genegral, denirn de sus (EPecvd
O,

wrisiiceinnes, que requlen asunios de 5

reglamentos, ciiculanes ¥ disposiciongs



. Aajooeste conlexto ia Laey de Austendad ¥ Ahomro del Estado de Jaliseo p sus Municios, publcada ool

: A Ensiion ! J ; s :
fecha 22 veinfidOs de noviembre de 2014, dos mil calarce, v vigenls desde el dia 07 primen de enem de
2073, aos gl gunce, lens  como obisio ‘oslablecar regias paa el ahoro, gasto eboenis racional y

"‘”?”ST ’?r“F" se defbera pongr en prictica en el mangjo de recwsas PUblicos de 1os sujetes requiadas poria
presante Lop”

Azl musmio e ey oe Ausioridad v Ahorro dal Estada de Jalisco ¥ osus Municipios as un insbramento joridien
gue catabloce las bases para que los tres poderes del Estada de Jalisco logren el mayor agrovechamiento
ol pioicio da resursas pobiicos. Por lo oua de confomidad cen el ailicwlo 2 facodn N de Ja otada Ley,
.IU:': Ayuntamientos, incluyends denlro de éate a sus dependensas ¢ enlidadas, es un swele abligada para
f,'m-.':ral‘.ls o 8 apiicacndn dal citado ardenarmiento furldico, asi misms en 0 anicios 7y segonds ransions:
fraccian NI disnona gue los sjeles ciiipados deberdn elahorar un Reglamento de Austendad. mediale =0

cual se nonmard ¥ malenalizard hacia su organizacion fifema 8 aplicacidn de la atada Ley, transilons que &
iz Jelrei e

'SEGUNDQ. Los sujelos obligados en la presente Lay lenchdn un plazo de ciento nchenta dias
aafurales pare alabocar, publicar y difundir los siguigniss docomenios

i af,

il Reglameanto da Avsteridad; v
I”lIII Wi

™ Voo La preaente ioialiva, surpe en alencidn a esla muificilada Ley Fslalal misma qua axigs @ 1os mumcmos (9
oe pronovey medidas v accionss fendientes a aliminar los Iramifes innacesanos, agilizar 105 QIDCES05
mtamns v reducle los cosfos de operacion ¥ administracion, por i gue pars lograr eslo 8BS Nacesang, 52
aprieba gl Reglamento municipal an asta matoria;

| Wl Por sy parte, la socledad Zapotiense demands i gobiema eficar que oe resultadas a la pobiacion, o fravds
|:' de politicas puldicas, programas ¥ accionas gus atiendan sus necesidacles, 857 COMmo U0 usn imsponsaile ¥

fravsparente de o5 recurses publicos, por lo gue el Goblemo Monicipal debe adminisfrar Ios recursas que
oblene de los contnbuyenies v de las demés fuentes de ingiesos piblicos, de manera sficiante, elicaz y
fangparents ¢ dehe endi cuenfas puntuaimenie a ld cludadania sobre la aplicacidn do dicfios 1gcursos ¢
Jos resuliados obfenicos, raducidos on mas y inafores obras y senicios ponlicos,

Wil For o gue se requisre de generar cembios programados gue gamiticen la eficiencia en 88 seoicios

Windades & la ciudadania, tan fusritements demardadas por una sociedad que reclama &l coniplindenta de

Jag leyas, pios resullados por sus confribuciones, Porgue wistalzando (o orinciging e uria boeo

funcidn pabiica regwiaren de acclones concralas que clivar s s cludadania, que so muesiten aficaces an

| lna resultados v que permitan evaluar ls funcidn misma, For tanlo fas acciones & fomar hajo este contaxfy

daben ser no solo o cumplimiants de un debar ssfeblecido en auesiro marco jurfdico, s no lambidn

Wansformar la vids publica de nuestro Monicipio, por fo gue no solo se requiers de voluntad poliica y

compromise, s no de yna profunda reforma de fas prachcas y reglas bajo las gue se conduce fa

admimistacion pabiics municloal, fenfendo como purita de parfida ia digmificacidn del seracia poblics, fa
rpapansabilidad, ef santido comin, fa rendicidn de couantas, fa ranspamncia y (@ aosteridan

WL Pos fo gue pana aplimizar el vso i fus meelrsos publices eniods o adminisiecion publice mumicgs | es
recesane impulsar nuevas practicas gue conviertan 8l siercicio da fa funcidn poblica es 1ina achwiclad desdn
ia cusl se sivva con legalidad, honradsz, lealtad, imparcialidsd, sconomia y sficacia a los infersses de ia
socedad sapolionse, ¥ gua los recursos pokicos se arienfen ssclisivernenle para que .'ae_: ;é.'E-a.?_rnr.ll!.-_-_-nugr'a_:.&
complan cabalmeonte con i fncidn ¥ responsabiiidades que Izs aloega la ley, dando parficuwiar afenciin 4 las
profiarmas mas drgentes dol Municipio

Har o gue o mcignamienta de fas pperacionas de la funch
par glin se debs trabajar sn eradicar el wso palnie
aniendidndnee esta come fa falta de clzodan o FansparncE,

Ppulifon debe costarle menns & le sociedad ¢

aaiahmante on la gesiion pOnica, ya gue 2

.
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manen de los recursos piblices, 18 discrecionalidad en af use de Jos Mistios yacabar con Jos privilegios oe
las alles funcwonarfos poblicos, como son los salaros dagproporsionados, Jos automoviles offciales pard vso
sl .'a_ _gasn.‘_u’na-, oz taléfonns ceiularas, los zequros de gaslos midicos povados, los gasies de
fepresenlacion ¥ wallcos, fas compras de regalos v los wajes inustiicados

£n este 5L=Inﬂ'-:f<:u resolta fundaimental (as buenasg practicas administalivas ¥ oranizaoionalas, gue geteran
mayares nivelas de eficacia v eficlencia en of vso de los rectirsos pblicas, oz fal fanma gue se genelaice &
ahoiro en los gaslos operativos, como son los de Servicios Persenales, Servicios Generales, matedaios,
atdrnesiro. mediante ios criteros de recionalidad, austeridad, equiinn prasupuestal y fransparencia;

1B, Desafordunaments muchos gobiemns nicipales, e Jugar de recourrr & Bredamicnios de auskondad
fravisparencias v caoionalicad en of mangin de los meoosos pobicos parg enfentar este hpo os
profdemalicas, prefecen endaudar ¥oeompromater fas arcas pibhcas, ¥ ol muchos casos en i mana o
opacidad y discrecionalidad, sdemés que este problema rio solo se debe 2 fa falta de visidn v compromiso
de algunas senvidores plblicos, si na a prollemas estrocturales de roesira polilica presupoosta)

X,

Porlo gue uro de los velos pendiente de esta administracion pubiiea covisste on reconstiuir o rdlacian da
confianza enfre la sociedad y of goblemo, ya que los cludadanos desconfian do fas instificionss porgue rio
ven reflyados sus exigencias y demandas, pergue mo percihen congruencia entre los discursos v las
poliicas publicas, poigque obsenan en lodos los entes pablzos i dernche de @omEns eeonamicos p
malerfeles, asi aomo v omal manafa de Jas Fnanzas publicas.

Ez por elio gua resulla fundamental comenzar & senlar las bases munfcpales de uns nuevs forms de hace
oolitica en el Municipio da Zapollan, en donde so impuise praciicas de transparencia, discivina, aystendac v
responsabilidad publica, en donde se castiguen la ineficiencis, la corupcion y la ilegalidad, por fa que la
roalizacidn del Reglamenta en la mateda de Ausferndad serd e primer paso a saguir

Establecidos los antecadentes y el contenido expositivo de la iniciativa de origen,
los integrantes de las Comisicnes Edilicias que suscrbimos el presente Dictamen,
manifestamos los siguientes:

CONSIDERANDOE

I. La Comusiones Edilicias de Reglamentos y Gebernacion, Administracion Pablica,
asi como la de Hacienda Publica y Patrimonio Municpal somos compstentes para
conocer y dictaminar la iniciativa sefialada en el proemio del presente Dictamen de
canformidad con lo establecido en los articulos 60, BB, fraccion || y 70 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco.

iI. La Lic. MATILDE ZEPEDA BAUTISTA, Sindica Municipal, autora de la propuesta
maleria del presente Dictamen, tiens la facultad para presentar iniciativas de
ordenamiento ante el H. Ayuntamienio en Pleno, de conformidad con el numeral 87
punte 1, fraccion 11l del Reglamento Interior del Ayuntamiente de Zapotlan el Grande,



LB H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, ejerce las
at|‘|buc.|t|:u|.ms materialmente  legisiativas que le conceden las leyes mediante |a
expadicion de ordenamientos municipales, reforma, adicion, derogacion o abrogacion

de los mismos, por lo que el Organo de Gaobierno resulta competente para resclver
sobre el presente asunto.

. V. Que una vez estudiados los puntos que integran la iniciativa que nos ocupa, los
Integrantes de eslas comisiones edilicias, considerames Io siguiente:

A. De la Legitimidad: Ha quedado demastrada la competencia de las autoridades
que infervenimos para conocer y dictaminar el asunte que nos fue lurnadg, asi
mismo, ha quedado demostrada la existenca de facultades para presentar
niciativas de ordenamiento municipal por parte del autor de la iniciativa de

conformidad con los fundamentos juridicos que se sefalan en los parrafos que
anteceden

. De las formalidades: Quienes emitimos el presente dictamen constatamos que
la iniciativa que se dictamina en esta ocasion si retine los requisitos legales que
eslablece el articulo 100 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotian el

Grande, Jalisco, y quedanda aprobada vy validada por el Plene del Ayuntamienta
por mayoria simple de sus miembros.

C. De la procedencia: Que una vez estudiados los puntos que integran la iniciativa
que nos frata, ha guedado demostrada la competencia de las autoridades
municipales en el proceso reglamentario gque dictaminamos en esta oportunidad.

D. De las Modificaciones: Se realizo el analisis del proyecto del reglamento
articulo por articulo y realizandose correcciones de ortografia, redaccion vy
tecnica legislativa, lo anterior para gue dichos articulos que no se prestaran a
confusion y dar lugar a interpretaciones diferentes al espiritu de su contenido, asi
mismo, se realizaron adecuaciones de algunos capitulos de forma y aestructura.

V.- Come hien lo sefiala la autora de la iniciativa de origen, es de suma importancia la
creacion del Reglamento de Austeridad y Ahorro, bajo este contexto las Comisiones
edilicias gue participan en este ordenamiento, estimamos pertinente sumarmos al
ejercicio legislativo que se plantea manifestando y abonando a expaosicion de maotivos a
la propuesta original y en uso de nuestras facultades legales nos permitimos sumarmos
a la forma legal v juridicamente contenida grefespintu de la iniciativa que ahera se
resuelve a traves de los siguientes criterios yfrazofani




a) La Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115,

seﬁaia que los estados tienen como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Mupicipio libre, a quien se dota de
personalidad juridica v de la facultad de manejar su patrimonio conforme a la
Ley, disponiéndose que estos son gohernados por los Ayuntamientos. A su vez,
dicha Carta Magna otarga facultades a |os Ayuntamientos para aprobar los
bandos de policia v gobierne, los reglamentos. circulares y disposiciones
administralivas de observancia general dentro de sus respectivas Jurisdicciones,
que organicen la Administracion Publica Municipal que requlen las materias,

procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

En concerdancia con dicho orden normativo la Ley del Gobierno y Ia
Administracion  Plublica Municipal, en su articulo 37 dispone que los
Ayuntamientos tendran, entre otras facultades, la de aprobar, de conformidad
con las leyes gue en materia municipal expida el Congreso del Estado, los
pandos de policia y buen gobierno Yy los ordenarmientos y disposiciones gue
tiendan a regular las materias, procedimientos, funciones y servicios plblicos de

sU competencia, ley estatal en la materia que eslablece las bases generales de
la administracion pabiica municipal.

Que es labor fundamental de las Adminisiaciones Municipales, revisar y
aclualizar los Ordenamientos Juridicos, con miras a lograr, por una parte, la
congruencia gue la legislacion debe conservar en sus tres niveles de gobiemo; v,
por la otra, estar a la par con los cambios derivados del proceso de evolucian
natural de la sociedad. Por lo que no pasa desapzrcibide para quienas emitimos
el presente dictamen que el Municipio actualmente no cuenta  con un
ordenamiento que regule la materia de austeridad y aharro, es por ello gue
| resulta fundamental comenzar a sentar las bases municipales de una nueva
: forma de hacer politica en el Municipio de Zapotlan, en donde se impulse
practicas de transparencia, disciplina, austeridad vy responsabilidad publica, en
donde se castiguen la ineficiencia, la corrupcion y la ilegalidad, por lo gue la
creacion del Reglamento en la materia de Austeridad serd el primer paso a
seguir.

d) Por lo que respecta al nombre del reglamento que ahora se estudia, el autor de
la iniciativa lo propone come "Reglamento Interior de Austeridad y Ahorre del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, por la que estimamos las presenies
comisiones edilicias que suscribimos Nte dictamen, el cambio del nombre
del reglamento por el de REGL NTERIOR DE AUSTERIDAD "r’\“it_
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AHORRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN

EL GRANDE, JALISCO, en base a los siguientes razonamientos;

Los reglamentos pueden clasificarse en internos v externos. Los reglamentos
internos son los que regulan la operacion del ayuntamiento o la estructura y
funcionamiente del aparato administrative municipal. Los reglamentos externos
0N .|DS que regulan el desarrollo de actividades productivas, comerciales o de
serviclos y las conductas relacionadas con la vecindad y la vida cotidiana de los
habitantes del municipio: en otras palabras, son aguellos ordenamientos juridicos
que confieren derechos e imponen obligaciones sobre los ciudadanos.

Ahora bien una vez analizadas las disposiciones generales del citado
ordenamiento, en sus arliculo 1° v 2°, sefalan que el presente reglamento es de
orden publico e interés social, y tiene como objetivo cumplir con lo establecido en
el ambito de competencia del Municipio por la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Jalisco v sus Municipios, por lo que su observancia es obligatona
para ias Areas Municipales del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, ademas
establece las reglas para el ahorro, gasto sficiente, racional, ohjetivo, sin
dispendios, transparenie en hase a objetivos, metas y resultados en el mangjo
de sus recursos publicos, asi como los mecanismos de control y seguimiento del
mismo gasto, bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina en el
manejo de los recursos publicos gue deberan observar los funcionarios (as)
empleados {as y los servidores {as) de la Administracién Plblica Municipal.

For lo que se concluye gue no se trata de un reglamente gue sea de observancia
general para los ciudadanos del Municipio de Zapoflan el Grande, Jalisco, sino
de caracter interno gue regird los actos de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, por lo gug se considera gque es viable al
cambio del nombre al reglamento.

Por otro lado la Ley de Austeridad y Ahoro del Estado de Jalisco y sus
Municipios, es el instrumento juridico que establece las bases para que |os tres
poderes del Estado de Jalisco logren el mayor aprovechamiento del ejercicio de
recursos plblicos, asi mismo en su articulo 2 sefala gue los Ayuntamientes.
incluyende dentro de éste a sus dependencias y entidades, son  sujetos
obligados para efectos de la aplicacion del citado ordenamiento juridico, as!
como en sus articulos 7y segundo transitorio dispanen gue los sujetos
ohligados deberan elaborar un Reglamento de Austeridad, medianie el cual se
normara y materializara hacia su organizacion intema la aplicacion de la citada
Ley, aqul la importancia gque nu @\municipln de cabal cumplimiento a la Ley
Estatal
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Por _If:;' que bajo este contexto resulta fundamental las buenas practicas
administrativas y organizacionales, que generen mayoras niveles de eficacia y
gficiencia en el uso de los recursos publicos, de tal forma que se generalice el
ahorra en los gastos operativos, como son los de Setvicios Personales, Servicios

q'h , Generalﬂs. m:llt_ezri_ales, suministro, mediante los criteriocs de racionalidad,
austeridad, equilibrio presupuestal y transparencia.

fi La presente propuesta del reglamento tendra los siguientes objetivos principales.
cumplir con lo establecido en el dmbito de competencia del Municipio por la Ley
de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, y es de
observancia obligatoria para las Areas Municipales del Municipio de Zapotlan e!
Grande, Jalisco; establecer las reglas para el ahorro, gasto eficiente, racional,
objetivo, sin dispendios, transparente en base a abjetivos. metas y resultados en
el manejo de sus recursos publicos; asi como los mecanismos de control y
seguimiento del mismo gasto, bajo los principios de austeridad, racionalidad v
disciplina en el manejo de los recursos publicos que deberan ohservar los

funcionarios (as), empleados (as v los senidares {as) de la Administracion
Piblica Municipal,

La disposicion normativa tiene el siguiente cuepo normative y estructura;

-]

Capitule |- Disposiciones Generales;
Capitulo 1.- Dispesiciones de Austeridad y Ahorro;

Capitulo ll.- De los servicios personales, seguro de gastos médicos
privados y servicios de consultoria, asesoria, estudios e investigaciones
Capitulo V.- De los gaslos en servicios generales, en materiales v

suministros y de las adquisiciones;
Capitulo V .- De los gastos en viaticos y viajes oficiales;
Capitulo V1.- Denuncias, sanciones e incentivos; y
Transitorios.
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o VI.- Por lo que ceincidimes plenamente con la autora de la iniciativa, hacienda hincapié
, en la importancia de la creacion y aprobacion de reglamento citado, para gue se
: ancuentre acorde con las nuevas disposiciones dque sé establecen en el ambito Federal
| v Estatal, como atinadamente se motiva en el presante dictamen, ya que cuenta con
i disposiciones que nos atafien al estudio juridico de la iniciativa en comento; en razon de
lo anterior podemes deduch gue el reglamento en analisis complementa tanlo |a
legistacion federal como local, sin contravanir disposizion alguna




UI_I.I En este sentido, podemos sintetizar que se deja en claro las circunstancias que
originan la creacion de la propuesta en estudio y las medidas proyectadas para la
solucion de las mismas vy tras su estudio, concluimos que resultan congruentes
especificas, eficaces e iddneas para satisfacer las necesidades de nuestro Wunicipio,

Por lo que anteriormente fundado, expuesto, considerado y deliberado, en los
terminos de los articulos 104, 105, 106, y 107 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Zapotlan el Grande, Jalisco. que rige a este Organo de Gobierno, quienes
integramos las Comisiones conjuntas dictaminadoras DECLARAMOS PROCEDENTE
¥ APROBAMOS la iniciativa del ordenamiento municipal y somelemos a la elevada
consideracion de ustedes ciudadanos regidores, el siguiente dictamen que crea el
"REGLAMENTO  INTERIOR DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO",
ordenamiento que se anexa al presente dictamen para que se corra traslado a los
miembros de este H. Ayuntamiento,

Las Comisiones Dictaminadoras, elevamos para su analisis y aprobacian en su
caso, tanlo en lo general como en lo particular, los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS;

PRIMEROQ.- Se aprueba tanto en lo general como enlo particular el presente dictamen
que crea el "REGLAMENTO INTERIOR DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL. GRAMDE, JALISCO",

el cual entrara an vigor al dia habil siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal
de Zapotlan.

SEGUNDO.- Realizada la promulgacion del presente ordenamiento, se ordena su
publicacion en la Gaceta Municipal de Zapotian el Grande, Jalisco, asi como |a
notificacion al H. Congreso del Estado para los efectos sefalados en la fracciéon VI, del
articulo 42, de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de
Jalisco.

TERCERA.- Una vez publicada la presente disposicion, remitase mediante oficio un
tanto de ella al H Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en las
fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Lay del Gobiemno y la Administracion Plblica
Municipal dai Estado de Jalisco,

CUARTA.- Notifiquese a la Hacienda Muni
que dentro del t&rmino gue sefiale el acll
cabal cumplimiento en la elaboracién dg las

jpal y al Oficial Mayer Administrativo par
transiterio sexto del Reglamento. se de
osiciones administrativas.
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Regidor Presidente de la Comision Edilicia de
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Regidor integrante de la Comision Edilicia de
Hacienda Pablica y de Patrimonio Municipal,



C. ROBERTO MENDOZA CARDENAS
Regidor Integrante de la Comision Edilicia de
Hacienda Poblica y de Patimonio Municipal
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C. CLAUDIA MURGUIA TORRES

Regidaor Presidente de la Comision Edilicia de
Hacienda Fublica y de Painmaenio Municipal.

C. MATILDE ZEPEDA BAUTISTA
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Haja de fimas del Dictamen por el gue s2 orea ol "Reglamento Imterior de Avsteridad y Ahoreo de la
Administracién Pablica Municipal de Zapotlan el Grande, Jallsco”,

Coe.p Regidores - Para su superior conacimisnta. (Palacio Municipal]
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico & interés social, y liene
como objetivo cumplir con lo establecido en el ambito de competencia del
Municipio por Ia Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco ¥ SUs
Municipios, por lo que su observancia es obligatoria para las Areas Municipales
del Municipio de Zapollan el Grande, Jalisco. Se expide con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115, fraccion I, primer parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 15, 73, 77, fracciones || y Il y 86 de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; asi como 40, fraccion 1], y 44 de la
Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2.- El presente ordenamiento establece las reglas para el ahorro, gasta
eficiente, racional, objetivo, sin dispendios, transparente en base gz objetivos,
metas y resultados en el manejo de sus recursos plblicos, asi como los
mecanismos de control y seguimiento del mismo gasto, bajo los principios de
austeridad, racionalidad v disciplina en el manejo de los recursos piblicos que
deberan observar los funcionarios (as), empleados (as y los servidores (as) de la
Administracion Piblica Municipal,

Articulo 3.-Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I.  Areas Municipales: A las  Coordinaciones Generales, Direcciones,
Coardinaciones, Unidades, Areas Administrativas, Oficinas y todas las
dependencias internas que conforman la Administracion Pliblics Municipal
Centralizada, Descentralizada y Paramunicipal que realizan actividades
especificas y que dependen jerarquicamente de un superior de acuerdo al
Organigrama General Oficial:

. Ayuntamiento: EI Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande:

Hi. Empleados Publicos: Son los servidores publicos de confianza {jue,
realicen funciones de direccidn, mando, coordinacion,  supervision,
Inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, auditoria, manejo de fondos o valores
control de adquisiciones, almacenes e inventarics, asesoria, consultoria e
investigacion cientifica
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V. Funcic}narius Publicos: Son los servidores plblicos de eleccidn popular
Integrantes del drgano de gobierno. los nombrados directamente por los
anteriores y que estén directamente a su mando y aguellos que asi sean

considerados de forma expresa por disposicion legal o reglamentaria
municipal.

V. Gobierno Municipal: a la conjuncion del Ayuntamiento y la Administracian
Publica Municipal;

VI, Ley: Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios
VIl Municipio: El Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco;

VIIl. Reglamento de Austeridad: Reglamento Inlerior de la Administracion
Plblica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco

IX. Servidor Publico: Es toda persona que presta un trabajo subordinado
fisico o intelectual, con las condiciones establecidas como minimas por la
Ley Para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus municipios.

X. Servidores Publicos de Base: Son fodos los no considerados de
confianza ni funcionanios publicos que realicen actividades subordinadas
gue tengan calidad de definitivos sean sindicalizados o no.

Xl. Servidores Publicos Temporales: Los sewvidores publicos gque sean
contratados temporalmente para cubrir algin interinato, tiempo determinado
u obra determinada, no debe contemplarse en este supuesto los
funcionarios publicos y Empleados publicos cuya temporalidad es por el
término Constitucional en términos de |a Ley Para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus municipios en razon de su categoria.

Articulo 4.- Los Organismos Plblicos Descentralizados Municipales, sujetaran
sus presupuestos a lo previsto en la Ley, y el presente Reglamento.

Articulo 5.- El ambito de observancia del presente Reglamento serd Unicamente
respecto de recursos de origen estatal y propio, por lo que el gjercicio de recursos
provenientes de la federacion u otras instancias, debera ajustarse a la
normatividad qgue rija su gjecucion.

Articulo 6.- Ei Ayuntamiento es el titular del Gobierno v la Administracion Fiblica
del Municipio, v liene la facultad de establecer, regular e impulsar la eficacia y
eficiencia, de los criterios que garantice el buen desempefio para ejercer con
responsabilidad y austeridad el gasto publico

Las acciones de vigilancia, supervision, administracion publica, evaluacion,
interpretacién y aplicacion de las disposiciones que emanen de la Ley y del
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presente Reglamento, quedaran a cargo de la Hacienda Municipal, el Oficial
Mayor Administrativo, Unidad de Transparencia e informacién Municipal y la
Contraloria Municipal, en el ambito de sy competencia, debiendo dar cumplimiento

a IH_ legislacion en materia de transparencia y a los respeclivos reglamentos
municipales.

Articulo 7.- Las Areas de la Hacienda Municipal, Coordinacion General de
Adm!n!stracmn & Innovacion Gubernamental, Contraloria Municipal, Oficial Mayor
Administrativo, la Unidad de Transparencia e Informacion Municipal, y demas
greas IMunicipales en el ambito de su competencia aplicaran las politicas y
lineamientos de austeridad y ahorro que se refieren en el Programa de Austeridad

y Ahorro, asi como las disposiciones que emanen de este Reglamento vy
normatividad aplicable,

Asi mismo. todos aquellos Funcionarios, Empleados y Servidores Publicos que
administren o dispongan de recursos humanos, materiales o econamicos de indole
estatal y municipal, deberan coadyuvar, dentra del ambito de sus respectivas

campetencias, en la aplicacion de la Ley, junto con los responsables directos
sefalados por la misma.

Articulo 8- La Coordinacion de Mejora Regulatoria & Innovacion Gubernamental
en coordinacion con las Areas Municipales seran responsables de promover
medidas y acciones tendientes a eliminar trdmites innecesarios, agilizando los
procesos internos para reducir gastos de operacion y administracion de
conformidad a la normatividad aplicable.

Articulo  9.- Para la aplicacion de la Ley, asi como del presente Reglamento,
salvo disposicion especial en contrario, se eslara a lo previsto en el Presupuesto
de Egresos aprobado para el gjercicio fiscal correspondiente.

Articulo 10.- Los presupuestos de egresos deben ser aprobados por el
Ayuntamiento, con base en el Plan Municipal de Desarrollo, los programas que
senalen los ohjetives, metas, asi camo a los principios de racionalidad, austeridad,
disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidad y proporcionalidad.

l.as Areas Municipales encargadas de elaborar el presupuesto de egresos, estan
obligados a emitir un Informe de Austeridad para ser considerado en &l
presupuesto de egresos del gjercicio fiscal correspondiente.

Articulo 11.- El gjercicio del gasto se realizara bajo los principios de austeridad,
racionalidad y optimizacion de los recursos, de acuerdo a los siguientes criterios:

l. Se debera ajustar a los montos autorizados en el presupuesto de egresos:

Il Establecer mecanismos de control y seguimiento del ejercicio presupuestal;

I, Promover medidas y acciones tendientes a eliminar los tramites innecesarios;
IV, Agilizar los procesos internos,
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V. Reducir Igg costos de operacion y administracion, restringiéndose los servicios
de consultoria y asesoria, asi como la contratacion de personal por henorarios,

hrtic_uln 12.- La Hacienda Municipal, en conjunto con el oficial  Mayor
ﬁdmuu_siratim deberd elaborar el Presupuesto de Egresos gue contemple las
erogaciones en el interior del Municipio bajo criterios de austeridad v ahorra, para
lo cual deberan emitirse las siguientes disposiciones internas:

I. Programa de Austeridad y Ahorro;

Il Programa de Optimizacion de las Estructuras Crganicas y Ocupacionalas: v
Itl.  Tabulador de Vialicos.

Dicha informacion y los resultados obtenidos a partic de la aplicacién de los
programas, seran considerados informacion plblica fundamental en los términos

del articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y su Ley
reglamentaria,

CAPITULO Il
DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD Y AHORRO

Articulo 13.- Cualguier planeacion, solicitud o ejercicio del gasto, debera
efectuarse de forma oportuna, imparcial, austera, racionada y disciplinada, bajo
principios de austeridad, racionalidad y optimizacién de los recursos, ajustandose
a los objetivos y metas de desarrcllo, cumpliendo un fin determinado y
sujetandose a los montos autorizados en los presupuestos de egresoes,

Adicionalmente, la disposicion y destine de los recursos presupuestales y
materiales, asi como el tiempo asignado para el desarrollo de las actividades
publicas de las Areas Municipales del Municipio, deberan ordenarse considerando
los sigLientes principios:

I Prevencién: Planificar, preparar y disponer con anterioridad las cosas
necesarias para un fin determinado, de tal forma que se aplique cualdguisg
allernaliva gue prevenga, reduzca o elimine el dispendio;

il Minimizacion: Ejecutar oportunamente las acciones adecuadas para la
disposicion planificada, racional vy eficiente de los recursos aplicados, cuyo
efecto sea la consecucion de los fines de la funcion piblica mediante el uso
de los recursas minimos esenciales;

Il Reutilizacion: Ulilizar los recursos presupuestados, en  posteriores
ocasiones, en la misma forma prevista originalmente, sin someterios
previamente a procesos de transformacion o tratamiento para  su
rehabilitacion y reutilizacion,

IV, Reciclaje: Usar los recursos presupuestados, en posteriores ocasiones en
la misma forma prevista originalmente, mediante previo sometimiento a
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procesos de transformacion o tratamiento para su rehabilitacion y
reutilizacion;

Hecuperapién: Utilizar los recursos destinados o resultantes de otro
proceso distinto del que lo ha usado o producido, mediante la introduccion
BN un nuevo proceso directamente o mediante algtin tratamiento previo: v
Wi Disposicion: Establecer el destino final de los hienes afectados al servicio

pu_bliu:o_ una vez gue sea determinada la imposibilidad de someterlos a los
PriINCIpIOs Drevios.

Artigqio 14.- Con la finalidad de contar con procedimientos austeros v eficaces, &l
Municipio podra proponer a través de la Coordinacion de Mejora Regulatoria e
_Immuacic')ﬂ Gubernarmental, la eliminacion o la modificacion de tramites o procesos
Internos que resulten innecesarios, obsaletos o que conlleven un retraso en la
prestacion de servicios hacia el interior de las mismas, como hacia el plblico en
general. De igual manera, podra proponer la inclusion de atros tramites o procesos
tendientes a simplificar y mejorar la prestacion de los servicios sefialados.

Articulo 15.- La facultad contenida en &l articulo anterior, se ejercera sin perjuicio
de la obligacion con que las diversas Areas Municipales cuentan para evaluar y
proponer la simplificacion y mejora de los procedimientos y tramites a su cargo.
Para la modificacion o eliminacion de cualquier tramite deberd dictaminarse
previamente su procedencia mediante lo senalado en la Ley de Mejora
Regulatona del Estado de Jalisco y sus Municipios y su reglamento municipal
vigente en la materia.

Articulo 16.- Las cuestiones relativas a viaticos y viajes oficiales sefalados en el
capitulo IV de la Ley, seran reguladas por un manual de pasajes y viaticos, el cual
contendra ademas el tabulador de gastos en viadticos sefialados en el primer
parrafo del articulo 30 de la Ley antes sefialada.

Articulo 17.- Los Programas especificos para racionalizar el uso de energia
electrica y gasolina, deberan elaborarse desde una perspecliva que privilegie el
uso eficiente de dichos recursos en beneficio de las funciones publicas de |a
Administracion Pablica Municipal, sin entorpecer |a correcta operacion de las
Areas Municipales. Los programas especificos para el uso del agua se enfocaran
a optimizar su disposicion racional.

Articulo 18.- El tabulador de cuotas de telefonia fiia, debera elaborarse bajo la
perspectiva de racionalidad del articulo precedente, lomando en consideracion las
funciones que desempefien las Areas Municipales que tenga asignada la linea
telefonica. En todos los casos previamente a la conlratacion o compra de lineas v
equipos de telefonia nuevos, debera darse prioridad al uso de aquellos con que se
cuenten y estén en desuso con motivo de la baja del personal que los luviere
asignados o la habilitacion o reutilizacion de los existentes

REGLAMEMTO INTERIOR OF LA ADMINISTRAGION PUBLICA MUNEIFAL DE ZAPOTLAN EL GRAMNF, JAZIST50 o



CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES, SEGURO DE GASTOS MEDICOS
PRIVADOS Y SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESORIA, ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES

Articulo  19.- Los salarios de los funcionarios y empleados publicos del
Ayuntamiento, se ajustaran a las recomendaciones emitidas por el Comité Tecnico
de Transparencia y Valoracion Salarial del Estado de Jalisco y sus Municipies o el
arganismo gue lo sustituya v en el caso de que recomiende aumentos, estos
aslaran sujetos a la disponibilidad presupuestal.

El salario estipulado en el nombramiento de los servidores pablicos en cualquiera
de sus categorias del Ayuntamiento, sera de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones y las prestaciones seran establecidas en las condiciones generales de
lrabajo, debiéndose ajustarse a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 20.- No se autorizara la contratacion de seguros de gastos medicos
privados para ningln funcionaric, empleado y servidor publico, salvo que por
molive de las condiciones generales de trabajo u otro instrumento obligatorio
analogo, se haya convenido con los trabajadores otorgar dicha prestacion para el
caso de los trabajadores sindicalizados y de base.

Articulo 21.- Para el otorgamiento de bonos o percepciones extraordinarias en
terminos de la Ley, se deberd atender a las disposiciones gue regulan tales
figuras en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 22.- Cualguier hora extra que se autorice debera estar plenamente
justificada por el titular del area que corresponda. No se pagaran horas extras
cuando estas sean motivo de negligencia del trabajador, es decir que, por su
irresponsabilidad su trabajo no esté en tiempo y forma, y gue por tanto tenga que
concluirlo en horario extracrdinario,

Articulo 23.- Se limitan los servicios de consultoria, asesoria, estudios e
investigaciones y quedaran sujetos a la inexistencia de trabajos sobre la materia
de que se trate. En caso de que se detecte la existencia de dichos trabajos, y que
los mismos satisfagan los requerimientos del area solicitante,  no procedera la
contratacion. salvo para aquellos trabajos necesarios para la adecuacion,
actualizacion, o complemento de los ya existentes.

Para efecto de lo anterior, el area requirente debera plasmar en su solicitud que no
cuenta con el trabajo solicitado o similar, que pudiera satisfacer las necesidades
para las que requieren el trabajo que solicita, 0 que en caso de contar con algunos
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de E-f[lloi. el solicitado es necesario para complementar, adecuar o actualizar el ya
existente.

Las Areas Municipales encargadas de llevar acabo los procedimientos de
compras deberan de abstenerse de dar curso a las solicitudes de contratacion de
servicios de consultoria, asesoria, estudios o investigaciones, que carezcan de los
seflalamientos mencionadaos en el parrafo que antecede.

Articulo 24.- La contratacion de personal por honorafios procedera Gnicamente
cuando el prestador del servicio vaya a desempeniar tareas especializadas que
requieran un determinado grado de conocimiento en alguna profesion u oficio.

Ue igual manera, la contratacion del personal por honorarios quedara sujeta a que
las tareas del prestador de servicios no puedan ser desempefiadas por algun
funcionario, empleado o servidor piiblico de la Unidad Administrativa de que se

trate, por lo cual esla Ulima deberd justificar plenamente la peticion de la
contratacion correspondiente.

CAPITULO IV
DE LOS GASTOS EN SERVICIOS GENERALES, EN MATERIALES Y
SUMINISTROS ¥ DE LAS ADQUISICIONES

Articulo  25.- Los gastos de publicidad y comunicacién se ajustaran a o
dispuesto por el articulo 13 de la Ley. En la determinacion del porcentaje que
sefiala dicho articulo no se consideraran como gastos de publicidad y
comunicacidn social, aguellos relacionados con las materias de Proteccion Civil,
Salud v Seguridad Puablica, ni la que derive del cumplimiento de una disposicion
juridica o un mandato judicial.

Articulo 26.- Las adquisiciones, arrendamientos y servicios se adjudicaran de
conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley Estatal en la materia. la
Ley, el presente Reglamento y en el Reglamento de Adquisiciones, Contratacion
de Arrendamigntos y Servicios Plblicos para el Municipio de Zapotlan el Grande.

Los procedimientos de adguisiciones de bienes y servicios se llevaran con apego
a la legalidad y a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, transparencia,
ahorra, racionalidad y responsabilidad presupuestal. Se elegiran las mejores
condiciones en cuanto a precio y calidad autorizandose, si el precio es igual o
menar al precio de mercado establecido, considerando calidad, garantia y servicio,
prefirendo a los proveedores municipaies.

Articulo 27.- Debera publicarse en el sitio web del Municipio, dentro del apartada
de transparencia y accesc a la informacion publica, el numero de contratos y
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m_rwenio.c‘. que se hayan formalizado, mencionando les alcances y objetivos de los
mismos, la temporalidad, el monta asignado, asi como las empresas Yy personas
proveedoras, conforme a |os plazos y términos de la Ley General de
lransparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia v
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, vy su
Reglamento Municipal vigente en la materia,

Articulo 28.- E| Departamento de Proveeduria deberd llevar a cabo la revision y
anélisfs del catalago de hienes, a efecto de que Unicamente se adquieran vy
suministren a las Areas Municipales los bienes indispensables para su operacion,
de acuerdo a la identificacion de los consumos de cada una. Para ello debera
realizar un programa anual de compras que permita adguirir suministros an
mayares cantidades, de forma oportuna Y @ un menor costo,

En el caso de los organismos publicos desceniralizados municipales. su organo de

gobierno determinara la dependencia que debera cumplir con lo establecido en el
parrafo anterior,

Articulo 29.- Las erogaciones por conceptos de materiales y suministros deberan
educirse al minimo indispensable en el caso de papeleria, Utiles de escritorio,
folocopiade, consumibles de equipo de computo, telefonia. combustibles y
utensilios en general.

Articulo  30.- Unicamente seran adquiridos y suministrados los  bienes
indispensables para operacion de cada una de las Areas Municipales que
conforman la Administracion Plblica Municipal, de acuerdo a la identificacion de
patrones de consumo.

Articulo 31.- El gasto que se realice por concepto de materiales vy suministros.
sera el necesario para desempefar correctamente las actividades de las Areas
Municipales.

Todo el personal de las Areas Municipales, hara uso conscients y medido de los
recursos materiales, valores, cosas, objetos, instrumentos o utensilios gue le sean
asighados para el desempefio de sus funciones.

Articulo 32.- La dotacion de uniformes al personal con atencion directa al pliblico,
asi como uniforme o vestuario a los  Servidores Publicos Sindicalizados y de
Base. se regirdn segun lo establecido en las condiciones generales de trabajo u
otro instrumento obligatorio que haya convenida el Ayuntamiento.

Far lo que sera obligacion de todo el personal que haya sido dotado de uniforme
presentarse con el mismo de conformidad al rol que determine el Oficial Mayor
Administrativo.
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Propuesto.  mediante los correos electronicos autorizados y en farma impresa las
niciativas, Acuerdos y dictamenes Rrapuestos para su aprobacion

Articulo. 42 El uso de los servicios de telefonia fita, se regulara mediante al
establecimiento de un tabulador de cuotas que fijara topes en cuanto la funcion,
alribuciones, necesidades y responsabilidades de o funcionarios, empleados y

sewiﬁore_s publicos, o elementos operativos de las Areas Municipales, por lo que
esle servicio debera utilizarse de modo racional.

Dicho tabulador, debera ser elaborado y actualizado de manera periddica por el
O

ficial Mayor Administrativo ¥ supervisado por la Contraloria Municipal, cuando las
Circunstancias econdmicas o requieran.

Articulo 43.- Tratandose de g2stos por servicios de telefonia, se estableceran Jas
restricciones en el uso de las lineas instaladas para asuntos oficiales, cuya
observancia sera responsabilidad del titular de cada area, quien serg responsable
solidana econdmicamente por el mal uso que de las mismas se hiaga,

Articulo 44.- E| Oficial Mayor Administrativo implementara las medidas necesarias

para racionalizar y transparentar e| uso del servicio telefénico a disposicion de las
Areas Municipales,

Articulo 45.-  El servicio de telefonia celular queda excluido para todos los
funcionarios, empleados y servidores pablicos del Municipio o de los Organismos
Piblicos Descentralizadoz. Por lo que queda prohibido disponer de recursos para
&l reembolso de gastos de telefonia fija o celular.

Articulo 46.- Los Servidores publicos en cualyuiera de sus categorias,
funcionarios v empleados publicos no podran otorgar ni recibir por ningtin maotivo
regalos, obsequios o prendas con cargo al erario piblico, salva en el caza que por
razones de protocolo o se entreguen a titulo Institucional,

Los presentes oficiales o regalos, que sean recibidos a titulo institucional por los
Servidores publicos en Cualguiera de sus categorias funcionarios y empleados
publicos del Gobiemao Municipal formarén parte del patrimonio municipal.

Articulo 47.- Fl usa de los vehiculos se reducira al minimo indispensable.
unicamente para tareas oficiales y de servicio publico que por su funcién lo
requieran y no para el uso personal de los servidares publicos en cualquiera de
sUs calegorias, funcionarios y empleados piblicos, su quarda y custodia se estarg
a lo dispuesto por el Reglamento para la Administracion vy Uso de Vehiculos
Oficiales del H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco

Los titulares de las Areas Municipales que tenga vehiculos asignacdos, seran

‘esponsables de organizar el uso de aquellos (que tengan a su disposicion,

velando siempre por la agilidad de las labores que se desempenen y ponderando
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Articulo 62.- Para el casa de requerir hospedaije, no se autoriza la contratacién de
hoteles de lujo o gran turismo, seran las tarifas mas economicas,

Articulo 63.-Los servidores piblicos en cualquiera de sus categorias, funcionarios
y empleados publicos que realicen gastos por concepto de vialicos y no cumplan
con estas disposiciones que sefiala el presente capitulo, deberan reembolsar a la

racienda Municipal los gastos que se le hubieren cubierto, o en su caso, no
tendran derecho al reembolsa,

CAPITULO VI
DENUNCIAS, SANCIONES E INCENTIVOS

Articulo 64.- Toda persona que lenga conocimiento de que algin servidor pablico
en cualquiera de sus categorias, funcionario o empleado piblico  en servicio

activo gque incumpla con las politicas de austeridad y ahorro contempladas en este
reglamento, podra denunciar dicho acto.

Para los efectos del inicio, sustanciacidn y resolucién de los procedimientos que
sefalan los articulos 34 y 35 de la Ley, con motivo de la inchservancia de las
disposiciones contenidas en la Ley y el presente reglamento, deberd alenderse |o
dispuesto por la Ley de Responsabilidad para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, independientemente de las demas faltas o infracciones en que
pudieran incurrir.

Articulo 65.- Para los efectos de otorgar los estimulos que se sefalan en el
articulo 37 de la Ley, una vez gue se determine por el Ayuntamiento que se
cumplio con lo dispuesto por la Ley y el presente reglamento, y se justifique que se
aplicaron los lineamientos y politicas de austeridad y ahorro de forma exitosa, se
informara de dicha circunstancia a la Secretaria de Planeacion, Administracidon y
Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco, para solicitar las necesidades de
programas de capacitacion, becas u otros estimulos que definan y convengan las
partes a lraves de la Hacienda Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Una vez aprobado el Reglamento, se instruye al Presidente Municipal
para los efectos de su obligatoria promulgacion de conformidad a lo que senala el
articulo 42, fracciones 1V, V, y articulo 47, fraccion V| de la Ley del Gobierma y |a
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalsco y demas relativos al
Reglamento de la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.
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SEGUNDQO.- El presente Reglamento entrarg en vigar al dia siguiente habil de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco y, debera ser
divulgado en el portal web oficial de este Municipio de conformidad al Reglamento
de la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco,

TERCERO.- Se abrogan y ze derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento,

CUARTO.- Se instruye al Secretario General para los efectos que realice la
publicacion, certificacion y divulgacion correspondiente, ademas de suscribir la
documentacion inherente para el debido cumplimiento del presente acuerdo, de
conformidad a lo que sefala el articulo 42 fraccion V de la Ley del Gobierno vy la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y demas relativos al
Reglamento de la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco,

QUINTO.-. Una vez publicada la presente disposicion, remitase mediante oficio un
tanto de ella al H. Congreso del Eslado de Jalisco, para los efectos ordenados en
las fracciones VI y VIl del articulo 42 de |a Ley del Gobierno y la Administracion
Fublica Municipal del Estado de Jalisco,

SEXTO.- La Hacienda Municipal en conjunto con el Ofigial Mayor Administrativo
en un plazo no mayor a tres meses debera elaborar y presentar al Ayuntamiento
para su aprobacion los siguientes documentos:

| El Programa de Optimizacion de las Estructuras Organicas  y
Oclipacionalas;
Il ElPrograma de Austeridad v Ahorro; y
. Tabulador de Viaticos.

SEPTIMO.- Hagase del conocimiento del Reglamento Interior de Austeridad ¥
Aharro de la Administracién Plblica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, asi
como de la documentacion a que se refiere el articulo que precede a todas las
Areas Municipales por conducto de sus titulares, para que éstas a su vez In
comuniquen a sus areas correspondientas, para que en el ambito de sus
competencias dispongan lo necesario con el fin de asegurar la correcta aplicacian
de estas disposiciongs una vez que entren en vigor.
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