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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESENTE

Quien motiva y suscribe LIC. MATILDE ZEPEDA BAUTISTA, en mi caracter de Sindico
Municipal y Presidente de la Comision Edilicia de Reglamentos y Gobernacion del
Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, con fundamento en los articulos
115 constitucional fraccién | y I, 1,2,3,73,77,85 fraccién IV y demas relativos de la
Constitucion  Politica del FEstado de Jalisco, 1234 punto nimero 25,
510,27,29,30,34,35,41,52, 53 fracciones Il, Ill de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal para el Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo normado en los
articulos 38 fraccidn XX, 40, 47, 89, 87, 92, 99, 104 al 109 y demés relativos y aplicables del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotian el Grande, Jalisco, comparezco
presentando INICIATIVA DE ACUERDO ECONOMICO QUE PROPONE AUTORIZACION Y
RATIFICACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION DEL
SUBSIDIO PARA LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA EJERCER DE MANERA DIRECTA Y COORDINADA LA
FUNCION DE SEGURIDAD PUBLICA, FORTASEG, PARA EL EJERCICIO 2016, Y EL
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION; fundamentado en la
siguiente Anares subzeman.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

l.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
establece que los Estados adoptaran, para su reégimen interior, la forma de Gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion polltica y administrativa el Municipio libre; la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco en sus articulos 73, 77, 80, 88 y relativos establece la base de |a organizacion politica
y administrativa del estado de Jalisco que reconoce al municipio personalidad juridica vy
patrimonio propio; estableciendo los mecanismos para organizar la administracion publica
municipal; la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica del Estado de Jalisco en sus
articulos 2, 37, 38, y demas relativos y aplicables reconoce al municipio como nivel de
Gobierno, base de |a organizacion politica, administrativa y de la division territorial del Estado

de Jalisco.
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Il.- De conformidad a lo preceptuado en el articulo 38 fracciones |l y IX de la Ley del
Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento tiene
la facultad para celebrar convenios con organismos publicos y privados tendientes a la
realizacion de obras de interés comun, siempre gue no corresponda su realizacion al Estado.

lll. La Carta Magna establece en su articulo 21, penditimo y (ltimo parrafos, que la seguridad
publica es una funcion a cargo de |la Federacion, los Estados y los Municipios en sus
respectivas competencias, con el objeto de recibir recursos federales a traveés del subsidio de
manera &gil y directa, sin mas limitaciones que las de cardcter administrativo
correspondientes a las Reglas del Fondo Municipal de Subsidios a los Municipios y las
Demarcaciones territoriales del Distrito Federal, a fin de equipar mejor a los cuerpos
policiacos de los Municipios y continuar con su fortalecimiento y desempefio, para preservar
el orden y la paz publica, y por ende salvaguardar la integridad de los Zapotlenses, es
necesario firmar un convenio especifico de adhesion al programa FORTASEG 2016, para el
otorgamiento de subsidio para la Seguridad Publica Municipal.

IV.- Con fecha 08 nueve de febrero de 2016 dos mil dieciséis, fueran citados de manera
urgente los Municipios que se vieron favorecidos para el otorgamiento del subsidio a los
municipios y demarcaciones territoriales del distrito federal y en su caso, a las entidades
federativas, que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion de seguridad publica,
conocido como FORTASEG, entre el Ejecutivo Federal, por conducto del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica y el Ejecutivo Estatal, enfre los que se
seleccion6 al Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, para la firma del Convenio asi como
el anexo unico.

V.- Mediante oficio CESP/DJ/2016, suscrito por la DRA. RUTH GABRIELA GALLARDO
VEGA, Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad Pdblica, se notifico y remitio el
original debidamente firmado por los otorgantes del Convenio Especifico de Coordinacion y
Adhesitn, del Subsidio a los Municipios y demarcaciones teriitoriales del Distrito Federal, y
en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la
funcién de la seguridad publica (FORTASEG) para el Ejercicio Fiscal 2016 conjuntamente
con el anexo técnico del convenio especifico de adhesion.

V.- Visto que estos convenios solamente implican la recepcién del subsidio y toda vez que
este Municipio ya recibié la primera ministracion del recursa a virtud de la suscripcion de los
convenios de los que hoy se solicita su ratificacion, lo anterior por ser requisito indispensable
para obtener la segunda ministracion de recursos tendienles a mejorar la seguridad del
Municipio beneficiando de manera directa a la totalidad de la poblacion, proponge a ustedes
e@iguiente punto de;

. Avw. Crlsidbal Colén Mo, 42, Cenfro Hisidrico, TP 47000,
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CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION, EN LO SUCESIVO "CONVENID”
PARA EL OTORGAMIENTO DEL “SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL Y EN SU CASD, A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA.O COORDINADA LA FUNCION DE
SEGURIDAD PUBLICA", EN LO SUCESIVO "FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR connucm DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZGAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO B
LIBRE Y SOBERANQ DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA",
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. JORGE ARISTOTELES )
SANDOVAL DIAZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS, EL C. HECTOR RAFAEL PEREZ PARTIPA, Y LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA,
Y LOS MUNICIPIOS DE EL SALTO, GUADALAJARA, LAGOS DE MORENO, PUERTO
VALLARTA, TALA, TEPATITLAN DE MORELOS, TLAJOMULCO DE ZUNIGA, SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, TONALA, ZAPOPAN Y ZAPQTLAN EL GRANDE, EN LO SUCESIVO “LOS
BENEFICIARIOS", REPRESENTADOS POR SUS PRESIDENTES MUNICIPALES
CONSTITUCIONALES, LOS GC. MARCOS GODINEZ MONTES, ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, /4
JUAN ALBERTO MARQUEZ DE ANDA, ARTURO DAVALOS PERA, AARON CESAR BUEN
ROSTRO CONTRERAS, HECTOR HUGO BRAVO HERNANDEZ, ALBERTO URIBE CAMACHO, 4/
MARIA ELENA LIMON GARCIA, SERGIO A. GHAVEZ DAVALOS, JESUS PABLO LEMUS
NAVARRO Y ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LOS PARTICIPANTES" DE CONFORMIDAD CON
EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

"LOS PARTICIPANTES" protestan cumplir y hacer cumplir en el #mbito de sus respectivas
cormpetencias, lo- dispuesto por los articulos 134 de la Constitucidn Foftica de los Estados Unidos
Mexicanos; 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como 7 y 8
del Presupuestc de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016, en lo sucesivo,
‘PRESUPUESTO DE EGRESOS', y las demas disposiciones juridicas aplicables al "FORTASEG"
¥ a8l presenta "CONVENIO", razbn por 1a cual se abligan a &l como si estuvieta Insero a la letra en
&ste documento, con todos los efectos legales v administrativos conducentes,

f,r‘", DECLARACIONES (
E{‘ I. DECLARA “EL SECRETARIADO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:
. L1 Es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretarfa de Gebernacion, operative

T de| Sistema Macional de Seguridad Poblica, con autencmia técnica, de gestion y

presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Macional

de Seguridad Piblica, en lo subsecuents "LEY GENERAL" 2, aparado C, fraccion Xl y

120 del Regfamento Interior de la Secretaria de Goebemacidn, v 1 del Reglamento det ’J

Secretariado Ejecutivo del Sisterna Macional de Seguridad Plbliza, { i
I

2 Su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad
Plblica por el C. Presidente de la Republica en su caracler de Presidente del Consgjo
Nacional de Seguridad Publica, ratificado por el Senado de la Repiblica el 14 de Hiciembre
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1.3 Est4 facultado para suscribir el presente "CONVENIO" de acuerdo a lo preceptuado por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “LEY GENERAL", 8, pamrafo cuarto del
"PRESUPUESTO DE EGRESOS", 69, parrafo segundo, y 70, fraccién V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacién, v 5 y B, fraccién Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, asi como 21 de los
“Lineamientos para el otorgamiento del subsidio a los municipios y demarcaciones
territariales del Distrito Fedsral y en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de
manera directa o coordinada la funcién de seguridad publica”, publicados en el Diario
QOficial de la Federacién el 20 de enero de 2016, en lo sucesivo "LOS LINEAMIENTOS",

.4 Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO", seiiala como domicilio
el ubicado en Avenida General Mariano Escobedo nimero 456, piso 12, Colonia Nueva
Anzures, Delegacisn Miguel Hidalge, Cédigo Postal 11590, Ciudad de Mexico.

I.5 Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG" designa a la
Direccién General de Vipculacidn y Seguimisnto, sita en: avenida General Mariano
Escobedo nimero 456, pliso 1, colonia Nueva Anzures, Delegacion Miguel Hidalga, Cadigo
Postal 11580, Ciudad de Mexico.

. DECLARA "LA ENTIDAD FEDERATIVA", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

I.4 Es parte integrants de los Estados Unidos Mexicanos, con territorio v poblacion, libre y
soberano en cuanto & su régimen interior, constituido como gobiemo republicana,
representativo y popular, como lo preceptian los articulos 40, 42 fraccion |, 43y 115 de la
Gonstitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos y 1 y 2 de la Constitucion Politica del

Estado de Jalisco,

1.2 fsumio el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco;
partir del 1 marzo de 2013; por lo que cuenta eon facultades para celebrar el presents
‘Convenio”; en términos de los articulos 36 y 50, fraccidn XV de la Cansfitucién Politica
del Estado de Jallsco; 2 y 4, fraceiones | y || de la Ley Organica de Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco y demés disposiciones aplicables.

Il.3 Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO", sefiala como su
domicilio &l ubicado en Palacio de Gobiemo, Av. Ramén Corona #31, Planta Alta, C.P.
44100, Guadalajara, Jalisco. i

1.4 Para efectos de operacidn, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG' designa al
Secretariado Ejeculivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, sito en: Unidn #282 Col,

Deitz C.P. 44158 Guadalajara, Jalisce.

(,,---« . BECLARAN “LOS BENEFICIARIOS", A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

Il4 Son entidades administrativas con parsonalidad juridice y patrimonic  propi
fundamento en los ariculos 115 de la Conslitucién Poltica de los Estados
Mexicanos; 73y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y1, 2, 3y 10 de la [
del Gobiamo y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Arturo Dévalos Pefia, Aarn Cesar Buen Rostro Gontreras, Héctor Hugo Brave Hemandez,

\ Alberto Uribe Camacho, Maria Elena Limén Garcia, Sergio A, Chavez Déavalos, Jesis Pablo
. Lemus Navarro y Alberto Esquer Guliérrez, Presidentes Municipales de El Salto,
' Guadalajara, Lagos de Morenc, Puerto Vallarta, Tala, Tepatilan de Morglos, Thajomuleo de

f

-'Ir_ 2def
= s

; h .2 Las CC. Marcos Godinez Montes, Enrlgue Alfara Ramirez, Juan Roberio Marquez de Anda,
\ N
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Zuiiga, San Pedro Tlaquepague, Tonald, Zapopan y Zapotlan ¢l Grande, respectivamente, |
cuentan con facultades para celebrar el presente "CONVENIQ', en téminos de los articulos
38, fraccion XIV, 47, fracciones IV y XIV y 48, fraccion VI de la Ley del Goblerno y la
Adminlstracidn Pdblica Municipal del Eslado de Jalisco y demds disposiciones aplicables. T

.3 Cuentan con la dispenibilidad presupuestaria para hacer frenle a los compromisos materia /
tel presenta "CONVEMIO",

.4 Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO', sefialan como sus

domicilios los ubicados, respectivamente, en: o
[ MURNICIP e DOMIGILE: T T )
El Sallo F"resmenma Municipal Raman Corona # 1, Can'tm F1 Saltu |

Jalisco C.P. 45681, | ’
Guadalajara Presidencia Municipal Av. Hidelge # 400, Zona Centro,

. GBuadalajara, Jalisco C.F. 44100
I' I Presidencia Municipal Judrez esq, Francisco Gonzdlez de Ledn
g 5/N, Zona Centro.C.P. 47400, Lagos de Morenao, Jalisco.
Frasidencia Municipal Independencia # 123, Col, Centro, Puerlo |
Vallarta, Jalisco, C.P. 48300, '
Tala : | Ramén Corona #5, Col. Centro, Tala, Jalisco, C.P. 45300.
.'I'cpatitlén s drstan | Presidencia Municlpal Hidalgo # 45, Col, Centro, Tepatitian de
| Morelos, Jalisco, C.P. 47600.

o St Presidencia Municipal Calle La Hguera # 70, Colonia Centra, |
Tajomulco de Z0niga Tlajomulco de Zaniga, C.F. 45640, .
Presidencla Municipal  Independsncia # 58,  Cenlro
Tlaguepague, Jalisco. C.P. 45500, -

Presidencia Munimpal Hidalge # 21, Zona Cenlro Tonald,

FPuerta Wallarta

San Pedro Tlaguepaque

Tansk Jalisco, C.P. 45400, |
Presidencia Municipal Av. Hidalgo # 151, Cenfro Zapopan,
£anopan Jaliseo, CP. 45400,
Presidencia Municipal Av. Cristébzl Colén # 62, Col. Centro,
izapntlﬁn sl grande Ciudad Guzman, Zapotlan El Grande Jalisco. C.P. 49000, 4 .

IV. DECLARAN "LOS PARTICIPANTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

( % V.1 Se reconocen mutuaments la personalidad que ostentan.

\ / V.2 Colobran &l presente "CONVENIO" de acuerdo con el maro juridico aplicable,
adhiriéndose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- CBJETO ¥ NATURALEZA DE LOS RECURSOS. El presznie "CONVEMIC" tiene p
ohjeto que "EL SECRETARIADO" lransfiera recursos presupuastarios fedarales del "FORTAS

a "LDS BEMEFICIARIOS", por conducto de la Sacrelaria de Plansacin, Administracién v Finanzas
de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", con la finalidad de fotalecer el ﬁe“cmp&ﬁn de sus funciones en
materia de seguridad publica, de conformidad con lo dispuesto por el arliculo 8 de
"PRESUPUESTO DE EGRESOS", ¥ atender las politicas y iral.Fgré esiablocidas en los Eje
stralégicos del Sistema HacinnaF Sequridad Publica y los Krogrambs con Prioridad Maciona
Seqyridad Publlea en su Sgsion Trigasima .Octav:a./_ P
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Los recursos transferidos del ‘FORTASEG" no son regularizables, son parcialmente concursables y
no pierden el cardcter federal al ser transferidos y por ello "LA ENTIDAD FEDERATIVA" y "LOS
BEMEFICIARIOS" liberan a *EL SECRETARIADO" do la obligacion de ministrarlos en ejercicios
fiscalos subsecuentes, aun y cuando los requieran parg complementar las acciones derivadas del
prasente "CONVENIO", o para cubrir cualquier otro concepto vinculado con el objeto del mismo,
conforme lo previsto en el "PRESUPUESTO DE EGRESOS”,

SEGUNDA.- MONTOS Y DESTINGS DE GASTC DEL “FORTASEG". De conformidad con el
'"PRESUPUESTO DE EGRESQOS" y "LOS LINEAMIENTOS", "LOS BENEFICIARIOS" podrian
racibir hasla las siguientes cantidades de los recursos dal "FORTASEG":

$11,788, 252‘{:0

Guadalajara

$80,439,930.00

Lagos de Mdreno

$11,205,286.00

Puerto Vallara

£15,446,802.00

Tala

$11,000,000.00

Tepatitian de Morelos

£11,322,814.00

Tlajomulco de Ziiiiga

Tlaguepanus

£17,291,760.00

523,042 166,00

Tonala

$17,056,401.00

Zapopan

£71.079.278.00

Zapotlan ol Grande

£11,000,000.00

A efecto de complamentar los recursos npcesarios para la realizacién del objeto del presente
"CONVENIO®, "LOS BENEFICIARIOS" se obligan a aporlar de sus recurses presupuestarios ol
26%, {veinticinco por ciento) del tatal de los recursos federales otergados, para quedar como sigue:

o R 050,00
Guadalajara L $20,109,982.50

Lagmt."&ie Moreno | 82,801 ,321.50
| '$3,861,725.50

Puerlo Vallaria i
Tala 22 750,.000.00
| Tepatitlan de Marelos | 52,830,728.50

Tlajamulm de Zudiga §4,322,540.00

Tlaguepague §6,760,538.00 — i
Tonala $4,489,122.75
Zapopan $17,769,619.50

Zapotlan e Grande $2,750,000.00

ubprogramas, en su Caso, asi como los destinos de gasto, rubros, acciones, metag, cuadro

de conceptos vy montos, asf como conogramas de cumplimiento de los recursos convenidos de los
Programas con Prioddad MNacionalf se incluirdn en el Anexo Tecaico, el cual una vez firmade por
i ativamenta far::ultad_?3 formara parte integranta del presente
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LOS BENEFICIARIOS”, Ademis de las seiialadas en "LO3
LINEAMIENTOS" v otras previstas en los ordenamientos juridicos apleables, las sigulentes:

A. Cumplir con lo sefialado en los articulos 7 y 8 del “PRESUPUESTO DE EGRESOS, la
normativa en materia presupuestarla; de adquisiciones; de obra piblica y de rendicion de
cusntas que corresponda a los distintos drdenes de gobierno, la "LEY GENERALY; "LOS
LINEAMIENTOS" y demds disposiciones aplicables;

B. Realizar |a adquisician de los bienes v la conlratacion de la infraestructura v servicios, para el
cumplimiento del objeto del "FORTASEG", conforme a lo dispuesio en "LOS LINEAMIENTOS" y
demas normativa aplicable;

C. Abstenerse de adquirir para el uso de sus inslituciones policiales, unifermes o vehiculos con
coloras, imégenes o disefios similares que puedan confundirse con aguellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, con recursos progios o del "FORTASEG', a fin
de cumplir el Acuerdo 092C(X1X/15 del Consejo Macional de Seguidad Piblica, aprobada en su
Trigésima Novena Sesian Ordinaria, celobrada el 18 de diciembre de 2015 en casa cenfrario,

' se podria actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y 1V del Cadigo

J Penal Federal.

| D. Establecer cuentas bancarias productivas especificas para la administracion de los recursos
' foderales dal "FORTASEG" que le sean transferidos, asi como los rendimientos financieros que
genaren, y para los de coparlicipacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de |a
Ley General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su facalizacion;

E. Ejercer los recursos dal “FORTﬁrSEG" para el ohjeto del presente "CONVENICY

F. Registrar los recursos que por el "FORTASEG" reciban en sus respectivos presupuestos e
informar para efectos de la cuenta piblica local y demas informes previstos en la legislacion

local y federal,

G. Informar mensual y trimestraimente al Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Pablica, eobre las acciones realizadas con base en el presente "CONVENIO",

H. Frﬂ/’;:rmar mensual y rimestralmente a “EL SECRETARIADCY, lo suiente: E

a, La informacion sobre el ejerciclo, destino y resultados obtenidos con los recursos del

"FORTASEG";
a4 b. Las disponibllidades financieras del "FORTASEG” con las gue cuenten en su momento, y

. FElpresupuesto comprometido, devengado y/o pagade correspondiente,

l. Incorporar en el sistema de informacion que opare "EL SECRETARIADC", la fecha en gus
recihicron los recursos del "FORTASEG", en la que éstos fueron finaimente ejercidos, asi como
los destinos y conceptos especificos en los cuales fusren aplicadas; j

J. Entregar a “EL SECRETARIADO" toda la informacion que soliie en jos términes, plazos y
formatos que al efecto establezea; '

K. Raportar a la Direccion General I:Z!?»' Ulacidn y Seguimisn
S

l"\.
! mehx te la enfrega da informes '
con os.rdclrsos del

mensuales y trimestrales, el ejefcigio, destino y resultado okteni
"FORTASEG", las disponigilida taso'glenten; el presupuesto
comprametido, devengada JI?’ Yo % TN

;nmfuas con las gue en
! . \D P
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L. Para transparentar el gjercicio de los recursos, “LOS BENEFICIARIOS” publicardn en su pagina
de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos gue les fuernn asignados.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA". Ademas de las sefialadas en
‘LOS LINEAMIENTOS" y olras previstas en los ordenamientos jurldicos aplicables, las siguiantes.

A. Eslablecer una cuenta bancaria productiva especifica para |a administracion de los recursos

del ‘FORTASEG", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de :
Contabilidad Gubermamental;
B. Entegar a "LOS BENEFICIARIOS' el monto tolal del "FORTASEG®, incluyendo sus
rendimientos financieros, a mas tardar denlro de los cinco dias habiles posteriores a que reciba 4
los recursos de la Federacidn: en caso contrario, se observerd lo previsto en el segundo i
parrafo del ariculo 48, fraccion | de "LOS LINEAMIENTOS",
S

C. Registrar los recursos del "FORTASEG” en su presupueste e informar para efectos de la
cuenta pablica local y demas informes previstos en la legislacion local ¥ federal;

D. Entregar a "FL SECRETARIADO" toda la informacion que les solicite en los (érminos, plazos y
formatos que al efecto establezea;

E. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Plblica, a "EL
SECRETARIADO" en las visitas relativas a la implementacion del Sistema de Justicia Penal y
en ol desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacidn de los recursos del
"FORTASEG", y

F. Establecer medidas da revision y contral permanente para garantizar que ninguna corporacian
policial, estatal o municipal, ¥ ninguna emprasa de seguridad privada, emplee uniformes o
vehiculos con colares, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aguallos que
son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas nacicnales, en cumplimients al Acuerdo
OUHHXIXM5 del Consejo Nacional de Seguridad Piblica, aprobado en su Trigésima Novena
Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diclembre de 2015.

OUINTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURS0S, "EL SECRETARIADO" iniciaréd los tramites
para la primera ministracion de los recursos del "FORTASEG' a "LOS BENEFICIARIOS" en
términos del arliculs 23 de "LOS LINEAMIENTOS", la cual correspondera al 50% (cincusntdypor
clento) del monto total convenido, y asciende a las siguientes canlidades:

| BENEFICIARIO| [ MONTO DE PRIMERA MINISTRACION

El Salto §5,894,116,00

Guadalajara $40,21 9,866.00 __
Lagos de Moreno $5,602,643.00

Puerlo Vallarta $7,723,451.00 __
Tala %5,600,000.00

Tepatillan de Morelos 55,6@51,45?._:}&
Tlajormulco de Zudiga | 58,645,880.00

Tlaguepague $11,521,078.00
Tensti— $8.978245.50
i Zapofap J j;( 535.539,639.0@\:\\\ -
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CYCICYR | . SECRETARIADO EJICUTIVO

SEGOR | DEL SISTIA NACIONAL D
S T SEGLAITAT PLIRTICA
Zapolién el Grande | $5,500,000.00 e

“LOS BENEFICIARIOS" solicitaran la segunda ministracién de los recursos del "FORTASEG® en
términos del articulo 24 de "LOS LINEAMIENTOS', la cual correspondera al 50% (cincuenta por
ciento) del monto total convenido y podra ascender a las siguientes céntidades.

| BENEFICIARIO | MONTO SEGUNDA MINISTRACION.
El Salto $5,894,116.00

Guadalajara $40,219,965.00

Lagos de Moreno $5,602,643.00

" Puerio Vallarta $7,723,451,00

Tala $5,500,000.00 W )

Te pailil_énde Morelos | 55,661,457.00
Tlaion‘fgll::n_:-_q&":?_‘_iﬁﬁiga $8,645,880,00

Tlaquepague $11,521,078.00
Tonald ) $8.078.24550
Zapopan £35,539,639.00

| Zapotién el Grande | $5,500,000.00

SEXTA.- DFERAEIIjN, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. La Direccién General de
Vinculacian y Seguimiento y el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Puablica,
e el &mbito de su respectiva competancia, serdn las unidades administrativas responsables de
reportar la cperacion, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG'.

En caso de que "LOS BENEFICIARIOS" incumplan con alguna de |as obligaciones eslablecidas en
ol presente "CONVENIO" o su Anexc Téenico, se estardn & lo  dispuesto por 'LOS
LINEAMIENTOS",

SEPTIMA.- VIGENCIA, El presente "CONVENIO" lendra vigencia a parlir de la fecha de su
suscripoion y hasta 31 de diciembre de 2016, con excepcion de los plazos correspondientes a las
obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA" y de "LOS BENEFICIARIOS" en cuanto a infarmar y
doctimentar la aplicacion v evaluacién de los recursos federales ministrados, tiempo que no podra
excader de lo establecide en “LOS LINEAMIENTOS",

OCTAVA.- TRANSPARENCIA. Can la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos
federales del "FORTASEG", "EL SECRETARIADO" hara piblicos el disefio, cjecucion, montos
asignados, criterios de acceso y los resultados de la evaluacion de! desempefio de los recursos,

"LOS PARTICIPANTES" deberdn publicar el "CONVENIO" en su respectivo medio de difusicn
oficial, y los Anexos Técnicos en sus paginas da Internel, alendiendn o previsio en las

disposiciones aplicables.

MOVENA.- RELACION LABORAL. ‘LOS PARTICIPANTES" reconocen que el personal gue
comisicnen o asignen para el desarrollo de las acclnnx%:que les corespondan en ! cumplimiento

al presants “CONVENIO", estard bajo |a direccitn y repensabilidad directa del participante que lo
haya comisionade o asignado; y por consiguiente, en ninglin cago generara refaciones de cardcter
laboral, ni de palrdn ]ﬁuatitutr:, intermediario o solida Q aspmigndo cada~Uno de ellos |a

responsabilida féhT Rh?. sea propla. i
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S i e W
o D L \ 7deo




3@‘}B|

| SECRETARIADOEJICUTIV0, B
| DEL SITEMA NACIINAL DI "%ﬂ
| SEGURITAD PLIRE A \. b

DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA WMAYOR. El cumplimiento de las obligaciones
establecidas an "LOS LINEAMIENTOS", el prasente "CONVENIO" v su Anexo Técnico, seran
suspendidas sin responsabilidad para “LOS PARTICIPANTES" cuando ocurra un caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente demostrado por la parle correspondiente. Dichas obligaciones podran
reanudarse en el momento gque desaparezcan las causas gue dieron origen a la suspansidn,

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION, "LOS PARTICIPANTES" resclveran de comiin acuerdo, en
ol ambito de sus respeclivas competencias, los conflictus que se llegasen a presentar en relacion
con la formalizacion, Interpretacian, efecucidn y cumplimiento del presente "CONVENIO™ v de su
Anexa Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de gue subsista discrepancia, "LOS PARTICIPANTES" estan de acuerdo en
someterse a la jurisdicolon de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Cludad

de: Méxieo,

Estando enterados "LOS PARTICIPANTES" del contenido y alcance juridico del presents
'CGN‘-.I"ENIO" ¥ pl:nr no existic dfc: esftin serror, mala fe o cualguier otro vicio del consentimiento

rﬁjma FEDER@TM"
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ANEXO TECMICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE [ ek
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
"FORTASEG”, CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 9

DiAS DEL MES DE FEBRERD DE DOS MIL DIECISEIS,

LTS A R

Sl Eﬁ-liT ES" S

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR ELC,
VAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADD POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEID ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA, Y

EL MUNICIPIO DE 2APOTLAN EL GRANDE, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR 5U
PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, ASISTIDO POR EL C. CARLOS AGUSTIN DE LA
FUEMTE GUTIERREZ, TESORERO MUNICIPAL ¥ EL C. DAVID sALDARA SANCHEZ, DIRECTOR DE SEGURIDAD

PUBLICA.

OBETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, EN SU CASO, LOS SUBPROGRAMAS, LO5 DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS Y MONTOS, ASl COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL "FORTASEG” ¥ DE
COPARTICIPACION, ACORDADOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES", EN LO SUCESIVO "EL CONVENIQ".

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.




“EL SECRETARIADD" y "EL BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del “FORTASEG" v de
coparticipacion previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENID” del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Macional aprobados por el Consejo Nacional da
Sepuridad Pablica en su Trigésima Octava Sesidn, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. Los recursos del "FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, se destinardn
prioritariamente para la Profesionalizacién, Certificacidn y Equipamiento de los Elementos
Policiales de las Instituciones de Seguridad Pdblica, atendiendo a los Programas con Prioridad
Macional, de confarmidad con los montos siguientes:

Py R e ; ; T APORTACION
5 PHEJ__IG?J'LI".I'I_AS CON P'H.J{]_J_:{II)AD NA.CIGI'-.IAI. . S,F.!EP'HEI_G.R.#;T.ME X Mrewdi ) s ﬂh_.rrEEEIﬁEG"
Fnrtt‘alﬁc'lrr;t; ntg l:!u:llas Capacidades de Evaluacidn $497,000.00
Desarrallo, Profesionalizacian v Certificaciin i ﬂfi': e G'LLTEH' ERTIE
Palicial. e LT iy il :
::jc:ﬁs;u-rballzaclnn di las Instituciones de Seguridad 41,688,500.00
ica.
Implementacian y Desarrolle del Sistama da Justicia %2, 200,000.00
Penal v Sistemas Complementarios. R
e iaeintrsycuninoe o Tl e s
Aoy s ; q P tnfraestructura de las Instituciones de Seguridad 54,897,000.00
exclusivamente al equipsmiero personal dal Priblica
elemento palicial). :
Total $9,282,500.00

Los recursos del “FORTASEG” asignados a "EL BEMNEFICIARIO” en “EL CONVENIO®, se podrin

destinar de manera complementaria para el Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, v a la Prevencidn Social de la Violencia y
la Delincuencia, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, de conformidad con los

montos siguientes;

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

SUBPROGRAMAS

APORTACION
"FORTASEG"

Tecnologlas, Infraestructura y Equipamicnto de
Apoya ala Operaclan Policial

Fortalzcimiento Tecnoldgico, de Equipoa
Infrasstructura de fas [nstituciones de Seauridad

Pdnlica,

$1,377,500.00

fed Macianzl de Telecomunicariones.

E0.00

Sistama Macional de Informacion para la Seguridad
Publica

Sisterna Maclonal de Informacidn (Bases de Catos)

S R AL

5340,000.00

Sistema Naclenal de Atencidn de Llamadas de
Emergencia y Denuncias Ciudadanas

40.00

A .

Desarrolle de Capacidades en fas Instituciones

Locales para el Disefio de Politicas Pablicas
Destinadas a la Prevencion Social de la Violencia y

Prevencian Social de Violencia ¢ la Delincuencia con

\ \"x $0.00

Pasticipacion Cludadana
la Drlincuencia con Participacicn Cludadana en s \\_ ’\\
Temas de Seguridad Pdblica. ' W
Total §1,747,500,00 |
bl X g'\:
T
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"EL SECRETARIADO" y “EL BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del “FORTASEG” y de
coparticipacion previstos en la Cldusula Segunda de “EL CONVENIO” del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica en su Trigésima Octava Sesidn, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1, Los recursos del "FORTASEG" asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO", se destinardn
prioritariamente para la Profesionalizacién, Certificacidn y Eguipamiento de los Elementos
Policiales de las Instituciones de Seguridad Publica, atendiendo a los Programas con Prioridad
Macional, de canformidad con los montos siguientes:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS APORTACION “FORTASEG
Fartalecimienta de |as Capacidades de Evaluacidn en $497. 000,00
Cantrol da Confianza, =i
Besarrollo, Profesionalizecion y Certificaciaon Palicial, :
Profesianalizacian da las instituzlones de Seguridad 41,688,500.00
Publica. RSl
implementacion y Desarralle del Slstema de Juslicla 42 200,000.00
Penal y Slsternas Complementarios. BRI
;Etnmagl[asamf:::?;“ﬁ::;;iulfa E;E:at?nd:tn Fortalecimiento Tecnoldgleo, de Equipo e
bk i pa iy a s Infraestructura de las Instituclones de S=guridad £3,797,000.00
axclusivamente al eqguipamiento parsanal del Pblica
elemento policial). !
Total 4,182,500.00

Los recursos del "FORTASEG" asignados a “EL BEMEFICIARIO" en “EL CONVENIO", se podran
destinar de manera complementaria para el Fortalecimiente Tecnologico, de Equipo e
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, v ala Prevencidn Soclal de la Violencla y
la Delincuencia, atendiendo a las Programas con Prioridad Nacional, de conformidad con los

montos siguientes:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS APORTACION “FORTASEG”
Fortalecimiento Tecnologico, de Equipo e
Tecnologias, Infrasstructura y Equipamienta de Inlfra_est:u:tura de las Institucionss de Seguridad 42,477, 500,00
Publica,
Apoyo a la Dperaclén Policial
Red Macional de Telecomunicaciones. 50,00
z i = y .
gg;errtr:‘a Macional de Infarmacian para |z Seguridad Sistema Nacional de Infarmacién iBases de Datos) 4340.00000
il
Sisterna Macional de Mencian de Llamadas de 5000
Emergencia y Denuncias Cirdadanas :
Dezarrollo de Capacidades en las instituciones
Lu-::a!es para el Disefo de Paliticas POblicas Prakia i Baial do NI aT i b lina i i
¢ | Destinadas a la Prevencidn Social de la Vialencia y la pa : 40,00
! i : ; : arlicipacicn Ciudadana
4 | Delincuencia con Participacidn Cludadana en Temas
de Seguridad Miblica.
,-fr Tokal ¥ 52,817,500.00
[ = )



FECHA

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE

ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”, y
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS.18 DIAS DEL

MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS,

"LAS mRTE'_S'!'

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO "EL
SECRETARIADO", REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR EL C.
IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GEMERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO.

EL PODER EIECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO YEGA, ¥

EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, EN LO SUCESIVO "EL BEMEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU 1
PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, ASISTIDO POR EL C. CARLOS AGUSTIN DE LA
FUENTE GUTIERREZ, TESORERO MUNICIPAL ¥ EL C, DAVID SALDARA SANCHEZ, DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA.

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, EN SU CASO, LOS SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS ¥ MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUJETARA EL EIERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL “FORTASEG” Y DE
COPARTICIPACION, ACORDADOS EN EL CONVENMIO ESPEC/FICO DE COORDINACION ¥ ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES", EN LO SUCESIVO “EL COMVENIO".

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE E&Si DE DICIEMBRE DE 2016.




1.2. Los recurses aportados por “EL BENEFICIARIO” en "EL CONVENIu , serdn destinados para la
Reestructuracién y Homologacién Salarial de los Elementos de su Corporacién Policial,
implementar un programa de mejora de las condiciones laborales o indemnizaciones del personal
operative policial, atendiendo al Programa con Prioridad Nadonal, de conformidad con el monto
siguiente:

PROGRANAS CON PRIORIDADNACIONAL | ‘suspRoGRAMAS APORTACION DE *5L

Desarrolle, Profesionalizacidn y Certificacién Policial

BENEFICIARIO" -

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad

Peiblica $2,750,000.00

N

Total $2,750,000.00

2. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICOS DE LOS

I. “EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi coma los cronogramas de cumplimiento en el
ejercicio de los recurses del "FORTASEG”, destinados prioritariamente para la Profesionalizacion,
Certificacidn y Equipamiento de los Elementos Policiales, para implernentar los Programas con Prioridad
Macional convenidas, de la forma siguiente:

1.1, PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL,

A, SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA.

I. Acclones:
a, Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en |a Ley General del Sistema Macional de
Seguridad Pablica y demds disposiciones aplicables, para el ingreso, promocion y permanencia de los

elementos de las instituciones policiales.
h. Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos

medios y personal operativo en términos de control de confianza,
c. Contar con evaluacidn de control de confianza aprobada y vigente, del titular de la institucion de
seguridad plblica, conforme al perfil y grado correspondiente en ohservancia a la narmativa |

aplicable.

Il. Destinos de Gasto:

las instituciones policiales.

1, Metas y Montos: -C’:ké

W

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION

CONTROL DE CONFIANZA

i A

DI’.‘SII'HII:-F i

g de ! ara Costo \
i Sub-Destino cos|  Concepto e T”.;'g"fj/ Uiiflikriﬂ
: ) ] [ T |
93:2 W/ -~




Evaluaciones de Control de | Evaluadiones de Controlde |32a]  Evaluacianes de ELEMEMIOS | 82 | 53,500.00(5287,000.00
Confianza Cenfianza pErmanencia
"
Evaluaciones de Controf de ) Evaluaclanas de Co
nes I n ntrol de 339 Evaluaciones nueve ELEMENTOS [ 60 $3,EUD.DDISEJU,WU-{'D
Conflanza Confianza ingreso .
B : e S TOTAL S T e i _{$497,000.00,
B A 5 =i S T G R FC

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Mayo | Junia | ulle [Agasto[septiembre|Octubre| Noviembre |Diciembre Puance

Distin da sasti ; : ; ] : : ]
[T ]g 1l Avanceldvance]Avarice ﬂa‘nﬂ'ﬂ:e AvancelAvance] Avante ) Avance | Avance | Avance ‘Tutar

i ks L

Evaluacicnes de permanencia | 0.00% | 0.00% 133.00%] 33.00% [34.00%] 0.00% |  0.00% 0o0% | 0.00% 0.00% 100,005

Evaluaciones nuevo ingreso 0,00% | 0.00% | 0.00% f100.00%| 0.00% | 0.00% | o.00% 000% | 000% 0.00% | 100.00%

B. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,

I, Acciones;
a. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacicn, para lo cual se comprometen a:

1. Disefiar y, en su case, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de
Carrera Policlal.
2, Disefiar, ¥ en su caso, alinear cl catdlogo de puestos a que estard sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial,
3. Disefiary, en su caso, alinear el manual de organizacidn del Servicio Profesional de Carrera Policial,
4, Disefiar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
5, Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de
Carrera Policial.
b. Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con
anterfaridad.
¢. Profesionalizar a los integrantes de su institucidn policial, a través de los procesos de formacian inicial,
continua y de mandos, con el proposito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos teoricos-
practicos v las técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcion, de conformidad con los
lineamientas, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacidn y demds normativa aplicable en
materia de profesionalizacion.
d. Solicitar la validacién de cursos a “EL SECRETARIADO”, en términos del Programa Rector de
Profesionalizacidin, con al menos guince (15) dias naturales previos al inicio de la capacitacion convenida en
el presente Anexo Téenico y remitir dentro de los siguientes diez (10) dias habiles contados a partir de gue el
curso haya concluido, a la Direccidn General de Vinculacion y Seguimiento, la Ficha de Verificacidn y
Seguimienta, asl coma el reporte de cumplimiento de metas correspandiente.
e. Privilegiar la aplicacién de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos y del Desempefio
S en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de
"'."-:w'iy_egl.ifidad Plblica.
/ Il. Deétinos de Gasto:
/ a, La Profesionalizacion: Mediante los siguientes rubros:
i 1. Instrumentos Juridico-Administrativos del Servicio Profesional de Carrera.- Disefio e implementacidn

i
) \;} de los instrumentos siguientes:

Jf‘énms, i
iepfa de’Seguimienta y Control del servicio Profesional de Carrera Policial (base de




2. Promocidn de los integrantes de las Instituciones Policiales para los costos de los procesos de
diagndstico, convocatoria, evaluacidn, capacitacidn, seleccion o concurso, relacionados con la pramaocion
o ascenso de los integrantes de sus Instituciones Paoliciales,

3. Difusién Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en la entrega del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial y material de difusidn.

4, Convocatorla, reclutamiento y seleccidn de los elementos que se incorporardn a las corporaclones
policiales de las Instituciones de Seguridad Piblica.

5. Formacion Inicial y Becas para Aspirantes a mgresar a las corporaciones policiales de las Instituciones
de Seguridad Publica.

6. Formacién Inicial para Elementos en Activo de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Pablica.

7. Formacidn Continua de los integrantes de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion, considerando la
formacian en técnicas de la funcién policial (habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién) y
capacitacidn en materia de cultura de la legalidad, derechos humanas y de igualdad de género, 0 n
alguna otra materia autorizada.

8. Formacion de Mandos de |as corporaciones policiales de las instituciones de seguridad pablica.

9. Nivelacién Académica de los elementos de las corporaciones policiales de las instituciones de
seguridad plblica, para gue alcancen el nivel académico para lz permanencia establecido en la Ley
General del Sistema Macional de Seguridad Plblica, o que quienes ya cuentan con dicho nivel, puedan
optar por el nivel académico inmediato superior.

10. Evaluaciones de Hahilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcidn, asi como las del Desempefio
en el Servicio de los elementos de las corporaciones policiales de |as Instituciones de Seguridad Publica,

Ill. Cuadro de Metas y Montas:

s > i - e - =
SUBF'HQ!:& RAMA: FROFESIONALIZACION DE LAS EN_S'['ITL!_EIDHE? DE SEGURIDAD PUBLICA| Unidad de Mﬂlta Costa Tatal
Dosting : Sub-Destino oG Concepto medida | Unitaria ;
Profesianalizacién| Farmacisn Inicial y Becas| |334]  Formacion Iniclal [Aspirantes}  [FLEMENTOS] 20 $18,000.000 $360,000.00
=1 a aspirant olicia
Profesionalizacién] Formacidn Inicial y Becas| {442 Becas gor M:[;IIL:IIPaTS ar BECAS 20 515, 75000 5315,000.00
o - Carmacian Inicial {Elementos en LT
Profesionalizacién] Formacion Inicial y Bocas| 1334 FarEEn I:Stzllmi]n i ELEMENTOS]) 63 | 52,000.00) $567,000.00

mensianal-ilz-:ic}c;n Formacion Enntiﬁﬁé 334 Tacnicas de la Funcitn Policial  [ELEMENTOS] 105 SHS00.00] G262500.00
a Palici B
Riplomado para hMandos de fa Policla eeementos] 5 looooo00 10000000

Profesionalizacion]  Formacionde Mandos 1334 Munttisal
Ealuseidis de Habildadas Evaluacion fjell-lahilidades, dgs}rezas? .
Profesionzlizacian dastrasasy I:ﬂhﬂcimiﬂﬂtﬂ; 339 cunnc[mu—:ntf::nir para Palicias FILEMENTOS] 105 L0000 STE,SDEI.I]D
Municipales
Profesionalizacian] Evaluacidn del Desempefio | 333 Evaluacitn del Desernpeio ELEMENTOS| 105 |  $100.00)  $10,500.00]
. : TOTAL . - e, oo |51 688,500.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

¢
i

5

B udl tarza]| Abril | Maye | Junie § fulio thgosto Septkmhfhctuys?e‘unuiembm Diciembro] Beancs

- esting del gasto Avanceldvanceltvanee Avance fwvancejfvance Avincd | Awahce] Mwance | Avance | Total
Forrmacidn Inicial (Aspirantes) 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0{55% 0.00% { 100.00% | 0.00% [100.00%

B - 1 B IIII. E
Becas para aspirantes a Palicla 1.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | D.00% | /0.0 { 0.00%7] 100.00% |\ 0.00 W 100.00%
rAunicipsl L 1
_ r-a \"\\\ © fl-1

Furmacion Iniclal {Clementosen | oo Lo npss | o,o0% 49,009 0.00% | 0.0 m,{nn A oooe D.I}ﬁé\ 100,002
active) rC--_-_-_--__'h_._H___:a-_" o

i

A= AN




Técnicss de la Funcidn Policial U.00% (33.00%153.00%524.00%] 0.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% 1 0.00% 0.00% L00.0O%

Diplomado para Mandos dea |a

Policia Municinal 0.00% 1 0.00% § (LGOS | 0.00% [M0.00%40,00%] 20.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% {100.00%

Evaluzclan de Habilidades,
destrezas y conocimientos para 0.00% BE3.005083.00%E4.00% 000 | 000 | 0.00% 0.00% | D0.00% 0O0%  {100.00%
Palictas Municipales

[valuacion del Desempefiio 0.00% | 0.00% | 0.00% M48.00%i52.000 0.00% | o00% | 0.00% | 0.00% 0.00% [100.00%

.2, PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

|. Acciones:

a. Llevar a cabo los cursos de Capacitacian en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio a los
elementos de |as corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica alineados al Programa
Rector de Profesionalizacion y a los pregramas aprobados por la Secretaria de Técnica del Consejo de
Coordinacién para la Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, los cuales deberdn ser
validados por dicha Secretaria Técnica cuando no se encuentren en la malla curricular del Programa
Rector de Profesionalizacidn.

b. Dotar a los integrantes de |os cuerpos policiales de la Institucion de Seguridad Pablica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades come primer respendiente de acuerdo al
Protocolo Macional de Primer Respondiente,

II. Destinos de Gasto:

a, La Profesionalizacion: Formacion Continua en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de las
corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Pablica.

b. El Egquipamienta Personal, mediante la adquisicién de equipamiento del elemento policial para realizar
actividades como primer respondiente de acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente,

Ill. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRANA; NUEVO SISTENA DE JUSTICIA PENAL Unidad da Costo
o e ol ik Al e el ' o 5 i MWgta Tﬂtal

Desting Sub-Destino EEEI . Concopto . medida Unitario e
/ Formacidn Cantinua en

Profesicnalizacion  malteria de Sisterna de | 334
lusticia Penal fcusatorio

£ 7

Curso de Capacitacion Primer

F : AB4.00
Respandiente (40 Hrs.) LEMENTOS] 188 | 5428.00  $80,464.00

it e Operacion de Primer
Respondiente {Fatrulla)
——y R e i b .
E‘:Iui}:!'alpi__l':ntiﬁ Equipamiente Personal 295 ::;.L;Er?d;:z;z?;:i ;::::;
Camara Entoprifica de E}peraciﬁn
para Primer Respondiente
Malerial da Apoyo de Operacidn par
Primer Respondiente

KIT 40 | 5500000 $200,000.00

KIT 100 3500000 $500,000.00

Egqulpamiento Equipamients Parsonal | 295

Fquipamiento | Equipamients Parsonal |295 PiEza | 140| sspoooo] $700.000.00

FOTSEEFT RSP, Pe. A

Cguipamicnto Equipamionta Personal [334 GTRO 1 {5300,000.00H 530000000

Matarial para Procosamiento de |
Indicios o elementos materiales
probatorios y equipa de proteccidn

persenal

Equipamients | Equipamiento Pfeonal MATERIAL | 1 {5419535.000 5419536.00

f‘.—' —— - —

~ TOTAL: $2,200,000.00




IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo] Abril | Mayo [ Junio | julio [agosto[septiembreDctubrelioviembre|Dicizmbref Avance

Desting del gasto ok P ! Yl bt
; Bas Avancejdvance] Avance (hvanceldvancelivance] Avance [Avanced Avapce | Avance  Total

Curso de Capacitacion Primer

7 C.00% 0005 DO0%  {100.00%
Respondienta (40 Hrs.) 0,009 | 0,005 JL00.005%8 0.00% | 0.00% | 0.00% ] 0.00%

Kit de Operacidn de Primer

; 0.4 0.00% {100.00%
Respondiente (Patruila) 0.00% | 0.00% {100,005 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% 0%

Kit de Operacian de Primer

: ; ; 005 1 0.00%0 1100,00%] 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00F 000% 000 0.00% [100.00%
Respandiente [Pie a Tierra)

Cidmara Fotografica de Oparacian

] X 0.00% | 0.00% 100,008 0.00% | 0.00% f0.00% ] 0.0 0.o0% | 000% 0.00%  (100.00%
para Primer Respondiente

Py o B e N et b A L A o e,

Material de Apoya de Operacion

: : 0.00% | 0008 0.00% |0.00% | 0005 |0.00% ] 000 0.00% | 200.00% | 0.00% 00.00%
para Primer Respondiente J

Material para Procesamianto da
Indicios o elermentos materiales
probatorios v eguipo de
profecciton personal

C.00% | 0.00% | 0.005% |0.00% | 0.00% J0.00% | 000% | 00 | 100.00% | O.00% 100005

1.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION

POLICIAL {EN LO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL ELEMENTO

POLICIAL).

| A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Pablica.

|, Acciones:

a. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las Instituciones de Seguridad Pablica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempenio de sus funciones
en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las libertades, el
orden y la paz Pablica.

Il, Destinos de Gasto:

a. El Equipamiente Personal: Mediante la adquisicion de armamento, uniformes y equipo de proteccén
del elemento policial. Los bienes para los elementos de [a Institucion Policial, se deberan de ajustar a los
colores establecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de ldentidad; en el supuesto de ¢

que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catalogo y Manual, se deberan usir los calores que E
astablezca el marca normative de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a la que pertenezca, prl'l, wviasolicitud por 4
escrito presentada en la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADD", """
acompafiando la documentacion que demuestre el impedimento para usar el color Etff'u'istlj en el Manual ¥

de Identidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar Lft*'!/b}dil iente publicada en
; Q medios oficiales; en este supuesto serd la Direccidn General de Apoyo Técnic de /'L § -CRETARIADD",
X‘(‘} quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud, ;

o

e .

- .
. e _"\ 5 \‘._ ”',-’ T
Q‘i\&' lll. Cuadro de Metas y Montos: = 7 /] ) / L //]

b & A : Moo A
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&

l‘éﬁﬁéﬁﬁﬁmmg; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES Unidad s de!
i Meta
]

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICH
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Desting Sub-Destina  JCOG| Concepto — | medida Unitario )
Equipamiento VESFI.I arios y 371 Bokas PAR £20| $2,000.000 $840,000.00
__persanal uniformes £ Rl
Equipamiento Vestilariosy 771 Pantalon PIEZA | 420 ] $1,800.000 5756,000.00

personal uniformes o ]
Equipamiento 'l.-"ESFua!'m& ¥ 371 Carmisola PIEZA | 4207 31,800.000 5756,000.00

persohal uniformes 2 S
i e : -
EquipsmieRtn T Vestiafiosy  1oqy Gorra lipo belsholera PIEZA [420] $250.00( $105000.00

personal uniformes s
Equipamienta |1re-n|:i.asl da 383 Chaleco bahsltu:‘ﬂ minima nivel -4, con dos pEza | 7o 2s.000.00] $s00,000.00

persanal proteccién g placas balislicas para escalar a nivel IV
Equipaimients | EqUipo g defanss fecy Armas Cortas PlEzA | 60 |514,00000 $840,000.00

papsanal v seguridad y
A TOTALS |- o 00 j Ros _{3,797,000.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo| Abril { Mayo | Junla. _IL.III'i; Azosto[septiombreloctubrelloviembre|Diciembref Avance

s w e Ra st Mvanceltvancelavanceldvancelivanceltvance] Avance JAvance] Avance | Avance | Total

Botas 0.00% | 0,005 | 0.00% | 0,005 { 0.00% | 0.00%6 | 000 | 0.00% IGDE}D‘% 0.00%  |100.00%
Pantalon L 0.00% | 0.00% | 0.00% UDD‘}E 0005 | .00 .{I.EIEI% (.00% [ 100 I'.'ID% 0,005 (L0000
Camizala 0,008 | 0.00% 1 000% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% ] 0.00% | 0.00% § 100.00% 0AO0%  (100.00%
‘;‘:;rra tipo beisholera 0.00% I'.'I.DE!'% 0.00% | 0.00% E'.DI}‘E-*E- ooose | oooss ¥ 000 | 100.00% | 0.00%  §100.00%

-

Losinas

Chateco balistico minima nivel [11-
A, con dos placas balisticas para a0 | o.oon  o.o0% |oo0% | 0008 | 0.00%( 0.00%  § 0.00% | 10000% § 0.00% §100.00%

escatar a nivel 1Y

Armas Cortas a0 | oo ] o.00% (000w {0.00% | 0.00% | 0004 | 0.00% | 100.00% | O.00% 11000 I}[I‘}E

II. “FL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto,

rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi coma los cronogramas de cumplimiento

de los recursos del “FORTASEG”, destinados de manera complementaria para el Fortalecimiento
"’25 Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencion

" Social de la Violencia y la Delincuencia, para implementar los Programas con Prioridad Macional
k *dqnlremdns de la forma siguiente

i

1. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
OLICIAL.
A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I, Acciones:

infraestructura de las corporacienes policiales de las Instiluciones de
sefigdle sus funciones.

a. Fortalecer el equipamiento y
Seguridad Piblica para el deseg

a. Farta!eg}mentu Ittrml gico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pdblica

gk : é 2
SN G 77



(Equipamiento e Infraestructura): Mediante la adquisicién de equipe para las instituciones paoliciales v fa
construccién, mejoramiento y/o ampliacidn de instalaciones de seguridad publica municipal
{comandancia, subcomandancia y caseta o madulo) y de profesionalizacion (aulas de capacitacion Y
stand de tiro real), abservando lo siguiente:

1. El equipo institucional para los clementos de la Institucion Policial, se deberd de ajustar a los
colores establecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el
supuesto de que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo y Manual, se deberdn usar
los colores que establezca el marco normative de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a la que pertenexca,
previa solicitud por escrito presentada en la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento de “EL
SECRETARIADD", acompafiando la documentacidn que demuestre el impadimento para usar el color
previsto en el Manual de Identidad v de la imagen que pretenda adoptar, la cual debera estar
debidamente publicada en medios oficiales; en este supuesto serd la Direccion General de Apoyo
Técnico de "EL SECRETARIADQ”, quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la salicitud.

2, "EL BENEFICIARIO" deberd contar con la opinion técnica favorable emitida por la Direccidn General
de Apoyo Téenico, a través de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento, sobre el expediente
técnico de infraestructura, previo al inicio de los trabajos en actdones de construccion, mejoramiento
y/o ampliacidn de infraestructura de seguridad publica.

1l. Cuadro de Metas y Montos:

B. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

|. Acciones:

a. Fortalecer las Areas encargadas de la Red MNacional de Tnlﬁmmun)ca ibnes de las
Instituciones de Seguridad Publica, con recursos humanos capacitados, equi;ﬁnﬁanta, sistemas
y programas informaticos, asi como la infraestructura necesaria para |3" operacian de las
mismas.
b. Ejercer los recursos destinados para radiocomunicacion de acuerdo los términos y plazos
establecidos en el presente Anexo Tecnico. \

¢. Garantizar las comunicaciones entre los elementos del eitado de fiderza trave}ade la Red
Nacional de Radiocamunicacion, con la finalidad de [levar al:abég pér t[ﬁ.ros\ohjkunt 5 para el
combate a la dalincuencia. ,44 ¢ N % A
d. Asegurar la operaeiény ampliacion ordenad: Iaﬁéﬂ‘ﬂpﬁi&dW e Radiocortunigagion e

vl ;

é— ,r'/l /‘/ k . _‘ i f‘l.l’;

SUBPROGRANA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPOE INFRAESTRUCTURA | d*lw, LR
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. T Mlletay - Total
e : o . medida Unitario }

o Pestine Sub-Desting {C0G|  Concepto BT | .
Equipamiento instituzional | Vehiculos y equipo terresire | 541 | Pick Up doble cabina | PIEZA 2 {3550,000.00151,100,000.00

; e AR TOTAL: | - A T {51,100,000.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

i ' Destt rl | ; ; Ma‘rz_u Abrl faye | Junio Jul_io jlig-:iim_ SEptiEmhre Detubre | Moviembre | Diclembre Auan;e ‘;

estine delgasto |4 o ce | Avance | Avance | Avance | Avance fAvance|  Avanco | Avence | Avance | Avance | Total | %
Pick Up doble cabina 0.00% | o.00% | 000% | D005 | 0.00% | 0.00% 030 0.00% | 190.00% a0k | 10000% 5&'

v P,




beneficio de la capacidad operaliva y de respuesta de las instituciones de seguridad publica y de
sus elernentos.

e. Remitir al Centro Nacional de Informacién, el inventario de los equipos de radiocomunicacion
con que cuenta actualmente “EL BENEFICIARIO” y que se suscriben a la Red Nacional de
Radiocomunicacion, con cobertura en "LA ENTIDAD FEDERATIVA", de acuerdo al formato gue se
establezca para tal fin.

Il. Destinos de Gasio;

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura (Red Nacional de
Telecomunicaciones), Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracion y operacion tecnologica de la Red
Nacional de Telecomunicaciones,

2. Adquisicion y mantenimiento de eguipo, sistemas y software para su interconexidn a la Red
Nacional de Telecomunicaciones, mediante |os siguientes rubros.

2.1 Adquisicién de equipos terminales portatiles y moviles con GPS para;
a. Sustitucion y/o renovacion de radios que salen del servicio.
b. Ampliacidn de terminales o interconexion de nuevos puntos.
2.2 Adquisicidn de Radio bases para la comunicacion de la corporacién con sus elementos
en campo,
2.3 Equipos y sistemas de geolocalizacion para las terminales de radiocomunicacion.
2.4 Insumos para la operacion de la infraestructura y equipos actuales.

“EL BENEFICIARIO" deberd entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de "EL
SECRETARIADO” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se establezca
para tal efecto, cuya elaboracidn se hard obligatoriamente de forma anticipada a |a adquisicion de
bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, en
forma previa a su envio a la Direccidn General de Vinculacion y Seguimiento, area que los turnara al
Centro Nacional de Informacidn para que realice su analisis y emita el dictamen correspondiente,
en un plazo méaximo de 20 {veinte) dias naturales contados a partir de su recepcion,

3. Construccion, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones para |3 operacion e
interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones.

% %"-'Hll.fﬁuadru de Metas y Montos:

IOMES s i
SUBPROGRANMA: RED NACIONAL DE TELECOMUMNICAC Unidad de medida | iieta | Costo Unitarie 1 Total
Destino I Sub-Destino l o | Concepto ¥
TOTAL: ke’ 3 il

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Akl Ma'n..'n

C ﬁwanrc Auance

lenio - Julin .ﬂ-\g:-:!:st-:l Septiembre | Qctubre | Noviembre
Avance Total

fwvance | Avance | Avance | Awance | Awance Biance

DJE.H.E'.I;':bEE"I fvance

Disting ﬁcl gasto [
an.

Z

{



[

v

\\%‘III. Cuadro de Metas y Montos

|. Acciones;

a. Fortalecer las Areas encargadas del Sistema de Videovigilancia de las Instituciones de
Sepuridad Publica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas y programas
informaticas, asi como la infraestructura necesaria para la operacion de las mismas.

b. Ejercer los recursos destinados para el Sistema de Videovigilancia de acuerdo con los
términos v plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

c. Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que soportan la operacion
del servicio de videovigilancia que fueron adquiridos con recursos SUBSEMUN de ejercicios
fiscales anteriores.

d. Garantizar la interoperabilidad entre los Sistemas de Videovigilancia administrados
operados por “EL BENEFICIARIO”, con los que son operados y administrados por "LA ENTIDAD
FEDERATIVA".

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura (Sistema de Videovigilancia).
Mediante los siguientes rubros;

1. Capacitacién del personal a cargo de la administracién y operacion teenoldgica de los
sisternas de videovigilancia.

2. Adquisicién y mantenimiento de equipo, sistemas y software para la operacion e
interconexidn de los sistemas de videovigilancia, asi como para ampliar la cobertura del
sistema de video-vigilancia en zonas estratégicas y de alta incidencia delictiva que no cuentan
con ella o requieran aumentarla, garantizando la interoperabilidad con la red estatal.

Para el caso de nuevos Sistemas de Videovigilancia, asi como la ampliacion de los sistemas
existentes, éstos no podran llevarse a cabo hasta en tanto el Centro Nacional de Informacicén
de "EL SECRETARIADO”, no proporcione a “EL BENEFICIARIO” el estindar técnico para los
Sistemas de Videovigilancia a que se refiere el acuerdo del Consejo Macional 08/XXXIX/15,
con el propdsito de que los proyectos se apeguen al estandar de referencia.

“EL BENEFICIARIO” dentro de los 30 dias siguientes a gue el Centro Nacional de Informacién
de “EL SECRETARIADO” dé a conocer el estdndar técnico, deberd entregar a la Direccion
General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO”, un proyecto en el farmato que
para tal efecto se establezca, cuya elaboracidn se hard de forma anticipada y previa a la
ejecucién del mismo gue incluyan la adquisicion de bienes y/o servicios. El proyecto debera
ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, mismo gque deberd ser enviado a la Direccian

General de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnard al Centro Narional de Informacion,,

para que realice el analisis y emita el dictamen correspondiente en u }ﬁi’am maximo de 20
[veinte) dias naturales contados a partir de la recepcion de éstos. ﬂu’f

3, Construccion, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaglones para la operacion e

interconexién de los sistemas de videovigilancia. /

o

Fortalecimiento Tesnoldgico, de | Equipamiznta

T SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA [ Tunfladded 17 casta Y.
. - — : - : . o e ; <, Totals
Destino Suh-Desting. JC0OG Concepto | ig Unitario el
L R
|




Equipn o infracstructur nstitucianal  §515] Computadora de eseritorio | EQUIPO | 2 | 550,000,000 $100,000.00
| Fortalecimienta Tecnolégico, da Equipamient; (= e
Eguipo e Infrasstructura [nstituclanal 15 Ruteador RIELA 3 $4,700,00|  $14,100.00
Fortalecimiento Tecnolégice, de | Cquipamiento
Equipo e Infraestructura Instituclonal Al SRNAdar.da contpeo EQUIPO | 11 [1350,00000  HEOTORE
Fortzleclmlento Tecnoldpics, de | Equipamienta Sistema de grabacidny
: 3 : : A0
Eguipo e Inf_r_aestructura Institucional T almacenamiento de video ELIPY . 5145,}‘]00.00 514'2]!:101]
Fartaleclmiento Tecnaldgles, de | Equipamiento Sistemas Integrales de
Equipo g Infras_s'lruclura Institucional e Telocomunicacion SISTEMA | 5 [$213,680.00151,068,400.00
j B ' TOTAL: - | e %1,377,500.00
IV. Cronogramas de Cumplimiento:
IR Wario | Abril | Wiaya | Junio | Jlio [hgostofseptiembrelDetubre]NoviembreDiciembref Avance
£ avancelivancelavancelivancelbvancelavance]  Awance | Avence] Avance | Avarice Tatal
Camputadora de escrilario o.o0ss | 0.00% | o.o0 | 0.00% |ooos |o.008 | D00 | 000% | 100.00% 0.00%  J100.00%
Butpadaor 0.00% | 0,005 {0,005 ] 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000 000% | 100.00% | 0.00%  |100.00%,
Servidor de camputo 0.00% { 0.00% 1 0.00% | 0.00% | 0.00% j0.00% ) 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% [100.00%
; s =
= HETR BCEiE 0.00% 1 0.00% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% Jo.00n| a0 | 000 | 10000 | Deoss |100.00%
almacenamiento de video
i Inte
Bt e 0.00% | 0,003 4 0.00% | o.00% {0008 {o.ooss | oo | 000w | 10000% | 0.00% fr00.00%
Telecomunicacion

CIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.
ACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I1.2 PROGRAMA: SISTEMA
A. SUPROGRAMA: 515

f e
a. Cjercer 192 refursos de conformidad con las metas alcances establecidos con los términos y

plazos esgéblodidos en el presente Anexo Técnico,
b. Regigtrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Macional de Informacion de "EL
SECRETARIADO" los datos, cifras y registros con gue se alimentan las bases de datos

A criminalisticos y de persanal de seguridad publica, a fravés de los medios y aplicativos
establecidos, dentro de los plazos establecidos,
¢. Garantizar la actualizacion y veracidad de la informacion cantenida en los registros de las
bases de datos criminalisticas v de personal de seguridad publica, estahlaciendo mecanismos de
verificacion y control de |a calidad de la informacion.

d. Suministrar permanentemente, en el periodo

correspondiente, los Informes Policiales Homologados (IPH).

e. Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos gue tiene conectividad a

los Nodos o Sub Nodos de Interconexion, para el suministro, intercambio y consulta de la

informacién de las bases de datos de criminalistica y de personal del Sistema Nacional de
7 Seguridad Publica.

. f, Promover las adecuaciones a equipos y sistemas necesarios para la implementacion de la
metodologia actualizada para la evaluacion de las bases de datos del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica. '
g, Eapacitg}g al personal encargado del registro de la informacion, asi coma la responsable del

pt_(/}f?f? Giento y administracidn de las bases de datos criminalisticas y de personal del estado,
]

establecido en la  normalividad

R

/

N _



h. Garantizar operatividad y mantenimientos a equipos de c¢dmputo en que se almacenan 0
resguardan los aplicativos e informacidn criminalistica y de personal.

i. Apoyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia
ininterrumpida, energia regulada, plantas de emergencia, etc.).

j. Garantizar el servicio de la red de voz y datos local y nacional en los equipos de
comunicaciones (Switch y Router, entre otros), asi como el cableado estructurado donde estdn
interconectados los equipos como Servidores de Bases de datos, Estaciones de Operadores,

Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefénico y sus Extensiones etc.

Il. Destinos de Gasto:
a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacién del personal a cargo de la administracidn y operacion tecnoldgica de los
sistemas vinculados con el Sistema Nacional de Informacion.

2. Adquisicién y mantenimiento de sistemas y software para las Unidades de Anadlisis y de
Consulta y Captura,

“EL BENEFICIARIO" debera entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracidn se hara obligatoriamente de forma anticipada a
la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado vy
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a suenvio a la Direccion General de Vinculacion
y Seguimiento, area que los turnara al Centro Nacional de Informacidn para que realice su
andlisis v emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion

3. Construccién, mejoramiento yfo ampliacién de las instalaciones para la operacion de las
Unidades de Andlisis y de Consulta y Captura.

£ /I
i
/

f

I1l. Cuadro de Metas y Montos:
SUBPROGRANMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS) . Tunidad de l Casto
i ki L=’ - el e Miekal 7 2 Total v
Dastino Sub-Destine  {COG Concepta rnedlda Unitario .
Fortalecimiento Tecnoldalco, de | Equipamienta | servicios de conduccin de . i
1 317 = 71 v SERWICH A0, G0 ; W
Equipa e lnfracstructura Instituslanal sefiales analdgicas y digitales G2 pe lD:}ﬂ : 324%’;3 o 5
tacimi A i i 1 i
Fortalecimiento Tecnoldgico, de | Fquipamiente {eycl  ¢omputadorade escritorio | Eaupe | 5 | s20000, Bﬁ]D.DﬂD.GD
Feuipo e Infrasstructura Institucional i
; ~TOTAL: B RO A 15340,000.00)

V. Cronogramas de Cumplimiento:

' ;.h B e tarzo| Abril | Maye | Junla | Julio jAgosto Sr_*ptiumhre'tlctuh.pi':Nn-.-iSrf:ir_e' Diciembre :
\ estino del gasta Asreoltvancelivanceldvancelvanceivance]  Avince |Awvanig] Avafics .ﬁ.ﬁnce Total

B £ X
) ca e 4 1 -\._‘.
Servicios de -:*.‘:fnlduccu:un de sefiales | oo} 0 00se L 0,00% 1 0,00% {0.00% | 0.00% ] 0.00% 0% ?J’{ID.D}& D00%, {100.00%
analégicas v digitales f . ;
| H = 4
0.08% | 100.00% | 0.0 0%

Compuladora de escritorio o.00% | 0.00% § 0,00% | 0.00% | 0.00% I:I_[.]‘f_]f;i :

vall ‘ =
- - % Ty o PRt N
S % s a \Z /




. ) .
I ' |ﬁvan:e:!'._'.u'ance_, Avance | Avarice | Avance Vavancs | Avance | Avance | fwance | Avance | Total 1

1.4 PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A, SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

I, Acciones:

a. Disefiar estrategias que permitan identificar y reducir los factores de riesgo gue generan
cantextos de violencia y delincuencia, por medio de mecanismes de participacion coordinada
entre Instituciones de seguridad piblica locales, a través de sus dreas especializadas, y los
diversos actores sociales gue contribuyen directa o Indirectamente en acciones de prevencion
del delito.

Il, Destinos de Gasto:

a. La Prevencian Social de la Vielencia y la Delincuencia mediante el desarrelle de los siguientes
proyectos:

1. Violencia Escolar;

2. Idvenes en riesgo;

3. Mediacion Comunitaria;
4. Movilidad Segura, y

5. Cultura de la legalidad.

Ill. Cuadro de Metas y Montos:

SUEPHDGH.&MA PREVENCION SGEI NCIA Y LA DELINCUENCIA coN
Urildad da Costa
PLRTIELI’AEI Cl DANA 7 fleta ... iratal
medida Unitario
._F’_FEE‘?E__:__ A subDesting’ LT T
TDTAL:
IV. Cronogramas de Cumplimiento:
o e : e o s
| rﬁ&*—f._-},__., i Marzo | Abril | Mayo | Junie | lulio | Aposta | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Avance
.'. ES:E_"”? 1 BHE Ly Avanced Avance | Avance | Avance | Avance | Avance _r‘l-:y_qn_rf Avance Avance Avance Total

3. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIOMNES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS DE
EDPARTIClP'ACIEjN

. "EL BEMEFICIARIO" se compromete a cumplir los siguientes Subprogramas, destinos de gasto,
ruhrns acrmnedfﬁfas cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento
.- en el merc:cmﬁ los recursos de coparticipacian, destinados a la Reestructuracion y Humniogacm%/)




Salarial de los Elementos Policiales, Programa de Mejora de las Condiciones Laborales &
Indemnizaciones del Personal Operativo, para implementar el siguiente Programa con Prioridad
MNacional convenido, de |la forma siguiente:

.1 PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.
A, SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

l. Acciones:

a. Realizar la reestructuracién y homologacién salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopeion del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Paolicial.

h. Llevar a cabo, una vez autorizado el proyecto de reestructuracion y homologacian salarial, el
proceso de promocion respectivo gue deberd cumplir con los requisitos establecidos para ello
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera respectivo y deberdn remitir al
Secretariado |a evidencia de la convocatoria publicada para tal fin y la resolucion de |a comisian
de servicio profesional de carrera.

c. Aplicar la reestructuracion y homologacian salarial, integrando al salario de los elementos
operativos, los recursos destinados para este proposito. Si “EL BENEFICIARIO" desting recursos
para la reestructuracion y homologacién salarial en ejercicios anteriares, debera comprobar la
aplicacién a més tardar el 8 de abril de 2016; en caso de gue se hayan destinado recursos para el
ejercicio fiscal 2016, comprobard la aplicacion del proyecto a mas tardar el 31 de agosto de
2016, que deberd incluir la némina de pago de retroactivos. En ambos casos, la comprobacion se
realizard mediante la entrega de copia certificada de la nomina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, en la que se puedan apreciar la nomenclatura de
prados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas
en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas. En caso de
que se haya autorizado por etapas, la documentacidn que acredite los avances
correspondientes a la auterizacién, lo cual se dara por cumplido con base en la opinion que
emita la Direccién General de Apoyo Técnico. .

d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan la
dignificacién de la funcion de la policia y el recanocimiento al desempefio y mérito en dicha
labor, el cual privilegiard el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones.

e, Indemnizar al personal policial separado del servicio por no haber aprobado las evaluaciones §
de contral de confianza, incumplan con alguno de los demds reguisitos dr-_;,f[j:ermanenn:ia i
establecidos en la ley, o que por su edad o condicion fisica ya no pue ae desarrollar sus
funciones de manera gptima. j}

i
v

Il. Destinos de Gasto: f,f /

i’

¢ 9
a. Reestructuracién y homologacion salarial de los elementospolicjales., »
b, Programa de mejora de las condiciones laborales del personal pﬁralfi}w/ :

¢. Indemnizaciones a los elementos policiales separados diﬁgﬁ;iaw’
- e

pre——




I, Cuadro de Metas y Montos:

UBPR(  PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIDNES DF OYTERSTI R E ]
spﬁpnpsﬁam P_c: O, STI ; ESEFURIDM Unidad de Cotto i
2 “PORLIGA” . e, gy L v AMetal Tota
o syt R - miedida: Unitarie /
Pesting Sub-Destine COG Cancepto F !
Reostructuracion y Reestructuracion y Reastructuracian y
homologacitn salarial de | homeologacidn salarial de | 1 | homologacién salarial de [PROGRAMAY 1 {52,750,000.00352,750,000.00
los elementos policiales | los elementos paliciales los elernentos policiales ; =
: TOTAL: ] ' T, $2,750,000.00
TRAMNSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 6, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds
normatividad aplicable en materia de acceso a la informacidn, el contenido del presente Anexo
Téenico serd considerado como informacién pablica, salve aquella informacidn que por su propia
naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad
publica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en |las
Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las
acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el pregente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de “EL
jecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO”,
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ACUERDO:

PRIMERO.- E| Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, autariza y ratifica
el Convenio Especifico de Coordinacion y Adhesidn, del Subsidio a los Municipios Y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y en su caso, a las entidades federativas que
ejerzan de manera directa o coordinada la funcion de la seguridad publica (FORTASEG) para
el Ejercicio Fiscal 2016 conjuntamente con el anexo técnico del convenio especifico de
adhesién v las obligaciones que de €l emanen, suscrito por los CC. LIC. ALBERTO ESQUER
GUTIERREZ, MTRO. CARLOS AGUSTIN DE LA FUENTE GUTIERREZ, LIC. DAVID
SALDANA SANCHEZ, en su caracter de Presidente Municipal, Encargado de la Hacienda
Municipal y Director de Seguridad Publica Municipal, suscito con fecha 09 de Febrero de
2016, mismos que se adjuntan al presente y de los que se solicitan se tengan por
reproducidos como si a la letra se insertasen.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General, para que proceda notificar a quien
corresponda para que se cumpla con todos y cada uno de los acuerdos que agui se

autorizan

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
CD. GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, JUNIO 22 DE 2016

2076, ffia del Contorariv dof Nataliois de o leternacional f?mpmt‘m Consuedlts Veﬁzfagz "

LIC. MATILDEZEPEDA BAUTISTA
Sindico Municipal

MZB/ascch
C.c.p.- Archivo

‘& Ao, Ciietabal Colén Mo, 42, Centro Hisidrico, .0 3000,
Cd. Guzman, Municipio de Zopoildn el Grande, Jal Tel: [241) 675 2500

wourw, cludadguzman.gob.m
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