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SEGUNDO INFORME ANUAL 2016-2017 DE LA COMISION EDILICIA DE
PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, DE EQUIDAD DE GENERO Y
ASUNTOS INDIGENAS.

C. MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA
REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
DERECHOS HUMANOS, DE EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS
INDIGENAS.

FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo establecido por la fraccion VII del articulo 47 del
Reglamento interior del H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco,
presento el informe anual Octubre 2016 a Octubre 2017 de las actividades
realizadas como Presidente de la Comisién Edilicia Permanente de derechos
humanos, de equidad de género y asuntos indigenas.



Integrantes de la Comision:
Presidenta: C. MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA
Vocales:

1 C. GENARO SOLANO VILLALVAZO
f C.EUGENIA MARGARITA VIZCAINO GUTIERREZ

Participacion en otras Comisiones Edilicias:

1 Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Cultura, Educacion vy
Festividades Civicas.

1 Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Limpia de Areas Verdes,
Medio Ambiente y Ecologia.

1 Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Mercados y Centrales
Abastos.

Atribuciones de la Comision EdilicRermanentede Derechos Humanos, de Equidad de
Género y Asuntos Indigenaie Conformidad con el Articul®4 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco.

La Comision Edilicia de Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos
Indigenas tiene las siguientes atribuciones:

I.- Proponer las politicas que, en materia de derechos humanos, debe observar
el

Ayuntamiento;

Il.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que en materia de derechos
humanos apruebe el Ayuntamiento;

lll.- Evaluar los trabajos de las dependencias municipales encargadas del
fomento y la proteccion de los derechos humanos y con base en sus resultados
y las necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica de derechos humanos que deba emprender el municipio;

IV.- Conocer de la situacién imperante en los centros de detencion y custodia
dependientes del municipio, para cuidar se respeten los derechos humanos de
los detenidos;
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V.- Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales
protectores de derechos humanos para el estudio, la cultura y difusién de los
mismos en el municipio;

VI.- Revisar la normatividad reglamentaria a fin de reformar las normas que
explicitamente o por omision sean discriminatorias, promoviendo ademas la



coordinacion y colaboracion con las respectivas dependencias municipales e
instancias estatales y federales; asimismo estudiar la conveniencia de la
realizacion de estudios, analisis e informes respecto de la situacién que se
presente en el municipio en torno al tema de la discriminacion.

VII. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres en el municipio.

VIIl. Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las demas
autoridades y organismos del Estado, encargados de promover la igualdad
entre el género.

IX. Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia y en base
a sus resultados y a las necesidades operantes, proponer las medidas
pertinentes para orientar una politica equitativa de oportunidades entre el
hombre y la mujer; y

X. Proponer convenios de colaboracién con las Instituciones correspondientes
para promover el desarrollo de las lenguas, culturas, usos y costumbres
indigenas
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INFORMESTRIMESTRALES

Octubre-Diciembre del Afio 2016

http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Pagi
as/INFORME%20COMISION%20DERECHOS!
MANOS%200@11C%202016.pdf

Enero-Marzo del Ao 2017

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos
Paginas/REGIDORA%20MARTHA%20VILLAN
%?20(1).docx

Abril-Junio del Ao 2017

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos
Paginas/INFORME%20COMISION%20DESAR
0%20HUMANO%20ABRIL,%20MAY0%20Y%
N10%202017.docx

Julio-Septiembre del Afio 2017

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos
Paginas/Informe%20Julio,%20Agosto%20y%?2|
ptiembre%202017.pdf




INICIATIVAS, DICTAMENESY REGLAMENTOS

SESION ORDINARIA
NO. 13 DEL 26 DE
ENERO DE 2017

Sesion Ordinaria
No. 14 del 20 de
febrero de 2017

Febrero 2017

Abril 2017

Sesion Ordinaria
No. 16 del 24 de
mayo de 2017

Sesion Ordinaria
No. 17 del 26 de
junio de 2017

Junio 2017

Iniciativas de Acuerdo Economil
gue remite respuesta al Exhori
hecho por el Congreso del Estado
Jalisco al Municipio de Zapotlan
Grande, mediante acuerd
Legislativo No. 746X116.

Dictamen por el que se crea
Reglamento para el desarrollo
promocion de los derechos de I
personas con discapacidad ¢
municipio de Zapotlan el Grand
Jalisco.

Reglamento para el desarrollo
promocién de los derechos de I
personas con discapacidad ¢
municipio de Zapotlan el Grand
Jalisco y su exp@sbn de motivos.
Dictamen de la Comision c
Derechos Humanos, de Equidad
Género y Asuntos Indigenas que
respuesta al exhorto hecho por
Congreso del Estado de Jalisco,
Municipio de Zapotlan el Grand
mediante el acuerdo Legislativo 83
LX42016.

Inidativa de acuerdo econémico qt
turna a comisiones la creacion d
Reglamento Municipal para
Proteccién de Nifos, Nifas
Adolescentes.

Dictamen conjunto de las comision
de Derechos Humanos, de Equid
de Género y Asuntos Indigenas;
Reglamentos y Gobernacién qt
abroga el Reglamento Municip
para la lgualdad entre Mujeres
Hombres de Zapotlan el Grand
Jalisco, y crea el Reglamento
Igualdad entre Mujeres y Hombre
del Municipio de Zapotlan el Grand
Jalisco.

Reglamento de Igualdad enti
Mujeres y Hombres del Municipio ¢
Zapotlan el Grande, Jalisco y
exposicion de motivos.

http://www.ciudadguzman.gob.
mx/Pagina.aspx?id=d499fd03
f2c0-497d9c96-cf89a1fd98cl

http://www.ciudadguzman.gob.
mx/Documentos/Paginas/DICT
MEN%20FINAL%20REGLAME
0%20DPDPD.docx

http://www.ciudadguzman.gob.
mx/Documentos/Ordenamientc
s/20170427_org_7b40119b
a20b48aaalaf
413f3e97f156.pdf
http://www.ciudadguzman.gob.
mx/Imagenes/Paginas/DICTAN
N%20DE%20LA%20COMISIO
04262017115829.jpg

http://www.ciudadguzman.gob.
mx/Documentos/Paginas/MAR’
HA%20GRACIELA
05312017125714%20(1).pdf

http://www.ciudadguzman.gob.
mx/Documentos/Paginas/DICT
MEN%20IGUALDAD%20COM
ON%20DERECHOS%20HUM/
S%20JUNIO%202017.pdf

http://www.ciudadguzman.gob.
mx/Documentos/Paginas/Regl¢
mento%20de%20igualdad%20
ntre%20mujeres%20y%20hom
res%20del%20Municio%20de?
0Zapdl%C3%A1n%20el%20Gr
nde,%20Jal%20JUNI10%20201
pdf



07 de agosto de
2017

Dictamen que instruye elabore
diagnostico que determine qu
sectores de la sociedad Zapotlen
se encuentran en estado d

http://www.ciudadguzman.gob.
mx/Pagina.aspx?id=d499fd03
f2c0-497d9c96cf89a1fd98cl

vulnerabilidad.

SESIONES DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS
HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS.

ORDEN DEL DIA

FUENTE DE CONSULTA
ACTACORRESPONDIEN

13 DE OCTUBRE DEL
ANO 2016.

ANALISIS Y DISCUSION

LA NUEVA PROPUESTA

PROYECTO [
REGLAMENTO [
ATENCION PROTECCION
LOS DERECHOS

INCLUSION DE L
PERSONAS C(
DISCAPACIDAD C

MUNICIPIO DE ZAPOTL
EL GRANDE.

http://www.ciudadguzman.
gob.mx/Documentos/Pagin
as/ACTA%20SESION%20
MISION%20DERECHOS?
HUMANOS%2013%20109
016.pdf

28 DE OCTUBRE DEL
ANO 2016.

ANALISIS Y DISCUSION
LA NUEVA PROPUESTA
PROYECTO [
Gwo9D[! a9b¢h

ATENCION, PROTECCIOI

LOS DERECHOS

INCLUSION DE L
PERSONAS C(
DISCAPACIDAD C

MUNICIPIO DE ZAPOTL
9] Dw! b59 =

RESPALDA EL [
MUNICIPAL DE ZAPOTL
EL GRANDEALISCO, A
COMO LA PARTE JURIC
DEL AREA C
REGLAMENTOS.

http://www.ciudadguzman.

gob.mx/Documentos/Pagin
as/ACTA%20SESION%20
MISION%20DERECHOS?

HUMANOS%2028%20109
016.pdf

04 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2016.

ANALISIS Y DISCUSION
LA NUEVA PROPUESTA
PROYECTO [
aw9D[!a9b¢h

ATENCION, PROTECCIOI

http://lwww.ciudadguzman.
gob.mx/Documentos/Pagin
as/ACTA%20SESI®20CO
MISION%20DERECHOS?
HUMANOS%2013%20109




10 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2016.

11 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2016.

15 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2016.

LOS DERECHOS

INCLUSION DE L
PERSONAS C(
DISCAPACIDAD C

MUNICIPIO DE ZAPOTL
9] Dw! b59¢ @
REUNION DE TRAB/
PARA LA CREACION
MODIFICACION A Lt
ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES QUE
SESION PUBLI(
ORDINARIA D
AYUNTAMIENTO NO.
PUNTO NUMERO 14
ACORDO REALIZAR EN E
A LA PRESENTACION DI
INICIATIVA QUE SE TUF
A COMISIONES |
REVISIONANALISIS Y |
REFORMA DE
REGLAMENTO [
DERECHOS HUMANOS,
EQUIDAD DE GENERC
ASUNTOS INDIGENAS P.
LA IGUALDAD ENT
MUJERES Y HOMBRES
ZAPOTLAN EL GRAN
JALISCO.

ANALISIS Y DISCUSION
PROYECTO [
Gwo9D[! a9b¢h
DESARROLLO
PROMOCION DE L
DERECHOS DE |
PERSONAS C(
DISCAPACIDAD C
MUNICIPIO DE ZAPOTL
9] Dw! b593% W
RESPALDA EL DIF
MUNICIPAL, ASI COMO
PARTE JURIDICA DEL A
DE REGLAMENTOS.
ANALISIS Y DISCUSION
LA NUEVA PROPUEBSDE
PROYECTO [
Gwo9D[! a9b¢h

ATENCION, PROTECC
DE LOS DERECHOS
INCLUSION DE L
PERSONAS C(

016.pdf

http://www.ciudadguzman.
gob.mx/Documentos/Pagin
as/ACTA%20SESION%20
MISION%20DEREOS%20
HUMANOS%2010%20119
016.pdf

http://www.ciudadguzman.
gob.mx/Documentos/Pagin
as/ACTA%20SESION%20!
MISION%20DERECHOS%
HUMANOS%2011%2011%
016.pdf

http://www.ciudadguzman.

gob.mx/Documentos/Pagin
as/ACTA%20SESION%20
MISION%20DERECHOS?

HUMANOS%2015%20099
016.pdf




18 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2016.

07 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2016.

25 DE ENERO DEL ANO
2017.

21 DE FEBRERO DEL
ANO 2017.

31 DE MARZO DEL ANO
2017

05 DE JUNIO DEL ANO
2017.

DISCAPACIDAD b
MUNICIPIO DE ZAPOTL
9] Dw! b593% W
ANALISIS Y DISCUSION
PROYECTO [
Gw9D[! a9b¢h
DESARROLLO
PROMOCION DE L
DERECHOS DE |
PERSONAS C(
DISCAPACIDAD D
MUNICIPIO DE ZAPOTL
9] Dw! b593% W
REUNION DE TRAB/
PARA LA REFORMA I
REGLAMENTO i
IGUALDAD ENTF
HOMBRES Y MUJERES
ZAPOTLAN EL GRAN
JALISCO.

DICTAMEN D
REGLAMENTO PARA
DESARROLLO
PROMOCION DE L
DERECHOS, PERSONAS
DISCAPACIDAD C
MUNICIPIO.

DICTAMEN DE ACUER
LEGISLATIVO FEBRI
2017. ACUERD

LEGISLATIVO NO. 83¢
2016.

PROYECTO DE DICTAI
QUE ABROGA Y CF
REGLAMENTO PARA
IGUALDAD DE MUJERE
HOMBRES DEL MUNICI|
DE ZAPOTLAN Y
RESPUESTA AL ACUE
LEGISLATIVO 160%417
REANUDAR LA SESION
COMISION SUSPENDIDA
PASADO 31 DE MAR:Z
PARA PROSEGUIR A@\
REVISION DEL PROYE
DE REGLAMENTO PARA
IGUALDAD DE MUJERE
HOMBRES EN |
MUNICIPIO DE ZAPOTL
EL GRANDE, JALISCO

PARTIR DEL TITULO

http://www.ciudadguzman.
gob.mx/Documentos/Pagin
as/ACTA%20SESION%20:
MISION%@DERECHOS%2
HUMANOS%2018%2011Y
016.pdf

http://www.ciudadguzman.
gob.mx/Documentos/Pagin
as/ACTA%20SESIC20%O
MISION%20DERECHOS?
HUMANOS%2007%20129
016.pdf

http://www.ciudadguzman.
gob.mx/Documentos/Pagin
as/SESION%2025%20ENE
0%202017_COMISION%Z
DERECHOS%20HUMANC
20(3).pdf

http://www.ciudadguzman.
gob.mx/Documentos/Pagi
as/SESION%2010%20CO
SION%20DERECHOS%2
MANOS%202017%20(1).
http://www.ciudadguzman.
gob.mx/Documentos/Pagin
as/SESION%2031%20MAl
0%202017%20COMISION
20DERECHOS%20HUMAI
S%20(1).pdf

http://www.ciudadguzman.
gob.mx/Documentos/Pagin
as/CONVOCATORIA%200
06-2017-
06122017123601.pdf




31 DE JULIO DEL ANO
2017.

CAPITULO I, ARTICULO !
58, EN VIRTUD L
CONCENTRARSE
APROBADO Y MODIFICA
EL PROYECTO

REGLAMENTO
RESERVANDOSE EN
PARTICULAR DICH
ARTICULOS.

DAR CUENTA DEL TUF
AUTORIZADO EN SES
ORDINARIA NO. i
CELEBRADO EL PASAD(
DE SEPTIEMBRE DEL
2016, PARA CREAR
REGLAMENTO EN MATE
DE GRUPOS VULNERAE
PARA EL MUNICIPIO
ZAPOTLAN EL GRAN
JALISCO.

http://www.ciudadguzman.
gob.mx/Documatos/Pagin
as/SESION%20DEL%203!
ODE%20JULIO%20COMIS
N%20DERECHOS%20HU
NOS%202017%20(6).pdf

ACTIVIDADES DE LA COMISION
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SESIONES EN LAS QUE SE PRESENTARON INICIATIVAS EN
SESIONES PUBLICAS DE AYUNTAMIENTO.
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PARTICIPACION COMO VOCAL DE LAS SIGUIENTES COMISIONES:

COMISION PARTICIPACION CIUDADANA.

COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

COMISION DE LIMPIA AREAS VERDES, MEDIO AMBIENTE Y
ECOLOGIA




COMISION DE CALLES, CEMENTERIOS Y ALUMBRADO
PUBLICO

DIFERENTES ACTIVIDADES:

Entrevista de Radio Universidad
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PREMIO A MUJERES DE ZAPOTLAN 2017

MARZO

B IS

Inauguracion Boteo para DIF

ENTREGA DE SILLAS DE RUEDAS DIF MUNICIPAL
APOYOS 9 Qatwo{!{ 5S5wL{/ h[][ Q{
29 de Marzo

5
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DIFERENTES ACTIVIDADES

CONVENCION DEL AYUNTAMIENTO INFANTIL 2017
VOTACION A LAS PROPUESTAS PUBLICAS POR LOS MISMOS PARTICIPANTES

INTEGRADA POR LA COMISION DE EDUCACION, DERECHOS HUMANOS, REPRESENTANTE
DE EDUCACION MUNICIPAL Y REPRESENTANTE DEL INE

SALA CLEMENTE OROzcO 07 DE ABRIL, 2017



