TASTUAN

COMUNICACION

'MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROVEEDURIA MUNICIPAL

CONCURSO POR INVITACION HM-DP 006/2020.
“PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”

Propuesta Técnica
__ Anexo1

Caracteristicas
Técnicas

L PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
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ESPECIFICACIONES TECNICAS
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L EJE 3: PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
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OBJETIVO

\}

NS

N\

Prevenir la violencia familiar y de género a través de estrategias focalizadas e
integrales que permitan identificar factores de riesgo, fomentar la igualdad de
género, crear entornos libres de violencia y promover una cultura de paz.
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METODOLOGIA.

3

1.- Diagnéstico sobre violencia familiar y de género (contextualizacién)
2.- diagnéstico participativo

Para la realizacion del diagnéstico se deberan considerar de manera minima las

siguientes técnicas de investigacion documental y de campo:

TECNICA DE INVESTIGACION

ESPECIFICACIONES

Recopilacion y
analisis de
documentos, bases
de datos, reportes
formales e
informales, entre
otros

Se deberan revisar:

- Documentos y bases de datos oficiales;

- Estadisticas de las direcciones y/o secretaria
de seguridad publica local y de diversas
dependencias y entidades que atiendan la
violencia familiar y de género

en la localidad

-Estadisticas delictivas desagregadas por sexo,
asi como encuestas de victimizacion.
-Archivos y quejas de los organismos de
derechos humanos y de proteccion a la mujer.
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Se deberan aplicar cuestionarios y/o encuestas a
Cuestionarios o Encuestas los diversos integrantes de la familia, que
permitan analizar la situacién de violencia que
impera al interior del hogar, hacia quién esta
dirigida y quién la ejerce

Se deberan realizar, por lo menos, entrevistas a:
- Madres y padres de familia;

Entrevistas semiestructuradas -Nifios, nifias , adolescentes y jovenes;
-Personas adultas mayores;

Opcionalmente a:

-Representantes de redes de mujeres existentes,
comités vecinales y/o redes ciudadanas locales:
-Organizaciones de la sociedad civil que realicen
trabajos para prevenir y atender la violencia
familiar y de género;

-Autoridades locales (incluyendo policias),
especialmente aquellos que trabajen en las
areas de prevencion social del
municipio/demarcacion territorial y en la atencién
de la violencia familiar y de género.

Se deberan realizar grupos focales para cada
sector objetivo de la poblacion (mujeres,
Grupos focales hombres, nifios, nifias y adolescentes, jévenes,
personas adultas mayores, autoridades locales,
organizaciones de la sociedad civil) para lograr
una vision mas profunda de su percepcién
respecto a la violencia o las violencias que viven
y la forma de enfrentarla. Los grupos focales
deberan contar con un facilitador y entre 8 y 10
participantes, considerando una duracién minima
de 1 hora y media.
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Marchas Se deberan realizar retomando el enfoque de
Exploratorias de ciudades seguras para todas y todos
Seguridad (MES)

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Debera considerar lo siguiente:

Fa

-Conformar un grupo de trabajo con los actores estratégicos identificados en el mapeo del
diagndstico documental.

-Reuniones del grupo de trabajo para identificar la problematica asociada a la violencia familiar, de
género y contra las mujeres en la comunidad, barrio y/o colonia y proponer las principales lineas d
accion que debera contener la estrategia integral, asi como las acciones a corto, mediano y largo
plazo que se realizaran, calendario y responsables de la ejecucion.

-Elaboracion de un documento sistematizado que contenga los hallazgos encontrados y las
propuestas para su atencion (problema y soluciones propuestas), que sera la base para la

implementacion de la estrategia integral. Dicho documento describira las acciones y actividades que{ |
podran ejecutarse, medirse y asignarse, se especificaran los objetivos, resultados esperados, :
mecanismos para su implementacion, responsables y calendario (qué, para qué, cémo, quién
y cuando).
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ESTRATEGIA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y DE GENERO.

Debera contener los siguientes componentes:

1. Redes de Mujeres Constructoras de Paz (Red MUCPAZ)

2. Sensibilizacién.

3. Atencion, apoyo y canalizacion.

4. Formacién e insercién laboral.

5. Mejoramiento y apropiacion de zonas y/o espacios comunitarios con perspectiva de
género.

REDES DE MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ (Red MUCPAZ)

Se debera conformar una red con un minimo de 30 integrantes por cada una de
las metas convenidas en el proyecto.

Temas de capacitacion EJE 3, ANEXO1 ﬁ\

1. Procesos de paz como aspiracion social

2. Construccion de comunidades en paz
-Reconocimiento de los problemas de la comunidad
-Dialogo comunitario ,
-Planificacion de acciones colectivas N
3. Pedagogia para la paz

-Promocion y corresponsabilidad sobre derechos humanos, diversidad cultural, reconciliacién, i
solidaridad y sororidad

4. Herramientas de negociacion, comunicacién y solucion de conflictos
5. Marcos normativos nacionales e internacionales aplicables a la violencia familiar y de género.

6. Violencia familiar y violencia de género 3/
- Definicion, tipos y modalidades de la violencia

-Causas y consecuencias de la violencia y construccion de alternativas pacificas.
-lgualdad de género

-Nuevas masculinidades.

Roles y estereotipos de género, division sexual del trabajo y uso del tiempo.

7. Salud sexual, reproductiva y autocuidado

- Construccioén de redes y agendas
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SENSIBILIZACION

-Realizar talleres, foros, actividades deportivas, culturales, de difusion y/o recreativas, entre otras

que se elijan, que incluyan la participacion de hombres, mujeres y familias, para proporcionar
informacién y visibilizar los tipos de violencia que existen tanto en el hogar como en la comunidad y
generar acciones para disminuirlos.

-Promover acciones enfocadas a disminuir conductas violentas a través de una educacién que
elimine los estereotipos de género, desde un enfoque de nuevas masculinidades, de los nuevos

roles de hombres y mujeres en la sociedad (Ej. talleres, platicas, actividades ludicas, dependiendo el
tipo de poblacién a la que se dirijan).




-Realizar campaiias de sensibilizacion e informacion en centros educativos nivel basico y medio
superior, espacios publicos, medios de comunicacion y redes sociales dirigidas a adolescentes sobre
la prevencion de la violencia en el noviazgo, cultura de sexualidad positiva, consentimiento,
anticoncepcion y prevencion de enfermedades de transmision sexual, asi como la desercion escolar
por embarazo temprano.

-Capacitar a padres y madres en relaciones familiares y crianza positivas para la prevencion de la
negligencia, abandono y otros tipos de violencia.

-Realizar talleres dirigidos a hombres que promuevan la igualdad sustantlva la libertad, la
responsabilidad y el respeto a las mujeres, desde el enfoque de nuevas masculinidades.

-Desarrollar actividades que permitan identificar y prevenir conductas violentas en los nifios y nifias
(Ej. talleres, actividades ludico-educativas, informativas).

-Brindar herramientas a los nifios y nifias que les permitan identificar situaciones de riesgo y
violentas de las que puedan ser victimas, a través de la organizacion de diversas actividades de
difusion, atencién y prevencion.

-Disefiar esquemas de sensibilizacién dirigidos a servidores publicos de las diferentes areas de los
municipios/demarcaciones territoriales, en coordinacién con los Centros Estatales de Prevencion
Social y los Centros de Justicia para las Mujeres, sobre temas de violencia familiar y de género,
crianza positiva, nuevas masculinidades, perspectiva de género y de juventud, deconstruccionde =
roles, que consideren la atencion fundamental a grupos en situacion de vulnerabilidad (mujeres,
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nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, poblacion \

indigena y afromexicana, comunidad LBGTTI+, migrantes) para el mejor desempefio de sus

funciones
-Realizar acciones que contemplen la participacion de los hombres en la prevencion de la violencia

familiar y de género (Ej. talleres, actividades de difusion, foros, conferencias, dinamicas ludico-
educativas familiares, cursos reeducativos); con tematicas como promocién y corresponsabilidad
sobre derechos humanos, respeto cultural, reconciliacion, resiliencia, solidaridad y sororidad.
Promover e impulsar la cultura de denuncia de todo tipo de actos, actividades y comportamientos
que impliquen violencia familiar y de género.

-Implementar acciones de sensibilizacién y capacitacion a conductores del transporte publico para
prevenir e identificar el acoso contra las mujeres, asi como estrategias de comunicacion que
sensibilice a las personas usuarias sobre esta problematica.
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ATENCION, APOYO Y CANALIZACION

-Instalar médulos de atencion especializada en lugares estrategicos del ayuntamiento y/o colonias
donde se registre alta incidencia de violencia familiar, que brinden contencion a personas victimas de
violencia, orientacion sobre la ruta de atencion a seguir y la canalizacion correspondiente. Estos
maédulos deberan ser atendidos por profesionistas en psicologia, trabajo social y derecho.
-Conformar grupos de acompafiamiento y apoyo para personas victimas de violencia. ~
Pueden ser grupos integrados por instancias locales de atencion a la violencia familiar,
organizaciones de la sociedad civil, centros educativos especializados en el tema, grupos
organizados de mujeres, entre otros, que brinden apoyo y orientacion a personas en situacion de
violencia a través de diversos medios (redes sociales, asesoria gratuita, actividades de
sensibilizacion, canalizacion).

-Difundir servicios de las Instancias Municipales y Estales de las Mujeres y de los Centros de Justicia
para las Mujeres (atencion psicolégica, juridica y médica; albergues temporales; ludoteca y talleres
de empoderamiento social y econémico) y las areas de atencidn para mujeres, nifias, nifios y

adolescentes en situacion de violencia.
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-Difundir los servicios que ofrecen las Procuradurias de Proteccion de Nifias, Nifios y

Adolescentes estatales para garantizar la identificacion oportuna, atencion y proteccion de esta
poblacién cuando han sido victimas de violencia.

-Difundir los nimeros de emergencia para la atencién y canalizacion de mujeres, nifias,

nifios y adolescentes victimas de violencia (911, 800 HABLALO (422-52-56).

-ldentificacion, atencién y canalizacién de mujeres adolescentes y jovenes en situacion de embarazo
y/o de madres solas, que habiten en entornos violentos, para el acceso a programas, servicios y
apoyos federales, estatales o municipales dirigidos a esta poblacion.

- ldentificacién, atencién y canalizacion de adultos mayores y/o personas en estado de interdiccion
en situacion de violencia y/o maltrato (Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, instancias
especializadas para la Atencién de Personas Adultas Mayores Victimas de Violencia Familiar).
-ldentificar, a través de la instancia local correspondiente, a las personas generadoras de violencia
para su atencion y canalizacion Eje 3, Anexo 2

-Identificar instituciones publicas o privadas que cuenten con programas de intervencion psicosocial )"
para personas generadoras de violencia, para su canalizacion.
- Reallizar talleres psicoeducativos y socioemocionales para personas generadoras de violencia. (\

FORMACION E INSERCION LABORAL

-Implementar programas de formacién de competencias técnico-laborales (con validez oficial) ,

dirigidos a mujeres en situacion de violencia y/o que habiten en entornos violentos, para impulsar el \&v

desarrollo de proyectos productivos, que estimulen la generacién de empleo y autoempleo,

incentivando sus capacidades creativas como mecanismo para salir de ambientes de violencia. N

-Impulsar mecanismos para el otorgamiento de becas de capac;|tac|on para el trabajo a mujeres en \3\
3

situacion de violencia y vulnerabilidad.

-Realizar ferias de empleo con la participacion y apoyo de la instancia local competente en materia
de fomento al empleo como medio de vinculaciéon con empleadores.

-Realizar convenios con instituciones educativas a través de la instancia local de educacion para que
las mujeres puedan continuar o terminar sus estudios.

-Impulsar espacios de formacion para las mujeres sobre temas como: género e identidad, vinculos
afectivos y relaciones interpersonales, autoestima, afrontamiento de conflictos en la vida cotidiana,
formas de deteccion de violencia familiar, salud sexual, reproductiva y autocuidado,

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

-Mejoramiento y apropiacion de zonas y/o espacios comunitarios con perspectiva de Genero. Se
deberan realizar, al menos, dos acciones de mejoramiento de las zonas o espacios publicos
considerados como de riesgo en la localidad (no se contempla construccion ni equipamiento)

\
-Realizar un taller de sensibilizacion dirigido a la poblacién en general, funcionarios locales

relacionados con el proyecto, policias de proximidad, lideres u otros actores locales que habiten en
el territorio a atender.

-Realizar Marchas Exploratorias de Seguridad (MES) con enfoque de ciudades seguras para todas
todos.

-Realizar acciones de mejoramiento de espacios.
-Realizar jornadas familiares.




EVALUACION

Parametros de evaluacion EJE 3

Indicadores de gestion:

1. Numero de talleres, foros, actividades deportivas, culturales, de difusion y/o recreativas dirigidos a
hombres, mujeres y familias realizados para visibilizar los tipos de violencia en la comunidad.

2. NUmero de acciones realizadas en los &mbitos escolar, laboral y comunitario para promover la
igualdad y denunciar situaciones de violencia.

3. Numero de actividades dirigidas a nifios y nifias para identificar y prevenir conductas violentas.

4. Numero y tipo de instituciones publicas que cuenten con programas de intervencién psicosocial
para hombres que ejercen violencia. -

5. Namero de hombres generadores de violencia que fueron canalizados a instituciones publicas para
su atencién.

6. Namero de servidores publicos de las diferentes areas de los municipios capacitados en temas de
violencia familiar y de género.

7. Numero de estudios para identificar las vocaciones productivas locales, oferta laboral y mercados
potenciales.

8. NUmero de capacitaciones para el empleo y autoempleo realizadas. N

9. Numero de mujeres o grupos de mujeres apoyadas para realizar un proyecto productivo o accion
de autoempleo.

10. NUmero de talleres de sensibilizacidn realizados en la estrategia integral de apropiacién de espa%i\
publicos con perspectiva de género.

11. NGamero de Marchas Exploratorias de Seguridad realizadas en la estrategia integral de apropiacién
de espacios publicos con perspectiva de género.

12. Nimero de zonas o espacios publicos mejorados.
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Indicadores de impacto:

1. Variacién (aumento o disminucién) porcentual del numero total de denuncias por violencia familiar
y de género registradas en el territorio de intervencion, respecto a la situacion inicial.

2. Variacién (aumento o disminucién) porcentual de la percepcion de seguridad de las mujeres y sus
familias en las colonias intervenidas, respecto a la situacién inicial.

3. Variacién (aumento o disminucién) porcentual del nimero de delitos contra la mujer en las colonias
intervenidas, respecto a la situacion inicial.

ATENTAMENTE. Q&

_ ~— : )
Lic. Homer De'R_a!bloOrozco
Representante legal Tastuan Asesores S de RL de CV :
Los Volcanes 1770-A Colonia Mezquitdn Country, Guadalajara Jalisco CP 44260 |
Celular 333-662-4930 / E-Mail: tastuanasesores@hotmail.com \\\
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TASTUAN

COMUNICACION

CONCURSO POR INVITACION HM-DP 006/2020.
“PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”
FORMATO LIBRE

FORMATO DE TIEMPO DE ENTREGA

A 27 DE MAYO DE 2020

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 006/2020, ME PERMITO MANIFESTAR, QUE MI
REPRESENTADA SE OBLIGA A CUMPLIR CON EL SUMINISTRO TOTAL DE LOS BIENES
MATERIA DE ESTE CONCURSO, LA CUAL DEBERA REALIZARSE ANTES DE LAS 14:00 HORAS
DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2020.

ATENTAMENTE.

Lic. Homerd De-Pablo Orozco

Representante legal -

Tastuén Asesores S de RL de CV

Los Volcanes 1770-A

Colonia Mezquitan Country

Guadalajara Jalisco

CP 44260

Celular 333-662-4930

E-Mail: tastuanasesores@hotmail.com
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CONCURSO POR INVITACION HM-DP 006/2020.
“pROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”
ANEXO 3

FORMATO DE MANIFIESTO DE FACULTADES

A 27 DE MAYO DE 2020

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 006/2020., ME PERMITO MANIFESTAR, BAJO PROTESTA DE DECIR

VERDAD, QUE HE REVISADO Y CONOZCO EL CONTENIDO TOTAL DE LAS BASES DEL CONCURSO CITADO, ASI
COMO SUS ANEXOS, Y MANIFIESTO QUE TENEMOS EL CONOCIMIENTO PARA CUMPLIR CON LOS TERMINOS
DE LA PRESENTE CONVOCATORIA POR LO QUE EXPRESO TOTAL CONFORMIDAD, COMPROMETIENDOME A 3

CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS.

ATENTAMENTE.

Lic. Homero De.Pablo Orozco
Representante legal

Tastudn Asesores S de RLde CV

Los Volcanes 1770-A

Colonia Mezquitéan Country

Guadalajara lalisco

CP 44260

Celular 333-662-4930

E-Mail: tastuanasesores@hotmail.com
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TASTUAN

COMUNICACION

CONCURSO POR INVITACION HM-DP 006/2020

“PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”

ANEXO 4

FORMATO DE MANIFIESTO ART. 50 Y 60 LAASSP

A 27 DE MAYO DE 2020

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

QUE MI REPRESENTADA ES UNA EMPRESA CONSTITUIDA POR MEXICANOS DE ACUERDO A LAS LEYES DE
NUESTRO PAIS; ASI MISMO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE PERSONA ALGUNA
PERTENECIENTE A LA EMPRESA QUE REPRESENTO NO NOS ENCONTRAMOS EN ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LAS FRACCIONES |, II, lll, IV DEL ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO DE
ADQUISICIONES, CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO.

ATENTA -E&E.

\.

Lic. Homero g@l\o Orozco
Representante legal

Tastuan Asesores S de RLde CV
Los Volcanes 1770-A

Colonia Mezquitan Country
Guadalajara Jalisco

CP 44260

Celular 333-662-4930
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TASTUAN

COMUNICACION

CONCURSO POR INVITACION HM-DP 006/2020.

“PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”

ANEXO 5

A 27 DE MAYO DE 2020

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO, HOMERO DE PABLO OROZCO, REPRESENTE LEGAL DE LA EMPRESA TASTUAN ASESORES S. DE R.L. DE C.V.
MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE POR MI MISMO O A TRAVES DE INTERPOSITA PERSONA, NOS
ABSTENDREMOS DE ADOPTAR CONDUCTAS PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
INDUZCAN O ALTEREN LAS EVALUACIONES DE LAS PROPOSICIONES, EL RESULTADO DE PROCEDIMIENTO U OTROS
ASPECTOS QUE OTORGUEN SITUACIONES MAS VENTAJOSAS CON RELACION A LOS DEMAS PARTICIPANTES. '

.?f ST
Lic. Hom%&g Pa‘b\l\o Orozco
Representante legal ™.

Tastuan Asesores S de RLde CV

Los Volcanes 1770-A

Colonia Mezquitan Country

Guadalajara Jalisco

CP 44260

Celular 333-662-4930

E-Mail: tastuanasesores@hotmail.com
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TASTUAN

COMUNICACION

CONCURSO POR INVITACION HM-DP 006/2020.
“PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”

ANEXO 6
CARTA GARANTIA

A 27 DE MAYO DE 2020

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO HOMERO DE PABLO OROZCO, REPRESENTE LEGAL DE LA EMPRESA TASTUAN ASESORES S. DE R.L. DE C.V.
MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA GARANTIA DE LOS SERVICIOS OFERTADOS
DERIVADOS DEL CONCURSO HM-DP 006/2020, SERA DE 1 ANO CONTADO A PARTIR DE LA FECHA EN QUE

SE CELEBRE LA FIRMA DEL CONTRATO DE ADJUDICACION, DE CONFORMIDAD CON LAS BASES Y A ENTERA
SATISFACCION DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE. 3
ESTA GARANTIA ES DE CUMPLIMIENTO Y TENDRA COMO OBJETO RESPONDER CONTRA FALTA DE ATENCION

DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS ASI COMO DE LOS VICIOS OCULTOS QUE EN SU CASO SE PRESENTEN.

ATENTAMENTE.

Lic. Homerope Pablo Orozco
Representante. |égal

Tastuan Asesores S de RLde CV

Los Volcanes 1770-A

Colonia Mezquitdn Country

Guadalajara Jalisco

CP 44260

Celular 333-662-4930

E-Mail: tastuanasesores@hotmail.com




