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I. Exposicion de Motivos
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO,
PRESENTE.

Quien motiva y suscribe, ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ, en mi caracter de
presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco,
en cumplimiento al articulo 216 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco,
comparezco presentando a la consideracion de este Pleno para su examen, discusion y,
en su caso, aprobacion, la INICIATIVA DE ACUERDO QUE TURNA A LA COMISION
EDILICIA DE HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, conforme a la

siguiente fundamentacion juridica:

» Articulo 115, fraccioén |, 1l y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

» Los articulos 1, 2, 73, 77, 85 fraccion 1V, 86, 88, 89 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco.

» Articulos 1, 2, 3, 4, 10, 27, 29, 30, 34, 37, 41, 42, 43, 48, 49 y 50 de la Ley de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

» El articulo 15 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco udltimo
parrafo, refiere que para la elaboraciébn de presupuestos y control de las
erogaciones municipales se estara a lo que dispongan las Ley Reglamentaria del
Titulo V de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas
ordenamientos.

» Articulos del 206 al 221, Titulo Segundo del Presupuesto de Egresos de La Ley
de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco,

» Articulo 40 punto 1 fraccion 1, 91, 92 y 101 del Reglamento Interior del

Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco,
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Esta presentacion del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio, establece
las disposiciones para el ejercicio 2023, el control y la evaluacion del gasto publico
municipal, asi como la contabilidad y la presentacion de la informacion financiera
correspondiente con el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los programas que
de él se deriven, por lo que de conformidad a la siguiente;

EXPOSICION DE MOTIVOS:

l.- La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, en el articulo 15, ultimo
parrafo, refiere que para la elaboraciéon de presupuestos y control de las erogaciones
municipales, se estara a lo que disponga la Ley Reglamentaria del Titulo Quinto de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y la Ley de Fiscalizacion Superior y de
Auditoria Publica del Estado de Jalisco, al respecto la primera sefiala en sus articulos 37
y 217 que es obligacion del Ayuntamiento aprobar y aplicar su Presupuesto de Egresos,
gue para el estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que les corresponda
conocer los Ayuntamientos funcionaran mediante comisiones y que es obligacion del
Ayuntamiento aprobar y aplicar su Presupuesto de Egresos; en tanto que la segunda, en
su articulo 8 determina que los presupuestos para los programas operativos consideraran
entre otros aspectos, los principios de fiscalizacién y orientacion estratégica de los
recursos, los resultados que se adviertan en el sistema de evaluacion del desempefio y
los indicadores estratégicos para la medicién de los objetivos y metas contenidos en los
programas operativos para determinar en forma proporcional y mediante la planeacion
democratica para el desarrollo y la orientacién estratégica de los recursos publicos, los
gastos del Estado para cada ejercicio fiscal mediante los presupuestos de egresos,
aspectos que estan en sintonia con lo dispuesto en el numeral 202 de la citada Ley de
Hacienda Municipal, al establecer que el presupuesto de egresos, debera formularse con
base en programas que sefiale los objetivos, las metas con base en indicadores de
desempefio y las unidades responsables de su ejecucion, traducidos en capitulos,
conceptos y partidas presupuestales. Dichos indicadores de desempefio corresponderan

a un indice, medida, cociente o formula que permita establecer un parametro de medicion
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de lo que se pretende lograr en un afio expresado en términos de cobertura, eficiencia,
impacto econémico y social, calidad y equidad. La elaboracion del presupuesto debera

realizarse por cada afio calendario, en base a costos.

.- El Presupuesto de Egresos es sin duda, el principal instrumento para la atencién
de las necesidades de la poblacion, la implementacion de programas, proyectos y de las
politicas publicas que impulsen la estabilidad del municipio, todo eso depende en gran
medida del presupuesto que se le pueda asignar a las areas operativas. Ahora bien,
tomando en cuenta que el presupuesto de egresos es una herramienta por medio de la
cual se delimita el dinamismo monetario del municipio, o dicho en otras palabras, se
refiere a las partidas que el gobierno municipal podrd gastar para satisfacer las
necesidades sociales del municipio, y ya que éste se conforma entre otros conceptos de
la recaudacion de los impuestos que pagan los Zapotlenses, se debe proyectar siempre
en su beneficio cuidando los principios fundamentales que lo rigen como la universalidad,
unidad, planificacion, prevision, claridad, publicidad y exactitud, entre otros, lo cual se

logra luego de una serie de estudios, calculos, discusiones y procedimientos complejos.

lll.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos que hoy se presenta, se encuentra
orientado a afianzar el logro de los objetivos plasmados en el Plan de Desarrollo
Municipal y Gobernanza 2021-2024 y, con ello, consolidar la Cuarta Transformacion de

la vida publica de México, bajo los principios de austeridad, honestidad, transparencia

y combate a la corrupcion. De esta manera, la estrategia de gasto publico municipal que

se considera en este proyecto de presupuesto dara continuidad a la politica social de
eficiencia de gasto y austeridad. En congruencia con esas premisas, me permito exponer
los efectos politicos, econdmicos y sociales que pretenden lograrse con la aplicacién del

gasto publico del ejercicio fiscal del afio 2023.

Para lograr los objetivos planteados para el Gobierno Municipal, ha sido necesaria una
politica de austeridad y eficiencia del gasto publico, lo que ha permitido reorientar

recursos para destinarlos a inversion y equipamiento de las areas operativas.
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Durante el 2022, a pesar de los retos planteados por la COVID-19 y el entorno
internacional complejo, la economia mexicana muestra sefiales soélidas para la
reactivacion economica sostenida e incluyente en el pais. Esto es consecuencia de la
estrategia de gasto publico del Gobierno de México y del control de la pandemia que se

ha logrado, bajo el principio “por el bien de todos, primero los pobres”.

En el reciente afio, el panorama economico global se ha caracterizado por los
desequilibrios macroecondémicos ocasionados por la pandemia causada por la COVID-
19 y el escalamiento del conflicto geopolitico entre los paises de Rusia y Ucrania, que
han generado afectaciones en las cadenas globales de valor, escasez de insumos
industriales, aumentos en los costos de transporte, y el alza generalizada en los precios

(inflacion), principalmente los de alimentos, de materias primas y de los energéticos.

A pesar de este panorama adverso, este proyecto de presupuesto continuara con las
inversiones que se realizan desde el inicio de la presente administracion, en los

proyectos de inversion de obra publica como primera prioridad.

IV.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno Municipal para el Ejercicio
Fiscal 2023, propone destinar $530,220,945.86 (Quinientos treinta millones doscientos
veinte mil novecientos cuarenta y cinco pesos 86/100 M.N.) al Gasto Neto Total, lo que
significa un incremento del 4.48% en términos nominales respecto del monto aprobado

en el ano 2022.

Capitulo 1000

El Gasto para la n6mina y demas derechos laborales, representa un 54.08% del gasto
total, ya que se prevé un monto maximo de $287,062,858.74 (Doscientos ochenta y siete
mil sesenta y dos ochocientos cincuenta y ocho pesos 74/100 m.n.), es decir, un aumento

del 9% en comparacion de lo presupuestado para el 2022, que tiene como resultados
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generar un mejor orden administrativo con beneficios directos a los trabajadores, se

garantiza:

a) El otorgar el 100% de cobertura en el seguro de vida para los trabajadores.
b) El otorgar la prestacion de IPEJAL AL 100% de los trabajadores, resolviendo el
problema de pensiones para los trabajadores.
c) Seintegraunareestructuracion de la plantilla laboral con respecto a las categorias
salariales y los puestos, obteniendo como resultado:
v" Reduccion de los niveles salariales de 245 a 38.
v" Incremento salarial al 100% de los trabajadores, resultado del nuevo
tabulador que se esta presentando con un incremento promedio del 6.07%

y un incremento minimo del 3%.

Capitulo Inversion

Mantenemos la politica de priorizar la inversién con recursos propios, mismo que
ser& del orden de los $50,358,205.94 (cincuenta millones trescientos cincuenta y ocho
mis doscientos cinco pesos 94/100 m.n.) que incluye una partida destinada al
Presupuesto Participativo por un importe de $9,612,362.14 (Nueve millones seiscientos
doce mis trescientos sesenta y dos pesos 14/100 m.n.), que tiene un aumento del 25%
en comparacién del 2022 y nuevamente sera con recursos municipales, cuidando que se
respete la voluntad ciudadana expresada en los mecanismos de consulta a realizarse

durante los meses de enero y febrero.

Por otro lado, el proyecto de presupuesto que hoy se presenta, mantiene las
cantidades asignadas al mantenimiento de vialidades, prospectando la necesidad de
continuar asignando recursos via obra publica en éste 2023, para seguir haciendo
inversiones de renovacion de carpetas asfélticas y abonar a la soluciéon de fondo a la

problematica heredada del grave deterioro de nuestras calles.
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Capitulo de Deuda Publica

En materia de Deuda Publica, y debido a que las deudas contraidas por este
Ayuntamiento, tienen como referencia para el célculo de interés la TIIE (Tasa de Interés
Interbancaria de Equilibrio), misma que ha presentado un crecimiento importante con
referencia del 2022, por ello este afio se propone un aumento $21,626,487.19 (Veintiun
millones seiscientos veintiséis mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 19/100 m.n.) a
$22,918,333.01 (Veintidés millones novecientos dieciocho mil trescientos treinta y tres
pesos 01/100 m.n.), ya que estamos previendo que la 31 de diciembre del presente la

proyeccion de la TIIE, alcance porcentajes de mas del 9% contra la del 5% en 2021.

El proyecto de Presupuesto de Egresos del 2022 tenia tres premisas basicas que al
dia de hoy continuamos ejerciendo:

1. La austeridad y control en el gasto publico.
2. El aumento de presupuesto a las areas que brindan servicios publicos para el
mejoramiento de la ciudad.

3. El control y pago de deudas contraidas en administraciones pasadas.

Para el 2023 agregamos nuevas premisas para dar orden, asi como ejercer y controlar

de manera eficiente el gasto publico.

4. Reingenieria Administrativa, que incluye:

v" Un nuevo Organigrama que corrige deficiencias administrativas y genera
mayor orden y organizacion interna.

v" Un nuevo Reglamento del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal que
da certidumbre, orden y legalidad.

v Regulacion del manejo de Fondos de Revolventes.

v' La presentacion del Tabulador de Sueldos y Puestos para el Gobierno
Municipal del Zapotlan el Grande, que tiene como finalidad ordenar las
Remuneraciones del Personal y pretende servir de base para los trabajos en

la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon.
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v" Un Programa Anual de Austeridad y Ahorro previsto en el Reglamento Interior
de Austeridad y Ahorro de la Administracion Publica en su Articulo 12 Fraccién
l.

» Un Programa de Optimizacion de las Estructuras Orgénicas y Ocupacionales
previsto en el Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro de la Administracion

Publica en su Articulo 12 Fraccion Il.

Estas dos ultimas disposiciones internas previstas desde 2016 en el Reglamento Interior
de Austeridad y Ahorro de la Administracion Publica en su Articulo 12 y, que por primera

vez se presentan en un Presupuesto de Egresos.

En aplicacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion, se implementaron
estrategias para inhibir y sancionar practicas de corrupcion por lo que esta Administracion
Municipal, seguira reforzando al Organo Interno de Control, con la propuesta de
estructura organica que significard la dotacion de recursos adicionales para su
funcionamiento por lo que refrendamos el compromiso de esta Administracion con el

rezago en el combate a la corrupcion.

Desde el presupuesto de egresos del 2022, se fortaleci6 el equipo juridico para el manejo
de demandas laborales, en aquel entonces sefialamos que teniamos pasivos
contingentes por mas de treinta millones de pesos producto de irresponsabilidades en el
manejo de demandas laborales, para el ejercicio 2023 se sigue trabajando arduamente
en las negociaciones asignando un importe de diez millones de pesos, para continuar con

la resolucién de afiejos conflictos con ex trabajadores.

Somos responsables, hemos implementando politicas de respeto a los derechos de los
trabajadores, efectuando los finiquitos e indemnizaciones conforme a la ley de la materia,
pero, ademas de ello implementamos el Programa de Retiro Voluntario 2022 y que para
este 2023 esta garantizada su continuidad respetando asi los lineamientos expresados

en el mismo.

10
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En la presente administracion nos adherimos al pacto social establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, en donde se reconoce que es a los gobiernos
municipales a quienes les corresponde generar las condiciones y oportunidades que
permitan asegurar el acceso universal al bienestar, apegado a los principios rectores de
“no dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” y “por el bien de todos, primero los pobres”,
reduciendo las brechas de desigualdad social y el mejoramiento de la calidad de vida de

los ciudadanos.

Este Presupuesto de Egresos garantiza los siguientes Programas Sociales:

v" Programa de Uniformes Escolares que pretendemos continuar ejerciéndo bajo la
mecanica de entrega de vales.

Reglas de Operacién de Techo Digno.

Escuela para todos.

Salud para todos.

Ayudas sociales.

Programa de Hemodidalisis a través del DIF Municipal.

N N

Casa de Medio Camino para Mujeres, sus hijas e hijos que sufren de violencia de

igual manera a través del sistema DIF Municipal.

V.- El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, en su periodo de planeaciéon
y con la finalidad de constituir un proceso eficiente para las etapas de programacion,
seguimiento y evaluacion, utilizé herramientas adicionales a los lineamientos existentes
a fin de cumplir cabalmente con la normatividad que rige la programacion y presupuesto
para el municipio de Zapotlan El Grande, lo que propongo para su analisis los puntos los

siguientes:

DECRETO MUNICIPAL: Primero. Se reconoce la Estimacion de
ingresos aprobada por el Congreso del Estado, mediante el
Decreto numero: Infolej 1413/LXIll para el ejercicio fiscal 2023,

para el Municipio de Zapotldn El Grande, por la cantidad de

11
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5$530,220,945.86 (Quinientos treinta millones, doscientos veinte

mil, novecientos cuarenta y cinco pesos 86/100 M.N.).

Segundo. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Zapotldn El Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, por la cantidad
de $530,220,945.86 (Quinientos treinta millones, doscientos
veinte mil, novecientos cuarenta y cinco pesos 86/100 M.N.), y
sus respectivos anexos que forman parte integral de la presente

para todas las disposiciones y efectos legales que haya lugar.

Tercero. En atencion a lo establecido en el articulo 72 numeral 1
de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se aprueban los montos para el procesamiento de las

adquisiciones del municipio con base en los siguientes criterios:

Requiere concurrencia del
Procedimiento Monto
Comité
Licitaciéon Desde o (cero) hasta 5,000 (cinco mil) No
Unidades de Medida y Actualizacion, UMA
Licitacién Mayor a 5,000 (cinco mil) Unidades de Medida Si
y Actualizacion, UMA

Las Adjudicaciones Directas deberan ser autorizadas por el
Comité de Adquisiciones, excepto cuando la solicitud sea
fundamentada en la fraccidn IV del articulo 73 Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en dicho caso, Unicamente
debera ser rendido un informe ante el Comité, esto segun lo

dispuesto articulo 74 numeral 1 de la referida ley.

12
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Se establece como monto méximo para Fondo Revolvente, la
cantidad de hasta $25,000 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.)
de conformidad al articulo 46 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

Cuarto. Se aprueba el Programa Anual de Austeridad y Ahorro
de la Administraciéon Publica Municipal de Zapotlan El Grande
para el Ejercicio Fiscal 2023, dando asi cumplimiento de lo
estipulado en Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro de la
Administracion Publica Municipal en su Articulo 12 Fraccion |,
gue establece que la Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental en coordinacién con la Hacienda
Municipal presentardn, junto con el presupuesto de egresos de
cada ejercicio fiscal el Programa de Austeridad y Ahorro

correspondiente.

Quinto. Se aprueba el Programa de Optimizacién de las
Estructuras Orgdnicas y Ocupacionales de la Administracion
Publica Municipal de Zapotldn el Grande para el Ejercicio Fiscal
2023, dando asi cumplimiento de lo estipulado en Reglamento
Interior de Austeridad y Ahorro de la Administracién Publica
Municipal en su Articulo 12 Fraccién I, que establece que la
Coordinacion General de Administracién e Innovacién
Gubernamental en coordinacién con la Hacienda Municipal
presentardn, junto con el presupuesto de egresos de cada
ejercicio fiscal el Programa de Optimizacién de las Estructuras

Organicas y Ocupacionales correspondiente.

13
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Sexto. Se aprueba la Plantilla de Personal prevista en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan El Grande
para el Ejercicio Fiscal 2023, contenida en el Punto numero IX del

presente Proyecto de Presupuesto.

Séptimo. Con el objetivo de trabajar bajo los principios de
disciplina  presupuestal, austeridad, eficacia, eficiencia,
transparencia, racionalidad, certeza y legalidad, y para efectos
de generar ahorros, se instruye a la Coordinacién General de
Administracidon e Innovacién Gubernamental para que a través
de la Direccidn de Recursos Humanos, instrumente las medidas
y acciones necesarias para hacer de conocimiento a los
trabajadores y continuar la implementacion del Programa de
Retiro Voluntario 2022-2023 para los Servidores Publicos del
Gobierno Municipal de Zapotldn El Grande, previamente

aprobado.

Octavo. Seinstruye a la Coordinacién General de Administracién
e Innovacién Gubernamental, para que a través de la Direccién
de Recursos Humanos y en coordinacién con la Tesoreria,
instrumenten los pagos al personal que se adhiera al Programa
de Retiro Voluntario 2022-2023 y; asi como para que resuelva
cualquier controversia derivada de la implementacién de estos
programas. Las Reglas de Operacion Programa de Retiro
Voluntario 2022-2023, emitidos en el afio 2022 tendran vigencia

para el ejercicio fiscal 2023.

14
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Noveno. Por concepto de Ayudas Sociales otorgadas a
Instituciones, Organismos y Asociaciones Civiles, asi como
proyectos con propdsitos sociales, con cargo al Capitulo 4000, se
encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal que
determine la Tesoreria apegdndose a las reglas de operacidn que
para el Ejercicio Fiscal 2023 se autoricen, por lo que no

constituyen derecho alguno a favor de los beneficiarios.

Décimo. Se consideraran de ampliacion automatica, sujetas a

disponibilidad presupuestal, las siguientes partidas:

e Las partidas contenidas dentro del Capitulo 9000 Deuda

Publica.
¢ La partida 394 Sentencias y Resoluciones Judiciales.
¢ La partida 396 Otros Gastos por Responsabilidades.

e La partida 342 Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y

Similar.

e La partida 448 Ayudas por Desastres Naturales y Otros

Siniestros.

Décimo Primero. Se faculta a la Tesoreria para ampliar las
partidas presupuestales correspondientes a los recursos
concurrentes del municipio, como consecuencia de las
aportaciones que se deriven de los convenios celebrados vy
aquellas provenientes de donativos o aportaciones de terceros u

otros convenios.

15
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Décimo Segundo. En términos de lo dispuesto en el Clasificador

por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de

Armonizacién Contable, se autoriza a la Tesoreria para que de

conformidad a los requerimientos que se presenten durante el

ejercicio fiscal 2023, realice las transferencias presupuestales

necesarias para:

>

Capitulo 1000 Servicios Personales: transferir entre las
partidas presupuestales del propio capitulo sin exceder
el monto total asignado al mismo.

Capitulos 2000 y 3000: Transferir entre las partidas
presupuestales de los propios capitulos de acuerdo a las
necesidades de operatividad que se presenten en las
dependencias del gobierno municipal.

Capitulos 4000: transferir de acuerdo a las
autorizaciones correspondientes y atendiendo a lo que
determinen las Reglas de Operacion que al efecto se
publiquen.

Capitulo 5000 Bienes Muebles: transferir de acuerdo a
las necesidades que por operatividad se presenten
haciendo uso de la partida en administracion
correspondiente.

Capitulo 6000 Inversion Publica: transferir los recursos
en las partidas presupuestales correspondientes una vez
que se cuente con los detalles de los componentes de las
obras a ejecutar en el ejercicio fiscal 2023.

Capitulo 9000 Deuda Publica: transferir y o ampliar de
acuerdo a las necesidades financieras y por movimientos

en las tasas de referencia.
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La Ciudad de Todos

Décimo Tercero. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo
12, fraccion Ill del Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro
de la Administracién Publica Municipal, se aprueba el Tabulador
de Viaticos para los servidores publicos del Ayuntamiento de
Zapotlan El Grande, vigente para el presente Ejercicio Fiscal, para

quedar como sigue:

MUNICIPIO DE ZAPOTLANEL GRANDE, JALISCO
HACIENDA MUNICIPAL
2023
Tabulador de Viaticosy Pasajes para comisiones oficiales
CATEGORIA CONCEPTO IMPORTE
Desayuno : $250.00
Comida : $ 350.00
Cena : $250.00
) ) Hospedaje . De acuerdo areservacion
Regﬂores' presuentE. ........................... Srsansssnsennnsansnnnnnannnn
Casetas : *$ 385.00
COOI-dInadores R - --------------------- : ---------------------------
Gasolina . **$600.00 a $900.00
Generales' Diredora Y ..... . sean . ................ :. ...........................
Estacionamientos x $ 55.00
Jefes ........................... LA LA LKL E L LR LR RARE: Friuinde
: ; . De acuerdoala tarifade
Pasajes (camiones) : .
.......................... ey, DAObOS i
Taxis (importe méximo por:
2 . $260.00
dia) :
Desayuno : $ 250.00
Comida $ 350.00
Cona.....coosvnvinnnanmd g $250.00
Hospedaje :  De acuerdo reservagon
Casetas : *$ 385.00
Resto de Categorias Gasolina **$600.00 a $ 900.00
Estacionamientos $ 55.00
) ) . De acuerdo ala tarifade
Pasajes (camiones) ;
...................................... autobus ...
Taxis (importe maximo por:
. . $ 260.00
dia)
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Se faculta al ciudadano Presidente Municipal de Zapotlan El
Grande, para que, en los casos debidamente justificados,
autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos en el

tabulador de viaticos.

Décimo Cuarto. Se aprueba el ejercicio de los recursos del Ramo
33, sus productos financieros y accesorios para el afio 2023, asi
mismo los remanentes de los convenios estatales y municipales
donde asi se estipule, cumpliendo siempre con las reglas de

operacion.

Décimo Quinto. Se faculta a la Tesoreria para que durante el
ejercicio del presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2023,
realice las transferencias entre partidas necesarias, de la
totalidad del presupuesto, previa peticion y justificacion del area
interesada y con la finalidad de no entorpecer el trabajo de las

diversas dependencias y entidades del Gobierno Municipal.
Articulos Transitorios

Primero. Publiquese este Presupuesto de Egresos del Municipio
de Zapotlan El Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, asi como sus
anexos que forman parte integral del mismo, en la Gaceta

Municipal de Zapotlan El Grande.

Segundo. Este Presupuesto de Egresos del Municipio de
Zapotlan El Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, entrara en vigor
el 1° de enero de 2023, previa publicacién en la Gaceta Municipal

de Zapotlan El Grande.

Tercero. Se instruye a las dependencias y entidades que
conforman la Administracién Publica Municipal, para que en el
ejercicio de sus atribuciones observen, ejecuten y den prioridad

a los decretos y acuerdos aprobados por el Ayuntamiento en los
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gue se especifique la realizacidon de determinada obra, programa

0 accion.

Cuarto. Remitanse copias certificadas de esta resolucidon que
autoriza el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan El
Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, con sus anexos, asi como
copia certificada de la parte conducente del Acta de la Sesion del
Ayuntamiento correspondiente, a la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco, para su conocimiento y efectos de control y

revision de la cuenta publica.

Quinto. Notifiquese esta resolucion a la Secretaria General del
Ayuntamiento, a la Tesoreria, a la Contraloriay a la Coordinacion
General de Innovacién gubernamental, para su conocimiento,

debido cumplimiento y efectos legales procedentes.

VI.- Con la presentacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Municipio de
Zapotlan El Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, se da continuidad a una politica
hacendaria basada en finanzas publicas sanas, el fortalecimiento de las fuentes de
ingresos publicos, y la aplicacién de una politica de gasto responsable y sin incrementar

la deuda publica, para un crecimiento social mas justo y equitativo.

VIIl.- Encontrandome dentro del término legal que dispone el articulo 216 de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, me permito presentar el PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 a este Pleno, para
que se turne a la Comisiéon Edilicia Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio
Municipal y proceda a su estudio, analisis, aprobacién y dictaminacién a més tardar el
30 de diciembre de la presente anualidad. En mérito de lo anterior expuesto propongo a

ustedes los siguientes
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ACUERDOS:

PRIMERO: Se me tenga entregado a cada uno de los integrantes del Ayuntamiento, el

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023.

SEGUNDO: Se turne a la Comision Edilicia de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal
la presente iniciativa a efecto de que proceda a su estudio, andlisis, aprobacion y
dictaminacion y eleve al Pleno del Ayuntamiento la propuesta del Presupuesto de

Egresos para el ejercicio fiscal 2023 para su discusién y aprobacion.

ATENTAMENTE

“2022, ANO DE LA INTEGRACION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON CANCER EN JALISCO”
“2022 ANO DEL CINCUENTA ANIVERSARIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD GUZMAN”

Ciudad Guzmén, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 01 de diciembre de 2022.

Ze—rS~

MTRO. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ | &
PRESIDENTE MUNICIPAL
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Il. Ficha Técnica de los Programas que
integran el Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2023.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Numero y Descripcion del Programa Presupuestario

001 PROGRAMA GESTION DE CIUDAD

Tipo de Programa Fecha de Creacion
PROGRAMAS INSTITUCIONALES 28032018
Finalidad

CONSTRIBUIR A MANTENER LA VIGEMCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE GOBERMANZA DE PLAMEACION MUNICIPAL, MEDIANTE
LA GENERACION DE ACTUALIZACTONES A LOS MISMOS, DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE LA MATERIA. PLAMNEAC.
GESTION PROG.S, MEDIO AMBIENTE Y DES. SUST., ORDENAMIENTO TERRITORIAL, OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD)

Justificacion de Creacion/Ampliacion

EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER. UM MUNICIPIO SOCIAL ¥ TERRIOTIRALMENTE RESPONSABLE,
MANTEMIENDO UN SANO BQUILIBRIO BENTRE EL DESARROLLO, CRECIMIENTO ECONOMICO ¥ EL MEDIO AMBIENTE DONDE EL
UsO ¥ OCUPACION DEL TERRITORIO SEA CONGRUBNTE COM SU POTEMCIAL.

Modalidad de Programa

i-2-B PROVISION DE BIENES PUBLICOS

Clasificacion Programatica

Ee: 01 CIUDAD SUSTENTABLE
ELA: 01-01 EQUILIBRID ENTRE EL CRECIMIENTO ECONOMICO ¥ EL AMBIENTE, DONDE EL USC ¥ OCUPACION DEL

Linea del PND Limea del PED Linea del PMD
META NACIOMNAL 2 POLITICA SOWCIAL.; EJE 4 DESARRCLLO SOSTEMIBLE DEL EJE 1 CIUDAD SUSTEMTABLE;
OBIETIVO 2.5 POLITICA SOCTAL: TERRITORID,; E/LA: 1.1 EQUILIBRIO ENTRE EL
ESTRATEGIA 2.5.2 DESARROLLO CHBJETIVO 4.1 GARAMNTIZAR EL DERECHD CRECIMIENTO ECONOMICO Y EL
SOSTENIELE. EL GOEIERMO DE MEXICO ESTA | HUMANC A& UN MEDIO AMBIENTE SANO, AMBIENTE, DONDE EL USO ¥ CCUPACTON
COMPROMETIDO A IMPULSAR EL COMSERVAMDO LA BIODIVERSIDAD Y DEL TERRITORIO ES COMNGRLUEMNTE CoN SU
DESARROLLO SOSTEMIBLE, (UE EM LA L5 SERVICIOS ECOSISTEMICOS SIM POTENCIAL PA
EPOCA PRESEMTE SE HA EVIDEMCIADD COMPROMETER EL BIEMESTAR DE LAS
COMO UN FACTOR INDISPENSABLE DEL FUTURAS GENERACIONES ¥ BAID LOS
BIENESTAR. SE LE DEFINE COMO LA PRINCIPIOS DE EQUIDAD, DERECHOS,
SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE LA JUSTICIA, CULTURA DE LA PAZ, E IGUALDAD
GEMERACION DE OPORTUNIDADES.:
PRESENTE SIN COMPROMETER LA META 4.1.5 DTS PROTECCION Y GESTION
CAPACIDAD DE LAS GENERACIOMNES AMBIENTAL, REDUCIR LOS IMPACTOS
FUTURAS PARA SATISFACER SUS PROPIAS MEGATIVOS DE LA ACTIVIDAD HUMAMNA
NECESIDADES. ESTA FORMULA RESUME SOBRE LA SALUD DE LAS PERSONAS Y LA DE

Responsable del Seguimiento

0003 TORRES LARES MIRIAM SALOME

Dependencia Responsable

10-00-00 COORDINACION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE Descripcion

10-01-01 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

10-05-02 GESTION DE MOVILIDAD

10-34-01 GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEMUN ¥ VINCULACION CON DELEGACIONES
10-03-01 MEDIO AMEIENTE ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE

10-02-1 CRDENAMIENTO TERRITORIAL
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Numero y Descripcion del Programa Presupuestario

002

PROGRAMA ADMINISTRACION DE GOBIERNOC

Tipo de Programa

Fecha de Creacitn

FROGRAMAS INSTITUCIOMNALES

28032018

Finalidad

REGIDCHRES, PRESIDEMCIA [OFICINA DE PRESIDEMCIA, COMUNICACION SOCIAL, JEFATURA DE GABINETE, TRANSITO Y
MOVILIDAD), SINDICATURA (JUZGAD, JURIDICOY), SECRETARIA GENERAL (RECLUTAMIENT(, REGISTRO CIVIL, OME SRIA REL
EXT., ARCHIV(), REGLAMENTOS), COMTRALORIA, UTIM.

Justificacion de Creacion/Ampliacién

EL MUMICIFICO DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UM MUNICIPFIO INCLUSIVG DONMDDE SE RESPETE LA DIVERSIDAD
HETEROGEMEIDAD DE FORMAS DE WIDA CON BQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA % EL FORTALECIMIENTO DEL TEILOD
SOCIAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS ¥ LA LIBERTAD DE LOS ZAPOTLENSES.

Modalidad de Programa

1-2-P PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Clasificacion Programatica

Eje: 02 CIUDAD PARA TODOS

ElLA: 02-01 SER UM MUMICIPIO SOCIAL ¥ TERRITORIALMENTE IMCLUSIVG DOMDE SE RESPETA LA DIVERSIDAD

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META MACIONAL 1 POLITICA Y GOEIERNO;
OBEIETIVO 1.1 POLITICA ¥ GOBIERMNC;
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPOENDIO Y LA
FRIVOLIDAD. LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATLZACION, ES
DECIR. LA TRANSFEREMCIA DE BIEMES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERICD(» NECLIBERAL, DANARCHN
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
IMNSTITUCIONES PARA DESEMPEMAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATEMDER LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTLIZAR LOS DERECHOS DE LOS

EJE 5 GOBIERNO EFECTIVC E INTEGRIDAL
PUBLICA.;

CHBJETIVIO 5.1 ALCANZAR COM EFICIENCIA,
INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS
RESULTALDOS ESTABLECIDNS EM EL PLAN
ESTATAL DE GOBERMAMNZA ¥ DESARROLLOD
INCORPORANDD PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
PROFESIOMALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
IMNOWVACION, CONTROL INTERMNO,
MONITORED ¥ EVALUACTIOMN.:

META 5.1.5 GES. POLITICA DE INTEGRIDAD
¥ CONTROL INTERNC, AUMENTAR LA
EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANOS DE

EJE 2 CIUDAD PARA TODOS;

EfLA: 2.1 SER UN MUNICIPIO SOCIAL ¥
TERRITORIALMENTE INCLUSTVO DOMNDE SE
RESPETA LA DIVERSIDAD Y
HETEROMGEMEIDAD DE FORMAS DE WIDA COM
EQUIDAD, LA FORMA

Responsable del Seguimiento

0004 BARRAGAN SANMCHEZ ALEJAMDRO

Dependencia Responsable

02-01-01

OFICIMNA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE Diescripcion
03-01-03 JUZGADDS MUMICIPALES

D4-01-03 OFICIALLA DEL REGISTRO CIVIL

D4-01-D4 OFICINA DE EMLACE DE LA SECRETARIA RELACIOMES EXTERIORES
D2-01-01 OFICIMA DE PRESIDEMCIA MUNICIPAL

oa-01-0% ORGAND INTERND DE CONTROL
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Namero y Descripcidon del Programa Presupuestario

003 PROGRAMA INMOVACION GUBERMAMEMTAL

Tipo de Programa Fecha de Creacidon
PROGRAMAS INSTITUCIOMALES 28/02/2019
Finalidad

IMMOVACION GUBERMAMENTAL (TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, SERVICIOS GEMERALES, TALLER MUMNICIPAL, UNIDAD
DE MWOMINAMEIORA REGULATORIA)

Justificacion de Creacién/Ampliacion

ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UM MUMICIPIO SO(CIAL Y TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DOMDE SE RESPETE LA
DIWERSIDAD ¥ HETEROGEMNEIDAD DE FORMAS DE VIDA COMN EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTT
DEL TEJIDO SOCIAL, ELEMENTOS DE PRIMER ORDEN PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS

Modalidad de Programa

1-3-0 APOYO A LA FUNCION PUBLICA ¥ AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Clasificacion Programatica

Ee: 02 CIUDAD PARA TODOS
ElA 02-01 SER UM MUNICIPIO SOCIAL ¥ TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DONDE SE RESPETA LA DIVERSIDWD Y

Lmea del PND Linea del PED Lmea del PMD
META NACIONAL 1 POLITICA ¥ GOBIERMO; EJE 5 GOBIERMO EFECTIVC E INTEGRIDALD EJE 2 CIUDAD PARSA ToDos;
OBEIETIVO 1,1 POLITICA ¥ GOBIERNCY PUBLICA,; EfLA: 2.1 SER UN MUMNICIPIO SOCIAL ¥
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA CHBIETIVG 5.1 ALCANZAR CoON EFICIEMCIA, TERRITORIALMENTE IMCLUSTVO DOMDE SE
CORRUPCION, EL DISPOEMNDIO ¥ LA INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS RESPETA LA DIVERSIDAD Y
FRIVOLIDAD, LA CORRUPCION ES LA FORMA RESULTADOS ESTABLECIDHIS EM EL PLAN HETERCHGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA CO
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES ESTATAL DE GOEERMAMNZA ¥ DESARROLLO EQUIDAD, LA FORMA
DECIR, L& TRANSFEREMCIA DE BIEMES Y INCORPORANDC PROCESDS DE
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS PARTICIPACION CIUDADANA,
PRACTICAS CORRUPTAS, .ﬁ.GL[}'_lE."-D."-S EN PROFESTONALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
EL FERICD» NECHLIBERAL, DAMARCHN INNOVACTION, CONTROL INTERNO,
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS MONITORED ¥ EVALUACTON.;
INSTITUCIONES PARA DESEMPEMAR SUS META 5.1.5 GES, POLITICA DE INTEGRIDAD
TAREAS LEGALES. PARA ATEMDER LAS ¥ CONTROL INTERNC, AUMEMTAR LA
NECESIDADES DE LA POBLACTIOMN, PARA EFICIEMCIA EN LA ADMINISTRACION DE LOS
GARANTIZAR LO%S DERECHOS DE LS RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANGS DE

Responsable del Seguimiento

0006 MUREZ GOMZALEZ JOSE DE JESUS

Dependencia Responsable

08-00-00 COORDINACION GEMERAL DE ADMIMISTRACION E INNCOWACION GUBERMAMEMNTAL

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE Descripcian

08-D1-03 COORMMACION DE SERVICKOS GENERALES

DE-01-04 COORDMMACION DE TALLER MUMICIFAL

DE-01-01 COORDINACION GEMERAL DE ADMINISTRACION E INNCWVACION GUEERMAMEMNTAL
DE-01-D6 MEJORA REGULATORLA

DE-01-05 UNIDAD DE NOMIMA,
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Numero y Descripecion del Programa Presupuestario

004 PROGRAMA HACIENDH® MUNICIPAL
Tipo de Programa Fecha de Creacion
PROGRAMAS INSTITUCIOMALES 2802019
Finalidad

PROVEEDURIA, CATASTRO)

HACIEMDA MUMNICIPAL (PATRIMONIO, INGRESOS, APREMIOS, PADRON Y LICENCIAS, EGRESOS, PRESUPUESTOS,

Justificacion de Creacion/Ampliacion

ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UM MUNICIPIO SOCIAL Y TERRITORIALMENTE INCLUSIVG DEOMDE 5E RESPETA LA
DIVERSIDWD ¥ HETEROGEMEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON BOQUIDAD, LA FORMACTION CIUDADANA Y EL FORTALECIMIEMTL
DEL TEJMDH» SOCIALQUE SOMN DS ELEMENTOS DE PRIMER ORDEN PARA PROTEGER LOS DERECHOS ¥ LA LIBERTAD DE LOS

Modalidad de Programa

1-3-M AFPOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCILA INSTITUCIOMNAL

Clasificacion Programatica

Ee: 02 CIUDAD PARA TODODS

ElA: 02-01 SER UM MUNICIPIO SOCIAL ¥ TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DONDE SE RESPETA LA DIVERSIDAD

CORRUPCICN, EL DISPOEMNDIO Y L&
FRIVOLIDAD, LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRANSFERENCIA DE BIEMES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
FPRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERICD NECWLIBERAL, DAMNARCHN
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA DESEMPENAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATEMDER LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LO¥% DERECHOS DE LOS

INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS
RESULTADS ESTAELECIDNS EN EL PLAN
ESTATAL DE GOBERMANZA ¥ DESARROLLO
INCORPORANDD PROCESDS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
PROFESIONALTZACION DEL SERVICIO CIVIL,
INNOVACTION, CONTROL INTERNO,
MOMNITORED ¥ EVALUACTON.;

META 5.1.1 GE1. RECAUDAR, CONTROLAR,
REGISTRAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS
MONETARIOS DE DIVERSAS FUENTES. PARA
FINANCIAR EL DESARROHLLO DEL ESTADD DE

Limea del PND Linea del PED Limea del PMD
META MACIOMAL 1 POLITICA Y GDEIERMNO: EJE 5 GOBIERMO EFECTIV» E INTEGRIDAL EJE 2 CIUDAD PARS TODOS:
OEJETIVG 1,1 POLITICA ¥ GOBIERMNCY; PLBLICA,; E||'L."|: 2.1 SER. UM MUMICIPTO SOCTAL Y
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA CHBJETTVG 5.1 ALCANZAR COMN EFICIENCIA, TERRITORIALMENTE INCLUSTVO D=OMDE SE

RESPETA LA DIVERSIDAD Y
HETEROWGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA COM
EQUIDAD, L& FORMACION CIUDADANA ¥ EL
FORTALECIMIEMTC: DEL TEJIDM) SOCIAL

Responsable del Seguimiento

0007 DEL TORD TORRES AMA MARILA

Dependencia Responsable

05-D0-00 HACIENMDA MUNICIFAL

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE Descripcion
o5-01-02 DEPARTAMEMNTO DE PATRIMOMID

50400 DIRECCION DE CATASTRO

05-03-00 DIRECCION DE EGRESOS

D05-02-00 DIRECCION DE INGRESOS
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Mumero y Descripcion del Programa Presupuestario

005 PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS

Tipo de Programa Fecha de Creacion

FPROGRAMAS INSTITUCIOMALES 28032018

Finalidad

SERWICIOS PUBLICOS (ALUMBRADO PUBLICO, ASEC PUBLICD, CEMENTERIOS, MANTENIMIENTO URBAMNC, SALUD AMNIMAL,
RASTRO MUMICIPAL, UNIDAD DE PARGQUESJARDIMES Y ESPACIOS DEPORTIVOS)

Justificacién de Creacion/Ampliacion

ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UM MUMNICIPIO SOCTAL Y TERRITORIALMENTE IMCLUSIVG DEOMDE SE RESPETA LA
DIVERSIDAD ¥ HETEROGEMEIDAD DE FORMAS DE VIDA COMN EQUIDAD, L& FORMACION CIUDADANA Y EL FORTALECIMIEMNT
DEL TEJID: SOCTALOQUE S0ON DOS ELEMENTOS DE PRIMER ORDEN PARA PROTEGER LOS DERECHOS ¥ LA LIBERTAD DE LOS

Modalidad de Programa

1-2-E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Clasificacion Programatica

Eje: 02 CIUDAD PARA TODOS
ElLA: 02-01 SER UM MUNICIPICZ SOCIAL ¥ TERRITORIALMENTE INCLUSIWG DOMDE SE RESPETA LA DIVERSIDAD Y

Limea del PND

Linea del PED

Limea del PMD

META NACIONAL 2 POLITICA SOCIAL.:
OBEIETIVO 2.1 CONSTRUIR UN PAIS CON
EIEMESTAR;

ESTRATEGIA 2.1.1 EL OBJETTVO MAS
IMPORTANTE DEL GOBIERNG DE LA CUARTA

EJE 5 GOBIERMD EFECTIVCr E INTEGRIDAL
PUBLICA.;

CBJETIVO 5.1 ALCANZAR CON EFICIENCIA,
INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS
RESULTALMS ESTABLECIDS EM EL PLAN

EJE 2 CIUDAD PARA TODOS;

EfL&: 2.1 SER UN MUMNICIPIO SOCIAL Y
TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DONDE SE
RESPETA LA DIVERSIDAD Y
HETERCHGEMEIDAD DE FORMAS DE VIDA CORM

ESTATAL DE GOBERMANZA ¥ DESARROLLO
INCORPORANDD PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
INNOVACION, CONTROL INTERNC,
MONITORED ¥ EVALUACION.;

META 5.1.2 GE2Z. TRANSFORMAR L&
EFECTIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, A TRAVES DE LA
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES

TRANSFORMACION ES QUE EM 2024 LA
POBLACION DE MEXICO ESTE VIVIENDO EN
UN ENTORNC DE BIENESTAR.

EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA Y EL
FORTALECIMIENTO DEL TENDH SOCIAL

Responsable del Seguimiento

0008 CORTES OCHOA JAIME ANTONIO

Dependencia Responsable

07-00-00 COORDIMACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE Diescripcion
07-01-02 COORDINACIKON DE ALUMBRADD PUBLICO

07-01-03 COORDINACION DE ASED PUBLICO

07-01-04 COORDINACION DE CEMENTERIOS

07-01-05 COORDIMNACION DE MANTENIMIENTO URBAMO

O7-01-0a COORDIMACION DE SALUD AMIMAL
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Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Numero y Descripcion del Programa Presupuestario

006 PROGRAMA CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Tipo de Programa Fecha de Creacion

PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2B/03Z20D19

Finalidad

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD (SALUD MUNMICIPAL, FOMENTO DEPORTIVG, UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
SOCIALES ¥ WIVIEMDA, PARTICIPACION CIUDADAMS, UNIDAD DE LA JUWVENTULD)

Justificacion de Creacion/Ampliacion

ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UN MUNICIPIO SOCIAL Y TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DEONDE SE RESPETA LA
DIVERSIDAD Y HETEROGEMEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADAMA Y EL FORTALECIMIEMNTL
DEL TEIID SOCIALQUE SOM DOS ELEMENTOS DE PRIMER ORDEN PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS

Modalidad de Programa

1-3-0 APOYO A LA FUNCION PUBLICA ¥ AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Clasificacion Programatica

Ejez 02 CIUDAD PARA TODOS
ELAI 02-01 SER UM MUNICIFIO SOCIAL ¥ TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DONDE SE RESPETA LA DIVERSIDAD ¥

Linea del PND Linea del PED Limea del PMD

META NACICNAL 1 POLITICA Y GOBIERNO; EJE 2 DESARROLLY SOCIAL.; EJE 2 CIUDAD PARA TODOS;

OBJETIVG 1.1 POLITICA ¥ GOBIERNOY
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA
FRIVOLIDAD, LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIE, LA TRANSFERENCIA DE BIEMES ¥
RECURSOS PUELICOS A PARTICUILARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGL.[}_lZAD.ﬂ.S- EN
EL PERICDO NECHLIBERAL, DAMARON
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA DESEMPENAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATEMDER LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LO¥S DERECHOS DE LOS

CBIETIVO 2.1 MEJORAR LAS CONDICIONES
SOCIALES MECESARIAS PARA EL ACCESD
EFECTIVO A LOS DERECHOS SOCIALES CHIE
IMPULSEN CAPACIDADES DE LAS PERSOMAS
Y SUS COMUNIDADES PARA REDUCIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD, A PARTIR DE LA
RECONSTRUCCION DE UN SENTIDED DE
COLECTIVIDAD ¥ CORRESPONSABILIDAD
ENTRE GOBIERNO ¥ SOCIEDAD EM GENERAL.;
META 2.1.1 D51. (UE LAS MUJERES Y
HOMBRES EN JALISCO TEMGAN MAYOR
EQUIDAD E IGUALDAD DE CHPORTUNIDADES,
DONDE CADA VEZ EXISTAN MENOS
PERSOMAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y

EfLA: 2.1 SER UM MUMICIPIO SOLCIAL Y
TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DOMNDE SE
RESPETA LA DIVERSIDAD Y
HETEROGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON
EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA Y EL
FORTALECIMIEMTO DEL TEJIDS) SCeCIAL

Responsable del Seguimiento

0008 HERMAMNDEZ ESPINOZA LIS LINO

Dependencia Responsable

11-00-000 COORDIMACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE Drescripeitn
11-01-04 UMIDAD DE FOMENTO DEPORTIVG

1101407 UNIDAD DE LA JUNVENTUD

11-01-06 UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDMDAMNS

11-401-05 UNMIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES Y VINVIENDA
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Gobierno Municipal
Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Numero y Descripcion del Programa Presupuestario

007 PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO

Tipo de Programa Fecha de Creacion
PROGRAMAS INSTITUCIONALES 28032019
Finalidad

DESARROLLO ECOMNOMICD (DESARROLLO BCONOMICO, DESARROLLO TURISTICO)

Justificacion de Creacion/Ampliacién

ZAPOTLAN EL GRAMDE PRETENDE COMNSOLIDARSE COMO UNA REFEREMCLA MACIONAL DE CIUDAD MEDLA COM UNA
ECOMOMLA PROSPERA Y SUSTENTABLE, BASADA EM EL DESARROLLO AGROIMNDUSTRIAL, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE
CALIDAD ¥ VANGUARDLA GENERAR DE EMPLEOS BIEM REMUMERADOS COMO MEDIO PARA ALCANZAR MAYORES MIVELES DE

Modalidad de Programa

1-2-F PROMOCION ¥ FOMENTO

Clasificacion Programatica

Eje: 03 CIUDAD AGROALIMENTARLA
ELA: 03-01 CONSOLIDACION COMO REFERENCIA MACIOMAL DE CIUDAD MEDIA CON UMA ECOMOMIA PROSPERA Y

Limea del PND Linea del PED Limea del PMD
META MACIONAL 3 ECONOMIA; EJE 3 DESARRCHLLOY ECOMNCEMICD. EJE 3 CIUDAD AGROALIMENTARLA;
OBJETIVO 3.6 IMPULSAR LA REACTIVACICHN CBIETIVO 3.4 COMERCIO ¥ SERVICIOS; EfLA: 3.1 CONSOLIDACION COMO
ECOMOMICA, EL MERCADC INTERMO ¥ EL META 3.4.1 DE4, POTENCIAR EL SECTOR DE REFEREMCIA MACIONAL DE CIUDAD MEDIA
EMPLED,; COMERCIO ¥ SERVICIOS EM JALISCO, CON UNA ECONOMIA PROSPERA Y
ESTRATEGIA 3.6.1 UNA DE LAS TAREAS MEDIANTE EL DISEMO E IMPLEMENTACICHN SUSTENTAELE BASADA EN EL DESARROLLO
CENTRALES DEL ACTUAL GOBIERMN DE POLITICAS PUBLICAS (HJE FACILITEN LA AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL ¥
FEDERAL ES IMPULSAR LA REACTIVACION APERTURA DE EMPRESAS Y LA GEMERACION SERVICINS DE CALIDAD
ECOMNOMICA ¥ LOMGRAR QUE L& ECOMNOMIA DE SERVICIOS DE ALTO VALOR AGREGADD,
WUELVA & CRECER A TASAS ACEPTAELES. APALANCANDOSE CON INNOVACTOMN ¥

FORTALECIMIENTO DEL MERCADC INTERMNG, | COMERCIO DIGITAL, PARA INCREMENTAR
LD QUE SE CONSEGUIRA COM UNA POLITICA | LA COMPETITIVIDAD Y EL ENCADENAMIENTC

DE RECUPERACION SALARIAL ¥ UNA DE LOS SERVICIOS ¥ PUNTOS DE VENTA
ESTRATEGIA DE CREACION MASIVA DE INCORPORANDO

EMPLEQS PRODUCTIVOS, PERMANENTES Y PROVEEDURLA CON MAYOR CONTEMIDO
EIEN REMUNERADOS, LCAL

Responsable del Seguimiento

0011 ORTEGA PALAFCX OMAR FRAMCISCO

Dependencia Responsable

08-00-00 COORDINACION GEMERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO AGROPECUARIO

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE Deseripeion
0a-01-01 COORDINACKON DE DESARROLLO AGROPECUARID

oe-02-01 COORMMACION DE DESARROLLO ECOMOMICO

Oe-03-01 COORDMMACION DE DESARROLLO TURISTICO

De-02-D4 UNIDAD DE MERCADD COMSTITUCION
0a-02-02 UNIDAD DE MERCADD PAULING NAVARRO
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Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Mumero y Descripcidn del Programa Presupuestario

oos

PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA

Tipo de Programa

Fecha de Creaciomn

PROGRAMAS INSTITUCIKOMALES

28032019

Finalidad

SEGURIDAD PUBLICA [ PROTECCION CIVIL, TRANSITO Y WIALIDADY)

Justificacion de Creacion/Ampliacian

EL MUNICIFICO DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UN MUNICIPIO INCLUSIVG DONDDE SE RESPETE LA DIVERSIDAD Y
HETEROMGEMEIDAD DEE FORMAS DE VIDA CON BQUIDAD, LA FORMACION CIUDADAMNA % EL FORTALECIMIENTO DEL TEIIOD
SOCTAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS ZAPOTLEMSES.

Modalidad de Programa

1-2-E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Clasificacion Programatica

Eje: 02 ClUDAD PARA TODOS

ELA: 02-01 SER UM MUNICIPIC SOCIAL ¥ TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DOMDE SE RESPETA LA DIVERSIDAD Y

Limea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META MACIOMAL 1 PLAN NACIOMAL DE
DESARROLLO 2019-2024;

OBIETIVO 1.1 POLITICA Y GOBIERNC:
ESTRATEGIA 1.1.8 ARTICULAR LA
SEGURIDAD MACIOMAL, LA SEGURIDALD
FUBLICA ¥ LA PAZ

EJE 1 SEGURIDAD, JUSTICIA ¥ ESTADD DE
DERECHO,;

CBIETIVO 1.1 CONSCLIDAR EL ESTADO DE
DERECHO ¥ LA CULTURA DE PAZ A TRAVES
DE L& PREVEMCION, LA ATENCION
CPORTUNA Y EFI CAZ DE LAS DEMANDAS
SOCTALES EN MATERLA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, GARANTIZAND EL DERECHO
HUMANC DE INTEGRIDAD FISICA Y
PSIQUICA, REPARAMND EL TEJIDE SCWCIAL,
RECUPERANDOC LA AUTORIDAD DE LAS
INSTITUCIONES E IMPULSAMDC
CONDICIONES PARA UMNA PRODUCCION
COMIUNTA DE

SEGURIDAD, INCLUYENTE ¥ SUSTENTABLE

EJE 2 CIUDAD PARA TODOS;

EfLA: 2.1 SER UN MUMICIPIO SOCIAL Y
TERRITOHRIALMENTE INCLUSIVO DOMDE SE
RESPETA LA DIVERSIDAD Y
HETER(WGEMEIDAD DE FORMAS DE WIDA COM
EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADAMA ¥ EL
FORTALECIMIEMTC DEL TEJIDHY SOCIAL

Responsable del Seguimiento

0012 RAMIREZ MEDRAMNO LEOMNEL

Dependencia Responsable

02-02-00 DIRECCION GEMERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE

Descripcion

04-01-07

UMIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CNIL ¥ BOMBEROS
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Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Numero y Descripcion del Programa Presupuestario

009 PROGRAMA ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Tipo de Programa Fecha de Creacion
PROGRAMAS INSTITUCIOMALES 28/03/2019
Finalidad

OPD'S (DIF, SAPAZA, ESTACIONOMETROS, INSTI ‘0 DE LA MUJER, COMITE DE FERIA)

Justificacion de Creacion/Ampliacidn

EL MUNICIPIO» DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER. UN MUNICIPIO INCLUSIVO DOMDDE SE RESPETE LA DIVERSIDAD Y
HETEROGEMEIDAD DE FORMAS DE WIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADAMA Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEIIOD
SOCIAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS % LA LIBERTAD DE LOS ZAPOTLEMSES.

Modalidad de Programa

i-1-U OTROS SUBSIDIOS

Clasificacion Programatica

Ee: 02 CIUDAD PARA TODOS
ELA: 02-01 SER UM MUMICIFIO SOCIAL ¥ TERRITORIALMENTE INCLUSIVC DOMNDE SE RESFETA LA DIVERSIDAD Y

Linea del PND Linea del PED Limea del PMD

EJE 2 CIUDAD PARA TODONS;

EfLA: 2.1 SER UN MUMNICIPIO SOWCIAL Y
TERRITORIALMENTE IMCLUSIVO DOMDE SE
RESPETA LA DIVERSIDAD Y
HETERCMGENEIDAD DE FORMAS DE WIDA COM
EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA ¥ EL
FORTALECIMIEMTO DEL TEJDD SsCIAL

Responsable del Seguimiento

0004 BARRAGAN SAMCHEZ ALEJAMDRO

Dependencia Responsable

12-00-00 ORGAMNISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE Drescripcion
12-01-05 ADMIMISTRACION DE ESTACIOMNOMETROS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL
12-01-01 COMITE DE FERIA DE ZAPOTLAMN

12-01-02 NETITUTO DE LA MUJER ZAPOTLENZE
12-01-03 SISTEMA DE AGUA POTABLE. ALCANTARILLADO ¥ SANEAMIENTO DE ZAPOTLAM
12-01-04 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD GUZMAM
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Administracion 2021-2024

Zapotlan el Grande, Jalisco

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Numero y Descripcion del Programa Presupuestario

010

PROGRAMA ABATIMIENTO DE DEUDA PUBLICA

Tipo de Programa

Fecha de Creacidn

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

28/D32018

Finalidad

ABATIMIENTO DE DEUDA PUBLICA

Justificacién de Creacion/Ampliacion

EL MUNICIPIC DE ZAPOTLAM EL GRANDE QUIERE SER. UN MUNICIPIO INCLUSIVG DONDDE SE RESPETE LA DIVERSIDAD Y
HETER{MGEMEIDAD DE FORMAS DE WVIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADAMA Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIOD
SOCIAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS ZAPOTLEMNSES.

Modalidad de Programa

2-1-D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES ¥ AHORRADORES DE LA BANCA

Clasificacion Programatica

Eje: 02 CIUDAD PARA TODOS

ElLA: 02-01 SER UM MUNICIPIO SOCIAL ¥ TERRITORIALMENTE INCLUSIVD DOMDE SE RESPETA LA DIVERSIDAD Y

CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA
FRIVOLIDAD. LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRANSFEREMCIA DE BIEMES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERICDO NEOLIBERAL, DAMNARCHN
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA DESEMPENAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATENDER LAS
KECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA LOS
RESULTADOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTATAL DE GOBERMANZA ¥ DESARROLLO
INCORPORANDO PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
PROFESIOMALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
INNOVACION, CONTROL INTERNO,
MONITORED v EVALUACION.;

META 5.1.1 GE1. RECAUDAR, CONTROLAR,
REGISTRAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS
MONETARIOS DE DIVERSAS FUENTES. PARA
FINANCIAR EL DESARROLLO DEL ESTAD DE

Linea del PND Linea del PED Limea del PMD
META NACIOMAL 1 POLITICA ¥ GOBIERMO; EJE 5 GOBIERMO EFECTIVC E INTEGRIDAD EJE 2 CIUDAD PARA TODNS:
OBJETIVO 1,1 POLITICA ¥ GOBIER MO PLBLICA,; EfLA: 2.1 SER UN MUMICIPIO SOCIAL
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA CHBJETIVGY 5.1 ALCANZAR CON EFICIEMCIA, TERRITORIALMENTE INCLUSTVO DDMDE SE

RESPETA LA DIVERSIDAD Y
HETERCHWGEMEIDAD DE FORMAS DE WIDA COM
EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA Y EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJID) S{eCTAL

Responsable del Seguimiento

0007 DEL TORO TORRES AMA MARIA

Dependencia Responsable

05-D0-00 HACIENDA MUNICIFAL

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE

Descripcion

0:5-03-00
0:5-02-00

DIRECCION DE EGRES0S
DIRECCION DE INGRESOS
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Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Numero y Descripcion del Programa Presupuestario

011 PROGRAMA DE ADEFAS

Tipo de Programa Fecha de Creacion

PROGRAMAS INSTITUCIONALES 28032018

Finalidad

ADEUDOS FISCALES DE EJERCICIOS ANTERIORES

Justificacién de Creacion/Ampliacion

EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRANDE QUIERE SER UN MUNICIPIO INCLUSIVO DONDDE SE RESPETE LA DIVERSIDAD Y
HETEROGEMEIDWD DE FORMAS DE WIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADAMA Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEIIOD
SOCIAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS ¥ LA LIBERTAD DE LOS ZAPOTLEMSES.

Modalidad de Programa

2-1-H ADEUDOS DE EJERCICIOS FIZCALES ANTERIORES

Clasificacion Programatica

Ee: 02 CIUDAD PARA TODOS

ElA: 02-01 SER UM MUNICIPIO SOCIAL ¥ TERRITORIALMEMNTE INCLUSIVO DONDE SE RESPETA LA DIVERSIDAD Y

Limea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META MACIONMAL 1 POLITICA Y GOBIERMNO;
OBJETIVO 1.1 POLITICA ¥ GOBIERMNCY
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA
FRIVOLIDAD, LA CORRUPCIDN ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRANSFERENCIA DE BIEMES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERICDO NECHLIBERAL, DAMARCHN
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA DESEMPENAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATEMDER LAS
KECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

EJE 5 GOBIERMNO EFECTIV E INTEGRIDAD
PUEBLICA, ;

OEIETIVO 5.1 ALCANZAR CON EFICIENCIA,
INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS
RESULTADM)S ESTABLECIDMDS EM EL PLAN
ESTATAL DE GOBERMANZA ¥ DESARROLLO
INCORPORANDC PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
INNOVACION, CONTROL INTERNO,
MONITORED ¥ EVALUACTON.;

META 5.1.1 GE1. RECAUDAR, CONTROLAR,
REGISTRAR ¥ ADMINISTRAR LO%S RECURSOS
MONETARIOS DE DIVERSAS FUENTES, PARA
FIMAMCIAR EL DESARROLLO DEL ESTADD DE

EJE 2 CIUDAD PARA TODOS;

EfLA: 2.1 SER UN MUMICIPIO SOCIAL
TERRITORIALMENTE INCLUSTVO DOMNDE SE
RESPETA LA DIVERSIDAD Y
HETEROGEMEIDAD DE FORMAS DE VIDA COM
EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADAMNA Y EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDM) SC:CIAL

Responsable del Seguimiento

0007 DEL TORO TORRES AMA MARIA

Dependencia Responsable

05-00-00 HACIEMDA MUMNICIPAL

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE

Deescripcian

05-032-00
0e5-02-00

DIRECCION DE EGRES0S
DIRECCION DE INGRESOS
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Gobierno Municipal
Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Numero y Descripeion del Programa Presupuestario

012 PROGRAMA DESARROLLO AGRICOLA, PECUARIO ¥ FORESTAL

Tipo de Programa Fecha de Creacion
FPROGRAMAS INSTITUCIONALES 2BMDZ019
Finalidad

DESARROLLO AGROWPECUARIO, MERCADOS Y TIANGUIS

Justificacién de Creacion/Ampliacicén

ZAPOTLAN EL GRAMNDE PRETENMDE CONSOLIDARSE COMO UNA REFERENCIA MACTOMNAL DE CIUDAD MEDLA COMN UMA
ECONOMIA PROSPERA Y SUSTENTAEBLE, BASADA EN EL DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE
CALIDAD ¥ VANGUARDLA GEMERAR DE EMPLECS BIEN REMUMERADOS COMO MEDIO PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE

Modalidad de Programa

1-2-F PROMOCION ¥ FOMENTO

Clasificacion Programatica

Be: 03 CIUDAD AGROALIMENTARLA
ELAI 03-0 COMSOLIDACION COMO REFERENCIA NACIOMAL DE CIUDAD MEDIA CON UNA ECOMOMIA PROSPERA Y

Linea del PND Linea del PED Linea del PMD
META MACIONAL 3 ECONOMIA; EJE 3 DESARRCHLLCy ECOHNOHMICT.; BJE 3 CIUDAD AGROALIMENTARIA;
OBJETIVO 3.6 IMPULSAR LA REACTIVACION CBIETIVO 3.1 DESARROLLO RURAL. EfLA: 3.1 CONSOLIDACION COMO
ECOMNOMICA, EL MERCADD INTERMNO ¥ EL H REFEREMCIA MACIONAL DE CIUDAD MEDIA
EMPLE.; META 3.1.1 DE1. POTEMCIALIZAR EL CON UNA ECONOMIA PROSPERA Y
ESTRATEGIA 3.6.1 UNA DE LAS TAREAS LIDERAZGD DE JALISCO EN MATERIA SUSTENTAELE BASADA EN EL DESARROLLO
CENTRALES DEL ACTUAL GUHBIERNC AGROPECUARIA A NIVEL MACIONAL, AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL Y
FEDERAL ES IMPULSAR LA REACTIVACION AMPLIANDC, REHABILITANDO ¥ SERVICIOS DE CALIDAD
ECOMNOMICA ¥ LOGRAR QQUE LA ECOMOMIA MODERNIZANDO L& INFRAESTRUCTURA
WVUELVA A CRECER A TASAS ACEPTAELES. RURAL PRODUCTIVA, DESARROLLANDO LAS

FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO, | CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y LA
Lo QUE SE CONSEGUIRA CON LUMA POLITICA | ASISTENCIA TECNICA PARA LOS

DE RECUPERACION SALARIAL Y LINA PRODUCTORES DEL CAMPO,

ESTRATEGIA DE CREACION MASIVA DE INCREMENTANDO EL VALOR AGREGADO ¥ LA
EMPLEDYS PRODUCTIVOS, PERMANENTES ¥ COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS
EIEN REMUMNERAD-S. DEL SECTOR PRIMARIO, MEJORANDO LA

Responsable del Seguimiento

0013 AMEZQUITA SANCHEZ MIGUEL

Dependencia Responsable

08-01-01 COORDINACION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE Descripcion

08-02-04 UNIDAD DE MERCADO CONSTITUCION
09-02-02 UNIDAD DE MERCADO PAULING NAVARRO
De-02-03 UMNIDAD DE TIANGLUIS
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

Ndmero y Descripcidn del Programa Presupuestario

013 PROGRAMA EDUCACION

Tipo de Programa

Fecha de Creacion

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

28032019

Finalidad

EDUCACION (PROGRAMAS DE ESCUELAS DE CALIDAD, MOCHILAS CON UTILES ¥ UNIFORMES ESCOLARES)

Justificacion de Creacion/Ampliacion

PROMOVER EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DETOMARNDED EL TALEMTO DE SU POBLACION PARA LA GEMERACIOMN ¥
FORTALECIMIENTO DEL COMNOCIMIENTO EM EL AMBITO CIENTIFICO, TECHNOLOGICO ¥ SOCIAL POR MEDIO DE LA
INNOVACION ¥ EL EMPRENDIMIENTO ALTMEADO A LA VOCACION DE LA REGION, IMPULSANDO Y REESTRUCTURANDO LOS

Modalidad de Programa

1-2-F PROMOCION ¥ FOMENTO

Clasificacion Programatica

Eje: 04 CIUDAD DEL CONOCIMIENTO
ELA: D4-D1

CONSOLIDACION COMO REFERENCIA MACIOMAL DE CIUDAD MEDIA CON UMA ECOMOMIA FROSFERA Y

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META NACIONAL 1 POLITICA Y GOBIERMO;
OBJETIVO 1.1 POLITICA ¥ GOBIERNC:;
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA
FRIVOLIDAD, LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRANSFERENCIA DE BIEMES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERIODO MECLIBERAL, DAMARON
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA DESEMPEMAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATEMDER LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

EJE 2 DESARROLLO SOCIAL.;

CBJIETIVO 2.1 MEJORAR LAS CONDICIONES
SOCIALES MECESARIAS PARA EL ACCESO
EFECTIVO A LOS DERECHOS SOCIALES (HUE
IMPULSEN CAPACIDADES DE LAS PERSONAS
Y SUS COMUNIDADES PARA REDUCIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD, A PARTIR DE L&
RECOMNSTRUCCION DE UM SENTIDN DE
COLECTIVIDAD Y CORRESPONSABILIDAD
ENTRE GOBIERMNO ¥ SOCIEDAD EM GENERAL.:
META 2.1.2 D52, INCREMENTAR. L& CALIDAD
Y ACCESIBILIDAD EDUCATIVA EM TODOS
LOS NIVELES, MODALIDADES Y SERVICIOS
DE MANERA INCLUSIVA ¥ EQUITATIVA, COMN
UN ENFOQUE DE FORMACION INTEGRAL

BIE 4 CIUDAD DEL CONOCIMIENTO;

EfLA: 4.1 CONSOLIDACION COMO
REFEREMCIA MACIONAL DE CIUDAD MEDIA
CON UNA ECONOMIA PROSPERA Y
SUSTENTAELE BASADA EN EL DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL ¥
SERVICIOS DE CALIDAD

Responsable del Seguimiento

0010 OROZCO SAMCHEZ HUGO GABRIEL

Dependencia Responsable

11-01-03 UNIDAD DE EDUCACION

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE

Descripcion

11-D1-05

UNIDAD DE PROYECTOS ¥ PROGRAMAS SOCIALES Y VIVIENDA
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Nimero y Descripcion del Programa Presupuestario

014 PrROGRAMA CULTURA

Tipo de Programa Fecha de Creacion
PROGRAMAS INSTITUCIOMALES 28/03/2019
Finalidad

CULTURA, PROGRAMA JALTSCO ANIMACION CULTURAL, FESTIVAL DE LA CIUDAD, ACTIVACION CENTRO PAR ALA CULTURA Y
LAS ARTES JOSE ROLOM.

Justificacion de Creacion/Ampliacion

ZAPOTLAN EL GRAMDE PIENSA EN CONSOLDIARSE COMO UN ICONG DEL TURISMO CULTURAL EN EL ESTADCO, PROPICIANDH
LAS COMDICIONES PARA LA FORMACION ¥ EXPRESION ARTISTICA A TRAVES DE ESPACIOS DE CALIDAD PARA LA
DIVULGACION DEL ARTE LA CULTURA LA CIENCIA Y TECMNOLOGLA PARA TODOS LOS ZAPOTLENSES, GEMERANDOD LOS

Modalidad de Programa

1-2-F PROMOCION ¥ FOMENTO

Clasificacion Programatica

Ejez 05 CIUDAD DE LAS ARTES
ELA: 05-01 CONSOLIDACION COMO ICONO DEL TURISMO CULTURAL EN EL ESTADO PROPICIANDO LAS CONDICIONES

Linea del PND Linea del PED Linea del PMD
META MACIONAL 2 POLITICA SOCIAL.: EJE Z DESARROLLD SOnCIAL.; EJE 5 CIUDAD DE LAS ARTES:
OBEIETIVG 2.1 CONSTRUIR UM PAIS CON CBIETIVG 2,1 MEJORAR LAS COMDICICRES EfLA: 5.1 CONSOLIDACION COMO I0ONO
BIEMESTAR; SOCIALES MECESARIAS PARA EL ACCESOD DEL TURISMO CULTURAL EN EL ESTALDHD
ESTRATEGIA 2.1.1 EL OBIETIVO MAS EFECTIVO A LOS DERECHOS SOCIALES CHIE PROPICIAMDO LAS COMDICIOMES PARA LA
IMPORTANTE DEL GOBIERND DE LA CUARTA IMPULSEN CAPACIDADES DE LAS PERSOMAS FORMACION ¥ EXPRESION ARTISTICA A
TRANSFORMACION ES QUE EN 2024 LA ¥ SUS COMUNIDADES PARA REDUCIR TRAVES DE ESPACIOS DE CALIDAD PARA LA
POBLACION DE MEXICO ESTE VIVIENDO EN BRECHAS DE DESIGUALDAD, A PARTIR DE L& | DINVULGACIOMN DEL ARTE ¥ LA CULTURA
UN ENTORNC DE BEIENESTAR. RECOMSTRUCCION DE UM SENTIDD DE

COLECTIVIDAD ¥ CORRESPONSABILIDAD
ENTRE GOBIERNG ¥ SOCIEDAD EM GEMERAL.:
META 2.1.5 D55, PROMOVER ¥ PROTEGER LA
DIVERSIDAD CULTURAL DE JALISCO, EL
DIALCKGO Y LA PARTICIPACION SOCIAL,
GEMERANDC CAMBIOS SOCIALFS Y
COMUMNITARIOS QUE MOS LLEVEN A UNA

Responsable del Seguimiento

0014 FRANCO MEDINA LEOMARDO

Dependencia Responsable

11-01-02 UMNIDAD DE CULTURA

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE Descripcion
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Zapotlan el Grande, Jalisco

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL GRANDE, JALISCO

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Numero y Descripcion del Programa Presupuestario

015

PROGRAMA DE OBRA PUBLICA

Tipo de Programa

Fecha de Creacion

Finalidad

PROGRAMA DE OBRA ¥ ACCIONES EN EJECUCION EN EL EJERCICIO, GESTIONADOS Y/0 ADMINISTRADOS POR AREAS DE LA
COORDINACION DE GESTION DE LA CIUDAD

Justificacion de Creacién/Ampliacidn

EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UN MUNICIPIO SOCIAL Y TERRIOTIRALMENTE RESPONSAELE,
MANTEMIEMDO UN SANO EQUILIBRIO ENTRE EL CRECIMIENTO ECOMOMICO ¥ EL MEDIO AMBIEMTE DXONDE EL USO Y
OCUPACION DEL TERRIOTIRGO SEA CONGRUBNTE COMN SU POTENCIAL.

Modalidad de Programa

i-2-B PROVISION DE BIENES PUBLICOS

Clasificacion Programatica

Eje: 01 CIUDAD SUSTENTAELE

ElLA: 01-01 EQUILIBRIZ ENTRE EL CRECIMIENTO ECONOMICO ¥ EL AMBIENTE, DONDE EL USO ¥ OCUPACION DEL

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META NACIONAL 2 POLITICA SOCIAL;
OBJETIVO 2.5 GARANTIZAR EL DERECHO A
UN MEDIO AMBIENTE SANCY CON ENFOOUE
DE SOSTEMIBILIDAD DE LS ECOSISTEMAS,
L4 BIODIVERSIDAD, EL PATRIMONIO W LOS
PAISAJES BIOCULTURALES.;

ESTRATEGIA 2.5.1 GARANTIZAR EL
DERECHC A UN MEDIO AMBIENTE SANO CON
ENFOOUE DE SOSTENIEILIDAD DE LOS
ECOSISTEMAS, LA EIODIVERSIDAD, EL
PATRIMONIO ¥ LOS PAISAJES
BIOCULTURALES.

EJE 4 DESARROHLLO SOWSTEMIBLE DEL
TERRITORIO,;

CBIETIVO 4.1 GARANTIZAR EL DERECHO
HUMANC A UN MEDIO AMBIENTE SANO,
CONSERVANDO LA BIODIVERSIDAD Y

LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS SIN
COMPROMETER. EL BIENESTAR DE LAS
FUTURAS GENERACIOMES Y BAID LOS
PRINCIPIOS DE EQUIDAD, DERECHOS,
JUSTICIA, CULTURA DE LA PAZ, E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES.:

META 4.1.5 DTS, PROTECCION Y GESTION
AMBIENTAL, REDUCIR LOS IMPACTOS
MEGATIVOS DE LA ACTIVIDAD HUMAMNA
SOBRE LA SALUD DE LAS PERSONAS Y LA DE

EJE 1 CIUDAD SUSTEWNTABLE;

EfLA: 1.1 BQUILIBRID ENTRE EL
CRECIMIENTO ECONOMICO ¥ EL

AMBIENTE, DONDE EL USOr Y CWCUPACION
DEL TERRITORIC ES CONGRUEMTE CON SU
POTENCIAL PARA LA CONSERVACION Y
RESTAURACION DE LOS BIEMES Y SERVICIOS
AMBIEMTALES COMN UN DESARROLLOY
URBAMNO COMPACTO, ENERGETICAMENTE
EFICIENTE, LIMPIO % ACCESIBLE

Responsable del Seguimiento

0015 MONROY RIVERA VICTOR MANUEL

Dependencia Responsable

10-01-01

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE

Descripcion

10-D4-00

DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL ¥ GESTION DE PROGRAMAS
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Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024
SEGURIDAD PUBLICA 2022

NOMERE DEL .
MEDIO DE LINEA BASE META META META META -
EJE PROGRAMA PRESUPUESTO GENERAL INDICADOR. UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACIGN (2018-2021)  (2021-2024) ARD1 ANDZ  ANO3 METODO DE CALCULO
PRESUPUES TARIO
Carpetas de Fiscalia General,
Homicidio petas g Gobierno de 38 34 5
Investigacion Jalisco
Robo a casa Carpetas de Fiscc;lg';?neon;gal, 405 264 a8
habitacidn Investigacidn . °
Jalisco
Avance =
Seguridad de los Carpetas de TSR 5 n1=Meta (2021-2024)
Ciudad para todos %iudadanos 47,451,176.38 Robo a personas Investigacion Gobierno de 167 150 28 n2= Meta del afio 1
Jalisco n3= Meta del afio 2
nd= Meta del afio 3
Robo de vehiculos Carpetas de pbcatialGens
; petas g Gobierno de 294 265 95
particulares Investigacion Jalisco

Fiscalia General,
Gobierno de 350 315 38
Jalisco

Carpetas de

Robolinesoao Investigacidn
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PCSE

AVANCE META TRIAMUAL

-
]

24%

OBSERVACION DEL
INDICADOR

Tendenciaa la

Alza

Tendenciaa la
baja

Tendenciaa la
baja

Tendenciaa la
baja

Tendenciaa la
baja



Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

PCSE

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024

AVANCE META TRIAMUAL
NOMBRE DEL - o
UNIDAD DE MEDIODE LINEABASE META = META ANOD = =
EJE pRg:‘L?pﬁmmo PRESUPUES TO GENERAL INDICADOR MEDIDA VERIEICACION (2018-2021) (2021-2024) META AND 1 7 META ANO 3 METODO DE CALCULO = ST ERETY
DEL INDICADOR
Avance
= — N N S |

Cumé:é][;]sento factor Instituto de = B =)
Obli e porcentualde Transparencia Avance =

materia de dce”;”bﬁ}‘rgé?oelfzs € 'L'L'Lohrg”aa;;?” 85 45 15 nl= Meta (2021.2024) 33% Ascendente
Transparencia sa n2= Meta del afio 1

del sujeto Estado de -~
para el sector oblicado Jalisco n3= Meta del afio 2
piblico (ITEI) s n4= Meta del afio 3
Ciudad para Municipio o -
todos Transparente GSE =20
Avance

Conformacidn = Ininin® «(n')

de avisos de

privacidad - Es Avance =

integral en Ar‘].:;”;dd:d P;%‘I:;iwzﬁb 0 17 nl= Meta (2021.2024) 0% Ascendente

tramitesy P s n2= Meta del afio 1

servicios n3= Meta del afio 2
municipales n4= Meta del afio 3
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024
CATASTRO 2022

AVANCE META TRIAMUAL

NOMERE DEL

PRESUPUESTO UNIDAD DE MEDIO DE LINEA BASE META META META META -
EJE PROGRAMA INDICADOR. 5 o o o METODO DE CALCULO
PRESUPLUES TARID GENERAL MEDIDA VERIFICACION (z018-2021) (2021-2024) ANO 1 ANO 2 ANO 3 %
OBSERVACION DEL
INDICADOR.
Ingreso por Avance = In®n¥n* «+(n')
concepto de - .
- recaudacion del Milonesde - cuenta piiblica 117,797,477.52  182,531,304.28 51,162,355.09 28% Ascendente
; Instituciones : pesos Municipal Ingresos
Ciudad para confiables 3.188.972.71 impuesto Avance =
todos efectivasy PR predial n1=Meta (2018-2021)
n2=Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd= Meta del afio 3
Sistema Cuentas o
Catastral cabastrales SICAGEM 2,824 2,275 825 - 34% Descendente
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Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS 2022

AW ANCE META TRIANUAL

NOMERE DEL . o
EJE PROGRAMA  PRESUPUESTO GENERAL INDICADOR  UNIDADDEMEDIDA MEDIO DEVERFICACION INEABASE - META  \ery afigq META METAAND  yeropopE caLcuLo _
(2018-2021) (2021-2024) ANO 2 3 % OBSERVACION DEL
PRESUPLES TARIO
INDICADOR.
Avance =
- 0 = Meta (2021-2024)
L Unidades Econdmicas . . 1 2
Gestion integral Dictaminadasy Bitacora de Registrode 2,201 8,000 2,765 n2=Meta delaljm 353 Pemriin
de riegos - : Dictdmenes Procedentes n3= Meta del afio 2
Prevencidn de Riesgos =
nd= Meta del afio 3
Ciudad para Senglmdad de los 7,142,524.67
todos Ciudadanos
Avance =
FCEIET PrCOLTtOUCr?gedFala Bitacora de registro HLZ:":'\S:E[lzdoj‘lz;lﬁzg?lﬂ
integral de P SiRk 5,754 8,700 2,701 _ o 3% Ascendente
riesgos Proteccidn Civilen  Cedulas de Evaluacidn n3= Meta del afo 2
Zaporlan el Grande nd= Meta del afio 3
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024
PATRIMONIO 2022

NOMBRE DEL
EJE PROGRAMA  PRESUPUESTO GEMERAL INDICADOR UnIED[’;‘g,EE
PRESUPUESTARIO
Bienes
Inmuebles de  Expediente
propiedad Completo
municipal
Ciudad Instituciones
udadpara  cohfiables y 15,425, 190.94
todos .
efectivas
Bienes
Muebles Bienes Muebles
Conciliados

MEDIO DE
VERIFICACION

Estadistica de la
Hacienda Municipal

Estadistica de la
Hacienda Municipal

LINEA BASE META I
(2018-2021) (2021-2024) ANO1

127 10 0

11,248 100% 80%

42

META  META  META

ANO2 ANO3

METODO DE CALCULO

Avance
= En?n¥n* +(n)

Avance =

ni= Meta (2021.2024)
n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3

Avance= T n%nd n* +

(n')

Avance =

ni= Meta (2021.2024)
n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3

PCSE

AW ANCE META TRIANUAL

% OBSERVACION
DEL INDICADOR

0% Ascendente

95% Ascendente



Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

PCSE

Administracion 2021-2024

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024
DIRECCION DE INGRESOS 2022

otro pasivos

MONTO DE DEUDA
PUBLICA

I:)%gERE DEL MED'O DE . . AVANCE META TRIANUAL
RAMA PRESUPUESTO UNIDAD DE :  LINEABASE META % - - METODO DE
I PRESUPUESTARI GENERAL R MEDIDA VERIFLCACIO (2018-2021) (2021-2024) BRI DT LU L ALLLIE CALCULO % OBSERVACION
0] DEL INDICADOR
Avance
= ¥n?ndn*
+(nt)
Estadistica
de la Avance =
MLnn%E?;;)Lses Hacienda 1’31?’;31? Lol nl= Meta 58% Ascendente
Publica (2021.2024)
Municipal n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3
Avance
= ¥n?ndn*
+(nt)
Instituciones . Estadistica
confiablesy  4,290,358.77  Recuperacio de la Avance =
efectivas e B Hacienda 13,116,930.95 ni= Meta #DIV/0!  Ascendente
e Ingresos o
Municipales Put?hlca (2021.2024) 3
Municipal n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3
Informe FelLLL
analitico de PORCENTUALDE
Ef;ﬁcz la Deuda 213.70 DQSCCETS%)&L 88% Descendente
Publico y



Gobierno Municipal P C S E

Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024
DIRECCION DE EGRESQS 2022

MOMBRE DEL ] AVANCE META TRIANUAL
PROGRAMA UNIDADDE ~ MEDIODE LINEABASE  META . META META .
BB presypypsTa PRESUPUESTOGENERAL INDICADOR — “Menia ™ VERIFICACION (2018-202)  (2021-2024) METAANOT 407 aNp3 ~ METODODE CALCULO % OBSERVACION DEL
RIO INDICADOR

Meta Ao 1: EL
Resultado indica que
el presupuesto se
ejercio en el afio 2021

Balance BALANCE Balance Presupuestario (I=A-B) en un 99% con
Presupuesta ) -, -, o o |= Bafiance Presupuestario. Afio 1: 99%. respecto a los ingresos
rio Ptz PRE%BPI}J[EE TAR -~ 100% S i L A= Ingresos Totales. Afio 2: 81%  recibidos. Meta Ao 2:
Sostenible B= Egresos Presupuestarios. El avanza en el afio

2022 es del 81% de
ejercicio de gasto
respescto a los
ingresos recibidos.

Ciudad Manejo
e financiero 2,984,404.46
responsable S ASCENSO O DESCENSO DE
Deuda calificacion Moodys B1 B1 B1 B1 ACUERDO A LA CALIFICACION B1 Sostenida
POR MOODYS
Deuda an;ﬂ;ﬁ;;mdee la S FACTOR PORCENTUAL DE
A MDP e P S 15430 S 184.50 176.2 ASCENSO O DESCENSO DEL 88% Descendente

y otro pasivos MONTO DE DEUDA PUBLICA
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EJE

Ciudad para
todos

Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

NOMBRE DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Municipio
Transparente

Administracion 2021-2024

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024
ORGANO INTERNO DE CONTROL 2022

PRESUPUESTO GENERAL INDICADOR

1,709,361.60

Programa
Anual de

Auditoria
Interna

Posicion de
indice de
cumplimiento

Declaraciones
Patrimoniales

UNIDAD DE
MEDIDA

Nimero de
Observacione
5

Factor
porcentual de
servidores
publicos con
declaracion
patrimonial
presentada

MEDIO DE
VERIFICACIO

Resuldados
de la
Auditoria del
Organo
Interno de
Control

Plataforma
Interna

80

("z"g f‘_ META METAANO META
J024) ANO 2 ANO3
1 0
15 14

45

METODO DE CALCULO

Avance = En?,ndn* +(nt)

Avance =

ni= Meta (2021.2024)
n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3

Avance = En?,ndn* +(nt)

Avance =

ni= Meta (2021.2024)
n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3

AW ANCE META TRIANUAL

% OBSERVACION DEL
INDICADOR
0% Ascendente
- proyectado
93% Ascendente



EJE

Ciudad para
todos

Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024

ORGANO INTERNO DE CONTROL 2022

NOMBRE DEL UNIDAD DE MEDIO DE II?EESF?
PROGRAMA  PRESUPUESTO GENERAL INDICADOR MEDIDA VERIFICACIO (2018-
PRESUPUESTARIO
2021)
Resuldados
Programa c de la
Nimero de o
Anulaldle e — Auditoria del 1
Auditoria = Organo
Interna Interno de
Control
Municipio
Transparente celdlnkil
Posicién d Factor
osicion de porcentual de
indice de .
limiento SE LI Plataforma
cump publicos con 80
. Interna
Declaraciones declgracu?n
. : patrimonial
Patrimoniales
presentada

46

META
(2021-
2024)

META META ANO META
ANO 1

METODO DE CALCULO

Avance = En?,ndn* +(nt)

Avance =

ni= Meta (2021.2024)
n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3

Avance = En?,ndn* +(nt)

Avance =

ni= Meta (2021.2024)
n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3

PCSE

AW ANCE META TRIANUAL

% OBSERVACION DEL
INDICADOR
0% Ascendente
- proyectado
93% Ascendente



Gobierno Municipal PCS E
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024

DESARROLLO ECONOMICO 2022

NOMBRE DEL . AVANCE META TRIAHUAL
LINEABASE META .
PROGRAMA PRESUPUESTO UNIDAD DE MEDIO DE METAANO META - -
EJE INDICADOR. A (2018- (2021- = META ANO 3 METODO DE CALCULO o
PRESUIPC|;|ESTAR GENERAL MEDIDA  VERIFICACION 2021) 2024) 1 ANO 2 % OBSERVACION

DEL INDICADOR
Avance = En?,ndn* = (nt)

Atraccidn y
retencion . Avance =
. . . Padrdn de
inversidn en el Unidades : . ni= Meta (2021.2024) o
sector comercial e Economicas mLL]J%eiEiC]:fes Lol =it L n2= Meta del afio 1 i el il
industrial en la P n3= Meta del afio 2
localidad nd4= Meta del afio 3
Avance = En?,ndn* = (nt)
Atraccidn de  Instalacidn de Licencia de Avance =
. Impulso a la Inversién de Nuevas Construccién ni= Meta (2021.2024) -
S economia sl Muevas Pymesy  Unidades  y/o Evidencia E z - n2= Meta del afio 1 e el il
Grandes Empresas Econdmicas Fotografica n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3
Avance = En?,ndn* = (nt)
Avance =
G'Ee;”grfgzs Empleos  RegistroIMSS 36,000 200 65 L e L 33% Ascendente

n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3
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Gobierno Municipal m
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024
MERCADOS Y TIANGUIS 2022

NOMBRE DEL AVANCE META TRIAHUAL
PROGRAMA  PRESUPUESTO UNIDAD DE MEDIO DE LINEABASE ~ META  META o META .
EJE PRESUPUESTARI  GENERAL INDICADOR MEDIDA  VERIFICACION  (2018-2021) (2021-2024) ANlQ 1 METAANOZ ,5q5  METODODE CALCULO - OBSERVACION
0

DEL INDICADOR
Avance= T n%nd n* +

(n')
Ingreso por concepto
de racaudacion por

. Avance =
deggcir:‘ititfag};%,egso Porcentaje Cuenta Publica 100% 30% 10% ni= Meta (2021.2024) 33% Ascendente
<anitarias de n2= Meta del afio 1
. . n3= Meta del afio 2
Mercados y Tianguis nd= Meta del afio 3
Impulso a la
Ciudad para todos economia 4,988,480.71 Avance
municipal = En?ndn* +(nl)
Mejoramiento .
. Expedientes Avance =
Remozamiento de de ; < o
B e e tecmcgs Eje obras 1 6 2 ni= Meta (202{.2024) 33% Ascendente
a publicas n2= Meta del afio 1

n3= Meta del afio 2
n4= Meta del afio 3
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Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

PCSE

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024
MERCADOS Y TIANGUIS 2022

NOMBRE DEL AVANCE META TRIAHUAL
PROGRAMA PRESUPUESTO UNIDAD DE MEDIO DE LINEA BASE META  META - META :
EJE PRESUPUESTARI  GENERAL INDICADOR MEDIDA  VERIFICACION  (2018-2021) (2021-2024) ANO 1 METAANOZ g5  METODODE CALCULO % SR
0 DEL INDICADOR
Avance= T n%nd n* +
! (nt)
ngreso por concepto
de racaudacion por _
derecho de piso, uso . - _ A i Avance = ’
de instalaciones Porcentaje Cuenta Publica 100% 30% 10% ni= Meta (2021.2024) 33% Ascendente
<anitarias de n2= Meta del afio 1
. . n3= Meta del afio 2
Mercados y Tianguis nd= Meta del afio 3
Impulso a la
Ciudad para todos economia 4,988,480.71 Avance
municipal = Bninint S (nt)
Mejoramiento .
. Expedientes Avance =
Remozamiento de de ; < o
B e e tecnicos de obras 1 6 2 ni= Meta (2021.2024) 33% Ascendente

a

publicas
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CEMENTERIOS 2022

AW ANCE META TRIANUAL

NOMBRE DEL 2
EJE PROGRAMA PRESUPUESTO GENERAL INDICADOR U:\EI?I%EE MEDIO DE VERIFICACION [IEI|S1E§_2BUAZS1§ [20;"5_2%24) METAANO 1 METAANO 2 METAANOD 3 METODO DE CALCULO o
PRESUPUES TARIO - OBSERVACION DEL
INDICADOR
Avance = In®n¥n* «+(n')
Reesgpuzizirgapczllﬁg lc'lle ESpacks Registrosde la s =
. 2 parala £ . . nl= Meta (2021.2024) o
1nhumac1lon en el e adm]msltracmnldlel 18,500 8,357 7,689 n2= Meta del afio 1 30% Ascendente
cementerio Miguel T cementario municipal n3= Meta del afio 2
FIEEE n4= Meta del afio 3
. Servicios de
C‘”anddo';ara calidad a la 2,004,599.40
ciudad
Avance = In®n¥n* «+(n')
Espacios disponibles  Nuevos Registrosde la ':;Zn;.lee; (2021.2024)
paralaventaa  espacios administracion del 189 25,000 0 0 . 0% Ascendente

n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
n4= Meta del afio 3

prevencidn disponibles  cementario municipal
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RASTRO 2022
NOMBRE DEL = AVANCE META TRIAMUAL
EJE PROGRAMA PR ema . INpicapor VRV D MEDIO DE VERIFICACION (Lz'glfgf o (20‘;‘%’222) N NESA  METODODE CALCULO o OBSERVACION
PRESUPUESTARIO DEL INDICADOR
Avance
= En?n¥n* +(n')
Produccion de Bitacora de sacrificio
carne en . del Rastro Municipal de Avance = -
canal de Bobinos Zapotién el Grande 20,563.40  23,127.00 10,905 ni= Meta (2021.2024) 47% Ascendente
bobino Jalisco n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
n4= Meta del afio 3
Avance
= En?n¥n* +(n')
Produccion de Bitacora de sacrificio Avance =
carne en , del Rastro Municipal de e o
— Porcinos Zapotlan el Grande 65,458 22,846 10,656 nl= Meta (202{.2024) 47% Ascendente
porcino Jalisco n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
n4= Meta del afio 3
Ciudad  Servicios de calidad a
sustentable la ciudad st AM’ICF 5o -
= En%nin* +(nl)
. . Avance =
s I et el S 9 9 4 ni= Meta (2021.2024) 44% Ascendente
carnicos municipal ~
n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
n4= Meta del afio 3
Avance
— 2 3 4 1
Certificacion = En®n%n* +(n')
tipo
inspe?:cién oie=
Certificacidn SENASICA 1 1 0 0 ni= Meta (2021.2024) 0% Ascendente
Federal en el -
n2= Meta del afio 1
rastro n3= Meta del afio 2
municipal
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ADMINISTRACION E INOVACION GUBNERNAMENTAL 2022

NOMBRE DEL . . AVANCE META TRIANUAL
EJE PROGRAMA PR a0 INDicapor  UMIVIDDE | MEDO BF | LINEABASE )(201 8 (20’;‘5_2’22 4 METAARO 1 METoARD e A METODODE CALCULO . OBSERVACION
PRESUPUESTARIO N DEL INDICADOR
Avance= En%n?n* +(n')
Evidencias Avance =
.. .. Participantes Fotograticas, ni= Meta (2021.2024)
C:Lpgg—z?)ﬁgln en Il_istas Eje 166 5,304 1,768 n2= Meta del afio 1 33% Ascendente
Capacitacidn Asistencias y n3= Meta del afio 2
Videos n4= Meta del afio 3
Disciplina del Presupuestaria
del Capitulo 100= %
A= Sueldos
B= Compensaciones
FIETTESTD C=Gratificaciones
Ciudad para Admlinlistracién Leatiim . Cuenta EEMALL D=Aportaciones al IMSS Descendente
todos eficiente y 17,534,589.36  Presupestaria Porcentaje Pablica 100% lgual o -5% E-Aportaciones IPEJAL -5% (Superhabit)
transparente Capitulo 1000 Menor al 4
Asignado F=T‘9T”p° B .
G=Estimulos Econémicos
H=Aportaciones al Fondo de
Ahorro
lgual o Menor al Presupuesto
Avance= En%n?n* +(n')
Avance =
Contratacion . nl= Meta (2021.2024
de la Plantila umerode  Estructura 1,231 800 1,066 n2= Meta t(:lel afio 1 ) 35% Ascendente
mpleados Nominal "
Laboral n3= Meta del afio 2

n4= Meta del afio 3
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TRANSITO 2022
NOMBRE DEL META

EJE PROGRAMA  PRESUPUESTO GENERAL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | *EDC PEC (Lz'glfgf ??25% (2021- METAARO1 METE METAANO - MeToDODE CALCULO
PRESUPUESTARIO 2024)
Avance
= En?n¥n* +(n')
Capacitacidn . . Avance =
en Eduacién Personas Fggdfgc‘iia 135 160 36 ni= Meta (2021.2024)
Vial grag n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3
Avance
= En?n¥n* +(n')
Sefalizacion Evidencia Avance =
Ciudad para  Seguridad de los 7.036.780.45 (Balizamiento M Fotoaréfica 4,555 5,055 1,685 nl= Meta (2021.2024)
todos Ciudadanos PETR A ) g n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3
Avance
= En?n¥n* +(n')
Incidencia de IEE%Z?E; %ee Avance =
Accidentes Accidentes . 4246 38N 421 ni= Meta (2021.2024)
. Transitoy _ -
Viales Vialidad n2= Meta del afio 1

n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3
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NOMBRE DEL
EJE PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO
GENERAL

Ciuda
d para
Todos

Economia prospera e

incluyente 67,978,299.22

OBRAS PUBLICAS 2022

UNIDAD DE MEDIO DE LINEA BASE META - META META :
R MEDIDA  VERIFICACION (2018-2021) (2021-2024) BRI DT ANO2 ANO3 e
Avance
. = En%nin* +(n!)

Inversion en

proyectos de

. . Avance =

mejoramiento . Cuenta -

75 GIITTD Millones Pablica 236,043,583.94 153,389,058.18 51,129,686.06 ni= Meta (2021.2024)

n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
n4= Meta del afio 3

urbano y
equipamiento
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DEPORTES 2022

NOMBRE DEL AVANCE META TRIAHUAL
PROGRAMA UNIDAD DE < LINEA BASE META META  META META -
EJE PRESUPUESTARI PRESUPUESTO GENERAL  INDICADOR MEDIDA MEDIO DE VERIFICACION (2018-2021)  (2021-2024) ANO1  ANO2Z ANO3 METODO DE CALCULO % OBSERVACION DEL

0 INDICADOR

Avance
= En%nin* +(n')

Avance =
ACIVACION  personas  itacorade registrode 5 549 15,000 1,235 9,585 ’(‘i}o‘zf'sgg 2 72% Ascendente
n2= Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
nd4= Meta del afio 3

Ciudad para _ Equidad de 5,735,337.24

todos Oportunidades A
vance

= En%nin* +(n')

Avance =

nl= Meta .

(2021.2024) 18% Ascendente
n2= Meta del afio 1

n3= Meta del afio 2

nd4= Meta del afio 3

Cobertura de Espacios Acervo municipal de
Infraestrulctu Deportivos espacios plubhcos 45 25 10
ra Deportiva deportivos
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IV. Estimaciones de Ingresos y Gastos
2023.

IV. 1 Estimacion de ingresos por Rubro de
Ingreso y Capitulo de Egreso.
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Rubro

01
04
05
06

08

01
02
03

04
05
06
09

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICA CION POR RUBRO DE INGRESO Y CAPITULO DE EGRESO)

Descripcion
IMPUESTOS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL'Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TOTAL

Descripcion
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

DEUDA PUBLICA

TOTAL

57

Est-Anual

105,598,595.62
52,876,577.32
7,189,388.95
8,780,815.98

355,775,567.99
530,220,945.86

Apr-Anual

287,062,858.74
37,423,284.50
84,732,827.93

47,725,435.74
1,425,516.56
48,932,689.38
22,918,333.01
530,220,945.86

%
19.92%
9.97%
1.36%
1.66%

67.10%
100.00%

%

54.14%
7.06%
15.98%

9.00%
0.27%
9.23%
4.32%
100.00%
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IV.2. Estimacion de Ingresos 2023.

Clasificacion de Rubro de Ingresos.
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Rubro Tipo
(i}1 00
o1 o1
01 01
o1 02
01 02
01 02
01 02
o1 07
01 07
01 07
01 07
01 07
04 00
04 o1
04 01
04 01
04 01
04 01
04 03
04 03
04 03
04 03
04 03
04 03
04 03
04 03
04 03
04 03
04 03
04 03
04 04
04 04
04 05
04 05
05 00
05 o1
05 01
05 01
06 00
06 o1
06 01
06 01
06 01
06 03
06 03
08 00
08 o1
08 01
08 02
08 02
08 02
08 04
08 04
08 04
08 04
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00
00
01
00
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE INGRESOS 2023
(CLASIFICACION POR RUBRO DE INGRESO)

Descripcion
IMPUESTOS
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS
IMPUESTOS SOBRE ESPECTACULOS PUBLICOS
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO
IMPUESTO PREDIAL
IMPUESTOS SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
IMPUESTOS SOBRE NEGOCIOS JURIDICOS
ACCESORIOS DE IMPUESTOS
RECARGOS DE LOS IMPUESTOS
ACTUALIZACIONES DE LOS IMPUESTOS
MULTAS DE LOS IMPUESTOS
GASTOS DE EJECUCION DE LOS IMPUESTOS
DERECHOS
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTA CION DE BIENES DE DOMINIO
PUBLICO
DERECHOS POR EL USO DEL PISO
DERECHOS POR EL USO DE LOS ESTACIONAMIENTOS
DERECHOS DE USO DE CEMENTERIOS Y PANTEONES MUNICIPALES
DERECHOS DE CONCESIONES Y DEMAS INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
DERECHOS DE LICENCIAS Y PERMISOS DE GIROS
DERECHOS DE LICENCIAS Y PERMISOS DE ANUNCIOS
DERECHOS DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION, REPARACION O DEMOLICION DE
OBRAS
DERECHOS DE ALINEAMIENTO, DESIGNACION DE NUMERO OFICIAL E INSPECCION
DERECHOS DE LICENCIAS DE CAMBIO DE REGIMEN DE PROPIEDAD Y URBANIZACION
DERECHOS DE SERVICIOS DE OBRA
DERECHOS POR SERVICIOS DE SANIDAD
DERECHOS DEL RASTRO
DERECHOS DEL REGISTRO CIVIL
DERECHOS DE LAS CERTIFICACIONES
DERECHOS DE LOS SERVICIOS DE CATASTRO
OTROS DERECHOS
OTROS DERECHOS
ACCESORIOS DE DERECHOS
RECARGOS DE LOS DERECHOS
PRODUCTOS
PRODUCTOS
USO, GOCE,APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE OTROS BIENES DE DOMINIO PRIVADO
PRODUCTOS DIVERSOS
APROVECHA MIENTOS
APROVECHA MIENTOS
APROVECHAMIENTOS DE LAS SANCIONES, MULTAS, HONORARIOS Y DONATIVOS
APROVECHAMIENTOS DE LAS INDEMNIZACIONES A FAVOR DEL MUNICIPIO
OTROS APROVECHAMIENTOS
ACCESORIOS DE LOS APROVECHA MIENTOS
RECARGOS DE LOS APROVECHAMIENTOS

PARTICIPA CIONES, APORTA CIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLA BORA CION

FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTA CIONES

PARTICIPA CIONES

PARTICIPACIONES

APORTACIONES

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL
TENENCIA O USO DE VEHICULOS

FONDO DE COMPENSACION ISAN

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

TOTAL
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Est-Anual
105,598,595.62
581,127.80
581,127.80
101,808,350.27
64,082,414.25
34,579,551.83
3,146,384.19
3,209,117.55
1,775,403.72
831,290.23
405,396.15
197,027.45
52,876,577.31

17,560,686.57
4,348,940.15
1,586,594.00
3,097,942.50
8,527,209.92
30,840,589.27
11,955,619.91
2,412,790.14

1,589,205.31
432,855.39
955,540.54
52,998.87
596,738.07
6,044,236.45
431,451.33
5,102,752.67
1,266,400.59
3,831,015.09
3,831,015.09
644,286.38
644,286.38
7,189,388.95
7,189,388.95
978,132.20
6,211,256.75
8,780,815.98
7,918,972.22
7,283,378.93
208,443.18
427,150.11
861,843.76
861,843.76

355,775,567.99
249,849,665.74
249,849,665.74
102,445,350.66
13,942,773.20
88,502,577.46
3,480,551.59
2,212.74
602,524.26
2,875,814.59
530,220,945.85

%

19.92%
0.11%
0.11%
19.20%
12.09%
6.52%
0.59%
0.61%
0.33%
0.16%
0.08%
0.04%
9.97%

3.31%
0.82%
0.30%
0.58%
1.61%

5.82%
2.25%
0.46%

0.30%
0.08%
0.18%
0.01%
0.11%
1.14%
0.08%
0.96%
0.24%
0.72%
0.72%
0.12%
0.12%
1.36%
1.36%
0.18%
1.17%
1.66%
1.49%
1.37%
0.04%
0.08%
0.16%
0.16%

67.10%
47.12%
47.12%
19.32%
2.63%
16.69%
0.66%
0.00%
0.11%
0.54%
100.00%
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1V.3. Estimacion de Gastos 2023.
Clasificacion por Objeto de Gasto.
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Cap
01
o1
01
01
o1
01
o1
01
01
01
o1
01
01
01
o1
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Con
00
o1
01
01
02
02
03
03
03
03
04
04
04
04
05
05
05
07
07
00
o1
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
04
04
04
04
04
04
04
04
04
05
05
05
05
05
05
05
05
06
06
07
07
07
07
08
08
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PGen
00
00
01
03
00
02
00
02
03
04
00
01
03
04
00
01
09
00
01
00
00
01
02
04
05
06
08
00
01
02
03
00
01
02
03
04
06
07
08
09
00
01
02
03
04
05
06
09
00
01
00
01
02
03
00
01

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE GASTOS 2023
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMA NENTE
DIETAS
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
REMUNERA CIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
HORAS EXTRAORDINARIAS
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO
APORTACIONES PARA SEGUROS
OTRAS PRESTA CIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
ESTIMULOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
ALIMENTOS Y UTENSILIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
MATERIALES COMPLEMENTARIOS
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMA CEUTICOS Y DE LABORATORIO
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
VESTUARIO Y UNIFORMES
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ARTICULOS DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS
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Apr-Anual
287,062,858.74
136,535,976.00

6,859,800.00
129,676,176.00
30,749,620.00
30,749,620.00
32,325,710.50
25,796,710.50
3,400,000.00
3,129,000.00
59,794,524.58
21,500,977.40
34,293,547.18
4,000,000.00
13,625,965.30
6,826,798.80
6,799,166.50
14,031,062.36
14,031,062.36
37,423,284.51
3,919,091.51
1,337,333.94
257,436.00
2,000.00
22,000.00
1,588,321.57
712,000.00
876,970.51
765,187.42
88,924.99
22,858.10
8,868,860.65
120,000.00
152,000.00
101,500.00
10,000.00
333,900.00
225,600.00
1,600.00
7,924,260.65
1,393,089.50
506,100.00
133,030.92
223,974.84
345,688.38
24,000.00
24,295.36
136,000.00
13,608,500.00
13,608,500.00
5,102,151.56
4,753,190.00
272,961.56
76,000.00
13,200.00
13,200.00

%
54.14%
25.75%

1.29%
24.46%
5.80%
5.80%
6.10%
4.87%
0.64%
0.59%
11.28%
4.06%
6.47%
0.75%
2.57%
1.29%
1.28%
2.65%
2.65%
7.06%
0.74%
0.25%
0.05%
0.00%
0.00%
0.30%
0.13%
0.17%
0.14%
0.02%
0.00%
1.67%
0.02%
0.03%
0.02%
0.00%
0.06%
0.04%
0.00%
1.49%
0.26%
0.10%
0.03%
0.04%
0.07%
0.00%
0.00%
0.03%
2.57%
2.57%
0.96%
0.90%
0.05%
0.01%
0.00%
0.00%
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02
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03
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03
03
03
03
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03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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03
03
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE GASTOS 2023
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

GAS

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

SERVICIOS DE ARRENDA MIENTO

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

FLETES Y MANIOBRAS

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVA CION
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

SERVICIOS DE COMUNICA CION SOCIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

VIATICOS EN EL PAIS

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIJE

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

CONGRESOS Y CONVENCIONES

EXPOSICIONES

GASTOS DE REPRESENTACION

OTROS SERVICIOS GENERALES

IMPUESTOS Y DERECHOS

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
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Apr-Anual
3,641,420.78
470,971.05
80,500.00

171,000.00
6,500.00
2,477,841.73
10,500.00
424,108.00
84,732,827.93
27,708,499.52
26,406,497.81
5,600.00
1,236,000.00
24,000.00
36,401.71
2,411,880.50
585,577.65
1,826,302.85
2,307,000.85
420,000.00

18,000.00
1,184,934.17
434,066.68
250,000.00
2,759,800.00
1,158,000.00
48,000.00
1,550,000.00
3,800.00
33,516,469.76
226,000.00

20,300.05

1,268,200.00
1,260,000.00
14,000.00
196,648.52
30,505,321.19
26,000.00
830,000.00

830,000.00
660,172.49
643,172.49
17,000.00
3,329,116.73
344,790.68
2,233,880.35
59,780.28
521,463.05
169,202.37
11,209,888.08
300,000.00
10,000,000.00
200,000.00
709,888.08
47,725,435.74
400,380.48
400,380.48

%
0.69%
0.09%
0.02%

0.03%
0.00%
0.47%
0.00%
0.08%
15.98%
5.23%
4.98%
0.00%
0.23%
0.00%
0.01%
0.45%
0.11%
0.34%
0.44%
0.08%

0.00%
0.22%
0.08%
0.05%
0.52%
0.22%
0.01%
0.29%
0.00%
6.32%
0.04%

0.00%

0.24%
0.24%
0.00%
0.04%
5.75%
0.00%
0.16%

0.16%
0.12%
0.12%
0.00%
0.63%
0.06%
0.42%
0.01%
0.10%
0.03%
2.11%
0.06%
1.89%
0.04%
0.13%
9.00%
0.08%
0.08%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE GASTOS 2023
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Cap Con PGen Descripcion Apr-Anual %
04 04 00  AYUDAS SOCIALES 39,077,537.72 7.37%
04 04 01  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,739,664.06 0.33%
04 04 02  BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 237,000.00 0.04%
04 04 03  AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 12,898,427.80 2.43%
04 04 05  AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 24,202,445.86 4.56%
04 05 00  PENSIONES Y JUBILACIONES 6,817,888.29 1.29%
04 05 01  PENSIONES 2,339,294.76 0.44%
04 05 02  JUBILACIONES 4,478,593.53 0.84%
04 06 00 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 1,372,780.72 0.26%
TRASFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
04 06 04  FINANCIERAS 1,372,780.72 0.26%
04 08 00  DONATIVOS 56,848.53 0.01%
04 08 02  DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS 56,848.53 0.01%
05 00 00  BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 1,425,516.56 0.27%
05 01 00  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,046,287.66 0.20%
05 01 01  MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 303,040.46 0.06%
05 01 02  MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 76,874.00 0.01%
05 01 05  EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 666,373.20 0.13%
05 02 00  MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 25,000.00 0.00%
05 02 01  EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 25,000.00 0.00%
05 03 00  EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 22,000.00 0.00%
05 03 02  INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 22,000.00 0.00%
05 06 00 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 296,228.90 0.06%
05 06 03  MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 2,500.00 0.00%
05 06 07  HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 85,242.09 0.02%
05 06 09  OTROS EQUIPOS 208,486.81 0.04%
05 07 00  ACTIVOS BIOLOGICOS 36,000.00 0.01%
05 07 08  ARBOLES Y PLANTAS 36,000.00 0.01%
06 00 00  INVERSION PUBLICA 48,932,689.38 9.23%
06 01 00  OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 48,932,689.38 9.23%
06 01 04  DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 48,932,689.38 9.23%
09 00 00 DEUDA PUBLICA 22,918,333.01 4.32%
09 01 00  AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 3,972,133.34 0.75%
09 01 01  AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 3,972,133.34 0.75%
09 02 00  INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 18,946,199.67 3.57%
09 02 01  INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 18,946,199.67 3.57%
TOTAL 530,220,945.86 100.00%
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V. Proyecciones de Ingresos y Egresos
Ejercicios 2022, 2023 y 2024.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2023

PROYECCIONES DE INGRESOS EJERCICIOS 2022, 2023 Y 2024

Concepto

. Ingresos de Libre Disposicion
. Impuestos
. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

1

A

B

C. Contribuciones de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Senicios
H. Participaciones

I. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
J. Transferencias

K. Conwvenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas

A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferencias, Subsidios y Subwvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados

Afo 2022

392,116,840.39
89,613,576.53
0

0
46,931,621.48
9,584,207.62
11,329,211.54
0
207,620,639.08
2,494,681.31
0

0
24,542,902.83
90,361,721.35
90,361,721.35
0

0

0

0
25,000,000.00
25,000,000.00
507,478,561.74
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Afo 20230

427,775,595.19
105,598,595.62
0

0
52,876,577.31
7,189,388.95
8,780,815.98

0
219,516,529.33
3,480,551.59

0

0
30,333,136.41
102,445,350.66
102,445,350.66
0

0

O O oo

530,220,945.85

Afo 20240

449,164,374.96
110,878,525.40
0

0
55,520,406.18
7,548,858.40
9,219,856.78

0
230,492,355.80
3,654,579.17

0

0
31,849,793.23
107,567,618.19
107,567,618.19
0

0

O O oo

556,731,993.15
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2023

PROYECCIONES DE EGRESOS EJERCICIOS 2021, 2022 Y 2023

Concepto

Gasto No Etiquetado

. Senicios Personales

. Materiales y Suministros

. Seniicios Generales

. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

. Inversién Publica

. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
. Participaciones y Aportaciones

. Deuda Publica

Gasto Etiquetado

. Senicios Personales

. Materiales y Suministros

. Senicios Generales

. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

. Inversién Publica

. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
. Participaciones y Aportaciones

. Deuda Publica

. Total de Egresos Proyectados

1.
A
B
C
D
E
F

TI®

MTmMmoOm>N

“TI®

w

Afio 2022
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417,116,840.39
264,172,326.64
31,210,287.36
56,831,887.88
44,720,425.92
2,140,514.81
18,041,397.78
0.00

0.00

0.00
90,361,721.35
0.00
2,648,550.79
26,283,208.93
0.00
1,500,000.00
38,303,474.44
0.00

0.00
21,626,487.19
507,478,561.74

Afio 20230

427,775,595.17
278,204,231.34
34,267,489.95
57,184,764.88
47,881,230.30
625,516.56
9,612,362.14

0

0

0
102,445,350.68
8,858,627.39
3,000,000.00
27,548,063.05
0

800,000.00
39,409,818.93
0

0
22,828,841.31
530,220,945.86

Afio 20240

449,164,374.93
292,114,442.91
35,980,864.45
60,044,003.12
50,275,291.82
656,792.39
10,092,980.25
0

0

0
107,567,618.21
9,301,558.76
3,150,000.00
28,925,466.20
0

840,000.00
41,380,309.88
0

0
23,970,283.38
556,731,993.14
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V1. Presentacion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2023.

Por clasificadores presupuestarios.
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Vi.1. Clasificacion Administrativa.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA)

UP UR UE Descripcion Apr-Anual %
"01 "00 " 00 AYUNTAMIENTO 9,456,329.10°  1.78%
"01 "01 " 00 SALA DE REGIDORES 9,456,329.10°  1.78%
"01 "01 " 01 REGIDORES 9,456,329.10 1.78%
"02 "00 " 00 PRESIDENCIA MUNICIPAL 57,589,322.85 10.86%
"02 "01 " 00 OFICINA DE PRESIDENCIA 7,240,656.35  1.37%
"02 "01 " 01 OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,868,625.48 0.73%
"02 "01 " 02 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 3,372,030.87 0.64%
"02 "02 " 00 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDA D PUBLICA 49,482,393.50  9.33%
"02 "02 " 01 SEGURIDAD PUBLICA 49,482,393.50 9.33%
"02 "04 " 00 UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMA CION MUNICIPAL 866,273.00°  0.16%
"02 04 " 01 UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION MUNICIPAL 866,273.00 0.16%
"03 "00 " 00 SINDICATURA MUNICIPAL 16,284,088.54  3.07%
"03 "01 " 00 SINDICATURA MUNICIPAL 16,284,088.54°  3.07%
"03 "01 " 01 SINDICATURA MUNICIPAL 12,631,985.35 2.38%
"03 "01 " 02 UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 2,758,074.13" 0.52%
"03 "01 " 03 JUZGADOS MUNICIPALES 894,029.06 0.17%
"04 "00 " 00 SECRETARIA GENERAL 17,781,807.43°  3.35%
"04 "01 " 00 SECRETARIA GENERAL 17,781,807.43°  3.35%
"04 "01 " 01 UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 2,097,132.46 0.40%
"04 "01 " 03 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 1,493,186.80 0.28%
"04 "01 " 04 OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARIA RELACIONES EXTERIORES 3,286,008.87 0.62%
"04 "01 " 05 UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 1,114,154.20" 0.21%
"04 "01 " 06 UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2,571,040.57 0.48%
"04 "01 " 07 UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS 7,220,284.53" 1.36%
"05 "00 " 00 HACIENDA MUNICIPAL 59,038,162.02  11.13%
"05 "01 " 00 HACIENDA MUNICIPAL 42,087,678.74  7.94%
"05 "01 " 01 TESORERIA MUNICIPAL 26,109,638.61 4.92%
"05 "01 " 02 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 15,978,040.13 " 3.01%
"05 "02 " 00 DIRECCION DE INGRESOS 6,528,903.76  1.23%
"05 "02 " 01 DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 4,496,101.80 0.85%
"05 "02 " 02 DEPARTAMENTO DE APREMIOS 1,038,744.50 0.20%
"05 "02 " 03 DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOR DE PADRON Y LICENCIAS 994,057.46 " 0.19%
"05 "03 " 00 DIRECCION DE EGRESOS 6,317,729.87°  1.19%
"05 "03 " 01 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS 1,568,329.71" 0.30%
"05 "03 " 02 DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTABILIDAD 2,876,348.76 0.54%
"05 "03 " 03 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 1,873,051.40 0.35%
"05 "04 " 00 DIRECCION DE CATASTRO 4,103,849.65  0.77%
"05 "04 " 01 CATASTRO 4,103,849.65 0.77%
"06 "00 ~ 00 CONTRALORIA MUNICIPAL 1,827,808.00°  0.34%
"06 "01 " 00 ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,827,808.00°  0.34%
"06 "01 " 01 ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,827,808.00 0.34%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICA CION ADMINISTRATIVA)

UP UR UE Descripcion Apr-Anual %

"07 "00 " 00 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES 86,961,488.02  16.40%
"07 "01 " 00 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES 86,961,488.02°  16.40%
"07 "01 " 01 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 5,494,508.06 1.04%
"07 "01 " 02 COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO 28,533,432.63 5.38%
"07 "01 " 03 COORDINACION DE ASEO PUBLICO 30,625,533.69 5.78%
"07 "01 " 04 COORDINACION DE CEMENTERIOS 2,079,337.96 0.39%
"07 "01 " 05 COORDINACION DE MANTENIMIENTO URBANO 330,046.20 0.06%
"07 "01 " 06 COORDINACION DE SALUD ANIMAL 898,066.60 0.17%
"07 "01 " 07 COORDINACION DEL RASTRO MUNICIPAL 7,507,497.59 " 1.42%
"07 "01 " 08 UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESPACIOS DEPORTIVOS 11,492,975.29" 2.17%
roror COORDINA CION GENERA L DE ADMINISTRA CION E INNOVA CION "

08 00 00 GUBERNAMENTAL 110,341,561.29  22.51%
" " 7 COORDINACION GENERAL ADMINISTRACION E INNOVACION ’

08 01 00 GUBERNAMENTAL 119,341,561.29  22.51%
" " " COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION "

08 0L 01 GUBERNAMENTAL 6,649,850.64 1.25%

08 01 02 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 5,256,700.92 0.99%
"08 "01 " 03 COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES 5,800,752.14 1.09%
"08 "01 " 04 COORDINACION DE TALLER MUNICIPAL 7,941,437.95" 1.50%
"08 "01 " 05 UNIDAD DE NOMINA 92,406,357.84°  17.43%
"08 "01 " 06 MEJORA REGULATORIA 1,286,461.80 0.24%
o r COORDINA CION GENERA L DE DESA RROLLO ECONOMICO, TURISMO "

09 00 00 AGROPECUARIO 12,485777.49  2.35%

09 01 00 COORDINACION DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO AGROPECUARIO 1,085,224.26 0.20%
"09 "01 " 01 COORDINACION DE DESARROLLO AGROPECUARIO 1,085,224.26 " 0.20%
"09 "02 " 00 COORDINACION DE DESARROLLO ECONOMICO 9,105,636.33°  1.72%
"09 "02 " 01 COORDINACION DE DESARROLLO ECONOMICO 3,241,108.26 0.61%
"09 "02 " 02 UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVARRO 2,383,861.66 0.45%
"09 "02 " 03 UNIDAD DE TIANGUIS 3,396,091.41 " 0.64%
"09 "02 " 04 UNIDAD DE MERCADO CONSTITUCION 84,575.00 " 0.02%
"09 "03 " 00 COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO 2,294,916.90°  0.43%
"09 "03 " 01 COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO 2,294,916.90 0.43%
"10 "00 " 00 COORDINACION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD 84,997,982.90  16.03%
"10 "01 " 00 GESTIONDE LA CIUDAD 61,600,188.17  11.62%
"10 "01 " 01 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 53,402,092.41°  10.07%
"10 "01 " 02 COORDINACION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD 805,609.00 0.15%
oo COORDINACION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE i’

10 01 03 INFRAESTRUCTURA 7,392,486.76 1.39%
"10 "02 " 00 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13,685,776.78 2.58%
"10 "02 " 01 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13,685,776.78 " 2.58%
"10 "03 " 00 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTA BLE 1,674,189.38°  0.32%
"10 "03 " 01 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 1,674,189.38 " 0.32%
" " " DIRECCION DE GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEMUN Y VINCULA CION "

10 04 00 CONDELEGACIONES 483,391.20 0.09%
rooror GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEMUN Y VINCULACION CON "

10 04 01 DELEGACIONES 483,391.20 0.09%
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(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA)

UP UR UE Descripcion Apr-Anual %
"10 "05 " 00 DIRECCIONDE TRANSITOY MOVILIDAD 7,554,437.37 1.42%
"10 "05 " 01 TRANSITOY VIALIDAD 7,538,937.37 1.42%
"10 "05 " 02 GESTION DE MOVILIDAD 15,500.00 " 0.00%
"11 "00 " 00 COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDA D 40,333,372.36°  7.61%
"11 "01 " 00 CONSTRUCCION DE COMUNIDAD 40,333,372.36  7.61%
"11 "01 " 01 COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL 4,686,149.35 0.88%
"11 01 " 02 UNIDAD DE CULTURA 7,644,390.54 " 1.44%
"11 "01 " 03 UNIDAD DE EDUCACION 2,826,578.25 0.53%
"11 "0t " 04 UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 5,824,390.92 1.10%
"11 "01 " 05 UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES Y VIVIENDA 14,829,197.92" 2.80%
"11 "01 " 06 UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA 4,395,631.38" 0.83%
"11 "01 " 10 INSTITUTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES 127,034.00" 0.02%
"12 "00 " 00 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 24,123,245.86°  4.55%
"12 "01 " 00 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 24,123,245.86°  4.55%
rooror SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD ’
GUZMANO
12 01 04 24,123,245.86 4.55%
TOTAL 530,220,945.86 100.00%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE GASTOS 2023
(CLASIFICA CION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMA NENTE
DIETAS
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
REMUNERA CIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
HORAS EXTRAORDINARIAS
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO
APORTACIONES PARA SEGUROS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PA GO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
ESTIMULOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRA CION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
ALIMENTOS Y UTENSILIOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARA CION
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMA CEUTICOS Y DE LABORATORIO
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
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Apr-Anual
287,062,858.74
136,535,976.00

6,859,800.00
129,676,176.00
30,749,620.00
30,749,620.00
32,325,710.50
25,796,710.50
3,400,000.00
3,129,000.00
59,794,524.58
21,500,977.40
34,293,547.18
4,000,000.00
13,625,965.30
6,826,798.80
6,799,166.50
14,031,062.36
14,031,062.36
37,423,284.51

3,919,091.51
1,337,333.94
257,436.00

2,000.00
22,000.00
1,588,321.57
712,000.00
876,970.51
765,187.42
88,924.99
22,858.10
8,868,860.65
120,000.00
152,000.00
101,500.00
10,000.00
333,900.00
225,600.00
1,600.00
7,924,260.65
1,393,089.50
506,100.00
133,030.92
223,974.84
345,688.38
24,000.00
24,295.36
136,000.00

%
54.14%
25.75%

1.29%
24.46%
5.80%

5.80%
6.10%

4.87%

0.64%

0.59%

11.28%

4.06%

6.47%

0.75%
2.57%

1.29%

1.28%
2.65%

2.65%
7.06%

0.74%
0.25%
0.05%

0.00%
0.00%
0.30%
0.13%
0.17%
0.14%
0.02%
0.00%
1.67%
0.02%
0.03%
0.02%
0.00%
0.06%
0.04%
0.00%
1.49%
0.26%
0.10%
0.03%
0.04%
0.07%
0.00%
0.00%
0.03%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE GASTOS 2023
(CLASIFICA CION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ARTICULOS DEPORTIVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO
Y DE LABORATORIO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

GAS

TELEFONIA TRADICIONAL
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIOS DE ARRENDA MIENTO

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SERVICIOS DE CAPACITACION
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

FLETES Y MANIOBRAS
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Apr-Anual
13,608,500.00
13,608,500.00

5,102,151.56
4,753,190.00
272,961.56
76,000.00
13,200.00
13,200.00
3,641,420.78
470,971.05
80,500.00

171,000.00

6,500.00
2,477,841.73

10,500.00
424,108.00
84,732,827.93
27,708,499.52
26,406,497.81
5,600.00
1,236,000.00

24,000.00
36,401.71
2,411,880.50
585,577.65

1,826,302.85

2,307,000.85
420,000.00

18,000.00
1,184,934.17

434,066.68
250,000.00
2,759,800.00
1,158,000.00
48,000.00
1,550,000.00
3,800.00

%
2.57%
2.57%

0.96%
0.90%
0.05%
0.01%

0.00%
0.00%

0.69%
0.09%
0.02%

0.03%

0.00%
0.47%

0.00%
0.08%
15.98%
5.23%
4.98%
0.00%
0.23%

0.00%
0.01%
0.45%
0.11%

0.34%

0.44%
0.08%

0.00%
0.22%

0.08%
0.05%
0.52%
0.22%
0.01%
0.29%
0.00%



Cap

03
03

03

03
03
03

03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

04
04
04
05
05
05
05
05
05
05
05
05

Gobierno Municipal
Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

Con

05
05

05

05
05
05

05
05
05
06

06
07
07
07
08
08
08
08
08
08
09
09
09
09
09
00
03
03
04
04
04
04
04
05
05
05
06

06
08
08
00
01
01
01
01
02
02
03
03

PGen

00
01

02

03
05
06

07
08
09
00

01
00
05
09
00
01
02
03
04
05
00
02
04
06
09
00
00
08
00
01
02
03
05
00
01
02
00

04
00
02
00
00
01
02
05
00
01
00
02

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE GASTOS 2023
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARA CION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTA

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

SERVICIOS DE COMUNICA CION SOCIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

VIATICOS EN EL PAIS

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

CONGRESOS Y CONVENCIONES

EXPOSICIONES

GASTOS DE REPRESENTACION

OTROS SERVICIOS GENERALES

IMPUESTOS Y DERECHOS

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNA CIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
AYUDAS SOCIALES

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
PENSIONES Y JUBILA CIONES

PENSIONES

JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
TRASFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES
NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

DONATIVOS

DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRA CION

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
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Apr-Anual

33,516,469.76
226,000.00

20,300.05

1,268,200.00
1,260,000.00
14,000.00

196,648.52
30,505,321.19
26,000.00
830,000.00

830,000.00
660,172.49
643,172.49
17,000.00
3,329,116.73
344,790.68
2,233,880.35
59,780.28
521,463.05
169,202.37
11,209,888.08
300,000.00
10,000,000.00
200,000.00
709,888.08
47,725,435.74
400,380.48
400,380.48
39,077,537.72
1,739,664.06
237,000.00
12,898,427.80
24,202,445.86
6,817,888.29
2,339,294.76
4,478,593.53
1,372,780.72

1,372,780.72
56,848.53
56,848.53
1,425,516.56
1,046,287.66
303,040.46
76,874.00
666,373.20
25,000.00
25,000.00
22,000.00
22,000.00

%

6.32%
0.04%

0.00%

0.24%
0.24%
0.00%

0.04%
5.75%
0.00%
0.16%

0.16%
0.12%
0.12%
0.00%
0.63%
0.06%
0.42%
0.01%
0.10%
0.03%
2.11%
0.06%
1.89%
0.04%
0.13%
9.00%
0.08%
0.08%
7.37%
0.33%
0.04%
2.43%
4.56%
1.29%
0.44%
0.84%
0.26%

0.26%
0.01%
0.01%
0.27%
0.20%
0.06%
0.01%
0.13%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE GASTOS 2023
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
OTROS EQUIPOS
ACTIVOS BIOLOGICOS
ARBOLES Y PLANTAS
INVERSION PUBLICA
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
DEUDA PUBLICA
AMORTIZA CION DE LA DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
TOTAL
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Apr-Anual
296,228.90
2,500.00
85,242.09
208,486.81
36,000.00
36,000.00
48,932,689.38
48,932,689.38
48,932,689.38
22,918,333.01
3,972,133.34
3,972,133.34
18,946,199.67
18,946,199.67
530,220,945.86

%
0.06%
0.00%
0.02%
0.04%
0.01%
0.01%
9.23%
9.23%
9.23%
4.32%
0.75%
0.75%
3.57%
3.57%
100.00%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICACION PROGRAMATICA)

Prog Prop Descripcion Apr-Anual %
001 00 PROGRAMA GESTION DE CIUDAD 28,734,842.96 5.42%
001 01  GASTO OPERATIVO 27,439,934.95 5.18%
001 41  STOCK DE EQUIPAMIENTO PARA VIALIDAD 208,486.81 0.04%
CONVENIO DEL PROGRAMA TEMPORAL DE USO DE MAQUINARIA
001 55 (SADER) 50,788.08 0.01%
ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA LA MITIGACION DE LA EROSION EN LA
001 58  CUENCA LAGUNA DE ZAPOTLAN 935,633.12 0.18%
ESTRATEGIA DE VERIFICACION DE DICTAMEN DE IMPACTO
001 76  AMBIENTAL 100,000.00 0.02%
002 00 PROGRAMA ADMINISTRACION DE GOBIERNO 46,236,677.89 8.72%
002 01  GASTO OPERATIVO 34,567,517.89 6.52%
002 02 ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 11,314,160.00 2.13%
002 03 INFORME DE GOBIERNO 50,000.00 0.01%
002 09 FIESTAS PATRIAS 90,000.00 0.02%
002 22 OTRAS CEREMONIAS OFICIALES 15,000.00 0.00%
002 28 PROYECTOS DE ARCHIVO HISTORICO 200,000.00 0.04%
003 00 PROGRAMA INNOVA CION GUBERNA MENTAL 119,341,561.29 22.51%
003 01  GASTO OPERATIVO 110,424,932.21 20.83%
003 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 8,916,629.08 1.68%
004 00 PROGRAMA HACIENDA MUNICIPAL 36,119,829.01 6.81%
004 01  GASTO OPERATIVO 20,696,829.01 3.90%
004 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 15,373,000.00 2.90%
004 42  PUBLICACIONES OFICIALES,LICITACIONES Y OTRAS 50,000.00 0.01%
005 00 PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS 86,961,488.02 16.40%
005 01  GASTO OPERATIVO 30,121,669.02 5.68%
005 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 2,939,778.00 0.55%
005 20 CONCESION SERVICIO DE ASEO PUBLICO 30,469,321.19 5.75%
005 21 CONCESION ALUMBRADO PUBLICO 23,430,719.81 4.42%
006 00 PROGRAMA CONSTRUCCION DE COMUNIDAD 17,830,225.77 3.36%
006 01  GASTO OPERATIVO 15,404,470.49 2.91%
006 14 MEDIO MARATON APORTACION MUNCIPAL 285,100.00 0.05%
006 16  PLAN EMERGENTE PARA ATENCION DE PANDEMIA COVID-19 155,388.90 0.03%
006 43  CONSEJOS MUNICIPALES 100,000.00 0.02%
006 56  CASITA DE MIEL 40,968.00 0.01%
006 67  UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD 257,704.38 0.05%
006 70  PROGRAMAS SOCIALES 1,000,000.00 0.19%
006 80 SALUD PARA TODOS 586,594.00 0.11%
007 00 PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO 5,536,025.16 1.04%
007 01  GASTO OPERATIVO 3,722,244.44 0.70%
APORTACION A FIDEICOMISO TURISMO Z.F. (1135) 3% SOBRE
HOSPEDAJE CANALIZADO ATRAVES DE LA SECRETARIA DE TURISMO
007 17  RETENCION DE~ PARTICIPACION 1,372,780.72 0.26%
FERIA NAVIDENAC
007 64 441,000.00 0.08%
008 00 PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA 64,033,128.59 12.08%
008 01  GASTO OPERATIVO 59,798,714.82 11.28%
008 19  PARTIDAS EN SUSTITUCION DE FORTASEG 4,177,565.24 0.79%
008 66 CAMPANA CANJE DE ARMAS 56,848.53 0.01%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICA CION PROGRAMATICA)

Prog Prop Descripcion Apr-Anual %
009 00 PROGRAMA ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 24,123,245.86 4.55%
009 44  SUBSIDIO ORDINARIO AL OPD 21,850,501.51 4.12%
009 45  SUBSIDIO DEVOLUCION DE ISR A OPD 160,239.00 0.03%
009 51  SUBSIDIO HEMODIALIS 1,797,505.35 0.34%
CASASDE MEDIO CAMINO PARA MUIJERES,SUS HIAS Y SUS HDOS QUE
SUFREN DE VIOLENCIA, MISMO QUE SE INCREMENTARA AL OPD
009 52  SISTEMA PARA EL DESARROLLO INEGRAL DE LA FAMILIA 315,000.00 0.06%
010 00 PROGRAMA ABATIMIENTO DE DEUDA PUBLICA 22,918,333.01 4.32%
010 36 PAGOS DE SERVICIO DE DEUDA 22,918,333.01 4.32%
012 00 PROGRAMA DESARROLLO AG!iCOLA, PECUARIO Y FORESTAL 6,949,752.33 1.31%
012 01 GASTO OPERATIVO 6,515,371.85 1.23%
012 18  BRIGADA CONTRA INCENDIOS FORESTALES 434,380.48 0.08%
013 00 PROGRAMA EDUCACION 14,858,756.05 2.80%
013 01 GASTO OPERATIVO 1,382,458.45 0.26%
013 08  DIA DEL MAESTRO Y MERITO DOCENTE 217,749.30 0.04%
013 09  FIESTAS PATRIAS 262,657.50 0.05%
013 11 ESCUELA PARA TODOS 929,250.00 0.18%
013 27 PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES 12,032,177.80 2.27%
013 54  AYUNTAMIENTO INFANTIL 34,463.00 0.01%
014 00 PROGRAMA CULTURA 7,644,390.54 1.44%
014 01 GASTO OPERATIVO 6,708,007.54 1.27%
014 29  FESTIVAL DE LA CIUDAD 546,984.90 0.10%
014 30 FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO " ERNESTO NEAVES URIBE " 231,000.00 0.04%
014 57  DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA 24,360.00 0.00%
014 59  FESTIVAL DEL LIBRO ZAPOTLAN 2022 78,388.10 0.01%
014 62 CONCURSO EXPRESARTE 55,650.00 0.01%
015 00 PROGRAMA DE OBRA PUBLICA 48,932,689.38 9.23%
015 37 PROGRAMA DE OBRA PUBLICA ORIGINAL PRESUPUESTADA 39,320,327.24 7.42%
015 50 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 9,612,362.14 1.81%
TOTAL 530,220,945.86 100.00%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

Descripcion
AYUNTAMIENTO
SALA DE REGIDORES
REGIDORES
GASTO OPERATIVO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
OFICINA DE PRESIDENCIA
OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
INFORME DE GOBIERNO
UNIDA D DE COMUNICA CION SOCIAL
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDA D PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
GASTO OPERATIVO

PARTIDAS EN SUSTITUCION DE FORTASEG
CAMPARNA CANJE DE ARMAS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION MUNICIPAL
UNIDA D DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

SINDICATURA MUNICIPAL
SINDICATURA MUNICIPAL
SINDICATURA MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO

JUZGA DOS MUNICIPALES

GASTO OPERATIVO

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL
GASTO OPERATIVO

FIESTAS PATRIAS

OTRAS CEREMONIAS OFICIALES
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

GASTO OPERATIVO
OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARIA RELACIONES
EXTERIORES

GASTO OPERATIVO

UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO

PROYECTOS DE ARCHIVO HISTORICO
UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA
GASTO OPERATIVO

UNIDA D MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

GASTO OPERATIVO

81

Apr-Anual
9,456,329.10
9,456,329.10
9,456,329.10

9,456,329.10
57,589,322.85
7,240,656.35
3,868,625.48
3,818,625.48
50,000.00
3,372,030.87
2,457,870.87
914,160.00
49,482,393.50
49,482,393.50
45,247,979.73
4,177,565.24
56,848.53
866,273.00

866,273.00
866,273.00
16,284,088.54
16,284,088.54
12,631,985.35
2,231,985.35
10,400,000.00
2,758,074.13
2,758,074.13
894,029.06
894,029.06
17,781,807.43
17,781,807.43
2,097,132.46
1,992,132.46
90,000.00
15,000.00
1,493,186.80
1,493,186.80

3,286,008.87
3,286,008.87
1,114,154.20
914,154.20
200,000.00
2,571,040.57
2,571,040.57

7,220,284.53
7,220,284.53

%

1.78%
1.78%
1.78%
1.78%
10.86%
1.37%
0.73%
0.72%
0.01%
0.64%
0.46%
0.17%
9.33%
9.33%
8.53%
0.79%
0.01%
0.16%

0.16%
0.16%
3.07%
3.07%
2.38%
0.42%
1.96%
0.52%
0.52%
0.17%
0.17%
3.35%
3.35%
0.40%
0.38%
0.02%
0.00%
0.28%
0.28%

0.62%
0.62%
0.21%
0.17%
0.04%
0.48%
0.48%

1.36%
1.36%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

Descripcion
HACIENDA MUNICIPAL
HACIENDA MUNICIPAL
TESORERIA MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
PAGOS DE SERVICIO DE DEUDA
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
DIRECCION DE INGRESOS
DEPARTAMENTO DE RECAUDA CION
GASTO OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE APREMIOS

GASTO OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOR DE PADRONY
LICENCIAS

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE EGRESOS

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS
GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE CATASTRO

CATASTRO

GASTO OPERATIVO

PUBLICACIONES OFICIALES, LICITACIONES Y OTRAS
CONTRALORIA MUNICIPAL

ORGA NO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
COORDINA CION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
COORDINA CION GENERALL DE SERVICIOS PUBLICOS
GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE ALUMBRA DO PUBLICO

GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
CONCESION ALUMBRADO PUBLICO

COORDINA CION DE ASEO PUBLICO

GASTO OPERATIVO

CONCESION SERVICIO DE ASEO PUBLICO

COORDINA CION DE CEMENTERIOS

GASTO OPERATIVO

82

Apr-Anual
59,038,162.02
42,087,678.74
26,109,638.61

3,191,305.60
22,918,333.01
15,978,040.13
1,978,040.13
14,000,000.00
6,528,903.76
4,496,101.80
4,496,101.80
1,038,744.50
1,038,744.50

994,057.46
994,057.46
6,317,729.87
1,568,329.71
768,329.71
800,000.00
2,876,348.76
2,303,348.76
573,000.00
1,873,051.40
1,873,051.40
4,103,849.65
4,103,849.65
4,053,849.65
50,000.00
1,827,808.00
1,827,808.00
1,827,808.00
1,827,808.00
86,961,488.02
86,961,488.02
5,494,598.06
5,494,598.06
28,533,432.63
2,162,934.82
2,939,778.00
23,430,719.81
30,625,533.69
156,212.50
30,469,321.19
2,079,337.96
2,079,337.96

%

11.13%
7.94%
4.92%
0.60%
4.32%
3.01%
0.37%
2.64%
1.23%
0.85%
0.85%
0.20%
0.20%

0.19%
0.19%
1.19%
0.30%
0.14%
0.15%
0.54%
0.43%
0.11%
0.35%
0.35%
0.77%
0.77%
0.76%
0.01%
0.34%
0.34%
0.34%
0.34%
16.40%
16.40%
1.04%
1.04%
5.38%
0.41%
0.55%
4.42%
5.78%
0.03%
5.75%
0.39%
0.39%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

Descripcion
COORDINA CION DE MA NTENIMIENTO URBANO
GASTO OPERATIVO
COORDINACION DE SALUD ANIMAL
GASTO OPERATIVO
COORDINA CION DEL RASTRO MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO
UNIDA D DE PARQUES JARDINES Y ESPACIOS
DEPORTIVOS

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION GENERAL DE ADMINISTRA CION E
INNOVA CION GUBERNAMENTAL

COORDINA CION GENERAL ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL

COORDINA CION GENERA L DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL

GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
UNIDA D DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA CION
GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
COORDINA CION DE SERVICIOS GENERALES
GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE TALLER MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
UNIDAD DE NOMINA

GASTO OPERATIVO

MEJORA REGULATORIA

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION GENERAL DE DESA RROLLO ECONOMICO,
TURISMO AGROPECUARIO

COORDINACION DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO
AGROPECUARIO

COORDINA CION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
GASTO OPERATIVO

BRIGADA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
COORDINA CION DE DESA RROLLO ECONOMICO
COORDINA CION DE DESARROLLO ECONOMICO

GASTO OPERATIVO
FERIA NAVIDENACI

UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVARRO
GASTO OPERATIVO

UNIDA D DE TIANGUIS

GASTO OPERATIVO

UNIDA D DE MERCA DO CONSTITUCION
GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE DESARROLLO TURISTICO
COORDINA CION DE DESARROLLO TURISTICO

GASTO OPERATIVO

APORTACION A FIDEICOMISO TURISMO Z.F. (1135) 3%
SOBRE HOSPEDAJE CANALIZADO ATRAVES DE LA
SECRETARIA DE TURISMO RETENCION DE PARTICIPACION

83

Apr-Anual
330,046.20
330,046.20
898,066.60
898,066.60
7,507,497.59
7,507,497.59

11,492,975.29
11,492,975.29

119,341,561.29
119,341,561.29

6,649,850.64
4,399,366.14
2,250,484.50
5,256,700.92
2,938,398.07
2,318,302.85
5,800,752.14
5,800,752.14
7,941,437.95
3,593,596.22
4,347,841.73
92,406,357.84
92,406,357.84
1,286,461.80
1,286,461.80

12,485,777.49

1,085,224.26
1,085,224.26
650,843.78
434,380.48
9,105,636.33
3,241,108.26
2,800,108.26

441,000.00
2,383,861.66
2,383,861.66
3,396,091.41
3,396,091.41
84,575.00
84,575.00
2,294,916.90
2,294,916.90
922,136.18

1,372,780.72

%
0.06%
0.06%
0.17%
0.17%
1.42%
1.42%

2.17%
2.17%

22.51%

22.51%

1.25%
0.83%
0.42%

0.99%
0.55%
0.44%

1.09%
1.09%

1.50%
0.68%
0.82%

17.43%

17.43%

0.24%
0.24%

2.35%

0.20%
0.20%
0.12%
0.08%
1.72%
0.61%
0.53%

0.08%
0.45%
0.45%
0.64%
0.64%
0.02%
0.02%
0.43%
0.43%
0.17%

0.26%



upP
10
10
10
10

10
10
10
10
10

10
10
10
10
10

10
10
10

10

10

10

10
10
10
10
10
10
10
10

11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

11
11
11
11

Gobierno Municipal
Zapotlan el Grande, Jalisco

UR
00
01
01
01

01
01
01
01
01

01
01
02
02
02

03
03
03

03

03

04

04
04
05
05
05
05
05
05

00
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

Administracion 2021-2024

UE
00
00
01
01

01
01
01
02
02

03
03
00
01
01

00
01
01

01

01

00

01
01
00
01
01
01
02
02

00
00
01
01
01
01
01
02
02
02

02
02
02
02

Prog
000
000
000
001

001
015
015
000
001

000
001
000
000
001

000
000
001

001
001
000

000
001
000
000
001
008
000
001

000
000
000
006
006
006
006
000
014
014

014
014
014
014

Prop
00
00
00
01

55
37
50
00
01

00
01
00
00
01

00
00
01

58
76
00

00
01
00
00
41
01
00
01

00
00
00
01
16
67
80
00
01
29

30
57
59
62

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

Descripcion
COORDINA CION GENERA L DE GESTION DE LA CIUDAD
GESTION DE LA CIUDAD
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

GASTO OPERATIVO
CONVENIO DEL PROGRAMA TEMPORAL DE USO DE
MAQUINARIA (SADER)

PROGRAMA DE OBRA PUBLICA ORIGINAL PRESUPUESTADA
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
COORDINA CION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD

GASTO OPERATIVO )
COORDINACION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA

GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE ORDENA MIENTO TERRITORIAL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

GASTO OPERATIVO

ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA LA MITIGACION DE LA
EROSION EN LA CUENCA LAGUNA DE ZAPOTLAN

ESTRATEGIA DE VERIFICACION DE DICTAMEN DE IMPACTO
AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEMUN
Y VINCULA CION CON DELEGA CIONES

GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEMUN'Y VINCULA CION
CON DELEGA CIONES

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE TRANSITOY MOVILIDAD
TRANSITO Y VIALIDAD

STOCK DE EQUIPAMIENTO PARA VIALIDAD
GASTO OPERATIVO

GESTION DE MOVILIDAD

GASTO OPERATIVO
COORDINA CION GENERA L DE CONSTRUCCION DE
COMUNIDAD

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

COORDINA CION DE SALUD MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

PLAN EMERGENTE PARA ATENCION DE PANDEMIA COVID-19
UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD

SALUD PARA TODOS

UNIDA D DE CULTURA

GASTO OPERATIVO

FESTIVAL DE LA CIUDAD
FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO " ERNESTO NEAVES
URIBE "

DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA
FESTIVAL DEL LIBRO ZAPOTLAN 2022
CONCURSO EXPRESARTE

84

Apr-Anual
84,997,982.90
61,600,188.17
53,402,092.41

4,418,614.95

50,788.08
39,320,327.24
9,612,362.14
805,609.00
805,609.00

7,392,486.76
7,392,486.76
13,685,776.78
13,685,776.78
13,685,776.78

1,674,189.38
1,674,189.38
638,556.26

935,633.12
100,000.00
483,391.20

483,391.20
483,391.20
7,554,437.37
7,538,937.37
208,486.81
7,330,450.56
15,500.00
15,500.00

40,333,372.36
40,333,372.36
4,686,149.35
3,686,462.07
155,388.90
257,704.38
586,594.00
7,644,390.54
6,708,007.54
546,984.90

231,000.00
24,360.00
78,388.10
55,650.00

%
16.03%
11.62%
10.07%

0.83%

0.01%
7.42%
1.81%
0.15%
0.15%

1.39%
1.39%
2.58%
2.58%
2.58%

0.32%
0.32%
0.12%

0.18%

0.02%

0.09%

0.09%
0.09%
1.42%
1.42%
0.04%
1.38%
0.00%
0.00%

7.61%
7.61%
0.88%
0.70%
0.03%
0.05%
0.11%
1.44%
1.27%
0.10%

0.04%
0.00%
0.01%
0.01%
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Prop
00
01
08
09
11
54
00
01
14

00
01
27
00
01
43
56
70

00
01
00
00
00

45
51

52

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

Descripcion
UNIDA D DE EDUCA CION
GASTO OPERATIVO
DIA DEL MAESTRO Y MERITO DOCENTE
FIESTAS PATRIAS
ESCUELA PARA TODOS
AYUNTAMIENTO INFANTIL
UNIDA D DE FOMENTO DEPORTIVO
GASTO OPERATIVO
MEDIO MARATON APORTACION MUNCIPAL
UNIDA D DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES Y
VIVIENDA
GASTO OPERATIVO
PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES
UNIDA D DE PARTICIPA CION CIUDADANA
GASTO OPERATIVO
CONSEJOS MUNICIPALES
CASITA DE MIEL
PROGRAMAS SOCIALES
INSTITUTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
GASTO OPERATIVO
ORGA NISMOS PUBLICOS DESCENTRA LIZA DOS
ORGA NISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CIUDAD GUZMANC]

SUBSIDIO ORDINARIO AL OPD
SUBSIDIO DEVOLUCION DE ISR A OPD
SUBSIDIO HEMODIALIS

CASASDE MEDIO CAMINO PARA MUJERES,SUS HIJAS Y SUS

HDOS QUE SUFREN DE VIOLENCIA, MISMO QUE SE
INCREMENTARA AL OPD SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INEGRAL DE LA FAMILIA

TOTAL
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Apr-Anual
2,826,578.25
1,382,458.45
217,749.30
262,657.50
929,250.00
34,463.00
5,824,390.92
5,539,290.92
285,100.00

14,829,197.92
2,797,020.12
12,032,177.80
4,395,631.38
3,254,663.38
100,000.00
40,968.00
1,000,000.00

127,034.00

127,034.00
24,123,245.86
24,123,245.86

24,123,245.86
21,850,501.51
160,239.00
1,797,505.35

315,000.00
530,220,945.86

%
0.53%
0.26%
0.04%
0.05%
0.18%
0.01%
1.10%
1.04%
0.05%

2.80%
0.53%
2.27%

0.83%
0.61%
0.02%
0.01%
0.19%

0.02%

0.02%
4.55%
4.55%

4.55%
4.12%
0.03%
0.34%

0.06%
100.00%



Gobierno Municipal
Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

V1.4.1 Clasificacion Administrativa y
Programatica. Capitulo 1000.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULO 1000)

UP UR UE Prog Prop Descripcion Apr-Anual %
01 01 01 000 00 REGIDORES 9,367,806.73 3.26%
01 01 01 002 01 GASTO OPERATIVO 9,367,806.73 3.26%
02 01 01 000 00 OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,473,172.33 1.21%
02 01 01 002 01  GASTO OPERATIVO 3,473,172.33 1.21%
02 01 02 000 00 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 2,240,830.87 0.78%
02 01 02 002 01  GASTO OPERATIVO 2,240,830.87 0.78%
02 02 01 000 00 SEGURIDAD PUBLICA 44,853,078.74 15.62%
02 02 01 008 01 GASTO OPERATIVO 44,853,078.74 15.62%
UNIDA D DE TRANSPARENCIA E INFORMA CION
02 04 01 000 00 MUNICIPAL 832,126.00 0.29%
02 04 01 002 01 GASTO OPERATIVO 832,126.00 0.29%
03 01 01 000 00 SINDICATURA MUNICIPAL 2,102,150.33 0.73%
03 01 01 002 01 GASTO OPERATIVO 2,102,150.33 0.73%
03 01 02 000 00 UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 2,705,966.53 0.94%
03 01 02 002 01 GASTO OPERATIVO 2,705,966.53 0.94%
03 01 03 000 00 JUZGADOS MUNICIPALES 878,329.06 0.31%
03 01 03 002 01 GASTO OPERATIVO 878,329.06 0.31%
04 01 01 000 00 UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 1,925,638.53 0.67%
04 01 01 002 01 GASTO OPERATIVO 1,925,638.53 0.67%
04 01 03 000 00 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 1,443,836.80 0.50%
04 01 03 002 01  GASTO OPERATIVO 1,443,836.80 0.50%
OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARIA RELACIONES
04 01 04 000 00 EXTERIORES 2,131,008.87 0.74%
04 01 04 002 01 GASTO OPERATIVO 2,131,008.87 0.74%
04 01 05 000 00 UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 876,354.20 0.31%
04 01 05 002 01 GASTO OPERATIVO 876,354.20 0.31%
04 01 06 000 00 UNIDAD DE INSPECCIONY VIGILANCIA 2,551,934.87 0.89%
04 01 06 002 01 GASTO OPERATIVO 2,551,934.87 0.89%
UNIDA D MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
04 01 07 000 00 BOMBEROS 6,993,415.60 2.44%
04 01 07 008 01 GASTO OPERATIVO 6,993,415.60 2.44%
05 01 01 000 00 TESORERIA MUNICIPAL 1,931,305.60 0.67%
05 01 01 004 01 GASTO OPERATIVO 1,931,305.60 0.67%
05 01 02 000 00 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 1,318,286.67 0.46%
05 01 02 004 01 GASTO OPERATIVO 1,318,286.67 0.46%
05 02 01 000 00 DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 3,131,101.80 1.09%
05 02 01 004 01 GASTO OPERATIVO 3,131,101.80 1.09%
05 02 02 000 00 DEPARTAMENTO DE APREMIOS 1,006,440.47 0.35%
05 02 02 004 01 GASTO OPERATIVO 1,006,440.47 0.35%
DEPA RTAMENTO DE OFICIALIA MAYOR DE PADRONY
05 02 03 000 00 LICENCIAS 973,057.46 0.34%
05 02 03 004 01 GASTO OPERATIVO 973,057.46 0.34%
DEPA RTAMENTO DE PROGRAMACION Y
05 03 01 000 00 PRESUPUESTOS 748,100.67 0.26%
05 03 01 004 01  GASTO OPERATIVO 748,100.67 0.26%
05 03 02 000 00 DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTABILIDAD 2,223,868.87 0.77%
05 03 02 004 01 GASTO OPERATIVO 2,223,868.87 0.77%
05 03 03 000 00 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 1,824,751.40 0.64%
05 03 03 004 01 GASTO OPERATIVO 1,824,751.40 0.64%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICA CION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULO 1000)

Prop
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01

00
01

00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01
00
01

Descripcion
CATASTRO
GASTO OPERATIVO
ORGA NO INTERNO DE CONTROL
GASTO OPERATIVO

COORDINA CION GENERA L DE SERVICIOS PUBLICOS
GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE ALUMBRA DO PUBLICO
GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE CEMENTERIOS

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE SALUD ANIMAL

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DEL RASTRO MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO

UNIDA D DE PARQUES JARDINES Y ESPA CIOS
DEPORTIVOS

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVA CION GUBERNAMENTAL

GASTO OPERATIVO

UNIDA D DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA CION
GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE SERVICIOS GENERALES
GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE TALLER MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

UNIDA D DE NOMINA

GASTO OPERATIVO

MEJORA REGULATORIA

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE DESARROLLO ECONOMICO
GASTO OPERATIVO

UNIDA D DE MERCA DO PAULINO NAVARRO
GASTO OPERATIVO

UNIDA D DE TIANGUIS

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE DESARROLLO TURISTICO
GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD
GASTO OPERATIVO

ORDENA MIENTO TERRITORIAL

GASTO OPERATIVO

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
GASTO OPERATIVO
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Apr-Anual

3,644,642.60
3,644,642.60
1,775,308.00
1,775,308.00
5,438,137.54
5,438,137.54
1,973,749.80
1,973,749.80
1,943,076.40
1,943,076.40
785,796.60
785,796.60
6,009,149.07
6,009,149.07

10,526,679.93
10,526,679.93

3,852,997.14
3,852,997.14
2,743,810.06
2,743,810.06
5,155,767.14
5,155,767.14
3,479,096.13
3,479,096.13
85,588,469.55
85,588,469.55
1,186,461.80
1,186,461.80
579,480.73
579,480.73
2,695,108.26
2,695,108.26
2,113,389.67
2,113,389.67
2,941,939.47
2,941,939.47
843,197.13
843,197.13
4,217,341.90
4,217,341.90
805,609.00
805,609.00
13,636,727.20
13,636,727.20
586,056.26
586,056.26

%
1.27%
1.27%
0.62%
0.62%
1.89%
1.89%
0.69%
0.69%
0.68%
0.68%
0.27%
0.27%
2.09%
2.09%

3.67%
3.67%

1.34%
1.34%
0.96%
0.96%
1.80%
1.80%
1.21%
1.21%
29.82%
29.82%
0.41%
0.41%
0.20%
0.20%
0.94%
0.94%
0.74%
0.74%
1.02%
1.02%
0.29%
0.29%
1.47%
1.47%
0.28%
0.28%
4.75%
4.75%
0.20%
0.20%
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Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULO 1000)

UP UR UE Prog Prop Descripcion Apr-Anual %
GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEMUN Y
10 04 01 000 00 VINCULACION CON DELEGA CIONES 449,991.20 0.16%
10 04 01 001 01  GASTO OPERATIVO 449,991.20 0.16%
10 05 01 000 00 TRANSITOY VIALIDAD 6,686,407.73 2.33%
10 05 01 008 01 GASTO OPERATIVO 6,686,407.73 2.33%
11 01 01 000 00 COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL 3,390,742.07 1.18%
11 01 01 006 01  GASTO OPERATIVO 3,390,742.07 1.18%
11 01 02 000 00 UNIDAD DE CULTURA 6,403,714.49 2.23%
11 01 02 014 01  GASTO OPERATIVO 6,403,714.49 2.23%
11 01 03 000 00 UNIDAD DE EDUCACION 1,333,050.00 0.46%
11 01 03 013 01 GASTO OPERATIVO 1,333,050.00 0.46%
11 01 04 000 00 UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 4,835,260.00 1.68%
11 01 04 006 01 GASTO OPERATIVO 4,835,260.00 1.68%
UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES Y
11 01 05 000 00 VIVIENDA 2,715,850.40 0.95%
11 01 05 006 01 GASTO OPERATIVO 2,715,850.40 0.95%
11 01 06 000 00 UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA 3,193,289.07 1.11%
11 01 06 006 01 GASTO OPERATIVO 3,193,289.07 1.11%
TOTAL 287,062,858.74 100.00%
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V1.4.2 Clasificacion Administrativa y
Programatica. Capitulos 2000 al 9000.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

UP UR UE Prog Prop Descripcion Apr-Anual %
01 00 OO0 000 00 AYUNTAMIENTO 88,522.37 0.04%
01 o1 00 000 00 SALA DE REGIDORES 88,522.37 0.04%
01 01 01 000 00 REGIDORES 88,522.37 0.04%
01 01 01 002 01 GASTO OPERATIVO 88522.37 0.04%
02 00 00 000 00 PRESIDENCIA MUNICIPAL 6,190,114.91 2.55%
02 01 00 000 00 OFICINA DE PRESIDENCIA 1,526,653.15 0.63%
02 01 01 000 00 OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 395,453.15 0.16%
02 01 01 002 01  GASTO OPERATIVO 345453.15 0.14%
02 01 01 002 03 INFORME DE GOBIERNO 50000 0.02%
02 01 02 000 00 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 1,131,200.00 0.47%
02 01 02 002 01 GASTO OPERATIVO 217040 0.09%
02 01 02 002 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 914160 0.38%
02 02 00 000 00 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA 4,629,314.76 1.90%
02 02 01 000 00 SEGURIDAD PUBLICA 4,629,314.76 1.90%
02 02 01 008 01 GASTO OPERATIVO 394900.99 0.16%
02 02 01 008 19  PARTIDAS EN SUSTITUCION DE FORTASEG 4177565.24 1.72%
02 02 01 008 66 CAMPANA CANJE DE ARMAS 56848.53 0.02%
UNIDA D DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
02 04 00 000 00 MUNICIPAL 34,147.00 0.01%
UNIDA D DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
02 04 01 000 00 MUNICIPAL 34,147.00 0.01%
02 04 01 002 01 GASTO OPERATIVO 34147 0.01%
03 00 00 000 00 SINDICATURA MUNICIPAL 10,597,642.62 4.36%
03 01 00 000 00 SINDICATURA MUNICIPAL 10,597,642.62 4.36%
03 01 01 000 00 SINDICATURA MUNICIPAL 10,529,835.02 4.33%
03 01 01 002 01  GASTO OPERATIVO 129835.02 0.05%
03 01 01 002 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 10400000 4.28%
03 01 02 000 00 UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 52,107.60 0.02%
03 01 02 002 01  GASTO OPERATIVO 52107.6 0.02%
03 01 03 000 00 JUZGADOS MUNICIPALES 15,700.00 0.01%
03 01 03 002 01  GASTO OPERATIVO 15700 0.01%
04 00 00 000 00 SECRETARIA GENERAL 1,859,618.56 0.76%
04 01 00 000 00 SECRETARIA GENERAL 1,859,618.56 0.76%
04 01 01 000 00 UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 171,493.93 0.07%
04 01 01 002 01 GASTO OPERATIVO 66493.93 0.03%
04 01 01 002 09 FIESTAS PATRIAS 90000 0.04%
04 01 01 002 22 OTRAS CEREMONIAS OFICIALES 15000 0.01%
04 01 03 000 00 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 49,350.00 0.02%
04 01 03 002 01 GASTO OPERATIVO 49350 0.02%
OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARIA RELACIONES
04 01 04 000 00 EXTERIORES 1,155,000.00 0.48%
04 01 04 002 01 GASTO OPERATIVO 1155000 0.48%
04 01 05 000 00 UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 237,800.00 0.10%
04 01 05 002 01  GASTO OPERATIVO 37800 0.02%
04 01 05 002 28 PROYECTOS DE ARCHIVO HISTORICO 200000 0.08%
04 01 06 000 00 UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 19,105.70 0.01%
04 01 06 002 01  GASTO OPERATIVO 19105.7 0.01%
UNIDA D MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
04 01 07 000 00 BOMBEROS 226,868.93 0.09%
04 01 07 008 01 GASTO OPERATIVO 226868.93 0.09%
05 00 00 000 00 HACIENDA MUNICIPAL 42,236,606.48 17.37%
05 01 00 000 00 HACIENDA MUNICIPAL 38,838,086.47 15.97%
05 01 01 000 00 TESORERIA MUNICIPAL 24,178,333.01 9.94%
05 01 01 004 01 GASTO OPERATIVO 1260000 0.52%
05 01 01 010 36 PAGOS DE SERVICIO DE DEUDA 22918333.01 9.43%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

Prop
00
01
02
00
00
01
00
01

00
01
00

00
01
02
00
01
02
00
01
00
00
01
42
00
00
00
01
00
00
00
01
00
01
02
21
00
01
20
00
01
00
01
00
01
00
01

00
01

Descripcion
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
DIRECCION DE INGRESOS
DEPA RTAMENTO DE RECA UDA CION
GASTO OPERATIVO
DEPA RTAMENTO DE APREMIOS
GASTO OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOR DE PADRON Y
LICENCIAS
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE EGRESOS

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIONY PRESUPUESTOS
GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES

DEPA RTAMENTO DE PROVEEDURIA

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE CATASTRO

CATASTRO

GASTO OPERATIVO

PUBLICACIONES OFICIALES, LICITACIONES Y OTRAS
CONTRALORIA MUNICIPAL

ORGA NO INTERNO DE CONTROL

ORGA NO INTERNO DE CONTROL

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION GENERALL DE SERVICIOS MUNICIPALES
COORDINA CION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
COORDINA CION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE ALUMBRA DO PUBLICO

GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
CONCESION ALUMBRADO PUBLICO

COORDINA CION DE ASEO PUBLICO

GASTO OPERATIVO

CONCESION SERVICIO DE ASEO PUBLICO

COORDINA CION DE CEMENTERIOS

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE MA NTENIMIENTO URBANO
GASTO OPERATIVO

COORDINACION DE SALUD ANIMAL

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DEL RASTRO MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

UNIDA D DE PARQUES JARDINES Y ESPACIOS
DEPORTIVOS

GASTO OPERATIVO
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Apr-Anual %
14,659,753.46 6.03%
659753.46 0.27%
14000000 5.76%

1,418,304.03 0.58%
1,365,000.00 0.56%
1365000 0.56%
32,304.03 0.01%
32304.03 0.01%
21,000.00 0.01%
21000 0.01%
1,521,008.93 0.63%
820,229.04 0.34%

20229.04 0.01%
800000 0.33%
652,479.89 0.27%
79479.89 0.03%
573000 0.24%

48,300.00 0.02%
48300 0.02%

459,207.05 0.19%

459,207.05 0.19%

409207.05 0.17%
50000 0.02%

52,500.00 0.02%
52,500.00 0.02%
52,500.00 0.02%
52500 0.02%
60,284,898.68 24.79%
60,284,898.68 24.79%
56,460.52 0.02%
56460.52 0.02%
26,559,682.83 10.92%

189185.02 0.08%
2939778 1.21%
23430719.81 9.64%
30,625,533.69 12.59%
156212.5 0.06%
30469321.19 12.53%

136,261.56 0.06%
136261.56 0.06%
330,046.20 0.14%
330046.2 0.14%
112,270.00 0.05%
112270 0.05%
1,498,348.52 0.62%

1498348.52 0.62%

966,295.36 0.40%
966295.36 0.40%
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00
01

01
01

01
01

00
01

01
00
01
01

01
02
02
03
03
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04
00
01
01

01
00
00
01
01

01
01
01

03
03
00
01
01

Prog
000
000

000
003
003
000
003
003
000
003
000
003
003
000
003
000
003

000

000
000
012
012
000
000
007

007
000
012
000
012
000
012
000
000
007

007
000
000
000
001

001
015
015

000
001
000
000
001

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

Prop
00
00

00
01
02
00
01
02
00
01
00
01
02
00
01
00
01

00

00
00
01
18
00
00
01

64
00
01
00
01
00
01
00
00
01

Descripcion
COORDINA CION GENERA L DE ADMINISTRA CION E
INNOVA CION GUBERNA MENTAL
COORDINA CION GENERA L ADMINISTRA CION E
INNOVA CION GUBERNA MENTAL
COORDINA CION GENERA L DE ADMINISTRACION E
INNOVA CION GUBERNA MENTAL
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
COORDINA CION DE SERVICIOS GENERALES
GASTO OPERATIVO
COORDINA CION DE TALLER MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
UNIDA D DE NOMINA
GASTO OPERATIVO
MEJORA REGULATORIA
GASTO OPERATIVO
COORDINA CION GENERA L DE DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO AGROPECUARIO
COORDINACION DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO
AGROPECUARIO
COORDINA CION DE DESARROLLO A GROPECUA RIO
GASTO OPERATIVO
BRIGADA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
COORDINA CION DE DESARROLLO ECONOMICO
COORDINA CION DE DESARROLLO ECONOMICO
GASTO OPERATIVO
FERIA NAVIDENACI

UNIDA D DE MERCA DO PAULINO NAVARRO
GASTO OPERATIVO

UNIDA D DE TIANGUIS

GASTO OPERATIVO

UNIDA D DE MERCA DO CONSTITUCION

GASTO OPERATIVO

COORDINA CION DE DESARROLLO TURISTICO
COORDINA CION DE DESARROLLO TURISTICO

GASTO OPERATIVO

APORTACION A FIDEICOMISO TURISMO Z.F. (1135) 3%
SOBRE HOSPEDAJE CANALIZADO ATRAVES DE LA
SECRETARIA DE TURISMO RETENCION DE PARTICIPACION
COORDINA CION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD
GESTION DE LA CIUDAD

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

GASTO OPERATIVO

CONVENIO DEL PROGRAMA TEMPORAL DE USO DE
MAQUINARIA (SADER)

PROGRAMA DE OBRA PUBLICA ORIGINAL PRESUPUESTADA
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

COORDINA CION DE MA NTENIMIENTO Y CONSTRUCCION
DE INFRA ESTRUCTURA

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE ORDENA MIENTO TERRITORIAL

ORDENA MIENTO TERRITORIAL

GASTO OPERATIVO
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Apr-Anual

17,334,959.47
17,334,959.47

2,796,853.50
546369 0.22%
2250484.5 0.93%
2,512,890.86
194588.01 0.08%
2318302.85 0.95%
644,985.00
644985 0.27%
4,462,341.82
114500.09 0.05%
4347841.73 1.79%
6,817,888.29
6817888.29 2.80%
100,000.00
100000 0.04%

3,312,662.23

505,743.53
505,743.53
71363.05 0.03%
434380.48 0.18%
1,355,198.93
546,000.00
105000 0.04%

441000 0.18%
270,471.99
270471.99 0.11%
454,151.94
454151.94 0.19%
84,575.00
84575 0.03%
1,451,719.77
1,451,719.77
78939.05 0.03%

1372780.72 0.56%
58,615,849.61
56,577,237.27
49,184,750.51

201273.05 0.08%

50788.08 0.02%

%

7.13%

7.13%

1.15%

1.03%

0.27%

1.84%

2.80%

0.04%

1.36%
0.21%
0.21%

0.56%
0.22%

0.11%

0.19%

0.03%

0.60%
0.60%

24.11%
23.27%
20.23%

39320327.24 16.17%

9612362.14 3.95%

7,392,486.76
7392486.76 3.04%

49,049.58

49,049.58
49049.58 0.02%

3.04%

0.02%
0.02%
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00
01

01

01
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01

00
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01

01
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Prog

000
000
001

001
001
000

000
001
000
000
001
008
000
001

000
000
000
006

006
006
006
000
014
014

014
014
014
014
000
013
013
013
013
013
000
006
006

000
006
013

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

Prop

00
00
01

58
76
00

00
01
00
00
41
01
00
01

00
00
00

30
57
59

00
01
08
09

54
00
01
14

00
01
27

Descripcion
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
GASTO OPERATIVO
ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA LA MITIGACION DE LA
EROSION EN LA CUENCA LAGUNA DE ZAPOTLAN
ESTRATEGIA DE VERIFICACION DE DICTAMEN DE IMPACTO
AMBIENTAL
DIRECCION DE GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEMUN
Y VINCULA CION CON DELEGA CIONES
GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEMUN Y
VINCULA CION CON DELEGA CIONES
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE TRANSITOY MOVILIDAD
TRANSITO Y VIALIDAD
STOCK DE EQUIPAMIENTO PARA VIALIDAD
GASTO OPERATIVO
GESTION DE MOVILIDAD
GASTO OPERATIVO
COORDINA CION GENERA L DE CONSTRUCCION DE
COMUNIDAD
CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
COORDINA CION DE SALUD MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO

PLAN EMERGENTE PARA ATENCION DE PANDEMIA COVID-19
UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD

SALUD PARA TODOS

UNIDAD DE CULTURA

GASTO OPERATIVO

FESTIVAL DE LA CIUDAD

FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO " ERNESTO NEAVES
URIBE "

DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA

FESTIVAL DEL LIBRO ZAPOTLAN 2022

CONCURSO EXPRESARTE

UNIDA D DE EDUCACION

GASTO OPERATIVO

DIA DEL MAESTRO Y MERITO DOCENTE

FIESTAS PATRIAS

ESCUELA PARA TODOS

AYUNTAMIENTO INFANTIL

UNIDA D DE FOMENTO DEPORTIVO

GASTO OPERATIVO

MEDIO MARATON APORTACION MUNCIPAL

UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES Y
VIVIENDA

GASTO OPERATIVO

PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES

94

Apr-Anual

1,088,133.12
1,088,133.12
52500 0.02%

935633.12 0.38%
100000 0.04%
33,400.00

33,400.00
33400 0.01%
868,029.64
852,529.64
208486.81 0.09%
644042.83 0.26%
15,500.00
15500 0.01%

18,461,466.33
18,461,466.33
1,295,407.28
295720 0.12%

155388.9 0.06%
257704.38 0.11%
586594 0.24%
1,240,676.05
304293.05 0.13%
546984.9 0.22%

231000 0.10%
24360 0.01%
78388.1 0.03%
55650 0.02%
1,493,528.25
49408.45 0.02%
217749.3 0.09%
262657.5 0.11%
929250 0.38%
34463 0.01%
989,130.92
704030.92 0.29%
285100 0.12%

12,113,347.52
81169.72 0.03%
12032177.8 4.95%

%

0.45%
0.45%

0.01%

0.01%

0.36%

0.35%

0.01%

7.59%
7.59%
0.53%

0.51%

0.61%

0.41%

4.98%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

UE Prog Prop
06 000 00
06 006 01
06 006 43
06 006 56
06 006 70

10 000 00
10 006 01
00 000 00
00 000 00

04 000 00
04 009 44
04 009 45
04 009 51

04 009 52

Descripcion
UNIDA D DE PARTICIPA CION CTIUDA DANA
GASTO OPERATIVO
CONSEJOS MUNICIPALES
CASITA DE MIEL
PROGRAMAS SOCIALES
INSTITUTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
GASTO OPERATIVO
ORGA NISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
ORGA NISMOS PUBLICOS DESCENTRA LIZADOS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CIUDAD GUZMANLC!

SUBSIDIO ORDINARIO AL OPD

SUBSIDIO DEVOLUCION DE ISR A OPD

SUBSIDIO HEMODIALIS

CASASDE MEDIO CAMINO PARA MUJERES,SUS HIJAS Y SUS
HDOS QUE SUFREN DE VIOLENCIA, MISMO QUE SE
INCREMENTARA AL OPD SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INEGRAL DE LA FAMILIA

TOTAL

95

Apr-Anual

1,202,342.31
61374.31 0.03%
100000 0.04%
40968 0.02%
1000000 0.41%

127,034.00
127034 0.05%

24,123,245.86

24,123,245.86

24,123,245.86
21850501.51 8.99%
160239 0.07%
1797505.35 0.74%

315000 0.13%
243,158,087.12

%
0.49%

0.05%

9.92%
9.92%

9.92%

100.00%
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VII. Ingresos y Gastos Estimados del Ejercicio
Fiscal en curso.
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Vil.1. Ingresos Estimados 2022.
Clasificacion por Rubro de Ingresos.
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Tipo
00
02
02
02
02
07
07
07
07
07
00

01
01
01
01

01
03
03
03
03

03

Clase
00
00
01
02
03
00
01
02
03
04
00

00
01
02
03

04
00
01
02
03

05

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

INGRESOS ESTIMADOS 2022
(CLASIFICA CION POR RUBRO DE INGRESOS)

Descripcion
IMPUESTOS
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO
IMPUESTO PREDIAL
IMPUESTOS SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
IMPUESTOS SOBRE NEGOCIOS JURIDICOS
ACCESORIOS DE IMPUESTOS
RECARGOS DE LOS IMPUESTOS
ACTUALIZACIONES DE LOS IMPUESTOS
MULTAS DE LOS IMPUESTOS
GASTOS DE EJECUCION DE LOS IMPUESTOS
DERECHOS

DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHA MIENTO O EXPLOTA CION
DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO

DERECHOS POR EL USO DEL PISO

DERECHOS POR EL USO DE LOS ESTACIONAMIENTOS

DERECHOS DE USO DE CEMENTERIOS Y PANTEONES MUNICIPALES
DERECHOS DE CONCESIONES Y DEMAS INMUEBLES DE PROPIEDAD
MUNICIPAL

DERECHOS POR PRESTA CION DE SERVICIOS

DERECHOS DE LICENCIAS Y PERMISOS DE GIROS

DERECHOS DE LICENCIAS Y PERMISOS DE ANUNCIOS

DERECHOS DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION,
REPARACION O DEMOLICION DE OBRAS

DERECHOS DE ALINEAMIENTO, DESIGNACION DE NUMERO OFICIAL E
INSPECCION

DERECHOS DE LICENCIAS DE CAMBIO DE REGIMEN DE PROPIEDAD Y
URBANIZACION

DERECHOS DE SERVICIOS DE OBRA

DERECHOS POR SERVICIOS DE SANIDAD

DERECHOS DEL RASTRO

DERECHOS DEL REGISTRO CIVIL

DERECHOS DE LAS CERTIFICACIONES

DERECHOS DE LOS SERVICIOS DE CATASTRO

98

Est-Anual
89,613,576.53
86,978,357.93

51,162,355.11
32,317,632.70
3,498,370.12
2,635,218.60
1,548,119.52
421,089.64
511,737.37
154,272.07
46,931,621.48

11,913,281.26
2,420,454.02
110,935.17
3,123,533.53

6,258,358.54
31,342,507.61
9,829,068.35
2,460,831.86

2,471,519.70
514,391.34

2,631,762.22
29,393.11
555,423.45
6,555,882.90
406,954.80
4,639,753.95
1,247,525.93

%
17.66%
17.14%
10.08%
6.37%
0.69%
0.52%
0.31%
0.08%
0.10%
0.03%
9.25%

2.35%
0.48%
0.02%
0.62%

1.23%
6.18%
1.94%
0.48%

0.49%

0.10%

0.52%
0.01%
0.11%
1.29%
0.08%
0.91%
0.25%
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Tipo
04
04
05
05
00
o1

01
01
00
01

01

00
01

02

02
02
04
04
04
04
00
03
03

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

INGRESOS ESTIMADOS 2022
(CLASIFICACION POR RUBRO DE INGRESOS)

Descripcion
OTROS DERECHOS
OTROS DERECHOS
ACCESORIOS DE DERECHOS
RECARGOS DE LOS DERECHOS
PRODUCTOS
PRODUCTOS
USO, GOCE,APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE OTROS BIENES DE
DOMINIO PRIVADO
PRODUCTOS DIVERSOS
APROVECHAMIENTOS
APROVECHAMIENTOS
APROVECHAMIENTOS DE LAS SANCIONES, MULTAS, HONORARIOS Y
DONATIVOS

APROVECHAMIENTOS DE LAS INDEMNIZACIONES A FAVOR DEL MUNICIPIO
OTROS APROVECHAMIENTOS

ACCESORIOS DE LOS APROVECHA MIENTOS

RECARGOS DE LOS APROVECHAMIENTOS

PARTICIPA CIONES, APORTA CIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES

PARTICIPA CIONES

PARTICIPACIONES

APORTACIONES

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLA BORA CION FISCAL
TENENCIA O USO DE VEHICULOS

FONDO DE COMPENSACION ISAN

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIA MIENTOS

FINA NCIA MIENTO INTERNO

FINANCIMAIENTO INTERNO

TOTAL
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Est-Anual
3,216,781.37
3,216,781.37
459,051.24
459,051.24
9,584,207.62
9,584,207.62

721,371.40

8,862,836.22
11,329,211.54
10,286,204.33

8,859,960.01

167,646.49
1,258,597.83
1,043,007.21
1,043,007.21

325,019,944.57
232,163,541.91
232,163,541.91
90,361,721.35

11,369,693.30
78,992,028.05
2,494,681.31
2,148.28
561,140.89
1,931,392.14
25,000,000.00
25,000,000.00
25,000,000.00
507,478,561.74

%
0.63%
0.63%
0.09%
0.09%
1.89%
1.89%

0.14%
1.75%
2.23%
2.03%

1.75%

0.03%
0.25%
0.21%
0.21%

64.05%
45.75%

45.75%
17.81%

2.24%
15.57%
0.49%

0.00%

0.11%

0.38%
4.93%
4.93%

4.93%

100.00%
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Vil.2. Egresos Estimados 2022. Clasificacion
por Objeto de Gasto.
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Cap Con
01 00
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02 00
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02 04
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02 04
02 04
02 04
02 04
02 04
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02 05
02 05
02 05
02 05
02 05
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00
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04
06
07

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE GASTOS 2022
(CLASIFICA CION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMA NENTE
DIETAS
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
REMUNERA CIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
HORAS EXTRAORDINARIAS
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO
APORTACIONES PARA SEGUROS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PREVISIONES
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD
SOCIAL
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
ESTIMULOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRA CION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES
MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y
PERSONAS
ALIMENTOS Y UTENSILIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARA CION
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
MATERIALES COMPLEMENTARIOS
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMA CEUTICOS Y DE LABORATORIO
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

101

Apr-Anual
264,172,326.64
126,242,298.51

6,588,189.00
119,654,109.51
24,364,986.32
24,364,986.32
29,638,446.35
23,009,446.35
1,857,000.00
4,772,000.00
55,794,030.40
23,000,000.00
29,794,030.40
3,000,000.00
12,363,447.05
6,312,114.93
6,051,332.12
1,845,792.12

1,845,792.12
13,923,325.89
13,923,325.89
33,858,838.15

2,814,288.88
783,942.88
303,977.00

6,000.00
976,919.00
3,450.00

740,000.00
591,702.72
489,038.72
90,064.00
12,600.00
8,880,738.16
3,602,000.00
1,836,000.00
67,090.00
4,000.00
5,000.00
426,816.00
50,151.00
2,000.00
2,887,681.16
810,533.04
395,000.00
106,900.00
89,900.00
202,933.04
12,000.00
3,800.00
12,367,300.00
12,367,300.00

%
52.06%
24.88%

1.30%
23.58%
4.80%

4.80%
5.84%

4.53%

0.37%

0.94%

10.99%

4.53%

5.87%

0.59%
2.44%

1.24%

1.19%
0.36%

0.36%
2.74%
2.74%
6.67%

0.55%
0.15%
0.06%

0.00%
0.19%
0.00%

0.15%
0.12%
0.10%
0.02%
0.00%
1.75%
0.71%
0.36%
0.01%
0.00%
0.00%
0.08%
0.01%
0.00%
0.57%
0.16%
0.08%
0.02%
0.02%
0.04%
0.00%
0.00%
2.44%
2.44%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE GASTOS 2022
(CLASIFICA CION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS
VESTUARIO Y UNIFORMES
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ARTICULOS DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS
ENERGIA ELECTRICA
TELEFONIA TRADICIONAL
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIOS DE ARRENDA MIENTO
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SERVICIOS DE CAPACITACION
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
IMPRESION
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVA CION
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTA
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
SERVICIOS DE COMUNICA CION SOCIAL Y PUBLICIDAD
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS
OTROS SERVICIOS DE INFORMACION
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4,281,262.83
4,000,362.79
226,900.04
54,000.00
160,000.00
80,000.00
30,000.00
50,000.00
3,953,012.52
449,191.48
5,500.00

12,000.00

118,586.00
2,484,000.00

883,735.04
83,115,096.81
26,195,784.93

24,928,208.93
1,231,717.00
35,859.00
1,300,000.00

1,280,000.00
20,000.00

3,101,193.72
750,000.00

47,667.00

24,000.00
1,783,600.00

495,926.72
3,460,000.00
1,710,000.00
200,000.00
1,550,000.00

29,951,926.60
459,200.00

26,369.00

1,133,316.00
550,000.00
22,000.00

913,000.00
26,837,841.60
10,200.00
874,999.96

862,000.00
12,000.00
999.96

%

0.84%
0.79%
0.04%
0.01%

0.03%
0.02%
0.01%
0.01%

0.78%
0.09%
0.00%

0.00%

0.02%
0.49%

0.17%
16.38%
5.16%
4.91%
0.24%
0.01%
0.26%

0.25%
0.00%

0.61%
0.15%

0.01%

0.00%
0.35%

0.10%
0.68%
0.34%
0.04%
0.31%

5.90%
0.09%

0.01%

0.22%
0.11%
0.00%

0.18%
5.29%
0.00%
0.17%

0.17%
0.00%
0.00%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE GASTOS 2022
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
VIATICOS EN EL PAIS
SERVICIOS OFICIALES
GASTOS DE CEREMONIAL
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
CONGRESOS Y CONVENCIONES
EXPOSICIONES
GASTOS DE REPRESENTACION
OTROS SERVICIOS GENERALES
IMPUESTOS Y DERECHOS
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
OTROS SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNA CIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
OTROS SUBSIDIOS
AYUDAS SOCIALES
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
PENSIONES Y JUBILA CIONES
PENSIONES
JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
TRASFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRA CION

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS
ELECTRICOS

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

OTROS EQUIPOS

ACTIVOS BIOLOGICOS

AVES

PECES Y ACUICULTURA

ARBOLES Y PLANTAS

OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
DEUDA PUBLICA

AMORTIZA CION DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
ADEFAS

TOTAL
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493,532.92
493,532.92
1,939,658.68
373,348.96
1,311,519.68
14,000.00
65,000.00
175,790.04
15,798,000.00
500,000.00
15,000,000.00
298,000.00
44,720,425.92
594,619.48
434,380.48
160,239.00
36,338,186.86
211,000.00
236,000.00
500,000.00
12,562,225.00
22,828,961.86
6,643,635.65
4,348,000.00
2,295,635.65

1,143,983.93

1,143,983.93
3,640,514.81
912,180.00
252,180.00
650,000.00
10,000.00
1,651,000.00
21,000.00
1,605,000.00
25,000.00
94,000.00
94,000.00
926,084.81
8,400.00
1,884.00

5,500.00
697,014.00
213,286.81
57,250.00

1,000.00
3,500.00
47,000.00
5,750.00
56,344,872.22
56,344,872.22
56,344,872.22
21,626,487.19
3,510,759.22
3,510,759.22
9,325,854.34
9,325,854.34
8,789,873.63
8,789,873.63
507,478,561.74

%
0.10%
0.10%
0.38%
0.07%
0.26%
0.00%
0.01%
0.03%
3.11%
0.10%
2.96%
0.06%
8.81%
0.12%
0.09%
0.03%
7.16%
0.04%
0.05%
0.10%
2.48%
4.50%
1.31%
0.86%
0.45%

0.23%

0.23%
0.72%
0.18%

0.05%

0.13%

0.00%
0.33%

0.00%

0.32%

0.00%
0.02%

0.02%
0.18%

0.00%

0.00%

0.00%
0.14%
0.04%
0.01%
0.00%
0.00%
0.01%
0.00%
11.10%
11.10%
11.10%
4.26%
0.69%
0.69%
1.84%
1.84%
1.73%
1.73%
100.00%
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VIIl. Situacion de Deuda.

Vill.1. Al Inicio y final del ejercicio 2022 y
Estimada al final del ejercicio 2023.

VIil.2. Corridas Financieras 2023.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
SITUACION DE DEUDA
ESTADO DE LA DEUDA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 Y 31 DE
DICIEMBRE DEL 2023

Namero de Acreedor Monto Original | Fechade Fechade Plazo de Tasade | Fuentede | Saldoal30de dz(:)fgcocslzne Saldo al 31 de p:gr;?));edcglggpditeal p:;zze;s; rt]edrees Saldo al 31 de
Crédito del Crédito | Contratacion | Término | contratacion | Interés pago |Septiembre 2022 octdic 202 Diciembre 2022 2023 2023 Diciembre 2023
Credto2 —Banco Nacionel de Obiasy | ¢, e ae 200 76l 0gic-16 | 30sep36 | 20aios | TIEFLO5pp | FOPyFFM | § 9934068406 | $519.325.49 | § 9882135657 |$ 228212422|$ 1179510538 | $ 9653923435
12934 [Senvicios (BANOBRAS) DA p Dopp | FePy ,340,684. 325, 821,358, 282,124, 795,105, 539,234,
Créditos 3 |PancoNecionaldeObIasY | )0y 7600l 27619 | 204ebd0 | 20afios | TIE+L5Lpp | FGPyFFM | $ 48503.330.95 | $148.35500 | § 4835407505 |$  65103527|$  601763920|§ 47.703,03078
Senvicios (BANOBRAS)
gy |MetutodePensionesdel | g oco 1108l 3ageds | 30035 | 20aies NA NA |$ 584611754 | $11462976|$  5731487.78|$ 45851904 | $ $ 527296874
Estado de Jalisco
Crédio 4 Refinanciamiento con
o5 [BancoNacioraldeObrasy | § 085452533| 16dc2l | 20431 | loaos | TIE*4pp| FGP |S 04711817 |SISLEES03|S  OE2I4|S  SIOSABL|S  LIB4509|S BI5GB
Servicios (BANOBRAS)
SUMAS $163,177,250.72 | $914,196.18 | $ 16226305454 |$ 397213334 | $ 1804619967 | § 15829092120
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RESTAMO BANCO NACIONAL DE OBRAS S.N.C. (BANOBRAS)

ESES (Septiembre 2036),

PARA INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA
INTERES: TIE +1.05 PUNTOS PORCENTUALES

FECHA DE INGRESO: 09 DE DICIEMBRE DEL 2016

NO. CREDITO 12934: 106°363,744.75

AMORTIZACIONES 2022

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 $100,787,428.22
AL 31 DE ENERO DE 2022 $ 152,878.26 | $ 587,128.76 | $ 740,007.02 | $100,634,549.96
AL 28 DE FEBRERO DE 2022 $ 154,789.24 | $ 530,914.34 | $ 685,703.58 | $100,479,760.72
AL 31 DE MARZO DE 2022 $ 156,724.10 | $ 629,723.41 | $ 786,447.51 | $100,323,036.62
AL 30 DE ABRIL DE 2022 $ 158,683.15 | $ 693,477.42 | $ 852,160.57 | $100,164,353.47
AL 31 DE MAYO DE 2022 $ 160,666.69 | $ 629,414.43 | $ 790,081.12 | $100,003,686.78
AL 30 DE JUNIO DE 2022 $ 162,675.03 | $ 688,775.39 | $ 851,450.42 | $ 99,841,011.75
AL 31 DE JULIO DE 2022 $ 164,708.46 | $ 805,428.53 | $ 970,136.99 | $ 99,676,303.29
AL 31 DE AGOSTO DE 2022 $ 166,767.32 | $ 757,955.22 | $ 924,722.54 | $ 99,509,535.97
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 $ 168,851.91 | $ 818,034.73 | $ 986,886.64 | $ 99,340,684.06
AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 $ 170,962.56 | $ 858,821.19 [ $ 1,029,783.75 [ $ 99,169,721.50
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2022 $ 173,099.59 | $ 879,304.86 | $ 1,052,404.45 [ $ 98,996,621.91
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 $ 175,263.34 | $ 813,851.23 | $ 989,114.57 | $ 98,821,358.57

$ 1,966,069.65 | $ 8,692,829.51 | $ 10,658,899.16
Diciembre 2022 estimado.
AMORTIZACIONES 2023

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 98,821,358.57
AL 31 DE ENERO DE 2023 $ 177,454.13 | $ 993,154.65 [ $ 1,170,608.78 | $ 98,643,904.44
AL 28 DE FEBRERO DE 2023 $ 179,672.31 | $ 991,371.24 |$ 1,171,043.55 | $ 98,464,232.13
AL 31 DE MARZO DE 2023 $ 181,918.21 | $ 989,565.53 | $ 1,171,483.74 | $ 98,282,313.92
AL 30 DE ABRIL DE 2023 $ 184,192.19 | $ 987,737.25 | $ 1,171,929.44 | $ 98,098,121.73
AL 31 DE MAYO DE 2023 $ 186,494.59 | $ 985,886.12 | $ 1,172,380.71 | $ 97,911,627.14
AL 30 DE JUNIO DE 2023 $ 188,825.77 | $ 984,011.85|$ 1,172,837.62 | $ 97,722,801.37
AL 31 DE JULIO DE 2023 $ 191,186.09 | $ 982,114.15 | $ 1,173,300.24 | $ 97,531,615.28
AL 31 DE AGOSTO DE 2023 $ 193,575.92 | $ 980,192.73 | $ 1,173,768.65 | $ 97,338,039.36
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 $ 195,995.62 | $ 978,247.30 | $ 1,174,242.91 | $ 97,142,043.75
AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 $ 198,445.56 | $ 976,277.54 | $ 1,174,723.10 | $ 96,943,598.19
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2023 $ 200,926.13 | $ 974,283.16 | $ 1,175,209.29 | $ 96,742,672.06
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 $ 203,437.71 | $ 972,263.85 | $ 1,175,701.56 | $ 96,539,234.35

$ 2,282,124.22 [ $ 11,795,105.38 | $ 14,077,229.61
COMPARATIVO 2022-2023 2022 2023

PAGO A CAPITAL $ 1,966,069.65 [ $ 2,282,124.22

INTERESES $ 8,692,829.51 | $ 11,795,105.38

PAGO TOTAL $ 10,658,899.16 | $ 14,077,229.60

SALDO EN CREDITO $ 98,821,358.57 | $ 96,539,234.25
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PRESTAMO BANCO NACIONAL DE OBRAS S.N.C. (BANOBRAS)

PLAZO: 239 MESES (29 Feb 2040),

PARA INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA

INTERES: TIE + 1.51 PUNTOS PORCENTUALES

FECHA DE INGRESO : 27 DE DICIEMBRE DEL 2019
NO. CREDITO 13773: $ 49°324,768.02

AMORTIZACIONES 2022
FECHA CAPITAL INT CORRIDA FIN MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 $ 48,916,622.88
AL 31 DE ENERO DE 2022 $ 43,672.79 | $ 304,336.13 | $ 348,008.92 | $ 48,872,950.09
AL 28 DE FEBRERO DE 2022 $ 44,218.70 | $ 275,323.05 | $ 319,541.75 | $ 48,828,731.39
AL 31 DE MARZO DE 2022 $ 4477143 | $ 325,359.40 | $ 370,130.83 | $ 48,783,959.96
AL 30 DE ABRIL DE 2022 $ 45,331.07 | $ 357,163.64 | $ 402,494.71 | $ 48,738,628.89
AL 31 DE MAYO DE 2022 $ 45897.71 | $ 324,324.98 | $ 370,222.69 | $ 48,692,731.18
AL 30 DE JUNIO DE 2022 $ 46,471.43 | $ 354,036.73 | $ 400,508.16 | $ 48,646,259.75
AL 31 DE JULIO DE 2022 $ 47,052.33 | $ 412,325.70 | $ 459,378.03 | $ 48,599,207.42
AL 31 DE AGOSTO DE 2022 $ 47,640.48 | $ 412,325.70 | $ 459,966.18 | $ 48,551,566.94
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 $ 48,235.99 | $ 417,737.68 | $ 465,973.67 | $ 48,503,330.95
AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 $ 48,838.94 | $ 438,534.24 | $ 487,373.18 | $ 48,454,492.01
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2022 $ 49,449.42 | $ 448,204.05 | $ 497,653.47 | $ 48,405,042.59
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 $ 50,067.54 | $ 416,288.42 | $ 466,355.96 | $ 48,354,975.05
$ 561,647.83|% 4,485,959.72 | $ 5,047,607.55
Diciembre 2022 estimado.
AMORTIZACIONES 2023
FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 48,354,975.05
AL 31 DE ENERO DE 2023 $ 50,693.39 | $ 504,503.57 | $ 555,196.96 | $ 48,304,281.66
AL 28 DE FEBRERO DE 2023 $ 51,327.05 | $ 503,974.67 | $ 555,301.72 | $ 48,252,954.61
AL 31 DE MARZO DE 2023 $ 51,968.64 | $ 503,439.16 | $ 555,407.80 | $ 48,200,985.97
AL 30 DE ABRIL DE 2023 $ 52,618.25 | $ 502,896.95 | $ 555,515.20 | $ 48,148,367.72
AL 31 DE MAYO DE 2023 $ 53,275.98 | $ 502,347.97 | $ 555,623.95 | $ 48,095,091.74
AL 30 DE JUNIO DE 2023 $ 53,941.93 | $ 501,792.12 | $ 555,734.05 | $ 48,041,149.81
AL 31 DE JULIO DE 2023 $ 54,616.20 | $ 501,229.33 | $ 555,845.53 | $ 47,986,533.61
AL 31 DE AGOSTO DE 2023 $ 55,298.90 | $ 500,659.50 | $ 555,958.40 | $ 47,931,234.71
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 $ 55,990.14 | $ 500,082.55 | $ 556,072.69 | $ 47,875,244.57
AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 $ 56,690.02 | $ 499,498.39 | $ 556,188.41 | $ 47,818,554.55
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2023 $ 57,398.64 | $ 498,906.92 | $ 556,305.56 | $ 47,761,155.91
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 $ 58,116.13 | $ 498,308.06 | $ 556,424.19 | $ 47,703,039.78
$ 651,935.27 | % 6,017,639.20 | $ 6,669,574.47
COMPARATIVO 2022-2023 2022 2023
PAGO A CAPITAL $ 561,647.83 (9% 651,935.27
INTERESES $ 4,485,959.72 | $ 6,017,639.20
PAGO TOTAL $ 5,047,607.55 | $ 6,669,574.47
SALDO EN CREDITO $48,354,975.05 [ $ 47,703,039.78
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ADEUDO IPEJAL 2015
CONVENIO PARA PAGO DE ADEUDO DE APORTACIONES AL IPEJAL

PLAZO: 20 ANOS,

INTERES: SIN INTERESES

AMORTIZACIONES 2022

FECHA CAPITAL INTERESES MENSUAL  |SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 $ 6,190,006.82
AL 31 DE ENERO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  6,151,796.90
AL 28 DE FEBRERO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  6,113,586.98
AL 31 DE MARZO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  6,075,377.06
AL 30 DE ABRIL DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 6,037,167.14
AL 31 DE MAYO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  5,998,957.22
AL 30 DE JUNIO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  5,960,747.30
AL 31 DE JULIO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  5,922,537.38
AL 31 DE AGOSTO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  5,884,327.46
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  5,846,117.54
AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,807,907.62
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,769,697.70
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,731,487.78

$ 458,519.04 | $ - $  458,519.04

Diciembre 2022 estimado.

AMORTIZACIONES 2023

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 5,731,487.78
AL 31 DE ENERO DE 2023 $ 3820092 % s 38.200.92 | S 5,693,277.86
AL 28 DE FEBRERO DE 2023 $ 3820092 |$ s 38,200.92 |8 5,655,067.94
AL 31 DE MARZO DE 2023 $ 3820092 % - |s  38209.92|$ 5616,858.02
AL 30 DE ABRIL DE 2023 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,578,648.10
AL 31 DE MAYO DE 2023 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,540,438.18
AL 30 DE JUNIO DE 2023 $ 3820092 |$ s 38,200.92 |8 5,502,228.26
AL 31 DE JULIO DE 2023 $ 3820092 |$ - |$  38,209.92|$ 5464,018.34
AL 31 DE AGOSTO DE 2023 $ 3820092 | $ - |$  38209.92|$ 5425808.42
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  5,387,598.50
AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 $  38,200.92|$ - Is  38209.92[$ 5,349,388.58
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2023 | $ __ 38,200.92 | $ T Is  38209.92|$ 5,311,178.66
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |$ __ 38,200.92 | $ T Is  38,209.92|$ 5,272,968.74
$  458,519.04 | $ - |$_ 458,519.04
COMPARATIVO 2022-2023 2022 2023
PAGO A CAPITAL $  458,519.04 | $ 458,519.04
INTERESES $ K -
PAGO TOTAL $  458,519.04 | $ 458,519.04
SALDO EN CREDITO $ 5,731,487.78 | $ 5,272,968.74
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PRESTAMO BANCO NACIONAL DE OBRAS S.N.C. (BANOBRAS)
PARA INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA

PLAZO: 180 MESES (25 Noviembre 2022),

FECHA DE INGRESO: 16 DE DICIEMBRE DEL 2021

NO. CREDITO 7025: 9'854,525.33

INTERES: TIE + 1.45 PUNTOS PORCENTUALES

AMORTIZACIONES 2022

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL |SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 $ 9,854,525.33
AL 31 DE ENERO DE 2022 $ 38,824.12 | $ 56,856.18 | $ 95,680.30 | $  9,815,701.21
AL 28 DE FEBRERO DE 2022 $ 39,309.42 | $ 60,668.86 | $ 99,978.28 | $ 9,776,391.79
AL 31 DE MARZO DE 2022 $ 39,800.79 | $ 58,329.21 | $ 98,130.00 | $  9,736,591.00
AL 30 DE ABRIL DE 2022 $ 40,298.30 | $ 64,831.50 | $ 105,129.80 | $ 9,696,292.70
AL 30 DE MAYO DE 2022 $ 40,802.02 | $ 66,136.80 | $  106,938.82 | $  9,655,490.68
AL 30 DE JUNIO DE 2022 $ 41,312.05 | $ 76,626.38 | $ 117,93843 | $ 9,614,178.63
AL 31 DE JULIO DE 2022 $ 41,828.45 | $ 66,112.54 | $ 107,940.99 | $ 9,572,350.18
AL 31 DE AGOSTO DE 2022 $ 42,351.31 | $ 78,265.92 | $ 120,617.23 | $  9,529,998.87
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 $ 42,880.70 | $ 86,684.87 | $ 129,565.57 | $ 9,487,118.17
AL 31 DE OCTUBRE 2022 $ 43,416.71 | $ 79,400.72 | $ 122,817.43 | $  9,443,701.46
AL 30 DE NOVIEMBRE 2022 $ 43,959.41 | $ 89,595.15 | $ 133,554.56 | $ 9,399,742.05
AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 44,508.91 | $ 85,537.65 | $ 130,046.56 | $ 9,355,233.14

$ 499,292.19 | $ 869,045.78 | $ 1,368,337.97

Diciembre 2022 estimado.

AMORTIZACIONES 2023

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 9,355,233.14
AL 31 DE ENERO DE 2023 $ 45,065.27 | $ 97,138.50 | $ 142,203.77 | $ 9,310,167.87
AL 28 DE FEBRERO DE 2023 $ 45,628.58 | $ 96,670.58 | $ 142,299.16 | $  9,264,539.29
AL 31 DE MARZO DE 2023 $ 46,198.94 | $ 96,196.80 | $ 142,395.74 | $  9,218,340.35
AL 30 DE ABRIL DE 2023 $ 46,776.43 | $ 95,717.10 | $ 14249353 | $ 9,171,563.92
AL 31 DE MAYO DE 2023 $ 47,361.13 | $ 95,231.41 |$ 14259254 | $ 9,124,202.79
AL 30 DE JUNIO DE 2023 $ 47,953.15 | $ 94,739.64 | $  142,692.79 | $  9,076,249.64
AL 31 DE JULIO DE 2023 $ 48,552.56 | $ 94,241.73 | $  142,794.29 | $  9,027,697.08
AL 31 DE AGOSTO DE 2023 $ 49,159.47 | $ 93,737.59 | $ 142,897.06 | $ 8,978,537.61
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 $ 49,773.96 | $ 93,227.15|$ 143,001.11 | $ 8,928,763.65
AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 $ 50,396.14 | $ 92,710.33 | $ 143,106.47 | $ 8,878,367.51
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2023 $ 51,026.09 | $ 92,187.05 | $ 143,213.14 | $  8,827,341.42
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 $ 51,663.09 | $ 91,657.23 | $ 143,320.32 | $ 8,775,678.33

$ 579,554.81 | $ 1,133,455.09 [ $ 1,713,009.91
COMPARATIVO 2022-2023 2022 2023
PAGO A CAPITAL $ 499,292.19 | $ 579,554.81

INTERESES

$  869,045.78

$ 1,133,455.09

PAGO TOTAL

$ 1,368,337.97

$ 1,713,009.91

SALDO EN CREDITO

$ 9,355,233.14

$ 8,775,678.33
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IX. Plantillas de personal.
IX. 1 Plantilla némina personal general.
IX. 2 Plantilla némina personal eventual.
IX.3 Plantilla némina personal jubilado.

IX.4 Plantilla némina personal pensionado.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Proyecto de presupuesto de egresos 2023
Plantilla personal de nomina general

111-113
Dias y sueldo base 131
Nombre de la plaza. Adscripcién. Partifja . . Primas por afios de suma tota.l de
generica. e ) Primavacacional y | Gratificacién de fin Horas | . remuneraciones
Mesual Anual servicio efectivos .. N . L. Compensaciones. Otras prestaciones.
dominical. de afio (Aguinaldo). extraordinarias.
prestados.
REGIDOR REGIDORES 111 11| 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 [111] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 111 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 11| 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 11| 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 111 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 11| 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 11| 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 111 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 111 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 11| 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 [111] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 111 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 11| 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
ASESORJURIDICO A REGIDORES 113 11| 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
ASESOR JURIDICO A REGIDORES 113 111 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
ASESORJURIDICO A REGIDORES 113 11| 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
ASESORJURIDICO A REGIDORES 113 11| 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
SECRETARIA C REGIDORES 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
PRESIDENTE OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 113 111 1 66,950 803,400 11,158 111,583 926,142
COORDINADOR GENERAL OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 113 11| 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
COORDINADOR B OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 113 111 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
DIRECTOR B OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 113 111 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
RECEPCIONISTA OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 113 11| 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 113 111 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR OPERATIVO E OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 113 11| 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIARJ OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 113 11| 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
DELEGADO OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 113 111 1 6,180 74,160 1,030 10,300 3,090.00 88,580
DELEGADO OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 113 111 1 6,180 74,160 1,030 10,300 3,090.00 88,580
COORDINADOR B UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 113 11| 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
CAMAROGRAFO EDITOR UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
ENCARGADO DE DISENO UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 113 11| 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ENCARGADO E UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
ENCARGADO E UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 113 11| 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 113 11| 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
COMISARIO SEGURIDAD PUBLICA 113 11| 1 38,110 457,320 6,352 63,517 19,055.00 546,243
POLICIA 1RO SEGURIDAD PUBLICA 113 11| 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
POLICIA 1RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 23,690 284,280 3,948 39,483 11,845.00 339,557
POLICIA 1RO SEGURIDAD PUBLICA 113 11| 1 23,690 284,280 3,948 39,483 11,845.00 339,557
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Proyecto de presupuesto de egresos 2023
Plantilla personal de nomina general

111-113

Dias y sueldo base

Nombre de la pl Adscripcié Partida Suma total de
ombre de la plaza. scripcion. . . i @
L4 P generica. Primas por afios de

131 132 132 133

Prima vacacional y | Gratificacién de fin Horas remuneraciones

Mesual Anual servicio efectivos . . R L Compensaciones. | Otras prestaciones.
dominical. de afio (Aguinaldo). extraordinarias.

prestados.

POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113 1NN i 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113 SINIAIS i 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 ALl i 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 ALl i 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 1NN i 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 ALl i 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 1NN i 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
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Nombre de la plaza.

Adscripcion.

Partida
generica.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Proyecto de presupuesto de egresos 2023

Plantilla personal de nomina general

111-113
Dias y sueldo base

Mesual Anual

131

Primas por afios de
servicio efectivos
prestados.

Prima vacacional y
do al.

132

Gratificacion de fin
de aiio (Aguinaldo).

Horas

extraordinarias.

Compensaciones.

Otras prestaciones.

Suma total de
remuneraciones

POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 i 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA UNIDAD DER SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
POLICIA UNIDAD DER SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
POLICIA UNIDAD DE A SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 11 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
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POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [111| 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [111| 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305

114



Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Proyecto de presupuesto de egresos 2023
Plantilla personal de ndmina general

111-113
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POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 |11 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [ 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 |11 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 |11 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
PROGRAMADOR B SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
SECRETARIA A SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA C SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUX ADMINISTRATIVO SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR DE INTENDENCIA B SEGURIDAD PUBLICA 113 111 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
COORDINADOR B UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFOR 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ENCARGADO A UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFOR 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
AUX ADMINISTRATIVO UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORI 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
SINDICO SINDICATURA MUNICIPAL 111 111 1 38,110 457,320 6,352 63,517 527,188
DIRECTOR JURIDICO LABORAL SINDICATURA MUNICIPAL 113 111 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
ENCARGADO A SINDICATURA MUNICIPAL 113 111 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
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ASISTENTE DE SINDICATURA SINDICATURA MUNICIPAL a 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ASISTENTE DE SINDICATURA SINDICATURA MUNICIPAL 113 11| 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
ASISTENTE DE SINDICATURA SINDICATURA MUNICIPAL 113 111 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A SINDICATURA MUNICIPAL 113 11| 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
DIRECTOR UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 111 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
COORDINADOR B UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ENCARGADO A UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ASISTENTE JURIDICO A UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ASESOR JURIDICO A UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 11| 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
JUEZ JUZGADOS MUNICIPALES 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
JUEZ JUZGADOS MUNICIPALES 113 11| 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
COORDINADOR C JUZGADOS MUNICIPALES 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
SECRETARIO GENERAL UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 111 1 36,565 438,780 6,094 60,942 18,282.50 524,098
ASISTENTE DE SINDICATURA UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINSTRATIVO A UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 11 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
JEFEA UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
COORDINADOR B OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 11| 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
CAJERO OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA B OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 11| 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA B OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA B OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
COORDINADOR C OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
JEFEA OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
AUXILIAR DE CONTABILIDAD OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 11| 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
ENCARGADO F OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
COORDINADOR A UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA C UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR OPERATIVO E UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
COORDINADOR C UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR OPERATIVO A UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 11| 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 11| 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 11| 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
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INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 111] 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 111] 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR F UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
INSPECTOR C UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
COORDINADOR A UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
PRIMER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
PRIMER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
PRIMER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111] 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SECRETARIA A UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 11 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
TESORERO TESORERIA MUNICIPAL 113 111 1 36,565 438,780 6,094 60,942 18,282.50 524,098
COORDINADOR B TESORERIA MUNICIPAL 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
COORDINADOR C TESORERIA MUNICIPAL 113 111] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO A TESORERIA MUNICIPAL 113 11 1 17,510 210,120 2,918 29,183 8,755.00 250,977
COORDINADOR TESORERIA MUNICIPAL 113 11 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B TESORERIA MUNICIPAL 113 11 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR DEL SISTEMA TESORERIA MUNICIPAL 113 111] 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
COORDINADOR B DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 111] 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 11 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 11 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA C DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA D DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 111] 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
CHOFER B DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 11] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
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COORDINADOR A DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
COORDINADOR B DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 111] 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ASISTENTE DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
COORDINADOR DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 11| 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
COORDINADOR E DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 11] 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 11| 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 111) 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 111] 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 11| 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 11] 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 111] 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 111) 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 111] 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
COORDINADOR B DEPARTAMENTO DE APREMIOS 113 11| 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
COORDINADOR B DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYO 113 111] 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYO 113 111] 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYO! 113 111) 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
INSPECTOR C DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYO 113 111] 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
COORDINADOR B DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION| 113 11| 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR DE CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION| 113 111] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR DE CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION| 113 111] 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT{ 113 111) 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
COORDINADOR B DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT/ 113 111] 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
COORDINADOR B DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTf 113 11| 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
COORDINADOR C DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT{ 113 111] 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR DE CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTf 113 111] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR DE CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT{ 113 111) 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR DE CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTf 113 111] 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
COORDINADOR A DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 11| 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
COORDINADOR B DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 111] 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR DE CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 111] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ASISTENTE C DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 111) 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 111] 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 11| 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 111] 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
COORDINADOR A CATASTRO 113 111] 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
COORDINADOR B CATASTRO 113 111) 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR OPERATIVO A CATASTRO 113 111] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ENCARGADO B CATASTRO 113 11| 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CATASTRO 113 11] 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CATASTRO 113 111] 1 11,330 135,960 1,838 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CATASTRO 113 111) 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
COORDINADOR CATASTRO 113 111] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
COORDINADOR GENERAL ORGANO INTERNO DE CONTROL 113 11| 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
COORDINADOR GENERAL COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 111] 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
COORDINADOR B COORDINACION GENERALDE SERVICI{ 113 111] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
COORDINADOR C COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111) 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
COORDINADOR C COORDINACION GENERALDE SERVICI{ 113 111] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 11| 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
COORDINADOR F COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 11] 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
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AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION GENERAL DE SERVICI 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
AUX ADMINISTRATIVO COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
RECOLECTORES COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
RECOLECTORES COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
RECOLECTORES COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
RECOLECTORES COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
RECOLECTORES COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR | COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR | COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR DE ASEO C COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 11 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
AUXILIAR DE ASEO C COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 111] 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
COORDINADOR C COORDINACION DE ALUMBRADO PUB[ 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
COORDINADOR E COORDINACION DE ALUMBRADO PUB[ 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
ELECTRICISTA A COORDINACION DE ALUMBRADO PUB[ 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DE ALUMBRADO PUB[ 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DE ALUMBRADO PUB[ 113 111] 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DE ALUMBRADO PUB[ 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DE ALUMBRADO PUB[ 113 11 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DE ALUMBRADO PUB[ 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DE ALUMBRADO PUB[ 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
SECRETARIA A COORDINACION DE ALUMBRADO PUB[ 113 111] 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
COORDINADOR C COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
CHOFERA COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
SECRETARIA C COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 111] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR DE SERVICIOS A COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 111] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE SERVICIOS A COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 11 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE SERVICIOS A COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE SERVICIOS A COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 11 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
PEON A COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 111] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
COORDINADOR C COORDINACION DE SALUD ANIMAL 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
CHOFER B COORDINACION DE SALUD ANIMAL 113 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B COORDINACION DE SALUD ANIMAL 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
COORDINADOR C COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 113 11 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
INSPECTOR B COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 113 111] 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
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AUXILIAR OPERATIVO C COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR F COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR OPERATIVO D COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE SERVICIOS B COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
COORDINADOR B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
ENCARGADO F UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
COORDINADOR H UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CHOFER A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFERA UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
COORDINADOR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
COORDINADORI| UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUX ADMINISTRATIVO UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
ENCARGADO F UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
ENCARGADO F UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
SECRETARIA D UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR OPERATIVO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFER C UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFERC UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFERC UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
FOGONERO UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
JARDINERO A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
JARDINERO A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
JARDINERO A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
JARDINERO A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR F UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11| 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11| 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 11 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
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JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113|111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 8,240 98,380 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR OPERATIVO E UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111[ 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111[ 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR J UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 113 [111] 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
COORDINADOR GENERAL COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [121] 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS [COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [111] 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
ASISTENTE JURIDICO A COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [111] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
ENCARGADO A COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [121] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [121] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [121] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [111] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [111] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
COORDINADOR E COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [121] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [121] 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [121] 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
AUXILIAR OPERATIVO B COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [111] 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
ENCARGADO E COORDINACION GENERALDEADMINI| 113~ [111] 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [121] 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE CONMUTADOR COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [121] 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
SECRETARIA E COORDINACION GENERALDEADMINI] 113 [121] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
COORDINACION B UNIDAD DE TECNOLOGIASDELAINFO| 113 [111] 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
COORDINADOR C UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELAINFO| 113 [111] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO D UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELAINFO| 113 [111] 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
PROGRAMADOR B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELAINFO| 113 [111] 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
PROGRAMADOR B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELAINFO| 113 [111] 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
PROGRAMADOR B UNIDAD DE TECNOLOGIASDELAINFO| 113 [111[ 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
AUXILIAR OPERATIVO B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELAINFO| 113 [111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
PROGRAMADOR B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELAINFO| 113 [111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
PROGRAMADOR B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELAINFO| 113 [111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
PROGRAMADOR B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELAINFO| 113 [111] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
AUXILIAR | UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELAINFO| 113 [111] 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA C UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELAINFO| 113 [111] 1 11,330 135,960 1,388 18,883 5,665.00 162,397
COORDINACION C COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 [121] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
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AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
AUXILIAR OPERATIVO B COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR OPERATIVO C COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR OPERATIVO C COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR H COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR OPERATIVO E COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
COORDINADOR C COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ENCARGADO D COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
ENCARGADO D COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
JARDINERO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
LAMINERO AUTOELECTRICO COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
MECANICO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUTOELECTRICO COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUTOELECTRICO COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
MECANICO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
MECANICO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
MECANICO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
MECANICO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
LLANTERO COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
ENCARGADO F COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR DE TALLER COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
COORDINADOR A UNIDAD DE NOMINA 113 111 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
ENCARGADO A UNIDAD DE NOMINA 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO A UNIDAD DE NOMINA 113 111 1 17,510 210,120 2,918 29,183 8,755.00 250,977
ENCARGADO A UNIDAD DE NOMINA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
ENCARGADO A UNIDAD DE NOMINA 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
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COORDINADOR A MEJORA REGULATORIA 113 111 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
COORDINADOR B MEJORA REGULATORIA 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
COORDINADOR B MEJORA REGULATORIA 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR OPERATIVO D MEJORA REGULATORIA 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
COORDINADOR C COORDINACION DE DESARROLLO AGR 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F COORDINACION DE DESARROLLO AGR 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA D COORDINACION DE DESARROLLO AGR 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
COORDINADOR GENERAL COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 113 111 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
COORDINADOR B COORDINACION DE DESARROLLO ECO] 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA C COORDINACION DE DESARROLLO ECO] 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
JEFEA UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
COORDINADOR A UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
AUXILIAR UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
RECAUDADOR GRAL UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE TIANGUIS 113 111 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
COORDINACION C COORDINACION DE DESARROLLO TUR| 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
JEFE A COORDINACION DE DESARROLLO TUR| 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ORIENTADOR TURISTICO COORDINACION DE DESARROLLO TUR| 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
COORDINADOR GENERAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
ENCARGADO A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
JEFEA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
JEFATURA C DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
TOPOGRAFO A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
SOLDADOR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TOPOGRAFO B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
AUXILIAR TOPOGRAFO A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
DIBUJANTE DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR TECNICO B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015

123



Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Proyecto de presupuesto de egresos 2023
Plantilla personal de nomina general

111-113

Dias y sueldo base 131
Nombre de la plaza. Adscripcion. Partida i 3 Suma total de
generica. Prlm?s.pur anc.us de Primavacacional y | Gratificacion de fin Horas . . remuneraciones
Mesual Anual servicio efectivos X " R L Compensaciones. | Otras prestaciones.
dominical. de afio (Aguinaldo). extraordinarias.
prestados.
SECRETARIA C DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
CHOFER B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
DIRECTOR JURIDICO COORDINACION GENERAL DE GESTIO 113 111 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
PROGRAMADOR B COORDINACION GENERAL DE GESTIO 113 111 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
COORDINADOR A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
COORDINADOR A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
COORDINACION C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
COORDINADOR C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
JEFEA ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
JEFEC ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 11| 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
AUXILIAR OPERATIVO A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR OPERATIVO A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
INSPECTOR A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUXILIAR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
AUXILIAR TECNICO A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
OPERADOR DE MAQUINARIA ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
OPERADOR DE MAQUINARIA A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
OPERADOR DE MAQUINARIA A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OPERADOR DE MAQUINARIA B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OPERADOR DE MAQUINARIA B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR TECNICO B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFERA ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFERA ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
CHOFER B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
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CHOFER C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 [11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFER C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFER C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFER C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBARIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBARIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBARIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBANIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBARIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBARIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBARIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBARIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
VELADOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR OPERATIVO E ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR OPERATIVO E ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
PEON A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR | ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 |11] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
COORDINADOR A MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLOSUS] 113 |111[ 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
GESTION DE PROGRAMAS GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEM 113 [111] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEM 113 [ 111] 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
COORDINADOR A TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
COMANDANTE TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
COMANDANTE TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
COMANDANTE TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
SECRETARIA C TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
TENIENTE TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
TENIENTE TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
SARGENTO TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
SARGENTO TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
SARGENTO TRANSITO Y VIALIDAD 13 [11] 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
SARGENTO TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
SARGENTO TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 |11] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
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AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
COORDINADOR C COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 111 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO A COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 111 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B COORDINACION DE SALUD MUNICIPA|[ 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
ENFERMERA A COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
ENFERMERA A COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
ENCARGADO E COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
ENFERMERA B COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
PROMOTOR A COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
ENFERMERA C COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
ENFERMERO C COORDINACION DE SALUD MUNICIPA 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR OPERATIVO D COORDINACION DE SALUD MUNICIPA|[ 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
PROMOTOR DE SALUD A COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA C COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 111 1 4,120 49,440 687 6,867 2,060.00 59,053
COORDINACION B UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
MAESTRO DE PINTURA UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
ENCARGADO E UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA B UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
SECRETARIA C UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
MAESTRO DE DANZAS POLINESIAS UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR OPERATIVO C UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
MAESTRO C UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
SECRETARIA E UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR OPERATIVO D UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO G UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
VELADOR A UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
VELADOR A UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
MAESTRO E UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
MAESTRO E UNIDAD DE CULTURA 113 111 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
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MAESTRO E UNIDAD DE CULTURA 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
MAESTRO DE DANZA UNIDAD DE CULTURA 113 111) 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
MAESTRO H UNIDAD DE CULTURA 113 111) 1 4,223 50,676 704 7,038 2,111.50 60,530
MAESTRO UNIDAD DE CULTURA 113 111) 1 4,120 49,440 687 6,867 2,060.00 59,053
COORDINADOR B UNIDAD DE EDUCACION 113 111 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ENCARGADO B UNIDAD DE EDUCACION 113 111) 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C UNIDAD DE EDUCACION 113 111) 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D UNIDAD DE EDUCACION 113 111) 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
AUX ADMINISTRATIVO UNIDAD DE EDUCACION 113 111) 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G UNIDAD DE EDUCACION 113 111) 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
COORDINACION C UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
COORDINADOR G UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
ENCARGADO E UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
PROMOTOR A UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
SECRETARIA C UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
JARDINERO A UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
CHOFER B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO G UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO G UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO G UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO G UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR OPERATIVO E UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR OPERATIVO E UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 111) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
COORDINADOR GENERAL UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA[ 113 111) 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
COORDINADOR B UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA[ 113 111) 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA( 113 111) 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 111) 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA A UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA[ 113 111) 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA B UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA[ 113 111) 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
PROMOTOR A UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA[ 113 111) 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA[ 113 111) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA[ 113 111) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA[ 113 111) 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA[ 113 111) 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SECRETARIA C UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA[ 113 111) 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 111) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 111) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 111) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 111) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA( 113 111 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
PROMOTOR C UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 111) 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107

TOTALES 11,356,883 | 136,282,596 N 1,892,814 18,928,138 N - 5,359,142 162,462,690
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ASESOR JURIDICO A REGIDORES 122 11 1 14,420 173,040 2,403 24,033 199,477
ASESOR JURIDICO A REGIDORES 122 11 1 14,420 173,040 2,403 24,033 199,477
ASESOR JURIDICO A REGIDORES 122 11 1 14,420 173,040 2,403 24,033 199,477
AUXILIAR ADMINISTRATIVO REGIDORES 122 11 1 12,875 154,500 2,146 21,458 178,104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H REGIDORES 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
ASISTENTE B OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 122 11 1 13,905 166,860 2,318 23,175 192,353
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
ASISTENTE OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 122 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
JEFE B UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 122 11 1 14,420 173,040 2,403 24,033 199,477
AUXILIAR UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 122 11 1 11,845 142,140 1,974 19,742 163,856
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 122 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
ASESOR JURIDICO A SEGURIDAD PUBLICA 122 11 1 14,420 173,040 2,403 24,033 199,477
ASESOR JURIDICO A SEGURIDAD PUBLICA 122 11 1 14,420 173,040 2,403 24,033 199,477
AUXILIAR UNIDAD DE TRANSPARENCIA EINFOR| 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 122 11 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 122 11 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
AUXILIAR ADMINSTRATIVO A UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 122 11 1 13,390 160,680 2,232 22,317 185,228
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 122 11 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 122 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
ARCHIVISTA UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 122 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 11 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 11 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 11 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 11 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 11 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 11 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 11 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR OPERATIVO D UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 11 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 11 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 122 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 11 1 11,845 23,690 1,974 19,742 45,406
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 11 1 11,845 23,690 1,974 19,742 45,406
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 11 1 11,845 23,690 1,974 19,742 45,406
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 11 1 11,845 23,690 1,974 19,742 45,406
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 11 1 11,845 23,690 1,974 19,742 45,406
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 11 1 11,845 142,140 1,974 19,742 163,856
NOTIFICADOR B DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 11 1 5,665 67,980 944 9,442 78,366
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 11 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 11 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
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NOTIFICADOR A DEPARTAMENTO DE APREMIOS 1 5,665 67,980 9,442 78,366
NOTIFICADOR A DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 11| 1 5,665 67,980 944 9,442 78,366
NOTIFICADOR A DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 11| 1 5,665 67,980 944 9,442 78,366
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D DEPARTAMENTO DEOFICIALAMAYO} 122 [ 11 | 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
AUXILIAR DE CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DEEGRESOSYCONT| 122 [ 11 | 1 14,935 179,220 2,489 24,892 206,601
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 122 1] 1 12,875 154,500 2,146 21,458 178,104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 122 1] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
COORDINADOR E CATASTRO 122 11| 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A CATASTRO 122 11| 1 13,390 160,680 2,232 22,317 185,228
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 122 [11] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 122 11| 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 122 1] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 122 1| 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 122 [11] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 122 11| 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 122 [11] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CATASTRO 122 (11| 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
JEFEA ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 11| 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
JEFEA ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 1] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
JEFEA ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 [11] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
JEFEA ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 11| 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
JEFEA ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 [11] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
JEFEA ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 11| 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
AUXILIAR OPERATIVO C COORDINACION GENERALDESERVIC 122 [ 11| 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AUXILIAR OPERATIVO E COORDINACION GENERALDESERVICH 122 [ 11| 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
AYUDANTE A COORDINACION GENERALDESERVIC 122 [ 11| 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
BARRENDERO C COORDINACION GENERALDESERVIC 122 [ 11 | 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
BARRENDERO C COORDINACION GENERALDESERVIC 122 [ 11 | 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
VELADOR C COORDINACION GENERALDESERVIC 122 [ 11 | 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AUXILIAR DE ASEO C COORDINACION GENERALDESERVIC 122 [ 11 | 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE ASEO C COORDINACION GENERALDESERVIC 122 [ 11 | 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
COORDINADOR COORDINACION DE CEMENTERIOS 122 1| 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
AUXILIAR DE SERVICIOS B COORDINACION DE CEMENTERIOS 122 11| 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
AUXILIAR OPERATIVO E COORDINACION DE CEMENTERIOS 122 11| 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
VELADOR C COORDINACION DE CEMENTERIOS 122 (11| 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
COORDINADOR K COORDINACION DE SALUD ANIMAL 122 1| 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
AYUDANTE A COORDINACION DE SALUD ANIMAL 122 1] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AUXILIAR OPERATIVO B COORDINACION DELRASTROMUNICI 122 [ 11| 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
INSPECTOR B COORDINACION DELRASTROMUNICI] 122 [ 11 | 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
INSPECTOR B COORDINACION DELRASTROMUNICIf 122 [ 11 | 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
COORDINADOR J COORDINACION DELRASTROMUNICIf 122 [ 11 | 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
VELADOR A COORDINACION DELRASTROMUNICIf 122 [ 11 | 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
AUXILIAR OPERATIVO D COORDINACION DELRASTROMUNICIf 122 [ 11 | 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
ALBARNILB COORDINACION DELRASTROMUNICI] 122 [ 11| 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
ALBARNILB COORDINACION DELRASTROMUNICI] 122 [ 11 | 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
AUXILIAR DE SERVICIOS B COORDINACION DELRASTROMUNICIf 122 [ 11 | 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICIf 122 [ 11 | 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICIf 122 [ 11 | 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICIf 122 [ 11 | 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI] 122 [ 11| 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
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AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 a 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 a 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 i 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 i 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 a 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 a 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
COORDINADOR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 11,845 142,140 1,974 19,742 163,856
COORDINADOR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 13,390 160,680 2,232 22,317 185,228
AUXILIAR OPERATIVO D UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 7,210 36,050 1,202 12,017 49,268
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 7,210 36,050 1,202 12,017 49,268
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 a 7,210 36,050 1,202 12,017 49,268
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 7,210 36,050 1,202 12,017 49,268
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 7,210 36,050 1,202 12,017 49,268
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 a 7,210 36,050 1,202 12,017 49,268
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 7,210 36,050 1,202 12,017 49,268
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 7,210 36,050 1,202 12,017 49,268
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 7,210 36,050 1,202 12,017 49,268
AUXILIAR UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 7,210 36,050 1,202 12,017 49,268
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AUXILIAR J UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR J UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 122 11 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
COORDINADOR G COORDINACION GENERAL DE ADMINI{ 122 11 1 12,875 154,500 2,146 21,458 178,104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION GENERAL DE ADMINI|{ 122 11 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
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AUXILIAR F UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR OPERATIVO B COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 11 | 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR OPERATIVO B COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 11 | 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR OPERATIVO D COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 11 | 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
AUXILIAR OPERATIVO D COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 11 | 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
AUXILIAR OPERATIVO D COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 11 | 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
AYUDANTE A COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 11 | 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AUXILIAR DE INTENDENCIA B COORDINACION DESERVICIOS GENER| 122 [ 11| 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 11 | 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 11 | 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION DETALLERMUNICIPA 122 [ 11 | 1 12,875 154,500 2,146 21,458 178,104
AUXILIAR OPERATIVO D COORDINACION DETALLERMUNICIPA 122 [ 11| 1 10,300 123,600 1,717 17,167 142,483
JEFEA COORDINACION DE DESARROLLOECO| 122 [ 11| 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
JEFEA COORDINACION DE DESARROLLOECO| 122 [ 11| 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
ASISTENTE COORDINACION DE DESARROLLOECO| 122 [ 11| 1 13,905 166,860 2,318 23,175 192,353
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B COORDINACION DE DESARROLLOECO| 122 [ 11| 1 12,360 148,320 2,060 20,600 170,980
SECRETARIA F COORDINACION DE DESARROLLOECO| 122 [ 11| 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
AUXILIAR OPERATIVO E COORDINACION DE DESARROLLOECO| 122 [ 11| 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 | 11 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR | UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 | 11 | 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 | 11 | 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 [ 11 [ 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 | 11 [ 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 | 11 [ 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 | 11 | 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 | 11 | 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 [ 11 [ 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 | 11 [ 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 | 11 [ 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 122 | 11 | 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A UNIDAD DE TIANGUIS 122 |11 1 13,390 160,680 2,232 22,317 185,228
COORDINADOR UNIDAD DE TIANGUIS 122 [11] 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
AUXILIAR F UNIDAD DE TIANGUIS 122 |11 ] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
BARRENDERO C UNIDAD DE TIANGUIS 122 |11 ] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
VELADOR C UNIDAD DE TIANGUIS 122 11| 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE TIANGUIS 122 (1] 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE TIANGUIS 122 |11 ] 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE TIANGUIS 122 |11 ] 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C COORDINACION DE DESARROLLOTUR| 122 [ 11 | 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
JEFEA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 11| 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
JEFEB DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 (1] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 199,477
ENCARGADO E DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 |11 ] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
ENCARGADO E DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 |11 ] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 11| 1 6,695 33,475 1,116 11,158 45,749
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 11| 1 6,695 33,475 1,116 11,158 45,749
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 |11 ] 1 6,695 33,475 1,116 11,158 45,749
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 |11 ] 1 6,695 33,475 1,116 11,158 45,749
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 |11 ] 1 6,695 33,475 1,116 11,158 45,749
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 11| 1 6,695 33,475 1,116 11,158 45,749
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 (1] 1 6,695 33,475 1,116 11,158 45,749
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AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 11 1 6,695 33,475 1,116 11,158 45,749
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 11 1 6,695 33,475 1,116 11,158 45,749
AUXILIAR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 11 a 6,695 33,475 1,116 11,158 45,749
ASISTENTE JURIDICO COORDINACION GENERAL DE GESTIO 122 11 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
COORDINADOR G ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
COORDINADOR| ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
COORDINADOR| ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 15,450 185,400 2,575 25,750 213,725
OFICIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 12,875 154,500 2,146 21,458 178,104
SUPERVISOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 11,845 142,140 1,974 19,742 163,856
ENCARGADO E ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 a 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
ALBANIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
INSPECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
INSPECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
INSPECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
INSPECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
OFICIAL EMPEDRADOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
OPERADOR DE MAQUINA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 a 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR OPERATIVO C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
AUXILIAR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
AUXILIAR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
AUXILIAR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
PEON B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
PEON B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
FISCAL AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUS| 122 11 1 16,480 197,760 2,747 27,467 227,973
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 11 a 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AUXILIAR TRANSITO Y VIALIDAD 122 11 1 8,240 98,880 1,373 13,733 113,987
AUXILIAR DE INTENDENCIA B TRANSITO Y VIALIDAD 122 11 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 122 11 a 10,300 123,600 1,717 17,167 142,483
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 122 11 1 10,300 123,600 1,717 17,167 142,483
ASISTENTE COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 122 11 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
PROMOTOR DE SALUD B COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 122 11 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
MAESTRO UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 13,390 160,680 2,232 22,317 185,228
MAESTRO B UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 11,330 135,960 1,888 18,883 156,732
MAESTRO C UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
MAESTRO C UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
MAESTRO DE TALLER UNIDAD DE CULTURA 122 11 a 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
AUXILIAR OPERATIVO E UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
MAESTRO DE BALLET UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
MAESTRO E UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
MAESTRO E UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
VELADOR C UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE CULTURA 122 11 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
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AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE CULTURA 122 [11 ] 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
MAESTRO F UNIDAD DE CULTURA 122 [ 1 6,180 74,160 1,030 10,300 85,490
MAESTRO G UNIDAD DE CULTURA 122 11| 1 5,665 67,980 944 9,442 78,366
MAESTRO G UNIDAD DE CULTURA 122 [ 1 5,665 67,980 944 9,442 78,366
MAESTRO G UNIDAD DE CULTURA 122 11| 1 5,665 67,980 944 9,442 78,366
MAESTRO DE TROMPETA UNIDAD DE CULTURA 122 [ 1 5,150 61,800 858 8,583 71,242
MAESTRO DE TANGO UNIDAD DE CULTURA 122 11| 1 4,120 49,440 687 6,867 56,993
MAESTRO | UNIDAD DE CULTURA 122 [ 1 4,120 49,440 687 6,867 56,993
MAESTRO J UNIDAD DE CULTURA 122 11| 1 3,605 43,260 601 6,008 49,869
MAESTRO K UNIDAD DE CULTURA 122 [ 1 3,090 37,080 515 5,150 42,745
MAESTRO L UNIDAD DE CULTURA 122 11| 1 1,545 18,540 258 2,575 21,373
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G UNIDAD DE EDUCACION 122 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR OPERATIVO B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 11| 1 16,480 197,760 2,747 27,467 227,973
COORDINADOR D UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 [ 1 16,480 197,760 2,747 27,467 227,973
COORDINADOR UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 11| 1 10,300 123,600 1,717 17,167 142,483
AUXILIAR UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 11| 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 [ 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
CHOFER C UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 || 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 || 1 7,725 92,700 1,288 12,875 106,863
AUXILIAR | UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 || 1 7,210 86,520 1,202 12,017 99,738
AUXILIAR ) UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 (1] 1 6,695 80,340 1,116 11,158 92,614
AUXILIAR OPERATIVO B UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 122 [ 11 [ 1 10,815 129,780 1,803 18,025 149,608
PROMOTOR B UNIDAD DE PROYECTOS YPROGRAMA[ 122 [ 11 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 122 [ 11 [ 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
SECRETARIA E UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA[ 122 [ 11 [ 1 9,270 111,240 1,545 15,450 128,235
CHOFER C UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 122 [ 11 [ 1 8,755 105,060 1,459 14,592 121,111
COORDINADOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA[ 122 [ 11 [ 1 21,115 253,380 3,519 35,192 292,091
JEFATURA C UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 [ 11 [ 1 13,905 166,860 2,318 23,175 192,353
JEFEC UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA[ 122 [ 11 [ 1 13,905 166,860 2,318 23,175 192,353
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 [ 11 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 [ 11 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 [ 11 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 [ 11 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 [ 11 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 [ 11 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 [ 11 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 [ 11 [ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 135,359
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 [ 11 [ 1 14,420 173,040 2,403 24,033 199,477

TOTALES | 2,692,935 | 30,749,620 - 448,822 4,488,225 - - - 35,686,668
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PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 7,482 89,782 - - 12,470 4,489 106,741
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 5,277 63,319 - - 8,794 3,166 75,279
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 4,321 51,856 = = 7,202 2,593 61,651
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 8,796 105,547 - - 14,659 5,277 125,484
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 5,501 66,007 = = 9,168 3,300 78,475
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 4,045 48,537 - - 6,741 2,427 57,706
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 4,433 53,191 - - 7,388 2,660 63,238
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 4,321 51,856 = = 7,202 2,593 61,651
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 8,796 105,547 - - 14,659 5,277 125,484
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 4,433 53,191 = = 7,388 2,660 63,238
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 8,796 105,547 - - 14,659 5,277 125,484
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 5,501 66,007 = = 9,168 3,300 78,475
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 8,395 100,744 - - 13,992 5,037 119,773
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 8,395 100,744 - - 13,992 5,037 119,773
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 8,395 100,744 = = 13,992 5,037 119,773
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 1] 1 5,501 66,007 = 5 9,168 3,300 78,475
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 11,491 137,892 = = 19,152 6,895 163,938
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 10,686 128,228 - - 17,809 6,411 152,448
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 9,828 117,937 = = 16,380 5,897 140,214
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 5,124 61,484 - - 8,539 3,074 73,098
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 8,796 105,547 - - 14,659 5,277 125,484
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 7,482 89,782 = = 12,470 4,489 106,741
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 3,537 42,448 - - 5,896 2,122 50,466

TOTALES 159,329 1,911,943 - - 265,548 - - 95,597 2,273,088
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PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,766 45,190 - - 6,276 2,259.49 53,726
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 6,421 77,047 - - 10,701 3,852.33 91,600
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 8,951 107,414 - - 14,919 5,370.72 127,704
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 b 9,828 117,937 = = 16,380 5,896.84 140,214
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 6,824 81,887 = = 11,373 4,094.34 97,354
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 7,329 87,951 e e 12,215 4,397.56 104,564
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,574 42,892 - - 5,957 2,144.58 50,993
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 9,672 116,066 - - 16,120 5,803.29 137,989
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 11,491 137,892 - - 19,152 6,894.61 163,938
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,537 42,448 = = 5,896 2,122.41 50,466
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 i 1 8,025 96,306 = = 13,376 4,815.30 114,497
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 6,963 83,554 e e 11,605 4,177.72 99,337
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,433 53,191 - - 7,388 2,659.53 63,238
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,118 37,413 - - 5,196 1,870.64 44,480
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 11,304 135,651 - - 18,840 6,782.54 161,274
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 8,643 103,713 = = 14,405 5,185.64 123,303
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 i 1 3,537 42,448 = = 5,896 2,122.41 50,466
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,118 37,413 e ° 5,196 1,870.64 44,480
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 6,824 81,887 - - 11,373 4,094.34 97,354
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 13,566 162,789 - - 22,610 8,139.46 193,538
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,118 37,413 - - 5,196 1,870.64 44,480
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 8,796 105,547 = = 14,659 5,277.36 125,484
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 il 1 5,501 66,007 = = 9,168 3,300.35 78,475
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,118 37,413 e ° 5,196 1,870.64 44,480
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,596 55,155 - - 7,660 2,757.76 65,573
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 7,482 89,782 - - 12,470 4,489.09 106,741
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,537 42,448 - - 5,896 2,122.41 50,466
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 9,474 113,690 = = 15,790 5,684.52 135,165
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 i 1 4,596 55,155 = = 7,660 2,757.76 65,573
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,939 59,263 = = 8,231 2,963.16 70,457

135



Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

:f\aministmci(in 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Proyecto de presupuesto de egresos 2023

Plantilla personal pensionados

11113 131 132 133
Dias y sueldo base

Partida Suma total de
generica. Primas por afios de

Mesual Anual servicio efectivos
prestados.

Nombre de la plaza. Adscripcion. .
Primavacacional y | Gratificacion de fin Horas remuneraciones

. o . L Compensaciones. | Otras prestaciones.
dominical. de afio (Aguinaldo). extraordinarias. P P

PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 11 1 4,045 48,537 6,741 2,426.87 57,706
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,585 43,018 = = 5,975 2,150.89 51,143
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,118 37,413 = = 5,196 1,870.64 44,480
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,537 42,448 = = 5,896 2,122.41 50,466
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,118 37,413 = = 5,196 1,870.64 44,480
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,608 43,290 = = 6,013 2,164.52 51,467
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 11,463 137,554 = = 19,105 6,877.68 163,536
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 i 7,453 89,435 = = 12,422 4,471.76 106,328
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 16,443 197,321 = = 27,406 9,866.05 234,593
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 5,165 61,975 = = 8,608 3,098.74 73,681
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,118 37,413 = = 5,196 1,870.64 44,480
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,118 37,413 = = 5,196 1,870.64 44,480
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,118 37,413 = = 5,196 1,870.64 44,480
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,118 37,413 = = 5,196 1,870.64 44,480
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 i 5,570 66,845 = = 9,284 3,342.26 79,471
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 1,559 18,702 = = 2,598 935.12 22,235
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,741 44,889 = = 6,235 2,244.44 53,368
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,135 49,623 = = 6,892 2,481.17 58,997
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,914 58,966 = = 8,190 2,948.32 70,104
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 5,199 62,387 = = 8,665 3,119.36 74,171
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,315 39,784 = = 5,526 1,989.21 47,299
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 2,469 29,632 = = 4,116 1,481.58 35,229
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,935 47,224 = = 6,559 2,361.18 56,144
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 1,769 21,228 = = 2,948 1,061.42 25,238
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,026 36,310 = = 5,043 1,815.52 43,169
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,412 40,943 = = 5,687 2,047.16 48,677
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 1,910 22,920 = = 3,183 1,146.02 27,250
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 2,022 24,269 = = 3,371 1,213.43 28,853
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,412 40,943 = = 5,687 2,047.16 48,677
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 2,780 33,357 = = 4,633 1,667.87 39,658
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,195 50,345 = = 6,992 2,517.27 59,855
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 5,187 62,247 = = 8,645 3,112.35 74,005

TOTALES 332,636 3,991,633 - - 554,393 - - 199,582 4,745,608
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X. Resultados de las finanzas publicas.

Xl1.1. Resultados de Ingresos Ejercicios 2020,
2021 y 2022.

Xl1.2. Resultados de Egresos Ejercicios 2020,
2021 y 2022.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
RESULTADO DE INGRESOS , 2020,2021 Y 2022

Concepto

Ingresos de Libre Disposicién
. Impuestos
. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
. Contribuciones de Mejoras
. Derechos
. Productos
Aprovechamientos
. Ingresos por Ventas de Bienes y Senvicios
. Participaciones
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
Transferencias
. Conwvenios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion
2. Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones
B. Conwenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos
A. Ingresos Derivados de Financiamientos
4. Total de Resultados de Ingresos

1.
A
B
C
D
E
F.
G
H
l.

J.
K

REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES

* Datos proyectados

RESULTADO RESULTADO RESULTADO
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2020

347,650,897.26
66,523,045.87
0.00

0.00
43,800,150.83
6,029,132.48
10,683,786.90
0.00
217,853,263.60
2,761,517.58
0.00

0.00

0.00

106,169,167.98"

86,903,220.30
19,265,947.68
0.00

0.00

0.00
58,571,947.28
58,571,947.28
512,392,012.52

2021

369,271,326.04
77,564,693.58
0.00

0.00
43,315,169.65
9,315,852.04
10,280,197.10
0.00
226,375,478.85
2,419,934.82
0.00

0.00

0.00
114,633,121.37
87,725,775.00
26,907,346.37
0.00

0.00

0.00
38,752,820.74
38,752,820.74
522,657,268.15

6,968,816.13

2022 *

424,958,884.11
100,899,847.78

54,898,318.82
8,925,460.00
10,247,602.23
0.00
249,987,655.28

99,461,588.25
99,461,588.25

5,999,999.99
5,999,999.99
530,420,472.35
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
RESULTADO DE EGRESOS 2020, 2021 Y 2022

Concepto

1. Gasto No Etiquetado

A. Senicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Senicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado

A. Senvcios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Senicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos

* Datos proyectados

RESULTADO

2020

399,966,386.98
261,413,032.77
23,143,383.78
41,024,525.51

46,104,732.41
594,569.26
27,686,143.25
0.00

0.00

103,380,652.80
3,458,072.88
3,020,622.70
25,555,593.77

3,489,931.70
4,943,645.41
9,778,795.94
0.00

0.00
53,133,990.40
503,347,039.78
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RESULTADO

2021

406,790,963.87
263,302,254.00
25,475,005.32
47,823,419.36

44,820,388.48
2,128,277.66
20,806,137.83
0.00

0.00
2,435,481.22
122,835,120.41
870,072.63
3,007,247.31
26,339,743.44

1,107,419.98
3,273,358.75
34,403,730.61
0.00

0.00
53,833,547.69
529,626,084.28

RESULTADO

2022 *

430,959,451.98
262,362,266.51
37,065,545.32
61,425,012.42

45,027,864.59
4,837,741.39
20,241,021.75
0.00

0.00

0.00
99,467,588.25
0.00
2,655,379.79
25,759,713.20

0.00
16,049,491.51
33,088,288.28

0.00

0.00
21,914,715.47

530,427,040.23
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Xl. Anexos.
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Anexo 1

CAMARA DE
DIPUTADOS ‘ E F P}=
LXV LEGISLATURA 1 | ]

Paquete Economico 2023

Criterios Generales de Politica Economica

CONIENIDO

1. Resumen Ejecutive

2. Enterno
Macroeconémico

o Panocrama
Internacional

o Crecimiento
Economico

o  Mercado Laboral

o Inflacion

o Sector Monetario y
Financiero

o Mercado Petrolero

o Sector BEderno

3. Finanzas Poblicas

4. Balance de Riesgos

13 de septiembre de 2022

1. Resumen Ejecutivo

Por conducto de lo Secretaric de Hacienda y Crédito Plblico
[SHCP). el Becutivo Federal remitid al H. Congreso de la Unidn el
Paguete Econdmico 2023, del cual se presentan los aspectos
relevantes de los Crierios Generales de Politica Econdmica
[CGPE-23) con estimaciones de los principales indicadores para el
ciemre de 2022 y proyecciones para 2023, incorporando informacion
adicional como la Encusesta Sobre las Expectativas de los
Especialistas en Economia recabada por el Banco de México (en
adelante Encuesta Banxico) comespondiente al mes de agosto.

Resumen: Marco Macreecondmico, 2021 - 2023
" Observado’ CGPE-23 Encuesia Banco de Méxkco®
0 i At 0 2023 R oS
Pro-ducho Intenno Brwto [var. 7 real anual) 478 174 24 30 193 1.31
Frecn; al Consumidor [vor. ® anual, cieme — = —- - - e
de periodo)
TP de m.- Naomindl ffin de N 2047 20 A4 0.4 2078 2119
pesos por dolor]
ipo cle COmoio Momindg |promedio, pesos T o = —
por ddiar]
CETES 25 dis %, nomingl fin oe periodo| 549 835 25 as o7 2.11
CETES 26 03 (%, noming! | 443 481 7.5 a7 o nd.
. el a il = -48149 -7035 05440 15332 ~12.200 -13.9743
dokares)
Mercia Mescong del Peffoieo (precio
A 4531 PTAT F3.4 [ nd nd.
promedio, dokares por bari)
vanables de apoyoc
B ge EELV. jorecimiants & real 57 25 23 13 153 122
Froduccion nousta o EELLL
L 49 45 4.5 23 nd nd.
|icrecimients % regl]
\nf locion de EEN. [promedio] AT a3 78 a8 o nd.
1} A2Z, promedio, acumuado o fin de pericda, sed0n comesponda. da ocuarde con ko dtima infomoc lbn disponibie.
2 SHCF, Ciiterics Garerole:s da Poltico Boondmica X023 |CGPE2T).
3 Banco de Miduico, Encuesta sobre kx Expect ofvae de 02 Epecialshae en Sconomia del Sector Frivado , ogosto de 02X
indl. Mo disponibie.
oA 2002y 2003 ad imadic.
Fuante: Sobonaco porel CHF con dafos da ka SHCP. NEGH y Bamico.

141



Gobierno Municipal AI‘I exo 2

Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROGRAMA ANUAL DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2023

CONSIDERANDOS

Que para el gjercicio fiscal 2023 el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, ejercera un
presupuesto de egresos de manera estructurada y prudente, con la finalidad de efectuar
un gasto publico con responsabilidad y austeridad y que continle con la sinergia de
finanzas publicas sanas que ha promovido la Administracion 2021 - 2024.

Que tomando en cuenta lo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
resulta necesario elaborar presupuestos racionales y austeros que logren atender las
problematicas del municipio de manera inteligente y con la mayor eficiencia en el gasto
posible; de conformidad con la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus
Municipios y el Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro de la Administracion Publica
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Que dadas las imperiosas y crecientes necesidades de inversion publica en
infraestructura municipal, asi como en el mantenimiento principalmente de las vialidades
del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, resulta conveniente ejercer un presupuesto
austero en cuanto al gasto corriente y direccionado principalmente al rubro de inversion.

Que el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a través de la Tesoreria y la
Coordinacién General de Administracion e Innovacion Gubernamental, se conduce con
estricto apego a los principios de austeridad, disciplina presupuestaria, transparencia,
eficacia y eficiencia en el uso y aplicacion de los recursos publicos.

Que las medidas de austeridad previstas a implementar en el afio 2023 permitiran
eliminar el gasto innecesario en la funcion puablica, sin detrimento de la calidad y cobertura
de los programas y servicios que brinda el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Que las acciones de austeridad y ahorro implicardn una mejor forma de invertir los
recursos publicos, a fin de que los ciudadanos tengan una mayor confianza de que sus
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recursos son empleados con eficiencia y transparencia en el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

Que el presente programa pretende proporcionar directrices a cada una de las areas
operativas y administrativas que integran el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
para su puntual cumplimiento, permitiendo asi optimizar el uso adecuado de los recursos
publicos y aplicar medidas y acciones de austeridad con disciplina y transparencia en el
gasto publico; fomentar en los servidores publicos disciplina y criterios de racionalidad en
el uso de los recursos publicos; difundir las disposiciones de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestal para fomentar el maximo aprovechamiento de los recursos
publicos, es que se expide el:

PROGRAMA ANUAL DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2023

El programa anual de austeridad y Ahorro del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
tiene por objeto emitir las reglas para el ahorro, gasto eficiente, racional y honesto, en el
manejo de sus recursos publicos, asi como los mecanismos de control y seguimiento del
gasto, bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina en el manejo de los
recursos publicos que deberan observar los funcionarios (as), empleados (as) y los
servidores (as) publicos (as) de la Administracion Publica Municipal, de conformidad con
lo siguiente:

1 Adquisiciones

1.1 Se deberéa analizar la estructura administrativa para evitar duplicidad de funciones y
fusionar procesos administrativos con el objetivo de reducir tramites burocraticos y
las correspondientes erogaciones en recursos humanos y materiales.

1.2 Se deberd ampliar la base de proveedores con el objetivo de realizar adquisiciones
menos costosas y de mayor calidad, ponderando en todo momento contratar con la
mejor opcién del mercado.

1.3 Se deberd llevar una contabilidad rigurosa de los bienes de uso en materiales y

suministros, asi como programarlas mediante compras consolidadas y evitar
inventarios de rapida caducidad y depreciacion.
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1.4 La adquisicion de herramientas de trabajo debera efectuarse siempre y cuando el
departamento solicitante cuente con bitdcoras de uso que demuestren su desgaste
y/o se muestre evidencia del deterioro de éstas.

1.5 Se prohibe la adquisicion de bienes con el objetivo de obsequiarlos a titulo personal.
1.6 Se prohibe la dotacién y compra de papeleria para correspondencia privada
1.7 En todo caso, los consejos, comités y organismos analogos evitaran la entrega fisica

de proyectos o anteproyectos, o el contenido de la reuniébn de que se trate,
ponderando la entrega de la informacién en medios electrénicos.

2 Materiales y Suministros

2.1 Las dependencias deberdn programar y ajustar sus adquisiciones por partida
presupuestal, sobre la base de un calendario de doce meses desarrollado a través
del Presupuesto basado en Resultados (PbR), considerando los bienes y servicios
priorizados para el desarrollo de los objetivos de los programas presupuestarios.

2.2 Las unidades ejecutoras de gasto deberan generar economias en su gasto
correspondiente a honorarios, realizando las contrataciones minimas indispensables.

3 Responsabilidad Medioambiental

3.1 Las dependencias deberan respetar el uso de la energia eléctrica en la jornada de
trabajo para uso exclusivo del cumplimiento de los objetivos y compromisos del
gobierno.

3.2 Se deberan implementar medidas para la sustitucién de tecnologia con el objetivo de
eficientar el uso de energia.

3.3 La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental en conjunto
con las unidades ejecutoras del gasto estableceran los mecanismos que optimicen el
uso del combustible y la energia eléctrica.

3.4 Se debera implementar una estrategia de calidad con acciones que permitan generar
ahorros en el consumo de energia eléctrica, de agua y de servicios telefénicos.

3.5 Concientizar a los servidores publicos mediante campafas para en el
aprovechamiento y reciclaje de materiales y utiles de oficina.
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3.6 No se autorizar4 el pago de combustible para uso particular de los servidores
publicos, ni para otro que no corresponda al desempefio de una comision o servicio
oficial, asi como la disminucién de la cantidad de litros por semana para los vehiculos
de uso administrativo.

3.7 En los eventos de capacitacion o reuniones de trabajo donde se requiera el consumo
de alimentos o bebidas, se debera evitar la adquisicion de articulos de un solo uso
como platos o vasos desechables, ponderando que los servidores publicos acudan
con sus recipientes, platos, tazas, o termos.

4 Viaticos

4.1 Se debera revisar la viabilidad de la modificacion del tabulador y reglamentos para la
asignaciéon de viaticos que minimicen los costos de representacion para los
funcionarios del Ayuntamiento.

4.2 La transportacion aérea se autorizara Unicamente cuando sea indispensable para
cumplir con los objetivos institucionales de la comision, debiendo ajustarse los
servicios a la categoria mas econémica en todos los niveles.

4.3 Se debe llevar al minimo los gastos para alimentacion de servidores publicos de
mando, destinAndose exclusivamente para reuniones que ayuden al mejor
desempenio de las funciones de estos.

4.4 En relacion a los viajes al extranjero por invitaciobn sera necesario realizar la
justificacion del mismo, alcance y documentacién comprobatoria sobre la invitacion y
participacién de la actividad a realizar.

4.5 Solo procederé el pago de viaticos cuando la comision se realice fuera de un radio de
50 kilbmetros a la redonda del municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y no exceda
de una jornada de trabajo de 8 horas.

5 Administracién

5.1 Se debera implementar el uso de la firma electronica y utilizar como medio oficial de
comunicacion el correo electrénico institucional, con la finalidad de reducir el uso del
papel y a su vez reducir los tiempos y costos de los procesos internos y externos.

5.2 Se debera evitar la impresion de proyectos o borradores de oficios, ponderando la

revision electronica de documentos mediante las herramientas digitales
correspondientes.
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5.3 Se debera revisar el listado de bienes muebles, inmuebles e intangibles, propiedad
del Ayuntamiento, con el objetivo de analizar su utilidad y pertinencia para el ejercicio
de funciones de gobierno.

5.4 Se deberan generar estrategias para revisar los procesos administrativos con el fin
de disminuir gastos.

5.5 Se prohibe rigurosamente la utilizacion de los bienes del Ayuntamiento para el uso
privado de los funcionarios y trabajadores del mismo.

5.6 Se debera realizar una campafia para concientizar sobre la necesidad de reciclaje y
ahorro.

5.7 Se deberéa actualizar constantemente la bitacora de mantenimiento de los vehiculos
para analizar el uso correcto y eficiente de los mismos.

COMPROMISOS

l. Las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan acatar las medidas generadas por
este programa.

1. Las Unidades Ejecutoras de Gasto tendran que realizar acciones de mejora,
acorde a lo establecido en este programa, con el objeto de disminuir los costos
de los programas presupuestarios y de la administracién publica municipal.

IIl. Cada Unidad Ejecutora de Gasto entregarda un Programa de austeridad
especifico de su area a mas tardar el Gltimo dia del mes de febrero del 2023,
remitido a la Coordinacion General de Administracibn e Innovacion
Gubernamental con copia a la tesoreria municipal.

IV. Paraantes del cierre ejercicio 2023 la Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental informaré por escrito al Organo Interno de Control los
recursos de ahorros generados por las Unidades Ejecutoras de Gasto.

V. Los Organismos Publicos Descentralizados, en la medida de su autonomia,
deberan de acatar las recomendaciones emitidas en este programa, o0 en su caso,
realizar un programa con las mismas caracteristicas y presentarlo ante su junta
de gobierno, a més tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de 2023.

VI.  Se realizaran reuniones cuatrimestrales o cuando sean pertinentes por parte de
la Coordinacion de Administracion e Innovacién Gubernamental y la Tesoreria,
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para revisar los alcances de los programas de ahorro de las Unidades Ejecutoras
de Gasto.

TRANSITORIO

UNICO: El presente programa entrard en vigor a partir del dia de su publicacién
en la Gaceta Municipal.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y
OCUPACIONALES 2023

CONSIDERANDOS

La mejora de la gestion implica crear las capacidades para mejorar la calidad y la eficacia
en la entrega de servicios publicos. Los nuevos esquemas de gobernanza reclaman un
rol ciudadano mas activo y una gestién publica que de resultados y sea eficiente y abierta
ala vez.

Por todo lo anterior, la mejora de la gestion es la expresion de una administracion publica
comprometida con el desarrollo econdémico, social y cultural de una comunidad, que se
afianza en un entorno de instituciones, normas y formas de convivencia democréticas.

Ante las necesidades cada vez mas demandantes de la administracion publica y la
imperante busqueda de resultados, es necesario generar las adecuaciones de tipo
presupuestal, operativo y funcional, que impacten en las estructuras organizacionales de
cada entidad publica.

Tomando en cuenta lo anterior, asi como lo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza, resulta necesario elaborar presupuestos racionales y austeros que logren
atender las problematicas del municipio de manera inteligente y con la mayor eficiencia
en el gasto posible; de conformidad con la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de
Jalisco y sus Municipios y el Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro de la
Administraciéon Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Es por ello que se emite el presente Programa de Optimizacién de las Estructuras
Organicas y Ocupacionales del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

DEFINICION:
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El Programa de Optimizacion de las Estructuras Organicas y Ocupacionales del
municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, es una estrategia que contribuye a realizar
mejoras de mediano plazo que orienten sistematicamente la gestion del Municipio de
Zapotlan el Grande al logro de resultados.

Tiene como finalidad aportar informacion sobre el desempefio y la gestidn institucional,
tanto para la toma de decisiones presupuestales como para la mejora de las politicas y
programas Yy la rendicion de cuentas.

El objetivo del programa es fortalecer gradualmente las competencias y capacidades del
municipio de Zapotlan el Grande, orientando a los servidores publicos hacia el logro de
impactos y resultados de valor para el ciudadano.

También, enfatiza la necesidad de calcular el tamafio de las ineficiencias y el desperdicio
de recursos derivados de una deficiente gestion del desempefio, asi como conocer el
impacto verificable de las politicas, y desarrollar esquemas de reconocimiento al buen
desempeiio institucional.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la obtencion de resultados de la gestion mediante acciones que permitan
mejorar la calidad de los servicios publicos, incrementar la productividad del Municipio y
reducir costos para optimizar recursos y operar procesos eficientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir al cumplimiento de la misidn y vision del Municipio.

Fortalecer la cultura de trabajo orientada a resultados.

Establecer indicadores de desempefio que midan la eficiencia y eficacia de la

gestion.

4. Implementar mejoras concretas que permitan reducir significativamente los
gastos de operacion.

5. Reorientar la gestion a resultados y funciones estratégicas para evitar un sistema
de requerimientos burocréticos.

6. Coordinar esfuerzos, personas, recursos, normas, procesos y tecnologias, con el

objeto de eficientar la prestacion de servicios.

wn e
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El programa de Optimizacion de las Estructuras Organicas y Ocupacionales se dividira
en tres subprogramas, los cuales presentaran diferentes enfoques de acuerdo a los
objetivos y acciones que se persiguen en cada uno de ellos, y son los siguientes:

Subprograma de Fortalecimiento de la Organizacidon y Gestion: tendrd como objetivo
fortalecer la organizacién y la gestion de funciones operativas al interior de la institucion.
Sus principales acciones estan encaminadas a la definicion de metas claras para la
creacion de indicadores de desempefio, la actualizacién y difusibn de reglamentos
internos, asi como de manuales de organizacién, de procesos y de cargos, el impulso de
la mejora regulatoria, la aplicacién de controles internos y el aprovechamiento paulatino
de las tecnologias de informacion y comunicacion.

Subprograma de Profesionalizacion del Servidor Puablico: estd encaminado a la
creacion de un sistema de profesionalizacién del servidor publico, que propicie la
formacion, capacitacion, competencia, calidad en el desempefio y dignificacién del
trabajador. Para lograrlo, deberan de encaminarse los esfuerzos hacia la eficacia del
proceso de reclutamiento y seleccion, la sensibilizacion en ética y valores, la induccion
en sus enfoques general y especifico, la actualizacion de conocimientos y habilidades,
asi como en el desarrollo profesional.

Subprograma de Mejoramiento de Servicios: su principal objetivo es proporcionar
servicios de calidad, ademas de brindar una atencién ciudadana de excelencia. Se
procura que en estos procesos se incorporen aspectos que propicien la calidad, la
calidez, el buen trato y la eficiencia. Asimismo, se fortaleceran las acciones tendentes a
fomentar la transparencia, el acceso a la informacion publica y la rendicién de cuentas.

ACCIONES:

De la organizacion:

=

Optimizacion de las estructuras organicas.

2. Actualizacion y difusiébn de reglamentos internos, manuales de organizacion, de
procesos y de cargos.

3. Definicion de mision, vision, objetivos, metas, indicadores y controles internos.

4. Uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
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Del servidor publico:

1. Desarrollo del programa de integridad institucional, mediante la sensibilizacion de
ética y valores.

2. Induccion general y especifica.

3. Implementacion de competencias basicas.

4. Capacitacion especifica por puesto.

5. Actualizacién de conocimientos y habilidades.

SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y GESTION:

ACCIONES

1. Se deberé actualizar la estructura organica del Municipio con el fin de eficientar

la gestidn y prestacion de servicios, fusionando o escindiendo tareas, unidades,

departamentos, o direcciones, segln se estime conveniente por la Coordinacion

General del area que corresponda.

Se debera revisar y actualizar la mision, vision y objetivos del Municipio.

Se debera elaborar o actualizar los manuales de puestos o cargos de los

servidores publicos.

4. Se debera contar con manuales de organizacion y procesos documentados que

permitan dar claridad al quehacer del Ayuntamiento.

Se deberan elaborar o actualizar los indicadores de gestién y desempefio.

Se deberan llevar a cabo las revisiones enfocadas a detectar el grado de

cumplimiento de las disposiciones contenidas en el marco juridico general.

7. Se deberaimplementar un sistema de control interno de conformidad con el marco
integrado de control interno emitido por la Auditoria Superior de la Federacion.

W N
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SUBPROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO:

ACCIONES

1. Se debera difundir periédicamente el cddigo de ética de los servidores publicos.

2. Se deberan elaborar y difundir codigos de conducta especificos en cada uno de
los departamentos o direcciones generales.

3. Se deberan realizar cursos, talleres y platicas de sensibilizacion a los
trabajadores.
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4. Se deberan realizar eventos de induccion general y especifica, dirigidos a los
servidores publicos.

5. Se deberéan identificar los conocimientos generales y especificos que puedan ser
impartidos al personal de nuevo ingreso que permeen su entorno laboral, su
integracion y eficiente su desempefio.

6. Se deberaimplementar un calendario anual de capacitacion para el desarrollo de
los servidores publicos.

7. Se deberda implementar un sistema de estimulos para incrementar la
profesionalizacion de los servidores publicos de la institucién.

8. Se deberaimplementar un sistema de evaluacién del desempefio y competencias
de los funcionarios, para la deteccion de necesidades de capacitacion.

SUBPROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE SERVICIO:

ACCIONES

1. La Unidad de Transparencia Municipal deberd mantener actualizado el portal de
transparencia y verificar periodicamente que a su vez las unidades administrativas
correspondientes actualicen la informacion fundamental que les corresponda
publicar.

2. Se deberan impartir cursos de capacitacion a los servidores publicos, a efecto de
que éstos conozcan las obligaciones de los entes publicos a publicar su
informacion de conformidad con la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion publica del Estado de Jalisco y sus municipios.

3. Se debera efectuar la optimizacion del servicio de recepcion, canalizacion y
respuesta a las quejas y denuncias provenientes de la ciudadania.

4. Se deberd promover la cultura de trabajo orientada a resultados mediante
acciones que permitan mejorar la calidad de los tramites y servicios publicos,
incrementar la productividad del Ayuntamiento, reducir costos para optimizar
recursos y operar procesos eficientes.

5. Se debera efectuar una encuesta de clima laboral a partir de la cual se
estableceran acciones en base a los resultados obtenidos, con el fin de mejorar
la productividad del Ayuntamiento.

El Programa de mejora de la gestion contara con un sistema de evaluacion, conjunto de
indicadores que analizaran los avances y resultados de los objetivos del programa.

La Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental, a través de la
unidad administrativa que ésta designe, sera la encargada del seguimiento y aplicacion
del programa de mejora de la estructura organica del Municipio.

TRANSITORIO
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UNICO: EIl presente programa entrara en vigor a partir del dia de su publicacion en la
Gaceta Municipal.

153



Gobierno Municipal

Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

Anexo 4

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

HACIENDA MUNICIPAL
2023

Tabulador de Viéticos y Pasajes para comisiones oficiales

CATEGORIA CONCEPTO IMPORTE
Desayuno $ 250.00
Comida $ 350.00
Cena $ 250.00
Regidores, . o
) Hospedaje De acuerdo a reservacion
Presidente,
Coordinadores Casetas *$ 385.00
Generales, Directores |~ lina **$ 600.00 a $ 900.00
y Jefes
Estacionamientos $ 55.00

Pasajes (camiones)

De acuerdo a la tarifa de autobus

Taxis (importe maximo por dia) $ 260.00
Desayuno $ 250.00
Comida $ 350.00
Cena $ 250.00
Hospedaje De acuerdo reservacion
Resto de Categorias | Casetas *$ 385.00
Gasolina **$ 600.00 a $ 900.00
Estacionamientos $ 55.00

Pasajes (camiones)

De acuerdo a la tarifa de autobus

Taxis (importe maximo por dia)

$ 260.00
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO | SUELDO POR No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
1 S 66,950.00 1 PRESIDENTE
2 2 COMISARIO
2 S 38,110.00 3 REGIDOR
2 4 SINDICO
3 5 SECRETARIO GENERAL
3 > 36,265.00 6 TESORERO
4 S 30,900.00 7 DIRECTOR GENERAL
5 8 DIRECTOR A
5 S 26,265.00 9 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
5 10 DIRECTOR OPERATIVO
6 S 24,205.00 11 DIRECTOR B
7 S 23,690.00 12 POLICIA 1RO
8 S 21,115.00 13 JEFE A
9 S 20,085.00 14 POLICIA 2DO
10 S 18,540.00 15 JEFEB
11 S 17,510.00 16 ENCARGADO
12 17 ENCARGADO A
12 S 16,480.00 18 FISCALAMBIENTAL (ENCARGADO A)
12 19 POLICIA 3RO
13 20 POLICIA UNIDAD DER
13 21 ASISTENTE JURIDICO
13 S 15,450.00 22 AUXILIAR DE CONTABILIDAD A
13 23 ENCARGADO B
13 24 JEFEC
13 25 RECEPCIONISTA
14 S 14,935.00 26 AUXILIAR DE CONTABILIDAD B
14 27 ENCARGADO C
15 28 ASESOR JURIDICO A
15 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
15 S 14,420.00 30 COMANDANTE
15 31 ENCARGADO D
15 32 JEFED
15 33 POLICIA UNIDAD DE A
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO SUELDO POR No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
16 34 ASISTENTE A
16 35 AUXILIAR DE CONTABILIDAD C
16 36 CAMAROGRAFO EDITOR
16 S 13,905.00 37 ENCARGADO E
16 38 JEFEE
16 39 POLICIA
16 40 PROGRAMADOR B
17 41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
17 42 AUXILIAR OPERATIVO A
17 8 13,390.00 43 ENCARGADO F
17 44 MAESTRO A
17 45 PRIMER OFICIAL
17 46 TOPOGRAFO A
18 47 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
18 48 AUXILIAR OPERATIVO B
18 49 ELECTRICISTA A
18 S 12,875.00 50 ENCARGADO G
18 51 LAMINERO AUTOELECTRICO
18 52 MECANICO Y ELECTRICO
18 53 OFICIAL
18 54 ORIENTADOR TURISTICO
19 55 AUTOELECTRICO
19 56 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
19 $ 12,360.00 57 ENCARGADOH
19 58 INSPECTOR A
19 59 MECANICO A
19 60 SEGUNDO OFICIAL
20 61 AUXILIAR A
20 62 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
20 S 11,845.00 63 AUXILIAR OPERATIVO C
20 64 AUXILIAR TECNICO A
20 65 CAJERO
20 66 ENCARGADO |
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO ' SUELDOPOR | - No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
20 67 ENFERMERA A
20 68 MAESTRO B
20 69 OPERADOR DE MAQUINARIA A
20 S 11,845.00 70 SECRETARIA A
20 71 SOLDADOR
20 72 SUPERVISOR
20 73 TERCER OFICIAL
20 74 TOPOGRAFO B
21 75 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
21 76 AUXILIAR B
21 77 AUXILIAR OPERATIVO D
21 78 AUXILIAR TOPOGRAFO A
21 S 11,330.00 79 DIBUJANTE
21 80 ENCARGADO J
21 81 MAESTRO C
21 82 OFICIAL EMPEDRADOR
21 83 OPERADOR DE MAQUINARIA B
21 84 SECRETARIA B
22 85 AUXILIAR C
22 86 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
22 87 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A
22 88 AUXILIAR OPERATIVO E
22 89 AUXILIAR TECNICO B
22 90 CHOFERA
22 $ 10,815.00 91 CUARTO OFICIAL
22 92 ENCARGADO K
22 93 ENFERMERA B
22 % LLANTERO
22 95 PROMOTOR A
22 9% SECRETARIA C
22 97 TENIENTE
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO SUELDO POR No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
23 98 AUXILIAR D
23 99 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H
23 100 ENCARGADO L
23 S 10,300.00 101 MAESTRO D
23 102 MEDICO MUNICIPAL
23 103 OPERADOR DE MAQUINARIA C
23 104 SARGENTO
23 105 SECRETARIA D
24 106 ALBANIL A
24 107 AUXILIAR E
24 108 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
24 109 AUXILIAR OPERATIVO G
24 110 CHOFER B
24 S 9,785.00 111 INSPECTOR B
24 112 MAESTRO E
24 113 OFICIAL EMPEDRADOR B
24 114 OPERADOR DE CONMUTADOR
24 115 OPERADOR DE MAQUINARIA D
24 116 PROMOTOR B
24 117 SECRETARIA E
25 118 AGENTE VIAL
25 119 AUXILIAR F
25 120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO J
25 121 AUXILIAR DE TALLER
25 122 AUXILIAR OPERATIVO H
25 S 9,270.00 123 CHOFER C
25 124 ENCARGADO M
25 125 ENFERMERA C
25 126 FOGONERO
25 127 JARDINERO A
25 128 OFICIAL ALBANIL
25 129 SECRETARIA F
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO SUELDOPOR | No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
26 130 ARCHIVISTA
26 131 ASISTENTE C
26 132 AUXILIAR G
26 133 AUXILIAR ADMINISTRATIVO K
26 134 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B
26 $ 8755.00 135 AUXILIAR OPERATIVO |
26 136 BARRENDERO A
26 137 CHOFERD
26 138 ENCARGADO N
26 139 INSPECTOR C
26 140 RECOLECTORES
26 141 VELADOR A
27 142 AUXILIAR H
27 143 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C
27 144 AUXILIAR DE SERVICIOS A
27 ¢ 8240.00 145 AUXILIAR OPERATIVO J
27 146 JARDINERO B
27 147 PROMOTOR C
27 148 SECRETARIA G
27 149 VELADOR B
28 150 ALBANIL B
28 151 AUXILIAR DE INTENDENCIA A
28 152 AUXILIAR DE SERVICIOS B
28 153 AUXILIAR OPERATIVO K
28 S 7.725.00 154 BARRENDERO B
28 155 JARDINERO C
28 156 MAESTRO F
28 157 PEON A
28 158 PROMOTOR DE SALUD A
28 159 RECAUDADOR GRAL

159




Gobierno Municipal
Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO SUELDOPOR | No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
29 160 AUXILIAR |
29 161 AUXILIAR ADMINISTRATIVO L
29 162 AYUDANTE A
29 $ 7,210.00 163 BARRENDERO C
29 164 MAESTRO G
29 165 PEON B
29 166 VELADOR C
30 167 AUXILIAR J
30 168 AUXILIAR DE ASEO
30 $ 6,695.00 169 AUXILIAR DE INTENDENCIA B
30 170 MAESTRO H
30 171 PROMOTOR DE SALUD B
31 S 6,180.00 172 DELEGADO
31 173 MAESTRO |
32 ¢ 5,665.00 174 MAESTRO J
32 175 NOTIFICADOR A
33 $ 5,150.00 176 MAESTRO K
34 $ 4,223.00 177 MAESTRO L
35 S 4120.00 178 AUXILIAR DE INTENDENCIA C
35 179 MAESTRO M
36 $ 3,605.00 180 MAESTRO N
37 $ 3,090.00 181 MAESTRO O
38 $ 1,545.00 182 MAESTRO P
39 $ - 183 NOTIFICADOR
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La Ciudad de Todos
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