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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE.

Quien motiva y suscribe, LICENCIADA MAGALI CASILLAS CONTRERAS, en mi
caracter de Presidenta Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Zapotlan el Grande, Jalisco, y con fundamento en el articulo 216 de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, comparezco respetuosamente a presentar a la
consideracion de este Pleno, para su examen, discusion y, en su caso, aprobacion,
la INICIATIVA DE ACUERDO QUE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA
PUBLICA Y PATRIMONIO MUNICIPAL EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, de conformidad con la siguiente;

FUNDAMENTACION JURIDICA:

El Presupuesto de Egresos del Municipio se fundamenta en el marco juridico aplicable
en materia hacendaria, administrativa y de disciplina financiera, y constituye el
instrumento formal mediante el cual el Ayuntamiento autoriza la aplicacion, distribucion y
ejercicio del gasto publico durante el ejercicio fiscal. Su integracion y aprobacion
responden a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, honradez, racionalidad,
transparencia y rendicion de cuentas previstos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En términos del articulo 134 constitucional, los recursos publicos deben administrarse
con apego estricto a dichos principios, lo cual se materializa a través del presente
Presupuesto de Egresos. Asimismo, el articulo 115, fracciéon IV de la Constitucion
Federal otorga al Ayuntamiento la facultad exclusiva de aprobar su hacienda publica y
autorizar anualmente el presupuesto, determinando los montos y conceptos de las
erogaciones municipales.

Conforme alos articulos 149 al 153 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, el Presupuesto de Egresos constituye el medio
juridico-administrativo para ejecutar los objetivos, estrategias y acciones derivadas del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi como los programas operativos
anuales, asegurando la congruencia entre la planeacién y el ejercicio del gasto.

Bajo los articulos 1, 2, 5,10 ,14, 15, 18, 19, 52 y 53 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, el municipio se encuentra obligado a
mantener un balance presupuestario sostenible, evitar la contratacion de obligaciones o
compromisos sin respaldo financiero, y sujetar toda erogacion a suficiencia presupuestal,
reglas de racionalidad y techos financieros. Dichos preceptos regulan las modificaciones
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presupuestarias, la responsabilidad del titular del gasto y la obligacion de observar los
lineamientos de disciplina hacendaria.

Ademas, el articulo 32 de la Ley de Coordinacién Fiscal establece la obligacién de
transparentar y reportar la aplicacién de recursos federales, lo que refuerza la necesidad
de contar con un presupuesto debidamente estructurado, publicado y sujeto a rendicion
de cuentas ante los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.

Finalmente, en términos de los articulos 37 al 42 de la Ley del Gobierno Municipal de
Jalisco, el presupuesto permite garantizar juridicamente la prestacién de los servicios
publicos municipales y el cumplimiento de las atribuciones que la ley confiere al
Ayuntamiento, al establecer de manera precisa los montos, partidas y capitulos de gasto
autorizados para cada dependencia y programa.

En virtud de lo anterior, el presente Presupuesto de Egresos se integra y somete a
autorizacién como el instrumento juridico indispensable para regular la aplicacion del
gasto publico municipal, asegurar la disciplina financiera, dar cumplimiento a los objetivos
de la planeaciéon municipal y fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la
responsabilidad hacendaria del gobierno municipal.

En este tenor, hago la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

I.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos 2026 se construye bajo una vision de gobierno
responsable, cercano a la gente y comprometido con el fortalecimiento de los servicios
publicos, la seguridad, el desarrollo social y la estabilidad financiera del municipio. La
l6gica que estructura este presupuesto responde a criterios de eficiencia, racionalidad,
prioridad ciudadana y disciplina hacendaria, garantizando que cada peso se ejerza con
transparencia y en beneficio directo de la poblacion.

Este presupuesto parte de una premisa fundamental: asegurar el funcionamiento del
municipio y elevar la calidad de vida de las familias de Zapotlan, incluso en un
contexto econémico retador, donde es indispensable administrar bien, planear mejor y
actuar con responsabilidad.

1. Priorizar la seguridad y la tranquilidad de las familias

La primera logica del presupuesto es proteger y fortalecer la seguridad publica.
Por ello, se incrementan los recursos destinados a la Comisaria General y a las areas de
movilidad, profesionalizacién y equipamiento policial. La seguridad no es un rubro mas:
es el pilar que permite el desarrollo econémico, la convivencia social y la construccion de
una ciudad con futuro.
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Este presupuesto afirma con claridad que la seguridad es prioridad municipal.
2. Garantizar los servicios publicos que sostienen el dia a dia de la ciudad

La segunda logica del presupuesto es fortalecer los servicios publicos que dan orden,
limpieza, iluminacion y funcionalidad a la ciudad. Areas como aseo publico, alumbrado,
parques y jardines y gestion de residuos reciben recursos que aseguran su operacion,
mantenimiento y continuidad, no puede haber desarrollo sin servicios publicos
deficientes.

3. Impulsar obra publica para mejorar la infraestructura urbana

El presupuesto 2026 reconoce que una ciudad moderna requiere infraestructura digna,
segura y en crecimiento. Los recursos asignados a obras publicas, vialidades,
infraestructura basica, Recursos Propios incluyendo el Presupuesto Participativo,
FAISMUN y FORTAMUN estan orientados a proyectos con impacto directo en las
colonias, en la movilidad y en los servicios comunitarios. Invertir donde mas se necesita
y donde la ciudadania lo exige.

4. Fortalecer el tejido social y la construccion de comunidad

El cuarto eje del presupuesto dirige recursos a programas de juventud, igualdad
sustantiva, educacion, cultura, salud y festivales comunitarios. Estos programas reflejan
una politica municipal que no solo construye infraestructura, sino que construye
comunidad, identidad, participacion y oportunidades.

5. Impulsar el desarrollo econémico local y la reactivacién de mercados, turismo y
sector agropecuario

El presupuesto apuesta por promover la economia local, fortalecer mercados
municipales, apoyar al sector agropecuario y detonar el turismo a través de ferias,
exposiciones y actividades de promocién territorial. Una economia local fuerte
beneficia a las familias, al comercio y al municipio entero.

6. Ejercer con disciplina financiera y responsabilidad administrativa
Una parte central del presupuesto es la reduccion del gasto administrativo, el control del
endeudamiento, la depuracién de partidas ineficientes y el fortalecimiento de la Hacienda

Municipal.

Este enfoque responde al compromiso de administrar con responsabilidad, evitando
gastos superfluos y enfocando los recursos en donde mas impactan.
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7. Ampliar y sostener la politica social mediante los subsidios al DIF

El subsidio otorgado al DIF municipal refuerza la vision humanista y social del gobierno.
Los programas de hemodidlisis, alimentacion y atencién a grupos vulnerables se
mantienen como prioridad esencial en beneficio de quienes mas lo necesitan.

Il.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno Municipal para el Ejercicio
Fiscal 2026 contempla una  asignacion  total de $662,601,981.43
(Seiscientos sesenta y dos millones seiscientos un mil novecientos ochenta y un
pesos 43/100 M.N.) destinados al gasto neto del Municipio.

Este monto representa un incremento del 4% en términos nominales respecto al
Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio 2025. Dicho crecimiento refleja el
compromiso de esta administracion por fortalecer los servicios publicos, impulsar la
obra publica, consolidar la inversiéon social y mantener la estabilidad financiera, a
fin de responder de manera responsable y eficaz a los desafios actuales y contribuir al
desarrollo sostenible de nuestro municipio.

La mayor presion presupuestaria se concentra en el capitulo 1000 de Servicios
Personales, que representan $350,717,925.53, equivalente al 52.9% del total.

Los capitulos 2000 al 9000 suman $311,884,055.90, es decir, 47.1% del presupuesto,
el cual esta distribuido en cada dependencia en razén de su funcionalidad.

a) Gasto en Seguridad Publica Presupuesto 2026.

El incremento destinado al fortalecimiento de la Seguridad Publica para el ejercicio 2026
refleja una de las decisiones estratégicas mas relevantes de la administracion municipal.
Los recursos asignados $34,018,681.55 a la Comisaria General de Seguridad Publica
y Policia Vial (+9%), $32,624,997.57 a la Direccion General de Seguridad y a la
Direccion de Movilidad y Seguridad Vial $ 1,393,683.98 permiten consolidar una
politica integral de seguridad que impacta directamente en la tranquilidad, movilidad y
calidad de vida de las familias Zapotlenses.

Este aumento presupuestal no solo implica una ampliacion en la capacidad operativa,
sino que representa una apuesta seria por la profesionalizacién del cuerpo policial, la
mejora continua de la tecnologia aplicada a la seguridad, el reforzamiento del
patrullaje preventivo, y la optimizacion de los tiempos de respuesta ante emergencias
y hechos delictivos.

La inversiéon también fortalece a las areas de Movilidad y Seguridad Vial, fundamentales
para reducir accidentes, mejorar la cultura vial, ordenar el transito y brindar mayor
proteccidn a peatones, ciclistas y automovilistas. En este sentido, el presupuesto 2026
prioriza acciones vinculadas al balizamiento, senalética, infraestructura preventiva y
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campanas educativas, indispensables para construir una ciudad mas segura y
ordenada.

Asimismo, el crecimiento en las partidas directamente vinculadas con el fortalecimiento
de la corporacion de seguridad publica garantiza la continuidad de programas que, en
otros afnos, dependian de fondos federales hoy desaparecidos. Esto demuestra una
administracion responsable que no deja caer areas sustantivas, sino que las sostiene con
recursos propios para garantizar la vigilancia permanente, la capacitacién policial y
los programas de proximidad social.

En resumen, el incremento en Seguridad Publica para 2026 confirma una prioridad
estratégica de esta administracion: un municipio mas seguro, con cuerpos policiales
mas capacitados, con mejores herramientas, mayor presencia en calles y colonias,
y con un enfoque de prevencion del delito centrado en las personas. Esta vision
integral no solo atiende la seguridad reactiva, sino que impulsa condiciones para elevar
la confianza ciudadana, fortalecer el tejido social y consolidar un entorno de paz para las
familias de Zapotlan el Grande.

b) Fortalecimiento de los Servicios Publicos Municipales (2026)

El aumento previsto para la Direccién General de Servicios Municipales en el ejercicio
fiscal 2026 —que alcanza un total de $72,633,202.27, con un incremento promedio del
3%— responde a una légica institucional clara: garantizar la operacion cotidiana del
municipio, asegurando que la ciudad funcione de manera eficiente, segura y digna para
sus habitantes. Los servicios publicos son, en términos practicos, el rostro mas inmediato
del gobierno municipal ante la ciudadania. Son el primer contacto diario que la poblacién
tiene con la administracion, y su buen funcionamiento determina en gran medida la
percepcion de orden, cercania y capacidad gubernamental.

Los rubros destacados muestran esta prioridad:

> Gestion de Residuos Sélidos con $35,513,694.46 (+3%) asegura la continuidad
de larecoleccién a través de La Concesion de Aseo Ptblico con $35,418,385.97
(SEOS), el barrido, la limpieza y la disposicion final de residuos, tareas esenciales
para la salud publica y la imagen urbana.

> El Alumbrado Publico, que asciende a $32,277,071.39 (+6%), incluyendo la
concesion (PARKINGMETER, S.A DE C.V) por $27,909,759.59 (+5%), permite
conservar iluminadas las calles, avenidas, espacios publicos y areas de uso
comun, generando seguridad, prevencion del delito y movilidad segura durante la
noche.

> Lainversion en Parques y Jardines por $1,387,322.30 contribuye a mantener los
espacios recreativos y areas verdes que favorecen el bienestar social, el equilibrio
ambiental y la convivencia familiar.

Esta composicion presupuestaria no surge de manera aislada. Forma parte de una
estrategia mas amplia que reconoce que los servicios publicos no pueden detenerse,
porque sostienen la vida diaria de mas de cien mil habitantes. Su operaciéon demanda



L) ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

recursos constantes, personal capacitado, mantenimiento permanente y decisiones
presupuestales responsables.

c) Gestion de la Ciudad (la Inversion Publica Presupuesto 2026 con un Incremento
en la direccion del 29%.)

El Presupuesto de Egresos 2026 consolida la apuesta mas importante de la
administracion municipal: fortalecer la inversion publica y la infraestructura urbana a
través de recursos propios, sin recurrir al endeudamiento y garantizando una gestiéon
financiera ordenada, responsable y de largo plazo. El incremento general del 29%
asignado a la Direccion General de Gestion de la Ciudad, que asciende a
$57,526,684.87, convierte a este sector en el bloque de inversion publica mas robusto
del ejercicio, reflejando una politica claramente orientada a mejorar la infraestructura
urbana, responder a las necesidades histoéricas de las colonias y sostener la operacion
cotidiana de la ciudad.

Dentro de este monto destaca la Direccion de Obras Publicas, que con $51.28
millones permite financiar proyectos esenciales como pavimentacion, rehabilitacion y
mantenimiento de vialidades, infraestructura pluvial, mejoramiento urbano vy
equipamiento comunitario. Esta inversion se alinea a la vision institucional de recuperar
el espacio publico, garantizar movilidad segura y digna, y fortalecer la
infraestructura que sostiene el crecimiento del municipio.

La asignacién para obra publica esta constituida de 3 tres fuentes de financiamiento,
FAISMUN por $15.8 millones confirma el compromiso con obras de alto impacto social
en colonias con rezago, como redes de agua potable, drenaje sanitario, alumbrado en
zonas vulnerables y servicios basicos. De igual forma, los $16.9 millones del
FORTAMUN permiten reforzar infraestructura de servicios publicos, sefalética, movilidad
y obras complementarias que mejoran la funcionalidad y seguridad de la ciudad y $18.3
millones de RECURSOS PROPIOS para las obras que necesita la ciudadania en
diferentes partes de la ciudad.

Un componente clave de esta estrategia es el Presupuesto Participativo, que para 2026
asciende a $11,764,247.30 financiado al 100% con recursos municipales, consolidando
un mecanismo de gobernanza democratica en el que las y los ciudadanos deciden qué
obras se realizan en sus colonias. Este proceso reafirma el compromiso institucional
de realizar consultas abiertas, transparentes y vinculantes, como las programadas para
los meses de enero y febrero.

En conjunto, este fortalecimiento de la inversién publica envia un mensaje claro:
Zapotlan el Grande avanza hacia un modelo de gobierno capaz de financiar su
propio desarrollo urbano, de construir infraestructura que reduce desigualdades,
mejora la movilidad, incrementa la seguridad, impulsa la actividad econémica y fortalece
la cohesién social. Cada peso invertido en obra publica es una inversion directa en la
calidad de vida de las familias, en la competitividad del territorio y en la vision de una
ciudad mas ordenada, resiliente y equitativa.
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d) Hacienda Municipal (Deuda Reduccion del -9%)

La reduccion del -9% en el presupuesto de Hacienda Municipal obedece a una estrategia
dirigida a mejorar la disciplina financiera, minimizar gastos administrativos y optimizar la
gestion de recursos. Esta area, con funciones criticas para la administracion, enfoca sus
esfuerzos en fortalecer la recaudacion, la eficiencia contable y el equilibrio presupuestal.

La Jefatura de Patrimonio Municipal, con un aumento del 12%, permite garantizar la
movilidad del parque vehicular de forma segura y responsable para brindar los servicios
a la ciudadania en razoén de la operatividad de todas las areas, consolidar inventarios,
regularizar bienes municipales, fortalecer la administracion de activos y mejorar procesos
de control patrimonial. Esta inversion es clave para proteger los bienes publicos,
garantizar su uso adecuado y brindar certidumbre en materia de transparencia
gubernamental.

En materia de compromisos financieros, el pago de deuda publica se reduce a $21.5
millones (-15%), lo que fortalece la salud financiera del municipio y disminuye la carga
para ejercicios futuros. Esta decision evidencia una gestiéon responsable, cuidadosa y
orientada a disminuir presiones presupuestales a mediano plazo.

En sintesis, Hacienda Municipal refleja un enfoque centrado en ordenar las finanzas,
fortalecer los activos del municipio, reducir costos estructurales y mejorar la
rendicion de cuentas, con la vision de garantizar estabilidad financiera y mayor
eficiencia del gasto publico.

e) Desarrollo Econémico, Turismo y Agropecuario (Crecimiento del 3%)

El incremento del 3% asignado a Desarrollo Econémico, Turismo y Agropecuario tiene
como objetivo incentivar la productividad local, promover la actividad turistica y fortalecer
los sectores que generan empleo y oportunidades economicas. Aunque es un
crecimiento moderado, su impacto es significativo por el tipo de programas que sostiene.

El area de Mercados Municipales, con un aumento del 16%, atiende necesidades de
mantenimiento, seguridad, ordenamiento y mejora de espacios comerciales. Los
mercados son nodos esenciales de abasto, economia familiar y cultura local, por lo que
invertir en ellos fortalece la economia cotidiana de miles de zapotlenses.

El Desarrollo Agropecuario, con un crecimiento del 8%, impulsa actividades agricolas,
ganaderas y forestales. Asi, se apoya a productores locales, brigadas contra incendios
forestales, programas de capacitacion y actividades esenciales para el sostenimiento de
la vida rural. Esta inversion también refleja un compromiso ambiental y productivo, dado
que el municipio posee areas de alta relevancia agropecuaria.

En cuanto al Desarrollo Turistico, la inversidbn mantiene su ritmo para sostener ferias,
exposiciones, galerias y promocion cultural. Aunque su crecimiento es marginal, su
enfoque estratégico dinamiza sectores como gastronomia, hoteleria, comercios locales y
actividades culturales que atraen visitantes y generan derrama econémica.

10
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En conjunto, este bloque econdmico busca activar la economia desde lo local,
fortalecer cadenas productivas, dinamizar espacios comerciales y proyectar a
Zapotlan como un municipio atractivo, competitivo y con identidad propia.

f) Desarrollo Social, Educacién, Juventud, Igualdad, Cultura y Salud

Este sector presenta un presupuesto robusto y altamente significativo en términos
sociales. La Direccion de Construccion de Comunidad concentra $18.07 millones,
distribuidos en programas orientados a la inclusion, apoyo a grupos vulnerables,
actividades juveniles, capacitaciones comunitarias, promocion de valores vy
fortalecimiento del tejido social.

La Direccion General, con $3.02 millones a través de la Direccion de Igualdad
Sustantiva impulsa programas dirigidos a mujeres, personas cuidadoras, adultos
mayores y acciones para la prevencion de violencia, equidad y promocion de derechos
humanos. Esta inversién cumple con politicas de enfoque de género y proteccion integral.

El rubro de Educacién, con $2.29 millones, sostiene becas, apoyos académicos,
actividades escolares, reconocimientos y programas que fortalecen la participacion
estudiantil, el acceso a oportunidades y el acompanamiento a escuelas publicas.

La Direccion de Festivales, con $2.49 millones, consolida eventos culturales que
generan identidad, cohesion social, turismo y promocion del talento local. Programas
como el Festival de la Ciudad, el Festival del Libro, el Festival del Teatro y el Festival
de la Danza posicionan a Zapotlan como un referente cultural regional.

En el ambito de la salud publica, la Jefatura de Salud Municipal con un presupuesto
de $1.60 millones, fortaleciendo brigadas médicas, apoyo a poblacién abierta,
programas de prevencion y atencion comunitaria. Este crecimiento refleja una prioridad
en la salud como derecho fundamental y como base para el bienestar colectivo.

Este bloque evidencia un claro compromiso institucional: invertir en las personas, en el
desarrollo humano, en las juventudes, en la cultura, en la educacion y en la salud,
sabiendo que una comunidad fuerte es aquella que cuenta con oportunidades,
acompanamiento y espacios que fomentan la convivencia y la inclusion.

g) OPD DIF Zapotlan (Incremento del 5%)

El DIF Zapotlan, con una asignacion total de $38,214,556.04 (+5%), se consolida como
el eje social mas importante del municipio. Su presupuesto permite mantener y fortalecer
programas esenciales para la poblacion mas vulnerable: nifios, mujeres, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y familias en situacion de riesgo.

El Subsidio Ordinario, que representa la mayor parte del presupuesto, garantiza la

operacion diaria del organismo, incluyendo alimentacién, atencion psicoldgica, proteccién
familiar, asistencia juridica y programas comunitarios.

11
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El apoyo al programa de Hemodialisis, con recursos etiquetados, reafirma el
compromiso del gobierno municipal con la salud y la vida de pacientes que requieren
tratamientos especializados, costosos e indispensables para su supervivencia.

Los Comedores Comunitarios, que también reciben subsidio adicional, representan uno
de los programas sociales mas sensibles y de mayor impacto humanitario, al proporcionar
alimentos nutritivos y accesibles a sectores con altos niveles de vulnerabilidad
alimentaria.

En conjunto, el aumento al DIF confirma una conviccion institucional: la politica social
no es un gasto, es una inversién en dignidad, bienestar y desarrollo humano, y es
a través del DIF que el municipio garantiza atencion directa, especializada y continua a
quienes mas necesitan acompanamiento.

h) Servicios Personales— Presupuesto 2026

El gasto destinado a Servicios Personales para el Ejercicio Fiscal 2026 representa uno
de los componentes estructurales mas relevantes del Presupuesto Municipal. Para este
ejercicio, los Servicios Personales constituyen el 52.93% del gasto total, con una
proyeccion maxima de $350,717,925.53 (Trescientos cincuenta millones setecientos
diez y siete mil novecientos veinticinco pesos 53/100 M.N.), cifra derivada del
Presupuesto Total Municipal de $662,601,981.43.

Este monto refleja un crecimiento moderado y responsable respecto al ejercicio anterior,
y garantiza la estabilidad laboral, el cumplimiento de derechos adquiridos y la continuidad
operativa de todas las areas municipales. La politica salarial y de prestaciones para 2026
mantiene los principios de equidad, estabilidad, eficiencia administrativa y bienestar
para el personal.

Garantias Laborales Sostenidas para 2026

El presupuesto de Servicios Personales para 2026 mantiene todas las garantias
implementadas en ejercicios previos, asegurando:

a) Seguro de vida
Cobertura del 100% para la totalidad de los trabajadores del Municipio.
b) Seguridad social (IPEJAL)

Otorgamiento del beneficio al 100% del personal, garantizando estabilidad y certeza en
materia de pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad social.

c) Ordenamiento administrativo y estructural
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Continuacion del proceso de estructuracion de la plantilla laboral con resultados como:
e Se continuo con el control de los niveles salariales de un maximo de 42,
permitiendo una administracion mas compacta, eficiente y transparente.
e Avance en la regularizacion de plazas y categorias.

Prestaciones Laborales Presupuestadas para 2026

Conforme al Reglamento de Prestaciones de los Servidores Publicos del Municipio, se
presupuestan nuevamente las siguientes previsiones sociales:

1. Vales de despensa
Para personal de base y Seguridad Publica:

o $800.00 en el mes de mayo
o $800.00 en el mes de agosto

2. Ayuda para vivienda

o $300.00 entregados en el mes de febrero
e Aplica para todos los servidores publicos excepto los de eleccidén popular.

3. Apoyo para compra de lentes

e Hasta $1,500.00 una vez al afo
o Para todo trabajador que lo requiera, previa justificacion correspondiente.

Elementos adicionales incluidos en Servicios Personales (2026)

El presupuesto integra todos los movimientos previstos en la plantilla municipal,
incluyendo:

Plazas vacantes para temporadas estacionales

Plazas por renuncia voluntaria

Plazas por fallecimiento o ascenso

Plazas con permiso o licencia en 2025, presupuestadas para 2026

Plazas vacantes derivadas de retiro voluntario 2025, presupuestadas en 2026

Este componente garantiza la continuidad operativa y el cumplimiento de obligaciones
laborales sin recurrir a incrementos extraordinarios.

Incremento Salarial 2026

Se propone un incremento salarial del 3% conforme al tabulador vigente, manteniendo
una politica de aumentos graduales, sostenidos y financieramente responsables.
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El analisis histérico muestra:

e Incremento acumulado promedio administracién 2021-2024: 13.75%
e Incremento aprobado para 2025: 3%
e Incremento propuesto para 2026: 3%

Con estos ajustes, el incremento acumulado promedio de la administraciéon al
ejercicio fiscal 2026 asciende a 19.75%, lo que refleja una politica salarial ordenada,
equitativa y destinada a fortalecer el bienestar del personal sin comprometer la estabilidad
financiera del Municipio.

i) Deuda Publica — Presupuesto 2026

El analisis de la deuda publica dentro del Presupuesto de Egresos 2026 evidencia una
administracion responsable ante los compromisos financieros heredados de
administraciones anteriores. Estos créditos, contratados en su momento por el
Ayuntamiento, mantienen como variable de referencia la Tasa de Interés Interbancaria
de Equilibrio (TIIE), cuyo comportamiento en los ultimos afios ha sido determinante para
el costo de la deuda municipal.

Es importante considerar que la TIIE alcanzé niveles histéricos durante 2023 y 2024,
llegando por encima del 11%, muy por encima del 5% registrado en 2021. Este
incremento representa un impacto directo en el costo financiero de los créditos
contratados, ya que las amortizaciones variables se ajustan conforme a la fluctuacién de
esta tasa de referencia.

Para 2026, el Municipio actué con prudencia y disciplina financiera, programando un
presupuesto mas eficiente en base al estudio de mercado de la tasa de interés que
permite determinar la reduccion del pago de la deuda publica a $21.5 millones, lo que
representa una disminucion aproximada del 15% respecto al ejercicio anterior. Esta
reduccion se debe a una caida en tasas de interés las cuales permanecen altas en el
contexto nacional.

Este comportamiento refleja tres decisiones estratégicas:
1. Priorizar la estabilidad financiera del municipio

A pesar de las condiciones adversas del mercado financiero, el Ayuntamiento evita
nuevos endeudamientos y avanza en la reduccion del saldo vigente.

2. Blindar el presupuesto operativo
La disminucion del costo de la deuda libera recursos que pueden redirigirse a servicios

publicos, inversion social y obra publica, sectores que impactan directamente en la
calidad de vida de las familias zapotlenses.
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3. Administrar de manera responsable una deuda heredada

Las obligaciones financieras contratadas en administraciones anteriores contintan
representando un reto; sin embargo, la estrategia actual permite disminuir su peso
relativo dentro del Presupuesto 2026 y evitar que se conviertan en una carga mayor en
el mediano plazo.

El Presupuesto 2026 refleja una politica clara: no se incrementa la deuda, se reducen
sus costos y se fortalece la salud financiera del municipio, incluso en un entorno
nacional de tasas altas. Esto demuestra una gestién ordenada, sensata y comprometida
con el uso responsable de los recursos publicos.

j) Programas Sociales Contenidos en el Presupuesto de Egresos 2026

El Presupuesto de Egresos 2026 incorpora un conjunto de programas sociales
prioritarios, orientados a atender necesidades esenciales en materia educativa, de
salud, inclusion, bienestar econdmico e infraestructura social.
Estas acciones constituyen una politica publica focalizada en grupos prioritarios,
familias en situacion de vulnerabilidad y comunidades con rezago social,
asegurando que el gasto municipal tenga un impacto directo, medible y significativo en la
calidad de vida de la poblacién.

A continuacion, se describen los principales programas incluidos, en el presupuesto
asignado para 2026:

1. Programa “Tzapotlatena, Personas Cuidadoras”

Este programa estéa dirigido a personas cuidadoras de familiares con discapacidad
permanente, reconociendo el trabajo no remunerado de cuidado y su impacto en la
economia familiar de la ciudadania zapotlense.
El apoyo contribuye a fortalecer las capacidades de las familias cuidadoras, mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad y reducir desigualdades estructurales.

2. Programa “Personas Grandiosas — José Clemente Orozco”

Este programa tiene como objetivo elevar el ingreso de personas con discapacidad
en condiciones de pobreza o vulnerabilidad social, mediante apoyos econémicos
directos.

Con este esquema se promueve la inclusién, la autonomia econdémica y el
reconocimiento pleno de los derechos de las personas con discapacidad en el municipio.

3. Programa “Mujer Proactiva”
Apoyo economico dirigido a mujeres emprendedoras, orientado a impulsar iniciativas

productivas, fortalecer capacidades laborales y promover la autonomia econémica de
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mujeres jefas de familia o} en situacion de vulnerabilidad.
El programa contribuye a la igualdad sustantiva y al fortalecimiento del tejido econémico
local desde una perspectiva de género.

4. Programa “jListo Jalisco!”
Presupuesto asignado 2026: $5,623,651.36

Este monto se destina para garantizar la participacion de Municipio en el programa estatal
para la adquisicién de uniformes, calzado deportivo y mochilas con utiles escolares
para estudiantes del municipio, mediante procesos de licitacién publica abiertos y
transparentes.

El programa alivia la carga econdémica de las familias, fomenta la permanencia educativa,
fortalece la economia local y asegura el cumplimiento de estandares de calidad en los
insumos escolares entregados.

5. Programa “Escuelas para Todos”
Presupuesto asignado 2026: $1,425,000.00

Dirigido a escuelas publicas de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria,
este programa financia acciones de mantenimiento, rehabilitacion y mejoramiento
de infraestructura educativa.
Su finalidad es garantizar espacios dignos, seguros y adecuados para el aprendizaje de
nifas, niios y adolescentes, contribuyendo al desarrollo académico y comunitario.

El fortalecimiento de estos programas en el Presupuesto de Egresos 2026 demuestra
una orientacion clara hacia la inversion social, la reduccion de desigualdades y la
proteccidén de grupos prioritarios. Los montos asignados reflejan la convicciéon de que el
gasto publico debe tener un impacto directo y verificable en el bienestar de las familias
zapotlenses.

Asi, el municipio consolida una politica social moderna, transparente y profundamente
humana, alineada con los principios de justicia social, inclusién y desarrollo comunitario.

lll.- Proyecto de Presupuesto de Egresos 2026 se sustenta en cuatro premisas
fundamentales, las cuales han guiado nuestra administracion desde su inicio y
continuan siendo pilares esenciales para garantizar estabilidad financiera, eficiencia
operativa y desarrollo municipal.

1. Rigurosa austeridad y control estricto del gasto publico
El gobierno municipal mantiene una politica de austeridad responsable orientada a
reducir gastos no prioritarios, optimizar recursos y fortalecer mecanismos de supervision

interna. Este enfoque permite dirigir mas recursos hacia areas esenciales como
seguridad, servicios publicos, infraestructura social y atencién comunitaria.
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2. Incremento presupuestario en inversién publica y equipamiento para mejorar la
ciudad

Para 2026 se consolida la tendencia de fortalecer la inversién en obra publica,
infraestructura basica y equipamiento operativo, con el objetivo de mejorar la
movilidad, la imagen wurbana y la calidad de los servicios municipales.
La inversion total estimada para este ejercicio alcanza $64,084,499.67 equivalente al
9.67% del presupuesto total, y se financia con recursos propios, lo cual reafirma la
capacidad del Ayuntamiento para impulsar obras sin recurrir a endeudamiento.

3. Control, reduccién y pago responsable de la deuda publica heredada

El manejo de la deuda publica sigue siendo una prioridad. Para 2026 se proyecta un pago
de $21.5 millones, lo que representa una reduccion del 15% respecto al ejercicio
anterior. Este resultado es posible gracias a una politica financiera ordenada,
amortizaciones estratégicas y la decision de no contratar nueva deuda, garantizando
mayor estabilidad presupuestaria para ejercicios futuros.

4. Continuidad en los trabajos de Reingenieria Administrativa

Se profundizan las acciones orientadas a modernizar y fortalecer la estructura
administrativa del Municipio, mediante:

a) Presentacion y actualizacion del Tabulador de Sueldos y Puestos

Su objetivo es ordenar las remuneraciones del personal, asegurar equidad salarial y
servir de base para los trabajos de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén.

b) Programa Anual de Austeridad y Ahorro

Disefiado en cumplimiento con el Articulo 12, Fracciéon | del Reglamento Interior de
Austeridad y Ahorro, este programa establece medidas continuas para racionalizar
recursos materiales, humanos y financieros.

c) Programa de Optimizacion de las Estructuras Organicas y Ocupacionales

Con fundamento en el Articulo 12, Fraccién Il del mismo Reglamento, este programa
revisa y ajusta las estructuras administrativas para eliminar duplicidades, mejorar la
eficiencia institucional y dar mayor claridad funcional a cada dependencia.

Reafirmamos nuestro compromiso con politicas que respetan los derechos de los

trabajadores, realizando finiquitos e indemnizaciones conforme a la ley y garantizando la
continuidad del Programa de Retiro Voluntario 2025- 2027.
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Numeralia del Presupuesto 2026 vs 2025

1. Seguridad Publica — Aumento relevante (9%-10%)

v La Comisaria General de Seguridad Publica registra uno de los mayores
incrementos: $34,018,681.55
v’ Direcciéon General de Seguridad Publica: $32,624,997.57

2. Servicios Municipales — Incremento en areas clave (3%—6%)

v" La Direccién General de Servicios Municipales asciende a $72.6 millones con
incrementos notables:

Gestion Integral de Residuos Solidos (Aseo Publico): $35.5 millones (+3%)
Alumbrado Publico: $32.2 millones (+6%)

Concesiones de alumbrado y aseo abarcan casi 90% del capitulo del area.

El gasto se orienta a mantener operativos esenciales: basura, alumbrado y
espacios publicos.

Es el sector operativo mas grande del presupuesto (después de nébmina general).

ASENE NN

<\

3. Gestion de la Ciudad- Fuerte incremento (29%)

v" Con $57 millones, la direccion crece 29%, destacando:
v" Obras Publicas: $51.28 millones
o FAIS Infraestructura: $15.8 millones
o FORTAMUN Obras: $16.9 millones
o RECURSOS PROPIOS $ 18.36 millones en los cuales esta incluido el
Presupuesto Participativo: $11.7 millones.

Se priorizan obras de impacto comunitario, infraestructura basica, vialidades y proyectos
financiados con fondos federales. Es el bloque de inversion publica mas robusto del
ejercicio.

4. Hacienda Municipal — Reduccién general (-9%)

v Jefatura de Patrimonio: +12%
v Pagos de deuda publica: $21.5 millones (-15%)

El esfuerzo va hacia reducir compromisos financieros, depurar partidas y fortalecer
patrimonio.

5. Desarrollo Econémico, Turismo y Agropecuario — Crecimiento moderado (3%)

Incluye:
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v" Mercados (+16%)
v Desarrollo Agropecuario (+8%)
v" Desarrollo Turistico (crecimiento marginal)

Persigue reactivacion econémica, impulso a galerias, exposiciones, sector agropecuario
y turismo local.

6. Desarrollo Social, Educacion, Juventud, Igualdad y Cultura — Presupuesto
robusto.

Construccion de Comunidad (area social): $18.07 millones

Direccion General de Construccion de la Comunidad: $3.02 millones
Educacion: $2.29 millones

Festivales: $2.49 millones

Salud Municipal: $1.60 millones

Proyectos y programas: $5.66 millones

ANANENENEN

7. OPD DIF Zapotlan — Subsidio fuerte (5%)
Total asignado: $38,214,556.04
Incluye:

v" Subsidio ordinario
v Hemodialisis
v" Comedores comunitarios

Por lo anteriormente expuesto y motivado, propongo para su estudio, analisis
aprobacioén, discusion y en su caso dictaminacion por la Comisiéon Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, y su correspondiente
publicaciéon en la Gaceta Municipal el siguiente:
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DECRETO MUNICIPAL

Primero. Se ratifica y reconoce la Estimacion de Ingresos autorizada por este Pleno del
Ayuntamiento y enviada al Congreso del Estado de Jalisco, para el efecto de su
aprobacion correspondiente para el ejercicio fiscal 2026, destinada al Municipio de
Zapotlan El Grande, Jalisco, por un monto total de $662,601,981.43 (Seiscientos sesenta
y dos millones seiscientos unos mil novecientos ochenta y unos pesos 43/100 M.N.).

Segundo.- Se formaliza la aprobacién del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Zapotlan El Grande, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2026, en la cantidad de
$662,601,981.43 (Seiscientos sesenta y dos millones seiscientos un mil novecientos
ochenta y un pesos 43/100 M.N.), junto con sus anexos y clasificadores
correspondientes. Dichos documentos forman parte integral del presente decreto y
surtiran efectos legales para la correcta programacion, ejercicio, control y evaluacién del
gasto publico municipal.

Tercero.- Con fundamento en el articulo 72, numeral 1, de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se avalan los montos destinados al procesamiento de las
adquisiciones del municipio conforme a los procedimientos siguientes:

Requiere concurrencia del

Procedimiento |[Monto vy x
Comité

Licitacion Mayor a 5000 (cinco mil) UMA Si

Las Adjudicaciones Directas requeriran autorizacion del Comité de Adquisiciones,
salvo cuando la solicitud se fundamente en la fraccion IV del articulo 73 de la citada
Ley. En dicho caso, solo debera remitirse un informe al Comité, conforme al articulo 74,
numeral 1.

Respecto al Fondo Revolvente, se establece un limite maximo de $25,000.00
(Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), en observancia a lo dispuesto por el articulo 46 de
la misma Ley.

Cuarto.- Se aprueba el Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administracion

Publica Municipal de Zapotlan El Grande para el Ejercicio Fiscal 2026, en cumplimiento
del Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro, articulo 12, fraccion |I.
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Dicho programa sera presentado por la Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, en coordinacion con Hacienda Municipal, junto con el presupuesto de
egresos del ejercicio.

Quinto. Se aprueba el Programa de Optimizacion de las Estructuras Organicas y
Ocupacionales de la Administracion Publica Municipal de Zapotlan El Grande, para el
Ejercicio Fiscal 2026, en términos del articulo 12, fraccion Il, del Reglamento Interior de
Austeridad y Ahorro. El programa sera elaborado y presentado por la Direccion General
de Administracién e Innovacion Gubernamental, en coordinacion con la Hacienda
Municipal.

Sexto.- Se aprueba la Plantilla de Personal prevista en el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2026, contenida en el
Punto 1X del presente proyecto.

Séptimo.- Se autoriza por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Zapotlan el Grande, Jalisco, en lo general y en lo particular, la modificacion del tabulador
de sueldos y salarios, contenida en el anexo 2.

Octavo.- Se instruye a la Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental para que, mediante la Direccion de Recursos Humanos, implemente las
medidas conducentes para informar y ejecutar los programas institucionales, incluyendo
la continuidad del Programa de Retiro Voluntario conforme a sus reglas de operacion
vigentes 2025-2027.

Noveno.- Se instruye a la Direccion General de Administraciéon e Innovacion
Gubernamental, a la Direccion de Recursos Humanos y a la Hacienda Municipal para
realizar los pagos correspondientes al personal que participe en el Programa de Retiro
Voluntario, asi como para resolver cualquier controversia derivada de su aplicacion,
conforme a sus reglas vigentes.

Décimo.- Las Ayudas Sociales otorgadas a instituciones, organismos, asociaciones
civiles y proyectos con propésitos sociales, con cargo al Capitulo 4000, estaran sujetas
a la disponibilidad presupuestal determinada por la Hacienda Municipal y deberan
ajustarse estrictamente a sus reglas de operacion para el Ejercicio Fiscal 2026. Dichas
ayudas no generan derecho adquirido en favor de los beneficiarios.

Décimo Primero.- Quedaran sujetas a ampliacion automatica, conforme a disponibilidad
presupuestal, las siguientes partidas:

Partida 394: Sentencias y Resoluciones Judiciales

Partida 396: Otros Gastos por Responsabilidades

Partida 342: Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar
Partida 792: Contingencias Socioecondmicas

Capitulo 9000: Deuda Publica
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Décimo Segundo.- Se faculta a la Hacienda Municipal para ampliar partidas
presupuestales correspondientes a recursos concurrentes derivados de convenios,
donativos o aportaciones de terceros, en términos de las obligaciones financieras que
correspondan.

Décimo Tercero.- En términos de lo dispuesto en el Clasificador por Objeto del Gasto
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se autoriza a la Hacienda
Municipal para que de conformidad a los requerimientos que se presenten durante el
ejercicio fiscal 2026, realice las transferencias presupuestales necesarias para:

e Capitulo 1000 Servicios Personales: transferir entre las partidas
presupuestales del propio capitulo sin exceder el monto total asignado
al mismo.

e Capitulos 2000 y 3000: Transferir entre las partidas presupuestales
de los propios capitulos de acuerdo a las necesidades de operatividad
que se presenten en las dependencias del gobierno municipal.

e Capitulo 4000: Transferir de acuerdo a las autorizaciones
correspondientes y atendiendo a lo que determinen las Reglas de
Operacion para los programas sociales que sean necesarias mismas
que para tal efecto se publiquen.

e Capitulo 5000: Bienes Muebles: transferir de acuerdo a las
necesidades que por operatividad se presenten haciendo uso de la
partida en administracion correspondiente.

e Capitulo 6000: Inversién Publica: transferir los recursos en las
partidas presupuestales correspondientes, una vez que se cuente con
los detalles de los componentes de las obras a ejecutar en el gjercicio
fiscal 2026, asi como el resto de las partidas presupuestales que sean
necesarias.

e Capitulo 7000: Inversiones Financieras: transferir de acuerdo a las
necesidades que por operatividad se presenten haciendo uso de la
partida puente correspondiente.

e Capitulo 9000 Deuda Publica: transferir y/o ampliar de acuerdo a las
necesidades financieras y por movimientos en las tasas de referencia.

Décimo Cuarto. - Se aprueba la utilizacion de los recursos del Ramo 33, sus productos
financieros y accesorios, asi como los remanentes de convenios estatales y municipales,
durante el ejercicio fiscal 2026, conforme a sus reglas de operacion.

Décimo Quinto.- Se consideraran de ampliacion automatica, sujetas a disponibilidad
presupuestal, las siguientes partidas:
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* La partida 394 Sentencias y Resoluciones Judiciales.

* La partida 396 Otros Gastos por Responsabilidades.

* La partida 342 Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia
y Similar.

* Las partidas contenidas dentro del Capitulo 9000 Deuda
Publica.

Décimo Sexto. - Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 12, fraccion Il del
Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro de la Administracion Publica Municipal, se
aprueba el Tabulador de Viaticos para los servidores publicos del Ayuntamiento de
Zapotlan El Grande, vigente para el presente Ejercicio Fiscal, para quedar como sigue:

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
HACIENDA MUNICIPAL
2026

Tabulador de Viaticos y Pasajes para comisiones oficiales

CATEGORIA CONCEPTO IMPORTE
Desayuno $ 304.00
Comida $413.00
Cena $ 304.00
Regidores, presidente, Hospedaje De acuerdo a reservacion
Directores Generales, | Casetas *$ 404.00
Directores , Jefes y Resto de '~ Jiina *+$735.00 a $ 1050.00
categorias
Estacionamientos $64.00

De acuerdo a la tarifa de

Pasajes (camiones) autobls

Taxis (importe maximo por dia) $ 301.00

*  Siviaja al aeropuerto caseta para el macro libramiento $122.00 adicionales.

** Segun tipo de vehiculo Patrimonio autoriza importe. Tarifa ordinaria a Guadalajara,
Jalisco.

Se faculta a la ciudadana Presidenta Municipal de Zapotlan El Grande, para que, en los
casos debidamente justificados, autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos
en el tabulador de viaticos.
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Décimo Séptimo.- Se faculta a la Tesoreria para que durante el ejercicio del presupuesto
y hasta el fin del ejercicio fiscal 2026, realice las transferencias entre partidas necesarias,
de la totalidad del presupuesto, previa peticidn y justificacion del area interesada y con la
finalidad de no entorpecer el trabajo de las diversas dependencias y entidades del
Gobierno Municipal.

IV. Con responsabilidad y disciplina hemos enfrentado los momentos dificiles, priorizando
siempre el interés colectivo por encima de cualquier otra consideracion.
La correcta administracion del gasto publico, basada en austeridad, eficiencia y
transparencia, nos ha permitido garantizar que cada peso invertido tenga un impacto
real, positivo y duradero en la vida diaria de las familias zapotlenses.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos 2026 que hoy presentamos no es solo un
documento técnico: es una hoja de ruta para construir un municipio mas seguro,
ordenado, justo y prospero. Es el reflejo de una vision compartida de gobierno que coloca
en el centro a las personas, a los servicios publicos, a la infraestructura social y al
bienestar comunitario.

Hoy reafirmamos nuestro compromiso con una administracion que escucha, que planea,
que rinde cuentas y que trabaja sin descanso para responder a las necesidades de la
poblacién.

Sigamos avanzando unidos; construyamos juntos un Zapotlan mas fuerte, mas digno y
mas equitativo.

V. Encontrandome dentro del término legal previsto por el articulo 216 de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, me permito presentar ante este Honorable
Pleno el PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026, a efecto de que sea turnado a la Comision Edilicia Permanente de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal para su analisis, estudio, discusion y, en su
caso, aprobacioén y dictaminacién a mas tardar el 30 de diciembre del afio en curso.

En mérito de lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de este Honorable
Ayuntamiento los siguientes puntos de:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se tenga por presentado, en tiempo y forma, el Proyecto de Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, el cual ha sido entregado oportunamente a
cada una y cada uno de los integrantes de este Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Remitase la presente iniciativa de turno a la Comisién Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, para que proceda a su
estudio, analisis, discusion, aprobacién y dictaminacion. Una vez concluido su trabajo,
dicha Comision elevara al Pleno del Ayuntamiento la propuesta final del Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2026, a efecto de que sea sometido a su elevada
consideracion, debate y votacién y aprobacion conforme a derecho.

ATENTAMENTE

“2025, Ao Del 130 Aniversario del Natalicio de la Musa Y Escritora Zapotlense Maria
Guadalupe Marin Preciado”
2025, Centenario de la Institucionalizacién de la Feria Zapotlan”
Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco; 27 de noviembre de 2025.
AL MU"}V'

W

> A f’\ ,O) =8 '7/

L o) |c_ Pt B

Presidente Municlp potlan el G;/aﬁdc Jaﬂsco ;?
’//, O/
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ll. Ficha Técnica de los Programas que integran
el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2026.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
Numero y Descripcidn del Programa Presupuestario

001

PROGRAMA GESTION DE CIUDAD

Tipo de Programa

Fecha de Creacién

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

2803/2018

Finalidad

CONSTRIBUIR A MANTENER LA VIGENCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE GOBERNANZA DE PLANEACION MUNICIPAL, MEDIANTE
LA GENERACION DE ACTUALIZACIONES A LOS MISMOS, DE ACUERDD A LA NORMATIVA DE LA MATERIA. PLANEAC.
GESTION PROG.S, MEDIO AMBIENTE Y DES. SUST., ORDENAMIENTO TERRITORIAL, OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD),

Justificacion de Creacién/Ampliacién

EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UM MUNICIPIO SOCIAL Y TERRIOTIRALMENTE RESPONSABLE,
MANTEMNIENDO UN SANO EQUILIBRIO ENTRE EL DESARROLLO, CRECIMIENTO ECOMOMICO Y EL MEDIO AMBIENTE DOMNDE EL
US0 ¥ OCUPACION DEL TERRITORIO SEA COMGRUENTE COM SU POTENCIAL.

Modalidad de Programa

1-2-¥. PROYECTOS DE INVERSIOM EN INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA

Clasificacién Programatica

Eje: 03 DESARROLLO TERRITORIAL, INTEGRAL ¥ SUSTENTABLE
ElA: 03-01 LA PLANEACION PARA GENERAR LAS BASES DEL CONTROL TERRITORIAL DEL MUNICIPIO PARA EL

Linea del PND

Linaa del PED

Linea del PMD

META MACIOMAL 2 POLITICA SOCIAL.;
OBJETIVO 2.5 POLITICA SOCIAL;
ESTRATEGLA 2.5.2 DESARROLLO
SOSTENIBLE. EL GOBIERNO DE MEXICO ESTA
COMPROMETIDO A IMPULSAR EL
DESARROLLO SOSTEMIBLE, QUE EN LA
EPOCA PRESENTE SE HA EVIDENCIADO
COMO UN FACTOR INDISPENSABLE DEL
BIENESTAR. SE LE DEFINE COMO LA
SATISFACCION DE LAS MECESIDADES DE LA
GENERACION

PRESENTE SIN COMPROMETER LA
CAPACIDAD DE LAS GENERACIONES
FUTURAS PARA SATISFACER SUS PROPIAS
NECESIDADES. ESTA FORMUILA RESUME

EJE 4 DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO.;

OBJETIVO 4.1 GARANTIZAR EL DERECHO
HUMANO A UN MEDIO AMBIENTE SANO,
CONSERVAMDO L& BIODIVERSIDAD ¥

LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS SIN
COMPROMETER EL BIENESTAR DE LAS
FUTURAS GENERACIONES ¥ BAIO LOS
PRINCIPIOS DE EQUIDAD, DERECHOS,
JUSTICIA, CULTURA DE LA PAZ, E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES.;

META 4.1.5 DTS. PROTECCION ¥ GESTION
AMBIENTAL. REDUCIR LOS IMPACTOS
NEGATIVOS DE LA ACTIVIDAD HUMANA
SOBRE LA SALUD DE LAS PERSOMAS Y LA DE

EJE 3 DESARROLLO TERRITORIAL, INTEGRAL
¥ SUSTENTABLE;

EfLA: 3.1 LA PLANEACION PARA GENERAR
LAS BASES DEL COMTROL TERRITORIAL DEL
MUNICIFIO PARA EL DESARROLLO
SUSTEMTABLE ¥ SOSTENIBLE QUE GENEREN
UN CRECIMIENTO EN ARMONIA COM EL
MEDIC AMBIENTE, FORTALECIENDO
INTEGRALMENTE LOS INSTRUMENTOS DE
GOBERNANZA TERRITORIAL, LRBANA,
MOVILIDAD ¥ AMBIENTAL PARA QUE ESTOS
DERIVEM EM UN MAMEID DE FORMA
INTEGRAL DEL AGUA, EL CLIDADD DE LOS
ECOSISTEMAS Y L& BIODIVERSIDAD,
ALUNADO A UNA PLANEACION ORDEMADA DE

Responsable del Seguimiento

0001 TORRES LARES SALOME

Dependencia Responsable

10-00-00 DIRECCION GEMERAL DE GESTION DE LA ClUDAD

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE | Descripcian
100202 DIRECCION DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

100503  DIRECCION DE MEDHD AMBIENTE ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE
100144  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

1040303 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

100402  DIRECCION DE PERMISOS Y LICENCIAS DE CONSTRUCCION
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
Mimero y Descripcién del Programa Presupuestario

002

PROGRAMA ADMINISTRACION DE GOBIERNO

Tipo de Programa

Fecha de Creacién

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

28/03/2019

Finalidad

REGIDORES, PRESIDENCIA (OFICINA DE PRESIDENCIA, COMUNICACION SOCIAL, JEFATURA DE GABINETE, ), SINDICATURA
{JUZGADO, JURIDICO, JURIDICO LABORAL), SECRETARIA GENERAL (RECLUTAMIENTO, REGISTRO CIVIL, OME SRIA REL EXT.,
ARCHIVO, REGLAMENTOS), CONTRALORIA, UTIM.

Justificacién de Creacién/Ampliacién

EL MUMICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UN MUNICIPIO INCLUSIVO DONDDE S5E RESPETE LA DIVERSIDAD Y|
HETEROGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEJNOD
SOCIAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS ZAPOTLENSES.

Modalidad de Programa

1-3-P ARTICULACION, COORDINACION E INSTRUMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

Clasificacién Programética

Ejez: 01 GOBIERMO DE RESULTADOS E INTEGRIDAD
ELA: 01-01 FUNCIOMAMIENTO DEL GOBIERNO, QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA LOS ESFUERZOS PARA

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META NACIONAL 1 POLITICA Y GOBIERNO;
OBJETIVO 1.1 POLITICA ¥ GOBIERND;
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPOENDIO Y LA
FRIVOLIDAD. LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRANSFEREMCIA DE BIENES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERIODO NEOLIBERAL, DANARON
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIOMES PARA DESEMPENAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATENDER LAS
MECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

EIJE 5 GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD
PUBLICA.;

OBJETIVD 5.1 ALCANZAR CON EFICIENCIA,
INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS
RESULTADOS ESTABLECIDOS EN EL PLAM
ESTATAL DE GOBERNANZA ¥ DESARROLLO
INCORPORANDD PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
INNOVACION, CONTROL INTERNO,
MONITORED Y EVALUACION.;

META 5.1.5 GES. POLITICA DE INTEGRIDAD
¥ CONTROL INTERNO. AUMENTAR LA
EFICIEMCIA EN LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DE

EJE 1 GOBIERND DE RESULTADOS E
INTEGRIDAD;

E/LA: 1.1 FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNOD),
QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA
LOS ESFUERZOS PARA MEJORAR LA
EFICACIA ¥ EFICIENCIA DE LAS
DEPEMDENCIAS MUNICIPALES Y EL MAXIMO
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS,
ASI COMO LA INTEGRIDAD ¥
TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS
MISMOS

Responsable del Seguimiento

0002 CASILLAS CONTRERAS MAGALI

Dependencia Responsable

02-00-00 DIRECCION GEMERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-LE | Descripcion

130108 CONTRALORIA

020204  DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

020203  DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES
02-01-03  DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

04-02-01  DIRECCION JURIDICA LABORAL
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Nimero y Descripeién del Programa Presupuastario

003

PROGRAMA INNCOVACION GUBERNAMENTAL

Tipo de Programa

Fecha de Creacion

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

28/03/2019

Finalidad

DE NOMINA,MEIORA REGULATORIA)

INNOVACION GUBERNAMENTAL (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SERVICIOS GENERALES, TALLER MUMICIPAL, UNIDAD

Justificacidén de Creacién/Ampliacion

ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UM MUNICIFIO SOCIAL Y TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DOMDE SE RESPETE LA
DIVERSIDAD Y HETEROGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO)
DEL TEJIDO SOCIAL, ELEMENTOS DE PRIMER. ORDEN PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS

Modalidad de Programa

1-4-M APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO

Clasificacién Programidtica

Ejez 01 GOBIERNO DE RESULTADOS E INTEGRIDAD

OBIETIVO 1.1 POLITICA ¥ GOBIERNO;
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPOENDIO ¥ LA
FRIVOLIDAD. LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRANSFERENCIA DE BIENES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERIODC NEOLIBERAL, DANARON
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIOMES PARA DESEMPENAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

PUBLICA.;

OBJETIVO 5.1 ALCANZAR CON EFICIENCIA,
INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS
RESULTADOS ESTABLECIDOS EM EL PLAN
ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO
INCORPORANDO PROCESOS DE
PARTICIPACION CIU

FROFESIOMALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
INNOVACION, CONTROL INTERNO,
MONITORED ¥ EVALUACION.;

META 5.1.5 GES. POLITICA DE INTEGRIDAD
¥ CONTROL INTERNO. ALMENTAR LA
EFICIENCIA EM LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANOS DE

ELA: 01-01 FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERMNO, QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA LOS ESFUERZ0S PARA
Linea del PND Linea del PED Linea del PMD
META NACIONAL 1 POLITICA Y GOBIERND, EJE 5 GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD EJE 1 GOBIERNO DE RESULTADOS E

INTEGRIDAD;

E/LA: 1.1 FUNCIONAMIENTO DEL GODBIERNO,
QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA
LOS ESFUERZOS PARA MEIORAR LA
EFICACIA ¥ EFICIENCIA DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y EL MAXIMO
APROVECHAMIENTO DE LDS RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS,
ASI COMO LA INTEGRIDAD ¥
TRANSPARENCIA EM EL EJERCICIO DE LOS
MISMOS

Responsable del Seguimiento

0003 OCHOA SAMCHEZ LUIS GUILLERMO

Dependencia Responsable

07-00-00 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOWACION GUBERNAMENTAL

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE | Descripidn
070101 DIRECCION DE NOMINA

070103 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

070204  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
070202 JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES

07-02-03  JEFATURA DE TALLER MUNICIFAL
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Midmero y Descripcion del Programa Presupuestario

004

PROGRAMA HACIENDA MUNICIPAL

Tipo de Programa

Fecha de Creacidn

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

2803/2019

Finalidad

HACIENDA MUMICIPAL { DIRECCION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO, INGRESOS, APREMIOS, PADRON Y LICEMCIAS,
EGRESOS, CONTABILIDAD ¥ CUENTA PUBLICA, PRESUPUESTOS, PROVEEDURIA, CATASTRO)

Justificacion de Creacion/Ampliacién

ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER. UN MUNICIFIO S50CIAL ¥ TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DEONDE SE RESPETA LA
DIVERSIDAD Y HETEROGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA COM BEQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO)
DEL TEJIDO SOCIALQUE 50N DOS ELEMENTOS DE PRIMER ORDEN PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS

Modalidad de Programa

14-M APOYOQ PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO

Clasificacién Programatica

Ejez: 01 GOBIERNO DE RESULTADOS E INTEGRIDAD
ELA: 01-01 FUNCIOMAMIENTO DEL GOBIERMO, QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA LOS ESFUERZOS PARA

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META NACIONAL 1 POLITICA ¥ GOBIERNO;
OBIETIVO 1.1 POLITICA ¥ GOBIERNO;
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPOENDIO Y LA
FRIVOLIDAD. LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRANSFERENCIA DE BIENES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERIODO MEOLIBERAL, DAMNARON
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA DESEMPENAR. SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

EJE 5 GOBIERND EFECTIVO E INTEGRIDAD
PLUBLICA.;

OBJETIVO 5.1 ALCANZAR COM EFICIENCIA,
INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS
RESULTADOS ESTABLECIDOS EM EL PLAN
ESTATAL DE GOBERMAMNZA ¥ DESARROLLO
INCORPORANDD PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
INNOVACION, CONTROL INTERNO,
MOMITORED ¥ EVALUACION.;

META 5.1.1 GE1. RECAUDAR, CONTROLAR,
REGISTRAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS
MOMETARIOS DE DIVERSAS FUENTES, PARA
FINANCIAR EL DESARROLLO DEL ESTADD DE

EJE 1 GOBIERMO DE RESULTADOS E
INTEGRIDAD;

E/LA: 1.1 FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERND,
QUE ASUME LA GESTION FUBLICA E INTEGRA
LOS ESFUERZOS PARA MEIORAR LA
EFICACIA Y EFICIENCIA DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES ¥ EL MAXIMO
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS,
AST COMO LA INTEGRIDAD
TRANSPARENCIA EM EL EJERCICIO DE LOS
MISMOS

Responsable del Seguimiento

0004 GARCIA CONTRERAS VICTORIA

Dependencia Responsable

08-00-00 HACIENDA MUNICIPAL

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-LE | Descripcion
08-01-03  DIRECCION ADMINISTRATIVA

080502  DIRECCION DE CATASTRO

080204  DIRECCION DE INGRESOS

0B04-07  DIRECCION DE PROVEEDURIA

080501  DIRECCION TECNICA CATASTRAL
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Nimero y Descripcién del Programa Presupuestario

005

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS

Tipo de Programa

Fecha de Creacién

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

28032019

Finalidad

SERVICIOS PUBLICOS (ALUMBRADO PUBLICO, ASED PUBLICO, CEMENTERIOS, MANTENIMIENTO URBAMO, SALUD AMIMAL,
RASTRO MUNICIPAL, UNIDAD DE PARQUES JARDIMES Y ESPACIOS DEPORTIVOS)

Justificacién de Creacion/Ampliacidn

ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UN MUNICIPIO SOCIAL ¥ TERRITORIALMENTE INCLUSIVO DEOMDE SE RESPETA LA
DIVERSIDAD ¥ HETEROGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA Y EL FORTALECIMIEMTO|
DEL TENDO SOCIALQUE SON DOS ELEMENTOS DE PRIMER ORDEN PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS

Modalidad de Programa

1-2-E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Clasificacién Programadtica

Eje: 01 GOBIERMO DE RESULTADOS E INTEGRIDAD

OBIETIVO 2.1 COMSTRUIR UN PAIS COM
BIENESTAR;

ESTRATEGIA 2.1.1 EL OBIETIVO MAS
IMPORTANTE DEL GOBIERNO DE LA CLARTA
TRANSFORMACION ES QUE EN 2024 LA
POBLACION DE MEXICO ESTE VIVIENDD EN
UN ENTORMO DE BIENESTAR.

ELA: 01-01 FUNCIOMAMIENTO DEL GOBIERNO, QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA LOS ESFUERZOS PARA
Linea del PND Linea del PED Linea del PMD
META NACIONAL 2 POLITICA SOCIAL., EJE 5 GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD EJE 1 GOBIERNO DE RESULTADOS E

PUBLICA.;

OBJETIVOD 5.1 ALCANZAR CON EFICIENCIA,
INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS
RESULTADOS ESTABLECIDOS EM EL PLAN
ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO
INCORPORANDD PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
INMOVACION, CONTROL INTERNO,
MONITORED ¥ EVALUACION.;

META 5.1.2 GE2. TRANSFORMAR LA
EFECTIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, A TRAVES DE LA
PROFESIOMALIZACION DE LOS SERVIDORES

INTEGRIDAD;

E/LA: 1.1 FUNCIDNAMIENTD DEL GOBIERND,
QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA
LOS ESFUERZOS PARA MEJORAR LA
EFICACIA Y EFICIENCIA DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES ¥ EL MAXIMO
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS,
AS1 COMO LA INTEGRIDAD ¥
TRANSPARENCIA EN EL EXERCICIO DE LOS
MISMOS

Responsable del Seguimiento

0005 OCHOA CASTREJON FEDERICO

Dependencia Responsable

09-00-00 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Dependencias Coadyuvantes

UP-URLE | Descripeidn
0901-02  DIRECCION DE IMAGEN URBANA

090206  DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIFALES
0940202 JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO

090204  JEFATURA DE CEMENTERIOS

090201 JEFATURA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Numero y Descripcién del Programa Presupuestario

I 006 PROGRAMA CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Tipo de Programa

Facha de Creacién

| PROGRAMAS INSTITUCIONALES

| | 28/03/2019

Finalidad

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD (ESCUELA DE LA MUSICA SALUD MUMICIPAL, FOMENTO DEPORTIVOD, UNIDAD DE
PROYECTOS ¥ PROGRAMAS SOCIALES ¥ VIVIENDA, PARTICIPACION CIUDADANS, UNIDAD DE LA JUVENTUD)

Justificacion de Creacién/Ampliacién

ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UM MUNICIPIO S0CIAL ¥ TERRITORIALMEMTE INCLUSIVO DEOMNDE SE RESPETA LA
DIVERSIDAD Y HETEROGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO SOCIALQUE 50N DOS ELEMENTOS DE PRIMER ORDEM PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS

Modalidad de Programa

1-3-P ARTICULACION, COORDINACION E INSTRUMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

Clasificacién Programética

Eje: (4 DESARROLLO SOCIAL

ELA: 04-01 MEJORAR LAS CONDICIOMES DE VIDA DE LOS ZAPOTLENSES CON ALTA CORRESPONSABILIDAD, PORLO

Linea dal PND

Linea del PED

Linea del PMD

META NACIONAL 1 POLITICA Y GOBIERND;
OBIETIVO 1.1 POLITICA ¥ GOBIERND;
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA
FRIVOLIDAD. LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRANSFERENCIA DE BIENES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERIODO MEOLIBERAL, DANARDN
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA DESEMPENAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

EIE 2 DESARROLLO SOCIAL.;

OBJETIVO 2.1 MEJORAR LAS CONDICIONES
SOCIALES NECESARIAS PARA EL ACCESO
EFECTIVO A LOS DERECHOS SOCIALES QUE
IMPULSEN CAPACIDADES DE LAS PERSOMNAS
¥ SUS COMUNIDADES PARA REDUCIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD, A PARTIR DE LA
RECOMSTRUCCION DE UN SENTIDO DE
COLECTIVIDAD ¥ CORRESPONSABILIDAD

ENTRE GOBIERND Y SOCIEDAD EN GEMERAL.;

META 2.1.1 DS1. QUE LAS MUIERES Y
HOMBRES EN JALISOO TENGAN MAYOR
EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
DONDE CADA VEZ EXISTAN MENOS
PERSONAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y

EIE 4 DESARROLLO SOCIAL;

EfLA: 4.1 MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LOS ZAPOTLENSES CON ALTA
CORRESPONSABILIDAD, POR LD QUE SE
DEBE GARANTIZAR EL EIERCICIO PLENO DE
SUS DERECHOS SOCIALES IMPULSANDO LA
GESTION PARA GENERAR EL ACCESO A LA
SALLID, AL DESARROLLO CLLTURAL,
GESTION PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA
DE UN ENTORNO DIGNO EN UN AMBIENTE
SANO QUE PROPICIE LA ACTIVACION FISICA
¥ CONTRIBUYA A MITIGAR LA
DESCOMPOSICION DEL TENDO SOCIAL

Responsable del Seguimiento

| 0006 FIGUEROA COROMEL ALMA YADIRA

Dependencia Responsable

| 12-00-00 DIRECCION GEMERAL DE COMSTRUCCION DE COMUNIDAD

Dependencias Coadyuvantes

UP-URLE | Descripeian
120505  DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

120203 DIRECCION INTEGRAL DE RECURSOS Y PROGRAMAS SOCIALES

12-01-04  DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBERES
120202 JEFATURA DE FOMENTO DEFORTIVO

120101  JEFATURA DE INCLUSION Y ATENCION A GRUFOS PRIORITARIOS
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» ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Mumero ¥ Descripcién del Programa Presupuestario

007

PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO

Tipo de Programa

Fecha dea Creacién

PROGRAMAS INSTITUCIOMALES

28/03/2019

Finalidad

DESARROLLO ECONOMICO (DESARROLLO BECOMOMICO, DESARROLLO TURISTICO)

Justificacién de Creacién/Ampliacion

ZAPOTLAM EL GRANDE PRETENDE CONSOLIDARSE COMO UNA REFERENCIA NACIOMAL DE CIUDAD MEDIA CON UNA
ECONOMIA PROSPERA Y SUSTENTABLE, BASADA EN EL DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
CALIDAD ¥ VANGUARDIA GEMERAR DE EMPLECQS BIEN REMUMERADOS COMO MEDIO PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE

Modalidad de Programa

1-3-F FOMENTO, PROMOCION ¥ SERVICIOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Clasificacién Programitica

Eje: 05 DESARROLLO INTEGRAL ECONOMICO
ELA: 0501 PROMOCION DEL CRECIMIENTO DE LOS DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVO, AGROPECUARIO INDUSTRIAL,

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META MACIONAL 3 ECONOMIA;

OBIETIVO 3.6 IMPULSAR LA REACTIVACTON
ECONOMICA, EL MERCADO INTERNO ¥ EL
EMPLED. ;

ESTRATEGIA 3.6.1 UNA DE LAS TAREAS
CENTRALES DEL ACTUAL GOBIERNO
FEDERAL ES IMPULSAR LA REACTIVACION
ECONOMICA ¥ LOGRAR QUE LA ECONOMIA
VUELVA A CRECER A TASAS ACEPTABLES.
FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO,
LO QUE SE CONSEGLIRA CONM UNA POLITICA
DE RECUPERACION SALARTAL ¥ UNA
ESTRATEGIA DE CREACION MASIVA DE
EMPLEOS PRODUCTIVOS, PERMANENTES ¥
BIEN REMUMERADOS.

EJE 3 DESARROLLO ECOMNOMICO.;
OBJETIVO 3.4 COMERCIO ¥ SERVICIOS;
META 3.4.1 DE4, POTENCIAR EL SECTOR DE
COMERCIO ¥ SERVICIOS EM JALISCO,
MEDIANTE EL DISENO E IMPLEMENTACION
DE POLITICAS PUBLICAS QUE FACILITEN LA
APERTURA DE EMPRESAS Y LA GENERACION
DE SERVICIOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
APALANCANDOSE CON INNOVACION Y
COMERCIO DIGITAL, PARA INCREMENTAR
LA COMPETITIVIDAD ¥ EL ENCADENAMIENTO
DE LOS SERVICIOS Y PUNTOS DE VENTA
INCORPORANDO

PROVEEDURIA CON MAYOR CONTENIDO
LOCAL.

EJE 5 DESARROLLO INTEGRAL ECONOMICO;
E/LA: 5.1 PROMOCION DEL CRECIMIENTO DE
LOS DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVO,
AGROPECUARID INDUSTRIAL, TURISTICO ¥
DE SERVICIOS, LA PROMOCION PARA LA
INVERSION Y COMSERVACION DE UNIDADES
ECOMNOMICAS, QUE GEMEREN UN IMPACTO
EN EL CRECIMIENTO DEL EMPLED Y EL
PUNTO DE EQUILIBRIO ECOMOMICO EM EL
TERRITORIO MUMICIPAL, CON LA
FINALIDAD DE GENERAR OPORTUMNIDADES
DE DESARROLLO PARA TODOS

Responsable del Seguimiento

0007 ORTEGA PALAFOX OMAR FRANCISCO

Dependencia Responsable

11-00-00 DIRECCION GEMERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISTICO Y AGROPECUARIO

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE |

Descripcion

11-02-03
11-02-04

JEFATURA DE DESARROLLO ECONOMICO
JEFATURA DE DESARROLLO TURISTICO
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» ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Namero y Descripcién del Programa Presupuestario

008 PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA

Tipo de Programa Fecha de Creacién

PROGRAMAS INSTITUCIOMALES 28032019

Finalidad

SEGURIDAD PUBLICA [ PROTECCION CIVIL, TRANSITO Y VIALIDAD)

Justificacién de Creacidn/Ampliacion

EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UM MUNICIFIO INCLUSIVO DOMDDE SE RESPETE LA DIVERSIDAD Y
HETEROGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADAMNA Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIOD
S0OCIAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS ZAPOTLENSES.

Modalidad de Programa

1-2-E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Clasificacién Programética

Eje: 02 SEGURIDAD INTEGRAL PARA TODOS
ELA: (2-01 ESTRATEGIA PARA FORTALECER Y GARANTIZAR LA SALVAGUARDA, LA SEGURIDAD. LA CONVIVENCIA

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META MACIOMAL 1 PLAN MACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024;

OBIETIVO 1.1 POLITICA ¥ GOBIERNO;
ESTRATEGIA 1.1.8 ARTICULAR LA
SEGURIDAD MACIOMAL, LA SEGURIDAD
PUBLICA ¥ LA PAZ

EIE 1 SEGURIDAD, JUSTICIA ¥ ESTADO DE
DERECHO.;

DBJETIVO 1.1 CONSOLIDAR EL ESTADO DE
DERECHO Y LA CLLTURA DE PAZ A TRAVES
DE LA PREVENCION, LA ATENCION
OPORTUNA ¥ EF1 CAZ DE LAS DEMANDAS
SOCIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL DERECHD
HUMANDO DE INTEGRIDAD FISICA ¥
PSIQUICA, REPARANDO EL TEJIDO SOCIAL,
RECUPERANDO LA AUTORIDAD DE LAS
INSTITUCIONES E IMPULSANDO
CONDICIONES PARA LINA PRODUCCION
CONJUNTA DE

SEGLIRIDAD, INCLUYENTE Y SUSTENTABLE

EJE 2 SEGURIDAD INTEGRAL PARA TODOS;
E/LA: 2.1 ESTRATEGIA PARA FORTALECER Y
GARANTIZAR LA SALVAGUARDA, LA
SEGURIDAD, LA COMVIVENCIA ARMONICA,
COADYUVAR EM LA GENERACION DE UN
ESTADD DE DERECHO, QUE PROPICIE
AMBIENTES EN DONDE LOS ZAPOTLENSES SE
SIENTAN SEGURDS, LIBRES DE RIESGOS,
AMENAZAS, CON MECANISMOS EFECTIVOS
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA COM
RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANCS,
COM UNA VISION DE IGUALDAD, ORDEN ¥
EJERCICIO DE GOBERNANZA PARA EL
DESARROLLO MUNICIRAL

Responsable del Seguimiento

0008 RAMIREZ MEDRAMNO LEOMEL

Dependencia Responsable

03-00-00 DIRECCION GEMERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD MUNICIPAL

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-LE |

Diescripeian

05-01-03
03-05-02
D3-03-04

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ MOVILIDAD MUNICIPAL
DIRECCION MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
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» ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Nimero y Descripcién del Programa Presupuestario

009 PROGRAMA ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Tipo de Programa Fecha de Creacién
PROGRAMAS INSTITUCIOMNALES 28/03/2019
Finalidad

OPD'S ( SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD GUZMANJALISCO)

Justificacién de Creacién/Ampliacién

EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UN MUNICIPIO INCLUSIVO DOMDDE SE RESPETE LA DIVERSIDAD Y
HETEROGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADANA ¥ EL FORTALECIMIENTO DEL TEIIOD

S0OCIAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS ZAPOTLENSES.

Modalidad de Programa

1-1-U SUBSIDIOS SUJETOS A LINEAMIENTOS DE OPERACION

Clasificacién Programdtica

Eje: 04 DESARROLLO SOCIAL
ElA: 04-01 MEJORAR LAS COMDICIONES DE VIDA DE LOS ZAPOTLENSES CON ALTA CORRESPONSABILIDAD, PORLO

Linea del PND Linea del PED Linea del PMD

EIE 4 DESARROLLO SOCIAL:

E/LA: 4.1 MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LOS ZAPOTLENSES CON ALTA
CORRESPONSABILIDAD, POR LO QUE SE
DEBE GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE
SUS DERECHOS SOCIALES IMPULSANDO LA
GESTION PARA GENERAR EL ACCESD A LA
SALUD, AL DESARROLLO CULTURAL,
GESTION PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA
DE UN ENTORNO DIGND EN UN AMBIENTE
SANO QUE PROPICIE LA ACTIVACION FISICA
¥ CONTRIBUYA A MITIGAR LA
DESCOMPOSICION DEL TENDOD SOCIAL

Responsable del Saguimiento

0005 CASILLAS CONTRERAS MAGALI

Dependencia Responsable

15-00-00 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE | Diescripcidn

14-01-04 DELEGACIONES Y AGENCIAS MUNICIPALES
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» ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Mamero y Descripeidn del Programa Prasupuestario

010

PROGRAMA ABATIMIENTO DE DEUDA PUBLICA

Tipo de Programa

Fecha de Creacidn

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

28/03/2019

Finalidad

ABATIMIENTO DE DEUDA PUBLICA

Justificacién de Creacién/Ampliacién

EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER UN MUNICIPIO INCLUSIVO DONDDE SE RESPETE LA DIVERSIDAD Y
HETEROGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADAMA Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEIIOD
S0CIAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS ZAPOTLENSES.

Modalidad de Programa

1-5-D COSTO FINANCIEROD, DEUDA O APOYOS A DEUDORES ¥ AHORRADORES DE LA BANCA

Clasificacién Programdtica

Ejg: 01 GOBIERNO DE RESULTADOS E INTEGRIDAD
ELA: (1-01 FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO, QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA LOS ESFUERZOS PARA

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META NACIOMAL 1 POLITICA ¥ GOBIERNO);
OBIETIVO 1.1 POLITICA ¥ GOBIERND;
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPEMDIO ¥ LA
FRIVOLIDAD. LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRANSFERENCIA DE BIENES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERIODO NEOLIBERAL, DANARON
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA DESEMPERAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATENDER LAS
MECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

EJE 5 GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD
PUBLICA.;

DBIETIVO 5.1 ALCANZAR COM EFICIENCTA,
INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS
RESULTADOS ESTABLECIDOS EN EL PLAM
ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO
INCORPORANDD PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADAMA,
PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
INNOVACION, CONTROL INTERNO,
MOMITORED ¥ EVALUACION.;

META 5.1.1 GE1. RECAUDAR, CONTROLAR,
REGISTRAR ¥ ADMINISTRAR LOS RECURSOS
MOMETARIOS DE DIVERSAS FUENTES, PARA
FINANCIAR EL DESARROLLO DEL ESTADO DE

EIE 1 GOBIERMO DE RESULTADOS E
INTEGRIDAD;

E/LA: 1.1 FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO,
QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA
LOS ESFUERZOS PARA MEJORAR LA
EFICACIA Y EFICIENCIA DE LAS
DEPEMDENCIAS MUNICIPALES ¥ EL MAXIMO
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS,
AS] COMO LA INTEGRIDAD Y
TRAMSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS
MISMOS

Responsable del Seguimiento

0010 GARCIA CONTRERAS VICTORIA

Dependencia Responsable

08-00-00 HACIENDA MUNICIPAL

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE |

Diescripcidn
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» ZAPOTLAN EL GRANDE
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"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Nimero y Descripcién del Programa Presupuestario

011 PROGRAMA DE ADEFAS

Tipo de Programa

Fecha de Creaclidn

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

28/03/2019

Finalidad

ADEUDOS FISCALES DE EIERCICIOS ANTERIORES

Justificacion de Creacion/Ampliacién

EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMDE QUIERE SER UM MUNICIPIO INCLUSIVO DOMDDE SE RESPETE LA DIVERSIDAD Y
HETEROGENEIDAD DE FORMAS DE VIDA CON EQUIDAD, LA FORMACION CIUDADAMNA Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEIIOD
S0OCIAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y LA LIBERTAD DE LOS ZAPOTLENSES.

Modalidad de Programa

1-5-H ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

Clasificacidn Programética

Eje: 01 GOBIERMO DE RESULTADOS E INTEGRIDAD
ELA: 01-01 FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO, QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA LOS ESFUERZOS PARA

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META NACIONAL 1 POLITICA ¥ GOBIERMO;
OBJETIVO 1.1 POLITICA ¥ GOBIERNO;
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA
FRIVOLIDAD. LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRANSFERENCIA DE BIEMES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, AGUDIZADAS EN
EL PERIODO NEOLIBERAL, DANARON
SEVERAMENTE LA CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIONES PARA DESEMPENAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

EJE 5 GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD
PUBLICA.;

OBJETIVO 5.1 ALCANZAR CON EFICIENCIA,
INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA LOS
RESULTADOS ESTABLECIDOS EM EL PLAN
ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO
INCORPORANDD PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO CIVIL,
INNOVACION, CONTROL INTERNO,
MOMITORED ¥ EVALUACION.;

META 5.1.1 GE1. RECALDAR, CONTROLAR,
REGISTRAR ¥ ADMINISTRAR LOS RECURSOS
MOMETARIOS DE DIVERSAS FUENTES, PARA
FINANCIAR EL DESARROLLO DEL ESTADD DE

EIE 1 GOBIERMNO DE RESULTADOS E
INTEGRIDAD;

E/LA: 1.1 FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNOD,
QUE ASUME LA GESTION PUBLICA E INTEGRA
LOS ESFUERZOS PARA MEJORAR LA
EFICACIA ¥ EFICIENCIA DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES ¥ EL MAXIMO
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES ¥ HUMANOS,
AST COMO LA INTEGRIDAD ¥
TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS
MISMOS

Responsable del Seguimiento

0011 GARCIA CONTRERAS VICTORIA

Dependencia Responsable

08-00-00 HACIEMDA MUNICIPAL

Dependencias Coadyuvantes

UP-URLE |

Descripcion
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Numero y Descripcion del Prngrnma Presupuestario

012

PROGRAMA DESARROLLO AGRICOLA, PECUARIO Y FORESTAL

Tipo de Programa

Fecha de Creacién

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

28032019

Finalidad

DESARROLLD AGROPECUARIO, MERCADOS Y TIANGLIS

Justificacién de Creacién/Ampliacién

ZAPOTLAN EL GRANDE PRETENDE CONSOLIDARSE COMO UNA REFEREMCIA MACIOMAL DE CIUDAD MEDIA CON UNA
ECONOMIA PROSPERA Y SUSTENTABLE, BASADA EN EL DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
CALIDAD ¥ VANGUARDIA GENERAR DE EMPLEOS BIEN REMUNERADOS COMO MEDIO PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE

Modalidad de Programa

1-3-F FOMENTO, PROMOCION Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Clasificacion Programética

Eje: 05 DESARROLLO INTEGRAL ECONOMICO
ElA: 0501 PROMOCION DEL CRECIMIENTO DE LOS DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVO, AGROPECUARIO INDUSTRIAL,

Linea dal PND

Linea del PED

Linga del PMD

META NACIONAL 3 ECONOMIA;

OBIETIVO 3.6 IMPULSAR LA REACTIVACION
ECONDMICA, EL MERCADD INTERNO ¥ EL
EMPLEC.;

ESTRATEGIA 3.6.1 UNA DE LAS TAREAS
CENTRALES DEL ACTUAL GOBIERNG
FEDERAL ES IMPULSAR LA REACTIVACION
ECONOMICA ¥ LOGRAR QUE LA ECONOMIA
VUELVA A CRECER A TASAS ACEFTABLES.
FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO,
L0 QUE SE COMSEGUIRA CON UNA POLITICA
DE RECUPERACION SALARIAL ¥ UNA
ESTRATEGIA DE CREACION MASIVA DE
EMPLES PRODUCTIVOS, PERMANENTES ¥
BIEN REMUNERADOS.

EJE 3 DESARROLLO ECONOMICO.;
OBIETIVO 3.1 DESARROLLO RURAL.

F\'IEI'A 3.1.1 DEL. POTEMCIALIZAR EL
LIDERAFGO DE JALISCO EN MATERIA
AGROPECUARIA A NIVEL NACIONAL,
AMPLIANDO, REHABILITANDO ¥
MODERNIZANDO L& INFRAESTRUCTURA
RURAL PRODUCTIVA, DESARROLLANDD LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS ¥ LA
ASISTENCIA TECNICA PARA LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO,
INCREMEMTANDO EL VALOR AGREGADO Y LA
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS
DEL SECTOR PRIMARIO, MEJORANDO LA

EJE 5 DESARROLLO INTEGRAL ECONOMICO;
EfLA: 5.1 PROMOCION DEL CRECIMIENTO DE
LOS DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVO,
AGROPECUARIO INDUSTRIAL, TURISTICO Y
DE SERVICIOS, LA PROMOCION PARA LA
INVERSION ¥ CONSERVACION DE UNIDADES
ECONOMICAS, QUE GENEREM UN IMPACTO
EN EL CRECIMIENTO DEL EMPLEO ¥ EL
PUNTO DE EQUILIBRIC ECOMOMICO EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL, COM LA
FINALIDAD DE GENERAR OPORTUMNIDADES
DE DESARROLLO PARA TODOS

Responsable del Seguimiento

0012 AMEZQUITA SANCHEZ MIGUEL

Dependencia Responsable

11-02-02 JEFATURA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Dependencias Coadyuvantes

UP-URLE | Descripcian
114102 JEFATURA DE MERCADOS
11-01-01  JEFATURA DE TIANGUIS Y BAZARES
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013 PROGRAMA EDUCACION

Tipo de Programa

Fecha de Creacldn

PROGRAMAS INSTITUCIOMALES

28/03/2019

Finalidad

EDUCACION (PROGRAMAS DE ESCUELAS DE CALIDAD, MOCHILAS COMN UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES)

Justificacién de Creacién/Ampliacién

PROMOVER EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DETONANDO EL TALENTO DE 5U POBLACION PARA LA GEMERACION Y
FORTALECIMIENTO DEL COMOCIMIENTO EN EL AMBITO CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y SOCIAL POR MEDIO DE LA
INNOVACION ¥ EL EMPRENDIMIENTO ALINEADO A LA VOCACION DE LA REGION, IMPULSANDO Y REESTRUCTURANDO LOS

Modalidad de Programa

1-2-E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Clasificacién Programatica

Eje= 04 DESARROLLO SOCIAL

ElA 04-01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ZAPOTLENSES CON ALTA CORRESPONSAEILIDAD, POR LO

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META NACIOMAL 1 POLITICA ¥ GOBIERNO;
OBIETIVOD 1.1 POLITICA ¥ GOBIERNO;
ESTRATEGIA 1.1.1 ERRADICAR LA
CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA
FRIVOLIDAD. LA CORRUPCION ES LA FORMA
MAS EXTREMA DE LA PRIVATIZACION, ES
DECIR, LA TRAMSFEREMCIA DE BIEMES Y
RECURSOS PUBLICOS A PARTICULARES. LAS
PRACTICAS CORRUPFTAS, AGUDLZADAS EN
EL PERIODO MEOLIBERAL, DANARON
SEVERAMENTE L& CAPACIDAD DE LAS
INSTITUCIOMNES PARA DESEMPENAR SUS
TAREAS LEGALES, PARA ATENDER LAS
MNECESIDADES DE LA POBLACION, PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

EJE 2 DESARROLLO SOCIAL.;

OBJETIVD 2.1 MEJORAR LAS CONDICIONES
SOCIALES NECESARIAS PARA EL ACCESO
EFECTIVO A LOS DERECHOS SOCIALES QUE
IMPULSEN CAPACIDADES DE LAS PERSOMAS
Y 5US COMUNIDADES PARA REDUCIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD, A PARTIR DE LA
RECOMNSTRUCCION DE UM SENTIDO DE
COLECTIVIDAD ¥ CORRESPONSABILIDAD

ENTRE GOBIERNO Y SOCIEDAD EM GEMERAL.;

META 2.1.2 DS2. INCREMENTAR LA CALIDAD
Y ACCESIBILIDAD EDUCATIVA EM TODOS
LOS NIVELES, MODALIDADES ¥ SERVICIOS
DE MAMERA INCLUSIVA ¥ EQUITATIVA, CON
UM ENFOQUE DE FORMACION INTEGRAL

EJE 4 DESARROLLO SOCIAL;

E/LA: 4.1 MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LOS ZAPOTLENSES CON ALTA
CORRESPONSABILIDAD, POR LO QUE SE
DEBE GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE
$US DERECHOS SOCIALES IMPULSANDO LA
GESTION PARA GENERAR EL ACCESO A LA
SALUD, AL DESARROLLO CULTURAL,
GESTION PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA
DE UN ENTORNO DIGNO EN LN AMBIENTE
SAND QUE PROPICIE LA ACTIVACION FISICA
¥ CONTRIBUYA A MITIGAR LA
DESCOMPOSICION DEL TENDO SOCIAL

Responsable del Seguimiento

0013 OROZCO SANCHEZ HUGO GABRIEL

Dependencia Responsable

12-03-03 DIRECCION DE EDUCACION

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE |

Descripcidn

12-03-M1 JEFATURA DE EDUCACION
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» ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Nimero y Descripcidn del Programa Presupuestario

014 PROGRAMA CULTURA

Tipo de Programa

Fecha de Creacién

PROGRAMAS INSTITUCIOMALES

28/03/2019

Finalidad

LAS ARTES JOSE ROLOM.

CULTURA, PROGRAMA JALISCO ANIMACION CULTURAL, FESTIVAL DE LA CIUDAD, ACTIVACION CENTRO PAR ALA CULTURA Y

Justificacién de Creacién/Ampliacién

ZAPOTLAN EL GRANDE PIENSA EN CONSOLDIARSE COMO UN ICONO DEL TURISMO CULTURAL EN EL ESTADO, PROPICIANDOY
LAS CONDICIONES PARA LA FORMACION Y EXPRESION ARTISTICA A TRAVES DE ESPACIOS DE CALIDAD PARA LA
DIVULGACION DEL ARTE LA CULTURA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA TODOS LOS ZAPOTLENSES, GENERANDO LOS

Modalidad de Programa

1-2-E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Clasificacién Programética

Eje: (4 DESARROLLO SOCIAL

ELA: 04-01 MEJORAR LAS COMDICIONES DE VIDA DE LOS ZAPOTLENSES COM ALTA CORRESPOMSABILIDAD, POR LO

Linea del PND

Linea del PED

Linea del PMD

META NACIOMAL 2 POLITICA SOCIAL;
ORIETIVO 2.1 CONSTRUIR UN PAIS COM
BIEMESTAR;

ESTRATEGIA 2.1.1 EL DBJETIVO MAS
IMPORTANTE DEL GOBIERNO DE LA CUARTA
TRANSFORMACION ES QUE EN 2024 LA
POBLACION DE MEXICO ESTE VIVIENDO EN
UN ENTORNO DE BIENESTAR.

EIE 2 DESARROLLO SOCIAL.;
OBJETIVO 2.1 MEMJRAR LAS COMNDICIOMES
SOCIALES NECESARIAS PARA EL ACCESO
EFECTIVO A LOS DERECHOS SOCIALES QUE
IMPULSEN CAPACIDADES DE LAS PERSOMAS
¥ SUS COMUNIDADES PARA REDUCIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD, A PARTIR DE LA
RECONSTRUCCION DE UN SENTIDD DE
COLECTIVIDAD ¥ CORRESPONSABILIDAD
ENTRE GOBIERNO ¥ SOCIEDAD EN GEMNERAL.;
META 2.1.5 OS5 PROMOVER ¥ PROTEGER LA
DIVERSIDAD CULTURAL DE JALISCO, EL
DIALOGO ¥ LA PARTICIPACION SOCIAL,
GENERANDO CAMBIOS SOCIALES ¥
COMUNITARIOS QUE NOS LLEVEM A UNA

EIE 4 DESARROLLO SOCIAL;

E/LA: 4.1 MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LOS ZAPOTLENSES CON ALTA
CORRESPONSABILIDAD, POR LO QUE SE
DEBE GARANTIZAR EL EIERCICIO PLENO DE
SUS DERECHOS SOCIALES IMPULSANDO LA
GESTION PARA GENERAR EL ACCESD A LA
SALUD, AL DESARROLLO CULTURAL,
GESTION PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA
DE UN ENTORNO DIGND EN UN AMBIENTE
SAND QUE PROPICIE LA ACTIVACION FISICA
¥ CONTRIBUYA A MITIGAR LA
DESCOMPOSICION DEL TENDO SOCIAL

Responsable del Seguimiento

0014 VILLALVAZO SOLANO SAMUEL

Dependencia Responsable

1240503 JEFATURA DE CULTURA

Dependencias Coadyuvantes

UP-UR-UE |

Diescripcidn

12-04-01 DIRECCION DE FESTIVALES
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Numero y Descripcién del Programa Presupuestario

015 PROGRAMA DE OBRA PUBLICA

Tipo de Programa

Fecha de Creacion

Fimalidad

PROGRAMA DE OBRA Y ACCIONES EN EJECUCION EN EL EJERCICIO, GESTIONADOS Y/O ADMINISTRADOS POR AREAS DE LA
COORDINACION DE GESTION DE LA CIUDAD

Justificacién de Creacién/Ampliacion

EL MUNICIFIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE QUIERE SER. UN MUNICIPIO S0CIAL ¥ TERRIOTIRALMENTE RESPOMNSAEBLE,
MANTENIENDO UN SANO BQUILIBRIO ENTRE EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y EL MEDIO AMBIENTE DONDE EL USO Y
OCUPACION DEL TERRIOTIRO SEA CONGRUENTE CON 50U POTENCIAL.

Modalidad de Programa

1-2-K. PROYECTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA

Clasificacidn Programdtica

Eje: 03 DESARROLLO TERRITORIAL, INTEGRAL ¥ SUSTENTABLE

UN MEDIO AMBIENTE SANO CON ENFOQUE
DE SOSTENIBILIDAD DE LOS ECOSISTEMAS,
LA BIODIVERSIDAD, EL PATRIMONIO ¥ LOS
PAISAIES BIDCULTURALES.;

ESTRATEGIA 2.5.1 GARANTIZAR EL
DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO CON
ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD DE LOS
ECOSISTEMAS, LA BIODIVERSIDAD, EL
PATRIMONIO ¥ LOS PAISAIES
BIOCULTURALES,

OBJETIVO 4.1 GARANTIZAR EL DERECHO
HUMAND A UN MEDIO AMBIENTE SANO,
CONSERVANDO LA BIODIVERSIDAD ¥

LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS SIN
COMPROMETER. EL BIEMESTAR DE LAS
FUTURAS GENERACIONES ¥ BAIO LOS
PRINCIPIOS DE EQUIDAD, DERECHOS,
JUSTICIA, CULTURA DE LA PAZ, E IGUALDAD
DE OPORTUMIDADES.;

META 4.1.5 DTS, PROTECCION ¥ GESTION
AMBIENTAL. REDUCIR LOS IMPACTOS
NEGATIVOS DE LA ACTIVIDAD HUMANA
SOBRE LA SALUD DE LAS PERSONAS Y LA DE

ELA: 03-01 LA PLANEACION PARA GENERAR LAS BASES DEL CONTROL TERRITORIAL DEL MUMICIPIO PARA EL

Linea del PND Linea del PED Linea del PMD
META MACIOMNAL 2 POLITICA SOCIAL.; EJE 4 DESARROLLO SOSTENIBLE DEL EIJE 3 DESARROLLO TERRITORIAL, INTEGRAL
OBIETIVO 2.5 GARANTIZAR EL DERECHO A TERRITORIO.; ¥ SUSTENTABLE;

EfLA: 3.1 LA PLANEACION PARA GENERAR
LAS BASES DEL CONTROL TERRITORIAL DEL
MUNICIFIO PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE ¥ SOSTEMIBLE QUE GENEREN
UN CRECIMIENTO EN ARMONLA CON EL
MEDID AMBIENTE, FORTALECIENDO
INTEGRALMENTE LOS INSTRUMENTOS DE
GOBERMANZA TERRITORIAL, URBANA,
MOVILIDAD ¥ AMBIENTAL PARA QUE ESTOS
DERIVEN EM UN MANEID DE FORMA
INTEGRAL DEL AGUA, EL CUIDADD DE LOS
ECOSISTEMAS ¥ LA BIODIVERSIDAD,
AUNADD A UNA PLANEACION ORDEMADA DE

Responsable del Seguimiento

0015 BARRAGAN ESPINOZA MIGUEL

Dependencia Responsable

10-01-04 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Dependencias Coadyuvantes

UP-URLE |

Drescripcidn

10-01-00

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027

PERIODO 2025

TRANSPARENCIA

Eje temdtico

Modalidad del Programa

Denominacién del Programa

Tipo de Programa

Finalidad

Funcién

Gobierno de Resultados

e Integidad

Estrategia
TT.OTITTETUCTOTT Ur ProoreTT i e UTTUUNZOTTOTT U
la pagina web la soluciéon al problema es la
revision mensual permanente por la Direccién de
Transparencia a la pagina oficial del Sujeto
Obligado y al departamento que falte por
publicar informacién fundamental hacerle llegar a

su director o jefe el rezago mensual que tiene y si
n 02 Adice hAnilL

nola cinennes c natificar ol it A

Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion de Politicas
Publicas

Transparencia, Acceso a la
Informacionm Publica y Ptroteccio n
de Datos Personales

Institucionales

Control

Transparencia de los
recursos publicos

Resumen Narrativo (Objetivos)

13.4 Garantizar el Acceso a la Informacién Publica Municipal, mediante el fortalecimiento de la Unidad de Transparencia Municipal, en el marco de la legislacion Federal y Estatal vigente.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Avance Meta Anual (2025)

Avance Meta Trianual

5 Presupuesto Nombre del 5 L, Unidad de Linea Base Meta Linea Base 1 2 3 4 Método de Calcul Semdforo
rograma - imension . étodo de Calculo 5 .
anual 2025 indicador [Cleifele] 2021-2024 2024-2027 2024 . . de Avance
< Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep Oct-Dic % Observa.clones % Observaqones el :
del Indicador Indicador
((Total de Cumplimiento de
las obligaciones en materia
de trasparencia en el ano
Cumplimiento de N evaluado-total de
N B Instituto de o
las obligaciones ) cumplimiento de las
. Trasparencia e N . R
en materia de . o, obligaciones en materia de
. porcentaje Informacién 82 113 13 113 80 10 8 ) _ 87% Ascendente 87% Ascendente
trasparencia para L trasparencia en el afio
L Publica del N
el sector publico B previo al evaluado) /
Estado de Jalisco o
(ITEl) cumplimiento de las
obligaciones en materia de
trasparencia en el afio
previo al evaluado) *100
((Total de Cumplimiento de
Direccion \(;s (?bhgac\or\e.s en mlute'nc
e frasparencia en el afo
General de B P
.. Conformacioén de - evaluado-total de
la Oficina | $ 1,355,634.69 . Politica o
avisos de cumplimiento de las
de privacidad Aviso de Pagina web 0 160 a0 160 35 5 20 obligaciones en materia de 63% As dent 63% As dent
: ; cendente cendente
Presidencia integral en privacidad municipal trasparencia en el afio ° °
tréamites y serv icios previo al evaluado) /
municipales cumplimiento de las
obligaciones en materia de
trasparencia en el afio
previo al evaluado) *100
((Solicitudes de acceso a la
) . informacion recuridas ante
Eficacia en la .
. Porcentaje . . el organo garante del
atencion de Registros intermos
. de derecho y falladas en
solicitudesde . dela 5456 100 1819 100 25 23 22 L 70% Ascendente 70% Ascendente
solicitudes . contra del municipio) /
acceso ala ) dependencia o
) ) atendidas Total de solicitudes de
informacion . .
informacion presentadas)
*100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
EN PROCESO
de
Indicadores _

EN REZAGO

4

3




ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
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Eje temdtico

PERIODO 2025
Estrategia Modalidad del Programa
26.3 El problema de seguridad como ya se externd
forma parte prioritaria en la agenda de este
gobierno, y la vinculacion entre dependencias
infegral y sustentable c?}ﬁformc una prioridad corno' [Dorfe d? la
solucion, se detecta en la poblacién un clima de
inseguridad al que se le tiene que hacer frente y
generar un resultado.

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
Desarrollo territorial

Prestacion se Servicos

SEGURIDAD PUBLICA
PUblicos

Tipo de Programa

Finalidad

Seguridad Publica

Funcién

Programa

Institucionales
Presupuesto Nombre
anual 2025

indicador

Integridad Fisica y
Seguridad patrimonial de los
Resumen Narrativo (Objetivos)
23.4 Disminuir los indices delincuenciales a través de una estrategia de prevencién y profesionalizacién de la corporacién de los elementos de seguridad publica, para salvaguardar la integridad fisica de la ciudadania del municipio de Zapotlan el Grande.
Unidad de
medida -

ciudadanos
LineaBase  Meta Linea Ba
2021-2024 2024-2027

2024

Meta

2
2025

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 3 4
Abri-Jun Jul-Sep

Ene-Mar
Carpetas de
Homicidio

Fiscalia General,
inv estigacié

étodo de Cal
Oct-Di
Gobiemno de
n

Avance Meta Anual (2025)
34 34
Jalisco.

Avance Meta Trianual
% Observaciones
(Total de Carpetas de
34

" %
del Indicador
inv estigacion en el ano
evaluadototal de
34 o

Observaciones del
Carpetas de inv estigacion

de Avance
Indicador

en el afo previo al -12%
evaluado) /El ntmero de

Robo a

casa

Descendente
Carpetas de inv estigacion
Carpetas de

evaluado)*-100
(Total de Carpetas de
inv estigacion en el afo
evaluadototal de
Fiscalia General, Carpetas de inv estigacion
investigacié |  Gobiemo de 364 364 " en el afo previo al -6%
habitacién n Jalisco. evaluado) /El nUmero de
Carpetas de inv estigacion
Comisaria
General de
Robo a
Seguridad $86,803,253.44

-12% Descendente
el afo previo al

Carpetas de
personas

Descendente
Impacto

el afo previo al
evaluado)*-100
(Total de Carpetas de’
inv estigacion en el afo
Fiscalia General,
Gobiemno de 150 150
Jalisco.

evaluadototal de
12

inv estigacié
n

-6% Descendente

150

Carpetas de inv estigacion
en el afo previo al -13% Descendente
evaluado) /Bl nmero de
Carpetas de inv estigacion
Robo de

el afo previo al
evaluado)*-100
(Total de Carpetas de
Carpetas de| Fiscalia General,
v ehiculos Gobiemo de 265
particulares

inv estigacién en el afo
265

-13% Descendente
inv estigacio
n

Jalisco.

evaluadototal de
6

Carpetas de inv estigacion

en el afo previo al ~9%
evaluado) /El nUmero de
Robo a

Descendente
Carpetas de inv estigacion
Carpetas de
negocio

Fiscalia General,
inv estigacié Gobiemo de 315
n Jalisco.

-9%

el afo previo al

evaluado)*-100
(Total de Carpetas de’
inv estigacion en el afo
315

evaluadototal de
21 3
OPTIMO

Valoracion de

EN PROCESO
Indicadores

Descendente

Carpetas de inv estigacion

en el afo previo al

-13%
evaluado) /El ntmero de

EN REZAGO

Descendente
Carpetas de inv estigacion

-13%
el afo previo al
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance

Descendente
evaluado)*-100

Resultado de

avance =
44




ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 MOVILIDAD Y SEGUIRIDAD VIAL
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
24.3 Se plantea la generacion de un Plan Integral de
Seguridad Integral Para MOgvcilfi:?r;:sei2?2521:?3:2??22235:Sfe Prestacion de Servicios Movilidad Y seguridd Vial Institucionales Seguridad lg;?:?r:::;irz:;:

Todos

fortalecimiento de los instrumentos de gobernanza
urbana, tomando en cuenta el potencial que tiene
la Cabecera Municipal Ciudad Guzman.

Publicos

ciudadanos

Resumen Narrativo (Objetivos)

onsolidar un sistema de movilidad integral en el municipio de Zapotlan el Grande que permita el desplazamiento y la convivencia ordenada segura y respetuosa entre peatones, ciclistas y conductores de vehiculos automotores en beneficio de la ciudadania local y sus visitg

Presupuesto

Progr
el feliml anual 2025

Comisaria
de
Seguridad
Publicay
Movilidad

$ 9,556,984.12

Nombre del
indicador

Incidencia de
accidentes
viales

Senaletica y
Valizamiento

Educacién vial

Proyectos de
intervencion
vial

Capacitacién
de agentes
viales

Unidad de

Dimension -
medida

Fuente

Linea Base

2021-2024 2024-2027

Meta

Linea Base
2024

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Msta 1 2 3 4

ez Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Avance Meta Anual (2025)

Método de Calculo

%

Observaciones %

del Indicador

Avance Meta Trianual

Semaforo
Observaciones del de Avance
Indicador

- (Incidencia de accidentes
Estadistica . ~ K
. viales en el afio previo al
Accidentes mensual de ) . . .
) ) 1,559 1,403 520 468 155 150 162 evaluado) /Incidencia de -100% Descendiente -33% Desendiente
viales accidente .
. accidentes viales en el afo
viales
evaluado)*-100
(Senaletica y Valizamiento
Reporte de en el ano previo al
ML actividades 80,000 100,000 26,667 33,333 2,000 4,500 10,500 evaluado) /Senaletica y 51% Ascendente 17% Ascendente
mensuales Valizamiento en el afio
evaluado)*100
(Educacién vial en el afo
Reporte de .
Talleres de L previo al evaluado)
N actividades 20 80 7 27 5 5 5 o - 56% Ascendente 19% Ascendente
Impacto capacitacién /Educacién vial en el ano
de mensuales
evaluado)*100
., (Proyectos de interv encion
Relacion N .
. L. en el afo previo al
NUmero de municipal de
4 6 1 2 0 0 0 evaluado) /Proyectos de 0% Ascendente 0% Ascendente
proyectos proyectos . ., ~
5 intervencion en el afio
ejecutados
evaluado)*100
(Capacitacién de agentes
NUmero de viales en el ano previo al
L Reporte de P
capacitaciones L 4 8 1 3 1 1 1 evaluado) /Capacitacion 113% Ascendente 38% Ascendente
. N capacitaciones .
impartidas de agentes viales en el
afo evaluado)* 100

OPTIMO
EN PROCESO

Valoracion
de
Indicadores

EN REZAGO

Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 SINDICATURA
Eje temdtico Esirategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
10.3 se plantea la estrategia de solucién, basada
en el andlisis colegiado del cuerpo reglamentario,
. ponderando como prioridad la revision del Planeacion, Seguimiento y
Gobierno de Resultados . - L . . — L
e Integridad Reglamento de Gobierno y la Administracion Evaluacion de Politicas Sindicatura Institucionales
PUblica Municipal de Zapotldn el Grande, Publicas
considerdndolo como la base de la
administraciéon municipal.

Resumen Narrativo (Objetivos)

10.4 Generar la actualizacidn del cuerpo integral reglamentario del municipio de Zapotlan el Grande, a través del andlisis del acervo reglamentario existente proponiendo modificaciones, adiciones o creaciones por cuerpos colegiados municipales, para fortalecer la
certeza juridica municipal en actos administrativos que mejorenla gobernanza en el territorio municipal.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

. Presupuesto Nombre del Di ., Unidad de [p— LineaBase  Meta LineaBase Meta 1 2 3 4 Método de Caleul AYEER Riie/Amuel ((A025) axcneelieiolonsel Semdforo
rograma imension uente étodo de Calculo
e anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 . . Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % " % N
del Indicador Indicador
(Reglamentos actualizados
Reglamentacién en el afo evaluado /
. Reglamentos Gaceta )
Municipal N L 42 63 21 12 Reglamentos actualizados 57% Ascendente 19% Ascendente
. actualizados Municipal ~ .
actualizados en el ano anferior
evaluado) *100
Disminucion del
volumen de
asuntos juridicos Asuntos N . (Total de asuntos juridicos
B o Bitacora intema _
contfenciosos de juridicos del en el afo evaluado-total
ela
la administracién (expedientes; . de asuntos juridicos en el
blca | ! dependencia de 450 200 100 30 A ioal luado) 30% Ascendent: 10% Ascendent
. publica (en y carpetas o afo previo al evaluado) cendente cendente
Sindicatura | $12,865,200.16 ‘ la Direccion . ° :
funcion de la de Juridi /El nimero deasuntos
uridica
capacitacion en inv estigacio L juridicos el afo previo al
R Municipal.
materia juridic de n) evaluado) *-100
los servidores
publicos)
((Total de capacitaciones
Gestidn para Servidores ) . en el aho ev aluado-total
R L Registros internos L
capaciones en pUblicos ) de capacitaciones en el
B o del drea de 1 10 3 4 ~ K 120% Ascendente 40% Ascendente
materia juridica- participante L afo previo al evaluado) /
L . sindicatura L ~
administrativa s capacitaciones en el ano
previo al evaluado) *100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
. Resultado de
Indicadores 23%
EN REZAGO avance
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
Eje femdtico Estrategia Modadlidad del Programa Denominacion del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
25.3 es fundamental para garantizar la seguridad y
proteccién de la poblacién La Gestidn Integral de
Riesgos de Desastres que busca reducir la . . Integridad Fisicay
Seguridad Integral para N ) , Prestacion de Servicios L T . S
Todos vulnerabilidad de la poblacion ante fendmenos PUBICOS Proteccion Civil y Bomberos Institucionales Seguridad patrimonial de los
naturales y antropicos, a través de un conjunto de ciudadanos
acciones que incluyen la prevencidn, mitigacién,
preparacién, respuesta y recuperacion.

Resumen Narrativo (Objefivos)
25.4 Reducir el impacto de los fendmenos perturbadores en la poblacion, sus bienes y entorno; mediante acciones de identificacion de riesgos, su evaluacion y acciones de prevencion y mitigacion, con la participacion de todos los sectores asi como el fortalecimiento de la
resiliencia de la comunidad para que contribuyan a la recuperacion de la normalidad social y econdmica, profesionalizando el recurso humano de la Direccién de Proteccion Civil y Bomberos, para brindar un Servicio Publico de Calidad y Excelencia, buscando el bien comun

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

5 Presupuesto Nombre del B > Unidad de — lineaBase Meta  LineaBase Meta 1 2 3 4 Método de Calcul et e el (202 ARITERNIS TTRLE Semdforo
rograma . imension ) vente étodo de Calculo ; ;
¢ anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 . ) Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic ) ; % )
del Indicador Indicador
Reglamento de Reglamento Gaceta
L . o 0 25 0 25 7 0 0 (X1%25) 28% Ascendente 28% Ascendente
Proteccion Civil actualizado Municipal
Organizacié
Unidad de . m . Pdagina web
D Administrativ . 0 25 0 25 7 7 5 (X2*25) 76% Ascendente 76% Ascendente
. Proteccion Civil municipal
Secretaria de aIntegral de
. $ 7,877,653.29 Impacto ;
Ayuntamiento Area
Consejo Municipal L,
» . Pdagina web
de Proteccion Consejo municiol 0 25 0 25 25 0 0 (X3*25) 100% Ascendente 100% Ascendente
UNICI|
Civi P
Aflas Municipal de Documento Gaceta .
X X » 0 25 0 25 25 0 0 (X4*25) 100% Equilibrio 100% Ascendente
Riesgos Actualizado Municipal
((X1*25) +(X2*25) + (X3*25) + (X4*25)) =100
indice de Planeacién Municipal
OPTIMO
Valoracionde | EN PROCESO
Indicadores Resultado de
76%
EN REZAGO avance
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PERIODO 2025 PROTECCION CIVIL Y BOMBREROS
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacion del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
25.3 Es fundamental para garantizar la seguridad y
proteccién de la poblacién La Gestidn Integral de
. . . Integridad Fisi
Seguridad Infegral para R|esgo.s. de Desastres queA Ibusco redu?w la Prestacion de Servicios o o ‘ n 99” 0' sicay
Todos vulnerabilidad de la poblacion ante fendémenos PUblicos Proteccion Civil y Bomberos Institucionales Seguridad patrimonial de los
naturales y antrépicos, a fravés de un conjunto de ciudadanos
acciones que incluyen la prevencion, mitigacion,
preparacion, respuesta 'y recuperacion.

Resumen Narrativo (Objetivos)
25.4 Reducir el impacto de los fendmenos perturbadores en la poblacion, sus bienes y entorno; mediante acciones de identificacion de riesgos, su evaluacion y acciones de prevencion y mitigacion, con la participacion de todos los sectores asi como el fortalecimiento
de laresiliencia de la comunidad para que contribuyan a la recuperacion de la normalidad social y econdémica, profesionalizando el recurso humano de la Direccion de Proteccidn Civil y Bomberos, para brindar un Servicio Pablico de Calidad y Excelencia, buscando el
bien comun de todos los Zapotlenses.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre .
Presupuesto Nombre del . » Unidad de lineaBase Meta  LineaBase Meta ] /) 3 4 ) ETER HISiE) AmUE] (A075), heTeB i el Semadforo
Programa . Dimension ) Fuente Método de Calculo - :
anual 2026 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 . ’ Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % : (] "
del Indicador Indicador
Total de colonias
L Colonias L capacitadas en el ano
Capacitacion a . Archivointemo de
= capacitada . 0 274 0 91 10 20 20 evaluado/total de 55% Ascendente 18% Ascendente
. la poblacion la dependencia . .
Secretaria s colonias capacitadas en el
General de afio anterior *100
A | $ 7:877,653.29 Impacto Total de colonias
yuntamie Capacitacion a Servidores . -
nto : o Lo capacitadas en el ano
los servidores publicos  |Archivointemno de
L ) ) 0 38 0 13 0 0 0 evaluado/total de 0% Ascendente 0% Ascendente
publicos de la capacitada | la dependencia X ’
. colonias capacitadas en el
dependencia s - i
afho anterior *101
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
EN PROCESO
de
Indicadores
EN REZAGO
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 REGISTRO CIVIL
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacion del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
desconcentracién de la oficina del Registro Civil
de Zapotldn el Grande, en otro polo de la ciudad,
ibui isminucié PI ion, imient L
Gobierno de Resultados aefecto de confribuir en o d}srﬁmoon dfal aforo oneocpn Segtuml.e.n oY . - L ) . Actos Juridicos de la
e Infegridad de personas en el Centro histérico de Ciudad Evaluacion de Politicas Registro Civil Institucionales Registro Civil persona
Guzmdn, que coadyuve a mejorar la atencién y la Publicas
accesibilidad de la ciudadania local y de la
region que demanda el servicio de expedicion de

Resumen Narrativo (Objefivos)

14.4 Mejorar el servicio del Registro Civil cubriendo la demanda de la poblacion a través de una nueva logistica y actuacion del Personal Municipal para la atencién del ciudadano.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

. Presupuesto Nombre del B ., Unidad de LineaBase  Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 Método de Calcul ITEIRER Wt AUl () AR e T e Semdforo
rograma e imension . etodo de Calculo - -
| 202 2021-2024 2024-2027 2024 202 . . A
anual 2025 indicador medida 021-20 024-20 0! 025 Byt [ |1Ses |(esiie % Observa_aones % Observa_aones del de Avance
del Indicador Indicador
((Total de Demanda de
servicio de registro y
expedicion de actasen el
Demanda de A
. afno evaluado-total de
servicio de L -
. X Registro infero Demanda de servicio de
Secretaria registros y ;. ) -
L " . estadistico del registro y expedicién de
General de $ 1,117,511.44 | expedicion de Politica Servicios i - 131,594 150,000 43,865 50,000 12770 9439 11632 ~ X 68% Ascendente 23% Ascendente
Registro Civil actas en el afo previo al
Gobierno actas del estado .
. Municipal evaluado) / Demanda de
civildelas . .
servicio de registro y
personas -
expedicion de actasen el
ano previo al evaluado)
*100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
. Resultado de
Indicadores 23%
EN REZAGO avance
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
Eje temdtico Esirategia Modalidad del Programa Denominacion del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcion
15.3 A través de gestiones se plantea impulsar un
Gobierno de cambio de por.c]dlgmos en Io.o.’renmon al usuario Ploneocpn, Segum.e.mo y Oficina Municipal de Enlace con la o o Adminisirativa de
Resaultados e en la prestacion de los servicios que oferta la Evaluacion de Politicas ) . ) Institucionales Coordinacion .
Integridad . . ) . Secretaria de Relaciones Exteriores Servicios
secretaria de Relaciones Exteriores, Publicas

principalmente la expedicion del pasaporte.

Resumen Narrativo (Objetivos)

15.4 Coadyuvar en |a prestacion de servicios con la secretaria de Relaciones Exteriores con calidad y eficiencia en beneficio de la ciudadania.

Presupuesto

Programa. i 2025

Secretaria

$ 3,444,856.69
General

Nombre del
indicador

Tramites
consolidados

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Meta 1 2 3 4

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual

Semdaforo
Observaciones del de Avance
Indicador

Linea Base
2024

LineaBase  Meta
2021-2024 2024-2027

Unidad de

Dimension ) Fuente Método de Calculo -
medida Observaciones

Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % " %
del Indicador

2025

Total de pasaportes

Sistema otorgados en el afio
Politica Pasaportes next cloud. 20,609 20,610 6,870 6,870 1327 1212 1030 evaluado/total de 52% Ascendente 17% Ascendente
sre.gob.mx pasaportes otorgados

en el afio anterior *100

OPTIMO
EN PROCESO

Valoracion
de
Indicadores

EN REZAGO

Metodo de Calculo = Proporcion de Avance

Resultado de
avance

17%
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PAMEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 RECURSOS HUMANOS
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
estrategias de solucién integral articulada en
acciones de: Coadyuvancia en la revision
L integral del marco Reglamentario de Gobierno y | Apoyo a la Funcion Publica
Desarrollo territorial . . b . . . L . . .
la Administracion PUblica, Continuidad en la Yal Mejoramiernto de la Recursos Humanos Institucionales Gestion Funcion Publica

integral y sustentable o . .
actualizacion o generacion de manuales de Gestion

procedimientos, Generacion del sistema de
capacitacién del personal.

Resumen Narrativo (Objetivos)

1.4 Desarrollar una estructura laboral plana, integrada por perfiles con hébiles y disciplinados que generen la prestacion de servicios publicos con eficiencia y calidad impulsador por la capacitacién y la motivacion.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Nombre del Unidad de Linea Base Meta Linea Base Meta 1 2 3 4

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual -
Semaforo

% Observaciones del de Avance
del Indicador Indicador

Programa N ) Dimensién N Fuente Método de Calculo -
anual 2026 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 Ereivad Abiatl S eoll CerD e % Observaciones

Disposiciones

normativ as que
regulan la L

. ., Pagina web
organizacion y Documento icipal 25 25 8 8 2 2 0 (X1*15) 48% Ascendente 16% Ascendente
municipa

funcionamiento P
del ayuntamiento

actualizadas

Manuales de
organizacion Pagina web
N Documento L 15 25 5 8 2 2 0 (X2*15) 48% Ascendente 16% Ascendente
actualizados y municipal
publicados
Organigrama
$ 1,117,511.44 | generaldela -
L L. Pagina web
administraciéon Documento cioal 25 25 8 8 2 2 0 (X3*20) 48% Ascendente 16% Ascendente
municipa
publica ©
publicado
Tabuladorde
sueldos con

Gestion De
La Ciudad

estructura salarial
del personal de la P

. L. Pagina web o

administraciéon Documento icipal 25 25 8 8 2 2 2 (X4*20) 72% Equilibrio 24% Ascendente

municipa

publica i
autorizado por el
ayuntamiento en

funciones

((X1*15) + (X2*15) + (X3*20) + (X4*20) + (X5*10) + (X6*10) + (X7*10)) =100
indice de Planeacién Municipal

OPTIMO
EN PROCESO

Valoracion
de
Indicadores

Resultado de
avance

1
EN REZAGO 8%
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 NOMINA
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

promov er la continuidad al proceso de
reingenieria administrativa en la estructura
: nominal, vinculadora con la Dependencia de  [Apoyo ala funcion publicay
Gobierno de Resultados e . . .
Infregridad Recursos Humanos, pueda tomar decisiones enla|  al mejoramiento de la
optimizacién del gestion
personal generando redistribuciones, que
mitiguen la necesidad y los excesos de personal

Adnimnistracion e Innov acion

Nomina Gasto Operativo Funcion Publica
Gubernamental

Resumen Narrativo (Objefivos)

2.4 Fortalecer los controles estructurales en lanédmina de la institucion de gobierno a efecto de coadyuvar a mantener la disciplina presupuestal, la trasparencia en el manejo de los recursos publicos y la congruencia entre presupuesto y el organigrama.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

5 Presupuesto Nombre del Bl o, Unidad de f— LineaBase  Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 e @slal avanceliteiaantall(2025) AVEIES IWEHE TTEE] Semdaforo
rograma L imension ) vente étodo de Calculo : :
9 anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 . X ’ Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic § % X
del Indicador Indicador
Manual de
Procedimientos de Pagina web
X Documento . 0 40 0 40 15 15 5 (X1*40) 88% Ascendente 88% Ascendente
la Dependencia municipal
de Nomina
Archivointermo de
P : Institucionalizacié la Hacienda
Adnimnistracio )
. n de documentos Municipaly la
n e Innovacion S
$100,255,255.90 de control Recursos Documento |Direccion General 0 30 0 30 10 10 10 (X2*30) 100% Ascendente 100% Ascendente
Gubernamenta presupuestal de Administracién
| intero e Innov acién
Gubemamental
Tabulador de
puestos y sueldos
con autorizacion Documento | Cuenta Publica 30 30 0 30 10 10 10 (X3*30) 100% Ascendente 100% Ascendente
del Cabildo en
funciones

((X1*15) + (X2*15) + (X3*20) + (X4*20) + (X5*10) + (X6*10) + (X7*10)) =100
indice de Planeacién Municipal

OPTIMO
Valoracionde | ENPROCESO

Indicadores
EN REZAGO
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PERIODO 2025 NOMINA
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa D inacidn del Prog Tipo de Programa Finalidad Funcién

promover la continuidad al proceso de

reingenieria administrativa en la estructura

nominal, vinculadora con la Dependencia de . .

Apoyo alafuncion publicay al Adnimnistracion e Innov acion Gubernamental Nomina Gasto Operativo Funcion Publica

Gobierno de Resultados e Intregridad

Recursos Humanos, pueda fomar decisiones en la
optimizacion del personal generando
redistribuciones, que mitiguen la necesidad y los
excesos de personal entre dependencias.

mejoramiento de la gestion

Resumen Narrativo (Objetivos)

26.4 Consolidar un sistema de planeacidn, gestion seguimiento y evaluacion municipal que garantice el rumbo de Zapotlan el Grande, para alcanzar mejores niveles de desarrollo y bienestar de la poblacién.

Programa Presupuesto anual 2025

Adnimnistracion e

Trimestre

Presupuesto " -
i . Nombre del . . Unidad de Linea Base Linea Base 4 .

Comprometido . Dimensién . Fuente _ _ Meta 2024-2027 Meta 2025 Método de Calculo .
indicador medida 2021-2024 . ; 4 Observaciones
Ter trimestre Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep Oct-Dic % %

del Indicador

Equiibrio
Presupuesto total del

presupuestal del B _
capitulo del afio evaluado

Innovacion $ 330,282,053.74 capitulo de Recursos Pesos Cuenta Publica | Equiibrio | $ 330.282053.74| Equiibrio | $ 330,282,053.74 | § 75,380,359.19| $ 76,628,097.00| $94,045,814.00 o fofal o 74.50% Ascendente 74.5%
. gastos totales en el afio
Gubernamental sefvicios evaluado =0
personales.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual

Semdforo

Observaciones del de Avance
Indicador

Ascendente

OPTIMO
Valoracion de EN PROCESO
Indicadores

EN REZAGO

Metodo de Calculo = Proporcion de Avance el resultado para amntener el equilibrio debe ser igual o menor que el resupueto anual autorizado 2025 del capitulo 1000 de servicios personales
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[?5 PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
o PERIODO 2025 PATRIMONIO MUNICIPAL
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
Gestion de R
8.3 Considerando el cambio e inicio de la F;::(;eris e;;JC:seols
administracién publica municipal, para efecto de Apoyo al Proceso Cum Iimienf?:» de la Administrar los Recursos
Gobierno de Resultados| impulsar la estrategia que solucione el problema Presupuestario y para o . L P ) . Financieros y
. ., K X L. Patrimonio Municipal Institucionales Planeacion Municipal . .
e Integridad de confrol y valuacion de acervo de bienes Mejorar la Eficienda Mediante I Patrimoniales Del
muebles, inmuebles y parque vehicular de Institucional Recaudacion vIa Gobierno Local
propiedad municipal a través de: Programacion derGos’ro
Resumen Narrafivo (Objetivos)

8.4 Generar certeza juridica en el patrimonio de bienes muebles e inmuebles municipales para preservary conservar los mismos a través de la gestion de un control sistemético documentado que fortalezcan las finanzas publicas.

Presupuesto Nombre del - » UieeElcE
anual 2025 N S imension

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual
Programa ! 2 g 4

LineaBase  Meta LineaBase  Meta

NElleifelfe}
X Método de Calculo . .
medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 5 ; Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep Oct-Dic % ) % "
del Indicador Indicador
., Sistema de (Bienes muebles e
Valoracién del . - i i
) . Bienes contabildad inmuebles existentes/
patrimonio 0 11,020 11,020 3,000 356 478 2,024 ) . 95% Ascendente 26% Ascendente
- muebles gubernamental Bienes muebles e inmuebles
municipal . .
Hacienda EMPRESS en inventario) *100
i
Municipal $18,282,851.73 Actualizacion Recursos
unicipal 5 Sistema de (Bienes muebles e
del padrén de . n . .
. Bienes contabilidad inmuebles existentes/
bienes 3,050 11,020 11020 11,020 9,000 2,000 5,569 . ) 75% Ascendente 75% Ascendente
muebles gubernamental Bienes muebles e inmuebles
muebles . )
. ) EMPRESS en inventario) *100
patrimoniales.
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
) Resultado de
Indicadores 51%
EN REZAGO avance
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 PATRIMONIO MUNICIPAL
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacion del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcion
tion de R
8.3 Considerando el cambio e inicio de la GF;SGI:QIeris ezf:;s
administracién publica municipal, para efecto de Apoyo al Proceso cum Iimientz delo Administrar los Recursos
Gobierno de Resultados| impulsar la estrategia que solucione el problema Presupuestario y para N - Y P ) - Financieros y
. L . X . Patrimonio Municipal Institucionales Planeacion Municipal X .
e Integridad de confrol y valuacion de acervo de bienes Mejorar la Eficienda Mediante la Patrimoniales Del
muebles, inmuebles y parque vehicular de Institucional ) Gobierno Local
ropiedad municipal a través de: Recoudaciony lo
prop P ' Programacion del Gasto
Resumen Narrativo (Objetivos)

8.4 Generar certeza juridica en el patrimonio de bienes muebles e inmuebles municipales para preservar y conservar los mismos a través de la gestion de un control sistematico documentado que fortalezcan las finanzas publicas.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre .
g Presupuesto Nombre del - ., Unidad de — LineaBase  Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 Método de Caleul AEIES Msiie AUl (A7), creeiieialiagte] Semaforo
rograma o imension ) vente étodo de Calculo = =
anual 2025 [Igteltelelelels medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 By (e [Ses (e % Observa_uones % Observgcmnes del de Avance
del Indicador Indicador
» Sistema de (Bienes muebles e
Valoracion del . . . .
i . Bienes contabilidad inmuebles existentes/
patrimonio 0 11,020 11,020 3,000 356 478 2,024 X X 95% Ascendente 26% Ascendente
. muebles gubemnamental Bienes muebles e inmuebles
municipal . .
. EMPRESS en inventario) *100
Hacienda
Municioal $18,282,851.73 pr— Recursos
unicipa ) Sistema de (Bienes muebles e
del padrén de . . . X
) Bienes contabilidad inmuebles existentes/
bienes 3,050 11,020 11020 11,020 9,000 2,000 5,569 X X 75% Ascendente 75% Ascendente
muebles gubemnamental Bienes muebles e inmuebles
muebles . X
X . EMPRESS en inventario) *100
patrimoniales.
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
. Resultado de
Indicadores 51%
EN REZAGO avance
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 INGRESOS
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

Gobierno de Resultados
e Integridad

5.3 Considerando la importancia que reviste la
consolidacién del saneamiento financiero a
trav és de la disciplina en el manejo de los
recursos publicos y el mejoramiento de los
ingresos propios es que se plantea la estrategia
de fortalecimiento de los mismos.

Apoyo al Proceso
Presupuestario y para
Mejorar la Eficienda
Institucional

Ingresos

Institucionales

Gesfion de Recursos
Financieros para el
Cumplimiento de la

Planeacion Municipal
Mediante la Recaudacion
y la Programacion del
Gasto

Administrar los Recursos
Financieros y
Patrimoniales Del
Gobierno Local

Resumen Narrativo (Objetivos)

5.4 Asegurar la sustentabilidad financiera a través de la actualizacidn reglamentaria, de padrones de contribuyentesy el fortalecimiento de mecanismos para mejorar los ingresos, abatir el rezago y fortalecer las finanzas publicas municipales.

Presupuesto

Nombre del

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

P 5 L, Unidad de = n Linea Base Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 M e e Gl Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual Semdforo
rograma ,, imension ) uente étodo de Calculo - -
2024 = 5 .
anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 B e it [iSes |esimie % Observa_cmnes del % ObserVQCIones del de Avance
Indicador Indicador
Sist d ((Total de millones de pesos
istema de
en el afio previo al
Abatimiento del Millones de contabilidad p.
rezao 0505 Ubemamental 0 36.86 12,466 12.287 6.823 3.288 2.338 evaluado)/millones de 101% Ascendente 34% Ascendente
o P g EMPRESS pesos en el afo previo al
evaluado) *100
" . ((Total de padrones fiscales
Depuracién de Sistema de on el afio previo al
VI
Hacienda padrones de Padrones contabilidad P!
$ 8,138,513.49 . Recursos . 0 8 1 3 1 0 1 evaluado)/padrones 75% Ascendente 25% Ascendente
Municipal [ contribuyentes Fiscales gubemamental
municioales EMPRESS fiscales en el afio previo al
i evaluado) *100
-~ . ((Total de millones de pesos
Crecimiento de Sistema de ~ .
. " " en el afo previo al
ingresos Millones de contabilidad .
municipales pesos gubemamental 1,748.29 2,010.53 601 642.416 | 237.351 | 154.741 | 143.010 evaluado)/millones de 83% Ascendente 27% Ascendente
totales EMPRESS pesos en el afo previo al
evaluado) *100
Metodo de Calculo = Porporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
Indicadores Resultado de 28%
o
EN REZAGO avance
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"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 EGRESOS
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
0.9 CTETTU UT TTIUTTTETTIET Yy TOUTRUNTUUr T TYUTTOTTO COSTTOTTUTC RETUTNSUS
financiero alcanzado en los Ultimos afos, de Financieros para el
mantener la actual calificaciéon crediticia, y Apoyo al Proceso Cumplimiento de la | Administrar los Recursos
Gobierno de Resultados| fortalecer el margen de maniobra financiera, se Presupuestario y para Eqresos Institucionales Planeacion Municipal Financieros y
e Integridad hace necesario dar continuidad al Mejorar la Eficienda 9 Mediante la Patrimoniales Del
fortalecimiento de la disciplina financiera, que por Institucional Recaudaciony la Gobierno Local
factores internos y externos puede generar Programacion del
vlnarahilidad an ln Hociandas PUnlic o AMunicinal Looct
Resumen Narrativo (Objetivos)
6.4 Generar politicas de proyeccion presupuestal encaminadas a fortalecer el equilibrio financiero del municipio de Zapotlan el Grande.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Presupuesto Nombre del X » Unidad de Linea Base Meta LineaBase  Meta ] 2 3 4 ) Semaforo
anual 2025 indicador Rimension i S8 aE 20212024 20242027 2024 2025 Metodo de Calculo Ob i Ob jones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep Oct-Dic % serva_aones % serva_cnones S
del Indicador Indicador

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual

Programa

Costo de Factor L (Gasto Corriente / Gasto . N
L. Cuenta PUblica 81.16% 79.00% 83.12% 2.00% 0.5% 0.5% 0.5% 75% Descendiente 2% Descendiente
Operacion porcentual Total) *100
(Gasto de Inversion en el
ano evaluado/ Gasto fotal
) en el aho evaluado)
Capacidad de Factor - .,
| L, tual Cuenta PUblica 91.86% 93% 91.84% 2.00% 0.5% 0.5% 0.5% /(Gasto de Inv ersion en el 75% Ascendente 2% Ascendente
nv ersion orcentua
P afo previo al evaluado /
el gasto fotal en el afio
previo evaluado) * 100
(Monto total anual
N Proporcion de destinado al pago de
Gestion De -
$26,411,623_83 adeudo de Recursos Factor L ADEFAS en el afo ; N
La Ciudad o Cuenta PUblica 0.266 0.266 0.269 1.00% 0.5% 0.5% 0.5% X 150% Sostenible 6% Descendiente
ejercicios fiscales porcentual evaluado/ingreso total
anteriores anual en el afio evaluado
*100
Ingreso total en el afio
Balance Fact evaluado - Gastos totales
actor
presupuestal tual Cuenta PUblica 100% 100% 100% 100% 25.00% 25.00% 25.00% en el afo evaluado 75% Sostenible 75% Sostenible
orcentua
sostenible P (excepto amortizacion de
la deuda)
Nivel de
) Factor - Resultado de alertas de la . N
endeudamiento tual Cuenta PUblica 80% 80% 4% 3% 1.00% 1.00% 1.00% SHCP 100% Descendiente 4% Descendiente
orcentua
municipal P
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
EN PROCESO
de
Indicadores
EN REZAGO
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 PROVEEDURIA
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
7.9 ATTUVES UT T T U TUTUUT UTT Protc iU Ut .
. L L X . Gestion de Recursos
reingenieria administrativa deberdn impulsarse ) .
. . . . Financieros para el .
solidas lineas de accién que impulsen por una Apoyo al Proceso Cumplimiento de Ia Administrar los Recursos
Gobierno de Resultados parte la reorganizacién interna de la Presupuestario y para . L P R . Financieros y
. . . . . Proveeduria Institucionales Planeacion Municipal ) .
e Integridad dependencia con el personal adscrito, la Mejorar la Eficienda Mediante Ia Patrimoniales Del
capacitacién del mismo para consolidar la Institucional X Gobierno Local
. o o . Recaudaciony la
profesionalizacion, la actualizaciéon del padron de .
A Aarac v lo canarccidn Aal moniial A ProgromGC|on del Gasto
Resumen Narrativo (Objetivos)
9.4 Mejorar los procesos de adquisicidn de bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la planeacién municipal, asi como la trasparencia en el manejo de los recursos publicos.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

3 Presupuesto Nombre del B L. Unidad de LineaBase Meta  LineaBase Meta i 2 ) 4 R e 2025} ERED S Ve Semdforo
rograma - imension . étodo de Calculo - -
9 anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 ) " . Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % N % N
del Indicador Indicador
(Numero de
. . capacitaciones realizadas
Personas Registros internos ~
L ) ) L en el ano evaluado /
Capacitaciones capacitada |de la Direccién de 10 10 10 3 1 0 1 L 60% Ascendente 20% Ascendente
. Numero de capacitaciones
s Prov eeduria - .
en el ano anterior
evaluado) *100
(Manual de procesos
elavorado en el afio
Manual de Pagina Web evaluado / Manual de
Documento o 0 1 0 1 0.5 0.5 0 100% Ascendente 100% Ascendente
Procesos municipal procesos elav orado en el
Haciend afo anterior ev aluado)
acienda
L $ 2,241,475.95 Funcional *100
Municipal —
Formatos (Formatos institucionales en
institucionales Registros internos el afho evaluado /
parala Documento |de la Direccién de 0 2 0 1 1 0 1 Formatos institucionales en 100% Ascendente 100% Ascendente
adquisicién de Prov eeduria el afio anterior ev aluado)
bienes y servicios *100
(Actualizacion de padron
o, de prov eedores en el aho
Actualizacion L L
, Documento P&agina Web evaluado / Actualizacion L
del Padrén de L . 0 1 0 1 0 0.3 0.3 60% Equilibrio 60% Ascendente
Digital municipal de padron de prov eedores
Prov eedores _ R
en el afo anterior
evaluado) *100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
. Resultado de
Indicadores 70%
EN REZAGO avance
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 CATASTRO
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
75 LTS ESTUTEgITs Ue SOTUTTONT U TU Prar e TTToT T SESTONT Ue KETUTSUS
2024-2027 se plantean la activacién del programa Financieros para el
de actualizaciéon de modificaciones de . Cumplimiento de la | Administrar los Recursos
L Apoyo al Proceso presupuestario . S . .
Gobierno de Resultados |[construccion aprovechando la ortofoto del vuelo . . L Planeacion Municipal Financieros y
. L. . y Para Mejorar la Eficienca Catastro Institucionales . . .
e Integridad fotogrameétrico, que podrd generar Institucional Mediante la Patrimoniales Del
. X . ituci X .
modificaciones de valores y en consecuencia Recaudaciony la Gobierno Local
actualizacién del sistema catastral, asi mismo se Programacion del
L £ lovazinel i n | Aracs o D, Lireac Lot
Resumen Narrativo (Objetivos)
7.4 Mejoramiento del nivel de ingresos por concepto de impuesto predial por medio de actualizacidén de informacidn catastral para fortalecer las finanzas publicas en los ingresos clasificados como propios.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre .
21
5 Presupuesto Nombre del 5 o Unidad de Linea Base Meta 2024-  Linea Base Meta 1 2 2 4 N EelE] (AEmED WiBie) Amuel (P, (RICTED MSiE EmVEl Semdaforo
(fele]felggle} mension etodo de Calculo
g anual 2025 indicador imenst medida 2021-2024 2027 2024 2025 ) : : o Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar  Abri-Jun Jul-Sep Oct-Dic % 5 %% 3
del Indicador Indicador
(Monto de Ingresos
Ingreso por R _
- Propios en el afio
concepto de Cuenta PuUblica
- Pesos o $209,003,230.57 | $240,353,715.15 | $74,693,633.70 | 80,117,905 | 69,456,486 | 6,144,585 [ 3,906,614 evaluado / Monto de 99% Ascendente 33% Ascendente
recaudacion del Municipal Ingresos B _
. . Ingresos Propios en el afio
. impuesto predial .
Hacienda § anterior ev aluado) * 100
. $ 8,541,565.43 Gestion
Municipal (Monto de cuentas
Sist catastrales en el afo
e \syen;\o | Cuentas SICAGEM 48,482 49,582 569 367 71 100 135 evaluado / cuentas 83% Ascendente 28% Ascendente
atasira catastrales en el afo
anterior evaluado) * 100
Metodo de Calculo= Proporcion de Avance
" OPTIMO
Valoracion
EN PROCESO
Resultado de
30%
avance

de
Indicadores
EN REZAGO
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 PARQUES Y JARDINES
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
17.3 Se plantea una actualizacién del censo de
dreas verdes municipales que integre volumenes,
especies y su estado de conservacion, fortalecer . -
Gobierno de Resultados . . . Prestacion de Servicios " L . . .
e Integridad el Programa de reforestacion en dreas existentes PUBlicos Parques Y Jardines Institucionales Servicios Publicos Parques yJardines
con el suministro de nuevas variedades de poco
mantenimiento, y gran produccién de servicios
ambientales.
Resumen Narrativo (Objetivos)
17.4 Ampliar y mantener las areas verdes municipales con la capacidad de los recursos materiales y humanos de la Dependencia de Parque y Jardines para que se generen los servicios ambientales necesarios y se mejore laimagen urbana en el municipio en beneficio de
la poblacién.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre .
3 Presupuesto Nombre del 5 -, Unidad de LineaBase  Meta LineaBase  Meta ] 2 3 4 Método ds Calcul Aveiie iisiie Anuel (023 RIS e ieue] Semdforo
rograma N imension ) étodo de Calculo - -
anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 Lo Mar Abri-Jun Ju-Sep  Oct-Dic % Observa!cmnes % Observa_cnones del de Avance
del Indicador Indicador
((Total de numero de
parques y jardines en el
. B . afo evaluado-total de
NUmero de Registro intero de .
> nUmero de parquesy
parques y jardines la Jefatura de - = .
M2 220 280 250 250 60 60 60 jardines en el afio previo al 72% Ascendente 64% Ascendente
con arbolado Parquesy .
) B evaluado) / numero de
consolidado Jardines L
parques y jardines en el
afo previo al evaluado)
*100
((Total de Metros
Servicios cuadrados de dreas
Publicos $ 1,117,511.44 Funcional forestales urbanas con
Municipales mantenimiento en el afo
evaluadototal de Metros
Metros cuadrados Registro intemo de cuadrados de dreas
de dreas forestales la Jefatura de forestales urbanas con
M2 423.828 593.445 529.85 529.85 120 150 140 L ~ 77% Ascendente 69% Ascendente
urbanas con Parquesy mantenimiento en el afo
mantenimiento Jardines previo al evaluado) /
Metros cuadrados de
areas forestales urbanas
con mantenimiento en el
afo previo al evaluado)
*100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
. Resultado de
Indicadores 67%
EN REZAGO avance
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 ALUMBRADO PUBLICO
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

Gobierno de Resultados
e Integridad

19.3 se propone la estrategia de impulsar la
cobertura de alumbrado publico, a efecto de
fortalecer y coadyuvar con la seguridad
mediante el suministro y colocacién de luminarias
en espacios publicos, Por ofra parte, se propone
el frabajo de gestion con la empresa

concesionaria del servicio.

Prestacion de Servicios
Publicos

Alumbrados Publico

Institucionales

Servicios Publicos

AlumbradoPublico

Resumen Narrativo (Objetivos)

19.4 Generar servicios publicos con calidad y eficiencia en el alumbrado publico del municipio de Zapotlan el Grande, mediante la articulacion de controles de encendido y espectro de luminarias.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Avance Meta Anual (2025)

Avance Meta Trianual

Semdforo

b Presupuesto Nombre del Bi ., Unidad de LineaBase  Meta LineaBase Meta 1 2 3 4 Método de Calcul
rograma . imension ) étodo de Calculo = :
nual 202. n r m 2021-2024 2024-2027 2024 202. . . Avan
anual 2025 indicador Cleifele} 021-2024 2024-20 0! 025 oMar Abri-Jun JukSep  Oct-Dic % Observaciones % Observaciones del de Avance
del Indicador Indicador
((Total de Km de calles con
NUmero de Metros alumbrado publico en el
Lineales de calles Registros Interno afo evaluado-total de Km
con cobertura de dela Jefatura de de calles con alumbrado
o ML 313.1 355.39 105 200 13 250 70 ~ ) 167% Ascendente 94% Ascendente
iluminacion Aumbrado en el afo previo al
noctumna con PUblico evaluado) /Km de calles
tecnologia LED con alumbrado en el afo
previo al evaluado) *100
Servicios ((Total de parques pUblicos
Publicos $32,822,632,08 Funcional con cobertura de
Municipales iluminacién noctuma en el
3 Espacios afo evaluado-total de
NUmero de Lo . -
. L PUblicos con | Registros Interno parques publicos con
espacios publicos o ~,
cobertura | dela Jefatura de cobertura de iluminacién
con cobertura de 17 220 75 100 17 56 45 ~ . 118% Ascendente 54% Ascendente
o ., de Aumbrado noctuma en el aio previo
iluminacién P -
iluminacién PUblico alevaluado) / parques
nocturna .-
nocturna pUblicos con cobertura de
iluminacién nocturna en el
afio previo al evaluado)
*100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
I Resultado de
Indicadores 74%
avance

EN REZAGO
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PERIODO 2025 RASTRO MUNICIPAL
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

20.3 A través de la gestion de recursos financieros
se plantea el mejoramiento de infraestructura del
inmueble que alberga el Rastro Municipal a
efecto de mitigar los problemas estructurales y de
imagen en las que actualmente se mantiene el
inmueble, considerando el impacto que produce
en el funcionamiento del proceso de produccion.

Prestacion de Servicios
Publicos

Gobierno de Resultados

e Integridad Servicios Publicos

Rastro Municipal Institucionales Rastro Municipal

Resumen Narrativo (Objetivos)

20.4 Asegurar la prestacion de servicios publicos con calidad en la produccién de carnicos mediante la aplicacion de controles de inocuidad mejoramiento logistico admirativo en la operacidn del Rastro Municipal de Zapotlan el Grande.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre .
Avance Meta Trianual

Avance Meta Anual (2025)

. Presupuesto Nombre del 5 ., Unidad de LineaBase  Meta LineaBase  Meta ] 2 3 4 Método de Calcul Semdforo
rograma imension étodo de Calculo
¢ anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 . ; Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % N % 3
del Indicador Indicador
Pagina Web
Municipal de la
Manual de dependencia N
operacion Documento municipal de 0 20 20 7 7 0 0 X1*20 100% Ascendente 35% Ascendente
Recursos
Humanos
P&gina Web
Municipal de la
Sistema de dependencia
o Documento . 5 20 20 7 1 4 1 X2%20 86% Ascendente 30% Ascendente
capacitacién municipal de
Recursos
Servicios Humanos
i Archiv os intemos
Publicos $11,338,789.14 Licencia Funcional Wd :
ici ela
Municioale Ambiental de Documento Dependencia del 0 20 20 7 2 2 2 X3*20 86% Ascendente 30% Ascendente
il
S Operacion P .
Rastro Municipal
Plan de
vinculacién con R
. Archiv os internos
introductores para del
ela
mantener la Documento Dependencia del 0 20 20 7 3 2 1 X4*20 86% Equilibrio 30% Ascendente
inocuidad en la .
e Rastro Municipal
distribucién del
producto
. . Proyecto de L
Mejoramiento de Priorizacion de o
N Infraestructur § 5 20 20 7 3 2 1 X5*20 86% Equilibrio 30% Ascendente
infraestructura Obra Publica
a
((X1*20) + (X2*20) + (X3*20) + (X4*20) + (X5*20)) =100
indice de Planeacién Municipal
. OPTIMO
Valoracion ERGeEs
de 63
Indicadores Resultado de oy
EN REZAGO avance
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PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027

PERIODO 2025 CEMENTERIO MUNICIPAL
Eje temdtico Estrategia

Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad

Funcién

21.3 Se plantea la Gestidn de recursos financieros
para la ejecucion de la obra de infraestructura

. del nuevo cementerio municipal, Asi mismo se
Gobierno de Resultados . sq | finvidad lp g

e Infegridad @pufq acon muy ada proF:eso e”
regularizacion de espacios para la inhumacion en
el Cementerio Miguel Hidalgo e impulsar labores
de mejoramiento de la imagen del recinto.

Prestacion de Servicios

PUblicos Cementerio Municipal Institucionales Servicios Publicos Cementerio Municipal

Resumen Narrativo (Objetivos)

21.4 Generar servicios publicos de calidad para lainhumacién en la localidad, asegurando la cobertura de la demanda de la poblaciéon municipal en |a prestacion del servicio.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Presupuesto Nombre del Unidad de

. o » limzeBese| Vet e tes | Mae ; . . p Metode do Caleu Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual Semélem®
rograma - imension . étodo de Calculo = =
anual 202 ndicador medid 2021-2024 2024-2027 2024 202 . . de Avance
ual 2025 indicado ida 021-20! 024-20! 0 025 b o Mar Abri-Jun JuSep  Oct-Dic % Observa_cnones % Observa_aones del de Avanc
del Indicador Indicador
NUmero de L
) . ((Total de Capacitaciones
espacios Registros de la ~ )
. B . - " en el ano previo al
disponibles para Espacios  [administracién del
. L. . i X 0 12,504 0 4,168 0 0 0 evaluado)/ 0% Ascendente 0% Ascendente
la inhumacion en disponibles Cementerio L .
. L Capacitaciones en el afio
el Cementerio Municipal. .
. . . . previo al evaluado) *100
Servicios Miguel Hidalgo
i NUmero de Funcional
Publicos $ 2,629,003.75 . ' ‘ ((Total de Reforestacién de
ici spacios para la
Municipales P par Registros de la cerco vivo en el afio
inhumacion . - ., )
. Espacios |administracion del previo al evaluado)/
regularizados y 5 X 2,998 2,500 726 833 82 46 22 L, 18% Ascendente 6% Ascendente
regularizados Cementerio Reforestacion de cerco
concerv ados en L ) ~ .
. Municipal. vivo en el afo previo al
el Cementerio
. . evaluado) *100
Miguel Hidalgo
Metodo de Calculo = Proporcion de Avacne
. OPTIMO
Valoracion
EN PROCESO
de
Indicadores
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PERIODO 2025 SALUD ANIMAL
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
£0.9 LU TMTIPIETTIETITUCTOTT UT UTT PIATT UT TTICTOTU
integral consistente en la reestructura del
personal asignado a la Dependencia con un alto
Gobierno de Resultados| grado de vinculacién entre Dependencias, la Prestacion de Servicios salud Animal Institucionales Servicios Publicos salud Animal

e Integridad

capacitacion de personal municipal y de la
poblacién poseedora de especies animales
domésticas, la generacién de protocolos de

o r p=td ol ma o cactAn Ao r, Lirc

Publicos

Resumen Narrativo (Objetivos)

22.4 Generar servicios publicos de calidad, coadyuvando en la atencidn de especies domesticas para mejorar la salud y el buen trato de los mismos mediante la coadyuvancia en campafias de vacunacion y atencidn a pequefias especies.

Presupuesto

Program
el anual 2025

Servicios
Publivos | $ 1,117,511.44
Municipales

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Avance Meta Anual (2025)

Avance Meta Trianual

Nombre del X ., Unidad de LineaBase  Meta LineaBase Meta ] 2 3 4 , Semdforo
L Dimensién | Fuente Método de Calculo - =
indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 B . . Observaciones Observaciones del de Avance

ne-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % " % 3
del Indicador Indicador
Archivos
~ internos del
Compafas de Campana| Centro de
vacunacion y f salud 0 25 0 8 3 3 2 (X1*25) 100% Ascendente 32% Ascendente
esterilizacion N Y
bienestar
animal
Plan de Archivos
. A Proyecto .
mejoramiento internos del
de de Centro de
infraestructura infraestruct salud 0 25 0 8 3 3 1 (X2*25) 88% Ascendente 28% Ascendente
ura ; v
y . bienestar
. . ejecutado .
equipamiento animal
Plan de
capacitacione Funcional Archivos
s .
- internos del
@ la poblacion Capacitac| Centro de
para el iZnes salud 0 25 0 8 1 1 3 (X3*25) 63% Ascendente 20% Ascendente
cuidado y N Y
. bienestar
afencion de .
; animal
especies
animales.
Plan de Archivos
fortalecimiento internos del
dec';::slf::e Docuomem Cf;‘l:z 36 0 25 0 8 5 5 3 (X4+25) 163% Equilborio 52% Ascendente
intervencion bienestar
quirdrgica animal

OPTIMO
EN PROCESO

Valoracion
de
Indicadores

EN REZAGO

((X1*25) + (X2*25) + (X3*25) + (X4*25)) =100
indice de Planeacién Municipal
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Resultado de o

avance




ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 GESTION DE PROGRAMAS Y PLANEACION
Eje temafico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

26.3 inclusion de todas las Dependencias
Municipales, lideres de opinién de la sociedad
zapotlense de los sectores productivo y la
sociedad abierta para para la generacién de la [Provision de bienes publicos| Gestidon de programas y planeacion Gestion deCiudad Planeacién Planeacién Municipal
planeaciéon municipal 2024-2027, que garantice el
desarrollo y las metas de crecimiento con una
visién de futuro.

Desarrollo territorial
integral y sustentable

Resumen Narrativo (Objetivos)

26.4 Consolidar un sistema de planeacion, gestidn seguimiento y evaluacion municipal que garantice el rumbo de Zapotlan el Grande, para alcanzar mejores niveles de desarrollo y bienestar de |a poblacidn.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual

Presupuesto Nombre del X o, Unidad de LineaBase  Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 , Semaforo
Programa L Dimensién . Fuente Método de Calculo - -
anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 . q Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % N % "
del Indicador Indicador
Integracién del
) Acta de
sistema de "
o Integracién
indicadores para Documento R 0 25 0 25 25 0 0 0 (X1*25) 100% Ascendente 100% Ascendente
L publicada en la
la medicién del -
P&gina WEB
PMDG 2024-2027
Calendario anual
de sesiones y
minutas del L
) P&gina web "
Consejo de Documento monicipal 25 25 25 25 25 0 0 0 (X2*25) 100% Ascendente 100% Ascendente
Planeacion
Gestion De Participativa 2024 .
. $ 1,117,511.44 Contenido
La Ciudad 2027
Coordinacién
para la Pagina web
., Documento . 25 25 25 25 25 0 0 0 (X3*25) 100% Ascendente 100% Ascendente
generacion de municipal
POAS 2025
Publicacién de
avances de
cumplimiento de Pagina web o
L Documento . 0 25 0 25 10 0 0 0 (X4*25) 40% Equilibrio 40% Ascendente
objetivos de la municipal
planeacién
participativa
((X1*25) + (X2*25) + (X3*25) + (X4*25)) =100
indice de Planeacién Municipal
. OPTIMO
Valoracion
EN PROCESO
de
Indicadores
EN REZAGO
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

PERIODO 2025
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
29.3 Fortalecimiento de la dependencia a fravez
de la integracion de recursos humanos con perfiles
Desarrollo territorial tecnicos, para fortalecer los instrumentos de . . . Direccion de medio Ambiente y . . L Preservacion del Medio
. G . . . Provicion de bienes publicos Gestion de Ciudad Gobernanza territorial X
integral y sustentable | gobernanza territorial, asi como la instrumentacion Desarrollo Sustentable Ambietne
de politicas publicas y mecanismos para el
fomento de la responsabilidad ambiental.
Resumen Narrativo (Objetivos)
29.4 Inducir e impulsar el uso racional y sostenible del territorio para la preservacion, restauracion y mejoramiento de los elementos naturales para la recuperacion de la estabilidad climatica el equilibrio hidrico en la cuenca y el saneamiento de la laguna de zapotlan.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 5
5 Presupuesto Nombre del 5i L, Unidad de 5 " Linea Base Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 Método de Caleul AveieE Wisie Amuel (T2 AEITED MEie) TEmuE! Semdforo
rograma . . imension . vente erodo ae Calculo . .
anual 2025 indicador [Cleifele] 2021-2024 2024-2027 2024 2025 Eresier |t |(Ses |esisie % Observ;cmnes % Observaqones del de Avance
del Indicador Indicador
Actualizacién de
conv enio de
coordinaciéon para
la actualizacién del Gaceta
POEL, aprobacién Municipal de
Documento . 10 25 3 8 0 0 0 (X1*25) 0% Ascendente 0% Ascendente
del documento por Zapotlan el
el ayuntamiento en Grande
funciones y
publicacion y
registro del mismo
Gestion para la
Actualizacion del
Reglamento de Gaceta
Medio ambiente y Municipal de
. Documento . 0 25 [0] 8 0 0 0 (X2*25) 0% Ascendente 0% Ascendente
Gestion De Desarrollo Zapotlan el
. $ 2,847,978.73 Impacto
La Ciudad Sustentable en Grande
congruencia con el
POEL
Programa o
documento de
adaptacién al
cambio climético Pagina web
X Documento o 0 25 0 25 25 o] o] (X3*25) 100% Ascendente 100% Ascendente
con impacto local municipal
(Plan de Accidon
Climética
Municipal)
Gestion para el
fortalecimiento de L, Nomina
) Gestion o 0 25 0 8 0 5 0 (X4*25) 60% Ascendente 20% Ascendente
la plantilla laboral Municipall
de la dependencia
((X1*25) + (X2*25) + (X3*25) + (X4*25)) =100
indice de Planeacién Municipal
Resultado de
30%
avance

" OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO

Indicadores
EN REZAGO




ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
GESTION DE PROGRAMAS Y PLANEACION

PERIODO 2025

Eje temdatfico

Estrategia

Modalidad del Programa

De

del Programa

Tipo de Programa

Finalidad

Funcién

Desarrollo territorial
integral y sustentable

29.3 Fortalecimiento de la dependencia a travez de la
integracion de recursos humanos con perfiles t&cnicos,
para fortalecer los instrumentos de gobernanza
territorial, asi como la instrumentacion de politicas
publicas y mecanismos para el fomento de la

responsabilidad ambiental.

Provision de bienes publicos

Direccion de medio Ambiente vy

Desarrollo Sustentable

Gestion de Ciudad

Gobernanza territorial

Preservacion del Medio

Ambietn

e

Resumen Narrativo (Objetivos)

29.4 Inducir e impulsar el uso racional y sostenible del territorio para la preservacion, restauracion y mejoramiento de los elementos naturales para la recuperacion de la estabilidad climatica el equilibrio hidrico en la cuenca y el saneamiento de la laguna de zapotlan.

Programa

semaforo

Gestion De

La Ciudad | $ 2-847,978.73

Capacitacion y
coordinacion con
las dependencias

municipales para la
homologacion de
criterios y estrategias
de la dependencia
de Medio Ambiente
y Desarrolio
Sustentable

Programa de Isias y.

de la Cuenca
Laguna de
Zapotian

Programa de
rehabilitacion de

Coanyubancia
para la generacion
del programa
municipal para la
prevencion y
gestion integral de
residuos fortalecido
mediante
campanas para el
fomento de la
cultura ambiental a
trav és de ev entos.
festiv ales,

educacion
ambiental

Programa de
reforestacion
urbana

Gestion para Ia
coordinacion de
acciones con
productores para el
Maneijo integral de
los limos y azolv es en
zonas aledanas a la

Laguna de
Zapotian (fuera de
zona federal)

Campanas para
fortalecer la
transicion
agroecoldgica en la
localidad!

Gestion para el

Registro de las areas

naturales protegidas
municipales

Impacto

Trimesire Trimestre Trimestre p— e e -
e P : 5 = Avance Meta Anual (2025) S ————
IV PRS—— o Observaciones o Observaciones del
del Indicador I
(Total de capacitaciones
Paging web del ano ev aluado-otal de
ciones on ol amo
Capacitaciones o 20 o 7 1 1 1 | ! do) / 45% Ascendente 15% Ascendente
v o ol e aluado
medio ambiente) capacitaciones on ol afo
re fo o v alLGde) * 100
((Total de corredores
biolboicos dol ano
Convenio de ovalado-total de
Comedores comedores biclogioos on ol
! ) 480 160 105 20 50 25 ° . 100% mscendente 22% nscendente
soogicos informe o G prow 1o al ov alsado) /
resuttadon comadores biotsgicos on of
ano previo al evaluado)
Z700
. (Total de Kibmetros neales
Paging web "
del aRo ev albado-tetal de
Kilometros Kibmetros lmeales on ol oo
a5 75 19,411 36 o 29 7 < 100% Ascendente 48% Ascendente
Lineales a i te) previo al evaluado) /
Kiometros naeies on of aRo
Prov o al oy aluada) - 100
P& web ((Total de campanas del
agina <! afo evaluado-total de
N Carmpancs en of afo
campanas 10 20 3 7 2 3 2 105% Ascendente 35% Ascendente
i i te) previo al evaluado) /
e anas on of ano
provio ol ovaluads) - 100
P& web ((Total de metros lineales
agina <! del afo evaluado-total de
Monicipal !
rotron oo . ol . 000 R . . N s Protro limealos on o o . P 1 JE——
> >ale e previo al evaluado) / 3% endente %6 endente
) metros lineales en el afo
prov o o ov aluads) 100
rotal tiones del af
Pagina Web ((Total de gestiones del ano
v alado-total de
Municipal estiones en el ano previo
Gestion (micrositio de o 3 o 1 o o 1 9 i) 7 ot 100% Ascendente 33% Ascendente
medio ambiente) . N <
el aho previo al evaluado)
oo
((Total de campanas del
o ovaluade total do
Campanas Pagina web 1 3 o 1 o o o campanas en el aho )% Ascendente 0% Ascendente
ronisioo! P io ol v aluado) /
Carmpanas on of ano
provis ol v aluado) * 100
{(Toral e regatros el ane
. ov aloado-total de regitros
Paging web del 1ot reo
Rogistro Sobieme del o ) o : o o 0.50 erion 7 room ' 50% Ascondonte s0% Ascendente
evaluado) / regmros on o
e
estade afno previo al evaluado)
Z100

OPTIMO

Valoracion
EN PROCESO

de
Indicadores

EN REZAGO

((X1*15) + (X2*15) + (X3%20) + (Xa*20) + (X5+10) + (X6*10) + (X7*10))

ndice de Planeacién Municipal
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Resultado de
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

Desarrollo territorial
integral y sustentable

Z7-5 TOS TETOUS UE UC TUUN e e TTTaT ST e ST
municipio son de una complejidad mayor
considerando que los mismos son originados por
situaciones multifactoriales en los que influye la
falta del control territorial. En el contexto de los
problemas que se deriva del drea de
Ordenamiento Territorial del municipio de Zapotldn

(W =) icl =) L |

Provicion de Vienes Publicos

Ordenamiento Territorial

Gestion de Ciudad

Planeacion Municipal

Actualizacion de los
Instrumentos de
Gobernanza Urbana
Para el Desarrollo
ordenado del Municipio

Resumen Narrativo (Objetivos)

27.4 Articular un cuerpo integral documental y normativo rectores de la gobernanza urbana municipal, por medio de gestiones y financiamiento de consultorias, para mantener el control territorial que permitan generar una planeacién ordenaday
sustentable del Municipio de Zapotlan el Grande, apegado a la NOM 005 de SEDATU.

Presupuesto

Programa

anual 2025

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Avance Meta Anual (2025)

Avance Meta Trianual

Direccion
General de

Nombre del 5 . Unidad de A : Linea Base Meta Linea Base Meta i 2 3 4 Método de Caleul Semdforo
imension vente etodo de Calculo
indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 . . i i de Avance
indicador r id Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep Oct-Dic % Observagones % Observagones del var
del Indicador Indicador
Programa i
L Contenido del
Municipal de .
Documento [Plan Municipal de 10 20 3 7 0 0 0 (X1*20) 0% Ascendente 0% Ascendente
Desarrollo Urbano
: Desarolio
(actualizado)
Programa
Municipal de
Desarrolio Urbano -
N . Plan Municipal de
con la integracion Documento o | o 15 o 5 0 4 0 (x2*15) 80% Ascendente 27% Ascendente
esarollo
del Aflas de
Infraestructura
urbana
Programa
Municipal de
Desarrollo Urbano
con la infegracion Pagina web
Documento . [o] 15 o 5 0 0 0 (X3*15) 0% Ascendente 0% Ascendente
del plan Integral municipal
de Movilidad
Urbana
Sustentable
Programa Contenido
Municipal de
Desarrollo Urbano .
N N Pagina web o
con la infegracion Documento cioal 10 20 3 7 0 0 0 (X4*20) 0% Equilibrio 0% Ascendente
municipal
del Programa de ©
Ordenamiento
ecolégico
Infegracion de
Aflas de peligros y Contenido del
riesgos naturales Plan Municipal de o
o Documento 10 20 3 7 0 20 0 (X5%20) 100% Equilibrio 100% Ascendente
del municipio de Desarrollo
zapotlan el Gobermnanza
grande
Reglamento de
Zonificacion y
Control Territorial Contenido del
del Municipio de Documento [Plan Municipal de 5 10 2 3 0o 5 o] (X6*10) 150% Equilibrio 50% Ascendente
Zapotlan el Desarrolio
Grande
(Reformado)

" OPTIMO
Valoracion
EN PROCESO
de
Indicadores

EN REZAGO

((X1*20) + (X2*15) + (X3*15) + (X4*20) + (X5*20) + (X6*10)) =100

indice de Planeacién Muni

pal
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
MERCADOS, TIANGUIS Y BAZARES

PERIODO 2025
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
44.3 Fortalecer la comercializacién de productos
Econorica Mercados, Tianguis y
Bazares

locales y artesanales en los mercados municipales
y tianguis, la ampliacién de baios para cubrir la
demanda de los visitantes al Tianguis Municipal,
Promov er capacitaciones con locatarios para
mejorar la imagen de los locales y la atencidon y
servicio hacia los ciudadanos y visitantes.

Desarrollo Integral
Economico

Promocion y Fomento Mercados,Tianguis y Bazares Institucionales

Resumen Narrativo (Objetivos)

44.4 Fortalecer el crecimiento de |a actividad econdmica de la localidad, impulsando la trasformacion de los mercados y tianguis de Zapotlan el Grande en mercados tipicos con impacto regional.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre .
. Presupuesto Nombre del 5 - Unidad de LineaBase  Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 NMhesls o @l Avance Mefa Anual (2025) Avance Metalrianual Semdforo
rograma . imension . étodo de Calculo - -
nual 202 lglel] r medi 2021-2024 2024-2027 2024 202 . . Avan
anual 2025 dicadol edida 0! 0! 0! 0! 0! 025 e (At |10See |osibie % Observa_cuones % Observa_cnones del de Avance
del Indicador ige[{e=Telolg
Proyectos de
y. o ((Total de Capacitaciones
mejora en interior en _ )
en el ano previo al
Mercados y Proyectos Jefatura de
§ . . . i 4 7 1 2 2 0 2 evaluado)/ 186% Ascendente 62% Ascendente
Tianguis ejecutados |Tianguis y Jefatura L ~
- Capacitaciones en el afno
municipales de la de Mercados .
) idad previo al evaluado) *100
ocalida:
((Total de Reforestacion de
Propuesta de Reglamentos cerco vivo en el afio
U
octuzlizocién de Reglamentos vigentes en 0 2 0 1 0 0 0 previo al evaluado)/ 0% Ascendente 0% Ascendente
Direccion Redl ; actualizados Tianguis y Reforestacién de cerco ° °
eglamentos
General de 9 Mercados vivo en el afio previo al
Desarrollo evaluado) *100
Impacto
Economico, $ 3,135,019.02 P ((Total de Mantenimiento
Turistico y Propuesta de Base de de caminos rurales en el
: actualizacién de afo previo al evaluado)/
Agropecuario ) datos Sistema Empress 0 2 0 1 0 0 0 P . X ) 0% Ascendente 0% Ascendente
Padrén de ) Mantenimiento de caminos
. actualizada ~ .
Locatarios rurales en el afio previo al
evaluado) *100
((Total de Recoleccién de
interior en residuos sélidos en el afo
Capacitaciones a capacitacio Jefatura de previo al evaluado)/ .
) . ] 0 3 0 1 0 0 0 ., . 0% Equilibrio 0% Ascendente
Locatarios nes Tianguis y Jefatura Recoleccién de residuos
de Mercados solidos en el afio previo al
evaluado) *100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance

. OPTIMO
Valoracion
EN PROCESO
de
Indicadores

EN REZAGO
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 DESARROLLO AGROPECUARIO

Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcion
43.3 Fortlecimiento de gestiones para mejorar el
disefo y mantenimiento de los caminos saca
cosechas, fomento para la construccion de
corredores ambientales en coordinaciéon con los
productores, desarollo de planes de prevencion y Promocion y Fomento Desarrollo Agropecuario Institucionales Economica Agropecuaria
respuesta rapida ante incendios forestales,
Capacitaciéon continua: Implementar programas
de formacién y actualizaciéon para los
productores.

Desarrollo Integral
Economico

Resumen Narrativo (Objetivos)

43.4 Coadyuvar a mantener la retencién de unidades de produccién agricola en el municipio de Zapotldn el Grande, por medio de acciones de gestién que fortalezcan la derrama econémicay el empleo y el respeto al entorno natural.

v X Bems Avance Meta Anual (2025) /ance Meta Trianual S
Programa Dimensién Fuente o i g o Calculo

medida Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep o

Observaciones Observaciones del de Avance
del Indicador Indica

Total de crecimiento en la
cobertura de acciones
para fortalecer el desarolio
e imtori rural obtenidas en el ano

. Registro interior del

Mantenimiento . evaluado/total de
Km area de Desarrolio 24 30 8 10 s a a . 130% Ascendente 43% Ascendente

de caminos rurales - crecimiento en la
econémico 5
cobertura de acciones
para fortalecer el desarolio

rural en el ano anterior al
evaluado® 100

Total de crecimiento en la
cobertura de acciones

Trabajadores!
para fortalecer el desarolio

Activacién de Contratados -
. rural obtenidas en el afo
brigadas para el Vinculados a [Registro interior del
evaluado/total de
control de Convenio |area de Desarolio 3 E} 1 1 1 o o 100% Ascendente 33% Ascendente
crecimiento en la
incendiios con el econémico y
cobertura de acciones
forestales Gobuerno

para fortalecer el desarolio
rural en el afo anterior al

del Estado

evaluado® 100

Tolal de crecimiento en la
cobertura de acciones
para fortalecer el desarolio

e imtori rural obtenidas en el afo
. o Abol Registro interior del oadortotal o
rograma de oles evaluado/total de
< - area de Desarrolio 1.000 3,000 333 1,000 o o 1,500 .. 150% Ascendente 50% Ascendente
Reforestacion plantados - crecimiento en la
econémico
cobertura de acciones

para fortalecer el desarolio

rural en el ano anterior al
Direccion evaluado* 100
General de

Desarrollo

Total de crecimiento en Ia
cobertura de acciones

$ 1,203,352.06 Impacto para fortalecer el desarollo
Economico, Capacitacion rural obtenidas en el ano
Turisticoy para productores - R.eg's';o "ge"o' d”e' ° 1,000 ° 333 12 16 200 evaluado/total de o, Ascendent o Ascendent,
Agropecuario oroiors ciot ersonas | drea de Desarrollo g ot o1 68% cendente 23% cendente
econémico N
municipio. cobertura de acciones

para fortalecer el desarolio
rural en el afo anterior al
evaluado® 100

Total de crecimiento en la
cobertura de acciones

Gestion de para fortalecer el desarrolio
programas de " . rural obtenidas en el afo
Registro interior del aiortoral o
apoyo para evaluado/total de
Pove P Eventos |area de Desarollo 14 16 4 5 1 2 1 . 75% Ascendente 25% Ascendente
productores a oo crecimiento en la
econémico
trav és de la cobertura de acciones
fundacion Jalisco para fortalecer el desarolio
rural en el afo anterior al
evaluado® 100
Gestionar para of
acceso a
programas i
Total de crecimiento en la
Estatales para N
o cobertura de acciones
subsidios de
para fortalecer el desarrolio
equipos, insumos -
- rural obtenidas en el ano
agricolas y. Registro interior del
. Productores | evaluado/total de
pecuarios, asi area de Desarrollo 3 3 1 1 1 o o 100% Ascendente 33% Ascendente
beneficiados - crecimiento en la
como para la econémico

cobertura de acciones
para fortalecer el desarolio
rural en el afo anterior al

implementacion
de tecnologias
aue mejoren la
eficiencia
productiva y la
sostenibilidad

evaluado® 100

Metodo de Calculo = Proporcion de Avance

71

Valoracion de
Indicadores

EN PROCESO

Resultado de

EN REZAGO avance




ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

é PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
. PERIODO 2025 DESARROLLO ECONOMICO

Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
1.9 5T Propuric CUT_TUT UTTa TOURTCU Ut

acciones de gestion, que impulsen a través de la
vinculacién de la Dependencia municipal de
Desarrollo Integral Desarrollo Econédmico local, con el resto de las
Economico Dependencias municipales que formaran parte
importante para la consolidacién de proyectos
de equipamiento urbano para el apoyo de Ferias,

Eactivalac nacicinnac amnracarialac o~

Promocion y Fomento Desarrollo Economico Institucionales Economica Economica

Resumen Narrativo (Objetivos)

41.4 capacitacion al empresario y emprendedores, vinculacion y facilidades de apertura para la instalacion de nuevas empresas que contribuyan a fortalecer el punto de equilibrio econdmico en la localidad.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Nombre de Unidad de LineaBase  Meta LineaBase Meta 1 2 3 4

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual

Semdforo
Programa L Dimension X Método de Calculo - -
anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 e |l (S |esite % Observa_mones % Observa_mones del de Avance
del Indicador Indicador

((Total de unidades
. econdémicas en el afo
Atraccion y
., , evaluado-total de
retencioén de . IIEG, padrén y . L
. Unidades . i unidades econdmicas en el
unidades L licencias 6,443 6,600 17 52 5 24 20 _ X 94% Ascendente 31% Ascendente
L econdmicas . ano previo al evaluado)/
econdmicas en el municipales N L.
L unidades econdmicas en el
municipio _ .
afo previo al evaluado)
*100
Direccion ((Total de capacitaciones
General de o o en el afio ev aluado-total
Capacitaciones a .. |Registro interior del L
Desarrollo Capacitacio| , de capacitaciones en el
$ 3,930,599.10 | emprendedoresy darea de Desarrollo 1 7 1 2 0 1 0 _ R 50% Ascendente 14% Ascendente
Economico, . nes - afo previo al evaluado) /
empresarios Econémico L ~
Turisticoy capacitaciones en el aho
Agropecuario previo al evaluado) *100
((Total de personas
confratadas en el afo
evaluado-total de
Crecimiento del Personas ) personas contratadas en el
Registros IMSS 36,583 38,000 568 472 -468 -602 -472 N ) -327% Dscendente -4% Dscendente
empleo. contratadas afo previo al evaluado) /
personas confratadas en el
afo previo al evaluado)
*100

Metodo de Calculo = Proporcion de Avance

OPTIMO
Valoracion de[ EN PROCESO

Indicadores
EN REZAGO
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 DESARROLLO TURISTICO

Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

42.3 Fortalecer las capacidades turisticas de la
localidad a través de la creacion, mejoray

actualizacién de materiales impresos, promover la
Desarrollo Integral . - - . -
Economico certificacion para los grupos del sector turistico Promocion y Fomento Desarrollo Turistico

Institucionales Economica Turistico

en el municipio,Incentivar la promocién turistica
mediante la vinculacion con los diferentes grupos
de la localidad en el sector turistico y comercial.

Resumen Narrativo (Objefivos)

42.4 Consolidar al municipio de Zapotlan el Grande como referencia nacional de Ciudad Media, con una economia prdspera sustentable; y basada en el desarrollo agroindustrial, empresarial y de servicios de calidad y vanguardia, generador de empleos bien remunerados
como medio para alcanzar mayores niveles de crecimiento y desarrollo social.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre .
B Presupuesto Nombre del B ., Unidad de LineaBase  Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 Método de Calaul (e e Amuel (2829) AEnes M ieel Semdforo
(ele]gelyyle} imension étodo de Calculo
9 anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 ) . . Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep Oct-Dic % del Tndicador % TR
((Total de porcentaje en el
. afo evaluado-total de
., Registros de la . =
Ocupacion . porcentaje en el afio
Porcentaje Jefatura de 40 50 13 17 0 0 40 . 235% Ascendente 80% Ascendente
Hotelera Turismo previo al evaluado) /
porcentaje en el afio
previo al evaluado) * 100
((Total de proyectos
Direccion ejecutados en el afio
General de Proyectos de Registro interior de evaluado-total de
Desarrollo infraestructura Proyectos la Jefatura de royectos ejecutados en el
$ 3,507,669.52 L Cultural . 4 . 0 6 0 2 1 0 1 P N 4 . ! 100% Ascendente 33% Ascendente
Economico, turistico cultural ejecutados [ Turismoy Obras afo previo al evaluado) /
Turistico y consolidados PUblicas proyectos ejecutados en el
Agropecuario ano previo al evaluado)
*100
((Total de empresarios en el
L . afo evaluado-total de
Capacitaciones Registros de la A ~
. X empresarios en el afo
dirigidas a Empresarios Jefatura de 80 120 27 40 0 0 20 . 50% Ascendente 17% Ascendente
: X previo al evaluado) /
empresarios Turismo ) _
empresarios en el afio
previo al evaluado) * 100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
OPTIMO
Valoracion de| EN PROCESO
Indicadores Resultado de 3%
EN REZAGO avance

73



ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Eje temdtfico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

90.9 STTRIUMZUCTOTTY TUUTUCTOTTETTTUUUTUUU Ut
Género, con laimplementacion de talleres,
platicas y conferencias para la orientacion y

sensibilizacion en equidad de género, que dé
como resultado la concientizacién a la poblacién
que en el dia a Prevencién y atencién ala
violencia de genero mediante programas

< inlac cuin dan atancidn ooy nahlaciAn cuy

Apoyo a la Funcion Publica
y el Mejoramiento de la
Gestion

Igualdad Sustantiva Enfre Hombres y Institucionales Mejorar la Calidad De

Institucional
Mujeres Vida del Ciudadano fuet

Desarrollo Social

Resumen Narrativo (Objetivos)

38.4 Garantizar laimplementacion efectiva de las politicas publicas, programas sociales, talleres, capacitaciones y conferencias, que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a través del fortalecimiento de las capacidades institucionales del gobierno
municipal.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Presupuesto Nombre del . ., Unidad de LineaBase  Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 , FveIeR WMiie Amuel (025 RIETER MG Iifemye] NElgleifelfe)
Programa anual 2025 indicador pimension telfele] 2021-2024 2024-2027 2024 2025 Metodo de Calculo (0] i Ob i del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % serva-uones % ServalCIones £
del Indicador Indicador
Protocolo de Archivos de la
atencién de casos dependencia de
. ) Documento . 0 25 0 8 2 2 2 (X1%25) 72% Ascendente 24% Ascendente
de violencia igualdad
contra las mujeres sustantiva
Vinculacién con
|
progro'mas parae Archivos de la
cuidado de .
. dependencia de
infantes y otros Documento i 0 25 0 8 2 2 2 (X2*25) 72% Ascendente 24% Ascendente
i i - igualdad
Direccion familiares que )
R sustantiva
General de requieren
Construccion | $ 3,014,537.59 atencion Social
Acciones para
de i P | Archivos de la
. asistir con que las
Comunidad ) g dependencia de
mujeres cuentes Documento qualdad 0 25 0 8 4 0 0 (X3*25) 48% Ascendente 16% Ascendente
con acceso a la 9 N
. . sustantiva
seguridad social
Acciones de
inclusion de la Archivos de la
perspectiva de dependencia de o
. Documento . 0 25 0 8 2 2 2 (X4*25) 72% Equilibrio 24% Ascendente
género en la igualdad
elaboracién de sustantiva
presupuestos

((X1*25) + (X2*25) + (X3*25) + (X4*25)) =100
indice de Planeacién Municipal

! OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
Indicadores Resultado de T
EN REZAGO avance
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 JUVENTUD ZAPOTLENSE
Eje temdatico Estrategia Modalidad del Programa Denominacidén del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
36.3 Implementacién de talleres, Prevencion de la
Violencia, Ampliacién de los Servicios de Salud
Mental en Centros de Salud, Programas de Apoyo a la Funcion Publica . .
. . . . . L Mejorar la Calidad De L
Desarrollo Social Prevencién en Escuelas, Falta de Informaciéon y y al Mejorsamiernto de la Juventud Zapotlense Institucionales X . Institucional
L, . . R Vida del Ciudadano
Educacion Sexual Integral, Violencia Sexual y gestion
Abuso, Talleres para padres, Fomentar las
Actividades recreativas

Resumen Narrativo (Objetivos)

6.4 Disminuir la violencia, mejorar la Salud Mental y prevenir el embarazo y las adicciones en nifias, nifios y adolescentes de Zapotlan el Grande mediante la implementacidn de programas educativos, de sensibilizacion y apoyo, que permitan fortalecer su autoestima,
habilidades sociales y proporcionar herramientas para una vida libre de violencia.

3

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Nombre del Unidad de Linea Base Meta Linea Base Meta

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual
Programa Dimensién Fuente L 2 3 4

Semdforo

L . Método de Calculo - -
anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 T T A [usee |esisie % Observaciones % Observaciones del de Avance

del Indicador Indicador
Diagnéstico de
problematicas de Archiv os de la
la juventud dependencia de
Documento 0 25 0 8 8 0 0 (X1*25) 96% Ascendente 32% Ascendente
zapotlense Juventud
actualizado (de Zapotlense
15-29 ahos)
Esquema
municipal de Archivos de la
participaciéon de dependencia de
. Documento 0 25 [} 8 2 4 2 (X2*25) 96% Ascendente 32% Ascendente
la juventud en Juventud
salud y Zapotlense
educacién
Direcfcion Mecanismos de
General de participaciéon de .
. i . Archivos de la
Construccion | $  733,271.55 | poblacién joven Contenido .
o dependencia de "
de en actividades, Documento Juventud 0 25 0 8 2 4 2 (X3*25) 96% Ascendente 32% Ascendente
: oliticas civicas
Comunidad P Zapotlense
culturales y
deportivas
Recursos
humanos,
materiales y
financieros con lo Archivos de la
que cuenta la dependencia de L
) Documento 0 25 0 8 a4 0 2 (X4*25) 72% Equilibrio 24% Ascendente
unidad Juventud
responsable del Zapotlense
municipio para la
atencién de la
juventud.
((X1*25) + (X2*25) +(X3*25) + (X4*25)) =100
indice de Planeacién Municipal
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
Indicadores (e 30%
o
EN REZAGO

avance
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 JUVENTUD ZAPOTLENSE
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

36.3 Implementacién de talleres, Prevencion de la
Violencia, Ampliacién de los Servicios de Salud

Mental en Centros de Salud, Programas de Apoyo a la Funcion Publica . )
. L . . . - Mejorar la Calidad De N
Desarrollo Social Prevencion en Escuelas, Falta de Informacion y y al Mejorsamiernfo de la Juventud Zapotlense Institucionales Vida del Ciudadano Institucional
Educacion Sexual Integral, Violencia Sexual y Abuso, gestion
Talleres para padres, Fomentar las Actividades
recreativas

Resumen Narrativo (Objetivos)

36.4 Disminuir la violencia, mejorar la Salud Mental y prevenir el embarazo y las adicciones en nifias, nifios y adolescentes de Zapotlan el Grande mediante laimplementacion de programas educativos, de sensibilizacidn y apoyo, que permitan fortalecer su autoestima,
habilidades sociales y proporcionar herramientas para una vida libre de violencia.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual

5 Presupuesto Nombre del B ., Unidad de LineaBase  Meta LineaBase Meta 1 2 3 4 Método de Caleul Semdforo
rograma imension étodo de Calculo
e anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 ] . Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % ) % X
del Indicador Indicador
Capacitaciones Total, de capacitaciones
Direccion dirigidas a la Archivos de la obtenidas en el afo
oblacién juv enil dependencia de evaluado/total de
General de $ 73327155 p i Social Capacitaciones| %% 0 18 0 3 0 3 2 o / ' 83% Ascendente 28% Ascendente
Construccion para la Juventud capacitaciones obtenidas
de Comunidad prev encion de Zapotlense en el ano anterior al
riesgos evaluado*100

Metodo de Claculo = Proporcion de Avance

OPTIMO
Valoracionde | EN PROCESO
Indicadores

Resultado de

EN REZAGO avance 2%
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 INCLUSION Y ATENNCION A GRUPOS PRIORITARIOS
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
HU. O TOTTUICTITICTITO TTOTTTTATIV O y ac }.)UIIII\,U)
puUblicas inclusivas: Revisar y promover
normativas municipales que favorezcan la Abovo a la Funcion Publica
inclusion de los grupos prioritarios, Campanas de poy Inclusion y Atencion a Grupos L Mejorar la Calidad De L
Institucionales Institucional

Desarrollo Social

sensibilizacién y educacién: Realizar campaias de
sensibilizacion dirigidas a la comunidad y

funcionarios pUblicos sobre derechos, respeto y

= e ininlitawin A cinilidlaal 1 ini: rool:

y al Mejoramiento de la

. Prioritarios
Gestion

Vida del Ciudadano

Resumen Narrativo (Objetivos)

40.4 Crear una politica efectiva de inclusion para los grupos LGBTIQ+, las personas con discapacidad y mas grupos prioritarios en el municipio. Implementando estas estrategias, se busca fomentar un entorno mas justo, accesible e igualitario para todos los ciudadanos,

respetando y promoviendo sus derechos.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Avance Meta Anual (2025)

Avance Meta Trianual z
NEliglelfelge)

. Presupuesto Nombre del Bi ., Unidad de LineaBase  Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 MG e e
ele]gelpgle} . imensién . étodo de Calculo - -
anual 2025 [[leilefelele]d medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 Sreen | [Ses |esiee % Observaluones % ObserVQC|ones del de Avance
del Indicador Indicador
Capacitacién de . Archiv os de la
. Servidores .
servidores e dependencia
L publicos . 0 500 0 167 20 50 100 (X1*15) 102% Ascendente 34% Ascendente
publicos en temas ) municipal de
) o, capacitados .,
de inclusion Inclusion.
Acciones de
Direccion accesibiidad de
infraestructura en Accionesde | Archivosdela
General de o X )
. edificios y ) infraestructur| dependencia
Construccio $ 211,742.95 . L Social . 0 100 0 33 0 0 0 (X2*15) 0% Ascendente 0% Ascendente
espacios publicos ade municipal de
nde adaptados para inclusion Inclusion.
Comuidad personas con
discapacidad.
Archiv os de la
Fomento del Personas dependencia
. . . 0 100 0 33 0 15 0 (X3*20) 45% Ascendente 15% Ascendente
empleo inclusivo empleadas municipal de
Inclusion.
((X1*15) + (X2*15) + (X3*20) + (X4*20) + (X5*10) + (X6*10) + (X7*10)) =100
indice de Planeacién Municipal
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
] Resultado de
Indicadores 16%

EN REZAGO
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 SALUD MUNICIPAL
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

a efecto de abrir canales de comunicaciéon con
la sociedad abierta y estudiantil en escuelas y al

interior de las colonias que conforman los Apoyo a la Funcion Publica ) )
f . . . - L Mejorar la Calidad De L
Desarrollo Social principales asentamientos humanos del municipio,| Y €l Mejoramiento de la Salud Municipal Institucionales Vida del Ciudadano Institucional
para generar el programa de informacién de Gerstion

salud integral con altos contenidos de prevenciéon
de enfermedades.

Resumen Narrativo (Objetivos)

34.4 Coadyuvar con el sistema de salud publica en la prevencion de enfermedades y la generacidn de habitos saludables en la poblacién municipal, a través de capacitaciones que generen bienestar y una expectativa de vida mas sana y longeva.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Nombre del Unidad de Linea Base Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual

Semdforo
P Di i Foent Método de Calcul
reerama - 5nyal 2025 indicador IMENSION - e dida VEME 20212024 20242027 2024 2025 : . erodo de taietio Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % " % "
del Indicador Indicador

Campahas de
difusién en para la

prev encion ((Total de campafnas en
de enfermedades el ano evaluadototal de
crénico Bitdcora interna campanas en el afio
degenerativasy N del previo
. Campanas . 25 25 8 25 4 4 7 _ 60% Ascendente 60% Ascendente
habitos darea de Salud alevaluado) / campanas
saludables Municipal en
dirigidas a la el afo previo al evaluado)
poblacion *100
abierta y
estudiantil.
Direcion Campaias de Bnocorj \lmemcx
el
General de prev encion Campanas . de salud 20 25 7 25 3 3 5 44% Ascendente 44% Ascendente
drea de Salu
Construccio| $ 6,327,754.92 sexual. Social =
Municipal
nde Ponencias " B
Comuidad encaminadas a la Bitdcora intema
) . del ((Total de ponenciass en
prevencion de Ponencias . 10 15 3 15 2 1 7 ~ 67% Ascendente 67% Ascendente
b drea de Salud el afo evaluadototal de
embarazo
dol N Municipal ponencias en el afo previo
adolescente
g - alevaluado) / ponencias
onencias

en el afo previo al
evaluado)

” Bitacora interna *100
prevencién y el
el

combate delas Ponencias . 20 25 7 25 3 4 6 52% Equilibrio 52% Ascendente
drea de Salud

prev entivas
encaminadas a la

adicciones, L
Municipal
trastornos
mentales y
nucleos familiares
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
o EN PROCESO 78

Indicadores R atolce 56%

EN REZAGO avance




ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNQ MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

CULTURA

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027

PERIODO 2025
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
33.3 Promocién de la cultura en todas sus
Institucionales Mejorarla Calidad De Institucional
Vida del Ciudadano

Desarrollo Social

expresiones por medio de la ejecucién de
eventos artistico culturales en ferias festivales y la
formacién artistica cultural, para hacer de la
cultura un auténtico instrumento del desarrollo
humano

Apoyo a la Funcion Publica
y al Mejoramiento de la
Gestion

Cultura

Resumen Narrativo (Objetivos)

Avance Meta Trianual

Semdforo

Avance Meta Anual (2025)

Observaciones del de Avance

Meta

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

LineaBase Meta

1 2 3 4

Método de Calculo

Observaciones
0 0,
z del Indicador %

pulsar el acceso y la difusion a la cultura a toda la poblacion municipal, en las diversas expresiones artisticas a través de la formacion y la difusidn cultural a efecto de coadyuvar en la recomposicion del tejido social del municipio y la difusion de nuestras costumbres y tradiq

Indicador

. Presupuesto Nombre del 5 -, Unidad de Linea Base
rograma - imension .
| 202. 2021-2024 2024-202 2024 202 . .
anual 2025 indicador medida 0! 0! 0! 027 0! 025 Trever s |Ses |esiee
Total de Registros de
Registros de inscripcién obtenidos en el
L, Aumnos inscripcion Casa afno evaluado/total de
Formacién cultural . ) 636 800 212 800 166 166 221 . . L 69% Ascendente 69% Ascendente
inscritos dela Cultura Registros de inscripcion
Municipal obtenidos en el afo
anterior * 100
Total de Espacios culturales
Direccion obtenidos en el afio
General de Infraestructura Espacios Patrimonio evaluado/total de
. . 14 16 5 16 4 6 8 . 113% Ascendente 113% Ascendente
Construccion $10,395,586_64 cultural Social culturales Municipal Espacios culturales
de obtenidos en el aho
Comunidad anterior *100
Total de Personas que
asistieron a aforos y
Aforos de
Aforos de ~, . eventos culturales en el
. y Proteccion Civily N
asistencia a Personas Bomb 60,000 80,000 20,000 26,667 10450 5000 6450 afo evaluado/total de 82% Ascendente 27% Ascendente
OmMoeros
eventos culturales . Personas que asistieron a
Municipal
aforos y eventos culturales
en el afo anterior *100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
Resultado de
70%
avance

OPTIMO

Valoracionde | EN PROCESO

Indicadores

EN REZAGO
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 ESCUELA DE MUSICA
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

Desarrollo Social

33.3 Promocién de la cultura en todas sus
expresiones por medio de la ejecucion de
eventos artistico culturales en ferias festivales y la
formacién artistica cultural, para hacer de la
cultura un auténtico instrumento del desarrollo
humano

Apoyo a la Funcion Publiva
y al Mejoramiento de la
Gestion

Escuela de Musica Institucionales

Mejorar la Calidad De

Vida del Ciudadano Instifuciona

Resumen Narrativo (Objetivos)

pulsar el acceso y la difusion a la cultura a toda la poblacion municipal, en las diversas expresiones artisticas a través de la formacion y la difusion cultural a efecto de coadyuvar en la recomposicion del tejido social del municipio y la difusidn de nuestras costumbres y tradi

Presupuesto

Programa - iai 2025

Unidad de
medida

Nombre del X .,
R Dimensién Fuente
indicador

Linea Base

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Linea Base 1 2 3 4
2024

Meta

&t
2021-2024 2024-2027 Metodo de Colculo

Ene-Mar Abri-Jun

Jul-Sep  Oct-Dic

Avance Meta Anual (2025)

%

Avance Meta Trianual

Observaciones

0,
del Indicador -

Indicador

Semaforo
Observaciones del de Avance

80

(Registro de alumnos en
" . P ) denmi
Direccion Registro de ormocpn aca e[mcc
. musical en el aho
General de alumnos en Registros o .
R . . R Registros intemos evaluado / Registro de
Construccion | $ 88,978.47 formacion Social intemos de . 400 530 133 480 386 . 80% Ascendente 73% Ascendente
. . de la jefatura alumnos en formacion
de academica la jefatura . )
cal academica musical en el
2 musi
Comunidad usical afio anterior ev aluado)
*100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
) Resultado de
Indicadores 73%
EN REZAGO avance




ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 EDUCACION
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
32.3 Coadyuvar en la gestion de apoyos para la

recomposicion del tejido sociall mediante

capacitaciones para la prevencién de problemas de .
. . [ . . . . . . . . . Coanyubancia con la
Desarrollo social salud, activacién fisica, convivencia social, asi como Promocion y Fomento Jefatura de Educacion Construccion de la Comuidad Gestion Educacion

apoyos a la educacién en diversas modalidades con
programas sociales para nejorar la calidad al interior

de los centros educativos y el alumnado.

Resumen Narrativo (Objetfivos)

32.4 Coadyuvar con los planes de gobierno federal y estatal para fortalecer |a calidad educativa y favores los entornos educativos con mejor infraestructura y seguridad en beneficio de la comunidad estudiantil zapotlense.

Trimestre q
Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual Semaforo

Presupuesto Nombre del Unidad de LineaBase Meta 2024- LineaBase ipesiedl (st i mesicls 4 .
Meta 2025 Método de Calculo

Dimension . .
Observaciones Observaciones del de Avance

anual 2025 indicador medida 2021-2024 2027 2024 Ene-Mar  Abri-Jun JukSep  Oct-Dic % . % .
del Indicador Indicador

Programa

((Total de capacitaciones
del afio ev aluado-total de

. Registro interior del L _
Sistema de L . capacitaciones en el afio
L Capacitaciones |drea de Desarmollo 0 90 0 30 10 0 0 ) 33% Ascendente 11% Ascendente
capacitaciones L. previo al evaluado) /
econdmico o _
capacitaciones en el afo

previo al evaluado) *100
((Total de recursos para

Ascendente

apoyo a la educacién del
(Paquetes de

55,499 .
afio evaluado - total de
. (Paquetes 18 200 Apoyo Escolar con
Inv ersion para recursos para apoyo a la i .
Alumnos L de Apoyo Alumnos -, . ~ Mochila, Utiles,
apoyos a la . Cuenta publica $56,000.00 . 18,180 0 0 18,180 educacion previo al afo 100% Ascendente 32% »
. ., Beneficiados Escolar con Beneficiados ’ Uniformes
Construccion educacién ) evaluado) / recursos para .
Uniformes y ($11,870,000) . Deportivos y
De La $ 3,716,167.67 Cultural apoyo a la educacion en
Calzado) L af ol luado) Calzado
i el afio previo al evaluado]
Comunidad P Deportivo)
*100
((Total de proyectos para
la infraestructura escolar
Acciones de del afio evaluado - Total
mantenimiento ) . . de proyectos para la
Apoyos a la Registro interior del .
. ($15,000.00 por , infraestructura escolar
infraestructura drea de 273 300 91 100 0 0 88 . N 88% Ascendente 29% Ascendente
Plantel en el ., previo al afo evaluado)-
escolar Educacién
segmegto de Total de proyectos la
basica) infraestructura escolar en el
afo previo al evaluado)
*100

Metodo de Calculo = Proporcion de acuerdo al avance decobertura reportado.

. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
Indicadores Resultado de 5
avance

EN REZAGO
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"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
FOMENTO DEPORTIVO

PERIODO 2025
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
generacion de manuales de operacién que
fortalezca la organizacion del gobierno municipal
Desarrollo Social - lct‘ D'ependfen‘cla STFG p??mmlofajfedi o Apoyo la Funcion Publicary Fomento Deportivo Institucionales Mejorar la Calidad De Institucional
posteriormenie impulsar &l fomento deportivo Mejoramiento de la Gestion P Vida del Ciudadano

dirigido a los diversos segmentos de la poblacion

considerando prioritariamente a los jovenes como
segmento prioritario.

Resumen Narrativo (Objefivos)

Avance Meta Anual (2025)

Observaciones del de Avance

35.4 Generar oportunidades para la practica deportiva como parte del desarrollo integral de nifios, j6venes, adultos y adultos mayores coadyuvando en la prevencidn de enfermedades y la erradicacion de la delincuenciay la recomposicidn del tejido social.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Avance Meta Trianual
Semdforo

. Presupuesto Nombre del 5 ., Unidad de Fui LineaBase  Meta LineaBase  Meta ] 2 3 4 Método de Caleul
rograma . imension ) uente étodo de Calculo .
anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 Ene-Mar Abri-Jun JulSep  Oct-Dic % Observagones % ]
del Indicador Indicador
Diagnéstico del L
. . P b
Direccfion deporte y Documento Sn?;l:iiiwj\ 50 50 17 50 10 15 10 15 (X1*50) 100% Ascendente 100% Ascendente
General de recreacién P
Construccio| $ 6,185,399.36 | Acciones anuales Social
nde para promov er el Pa&gina web .

dad deportey Documento municipal 50 50 17 50 12 10 18 10 (X2*50) 100% Ascendente 100% Ascendente

Comunidal
recreacion
((X1*50) + (X2*50)) =100
indice de Planeacién Municipal

. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO

Indicadores
EN REZAGO
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"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 PARTICIPACION CIUDADANA
Eje temdfico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
31.3 A través de los mecanismos de participacion
ciudadana se pretende mantener constituidas o
actualizados las asociaciones vecinales, Apoyo a la Funcion Publica ) "
. . . . ) . . . . Mejorar la Calidad De L
Desarrollo Social capacitando a la poblacion para coadyuvar con| y al Mejoramiento de la Participacion Ciudadana Institucionales . . Institucional
. < . . . Vida del Ciudadano
el gobierno en una campana de motivacién para Gestion
participar activamente en la solucion de los
problemas comunitarios.

Resumen Narrativo (Objetivos)

31.4 Acrecentar el capital social mediante la capacitacion al ciudadano en materia de participacion ciudadana, fomentando la intervencion de la poblacion en los asuntos publicos desde un enfoque de la gobernanza.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual

Presupuesto Nombre del X ., Unidad de LineaBase  Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 , Semdforo
Programa ,, Dimensiéon . Fuente Método de Calculo - -
anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 ) . Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % " % :
del Indicador Indicador
Mecanismos para Mecanismos X )
Registro del drea
atender las documenta . .,
de Participacion 4 25 3 8 4 2 2 (X1*25) 100% Ascendente 32% Ascendente
propuestas dos .
. Ciudadana
ciudadanas anualmente

Mecanismos de
capacitacién al
ciudadano para

Mecanismos | Registro del drea
fortalecer su

Direccion . documenta | de Participacion 25 25 25 25 25 3 4 (X2%25) 128% Ascendente 128% Ascendente
conocimiento en .
General de dos Civdadana
. tema de .
Construccion | $ 4,781,633.89 R Social
participacion
de ciudadana
Comunidad Reglamentacion
Municipal de
. . Gaceta
Participacién Reglamento Municioal 0 25 0 0 0 0 0 (X3*25) #iDIV/0! Ascendente 0% Ascendente
unicipal
Ciudadana P
actualizado

Mecanismos | IRegistro del drea
documenta | de Participacion 2 25 2 8 2 2 2 (X4*25) 72% Equilibrio 24% Ascendente
dos Ciudadana

Mecanismo de
difusion

((X1*25) + (X2*25) + (X3*25) + (X4*25)) =100
indice de Planeacién Municipal

. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
Indicadores Resultado de e

EN REZAGO avance
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 PARTICIPACION CIUDADANA
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcion

31.3 A través de los mecanismos de participaciéon
ciudadana se pretende mantener constituidas o

actudlizados las asociaciones vecinales, Apoyo ala Funcion Publica Mejorar la Calidad De
Desarrollo Social capacitando a la poblacién para coadyuvar con| Y al Mejoramiento de la Participacion Ciudadana Institucionales Vida del Ciudadano Institucional
. i iu
el gobierno en una campana de motivacion para Gestion

participar activamente en la solucion de los
problemas comunitarios.

Resumen Narrativo (Objetfivos)

31.4 Acrecentar el capital social mediante la capacitacion al ciudadano en materia de participacion ciudadana, fomentando la intervencion de la poblacion en los asuntos publicos desde un enfoque de la gobernanza.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

. Presupuesto Nombre del 5 ., Unidad de LineaBase  Meta LineaBase Meta 1 2 3 4 Méiodo de Caleul Rvelies hieitel Amue ([A02e) AEINEE M@ Tisnye] Semdforo
rograma imension étodo de Calculo
¢ anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 E . . Observaciones Observaciones del de Avance
ne-Mar Abri-Jun Jul-Sep Oct-Dic % " % .
del Indicador Indicador
o Total de mecanismos
Seguimiento y . . . A
solucién a las Mecanismos | Registro del drea documentados del afio
ropuestas documenta | de Participacion 152 200 64 70 49 52 61 evaluado / mecanismos 231% Ascendente 81% Ascendente
. . U
Direccion p P dos Ciudadana documentados en la meta
ciudadanas
General de 2025 *100
Construccio| $ 4,781,633.89 Social Total de asociaciones
nde L L vecinales actualizadas del
Actualizaciéon de Asociaciones Paging Web ~ lwado /
: agina We afo evaluado
Comunidad asociaciones Vecinales d o 141 155 1 72 10 20 84 o - 158% Ascendente 74% Ascendente
) R Municipal asociaciones v ecinales
vecinales Actualizadas )
actualizados en la meta
2025*100
Metodode Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
Indicadores Resultado de 77%
EN REZAGO avance
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 PROYECTOS, PROGRMAS SOCIALES Y VIVIENDA
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién

39.3 Generacion de padrones con alfo nivel de
certidumbre, mediante el trabajo investigaciéon en| Apoyo a la Funcion Publica
Desarrollo Social campo, que garantice la optimizacion de los y al Mejoramiento de la
recursos financieros y humanos en la soluciéon de Funcion

problemas locales.

Proyectos, Programas Socials y Institucionales Mejorar la Calidad De

Vivienda Vida del Ciudadano Institucional

Resumen Narrativo (Objetivos)

39.4 Fortalecer la gestion de programas sociales para el bienestar de la poblacidn a través de gestiones, asesoria, vinculacion a la poblacién abierta que contribuyan a mitigar los problemas de desigualdad y descomposicién del tejido social en la localidad.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual

5 Presupuesto Nombre del 5 L, Unidad de Linea Base Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 Método de Calcul Semdforo
rograma imension étodo de Calculo
& anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 ) . . Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % N % "
del Indicador Indicador
o Archiv os internos
Generacion de
dela
padrones de R
., dependencia de
poblacion Documento proyectos 0 25 0 8 2 2 2 (X1*20) 72% Ascendente 24% Ascendente
vulnerable en la v Y
N programas
localidad. .
sociales
Archiv os internos
Acciones para la dela
gestion de dependencia de
Documento 0 25 0 8 2 2 2 (X2*20) 72% Ascendente 24% Ascendente
programas proyectosy
sociales programas
sociales
Direccion Acciones de Archiv os intermos
vinculacién entre dela
General de ) .
R dependencias ) dependencia de
Construccio $14 865,268.90 L Social Documento 0 25 0 8 2 2 2 (X3*20) 72% Ascendente 24% Ascendente
’ ’ municipales para proyectos y
nde la articulacion de programas
Comunidad programas sociales
Archiv os internos
Acciones para la dela
difusion de dependencia de L
Documento 25 25 0 8 2 2 2 (X4*20) 72% Equilibrio 24% Ascendente
programas proyectosy
sociales. programas
sociales
Acciones de Archiv os internos
interaccion y dela
atencion dependencia de L
) Documento 25 25 8 8 2 2 2 (X5*20) 72% Equilibrio 24% Ascendente
personalizada a proyectos y
la poblacion programas
vulnerable sociales
((X1*20) + (X2*20) + (X3*20) + (X4*20) + (X5*20)) =100
indice de Planeacién Municipal
" OPTIMO
Valoracion
EN PROCESO
de 85
Indicadores RasiliErnes 24%
o
EN REZAGO avance




ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNQ MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 ASISTENCIA SOCIAL
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
26.3 inclusion de todas las Dependencias
Municipales, lideres de opinién de la sociedad
Desarrollo Social %0D0T|6ﬂ5§ oo sectores DFOdUCfIVQ i Otros Subsidios Sistema de Desarrolio Infegral de la Institucionales Mejorar la Calidad De Institucional

soaedo? oblerT-o‘poro para la generacion ?je la Familia de Ciudad Guzman, Jalisco Vida del Ciudadano
planeacion municipal 2024-2027, que garantice el

desarrollo y las metas de crecimiento con una

vision de futuro.

Resumen Narrativo (Objetivos)

37.4 Impulsar el desarrollo integral de las familias Zapotlenses por medio de programas y atencidn asistencial que fortalezcan el bienestar de la poblacidn vulnerable.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

5 Presupuesto Nombre del Di L, Unidad de Fuent LineaBase  Meta LineaBase  Meta 1 2 3 4 Método de Calcul AvEmEE Wefie Amuel (023 AvEmes Wi Tiemyel Semaforo
ele]gelpgle} imension uente étodo de Calculo
¢ anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 . A Observaciones Observaciones del de Avance
Ene-Mar Abri-Jun Jul-Sep  Oct-Dic % X % 3
del Indicador Indicador
((Total de Programas
el ano evaluadototal de
Bases de datos Programas en el afio
Programas de Personas . .
., . DIF Zapotldn el 3,850 5,000 1,283 1,667 560 436 522 previo al evaluado) / 91% Ascendente 30% Ascendente
Prevencion atendidas
Grande Programas de actas
en el afo previo al
evaluado) *100
((Total de Programas
el ano evaluadototal de
R Bases de datos Programas en el afio
Gestion De Programas de . Personas B 8
S 1,117,511.44 L, Social . DIF Zapotlan el 19,989 21,000 6,663 7,000 1,875 2,013 2,458 previo alevaluado) / 91% Ascendente 30% Ascendente
La Ciudad Proteccién. atendidas
Grande Programas de actas
en el afo previo al
evaluado) *100
((Total de Programas
el ano evaluadototal de
Bases de datos Programas en el afio
Programas de Personas . :
) R R . DIF Zapotlan el 11,998 15,000 3,999 5,000 1,935 1,602 2,019 previo al evaluado) / 111% Ascendente 37% Ascendente
Asistencia Social. beneficiadas;
Grande Programas de actas
en el aio previo al
evaluado) *100
Metodo de Calculo = Proporcion de Avance
. OPTIMO
Valoracion
de EN PROCESO
I Resultado de
Indicadores 33%
EN REZAGO avance
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 ORGANO INTERNO DE CONTROL
Eje temdtico Estrategia Modalidad del Programa Denominacién del Programa Tipo de Programa Finalidad Funcién
11.3 Implementacién de un Programa Integral de
Fiscalizacion Interna que permita evaluar y asegurar
el cumplimiento de la legalidad, promoviendo la Planeacién, seguimineto,
Gobierno de resultados . : . - . . . - _—
e infearidad mejora confinua en los procesos gubernamentales, | evaluaciones de politicas Contraloria Confrolinterno Control y trasparencia Funcion publica
g garantizando la eficiencia, fransparencia y publicas
rendicion de cuentas en el uso de los recursos
pUblicos, alinedndose con las nuev as politicas

Resumen Narrativo (Objefivos)

11.4 Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion, asi como los niveles de impunidad administrativa, promoviendo eficazmente la gestion publica orientada a la transparencia y a la utilizacién eficiente y responsable de los bienes y el patrimonio municipal.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Presupuesto Nombre del . ) Unidad de LineaBase  Meta LineaBase  Metfa ] 2 5 4
Dimension

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual z
Semaforo

Método de Calculo

Programa
e anual 2025 indicador medida 2021-2024 2024-2027 2024 2025 % Observaciones % Observaciones del de Avance

Ene-Mar Abri-Jun Jul-Se Oct-Dic
2 del Indicador Indicador

((NOmero de
observ aciones en el afio

" Resultados de evaluado -NUmero de
Tasa de Auditorias . o ) ~
P 4 Observ aciones Auditoria del 7 9 2 3 0 22 0 11 observ aciones en el afio 1100% Ascendente 367% Ascendente
rogramadas .
9 Organo Intemo previo al afo evaluado) /
NUmero de observ aciones
previo al afo evaluado)
R ((NUmero de declaraciones
Porcentaje de . . .
. patrimoniales de servidores
cumplimiento de L _
. publicos en el afio
declaraciones .
) . evaluado -NUmero de
patrimoniales de . ) )
Organo A . Plataforma patrimoniales de servidores
servidores . Porcentaje B 1,261 3,500 420 1,167 39 20 1456 10 L _ B 131% Ascendente 44% Ascendente
Interno de | $2,050,548.23 S Politica intemna puUblicos en el afio previo
pUblicos =
al afio evaluado) /
Control municipales . . )_
L L, NUmero de patrimoniales
(Administraciéon R .
L R de servidores pUblicos
PUblica y OPD'S) . =
previo al afo evaluado
((NOmero de

capacitaciones en el afio

Difusion y Registros Internos .
L, L . evaluado -NUmero de
capacitaciéon Capacitacione del Organo . ~
L 4 8 1 3 0 2 0 2 capacitaciones en el afo 150% Ascendente 50% Ascendente
sobre el codigo de s Interno de Control X ~
L L previo al afo evaluado) /
ética Municipal

NUmero de capacitaciones
previo al afio evaluado)

Metodo de Calculo = Proporcion de Avance

OPTIMO

Valoracion
de EN PROCESO
Resultado de
Indicadores 460%
EN REZAGO avance
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IV. Estimaciones de Ingresos y Gastos 2026.
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IV. 1 Estimacién de Ingreso y Egreso 2026 por Rubro y
Capitulo.
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L) ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE INGRESOS Y EGRESOS 2026
(CLASIFICACION POR RUBRO DE INGRESO Y CAPITULO DE EGRESO)

Descripcion
IMPUESTOS
DERECHOS
PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVEMIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL
Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TOTAL

Descripcion
SERVICIOS PERSOMNALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GEMERALES
TRAMSFEREMNCIAS, ASIGNACIOMES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIEMES MUEBLES, INMUEBLES E INTAMGIBLES
INVERSION PUBLICA,

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
DEUDA PUBLICA

TOTAL

90

Est-Anual
124 484 71289
71,613,287.38
14,603,778 27
7,213,644 77

444,786,558.12
662,601,981.43

Apr-Anual
350.717,925.53
56,280,956.80
106,808,448 .47

58,959,545 16
12,986.971.20
51,097,528 47
1.000,000.00
24.750,605.80
662,601,981.43

%
18.79%
10.81%

2.19%

1.09%

B7.13%
100.00%

%
52.93%

8.49%
16.12%

8.90%
1.96%
T.71%
5%
3.74%
100.00%
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IV.2. Estimacién de Ingreso y Gasto 2026 por Fuente de
Financiamiento, Rubro de Ingreso y Capitulo de Egreso.

91



01
01
o
o
o
o
01
Lk

o1
01
01

o1
oz
oz
oz

oz
oz

oz

01
01
01
o1
o1
o

o
o

o
01
01
o1
01
01
o1
oz
oz
o2
o2
o2
o2
oz
oz
oz
oz

» ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIFIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, 1ALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ESTIMACION DE INGRESOS ¥ EGRESOS 2026

{CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO, RUBRO DE INGRESO Y CAPITULD DE EGRESD)
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Descripcian
MO ETIQUETADO

RECURSOS FISCALES
IMPUESTOS

DERECHOS

PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
RECURSOS FEDERALES

PARTICIPACIONES FEDERALES

FARTICIPACIONES, APORTACIONES, OONVEMIOS,
INCEMTIVOS DERVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL ¥ FOMDOS DISTINTOS DE AFORTACIONES
RECURSOS ESTATALES

PARTICIPACIONES ESTATALES
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVEMIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL ¥ FOMDOS DISTINTOS DE AFORTACIONES
ETIQUETADO

RECURSOS FEDERALES

FONDO DE INFRAESTRUCTURA

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVEMIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL ¥ FOMDOS DISTINTOS DE AFORTACIONES

FONDO DE FORTALECIMIENTO

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVEMIOS,
INCENTIVOS DERVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL ¥ FOMNDOS DISTINTOS DE AFORTACIONES
TOTAL

Descripeién
MO ETIQUETADO

RECURSOS FISCALES
RECURSOS FISCALES
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
BERVICIOS GENERALES

TRANSFEREMCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS

INVERSION FUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES
RECURSO0S FEDERALES

FARTICIPACIONES FEDERALES

SERVICIOS PERSOMALES

RECURSOS ESTATALES

PARTICIPACIONES ESTATALES

SERMICIOS PERSONALES

ETIQUETADO

RECURSOS FEDERALES

FONDO DE INFRAESTRUCTURA

INVERSION FUBLICA

FONDO DE FORTALECIMIENTO

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

SERVICIOS GEMERALES

BIEMES MUUEBLES, INMUEEBLES E INTANGIBLES
INVERSION FUBLICA

DEUDA PUBLICA

TOTAL

92

Est-Anual

530,045,526.35
217.B15.423.31
124 454,712,808
71,613,267.36
14,503, 77E.2T
7.213,644. 7T
74, T12,T01.95
Z74,7T12,T01.95

274, 712,701.85
37,517 401.08
37,517 401.08

37,517 401.08
132,556,455.08
132,556,455.08

15,B06.475.06

15,606 475.06
116, 748,880.02

11&,748,860.02
B62,601,961.43

Agr-fnwal

530,045,526.35
217,815, 423.31
217,815, 423.31
38,467 622 48
38,251, TBE.04
62, 752,010.32

38,858,545.16
18,364,247.30

1.000,000.00
74, T12,701.95
74, T12,701.95
274,712,701.85
37.,517.401.09
37.,517.401.09
37,517 401.08
132,556,455.08
132,556, 455.08
15,606, 475.06
15,606 475.06
116,748, 980.02
18,028 158.76
44,056 438.15
12,866,971.20
16,826 606.11
24,750,605.80
BEZ,601,981.43

TH.8%
328T%
18.79%
10.81%

2.19%

1 100 %
1. 46%
41.46%

41 45%
5.66%
5.66%

5.66%
20.01%
20.01%

2.39%

2.30%
17.62%

17 62%
100.00%

TH.99%
32E8T%
32E8T%
581%
57T%
B.47%

B.00%
2TT%

0.15%
1. 45%
1. 45%
41 46%

5.66%

5.66%

5.66%
20.01%
20.01%

2.39%

2.39%
17.62%

2.TEF%

G.E5%

1.96%

2.55%

3 T4%

100.00%
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"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRES0S 2026
ESTIMACION DE INGRES0S 2026
(CLASIFICACION POR RUBRO DE INGRESO)

Descripcisn

IMPUESTOS

IMPUESTOS SOBRE LOS INGRES0OS

IMPUESTOS SOBRE ESPECTACULOS PUBLICOS

IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMOMIO

IMPUESTO PREDILAL

IMPUESTOS SDOBRE TRANSMISIONES PATRIMOMIALES

IMPUESTOS SOBRE NEGOCIOS JURIDICOS

ACCESORIOS DE IMPUESTOS

RECARGODS DE LOS IMPUESTOS

ACTUALIZACIONES DE LOS IMPUESTOS

MULTAS DE LOS IMPUESTOS

GASTOS DE EJECUCION DE LOS IMPUESTOS

DERECHODS

DERECHOS POR EL US0, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIEMES DE
DOMINIO PUBLICO

DERECHOS POR EL US0O DEL PISO

DERECHOS POR EL US0O DE LOS ESTACIOMAMIENTOS

DERECHOS DE US0 DE CEMENTERIOS ¥ PANTEONMES MUNICIPALES

DERECHOE DE COMCESIOMES ¥ DEMAS INMUEEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL
DERECHDS POR PRESTACION DE SERVICIOS

DERECHOS DE LICENCIAS ¥ PERMISOS DE GIROS

DERECHOS DE LICENCIAS ¥ PERMISOS DE ANUMNCIOS

DERECHOS DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION, REPARACION O
DEMOLICION DE OBRAS

DERECHOS DE ALIMEAMIENTO, DESIGHACION DE NUMERO OFICIAL E INSPECCION
DERECHOS DE LICENCIAS DE CAMBIO DE REGIMENM DE PROPIEDAD ¥ URBAMIZACION
DERECHOS DE SERVICIOS DE OBRA

DERECHOS POR SERVICIOS DE SANIDAD

DERECHOE DEL RASTRO

DERECHOS DEL REGISTRO CIVIL

DERECHOS DE LAS CERTIFICACIOMNES

DERECHOS DE LOS SERVICIOS DE CATASTRO

OTROS DERECHOS

OTROS DERECHOS

ACCESORIOS DE DERECHODS

RECARGDS DE LOS DERECHOS

PRODUCTOS

PRODUCTOS

Us0, GOCE APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE OTROS BIENES DE DOMINIO
PRINVADCO

PRODUCTOS DIVERSOS

APROVECHAMIENTOS

APROVECHAMIENTOS

APROVWECHAMIENTOS DE LAS SANCIONES, MULTAS, HONORARIOS ¥ DOMNATIVOS
APROVWECHAMIENTOS DE LAS INDEMNIZACIOMES A FAVOR DEL MUMICIPIO
OTROS APROVECHAMIENTOS

ACCESORIOS DE LOS APROVECHAMIENTOS

RECARGDS DE LOE APROVECHAMIENTOS

PARTICIPACIONES, APORTACIOMES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

APDRTACIONES

FOWDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUMNICIPAL
FOMDO DE APORTACIOMES PARA EL FORTALECIMIENTC BMUMICIFAL

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

FOMDO DE COMPENSACION 1SAM

IMPUEETO SOBRE AUTOMOVILES MUEVOS

TOTAL

94

Est-Anual
124,484,712.89
271,035.90
271,035.80
118,832,657.34
T8 428 315 39
3B 541 87317
1,862 368.78
5,381,019.65
2,844 771.39
1,315,643 79
953,853.04
266 75143
71,613,287.38

26,528,116.00
10,129,243 68
1,647,372.57
4,689,111.31
10,062,388 44
41,295,392 67
14,634,897 12
3,816,907.13

3,224 978 20
095, 034 07
3,103,364.16
55,196.93
552,716.90
6,782,707 .05
716,451.75
6,349,820 61
1,004,018.75
2,804,678.80
2,804,678.80
585,099,591
085,090 81
14,503,778.27
14,503,778.27

1,727,844 29
12,775,933 98
7,213,644.77
6,445,597.29
5,683,914 24
118,174.32
£43,508.73
T68,047.48
768,047 48

444,786,558.12
306,949,944.54
308,949,944 54
132,556,455 08
15,808 47506
116,748,980.02
5,280,158.50
699,441.13
4,580,717.37
£62,501,981.43

%n
18.79%
0.04%
0.04%
17.893%
11.84%
5.82%
0.28%
0.81%
0.43%
0.20%
0.14%
0.04%
10.81%

A.00%
1.53%
0.25%
0.71%
1.52%
6.23%
2.22%
0.58%

0.49%
0.15%
0.47%
0.01%
0.08%
1.02%
0.11%
0.96%
0.15%
0.42%
0.42%
0.15%
0.15%
2.19%
2.19%

0.26%
1.93%
1.08%
0.97%
0.B6%
0.02%
0.10%
0.12%
0.12%

67.13%
46.32%
A6.32%
20,01%
2.30%
17.62%
0.80%
0.11%
0.69%
100.00%
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IV. 4. Estimacién de Gasto 2026 Clasificacién por
Objeto de Gasto.
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2026
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcidn
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACTIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
DIETAS

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
SUELDOS BASE AL PERSOMAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECTALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AfIO
HORAS EXTRACRDINARIAS

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCTAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIOMES AL SISTEMA PARA EL RETIRO

APORTACIONES PARA SEGUROS

OTRAS PRESTACTONES SOCTALES Y ECONOMICAS

CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS

PREVISIONES

PREVISIOMES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCTAL
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

ESTIMULOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICTALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENCRES DE OFICINA

MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIALES Y UTILES DE ENSEFANZA

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
ALTMENTOS Y UTENSILIOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

CEMENTO Y PRODUCTOS DE COMCRETO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

MADERA ¥ PRODUCTOS DE MADERA

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE COMSTRUCCION ¥ REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS ¥ DERIVADOS

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

96

Apr-Anual
350,717,825.53
162,897,378.84

7,435,907.40
155,401,471.44
43,605,272.77
43,605,272.77
42,170,066.30
31,609,152.98
7,100,000,00
3,460,913.32
68,555,349.28
22,753,055.70
42,302,293,53
3,500,000.00
16,527,234.52
8,142,77L.28
8,384,963.20
3,064,784.45
3,064, 754,45
13,897,839.37
13,897,839.37
56,280,956.80
5,210,153.58
1,809,243.69
420,526.61
75,000.00
1,686,373.28
8,000.00
1,211,000,00
1,570,815.18
1,420,879.44
133,999.84
15,935.90
8,903,672.60
289,000,00
285,200,00
91,325.67
43,522,681
1,353,449.05
328,414,595
413,966,22
6,103,794.10
2,378,054.93
§53,100,00
253,816,98
317,315.36
612,002,04
&,000.00
70,670.33
285,150,22

52.93%
24.58%
1.13%
23.45%
6.58%
6.58%
6.36%
4.77%
1.07%
0.52%
10.35%
3.43%
6.38%
0.53%
249%
1.23%
1.27%
0.46%
0.46%
2.10%
2.10%
B.49%
0.79%
0.27%
0.06%
0.01%
0.25%
0.00%
0.18%
0.24%
0.21%
0.02%
0.00%
1.34%
0.04%
0.04%
0.01%
0.01%
0.21%
0.05%
0.06%
0.92%
0.36%
0.13%
0.04%
0.05%
0.09%
0.00%
0.01%
0.04%
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% ZAPOTLAN EL GRANDE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2026
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMEUSTIBLES, LUBRICAMTES Y ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
YESTUARIO Y UNIFORMES
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSOMAL
ARTICULOS DEPORTIVOS
BLAMCOS ' OTROS PRODIUCTOS TEXTILES, EXCEFTO PREMDAS DE VESTIR
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
SUSTAMCIAS ' MATERIALES EXPLOSIVOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MEMORES
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIOMES ¥ ACCESORIOS MENCRES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
REFACCIOMES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
REFACCIOMES ¥ ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIOMES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS
EMER.GIA ELECTRICA
TELEFOMIA TRADICIONAL
TELEFOMIA CELULAR
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERMET, REDES ¥ PROCESAMIENTO DE INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTAEBILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS FINAMCIEROS Y BANCARIOS

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

FLETES Y MANIOBRAS

SERVICIOS DE INSTALACTION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO MEMOR. DE INMUEBLES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REFARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIEMTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

97

Apr-finual
22,318,555.19
22,318,555.19
10,389,188.81
7,125,826.00
3,170,362.81
54,000.00
5,000.00
37,500.00
37,500.00
5473,016.51
£81,674.53
73,500.00

12,500.00

577,338.10
3,430,000.00
£37,103.88
106,808,448.47
32,917,885.73
31,557,259,59
1,196,872, 12
7,320.00
90,000.00
65,734.02
1,841,752.00
1,334,212,00

7,540.00

15,281,887.29
500,000.00
792,630.37
2,141,404.78
884,300.00
794,373.58
8,863, 142,40
1,006,036, 16
3,487,188.09
1,418,388.09
2,045,000.00
23,200.00
40,293,641.37
459,598,84

15,500.00
1,098,000.00

30,000.00

k]

3.37%
3.37%
1.57%

1.05%
0.48%
0.01%
0.00%:
0.01%
0.01%
0.83%
0.10%
0.01%

0.00%

0.09%
0.53%
0.10%:
16.12%
4.97%
4.76%
0.18%
0.00%:
0.01%
0.01%
0.28%
0.28%

0.00%

2.31%
0.12%
0.12%
0.32%
0.13%
0.12%

1.34%
0.15%
0.53%
0.21%
0.31%
0.00%
6.08%
0.07%

0.00%:

0.17%

0.00%
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% ZAPOTLAN EL GRANDE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2026
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcicn
REPARACION Y MANTEMIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REPARACION Y MANTEMIMIENTC DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA
SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANEIQ DE DESECHOS
SERVICIOS DE JARDIMERIA Y FUMIGACION

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCTAL Y PUBLICIDAD
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
ACTIVIDADES GUBERMAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

VIATICOS EN EL PAIS

SERVICIOS OFICTALES

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

CONGRESOS ¥ CONVENCIONES

EXPOSICIONES

GASTOS DE REPRESENTACION

OTROS SERVICIOS GENERALES

IMPUESTOS Y DERECHOS

SEMTEMNCIAS ¥ RESOLUCIONES POR. AUTORIDAD COMPETENTE
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

OTROS SERVICIOS GEMERALES

TRANSFERENCTAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS
AYUDAS SOCTALES

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERIANZA

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIM FINES DE LUCRO
PENSIONES Y JUBILACTONES

PEMSIONES

JUBILACIONES

TRANSFERENCTAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
TRASFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y
NO FINANCIERAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILTARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

MLUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPC DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

VEHICLLOS Y EQUIPO TERRESTRE

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
EQUIPC DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA

ACTIVOS INTANGIBLES

LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES

INVERSION PUBLICA
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Apr-Anual
2,770,152.22
22,778.74

378,300.00
35,419,585.97
99,225,680

890,500.00

590,500.00
1,701,552.04
1,701,552.04
7,287,984.66
506,313.29
5,587,841.64
107,673.40
£29,918.95
456,237.37
3,106,057.29
322,000.00
2,000,000.00
100,000.00
£34,057.29
58,959,545.16
400,794.91
400,794.91
49,044,572.47
3,532,372.58
161,531.49
7,018,651.36
38,331,967.04
7,443,778.08
4,773,263.56
2,669,514.52
2,071,399.70

2,071,399.70
12,986,971.20
3,690,000.00
780,000.00
2,910,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,296,971.20
1,516,971.20
730,000.00
5,000,000.00
5,000,000.00
51,097,528.47

0.42%
0.00%

0.06%
5.35%
0.02%

0.13%

0.13%
0.26%
0.25%
110%
0.08%
0.84%
0.02%
0.10%
0.07%
0.47%
0.05%
0.30%
0.02%
0.10%
8.90%
0.06%
0.06%
7.40%
0.53%
0.02%
1.06%
5.79%
112%
0.72%
0.40%
0.31%

0.31%
1.96%
0.56%

0.12%

0.44%
0.30%

0.30%
0.35%

0.23%

0.12%
0.75%

0.75%
1.71%
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) ZAPOTLAN EL GRANDE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOQS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2026
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
DIVISION DE TERRENOS ¥ CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECTALES
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERMA CONM INSTITUCIONES DE CREDITO
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIOMES DE CREDITO
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
ADEFAS
TOTAL
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Apr-Anual
51,097,528.47
51,097,528.47
1,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
24,750,605.80
5,953,615.68
5,953,615,63
15,546,990.12
15,546,990, 12
3,250,000.00
3,250,000.00
662,601,981.43

7.71%
7.71%
0.15%
0.15%
0.15%
3.74%
0.90%
0.90%
2.35%
2.35%
0.49%
0.49%
100.00%
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V. Proyecciones de Ingresos y Egresos
Ejercicios 2025, 2026 y 2027.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Y ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026
PROYECCIONES DE INGRESOS EJERCICIOS 2025, 2026 Y 2027

Concepto

1. Ingresos de Libre Disposicion

A, Impuestos

B. Cuotas v Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

F. Aprowvechamientos

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
H. Participaciones

|. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
J. Transferencias

K. Convenios

L. Otros Ingrezsos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas
A, Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportacicnes

D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, v Pensiones v
Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiguetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos
A, Ingresos Derivados de Financiamientos

4, Total de Ingresos Proyectados

Ao 2025

517,300,284.60
117,207,583.86
0

0
59,882,960.99
14,830,029.88
9,276,422.92

0
263,800,245.20
5,680,243.83

0

0
35,622,797.92
125,116,346.38
125,116,346.38
0

0

0
0
0
0
542,416,630.95

101

Ao 2026

530,045,526.35
124,484 712,89
0

0
71,613,287.38
14,503, 778.27
7.213,54477

0
269,432,543.43
5,280,158.52

0

0
37,517,401.09
132,566,455.08
132,556,455.08
0

0

o8 oo

662,601,961.43

Afo 2027

556,547,802.67
130,708,948.53
0.00

0.00
75,193,951.75
15,228 96718
7,574,327.01
0.00
282,904,170.60
5,544 165.45
0.00

0.00
39,393,271.14
136,673,260.03
138,573,260.03
0

0

o2 o o

693,121,062.70



MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

y, ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026
PROYECCIONES DE EGRESOS EJERCICIOS 2025, 2026 Y 2027

Concepto

1. Gasto No Etiquetado

A. Servicios Personales

B. Materiales v Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otraz Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Piblica

G. Inversiones Financieras v Otras Provisiones
H. Participaciones v Aportaciones

|. Deuda Plblica

2. Gasto Etiquetado

A. Servicios Perzonales

B. Materiales v Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignacicnes, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Pdblica

G. Inversiones Financieras v Otras Provisiones
H. Participaciones v Aportaciones

. deuda Plblica

3. Total de Egresos Proyectados

Afo 2025

517,300,284.60
331,663,349.84
37,464 439.34
70,175,817.27
65,774,633.07
18,000.00
11,204,045.08
1,000,000.00
0.00

0.00
125,116,346.38
0.00
18,087,003.61
45,177,308.07
0.00
5,298,842.12
26,970,222.89
0.00

0.00
28,582,969.69
642,416,630.98

102

Afo 2026

530,045,526.35
350,717,825.53
38,251,798.04
62,752,010.32
53,959,545.165
0
13,364,247.30
1,000,000.00
0.00

0.00
132,556,455.08
0.00
18,029,158.75
44,058,438, 15
0.00
12,986,971.20
32,733,281.17
0.00

0.00
24,750,605.80
662,601,981.43

Ao 2027

554,085,587.04
368,253,821.81
40,164,387.94
65,889,610.84
§1,307,522.42
0.00
16,820,244.04
1,050,000.00
0.00

0.00
139,035,475.66
0.00
18,830,616.70
45,259,260.06
0.00
13,635,319.76
34,369,945.23
0.00

0.00
25,839,333.92
693,121,062.70
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VI. Presentacién del Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2026.

Por Clasificadores Presupuestarios.
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VI.1. Clasificacion Administrativa.
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUMICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESDS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA)

Descripcion
JEFATURA DE GABINETE
JEFATURA DE GABINETE
JEFATURA DE GABIMETE
DIRECCION GEMERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA
DIRECCION GEMERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA
DIRECCION GEMERAL DE LA OFICIMNA DE PRESIDEMCIA
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DE COMUMICACION SOCIAL
DIRECCION DE TRANSPARENCTA, TNFORMACTON PUBLICA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD MUNICIPAL
DIRECCION MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

DIRECCION MOVILIDAD ¥ SEGURIDAD VIAL

DIRECCTION GEMERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD MUNICIPAL
DIRECCION GEMERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD MUNICIPAL
SINDICATURA

DIRECCTON JURIDICA MUNICIPAL

DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

DIRECCTION JURIDICA LABORAL

DIRECCION JURIDICA LABORAL

DIRECCTION JURIDICA ADMINISTRATIVA

DIRECCION JURIDICA ADMIMNISTRATIVA

SINDICATURA

JUZGADOS MUNMICIPALES COM FUNCIOMES DE CEMTRO PUBLICO Y MEDIACION
SIMDICATURA

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

DIRECCTION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL

JEFATURA DE LA OFICIMA MUMICIPAL DE EMLACE COM LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES

JEFATURA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

JEFATURA DE LA OFICIMA DE REGULARIZACION

SECRETARIA DE AYUMTAMIEMTO

DIRECCTON GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y MEJORA
REGULATORIA

DIRECCTON GEMERAL DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y MEJORA
REGULATORIA

JEFATURA DE OFICIALIA DE PARTES

JEFATURA DE ARCHIVO GEMERAL

JEFATURA DE ARCHIVO HISTORICO

JEFATURA DE GESTION DOCUMENTAL

DIRECCION GEMERAL DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y MEJORA REGULATORIA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACTON E INNOVACION GUBERNAMENTAL

105

Apr-Anual
1,301,601.30
1,301,601.30

1,301,601.30
11,038,965.17
5,021,089.82
5,021,089.82
4,625,752.10
4,625,752.10

1,392,123.25

1,392,123.25
93,504,862.33
10,287,687.39
10,2587,687.39
83,307,174.94
83,307,174.94
10,119,534.90
3,387,637.03
3,387,637.03
515,683.78
515,683, 75
411,675.71
411,675.71
5,804,538.38
1,186,735.36
4,617,803.02
22,130,064.81
10,115,114.50
10,115,114.50
12,014,950.31
2,141,924.31

3,231,001.12
3,048,728.61

792,633.72
2,800,602,55

3,267,334.35

3,267,334.35
290,681.33
290,681.33
1,001,646,29
290,681, 33
1,393,644.07
141,380,421.24

0.20%
0.20%
0.20%
1.67%
0.76%
0.76%
0.70%
0.70%

0.21%

0.21%
14.13%
1.55%
1.55%
12.57%
12.57%
1.53%
0.51%
0.51%
0.08%
0.08%
0.06%
0.06%
0.88%
0.18%
0.70%
3.34%
1.53%
1.53%
1.81%
0.32%

0.49%
0.46%
0.12%
0.42%

0.49%

0.49%
0.04%
0.04%
0.15%
0.04%
0.21%

21.34%
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUMICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMNDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRES0S 2026
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA)

Descripcion
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE MOMIMA
JEFATURA DE PSICOLOGIA, CAPACITACION ¥ DESARROLLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACTON E THNOVACTON GUBERNAMENTAL
JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
JEFATURA DE SERVICIOS GEMERALES
JEFATURA DE TALLER MUMICIPAL
DIRECCION GENERAL DE ADMIMISTRACION E INNOVACION GUBERMAMEMTAL
HACIENDA MUNICIPAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA

JEFATURA DE PATRIMONIO MUMNICIPAL

DIRECCION ADMIMISTRATIVA

DIRECCION DE INGRESOS

JEFATURA DE RECALUDACION

QFICIALIA DE PADROMN Y LICENCIAS

JEFATURA DE APREMIOS

DIRECCION DE EGRESOS

JEFATURA DE PROGRAMACION Y PRESUPLIESTO

JEFATURA DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA

DIRECCIOM DE EGRESOS

DIRECCION DE PROVEEDURIA

DIRECCION DE PROVEEDURIA

DIRECION DE CATASTRO

DIRECCIOM DE CATASTRO

HACTENDA MUNICIPAL

HACIEMDA MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECCION DE IMAGEN URBANA

JEFATURA DE PARQUES Y JARDIMES

DIRECCIOM DE IMAGEN URBAMNA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
JEFATURA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
JEFATURA DE ALUMERADOC PUBLICO

JEFATURA DE RASTRO MUMICIPAL

JEFATURA DE CEMENTERIOS

JEFATURA DE SALUD AMIMAL

DIRECCIOM GEMERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CTUDAD
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCIOMN DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE MANTEMIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DIRECCION DE PERMISOS Y LICENCIAS DE CONSTRUCCION
DIRECCION DE PERMISOS Y LICENCIAS DE CONSTRUCCION
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE

106

Apr-Anual
110,893,475.91
109,816,8265.34
228,043.28
848,006.29
30,486,945.33
5,996,695.34
7,045,924.16
9,245,315.02
3,199,010.81
77,848,445.18
22.867,177.18
20,509,412.22
2,357,764.96
8,766,228.83
5,949,145.03
1,321,890,95
1,495,192.85
6,998,709.88
3,189,785.93
2,577,868.00
1,231,055.95
2,443,554.80
2,443,554.80
10,618,133.73
10,618,133.73
26,154,640.76
26,154,640.75
105,082,248.52
14,023,459.80
13,508,758.61
514,701.15
91,058,788.72
35,513,694.496
34,775,015.71
10,259,299,52
3,088,648.78
1,231,612,80
6,190,517.45
81,513,152.70
54,919,469.70
54,919,4569.70
17,343,199.95
17,343,199.95
4,019,173.49
4,019,173.49
398,847.02
398,847.02
2,189,993.23
2,189,993,23

16.74%
16.57%
0.03%
0.13%
4.60%
0.90%
1.06%:
1.40%0
1.24%:
11.75%

3.45%
3.10%
0.36%

1.32%
0.90%
0.20%
0.23%

1.06%
0.43%
0.39%
0.19%

0.37%
0.37%

1.60%
1.60%

3.95%
3.95%

15.86%

2.12%
2.04%
0.08%

13.74%
5.36%
5.25%
1.55%
0.47%
0.19%
0.93%
12.30%

B8.29%
8,29%

2.62%
2.62%

0.61%
0.61%

0.06%
0.06%

0.33%
0.33%
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ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA)

Descripcion
DIRECCION GENERAL DE GESTION E LA CIUDAD
JEFATURA DE GESTIONM DE PR.OGRAMAS Y PLAMEACIOMN
DIRECCION GEMER.AL DE GESTIOM DE LA CIUDAD
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISTICO Y
AGROPECUARIO
DIRECCION DE CENTROS DE ABASTO
JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZARES
JEFATURA DE MERCADOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION, PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
JEFATURA DE DESARROLLO AGR.OPECUARIO
JEFATURA DE DESARROLLO ECONOMICO
JEFATURA DE DESARROLLO TURISTICO
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
JEFATURA DE INCLUSION Y ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
JEFATURA ZAPOTLEMSE DE LA JUVENTUD
DIRECCION PAR.A LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
DIRECCION INTEGRAL DE RECURSOS Y PROGRAMAS SOCIALES
JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGRAMAS SOCIALES
JEFATURA DE FOMEMTO DEPORTIVG
DIRECCION INTEGRAL DE RECURSOS Y PROGRAMAS SOCIALES
DIRECCION DE EDUCACTION
JEFATURA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION
DIRECCION DE FESTIVALES
DIRECCIOM DE FESTIVALES
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
JEFATURA DE SALUD MUNICIPAL
JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADAMNA
JEFATURA DE CULTURA
JEFATURA DE ESCUELA DE LA MUSICA
DIRECCION GEMER.AL DE COMSTRUCCION DE COMUMIDAD
CONTRALORIA
CONTRALORIA
CONTRALORIA
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
SISTEMA PAR.A EL DESARROLLO INTEGR.AL DE LA FAMILIA DE CIUDAD GUZMANM, JALISCO
REGIDORES
REGIDORES
SALA DE REGIDORES
TOTAL

107

Apr-Anual
2,642,469.31
1,067,786.15
1,574,683.16

16,377,025.18
7,609,600.76
4,120,179.03
3,489,421.73
8,767,424.42
1,282,016.91
4,034,580.41
3,450,827, 10
47,832,253.87
1,609,482.48
229,379.35
755,093,581
§25,009,32
15,682,795.37
8,745,327.80
6,521,347.79
415,119,785
4,153,924.66
3,738,804.88
415,119.78
2,911,155.73
2,911,155.73
23,474,895.63
&,915,430.82
4,963,992.87
8,451,907.09
114,439.50
3,029,125.35
2,012,092.23
2,012,092.23
2,012,092,23
38,214,556.04
38,214,556.04
38,214,556.04
10,889,423.61
10,889,423.61
10,889,423.61
662,601,981.43

0.40%0
0.16%
0.24%

2.47%a
1.15%
0.62%
0.53%
1.32%
0.19%
0.61%
0.52%
7.22%
0.24%0
0.03%
0.11%
0.09%
2.37%
1.32%
0.98%
0.06%
0.63%
0.56%
0.06%
0.44%0
0.44%
3.54%
1.04%
0.75%
1.28%
0.02%
0.46%
0.30%
0.30%
0.30%
5.77%
5.77%
5.77%
1.64%
1.64%
1.69%
100.00%
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% ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPCTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2026
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAMNENTE
DIETAS
SUELDOS BASE AL PER.SOMAL PERMANEMTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
SUELDOS BASE AL PERSOMAL EVENTLUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIM DE ARIO
HORAS EXTRACRDIMNARIAS
COMPEMSACIOMES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIOMES AL SISTEMA PARA EL RETIRO
APORTACIOMES PARA SEGUROS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUCTAS PARA EL FOMDO DE AHORRO Y FOMDO DE TRABAID
COTRAS PRESTACIOMES SOCIALES Y ECOMOMICAS
PREVISIONES
PREVISIOMES DE CARACTER LABORAL, ECOMOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
ESTIMULOS
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICTALES
MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MEMORES DE OFICIMA
MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION
MATERIAL IMPRESO E INFORMACIOMN DIGITAL
MATERIAL CE LIMPIEZA
MATERIALES ¥ UTILES DE ENSENANZA
MATERIALES PARA EL REGISTR.O E IDENTIFICACION DE BIEMES ¥ PERSOMAS
ALTIMENTOS Y UTENSILIOS
PRODUCTOS ALIMEMTICIOS PARA PERSOMAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA AMIMALES
TEMSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMEMTACION
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
PRODUCTOS MINERALES MO METALICOS
CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE COMCRETO
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
MADERA ¥ PRODUCTOS DE MADERA
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
MATERIALES COMPLEMENTARIOS
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE COMSTRUCCION ¥ REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
FERTILIZAMTES, PESTICIDAS ' OTROS AGROQUIMICOS
MEDICIMAS ¥ PRODUCTOS FARMACELTICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
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Apr-Anual
350,717,925.53
162,897,378.84

7,495,907.40
155,401,471.44
43,605,27277
43,605,272.77
42,170,066.30
31,609,152.938
7,100,000,00
3,460,913.32
68,555,349.28
22,753,055.70
42,302,293.58
3,500,000,00
16,527,234.52
8,142,771.26
8,334,463.26
3,004,784.45
3,064,784.45
13,897,839.37
13,897,839.37
56,280,956.80

5,210,153.58
1,809,248,59
420,526,651
75,000,00
1,586,375.28
8,000.00
1,211,000,00
1,570,815.18
1,420,879,44
133,999,584
15,935.90
8,903,672.60
239,000.00
265,200.00
91,325,657
43,522,651
1,363,449.05
328,414.95
418,965,22
5,103,754, 10
2,378,054.93
853,100,00
253,816.98
317,315.35
612,002,04
5,000,00

52.93%
24.58%
1.13%
23.45%
6.58%
6.58%
6.36%
4. 77%
1.07%
0.52%
10.35%0
3.43%
6.38%
0.53%
2.49%
1.23%
1.27%
0.46%0
0.46%
2.10%
2.10%
B.49%

0.79%
0.27%
0.06%
0.01%
0.25%
0.00%
0.18%

0.24%
0.21%
0.02%
0.00%

1.34%
0.04%
0.04%
0.01%
0.01%
0.21%
0.05%
0.06%
0.92%

0.36%
0.13%
0.04%
0.05%
0.09%
0.00%
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% ZAPOTLAN EL GRANDE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2026
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS ¥ DERIVADOS
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICAMTES Y ADITIVOS
DEPORTIVOS
VESTUARIO ¥ UNIFORMES
PREMDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSOMAL
ARTICULOS DEPORTIVOS
BLAMCOS ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PREMDAS DE VESTIR.
MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
SUSTAMNCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MEMORES
REFACCIOMES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIOMES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIOMAL ¥ RECREATIVG
REFACCIOMES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO ¥ TECMOLOGIAS
DE LA INFORMACION
REFACCIOMES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIOMES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUIMARIA Y OTROS EQUIPOS
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS
EMERGIA ELECTRICA
TELEFOMIA TRADICIOMAL
TELEFOMIA CELULAR.
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERMET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
ARREMDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIOMAL Y
RECREATIVO
ARREMDAMIENTO DE MAQUIMARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIEMTAS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS LEGALES, DE COMTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
RELACIOMADAS
SERVICIOS DE CAPACITACION
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIEMTIFICA Y DESARROLLO
IMPRESION
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
SERVICIOS PROFESIOMALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS FIMAMCIER.OS Y BAMCARIOS
SEGUR.OS DE RESPONSABILIDAD PATRIMOMIAL ¥ FIAMZAS
FLETES ¥ MAMIOERAS
CONSERVACION
COMSERVACION Y MANTEMIMIENTO MEMOR. DE INMUEBELES
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIOMAL ¥ RECREATIVG
IMSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECMOLOGIA DE LA INFORMACION
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Apr-Anual
0,670.33
265,150,22
22,318,555.19
22,318,555.19
10,389,188.81
7,129,826.00
3,170,352.581
84,000,00
5,000,00
37,500.00
37,500.00
5473,016.51
681,674.53
73,500.00

12,900.00

577,338.10
3,490,000.00
£37,103.88
106,808,448.47
32,917,885.73
31,557,259,59
1,195,972,12
7,920.00
50,000.00
65,734.02
1,841,752.00

1,334,212.00
7,540.00
15,281,887.29
800,000,00
792,630,37
2,141,404.73
834,300.00
794,373.53
8,863,142.40
1,006,036, 16
3,487,188.09
1,418,988.09
2,045,000.00
23,200.00
40,293,641.37
459,598,584

15,500.00

1,098,000.00

0.01%
0.04%
3.37%
3.37%
1.57%
1.08%
0.48%
0.01%
0.00%
0.01%
0.01%
0.83%
0.10%
0.01%

0.00%

0.09%
0.53%
0.10%
16.12%
4.97%
4.76%
0.18%
0.00%
0.01%
0.01%
0.28%

0.28%
0.00%
2.31%
0.12%
0.12%
0.32%
0.13%
0.12%
1.34%
0.15%
0.53%
0.21%
0.31%
0.00%
6.08%
0.07%

0.00%

0.17%
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% ZAPOTLAN EL GRANDE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2026
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcicn
IMSTALACION, REPARACION ¥ MAMTEMIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMEMTAL
MEDICO ¥ DE LABORATORIO
REPARACION ¥ MANTEMIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REPARACION ¥ MANTEMIMIENTO DE EQUIPO DE DEFEMSA Y SEGURIDAD
INSTALACION, REPARACION ¥ MANTEMIMIENTO DE MAQUIMARIA, OTROS EQUIPOS
¥ HERRAMIEMT A
SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MAMEJO DE DESECHOS
SERVICIOS DE JARDIMERIA Y FUMIGACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES SCOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERMAMEMTALES
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
VIATICOS EM EL PAIS
SERVICIOS OFICIALES
GASTOS DE CEREMOMIAL
GASTOS DE ORDEM SOCIAL ¥ CULTURAL
COMGRESOS Y COMVENCIONES
EXPOSICIOMES
GASTOS DE REPRESENTACION
OTROS SERVICIOS GENERALES
IMPUESTOS ¥ DERECHOS
SEMNTEMCIAS Y RESOLUCIOMNES POR AUTORIDAD COMPETENTE
OTROS GASTOS POR. RESPOMSABILIDADES
CTROS SERVICIOS GEMERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACTIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
SUBSIDIOS A EMTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS
AYUDAS SOCTALES
AYUDAS SOCIALES A PERSOMAS
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
AYUDAS SOCTALES A INSTITUCIOMES DE ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIOMES SIM FIMES DE LUCRO
PENSIONES Y JUBILACIONES
PEMSIOMES
JUBILACIOMES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
TRASFEREMCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES MO
EMPRESARIALES ¥ MO FINAMCIERAS
BIENES MUEBLES, TNMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MIJEBLES DE OFICIMA ' ESTANTERIA
EQUIPC DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
VEHICULOS ¥ EQUIPO TERRESTRE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
EQUIPC DE COMUMICACION ¥ TELECOMUMICACION
HERRAMIEMTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA
ACTIVOS INTANGIBLES
LICEMCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES
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Apr-Anual

30,000.00
2,770,152.22
22,773.74

378,800.00
35,419,535.97
99,225.60
890,500.00

890,500,00
1,701,552.04
1,701,552.04
7,287,984.66
506,313.29
5,587,841.64
107,573.40
£29,918.95
456,237.37
3,106,057.29
322,000,00
2,000,000,00
100,000,00
584,057.29
58,959,545.16
400,794.91
400,794.91
49,044,572.47
3,532,372.58
161,581,49
7,018,651.35
38,331,957.04
7,442,778.08
4,773,263.56
2,669,514.52
2,071,399.70

2,071,399.70
12,986,971.20
3,690,000.00
780,000,00
2,910,000.00
2,000,000.00
2,000,000,00
2,296,971.20
1,516,971.20
780,000,00
5,000,000.00
5,000,000,00

0.00%
0.42%
0.00%

0.056%
5.35%
0.02%
0.13%

0.13%
0.26%
0.26%
1.10%
0.08%
0.34%
0.02%
0.10%
0.07%
0.47%
0.05%
0.30%
0.02%
0.10%
B.90%
0.06%
0.056%
7.40%
0.53%
0.02%
1.06%
5.79%
1.12%
0.72%
0.40%
0.31%

0.31%
1.96%
0.56%

0.12%

0.44%
0.30%

0.30%
0.35%

0.23%

0.12%
0.75%

0.75%
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ZAPOTLAN EL GRANDE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2026
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
INVERSION PUBLICA
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
DIVISIOM DE TERRENOS Y COMSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS ¥ OTRAS EROGACIONES ESPECTALES
OTRAS ER.OGACIOMNES ESPECIALES
DEUDA PUBLICA
AMORTLZACION DE LA DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERMA COM INSTITUCIOMNES DE CREDITO
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA INTERMA COM INSTITUCIOMES DE CREDITO
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
ADEFAS
TOTAL

112

Apr-Anual
51,097 ,528.47
51,097 ,528.47

51,097,528.47
1,000, 000,00
1,000,000.00
1,000,000.00
24,750,605.80
5,953,615.68
5,953,615.68
15,546,990.12
15,546,990,12
3,250,000.00
3,250,000.00
662,601,981.43

7.71%0
7.71%0
7.71%
0.15%
0.15%
0.15%
3.74%
0.90%
0.90%
2.35%
2.35%
0.49%
0.49%
100.00%
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% ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUMICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRAMNDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESDS 2026
(CLASIFICACION PROGRAMATICA)

Descripcion
PROGRAMA GESTION DE CIUDAD
GASTO OPERATIVOD
PARTIDAS ESPECIALES POR GASTO ESPECIFICO
ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA LA MITIGACION DE LA EROSION EM LA
CLEMCA LAGUMA DE ZAPOTLAM
ISLAS ¥ CORREDORES BIOLOGICOS
PLAM DE DESARROLLO MUMICIPAL
OBRA PUBLICA POR ADMINISTRACION DIRECTA
PROGRAMA ADMINISTRACION DE GOBIERNO
GASTO OPERATIVOD
ADMINISTRACTION DE PARTIDAS GENERALES
CEREMONIAS OFICTALES
FIESTAS PATRIAS
OTRAS CEREMOMIAS OFICIALES
INFORME DE GOBIERMO
PARTIDAS ESPECIALES PARA UN GASTO ESPECIFICO
EMPASTADO DE LIBROS
OPERATIVO OCTUBRE
CONTINGEMCIAS SOCIOECOMOMICAS
PROGRAMA INNOVACION GUBERNAMENTAL
GASTO OPERATIVOD
ADMINISTRACTION DE PARTIDAS GENERALES
PARTIDAS ESPECTALES POR UN GASTO ESPECIFICO
EQUIPO DE TRAMSPORTE
RESERVA PARA MIVELACION SALRIAL
SEGUR.O DE VIDA JUBILADOS Y PEMSIOMADOS
PROGRAMA HACIENDA MUNICIPAL
GASTO OPERATIVOD
ADMINISTRACTION DE PARTIDAS GENERALES
FORTAMUN
MODERMIZACION DEL SISTEMA DE RECALUDACION LOCAL
PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS
GASTO OPERATIVOD
PARTIDAS ESPECIALES POR UN GASTO ESPECIFICO
COMCESIOM SERVICIO DE ASEQ PUBLICO
FORTAMUN
COMSECION DE ALUMBRADO PUBLICO
EMER.GIA ELECTRICA EDIFICIOS PUBLICOS
PROGRAMA CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
GASTO OPERATIVOD
ADMINISTRACTION DE PARTIDAS GENERALES
EVENTOS SOCTALES Y CULTURALES
EVENTOS CULTURALES A FAVOR DE LAS COLOMNIAS
EVENTOS EDUCATIVOS
PREMIO A LA JUVENTUD
PROGRAMAS SOCTIALES
APOYOS A POBLACIOM ABIERTA
EVENTOS DEPORTIVOS
MEDIO MARATHOMN APORTACION MUMNICIPAL
PREMIO AL MERITO DEPORTIVO
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Apr-Anual
35,415,624.23
29,072,858.01

1,342,766.22

564,830.00
752,8865.22
25,000,00
5,000,000.00
49,350,257.80
43,572,325.24
4,035,726.61
479,819.13
150,000,00
104,019, 13
225,300.00
1,162,386.82
100,000,00
52,386.82
1,000,000,00
142,774,065.31
30,577,863.49
108,611,417.37
3,584,784.45
500,000,00
3,064,734,45
20,000,00
53,097,839.38
27,006,851.29
21,090,988.09
5,000,000.00
5,000,000,00
105,082,248.52
38,196,602.96
35,418,385.97
35,418,385.97
31,467,259.59
27,909, 759.59
3,557,500,00
26,533,050.18
21,801,132.69
2,885,000.00
514,671.01
514,671.01
91,731.15
91,731.15
647,372.58
547,372.58
404,322.75
314,322.75
70,000,00

%o
5.34%
4.39%
0.20%

0.09%
0.11%
0.00%
0.75%
7.43%
6.58%
0.61%
0.07%
0.02%
0.02%
0.03%
0.18%
0.02%
0.01%
0.15%
21.55%
4.61%
16.39%
0.54%
0.03%
0.450%
0.00%
B.01%
4.08%
3.18%
0.75%
0.75%
15.86%
5.76%
5.35%
5.35%
4.75%
4.21%
0.54%
4.00%
3.29%
0.44%
0.08%
0.03%
0.01%
0.01%
0.10%
0.10%
0.06%
0.05%
0.01%



Prog
00&
006
00&
i
i
i
o7
o7
i
o7
007

o7

o7
o7
o7
o7
o7
008
008
008
005
008
005
005
009
009
0os
0os
0os
0os
010
010
010
011
011
011
012
012
012
012
012
012
013
013
013
013
013

Prop
0g
10
10
00
01

04
04
05
05
10

10

10
10
10
10
10
00
01
10
10
14
14
14
00

03
03
03
03
00
14
14
00
14
14
00
01
10
10
10
10
00
01

04
04

NProy
071
000
118
000
000
000
013
014
000
026
000

04

0s7
09a
099
101
094
000
000
000
o5&
000
103
039
000
000
047
043
050
051
000
000
055
000
000
05a
000
000
000
0e7
105
121
000
000
000
015
102

% ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUMICIPIO DE ZAPOTLAMN EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026
(CLASIFICACION PROGRAMATICA)

Descripcion
DIA MACIOMAL DEL CHARRO
PARTIDA ESPECIAL POR GASTO ESPECIFICO
COPA JALISCO
PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO
GASTO OPERATIVOD
EVENTOS SOCTALES Y CULTURALES
FERIA DE LA TOSTADA (INGRESOS COM PATROCINIO)
FERIAS Y EXPOSICIOMES
EVENTOS EDUCATIVOS
EXELEMCIA EDUCATIVA
PARTIDAS ESPECTALES POR UN GASTO ESPECIFICO
APORTACION A FIDEICOMISO TURISMO Z.F. (1135) 3% SOBRE
HOSPEDAJE CAMALIZAMDO ATRAVES DE LA SECRETARIA DE TURISMO
RETEMCION DE PARTICIPACION
PLAM ESTRATEGICO DE PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSION
FERIA DEL EMPLEO
CAPACITACION EMPRESARIAL ¥ EMPREMDEDORES
GALERIA DE LA ESTACIOM
PUERTO SECO
PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA
GASTO OPERATIVOD
PARTIDAS ESPECIALES POR GASTO ESPECIFICO
PROYECTO DE SEMALETICA ¥ BALIZAMIENTO
FORTAMUN
SEGURIDAD PUBLICA CIUDADAMA
ASIGMACION 20%: SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
SUBSIDIOS
SUBSIDIO ORDIMARIO AL OPD
DEVOLUCIOM ISR
SUBSIDIO HEMODIALISIS
COMEDORES COMUMITARIOS
PROGRAMA ABATIMIENTO DE DEUDA PUBLICA
FORTAMUN
OBLIGACIOMNES FINAMCIERAS
PROGRAMA DE ADEFAS
FORTAMUN
ADEFAS
PROGRAMA DESARROLLO AGRICOLA, PECUARIO Y FORESTAL
GASTO OPERATIVOD
PARTIDAS ESPECTIALES POR UN GASTO ESPECIFICO
BRIGADA CONTRA INCEMDIOS FORESTALES
APOYO A GANADEROS
MANTEMIMIENTO A MERCADO COMSTITUCIOMN
PROGRAMA EDUCACION
GASTO OPERATIVOD
EVENTOS SOCTALES Y CULTURALES
DIA DEL MAESTRO Y MERITO DOCEMTE
FESTIVAL DIA DE MUERTOS
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Apr-Anual
20,000,000
188,820.00
183,520.00
7,485,407.51
4103,334.41
145,673.40
60,000,00
85,673.40
125,000.00
125,000.00
3,111,399.70

2,071,399.70

375,000.00
0,000.00
150,000.,00
§5,000.00
350,000,00
103,709,976.83
70,892,804.47
613,422.60
513,422.50
32,203,749.76
8,863,142.40
23,340,607.35
38,214,556.04
38,214,556.04
32,338,536.96
2,321,509.08
2,162,160.00
1,392,000,00
21,500,605.80
21,500,605.80
21,500,505.80
3,250,000.00
3,250,000.00
3,250,000.00
8,891,617.67
8,239,908.22
£51,709.45
501,709,45
0,000.00
70,000.00
9,777,576.02
1,908,098.16
372,750.00
315,000.00
57.750.00

Yo
0.00%
0.03%
0.03%
1.13%
0.62%
0.02%
0.01%
0.01%
0.02%
0.02%
0.47%

0.31%

0.06%
0.01%
0.02%
0.01%
0.05%
15.65%
10.70%
0.09%
0.09%
4.86%
1.34%
3.52%
5.77%
5.77%
4.88%
0.35%
0.33%
0.21%
3.24%
3.24%
3.249%
0.49%
0.49%
0.49%
1.34%
1.24%
0.10%
0.08%
0.01%
0.01%
1.48%
0.29%
0.06%0
0.05%
0.01%
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MUMICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESDS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026
(CLASIFICACTION PROGRAMATICA)

Descripcién
EVENTOS EDUCATIVOS
EXELEMCIA EDUCATIVA
RECOMOCIMIENTO A JOVEMNES COM TALENTO
AYUMTAMIENTO INFANTIL
CREMONIAS OFICIALES
FIESTAS PATRIAS
PROGRAMAS SOCIALES
ESCUELA PARA TODOS
PR.OGRAMA UNIFORMES ESCOLARES
PROGRAMA CULTURA
GASTO OPERATIVOD
EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES
FESTIVAL DE LA CIUDAD
FESTIVAL INTERMACIOMAL DE TEATRO ™ ERMESTO MEAVES URIBE™
DIA INTERMACIOMAL DE LA DAMNZA
COLOQUIO ARRECQLING
FESTIVAL " FLUENTES DE ZAPOTLAM ™
FESTIVAL CULTURAL JQSE ROLOM
COLUMMNARIO HIJOS ILUSTRES
EVENTOS EDUCATIVOS
COMNCURSO DE DIBUJO EXPRESARTE
FESTIVAL DEL LIBRO ZAPOTLAN
SUBSIDIOS
BIELIOTECA PUBLICA JUAM JOSE ARRECOLA
PROGRAMA DE OBRA PUBLICA
OBRA PUBLICA ORIGINAL PRESUPUESTADA
OBRA PUBLICA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2026
TOTAL
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Apr-Anual
172,409.10
100,000,00
21,268,55
51,140.55
275,667.40
275,667.40
7,048,651.36
1,425,000,00
5,623,651.36
11,521,627.67
8,816,972.30
2,468,383.59
1,182,872.85
360,935.21
88,149.90
55,000.00
455,241.63
210,134,000
106,050,00
192,146.43
58,432.50
133,713.93
44,125.35
44,125,35
46,097,528.47
34,333,281.17
11,764,247.30
662,601,981.43

0.03%
0.02%
0.00%:
0.01%

0.04%0
0.049%

1.06%
0.22%
0.85%

1.74%0

1.33%0

0.37%
0.18%
0.05%
0.01%
0.01%
0.07%
0.03%
0.02%

0.03%
0.01%
0.02%

0.01%0
0.01%

6.96%

5.18%

1.78%0

100.0:0%0
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VI.4. Clasificacion Administrativa y Programatica.
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MUNICIFIO DE ZAPOTLAN EL GRAMDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

NProy
000
000
000
oaa
000
000
000
ooa
ooa
033
oaa
087
000
000
ooa
oaa
oaa
033

i

000
0oa

000
000
000
ooa
0oa
053

000

000
0oa
ooa
103
089
000
000
000
ooa
000
000
0oa
000
000
ooa

Descripcion
JEFATURA DE GABINETE
JEFATURA DE GABINETE
JEFATURA DE GABINETE
GASTO OPERATIVO
DIRECCTION GENERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCTA
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA
GASTO OPERATIVO
CEREMONIAS OFICIALES
INFORME DE GOBIERMNO
PARTIDAS ESPECIALES PARA UN GASTO ESPECIFICO
COMNTIMGEMCIAS SOCIOECOMOMICAS
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECCTON DE COMUNICACION SOCIAL
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
CEREMOMIAS OFICIALES
INFORME DE GOBIERNO
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION
PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DIRECCTION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION
PUBLICA, PROTECCTON DE DATOS PERSONALES
GASTO OPERATIVO
DIRECCTION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
MOVILIDAD MUNICIPAL
DIRECCTON MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
DIRECCION MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR. GASTO ESPECIFICO
PROYECTO DE SENALETICA ¥ BALIZAMIENTO
DIRECCTION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
MOVILIDAD MUNICIPAL
DIRECCTION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
MOVILIDAD MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
FORTAMUM
SEGURIDAD PUBLICA CIUDADANA
ASIGMACION 20% SEGURIDAD PUBLICA
SINDICATURA
DIRECCTION JURIDICA MUNICIPAL
DIRECCTION JURIDICA MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
DIRECCTON JURIDICA LABORAL
DIRECCTON JURIDICA LABORAL
GASTO OPERATIVO
DIRECCION JURIDICA ADMINISTRATIVA
DIRECCION JURIDICA ADMINISTRATIVA
GASTO OPERATIVO
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Apr-Anual
1,301,601.30
1,301,601.30
1,301,601.30

1,301,601.30
11,038,965.17
5,021,089.82
5,021,089.82
3,935,289.82
85,800,00
85,800,00
1,000,000,00
1,000,000,00
4,625,752.10
4,625,752.10
2,950,025.49
1,535,726.61
140,000.00
140,000.00

1,392,123.25

1,392,123.25
1,392,123.25

93,594,862.33
10,287,687.39
10,287,687.39
5,674,264, 79
£13,422.60
£13,422.60

83,307,174.94

83,307,174.94
51,103,425, 18
32,203,749.76
§,863,142.40
23,340,607.36
10,119,534.90
3,387,637.03
3,387,637.03
3,37,637.03
515,683.78
515,683.78
515,683.78
411,675.71
411,675.71
411,675.71

Yo
0.20%
0.20%
0.20%
0.20%
1.67%
0.76%
0.76%
0.59%
0.01%
0.01%
0.15%
0.15%
0.70%
0.70%
0.45%
0.23%
0.02%
0.02%

0.21%

0.21%
0.21%

14.13%
1.55%
1.55%

L45%
0.09%
0.09%

12.57%

12.57%
1.71%
4.86%
1.34%
3.52%
1.53%
0.51%
0.51%

0.51%
0.08%
0.08%

0.08%
0.06%
0.06%

0.06%
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MUMICIPIO DE ZAPCTLAM EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

HProy
000

000
00a
000
00a
Q0o
o000
o000
o000
00a
o000
o000
00a

000
00a
000
00a
000
090
000
00a
Q0o
o000
00a
00a
031
032
00a
031

000

000
o000
000
o000
Q0o
o000
00a
o000
00a

o000
00a

000
000
000

Descripcion
SINDICATURA
JUZGADODS MUNICIPALES CON FUNCIONES DE CENTRO
PUBLICO Y MEDIACION
GASTO OPERATIVO
SINDICATURA
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
GASTO OPERATIVO
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
OFICIALTIA DE REGISTRO CIVIL
GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON LA

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE INSPECCTON Y VIGILANCIA

GASTO OPERATIVO

PARTIDAS ESPECIALES PARA UN GASTO ESPECIFICO
OPERATIVO QCTUBRE

JEFATURA DE LA OFICINA DE REGULARTZACTION
GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

GASTO OPERATIVO

CEREMONIAS OFICIALES

FIESTAS PATRIAS

CTRAS CEREMONIAS OFICIALES

PARTIDAS ESPECIALES PARA UN GASTO ESPECIFICO
EMPASTADO DE LIBROS

DIRECCION GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL,
ARCHIVOS Y MEJORA REGULATORIA
DIRECCION GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL,
ARCHIVOS Y MEJORA REGULATORIA
JEFATURA DE OFICTALTA DE PARTES

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE ARCHIVO GENERAL

GASTO QPERATIVO

JEFATURA DE ARCHIVO HISTORICO

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE GESTION DOCUMENTAL

GASTO OPERATIVO

DIRECCION GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL,
ARCHIVOS Y MEJORA REGULATORIA

GASTO OPERATIVO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERMAMENTAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE NOMINA
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Apr-Anual
5,804,538.38

1,186,735.36
1,185,735.36
4,617,803.02
2,217,303.02
2,400,000,00
22,130,064.81
10,115,114.50
10,115,114.50
10,115,114.50
12,014,950.31
2,141,924.31
2,141,924.31

3,231,061.12
3,231,061.12
3,048,728.61
2,586,341.79
62,336.82
62,336.32
792,633.72
692,633.72
100,000.00
2,800,602.55
2,446,583.42
254,019.13
150,000.00
104,019, 13
100,000.00
100,000.00

3,267,334.35

3,267,334.35
290,681.33
290,681.33
290,681.33
290,681.33
1,001,646.29
1,001,646.29
290,681.33
290,681.33

1,393,644.07
1,393,644.07

141,380,421.24
110,893,475.91
109,816,826.34

0.88%

0.18%
0.18%
0.70%
0.33%
0.30%
3.34%
1.53%
1.53%
1.53%
1.81%
0.32%
0.32%

0.49%
0.49%
0.46%
0.45%
0.01%
0.01%
0.12%
0.10%
0.02%
0.42%
0.37%
0.04%
0.02%
0.02%
0.02%
0.02%

0.49%

0.49%
0.04%
0.04%
0.04%
0.04%
0.15%
0.15%
0.04%
0.04%

0.21%
0.21%

21.34%
16.74%
16.57%
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MUMICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

HProy
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000
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00o
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Descripcion
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMER.ALES
PARTIDAS ESPECIALES POR UM GASTO ESPECIFICO
RESERVA PARA NIVELACIOM SALRIAL
SEGURO DE VIDA JUBILADOS Y PENSIONADOS
JEFATURA DE PSICOLOGIA CAPACTTACION Y
DESARROLLO
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVACTON GUBERNAMENTAL
JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMER.ALES
PARTIDAS ESPECIALES POR UM GASTO ESPECIFICO
EQUIPO DE TRANSPORTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVACTON GUBERNAMENTAL
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMER.ALES
HACTENDA MUNICIPAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE PATRIMONIO MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMER.ALES
DIRECCION ADMINISTRATIVA
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE INGRESOS
JEFATURA DE RECAUDACTION
GASTO OPERATIVO
OFICIALIA DE PADRON Y LICENCIAS
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE APREMIOS
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE EGRESOS
JEFATURA DE PROGRAMACTION Y PRESUPUESTO
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMER.ALES
JEFATURA DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
GASTOQ OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMER.ALES
DIRECCION DE EGRESOS
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE PROVEEDURIA
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Apr-Anual
9,201,008.03
97,531,033.86
3,084,784.45
3,064, 734,45
20,000,00

228,043.28
228,043.28
848,606.29
848,606.29

30,486,945.33
5,996,695.34
3,811,511.22
2,185,184.12
7,045,924.16
7,045,924,15
9,245,315.02
3,905, 162,30
4,340,152,22
500,000,00
500,000,00

8,199,010.81
4,143,963.64
4,055,047.17
77,848,445.18
232,867,177.18
20,509,412.22
3,187,412.22
17,322,000,00
2,357,764.96
2,357,764.96
8,766,228.83
5,949,145.03
5,948, 145,03
1,321,890.95
1,321,890.95
1,495,192.85
1,495,192.85
£,998,709.88
3,189,785.93
839,785.93
2,350,000,00
2,577,868.00
1,158,373.91
1,418,983.09
1,231,055.95
1,231,055.95
2,443,554.80

%o
1.39%

14.72%
0.47%
0.40%
0.00%

0.03%
0.03%
0.13%
0.13%

4.60%
0.90%
0.58%
0.33%
1.06%
1.06%
1.40%
0.59%
0.73%
0.08%
0.08%

1.24%
0.63%
0.61%

11.75%

3.45%

3.10%
0.43%
2.61%

0.36%
0.36%

1.32%

0.90%
0.90%

0.20%
0.20%

0.23%
0.23%

1.06%

0.48%
0.13%
0.35%

0.39%
0.17%
0.21%

0.19%
0.19%

0.37%
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% ZAPOTLAN EL GRANDE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
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Prop
00
01
00
00
01
14
14
00
00
01
14
14
14
14

00
00
00
m
00
m

00

00
m
10
10
00
m
14
14
14
00
m
00
m
00
01

00
m
00
00
00
m
12
a0
51
00

MUMICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESDS 2026

ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

NProy
000
Qoo
000
000
Qoo
Qoo
092
000
000
Qoo
oo
055
0o
0ss

000
000
000
0aa
000
0aa

000

000
Q0o
0aa
052
000
000
0aa
063
035
000
0aa
000
0aa
000
Q0o

000
0aa
000
000
000
0aa
Q0o
0aa
0aa
000

Descripcion
DIRECCION DE PROVEEDURIA
GASTO OPERATIVO
DIRECION DE CATASTRO
DIRECCION DE CATASTRO
GASTO OPERATIVO
FORTAMLUN
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE RECAUDACION LOCAL
HACTENDA MUNICIPAL
HACTENDA MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
FORTAMIIMN
CELIGACIOMNES FINAMCIERAS
FORTAMIIN
ADEFAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE IMAGEN URBANA
JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE IMAGEN URBANA
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
JEFATURA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR. UM GASTO ESPECIFICO
COMCESION SERVICIO DE ASEQ PUBLICO
JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO
GASTO OPERATIVO
FORTAMLUN
COMNSECION DE ALUMBRADO PUBLICO
EMERGIA ELECTRICA EDIFICIOS PUBLICOS
JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE CEMENTERIOS
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE SALUD ANIMAL
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CTIUDAD
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
GASTO OPERATIVO
OBRA PUBLICA POR ADMIMISTRACION DIRECTA
CERA PUBLICA ORIGIMAL PRESUPLESTADA
OERA PUBLICA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2026

DIRECCTION DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
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Apr-Anual

2,443,554.80
2,443,554.80
10,618,133.73
10,618,133.73
5,618,133.73
5,000,000,00
5,000,000,00
26,154,640.76
26,154,640.76
1,404,034.96
21,500,605,80
21,500,605.80
3,250,000.00
3,250,000,00

105,082,248.52
14,023,459.80
13,508,758.61
13,508,758.61
514,701.19
514,701.19

91,058,788.72

35,513,694.46
95,308, 49
35,418,385.97
35,418,385.97
34,775,015.71
3,307,756.12
31,467,258,59
27,909,758, 59
3,557,500,00
10,259,299.52
10,259,299,52
3,088,648.78
3,088,548, 73
1,231,612.80
1,231,6512,80

6,190,517.45
6,190,517.45
81,513,152.70
54,919,469.70
54,919,469.70
3,821,941.23
5,000,000.00
34,333,281.17
11,764,247.30
17,343,199.95

%
0.37%
0.37%
1.60%
1.60%
0.85%
0.75%
0.75%
3.95%
3.95%
0.21%
3.29%
3.24%
0.49%
0.49%

15.86%
2.12%
2.04%

2.04%
0.08%
0.08%

13.74%

5.36%
0.01%
5.35%
5.35%

5.25%
0.50%
4.75%
4.21%
0.54%

1.55%
1.55%

0.47%
0.47%

0.19%
0.19%

0.93%
0.93%
12.30%
B.29%
B.29%
0.58%
0.75%
5.18%
1.78%
2.62%
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Prop
o0
o
o0
o0
o

00

o0
m

00

00
m

MUMICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

NProy
000
000
000
]
000

000

]
000

000

000
Qoo
Qoo

058
0g5
000
000
Qoo
Qoo
112
000
Qoo

000
000
000
Qoo
000
Qoo
Qoo
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000
000
Qoo
Qoo
057
105
000
0oo
Qoo

097
098
099
096

Descripcion
DIRECCION DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE ORDEMAMIENTO TERRITORIAL
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE PERMISOS Y LICENCIAS DE
CONSTRUCCION
DIRECCION DE PERMISOS Y LICENCIAS DE
CONSTRUCCION
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR. GASTO ESPECIFICO
ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA LA MITIGACION DE LA
EROSION EM LA CUENCA LAGUNA DE ZAPOTLAN
ISLAS ¥ CORREDCRES BIOLOGICOS
DIRECCION GENERAL DE GESTION E LA CTUDAD
JEFATURA DE GESTION DE PROGRAMAS Y PLANEACTON
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR. GASTO ESPECIFICO
PLAM DE DESARR.OLLO MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CTUDAD
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO,
TURISTICO Y AGROPECUARIO
DIRECCION DE CENTROS DE ABASTO
JEFATURA DE TIANGUIS Y BAZARES
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE MERCADOS
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR. UM GASTO ESPECIFICO
MANTEMIMIEMNTO A MERCADO CONSTITUCION
DIRECCION DE ADMINISTRACION, PROMOCION Y
DESARROLLO ECONOMICO
JEFATURA DE DESARROLLO AGROPECUARID
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR. UM GASTO ESPECIFICO
BRIGADA COMTR.A INCENDIOS FORESTALES
APOY(Q A GAMADEROS
JEFATURA DE DESARROLLO ECONOMICO
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR. UM GASTO ESPECIFICO
PLAM ESTRATEGICO DE PROMOCION Y ATRACCION DE
IMVER.SION
FERIA DEL EMPLEO
CAPACITACION EMPRESARIAL Y EMPREMDEDORES
PUERTO SECO

122

Apr-Anual
17,343,199.95
17,343,199.95
4,019,173.49
4,019,173.49
4,019,173.49

398,847.02

398,847.02
398,347.02

2,189,993.23

2,189,993.23
§72,227.01
1,317,766.22

5654,330.00
752,386.22
2,642,469.31
1,067,786.15
1,042,786.15
25,000,00
25,000,00
1,574,683.16
1,574,683.16

16,377,025.18
7,609,600.76
4,120,179.03
4,120,179.03
3,489,421.73
3,419,421.73
70,000,00
70,000,00

8,767,424.42
1,282,016.91
700,307.46
531,709,45
501,709,45
80,000,00
4,034,580.41
3,079,530,41
555,000,00

375,000.00

80,000.00
150,000,000
350,000.00

%
2.62%
2.62%
0.61%
0.61%
0.61%

0.06%

0.06%
0.06%

0.33%

0.33%
0.13%
0.20%

0.09%
0.11%
0.40%
0.16%
0.16%
0.00%
0.00%
0.24%
0.24%

2.47%
1.15%
0.62%
0.62%
0.53%
0.52%
0.01%
0.01%

1.32%
0.19%
0.11%
0.09%
0.08%
0.01%
0.61%
0.46%
0.14%

0.06%
0.01%
0.02%
0.05%
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MUMICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRAMDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACTION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

NProy
o000
0aa
0aa
013
014
0aa
026
0aa

054
101

oo
oo

oo
00a
oo
00a
00a
0a9

oo
00a

oo
oo
00a
00a
045
oo
00a
ooa
033
035
07
00a
113

oo
00a
oo
000
00a
00a
015
102
0o

Descripcion
JEFATURA DE DESARROLLO TURISTICO
GASTO OPERATIVO
EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES
FERIA DE LA TQOSTADA (INGRESOS COM PATROCINIC)
FERIAS Y EXPOSICIOMES
EVENTOS EDUCATIVOS
EXELEMCIA EDUCATIVA
PARTIDAS ESPECIALES POR. UM GASTO ESPECIFICO
APORTACION A FIDEICOMISO TURISMO Z.F, {1135) 3%
SOBRE HOSPEDAJE CAMALIZAMDO ATRAVES DE LA
SECRETARIA DE TURISMO RETEMCION DE PARTICIPACION
GALERIA DE LA ESTACION

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCTION DE COMUNIDAD

DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

JEFATURA DE INCLUSION Y ATENCION A GRUPOS
PRIORITARIOS

GASTO OPERATIVO

JEFATURA ZAPOTLENSE DE LA JUVENTUD

GASTO OPERATIVO

EVENTOS EDUCATIVOS

PREMIO A LA JUVENTLD

DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

GASTO OPERATIVO

DIRECCTON INTEGRAL DE RECURSOS Y PROGRAMAS
SOCIALES

JEFATURA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCTALES
GASTO OPERATIVO

PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES

JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO

GASTO OPERATIVO

EVENTOS DEPORTIVOS

MEDIO MARATHON APORTACION MUNICIPAL

PREMIO AL MERITO DEPORTIVO

DIA MACIOMAL DEL CHARRO

PARTIDA ESPECIAL POR. GASTQ ESPECIFICO

COPA JALISCO

DIRECCTON INTEGRAL DE RECURSOS Y PROGRAMAS
SOCIALES

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE EDUCACTON

JEFATURA DE EDUCACTON

GASTO OPERATIVO

EVENTOS SOCIALES ¥ CULTURALES

DIA DEL MAESTRO ¥ MERITO DOCENTE

FESTIVAL DIA DE MUERTOS

EVENTOS EDUCATIVOS

123

Apr-Anual
3,450,827.10
1,023,754.00
145,673.40
©0,000.00
85,673.40
125,000.00
125,000.00
2,156,399.70

2,071,393.70
@35,000.00

47,832,253.87
1,609,482.48

229,379.35
229,379.35
755,093.81
663,302.66
91,731.15
91,731.15

625,009.32
625,009.32

15,682,795.37
8,746,327.80
3,122,676,44
5,623,651.36
5,623,651.36
6,521,347.79
5,928,205,04
404,322,75
314,322.75
70,000,00
20,000.00
188,320.00
188,320.00

415,119.78
415,119.78
4,153,924.66
3,738,804.88
1,492,978.38
372,750.00
315,000.00
57,750.00
172,409.10

o

0.52%
0.15%
0.02%
0.01%
0.01%
0.02%
0.02%
0.33%

0.31%
0.01%

7.22%

0.24%

0.03%
0.03%
0.11%
0.10%
0.01%
0.01%

0.09%
0.09%

2.37%
1.32%
0.47%
0.85%
0.85%
0.98%
0.89%
0.06%
0.05%
0.01%
0.00%
0.03%
0.03%

0.06%
0.058%
0.63%
0.56%
0.23%
0.058%
0.05%
0.01%
0.03%
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00
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00
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00
00
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MUNICIFIO DE ZAPCTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

NProy

026
027
023
Qoo
031
000
043

000
0o
000
000
0o
Qoo
018

017
019
022
023
0o
029
030

000
000
0o
Qoo
040
000
Qoo
0o
011
000
0o
Qoo
021
024
000
0oo0

000
0o
000
Qoo
052
000
000
000

Descripcidon
EXELEMCIA EDUCATIVA
RECOMNOQCIMIEMTO A JOVEMES CON TALENTO
AYUNTAMIENTO IMFAMTIL
CREMOMIAS OFICIALES
FIESTAS PATRIAS
PROGRAMAS SOCIALES
ESCUELA PARA TODOS
DIRECCION DE EDUCACION

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE FESTIVALES

DIRECCION DE FESTIVALES

GASTO OPERATIVO

EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES

FESTIVAL DE LA CIUDAD

FESTIVAL INTERNACIOMNAL DE TEATRO " ERNESTO NEAVES
URIBE"

DIA INTERMACIOMAL DE LA DANZA

FESTIVAL " FUENTES DE ZAPOTLAN *

FESTIVAL CULTURAL JOSE ROLON

EVENTOS EDUCATIVOS

CONCURSC DE DIBUIO EXPRESARTE

FESTIVAL DEL LIBRO ZAPOTLAN

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA
COMUNIDAD

JEFATURA DE SALUD MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

PROGRAMAS SOCIALES

APCOYOQS A POBLACION ABIERTA

JEFATURA DE PARTICIPACION CTUDADANA
GASTO OPERATIVO

EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES

EVENTOS CULTURALES A FAVOR DE LAS COLONIAS
JEFATURA DE CULTURA

GASTO OPERATIVO

EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES

COLOQUIO ARREOLING

COLUMMARIO HIJOS ILUSTRES

JEFATURA DE ESCUELA DE LA MUSICA
GASTO OPERATIVO

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES

SUBSIDIOS

BIBLIOTECA PUBLICA JUAN JOSE ARREOLA

CONTRALORIA

CONTRALORIA

CONTRALORIA

124

Apr-Anual

100,000,00
21,268.55
51,140.55
275,667.40
275,667.40
1,425,000,00
1,425,000,00

415,119.78
415,119,758
2,911,155.73
2,911,155.73
411,675.71
2,307,333.59
1,182,872.85

360,935.21

88,149.90
455,241.63
210,134.00
192,146.43

58,432,.30
133,713.93

23,474,895.63
6,915,430.82
6,268,058, 24
647,372.58
647,372.58
4,963,992.87
4,449,321.86
514,671.01
514,671.01
8,451,907.09
8,290,857.09
161,050,00
55,000.00
106,050.00
114,439.50
114,439,50

3,029,125.35
100,000.00
2,385,000,00
44,125.35
44,125.35
2,012,092.23
2,012,092.23
2,012,092.23

%o
0.02%
0.00%
0.01%
0.04%
0.04%
0.22%
0.22%

0.06%
0.06%
0.44%
0.44%
0.06%
0.35%
0.13%

0.05%
0.01%
0.07%
0.03%
0.03%
0.01%
0.02%

3.54%
1.04%
0.95%
0.10%
0.10%
0.75%
0.67%
0.08%
0.08%
1.28%
1.25%
0.02%
0.01%
0.02%
0.02%
0.02%

0.46%
0.02%
0.44%
0.01%
0.01%

0.30%

0.30%

0.30%
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01
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01

MUMICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRANDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESDS 2026

ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA)

NProy
aao
000
000

000
Qoo
047
045
050
051
000
000
000
Qoo

Descripcion
GASTO OPERATIVO
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CIUDAD GUZMAN, JALTISCO
SUBSIDIOS
SUBSIDIO ORDINARIO AL OPD
DEVOLUCION ISR
SUBSIDIO HEMODIALISIS
COMEDORES COMUNITARIOS
REGIDORES
REGIDORES
SALA DE REGIDORES
GASTO OPERATIVO
TOTAL

125

Apr-Anual
2,012,092,23
38,214,556.04
38,214,556.04

38,214,556.04
33,214,555.04
32,338,586.95
2,321,809.08
2,162,160.00
1,392,000.00
10,888,423.61
10,888,423.61
10,889,423.61
10,589,423.61
662,601,981.43

0.30%
5.7 7%
5.7 7%

5.7 7%
3.77%
4.668%
0.35%
0.33%
0.21%

1.64%

1.64%

1.64%
1.64%

100.00%
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Vi.4.A1 Clasificacion Administrativa y Programatica.
Capitulo 1000.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULO 1000}

Descripcion
JEFATURA DE GABINETE
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE COMUNICACTION SOCTAL
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
GASTO OPERATIVO
DIRECCION MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
GASTO OPERATIVO

DIRECCTION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD

MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

DIRECCTION JURIDICA MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

DIRECCTION JURIDICA LABORAL

GASTO OPERATIVO

DIRECCION JURIDICA ADMINISTRATIVA
GASTO OPERATIVO

JUZGADOS MUNICIPALES CON FUNCIONES DE CENTRO
PUBLICO Y MEDIACTION

GASTO OPERATIVO

SINDICATURA

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
GASTO OPERATIVO

OFICTIALTA DE REGISTRO CIVIL

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON LA
SECRETARIA DE RELACTONES EXTERIORES
GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE INSPECCION Y VIGILANCTIA

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE LA OFICINA DE REGULARIZACION
GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE OFICTALTA DE PARTES

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE ARCHIVO GENERAL

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE ARCHIVO HISTORICO

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE GESTION DOCUMENTAL

GASTO OPERATIVO
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Apr-Anual

1,270,053.30
1,270,053.30
3,536,291.44
3,536,291.44
2,674,570.93
2,674,570.93

1,321,210.80
1,321,210.80
8,894,003.41
8,894,003.41

50,682,177.37
50,682,177.37
3,287,637.03
3,237,637.03
415,119.78
415,119.78
411,675.71
411,675.71

1,170,698.83
1,170,698.83
1,986,825.37
1,988,325.37
9,898,010.69
9,898,010.69
2,058,953.45
2,058,953.45

2,123,269.00
2,123,269.00
2,967,526.02
2,967,526.02
492,633.72
492,633.72
2,301,675.64
2,301,678.64
290,681.33
290,681.33
290,681.33
290,681.33
967,204.35
967,204.35
290,681.33
290,681.33
1,108,577.34

0.36%
0.35%
1.01%

1.01%
0.76%
0.75%

0.38%
0.38%
4.54%
2.54%

14.45%
14.45%
0.94%

0.94%
0.12%
0.12%
0.12%
0.12%

0.33%
0.33%
0.57%
0.57%
2.82%
2.82%
0.59%
0.559%

0.61%
0.61%
0.85%
0.85%
0.14%
0.14%
0.66%
0.66%
0.08%
0.08%
0.08%
0.08%
0.28%
0.28%
0.08%
0.08%
0.32%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAM EL GRAMNDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULD 1000)

Descripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y

MEJORA REGULATORIA

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE NOMINA

GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
PARTIDAS ESPECIALES POR. UM GASTO ESPECIFICO
JEFATURA DE PSICOLOGIA,CAPACTTACION Y DESARROLLO
GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA TNFORMACTON
GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACTION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE PATRIMONIO MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE RECAUDACION

GASTO OPERATIVO

OFICIALTA DE PADRON Y LICENCTAS

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE APREMIOS

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE EGRESOS

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE PROVEEDURIA

GASTO OPERATIVO

DIRECCION DE CATASTRO

GASTO OPERATIVO

HACTENDA MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE CEMENTERIOS
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Apr-Anual

1,108,577.34
102,374,043, 25
1,778,229.95
57,531,033.85
3,064,754.45
3,064,754.45
228,043.28
228,043.28
848,606.29
848,606.29
3,451,173.12
3,451,173.12
5,996,692.43
5,998,692.43
3,625,724.22
3,625,724.22

3,597,594.64
3,557,594.64
2,020,309.83
2,020,309.83
1,658,633.53
1,558,633.53
4,588,915.66
4,588,915.66
1,279,245.52
1,279,245,52
1,434,813.62
1,434,813.62
817,894.51
817,394.51
1,046,527.85
1,046,527.55
1,231,055.95
1,231,055.95
2,381,743.74
2,381,743.74
5,059,745.59
5,059, 745,53
870,903.40
870,903.40
12,121,436.31
12,121,436.31
2,497,844.32
2,457,544.32
8,256,221.95
8,256,221.95
2,585,754.13

0.32%
29.19%
0.51%
27.81%
0.87%
0.87%
0.06%
0.06%
0.24%
0.24%
0.98%
0.958%
1.71%
1.71%
1.03%
1.03%

1.03%
1.03%
0.58%
0.58%
0.47%
0.47%
1.31%
1.31%
0.36%
0.35%
0.41%
0.41%
0.23%
0.23%
0.30%
0.30%
0.35%
0.35%
0.68%
0.68%
1.44%
1.44%
0.25%
0.25%
3.46%
3.46%
0.71%
0.71%
2.35%
2.35%
0.74%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULO 1000)

Descripcion
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE SALUD ANIMAL
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE PERMISOS Y LICENCIAS DE CONSTRUCCION
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLD
SUSTENTABLE
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE GESTION DE PROGRAMAS Y PLANEACTON
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CTIUDAD
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE TIANGUIS Y BAZARES
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE MERCADOS
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE DESARROLLO ECONOMICO
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE DESARROLLO TURISTICO
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE INCLUSION Y ATENCION A GRUPOS
PRIORITARIOS
GASTO OPERATIVO
JEFATURA ZAPOTLENSE DE LA JUVENTUD
GASTO OPERATIVO
DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCTALES
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO
GASTO OPERATIVO
DIRECCION INTEGRAL DE RECURSOS Y PROGRAMAS
SOCIALES
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE EDUCACTION
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE EDUCACTION
GASTO OPERATIVO

129

Apr-Anual
2,585,754.13
875,341.02
875,341.02
6,112,348.52
6,112,348.52
3,633,033.14
3,633,033.14
12,747,518.58
12,747,518.58
3,939,025.50
3,939,025,50

379409.11
379,409.11

778,427.01
778,427.01
965,871.33
965,871.33
1,543,183.16
1,543,183.16
3,455,157.91
3,455,157.91
2,977,322.39
2,877,322,39
628,592.02
628,592.02
2,954,045.41
2,054,045,41
922,108.44
922,108.44

218,088.25
218,088.25
581,362.66
551,362.66

520,009.32
520,009.32
3,081,381.13
3,081,351.13
5,142,323.55
5,142,323.55

415,119.78
415,119,73
1,439,976.81
1,439,976.31
415,119.78
415,119,73

0.74%
0.25%
0.25%
1.74%
1.74%
1.04%
1.04%
3.63%
3.63%
1.12%
L12%
0.11%
0.11%

0.22%
0.22%
0.28%
0.28%
0.44%
0.44%
0.99%
0.99%
0.85%
0.85%
0.18%
0.18%
0.84%
0.84%
0.26%
0.26%

0.06%
0.06%
0.17%
0.17%

0.15%
0.15%
0.88%
0.88%
1.47%
1.47%

0.12%
0.12%
0.41%
0.41%
0.12%
0.12%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESDS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULO 1000)

Descripcion

DIRECCION DE FESTIVALES
GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE SALUD MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO

JEFATURA DE PARTICIPACTION CIUDADANA

GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE CULTURA
GASTO OPERATIVO
CONTRALORIA

GASTO OPERATIVO

SALA DE REGIDORES
GASTO OPERATIVO
TOTAL

130

Apr-Anual
411,675.71
411,675.71
5,313,172.34
5,313,172.34
4,391,224.93
4,391,224.93
7,832,447.37
7,832,9447.37
1,942,027.43
1,942,027.43
10,689,423.61
10,689,423.61
350,717,925.53

0.12%
0.12%
1.51%
1.51%
1.25%
1.25%
2.23%
2.23%
0.55%
0.55%
3.05%
3.05%
100.00%
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Vi.4.2 Clasificacion Administrativa y Programatica.
Capitulos 2000 al 9000.
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MUMICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)
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Descripcion
JEFATURA DE GABINETE
JEFATURA DE GABINETE
JEFATURA DE GABINETE
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA
GASTO OPERATIVO
CEREMONIAS OFICIALES
INFORME DE GOBIERNO
PARTIDAS ESPECIALES PARA UM GASTO ESPECIFICO
COMNTIMGENCIAS SOCIOECONOMICAS
DIRECCION DE COMUNICACION SOCTIAL
DIRECCION DE COMUNICACION SOCTIAL
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
CEREMONIAS OFICIALES
INFORME DE GOBIERNO
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
GASTO OPERATIVO
DIRECCTION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD
MUNICIPAL
DIRECCTION MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
DIRECCION MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR GASTO ESPECIFICO
PROYECTO DE SEFALETICA ¥ BALIZAMIENTO
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD
MUNICIPAL
DIRECCTION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD
MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
FORTAMUM
SEGURIDAD PUBLICA CIUDADAMA
ASIGMACION 20%: SEGURIDAD PUBLICA
SINDICATURA
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
DIRECCION JURIDICA LABORAL
DIRECCTION JURIDICA LABORAL
GASTO OPERATIVO
SINDICATURA
JUZGADOS MUNICIPALES CON FUNCIONES DE CENTRO PUBLICO Y
MEDIACION
GASTO OPERATIVO
SINDICATURA
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Apr-Anual
31,548.00
31,548.00
31,548.00

31,548.00
3,506,892.00
1,484,798.38
1,484,798.38

398,998,338

85,800,00

85,800,00

1,000,000,00
1,000,000,00
1,951,181.17
1,951,181.17
275,454.56
1,535,726.61
140,000, 00
140,000, 00

70,912.45

70,912.45
70,812.45

34,018,681.55
1,393,683.98
1,393,683.98
780,261,338
613,422.60
613,422.60

32,624,997.57

32,624,997.57
421,247.51
32,203,749.76
8,863,142.40
23,340,607.36
2,847,578.18
100,000.00
100,000.00
100,000.00
100,564.00
100,564.00
100, 564,00
2,647,014.18

16,036.53
16,036.53
2,630,977.65

Yo
0.01%
0.01%
0.01%

0.01%
1.12%
0.48%
0.48%

0.13%

0.03%

0.03%

0.32%

0.32%
0.63%
0.63%

0.09%

0.49%

0.04%

0.04%

0.02%

0.02%
0.02%

10.91%
0.45%
0.45%

0.25%
0.20%
0.20%

10.46%

10.46%
0.14%
10.33%
2.54%
7.46%
0.91%
0.03%
0.03%
0.03%
0.03%
0.03%
0.03%
0.85%

0.01%
0.01%
0.84%
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% ZAPOTLAN EL GRANDE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUMICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMNDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

Prop
01
02
00
00
00
01
00
00
01

00
01
00
01
10
10
00
01
02
00
01
0
0
0
10
10

00

00
00
01

00
01

00
00
00
01
10
10

00
00
01
02
00
01
00

NProy
Q00
000
000
000
000
Q00
000
000
Q00

000
000
000
000
000
030
000
000
000
000
000
000
031
032
000
031

000

000
000
000

000
000

000
000
000
000
000
104

000
000
000
000
000
000
000

Descripcion
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
GASTO OPERATIVO
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
OFICIALTA DE REGISTRO CIVIL
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE COM LA
SECRETARIA DE RELACTIONES EXTERIORES
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES PARA UM GASTO ESPECIFICO
CPERATIVO OCTUERE
JEFATURA DE LA OFICINA DE REGULARIZACION
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
GASTO OPERATIVO
CEREMONIAS OFICIALES
FIESTAS PATRIAS
CTRAS CEREMONIAS OFICIALES
PARTIDAS ESPECIALES PARA UM GASTO ESPECIFICO
EMPASTADO DE LIBROS
DIRECCTON GEMERAL DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y
MEJORA REGULATORIA
DIRECCTON GEMERAL DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y
MEJORA REGULATORIA
JEFATURA DE ARCHIVO HISTORICO
GASTO OPERATIVO
DIRECCTON GEMERAL DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y
MEJORA REGULATORIA
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACTION
GUBERNAMENTAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCTON DE NOMINA
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECTALES POR. UN GASTO ESPECIFICO
SEGUROC DE VIDA JUBILADOS Y PENSIOMADOS
DIRECCTON GEMERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACTON
GUBERNAMENTAL
JEFATURA DE TECHOLOGIAS DE LA THFORMACION
GASTO OPERATIVO
ADMIMISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE TALLER MUMNICIPAL
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Apr-Anual
230,977.65
2,400,000,00
2,287,993.29
217,103.81
217,103.81
217,103.81
2,070,889.48
82,970.86
82,970,856

1,107,792.12
1,107,792.12
81,202.59
18,815.77
62,386.82
£2,386.82
300,000.00
200,000.00
100,000.00
498,923.91
144,304.78
254,019.13
150,000.00
104,019.13
100,000.00
100,000.00

319,508.67

319,508.67
34,441.94
34,441.94

285,066.73
285,066.73

21,258,539.00
7,442,778.08
7,442,778.08
7,422,775.08
20,000.00
20,000.00

13,815,760.92
2,545,522.22
360,333.10
2,185,184.12
1,049,231.73
1,049,231.73
5,619,590.80

0.07%
0.77%
0.73%
0.07%
0.07%
0.07%
0.66%
0.03%
0.03%

0.36%
0.36%
0.03%
0.01%
0.02%
0.02%
0.10%
0.06%
0.03%
0.16%
0.05%
0.08%
0.05%
0.03%
0.03%
0.03%

0.10%

0.10%
0.01%
0.01%

0.09%
0.09%

6.82%
21.39%
2.39%
2.38%
0.01%
0.01%

4.43%
0.82%
0.12%
0.70%
0.34%
0.34%
1.80%
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0oa
000
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Descripcion
GASTO QPERATIVOD
ADMIMISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
PARTIDAS ESPECIALES POR UN GASTO ESPECIFICO
EQUIPO DE TRAMSPORTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL
GASTO QPERATIVO
ADMIMISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
HACIENDA MUNICIPAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE PATRIMONIO MUNICIPAL
GASTO QPERATIVOD
ADMIMISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
DIRECCION ADMINISTRATIVA
GASTO QPERATIVO
DIRECCION DE INGRESOS
JEFATURA DE RECAUDACTION
GASTO QPERATIVO
OFICTALTA DE PADRON Y LICENCIAS
GASTO QPERATIVO
JEFATURA DE APREMIOS
GASTO QPERATIVO
DIRECCION DE EGRESOS
JEFATURA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
GASTO QPERATIVO
ADMIMISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
JEFATURA DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
GASTO QPERATIVO
ADMIMISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
DIRECCION DE PROVEEDURIA
DIRECCION DE PROVEEDURIA
GASTO QPERATIVO
DIRECION DE CATASTRO
DIRECCION DE CATASTRO
GASTO QPERATIVO
FORTAMUM
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE RECAUDACION LOCAL
HACIENDA MUNICIPAL
HACIENDA MUNICIPAL
GASTO QPERATIVO
FORTAMUM
OBLIGACIOMES FINANCIERAS
FORTAMUM
ADEFAS
DIRECCTION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECCION DE IMAGEN URBANA
JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES
GASTO QPERATIVO
DIRECCTION DE IMAGEN URBANA
GASTO QPERATIVO
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Apr-Anual
279,438,58
4,340,152,22
500,000,00
500,000,00

4,601,416.17
546,369.00
4,055,047.17
55,458,655.98
19,188,233.82
18,489,102.39
1,167,102.39
17,322,000.00
699,131.43
£99,131.43
1,463,254.03
1,360,229.37
1,360,229.37
42,645.43
42,645.43
60,379.23
60,379.23
3,903,231.57
2,371,891.42
21,391.42
2,350,000.00
1,531,340.15
112,352.06
1,418,388.09
61,811.06
61,811.06
51,311.08
5,558,388.14
5,558,388.14
553,383, 14
5,000,000.00
5,000,000.00
25,283,737.36
25,283,737.36
533,131.56
21,500,505.30
21,500,505.30
3,250,000.00
3,250,000.00
72,633,202.27
1,902,023.49
1,387,322.30
1,387,322.30
514,701.19
514,701.19

k]
0.09%
1.55%
0.16%
0.16%

1.48%
0.18%
1.30%

17.78%

6.15%

5.93%
0.37%
5.55%

0.22%
0.22%

0.47%

0.44%
0.44%

0.01%
0.01%

0.02%
0.02%

1.25%

0.76%
0.01%
0.75%

0.49%
0.04%
0.46%

0.02%

0.02%
0.02%

1.78%

1.78%
0.18%
1.60%
1.60%

B.11%

8.11%
0.17%
5.89%
5.89%
1.04%
1.04%

23.29%

0.61%

0.44%
0.44%

0.16%
0.16%
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MUMICIPIO DE ZAPCTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026

Descripcion
DIRECCTION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
JEFATURA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR UN GASTO ESPECIFICO
CONCESION SERVICIO DE ASEO PUBLICO
JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO
GASTO OPERATIVO
FORTAMUN
CONSECION DE ALUMBRADO PUBLICO
EMERGIA ELECTRICA EDIFICIOS PUBLICOS
JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE CEMENTERIOS
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE SALUD ANIMAL
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
GASTO OPERATIVO
DIRECCTION GENERAL DE GESTION DE LA CTIUDAD
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
GASTO OPERATIVG
CBRA PUBLICA POR. ADMIMISTRACION DIRECTA
CBRA PUBLICA ORIGINAL PRESUPUESTADA
CBRA PUBLICA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2026
DIRECCION DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
DIRECCTON DE MANTENTIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
GASTO OPERATIVO
DIRECCTION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
GASTO OPERATIVG
DIRECCION DE PERMISOS Y LICENCIAS DE CONSTRUCCION
DIRECCION DE PERMISOS Y LICENCIAS DE CONSTRUCCION
GASTO OPERATIVO
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLD SUSTENTABLE
DIRECCTON DE MEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLD SUSTENTABLE
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR GASTO ESPECIFICO
ESTRATEGIA MUMNICIFAL PARA LA MITIGACION DE LA EROSION EN LA
CUENCA LAGUNA DE ZAPCTLAN
ISLAS Y CORREDORES BIOLOGICOS
DIRECCTON GENERAL DE GESTION E LA CIUDAD
JEFATURA DE GESTION DE PROGRAMAS Y PLANEACTION
GASTO OPERATIVG
PARTIDAS ESPECIALES POR GASTO ESPECIFICO
FLAM DE DESARR.OLLO MUMICIPAL
DIRECCTON GENERAL DE GESTION DE LA CTUDAD
GASTO OPERATING
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Apr-Anual
70,731,178.78
35,513,694.46

95,308,459
35,418,385.97
35,418,385.97

32,277,071.39
809,811.80
31,967,259.59
27,909,759,59
3,557,500.00
2,003,077.57
2,003,077.57
502,894.65
502,894.65
356,271.78
356,271.78
78,168.93

78,168.93

57,526,684.87
51,286,436.56
51,286,436.56
138,908.09
5,000,000,00
34,333,281.17
11,764,247.30
4,595,681.37
4,595,681.37
4,595,681.37
80,147.99
80,147.99
80,147.99
19,437.91
19,437.91

19,437.91
1,411,566.22
1,411,566.22

93,800,00

1,317,786.22

564,880.00
752,386.22
133,414.82
101,914.82
76,914,582
25,000.00
25,000.00
31,500.00
31,500.00

Yo
22.68%
11.39%
0.03%
11,36%
11.36%
10.35%
0.26%
10.09%
8.95%
1.14%
0.64%
0.64%
0.16%
0.16%
0.11%
0.11%
0.03%
0.03%
18.44%
16.44%
16.44%
0.06%
1.60%
11.01%
3.77%
1.47%
1.47%
1.47%
0.03%
0.03%
0.03%
0.01%
0.01%
0.01%
0.45%
0.45%
0.03%
0.42%

0.13%
0.24%
0.04%
0.03%
0.02%
0.01%
0.01%
0.01%
0.01%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026

Descripcion
DIRECCION GEMERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISTICOY
AGROPECUARIO
DIRECCION DE CENTROS DE ABASTO
JEFATURA DE TIANGUIS Y BAZARES
GASTO OPERATIVO
JEFATURA DE MERCADOS
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR. UM GASTO ESPECIFICO
MANTEMIMIENTO A MERCADO COMSTITUCION
DIRECCION DE ADMINISTRACION, PROMOCION Y DESARROLLO
ECONOMICO
JEFATURA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR. UM GASTO ESPECIFICO
BRIGADA COMTRA INCENDIOS FORESTALES
APOYD A GANADEROS
JEFATURA DE DESARROLLO ECOMNOMICO
GASTO OPERATIVO
PARTIDAS ESPECIALES POR. UM GASTO ESPECIFICO
PLAM ESTRATEGICO DE PROMOCION ¥ ATRACCION DE INVERSION
FERIA DEL EMPLEO
CAPACITACION EMPRESARIAL Y EMPREMDEDORES
PUERTO SECO
JEFATURA DE DESARROLLO TURISTICO
GASTO OPERATIVO
EVEMTOS SOCIALES ¥ CULTURALES
FERIA DE LA TOSTADA (INGRESOS COM PATROCINIO)
FERIAS Y EXPOSICIONES
EVENTOS EDUCATIVOS
EXELENCIA EDUCATIVA
PARTIDAS ESPECIALES POR. UM GASTO ESPECIFICO

APORTACION A FIDEICOMISC TURISMO Z.F, (1135) 3% SOBRE HOSPEDAJE

CAMALIZAMDO ATRAVES DE LA SECRETARIA DE TURISMO RETENCION DE
PARTICIPACION

GALERIA DE LA ESTACION

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

JEFATURA DE INCLUSION Y ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
GASTO OPERATIVO

JEFATURA ZAPOTLENSE DE LA JUVENTUD

GASTO OPERATIVO

EVENTOS EDUCATIVOS

PREMIC A LA JUVENTUD

DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

GASTO OPERATIVO

DIRECCION INTEGRAL DE RECURSOS Y PROGRAMAS SOCTALES
JEFATURA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCTALES

GASTO OPERATIVO
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Apr-Anual

5,439,799.01
1,177,120.46
665,021.12
665,021.12
512,099.34
442,099,34
70,000,00
70,000,00

4,262,678.55
653,424.89
71,715.44
531,709.45
501,709.45
50,000.00
1,080,535.00
125,535,00
555,000,00
375,000.00
50,000.00
150,000,00
350,000,00
2,528,718.66
101,645, 56
145,673.40
£0,000,00
85,673.40
125,000,00
125,000,00
2,156,339.70

2,071,399.70
85,000.00
18,070,352.24

290,022.25
11,291.10
11,291.10
173,731.15
32,000.00
91,731.15
91,731.15

105,000.00
105,000,00
7,043,970.91
5,664,946.67
41,295.31

%o

1.74%
0.38%
0.21%
0.21%
0.16%
0.14%
0.02%
0.02%

1.37%
0.21%
0.02%
0.19%
0.16%
0.03%
0.35%
0.04%
0.31%
0.12%
0.03%
0.05%
0.11%
0.81%
0.03%
0.05%
0.02%
0.03%
0.04%
0.04%
0.69%

0.60%
0.03%
5.79%

0.09%
0.00%
0.00%
0.06%
0.03%
0.03%
0.03%

0.03%
0.03%
2.26%
1.82%
0.01%
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"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

Prop
a7
a7
00
01
09
09
09
09
10
10
00
00
01
04
04
04
05
05
05
05
&
06
a7
a7
00
00
04
04
04
04
04
04
05
05
05
00
00
01
o7
o7
00
01
04
04
00
01
04
04
04
00

NProy
000
045
000
000
000
053
055
071
000
113
000
000
000
000
015
102
000
026
027
028
000
031
000
043
000
000
000
016
017
019
022
023
000
029
030
000
000
000
000
040
000
000
000
011
000
000
000
021
024
000

Descripcion
PROGRAMAS SOCIALES
PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES
JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO
GASTO OPERATIVO
EVENTOS DEPORTIVOS
MEDIO MARATHON APORTACION MUMICIPAL
PREMIO AL MERITO DEPORTIVO
DIA NACIONAL DEL CHARRO
PARTIDA ESPECIAL POR GASTO ESPECIFICO
COPA JALISCO
DIRECCION DE EDUCACION
JEFATURA DE EDUCACTION
GASTO OPERATIVO
EVENTOS SOCIALES ¥ CULTURALES
DIA DEL MAESTRO Y MERITO DOCENTE
FESTIVAL DIA DE MUERTOS
EVENTOS EDUCATIVOS
EXELENCIA EDUCATIVA
RECONOQCIMIENTO A JOVEMES CON TALENTO
AYUNTAMIENTO INFAMTIL
CREMONIAS QFICIALES
FIESTAS PATRIAS
PROGRAMAS SOCIALES
ESCUELA PARA TODOS
DIRECCION DE FESTIVALES
DIRECCION DE FESTIVALES
EVENTOS SOCIALES ¥ CLULTURALES
FESTIVAL DE LA CIUDAD
FESTIVAL INTERMACIONAL DE TEATRO ™ ERNESTO NEAVES LRIBE™
DIA INTERMACIOMNAL DE LA DAMZA
FESTIVAL " FUENTES DE ZAPOTLAN ®
FESTIVAL CULTURAL JOSE ROLON
EVENTOS EDUCATIVOS
COMCURSO DE DIBUJO EXPRESARTE
FESTIVAL DEL LIBRO ZAPOTLAN
DIRECCION GEMERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
JEFATURA DE SALUD MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
PROGRAMAS SOCIALES
APOYQS A POBLACION ABIERTA
JEFATURA DE PARTICIPACION CTUDADANA
GASTO OPERATIVO
EVENTOS SOCIALES ¥ CULTURALES
EVENTOS CULTURALES A FAVOR. DE LAS COLOMIAS
JEFATURA DE CULTURA
GASTO OPERATIVO
EVENTOS SOCIALES Y CLULTURALES
COLOQUIO ARREQLING
COLUMMARIO HIJOS ILUSTRES
JEFATURA DE ESCUELA DE LA MUSICA
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Apr-Anual
5,623,651.36
5,623,651.36

1,379,024.24
785,881.49
404,322.75
314,322.75
70,000,00
20,000,00
138,820.00
138,820,00
2,298,828.07
2,298,828.07
53,001.57
372,750,00
315,000.00
57,750.00
172,409,10
100,000,00
21,268,55
51,140.55
275,667.40
275,667.40
1,425,000,00
1,425,000,00
2,499,480.02
2,499,480.02
2,307,333.59
1,182,872.85
360,935.21
88,149.90
405,241,863
210,134.00
192,146.43
58,432.50
133,713.93
5,938,050.99
1,602,258.48
954,885.90
647,372.58
647,372.58
572,767.94
58,096,93
514,671.01
514,671.01
619,459.72
458,409.72
161,050,00
55,000.00
106,050,00
114,439.50

1.60%

1.80%
0.44%
0.25%
0.13%
0.10%
0.02%
0.01%
0.06%
0.06%
0.74%
0.74%
0.02%
0.12%
0.10%
0.02%
0.06%
0.03%
0.01%
0.02%
0.09%
0.09%
0.95%
0.95%
0.80%
0.80%
0.74%
0.38%
0.12%
0.03%
0.15%
0.07%
0.06%
0.02%
0.04%
1.90%
0.51%
0.31%
0.21%
0.21%
0.18%
0.02%
0.16%
0.16%
0.20%
0.15%
0.05%
0.02%
0.03%
0.04%



up
12
12
12
12
12
12
13
13
13
13

15
15

15
15
15
15
15
15
16
16
16
16

UR
05
05
05
05
05
05
1]
01
01
01
]
01

01
[1h1
[1h1
01
01
01
]
01
01
01

UE
04
05
05
05
05
05
o0
o0

03
1]
o0

04
04
04
04
04
1]
o0
01
01

Prog
014
ooo
00a
00a
014
014
ooo
ooo
ooo
ooz
ooo
ooo

(]
00os
00os
009
009
009
ooo
ooo
oo0
ooz

2
ZAPOTLAN EL GRANDE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMNDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE EGRESOS 2026

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

Prop
01
0o
01
0z
03
03
0o
0o
0o
o1
0o
0o

0o
0a
0a
02
03
08
]
1]
00
01

NProy
0oa
o000
000
000
000
052
o000
000
000
000
o000
o000

000
000
047
043
050
051
o000
i
000
Q0o

Descripcion
GASTO OPERATIVO
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
GASTO OPERATIVO
ADMIMISTRACION DE PARTIDAS GEMERALES
SUBSIDIOS
BIELIOTECA PUBLICA JUAN JOSE ARREQLA
CONTRALORIA
CONTRALORIA
CONTRALORIA
GASTO OPERATIVO
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CIUDAD GUZMAN, JALTSCO
SUBSIDIOS
SUBSIDIO ORDINARIO AL QOPD
DEVOLUCION ISR
SUBSIDIO HEMODIALISIS
COMEDORES COMUNITARIOS
REGIDORES
REGIDORES
SALA DE REGIDORES
GASTO OPERATIVO
TOTAL

138

Apr-Anual
114,439.50
3,029,125.35
100,000,00
2,885,000,00
44,125.35
44,125.35
70,064.80
70,064.80
70,064.80
70,064.80
38,214,556.04
38,214,556.04

38,214,556.04
38,214,556.04
32,338,586.96
2,321,809.08
2,162,160.00
1,392,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
311,884,055.90

0.04%
0.97%
0.03%
0.92%
0.01%
0.01%
0.02%
0.02%
0.02%
0.02%
12.25%
12.25%

12.25%
12.25%
10.37%

0.74%
0.69%
0.45%
0.06%
0.06%
0.06%
0.06%
100.00%
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VII. Ingresos y Gastos Estimados del Ejercicio Fiscal
en curso.
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VIl.1. Ingresos Estimados 2025. Clasificacion por
Rubro de Ingresos.
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» ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUMICIFIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
INGRESOS ESTIMADOS 2025
(CLASIFICACION POR RUBRO DE INGRESOS)

Descripcién
IMPUESTOS
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS
IMPUESTOS SOBRE ESPECTACULOS PUBLICOS
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMOMNIO
IMPUESTO PREDIAL
IMPUESTOS SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
IMPUESTOS SOBRE NEGOCIOS JURIDICOS
ACCESORIOS DE INPUESTOS
ACTUALIZACIOMES DE LOS IMPUESTOS
MULTAS DE LOS IMPUESTOS
GASTOS DE EJECUCKON DE LOS IMPLUESTOS
DERECHOS
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE
DOMINIO PUBLICO
DERECHOS POR EL LSO DEL PISO
DERECHOS DE USO DE CEMENTERIOS Y FPANTECNES MUNICIPALES
DERECHOS DE COMCESIONES ¥ DEMAS NMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIFAL
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
DERECHOS DE LICENCIAS Y PERMISOS DE GIROS
DERECHOS DE LICENCIAS ¥ PERMISOS DE ANUNCIOS
DERECHOS DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, RECOMSTRUCCION, REPARACION O
DEMOLICKON DE OBRAS
DERECHOS DE ALINEAMIENTO, DESIGNACIOM DE NUMERD OFICIAL E INSPECCION
DERECHOS DE LICENCIAS DE CAMEIO DE REGIMEN DE PROFIEDAD ¥ URBAMIZACION
DERECHOS DE SERVICIOS DE OBRA
DERECHOS POR SERVICIOS DE SANIDAD
DERECHOS DEL RASTRO
DERECHOS DEL REGISTRO CHVIL
DERECHOS DE LAS CERTIFICACIONES
DERECHOS DE LOS SERVICKOS DE CATASTRO
OTROS DERECHOS
OTROS DERECHOS
ACCESORIOS DE DERECHOS
RECARGOS DE LOS DERECHOS
ACTUALIZACIOMES DE LOS DERECHOS
PRODUCTOS
PRODUCTOS
US0, GOCE.APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE OTROS BIENES DE DOMINIO
PRIVADO
PRODUCTOS DIVERSOS
APROVECHAMIENTOS
APROVECHAMIENTOS
APROVECHAMIENTOS DE LAS SANCIONES, MULTAS, HONORARIKOS ¥ DONATIVOS
OTROS APROVECHAMIENTOS
ACCESORIOS DE LOS APROVECHAMIENTOS
RECARGDS DE LOS APROVECHAMIENTOS
PARTICIFPACIONES, AFORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
PARTICIPACIONES
PARTICIPACIOMNES
APORTACIONES
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIFAL
FONDD DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIFAL
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL
TENENCIA O USO DE VEHICULDS
FONDO DE COMPENSACIKON I1SAN
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
TOTAL

141

Est-Anual
117,207,563.86
189,843.23
160,843.28
112,712,689.94
74683 633.70
356TEATS.04
2.340,790.40
4,284, 740,64
2234 41572
1,010,281.33
1,050,043.59
&9,B62,960.99

24,272, 308,63
£.4B86,385.62
6,057 612.42
9,728,310.59

41,367.273.19

12,677 632.29
3,256,630.30

4.516,808.67
B16, 742,31
3.364,360.90
2613.20
553, 874.81
71.068 505,68
61144255
517943054
2.024,003.94
3.135,7T02.67
3,135, 702,67
1,077,676.50
1.064,073.238
13,603.22
14,830,029.38
14,830,029.88

2639,308.43
12,100,721.45
9,276,422.92
8,722 286.69
7.868,576.40
T23,708.29
554,136.23
554,136.23

431,219,633.33
799,423,043.12
2042304312
125,116,346.38
15,004 44021
106, 121,887.17
6.680,243.83
A28 630,66
669,607.32
5.582,005.85
642.416,630.98

18.24%
0.03%

17.55%
11.63%

0.36%
06T
0.35%

0.16%
10.88%

3.76%
1.32%
0.24%
1.51%
G.44%
202%
0.51%

0.70%
0.14%
0.52%
0.00%

1.24%
0.10%
0.81%
0.32%
0.48%
0.49%
0.AT%
0.17%

2.31%
2.31%

0.41%
1.90%
14d%
1.36%
1.25%
0.11%
0.08%
0.0

6T.12%
46.61%
46.61%
19.48%
249%
16.90%
1.04%
0.07%
0.10%
0.87%
100.00%
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VII.2. Egresos Estimados 2025. Clasificacion por
Objeto de Gasto.
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MUNICIPIO DE ZAPQTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2025
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Cap
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Con PGen Descripcion Apr-Anual ]

00 00  SERVICIOS PERSONALES 331,663,349.84 51.63%
01 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 154,805,865.00 24.10%
01 01 DIETAS 7,277,561.82 1.13%
01 03  SUELDOS BASE AL PERSOMNAL PERMAMENTE 147,528,303.18 22.95%
02 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 40,481,484.37 6.30%
02 02  SUELDOS BASE AL PERSOMAL EVENTUAL 40,451,484.37 6.30%
03 00 REMUNERACIONES ADICTIONALES Y ESPECTALES 40,951,804.68 6.37%
03 02 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AR 29,851,804.68 4,65%
03 03 HORASEXTRAORDINARIAS 4,850,000,00 0.78%
03 04 COMPENSACIONES £,220,000.00 0.97%
04 00 SEGURIDAD SOCIAL 66,033,209.07 10.28%
04 01  APORTACIOMES DE SEGURIDAD SOCIAL 22,530,000.00 3.51%
04 03  APORTACIONMES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 40,003,209.07 6.23%
04 04  APORTACIOMES PARA SEGUROS 3,500,000.00 0.54%
05 00 OTRAS PRESTACTONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15,677,795.33 2.44%
05 01  CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAID 7,744,957.59 1.21%
05 09  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 7,932,837.74 1.23%
07 00 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 13,713,191.39 2.13%
o7 01  ESTIMULOS 13,713,191.39 2.13%
00 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 55,551,442.95 B8.65%

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

01 00  OFICIALES 5,245,049.99 0.82%
01 01  MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENCRES DE OFICINA 1,707,038.70 0.27%
01 02  MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 509,707.86 0.08%
01 05 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 997.5 0.00%
01 05  MATERIAL DE LIMPIEZA 1,687,468.65 0.26%
01 07  MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 43,648.31 0.01%
01 03  MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIEMES Y PERSONAS 1,296,187.97 0.20%
02 00  ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,878,763.72 0.29%
02 01  PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1,710,158.69 0.27%
02 02  PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 158,895.62 0.02%
02 03  UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 9,709.41 0.00%
04 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 8,788,022.91 1.37%
04 01  PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 760,464,063 0.12%
04 02  CEMENTO'Y PRODUCTOS DE CONCRETO 171,709.91 0.03%
04 03  CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESQ 36,099.01 0.01%
04 04  MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 91,984.61 0.01%
04 05 VIDRIOY PRODUCTOS DE VIDRIO 8,797,944 0.00%
04 05  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 957,325.74 0.15%
04 07  ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 480,609,587 0.07%
04 08  MATERIALES COMPLEMENTARIOS 474,720.41 0.07%
04 09  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 5,806,235,29 0.90%
05 00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,776,751.79 0.28%
05 01  PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 47,073.70 0.12%
05 02  FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 161,172.75 0.03%
05 03 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 199,914.54 0.03%
05 04  MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 519,252.96 0.08%
05 05  MATERIALES, ACCESORIOQS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 9,187.62 0.00%
05 06  FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 2,362.50 0.00%
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPCTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2025
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcion
OTROS PROCUCTOS QUIMICOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEPORTIVOS
VESTUARIO Y UNIFORMES
PREMNDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSOMNAL
ARTICULOS DEPORTIVOS
BLAMCOS ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PREMDAS DE VESTIR.
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
SUSTAMNCIAS 'f MATERIALES EXPLOSIVOS
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIOMAL
HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MEMORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRAMSPORTE
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MEMORES DE MAQUIMARIA Y OTROS EQUIPOS
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS
EMERGIA ELECTRICA
TELEFOMIA TRADICIOMNAL
TELEFOMIA CELULAR.
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERMET, REDES ¥ PROCESAMIEMTO DE INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
ARREMDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIMISTRACION, EDUCACIOMAL Y
RECREATIVOD
ARREMDAMIENTO DE EQUIPQ DE TRAMSPORTE
ARRENDAMIENTO DE MAQUIMARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS LEGALES, DE COMTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
SERVICIOS DE DISENG, ARQUITECTURA, INGEMIERIA ¥ ACTIVIDADES RELACIOMADAS
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMIMNISTRATIVA, PROCESQS, TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SERVICIOS DE CAPACITACION
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
SERVICIOS DE APOYD ADMIMISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
SERVICIOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICCOS Y TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
SEGURCS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
FLETES ¥ MANIOBRAS

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACTON
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Apr-Anual
137,793.42
23,840,142.29
23,840,142.29
7,609,314.17
7,085,173.31
419,338,938
99,051.38
5,250,00
509,861.54
133,085.32
133,681.58
238,094.64
5,903,530.54
562,240.36
17,5986.03

375,501.55
4,397,199.38
550,603.24
116,353,125.34
27,904,648.10
26,502,151.39
1,244,593.69
5,627.58
85,146.08
£7,099.38
2,683,240.79
792,630.36

1,791,444.37
73,460.00
20,706.00
23,738,779.23
5,175,049.68
87,901.25

7,130,000.00
1,361,583.20
870,217.19
1,512,130.73
7,302,960.00
798,937.18
2,334,669.51
1,418,983.09
156,653.32
753,183.80
5,344.30

39,555,509.74

0.02%
3.71%
3.71%
1.18%
1.10%
0.07%
0.02%
0.00%
0.08%
0.02%
0.02%
0.04%
0.92%
0.09%
0.00%

0.06%
0.68%
0.09%
18.11%
4.34%
4.13%
0.19%
0.00%
0.01%
0.01%
0.42%
0.12%

0.28%
0.01%
0.00%
3.70%
0.31%
0.01%

1.11%
0.21%
0.14%
0.24%
1.14%
0.05%
0.36%
0.22%
0.02%
0.12%
0.00%

6.16%
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"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRAMNDE, JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESDS 2026

ESTIMACION DE GASTOS 2025
(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)

Descripcidn
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MEMOR. DE INMUEELES
INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIOMAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECMOLOGIA DE LA INFORMACION
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRAMSPORTE
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFEMSA Y SEGURIDAD

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

HERRAMIENTA

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIO DE DESECHOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCTIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR. RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS

Y ACTIVIDADES GUBERMAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

VIATICOS EM EL PAIS

SERVICIOS OFICTIALES

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEM SOCIAL Y CULTURAL

CONGRESOS Y CONYENCIOMES

EXPOSICIONES

GASTOS DE REPRESENTACION

OTROS SERVICIOS GENERALES

IMPUESTOS Y DERECHOS

SENTEMCIAS Y RESOLUCIONES POR. AUTORIDAD COMPETENTE
OTROS SERVICIOS GEMERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACTIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
AYUDAS SOCTALES

AYUDAS SOCIALES A PERSOMAS

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIOMES SIN FIMES DE LUCRO
PENSIONES Y JUBILACTONES

PENSIONES

JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

EMPRESARIALES ¥ MO FINANCIERAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIFO DE ADMINISTRACTON

MUEBLES DE OFICIMA ¥ ESTANTERIA

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIEMES DE DOMINIO PUBLICO

DIVISION DE TERREMOS ¥ CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
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Apr-Anual
256,519,532

257,454.02

1,035,450.98
2,734,720.24
22,323.94

754,251.08
34,402,809.29
37,970.67
B48,252.76

848,252.76
1,718,201.03
1,718,201.03
6,817,854.94
420,906.97
5,156, 109.66
75,242.13
825,097.31
339,438.57
10,751,969.24
321,401.85
10,000,000.00
430,567.39
65,774,633.07
381,605.70
331,605.70
55,360,150.81
5,238, 790,95
110,184.08
13,420,474.86
35,590,700.92
7,961,476.86
5,150, 330,86
2,311,146.00
2,071,399.70

2,071,399.70
5,316,842.12
18,000.00
18,000.00
5,298,842.12
5,298,842.12
38,174,267.97
38,174,267.97
38,174,267.97
1,000,000.00

0.04%

0.04%

0.16%
0.43%
0.00%

0.12%
5.36%
0.01%
0.13%

0.13%
0.27%
0.27%
1.06%
0.07%
0.30%
0.01%
0.13%
0.05%
1.67%
0.05%
1.56%
0.07%
10.24%
0.06%
0.06%
8.62%
0.82%
0.02%
2.09%
5.70%
1.24%
0.30%
0.44%
0.32%

0.32%
0.83%
0.00%

0.00%
0.82%

0.82%
5.94%
5.94%

5.94%
0.16%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ESTIMACION DE GASTOS 2025
{(CLASIFICACTION POR OBIETO DEL GASTO)

Cap Con PGen Descripcidn Apr-Ainual %
07 03 09 OTRAS EROGACIOMNES ESPECIALES 1,000,000,00 0.16%
[ oo 00 DEUDA PUBLICA 28,582,969.69 4.45%
[ 01 00 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 5,192,592.05 0.81%
03 o 01  AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERMNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 5,192,592,05 0.81%
09 02 00  INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 20,140,377.64 3.14%
03 nz 01  INTERESES DE LA DEUDA INTERMA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 20,140,377.64 3. 14%
[ 09 00 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 3,250,000.00 0.51%
03 o] 01  ADEFAS 3,250,000,00 0.51%
TOTAL 642,416,630.98 100.00%
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VIII. Situacion de Deuda.
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VIIl.1. Corridas Financieras 2026.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

SITUACION DE DEUDA ESTADO DE LA DEUDA AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2025 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

"”g‘:"’ Acresdor Monto Original | Fechade |Fecha de :;:fr‘;t"ai Tasade | Fuente |  Saldoal 30 de Z:’g"::‘;:”;;e Saldo al 31 de Pr:‘;"g’;‘;‘;’;“ Pr:‘:’g?;:’;de Saldo al 31 de
. del Crédito Contratacion | Término . Interés | de pago Septiembre 2025 . " | Diciembre 2025 ; Diciembre 2026
Crédito ion pag P dic 2025 Capital 2026 | Interes 2026
Crédito 2 |Banco Macional de Obras y ) .
12934 |Senicios (BANOBRAS) $106,363,744.75 09-dic-16 30-nov-36 | 20 afios TIE+1.05pp |FGPyFFM| § 9162762164 | § 61219589 | % 90,815,42575 | § 3569,114.09 | 5 9,636,148.25 | § 87,246,311.66
. Banco Macional de Obras y ) “
Créditos 3 | o o (BANOBRAS) $49.324768.02|  27-dic-19 284ab40 | 20afios | TIE+1E1pp |FGPyFFM| § 46,299 93762 | § 23202029 % 4606791733 |3 101989013 |§ 5136043893 4504832720
Instituto de Pensiones del Estado .
SN | 4o Jafisco $10,869,011.95  31-ago-15 30-ul35 | 20 afios NA NA $ 447056042 | § 114,629.76 | § 435,930 66 | § 468 619.04 | § 3 3,897 41162
Crédito 4 Refinanciamiento con Banco
7025 Nacional de Obras y Senicios $9,854,525.33 16-dic-21 13ul-31 10 afios TIE+1.45 pp FGP 5 752835244 | 5 206,260.77 | 5 732209167 | § 90639242 | § 7r4,797.98| 5 6,415,699.25
(BANDBRAS)
ADEFAS §  3,260,000.00 5 -
SUMAS $ 149926,472.12 | $1,365,106.71 | $148,561,365.41 | $ 9,203,615.68 | $15,546,990.12 | $142,607,749.7
CAPITAL + INTERES DE ENERO A DICIEMBRE 2026 $ 24,750,605.80
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MUMICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

FECHA DE INGRESO: 09 DE DICIEMEBRE 2016

INFORME DE DEUDA PUBLICA

DEPARTAMENTO EGRESOS
PRESTAMO BANCO NACIONAL DE OBRAS S.N.C. ( BANOBRAS)
PARA INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA
PLAZO: 240 MESES (Septiembre 2036), INTERES: TIE + 1.05 PUNTOS PORCENTUALES

MO, CREDITO 12934: 106"363744.75

AMORTIZACIONES 2026
FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL]
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 $90,815,425.75
AL 31 DE EMERO DE 2026 3 277528.29 | § 817.336.683 | & 1,094,867.12 | 590,537,897 46
AL 28 DE FEBRERD DE 2026 5 280997.39 | § 614.841.08 | § 1,095,838 .47 | $90,256,900.07
AL 31 DE MARZO DE 2026 3 264 509.86 | § 612.312.10 | § 1.096.821.96 | $89.972.390.21
AL 30 DE ABRIL DE 2026 3 268.066.23 | 5 809.751.51 | & 1,097,817.74 | $69,684,323.98
AL 31 DE MAYOD DE 2026 3 291.667.06 | § 607.158.92 | § 1,096,825 98 | $69,392 656.92
AL 30 DE JUNIO DE 2026 3 295312.90 | § 804.533.91 | & 1.099.846.81 | 589,097,344 .02
AL 31 DE JULIO DE 2026 3 299.004.31 1 5 801.876.10 | & 1.100.880.41 | 588,796.339.71
AL 31 DE AGOSTO DE 2026 3 302 74186 | § 799.185.06 | § 1,101,926 92 | $66,495 697 85
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026 5 306 52614 | § 796.460.38 | § 1,102 986 52 | 588, 189.071.71
AL 31 DE OCTUBRE DE 2026 3 310357711 5 793.701.65 | & 1.104.059.36 | 587.678.714.00
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2026 ! 314 23719 | § 790.908.43 | § 1,106,145 62 | 567,564 476 81
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 5 31816515 | § 788.080.29 | § 1,106,245 44 | $87,246,311.66
$ 3,569,114.09 | $§ 9,636,148.25 | §  13,205,262.34

MURNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

INFORME DE DEUDA PUBLICA
DEPARTAMENTO EGRESOS

PRESTAMO BANCO NACIONAL DE OBRAS S.N.C.(BANOBRAS)
PARA INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA

PLAZO: 235 MESES (29 Feb 2040),

FECHA DE INGRESO: 27 DE DICIEMBRE DEL 2019

NO. CREDITO 13773: $ 497324,768.02

INTERES: TIE+ 151 PUNTOS PORCENTUALES

AMORTIZACIONES 2026

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL  |SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 § 46,067,917.33
AL 31 DE ENERO DE 2026 $ 7928161 |8 43227062 |8 51155223 |8 45098863572
AL 28 DE FEBRERO DE 2026 $ 8027263 |8 431526708 51179933 |3 45908363.09
AL 31 DE MARZO DE 2026 $ 81.276.04 | § 43077347 |8 512049.51 |8 45827,087.05
AL 30 DE ABRIL DE 2026 $ 8220199 |8 43001083 |8 51230282 | § 45744795.06
AL 31 DE MAYO DE 2026 $ 8332064 | § 42923866 |3 51255930 |8 4566147442
AL 30 DE JUNIO DE 2026 $ 8436214 |3 42845683 |8 51281897 |8 45577,112.28
AL 31 DE JULIO DE 2026 $ 8541667 | § 42766524 | § 513.081.91 | § 4549169561
AL 31 DE AGOSTO DE 2026 $ 8648438 | § 426863.74 |8 51334812 | § 4540521123
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026 $ 8756543 |8 42605223 |§ 51361766 |8 45317.645.80
AL 31 DE OCTUBRE DE 2026 $ 88.660.00 | 5 42523058 | § 513.890.58 | § 4522898580
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2026 $ B9.768.25 |9 424398658 51416690 |8 4513921755
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 $ 9089035 |8 42355632 |8 51444667 | § 45048,327.20

§ 1,019,590.13 | § 5136,043.89 [ § 6,155,634.02
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE. JALISCO
INFORME DE DEUDA PUBLICA
HACIENDA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO PRESUPUESTOS
PROYECTO DE PRESUFPUESTO DE EGRESOS
ADEUDO IPEJAL 2015
CONVENIO PARA PAGO DE DEUDO DE APORTACIONES AL IPEJAL
PLAZO: 20 ANOS, INTERES: SIN INTERESES.

AMORTIZACIONES 2026

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL |SALDOD CAPITAL|
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 $ 4,355,930.66
AL 31 DE EMERO DE 2026 § 3820992 | % § 3820992 % 431772074
AL 28 DE FEBRERD DE 2026 3820992 % § 3820992 5 427951082
AL 31 DE MARZO DE 2026 3820992 1% 3820992 |5 424130090
AL 30 DE ABRIL DE 2026 $ 382099215 § 36,209.92 | 5 4.203.090.95
AL 31 DE MAYD DE 2026 $ 3820992 1% 5 3820992 |5 4164.881.06
AL 30 DE JUNIO DE 2026 5 38,.209.92 | % b 3820992 |5 412667114
AL 31 DE JULIO DE 2026 b 38.209.92 | § G 3820992 | % 408846122
AL 31 DE AGOSTO DE 2026 3820992 | % 3820992 % 405025130
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026 3820992 | % § 3820992 % 401204138
AL 31 DE OCTUBRE DE 2026 3820992 % § 3820992 % 397383146
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2026 § 3820992 | % § 3820992 | F 393562154
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 3820992 % $ 38.209.92|% 3,897.411.62

$ 458.519.04 | § - $ 458,519.04

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
INFORME DE DEUDA PUBLICA
DEPARTAMENTO EGRESOS
PRESTAMO BANCO MACIONAL DE OBRAS S N.C. [ BANOBRAS)
PARA INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA
PLAZO: 180 MESES (25 Moviembre 2022), INTERES: TIE + 145 PUNTOS PORCEMTUALES
FECHA DE INGRESC: 18 DE DICIEMBREDEL 2021
HO. CREDITO 7025: 9°854,525.33

AMORTIZACIONES 2026

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 $ 7,322,001.67
AL 31 DE ENERO DE 2026 b 7047954 | § 68,339.52 | § 138,819.06 | § 7.251.612.13
AL 25 DE FEBRERD DE 2026 ) 7136054 | § 67 6B1.71 15 139,042 25 | 5 7,180,251 59
AL 31 DE MARZO DE 2026 3 72252 55 | § 6701568 | § 13926823 | §  7.107.999.04
AL 30 DE ABRIL DE 2026 ) 7315570 | § 66,341.32 | § 139,497.02 | 5 7.034,843.34
AL 31 DE MAYQ DE 2026 b 7407015 | § 6565854 | § 13972869 | § 696077319
AL 30 DE JUNIO DE 2026 b 7499603 | § 64 96722 | § 139,963.25 | § 6.885777.16
AL 31 DE JULIO DE 2026 b 7593348 | § 64 267 25 | § 140,200.73 | 5 6,803,843 68
AL 31 DE AGOSTO DE 2026 b 76.882.64 | § 63.558.54 | § 14044118 | § 6732 961.04
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026 b 7784368 | § 6284097 | § 140,684 65 | § 6.655.117.36
AL 31 DE OCTUBRE DE 2026 b 78.816.72 | § 6211443 1§ 14093115 | § 6.576,300 64
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2026 3 79.801.93 | 5 61.378.61 |5 141,180.74 | 5 6.496.498 71
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 ) 8079946 | § 60,633.99 | § 14143345 1§ 6,415,699.25

$ 906,392.42 | % 774,797.98 [ $ 1,681,190.40
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IX. Plantillas de Personal.
IX. 1 Plantilla Némina Personal General.
IX. 2 Plantilla Némina Personal Eventual.
IX. 3 Plantilla Nomina Personal Pensionado.

IX. 4 Plantilla Nomina Personal Jubilado.
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MUNICIFIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISOD
Presupuesio de egresos 2026
Plantilla personal de ndmina general

131 132 132 133 3 1500
suelds base
Partida Primas por afios Bratificacia Suma total de
generica. de servic Prima vatacional y Haoras N . Otras remuneraciones
Anual . de fin de afio - Compensaciones. i
dominical. [Aguinalde) extraordinarias. prestaciones.
Aguinaldo).

MNombre de la plaza. Adscripcion.

PRESIDENTE DIRECCION GENERAL DE LA OFICIM 113 151 1 73.158 877,808 = 12,1893 121530 = = 43 895 1.055.916
COMISARIO DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRID: 113 151 1 41,644 499,727 - 6,941 69,407 - - 45 808 621 883
SINDICO SINDICATURA 111 151 1 41,644 499,727 = 6941 69,407 = = 24,986 [
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 493,727 = 5941 69,407 = = 24,986 B01061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 499,727 = 6,941 69,407 = = 24 986 501,061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 493,727 = 5941 69,407 = = 24,986 B01061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41.644 499,727 = 6941 69,407 = = 24 986 601061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 499,727 - 6,941 69,407 - - 24,986 601,061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 423,727 = 6941 69,407 = = 14,986 [
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 499,727 = 6,941 69,407 = = 24 986 601,061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 499,727 = 6941 69,407 = = 24 986 601061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 493,727 = 5941 69,407 = = 24,986 B01061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 499,727 = 6941 69,407 = = 24,986 &01061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 499,727 = 65,941 69,407 = = 24,986 601,061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 493,727 = 6941 69,407 = = 24,986 G01,061
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 499,727 = 6,941 69,407 = = 24 986 501 D61
REGIDOR SALA DE REGIDORES 111 151 1 41,644 493,727 = 5941 69,407 = = 24,986 B01061
JEFE DE GABINETE JEFATURA DE GABIMETE 113 151 1 39,956 A79 467 - 6,659 66,593 - - 43,951 506,671
SECRETARMY GENERAL SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 113 151 1 39,956 479,467 = 6,653 65,593 = = 43,951 506,670
TESORERD HACIENDA, ML M ICIPAL 113 151 1 39,956 479,467 = 6,659 66,593 = = 43951 506 670
DIRECTOR GEMERAL DIRECCIIN GEMERAL DE L& OFICIM 113 151 1 33,765 405,183 = 5,628 56,275 = = 37,142 504,228
DIRECTOR GEMERAL DIRECCION GENERAL DE GESTIOMN 113 151 1 33,765 405,183 = 5,628 56,275 = = 37,143 504,228
DIRECTOR GEMERAL DIRECCIIN GEMERAL DE ADBMINIS 113 151 1 33,765 405,183 = 5,628 56,275 = = 37,142 504,228
DIRECTOR GEMERAL DIRECCION GENERAL DE SERVICICH 113 151 1 33,765 405,183 = 5.628 56,275 = = 37,1432 504,228
DIRECTOR GEMERAL DIRECCHON GEMERAL DE GESTION 113 151 1 33,765 405,183 = 5,628 56,275 = = 37,142 504,228
DIRECTOR GEMERAL JEFATURA DE DESARROLLD ECOMNC] 113 151 1 33,765 405,183 = 5,628 56,275 = = 37,142 504,228
DIRECTOR GEMERAL JEFATURA DE PROYECTOS Y PROG 113 151 1 33,765 405,183 = 5,628 56,275 = = 37,142 504,228
DIRECTOR GEMERAL CONTRALORLA 113 151 1 33,765 405,183 = 5,628 56,275 = = 37,143 504,228
DIRECTOR ORERATIVIO DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRID: 113 151 1 28,701 344,408 - 4,783 47,834 - - 31,571 A8 506
DIRECTOR ADMIMISTRATING DIRECCIIN GEMERAL DE SEGLUIRID. 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47,834 = = 31,571 48 506
DIRECTOR & DIRECCION JURIDECA MUNIDIPAL 113 151 1 28,701 344 408 = 4,783 47,834 = = 31,571 428 556
DIRECTOR & DIRECCHON JURIDECA LABORAL 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47,834 = = 31,571 48 506
DHRECTOR & DIRECCHIN DE MOMINA 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47,834 = = 31,571 A28 596
DIRECTOR & DIRECCIOMN DE RECURSOS HUIKAKN 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47.B34 = = 31571 48 506
DIRECTOR & DIRECCION ADMINISTRATIVA 113 151 1 28,701 344,408 - 4,783 47,834 - - 31,571 A8 506
DIRECTOR &, JEFATURA DE RECALIDACION 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47,834 = = 31,571 428 596
DIRECTOR & DIRECCION DE EGRESDS 113 151 1 28,701 344 408 = 4,783 47,834 = = 31,571 A28 506
DIRECTOR & DIRECCHOMN DE CATASTRO 113 151 1 28,701 344 408 = 4,783 47,834 = = 31,571 48 506
DHRECTOR & DIRECCIIN DE DERAS PUBLICAS 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47,834 = = 31,571 A28 596
DIRECTOR & DIRECCOM DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47.B34 = = 31571 48 506
DIRECTOR & DIRECCION DE DRDENAMIENTO TH 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47,834 = = 31,571 A28 506
DIRECTOR &, DIRECCION INTEGRAL DE RECURS( 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47,834 = = 31,571 428 596
DIRECTOR & DIRECCION GENERAL DE GESTIOMN 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47,834 = = 31,571 48 506
DHRECTOR & DIRECCHIN DE EDLCACION 113 151 1 28,701 344,408 = 4,783 47,834 = = 31,571 A28 596
DIRECTOR B DIRECCION MOVILIDAD ¥ SEGLRID 113 151 1 26,449 317,384 - 4,408 44,082 - - 20,094 304,979
DIRECTOR B DIRECCHOMN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 26,449 317,354 = 4,408 44,082 = = 20,094 354,979
DIRECTOR B DIRECCION DE PROVEEDURLA 113 151 1 26,449 317,354 = 4,408 44,082 = = 25,094 304,979
DIRECTOR B DIRECCHIN DE CATASTRO 113 151 1 26,449 317,354 = 4,408 44,082 = = 25,094 354,979
DIRECTOR B JEFATURA DE PARCUES ¥ LARDINE: 113 151 1 26,449 317,354 = 4,408 44,087 = = 20,094 304 979
DIRECTOR B DIRECCION DE DRDENAMIENTD TH 113 151 1 26,449 317,354 = 4,408 44,082 = = 25,094 354,979
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DHRECTOR B DIRECCIHIN DE MEDND AMBIENTE 113 151 1 26,449 317,394 = 4,408 44,082 = 25,094 354,979
DHRECTOR B JEFATURA DE TIANGLUIS ¥ BAZAREY 113 151 1 26,449 317,394 = 4,408 44,082 = 25,094 354,979
DIRECTOR B DIRECCHIN PARA LA WGLALDAD SLY 113 151 1 26,449 317,394 = 4,408 44,087 = 25,094 354 979
POLCIA 1RD DIRECCHIN GENERAL DE SEGLUIRID. 113 151 1 25,E87 310,641 = 4,314 43,145 = 2E 475 3B6, 576
POLCLA 1RO DIRECCIHIN GENERAL DE SEGUIRID: 113 151 1 15,887 310,641 = 4,314 43,145 = 2EATS 386,576
POLICIA 1RO DIRECCHON GENERAL DE SEGLIRID. 113 151 1 25,E87 310,641 = 4,314 43,145 = 2E 475 386,576
JEFE A DIRECCIHIN DE COMUMNMCACION 50 113 151 1 23,073 276,876 = 3,846 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A DIRECCION DE TRANSPARENCLA, IN 113 151 1 23,073 276,876 - 1,846 38,455 - 25,380 344 557
JEFE A DIRECCHON GENERAL DE SEGLIRID: 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,845 38,455 = 25,380 344 557
JEFE A JUZGADOS MUNICIPALES OOM FUH 113 151 1 23,073 276,876 = 3,846 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A JUZGADOS BMUNICIFALES OON FUN 113 151 1 23,073 276,876 = 3,846 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 23,073 276,876 - 1,846 38,455 - 25,380 344 557
JEFE A OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL 113 151 1 23,073 276,876 = 3,845 38,455 = 25380 344 557
JEFE A JEFATURA DE ARCHND HISTORICD 113 151 1 23,073 276,876 = 3,846 38,455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE TECHNOLOGIAS DE LA 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,845 38,455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE TALLER MUMICIPAL 113 151 1 23,073 276,876 = 3,846 38.455 = 25380 344 557
JEFE A DIRECCIHIN GENERAL DE ADMINIS 113 151 1 23,073 276,876 = 3,846 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE PATRIMONIO BAUNIG 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,846 38,455 = 25,380 344 557
JEFE A DIRECCION ADMINISTRATIVA 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,845 38,455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,845 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A OFICIALIA DE PADROMN ¥ LICENCLA 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,845 38,455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE APREMIOS 113 151 1 23,073 276,876 = 3,846 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE PROGRAMACION ¥ H 113 151 1 23,073 276,876 = 3,846 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE CONTABILIDWD ¥ CL 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,845 38,455 = 25,380 344 557
JEFE A DIRECCIKIN DE EGRESOS 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,845 38,455 = 25,380 344 557
JEFE A DIRECCIHIN DE FROVEEDURLA 113 151 1 23,073 276,876 = 3,846 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A DIRECCIHIN DE ORDENAMIENTO TH 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,845 38.455 = 25380 344 557
JEFE A JEFATURA DE GESTION DE PROGRA 113 151 1 23,073 276,876 = 3,845 38,455 = 25380 344 557
JEFE A JEFATURA DE DESARROLLO ECOM 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,846 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE SALLID MUMNICIPAL 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,845 38,455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE CULTLIRA 113 151 1 23,073 276,876 = 3,845 38,455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE CULTLIRA 113 151 1 23,073 276,876 = 3,846 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE EDUCACION 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,846 38.455 = 25,380 344 557
JEFE A JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROG 113 151 1 23,073 276, 876 = 3,845 38,455 = 25,380 344 557
POLCIA 200 DIRECCHON GENERAL DE SEGLUIRID. 113 151 1 21,547 263,368 = 3,658 36.579 = 24,142 327,747
POLICIA 200 DIRECCHON GENERAL DE SEGLIRID: 113 151 1 21,547 253,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
POLICLA 200 DIRECCIHOM GENERAL DE SEGUIRID, 113 151 1 21,547 253,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
POLCLA 200 DIRECCIHIN GENERAL DE SEGLUIRID, 113 151 1 21,547 263,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
POLCLA 200 DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRID: 113 151 1 21,547 263,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
POLICIA 200 DIRECCHON GENERAL DE SEGLIRID: 113 151 1 21,547 253,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
POLICLA 200 DIRECCIHOM GENERAL DE SEGUIRID, 113 151 1 21,547 253,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
POLCLA 200 DIRECCIHIN GENERAL DE SEGUIRID: 113 151 1 21,547 263,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
POLCLA 200 DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRID: 113 151 1 21,547 263,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
POLCLA 200 DIRECCIHIN GENERAL DE SEGLUIRID, 113 151 1 21,547 263,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
POLCLA 200 DIRECCIHIN GENERAL DE SEGLIRID: 113 151 1 21,947 263,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
POLICIA 200 DIRECCHON GENERAL DE SEGLIRID: 113 151 1 21,547 253,368 = 3,658 36,579 = 24,142 327,747
JEFE B JUZGADOS BMUNICIFALES OON FUN 113 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = 22,285 302,537
JEFE B DIRECCIHIN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = 22,285 302,537
JEFE B JEFATURA DE LA OFICINA MLUNICIH 113 151 1 20,359 243,110 = 3,377 33,765 = 22 285 302,537
JEFE B JEFATURA DE INSPECCION ¥ ViGILY 113 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = 22 285 302,537
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JEFE B DIRECCION GENERAL DE GESTRON 151 1 20,259 243,110 = 3377 33,765 = = 23385 302,537
JEFE B DIRECCION DE NORINA 151 1 20,259 243,110 = 3377 33,765 = = 23385 302,537
JEFE B JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22285 302,537
JEFE B JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22,285 302,537
JEFE B OFICLALLS DE PADROMN ¥ LICENCIAS 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22,285 302,537
JEFE B HACIENDA, MILIMNICIPAL 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22285 302,537
JEFE B JEFATURA DE ALUMERADC PLIBLY 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22285 302,537
JEFE B JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22285 302,537
JEFE B JEFATURA DE CEMENTERIOS 151 1 20,259 243,110 = 3377 33,765 = = 23385 302,537
JEFE B JEFATURA DE SALUD ANIBMAL 151 1 20,259 243,110 = 3377 33,765 = = 23385 302,537
JEFE B DIRECCIHIN GENERAL DE SERVICICY 151 1 20,259 243,110 = 3377 33,765 = = 23385 302,537
JEFE B DIRECCIHIN GEMERAL DE SERVICICY 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22,285 302,537
JEFE B DIRECCIHIN GEMERAL DE SERVICICY 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22,285 302,537
JEFE B DIRECCON DE MANTENIMIENTO E 151 1 20,259 243,110 = 3377 33,765 = = 23385 302,537
JEFE B DIRECCIIN DE ORDENAMIENTD TH 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22285 302,537
JEFE B JEFATURA DE DESARROLLO AGROH 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22285 302,537
JEFE B JEFATURA DE DESARROLLO TURIST| 151 1 20,259 243,110 = 3,377 33,765 = = 22285 302,537
JEFE B JEFATURA DE SALUD MLIMNICIPAL 151 1 20,259 243,110 = 3377 33,765 = = 23385 302,537
JEFE B JEFATURA DE FOMENTD DEPORTIY 151 1 20,259 243,110 = 3377 33,765 = = 23385 302,537
ENCARGADD DIRECCIIN JURIDECA MUMBCIPAL 151 1 19,134 279,603 = 3,1E9 31,E89 = = 21,047 ZE5. 728
ENCARGADD DIRECCION DE NORINA 151 1 19,134 279,603 = 3,1E9 31,E89 = = 21,047 ZE5. 728
ENCARGADD DIRECCIHIN GENERAL DE ADMINISY 151 1 19,134 279,603 = 3,1E9 31,E89 = = 21,047 ZE5. 728
ENCARGADD DIRECCIHIN ADMINISTRATIVA 151 1 19,134 279,603 = 3,1E9 31.E89 = = 23,047 ZEE. 728
ENCARGADD A DIRECCIHIN DE TRAMSPAREMCLA, IN 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15 809 pl
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15 809 pl
POLICLA 3RO DIRECCION GENMERAL DE SEGLURIDY 151 1 18,008 216,099 - 3,001 30,014 - - 10,800 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15, 809 28,923
POLICIA 3RO DIRECCIHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15, 809 28,923
POLICIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30014 = = 15,809 258,923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15, 809 268,923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGLURIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICIA 3RO DIRECCIHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15, 809 28,923
POLICIA 3RO DIRECCIHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15, 809 28,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 ZiE8.923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 28,923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 28,923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15, 809 28,923
POLICIA 3RO DIRECCIHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15, 809 28,923
POLICIA 3RO DIRECCIHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15, 809 28,923
POLUCIA 3RO DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 28,923
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POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 1 18,008 216,099 3,001 = 15,809 258,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICIA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 18,008 216, 10550 = 3,001 30,014 = = 10,800 268,923
POLICIA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 18,008 216, 10550 = 3,001 30,014 = = 10,800 268,923
POLICIA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,105 = 3.001 30,014 = = 10,800 268,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICIA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 18,008 216, 10550 = 3,001 30,014 = = 10,800 268,923
POLICIA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 18,008 216, 10550 = 3,001 30,014 = = 10,800 268,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICIA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 18,008 216, 10550 = 3,001 30,014 = = 10,800 268,923
POLICIA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 18,008 216,105k = 3,001 30,014 = = 15,800 268,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICIA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 18,008 216, 10550 = 3,001 30,014 = = 10,800 268,923
POLICIA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,059 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICIA 3RO DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICLA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
POLICIA 3RO DIRECCION GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 18,008 216,105k = 3,001 30,014 = = 15,800 268,923
ENCARGADD A DIRECCIIN JURIDRCA MLMNICIPAL 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
ENCARGADD A DIRECCIIN DE NOMINA 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
ENCARGADD A DIRECCIIN DE NOMINA 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
ENCARGADD A DIRECCIIN DE NOMINA 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 258,923
ENCARGADD A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 151 1 18,008 216,099 = 3,001 30,014 = = 15,809 268,923
ENCARGADOD B JEFATURA DE GABINETE 113 151 1 16,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
ENCARGADD B JEFATURA DE GABIMNETE 113 151 1 15,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
POLCIA UNIDAD R DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 15,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
POLCIA UNIDAD R DIRECCIIN GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 15,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
ASISTENTE JURIDICO DIRECCIIN JURIDRCA MLMNICIPAL 113 151 1 15,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
ASISTENTE JURIDICO DIRECCIIN JURIDRCA MLMNICIPAL 113 151 1 15,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
ASISTENTE JURIDICO DIRECCIIN JURIDRCA MALIMICIPAL 113 151 1 16,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
ASISTENTE JURIDICO DIRECCION JURIDECA MUMNIKCIPAL 113 151 1 16,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
ASISTENTE JURIDICO SINDHCATURA 113 151 1 15,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
ASISTENTE JURIDICO SINDHCATURA 113 151 1 15,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
JEFE C JEFATURA DE LA OFICING MUNICIH 113 151 1 15,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
ENCARGADD B JEFATURA DE PATRIMOMNIO BALIMIG 113 151 1 15,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
AUKILIAR DE COMTABILIDAD A JEFATURA DE PROGRAMACION ¥ P 113 151 1 16,883 202,592 = 2,814 28,138 = = 1E571 252,114
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AUKILIAR DE CONTABILIDAD A JEFATURA DE CONTABILIDAD ¥ OLI 113 151 1 16,E83 202,592 2,814 28,138 = 1E,571 252,114
AUKILIAR DE OONTABILIDAD A DIRECCION DE EGRESOS 113 151 1 15,883 202,592 2,814 28,138 = 1B 571 252,114
AUMILIAR DE DONTABILIDAD A DIRECCIOMN DE PROVEEDLRLA 113 151 1 16,E83 202,592 2,814 28,138 = 1E571 252,114
ENCARGADOD B DIRECCION DE CATASTRO 113 151 1 15,883 202,592 2,814 28,138 = 1B571 252,114
ENCARGADD B DIRECCIOMN DE CATASTRO 113 151 1 16,E83 202,592 2,814 28,138 = 1E 571 252,114
EMCARGADO B DIRECCION DE CATASTRO 113 151 1 15,883 202,592 2,814 28,138 = 1B 571 252,114
ENCARGADD B DIRECCION DE ORDENAMIENTD TH 113 151 1 16,883 202,592 2,814 28,138 = 1E571 252,114
ENCARGADOD B DIRECCION DE ORDENAMIENTO TH 113 151 1 15,883 202,592 2,814 28,138 = 18571 252,114
JEFE C DIRECCHON DE ORDENAMIENTD TH 113 151 1 16,83 202,592 2,814 28,138 = 1E571 252,114
JEFE C JEFATURA DE GESTION DE PRONGRA 113 151 1 16,E83 202,592 2,814 28,138 = 1E,571 252,114
JEFE C JEFATURA DE MERCADDS 113 151 1 15,883 202,592 2,814 28,138 = 1B 571 252,114
JEFE C JEFATURA DE DESARROLLO ECOMNC 113 151 1 16,883 202 592 2,814 28,138 = 1E571 252,114
JEFE C JEFATURA DE DESARROLLO TURIST| 113 151 1 15,883 202,592 2,814 28,138 = 1B571 252,114
ENCARGADD B JEFATURA DE EDUCACION 113 151 1 16,E83 202,592 2,814 28,138 = 1E,571 252,114
ENCARGADD B JEFATURA DE FOMENTD DEPORTI 113 151 1 16,E83 202,592 2,814 28,138 = 1E571 252,114
ASISTENTE JURMHCO DIRECCION DE ORDENAMIENTD TH 113 151 1 16,883 202,592 2,814 28,138 = 1E571 252,114
EMCARGADO C JEFATURA DE TECHOLOGIAS DE LA| 113 151 1 16,320 195,838 2,720 27,200 - 17,952 243,710
ENCARGADD C JEFATURA DE TECHNOLOGIAS DE LA) 113 151 1 16320 195,838 2,730 27,300 = 17,4952 243,710
ENCARGADD C JEFATURA DE TECHNOLOGIAS DE LA) 113 151 1 16,320 195,838 2,720 27,200 - 17,952 243,710
ENCARGADD C DIRECCHON GENERAL DE ADBAINIS 113 151 1 16320 195 838 2,720 27,300 = 17,4952 243,710
EMCARGADO C JEFATURA DE TECHOLOGIAS DE LA| 113 151 1 16,320 195,838 2,720 27,200 - 17,952 243,710
AUMILIAR DE DONTABILIDAD B JEFATURA DE PROGRAMACIIN ¥ P 113 151 1 16,320 195 838 2,720 27,300 = 17,952 243,710
ASISTENTE DE HRECCION DIRECCIOMN GEMERAL DE LA OFICIN 113 151 1 15,757 189087 2,626 26,262 = 17,333 235,308
ASESOR JURIDICD A DIRECCHOMN JURIDECA MIUMICIPAL 113 151 1 15,757 183,087 2,626 26,362 = 17,333 235 308
ASISTENTE DE IHRECCION SINDICATURA 113 151 1 15,757 189,087 2,626 26,262 = 17,333 235,308
ASESOR JURIDICD A SINDICATURA 113 151 1 15,757 129,087 2,626 26,262 = 17,333 235,308
ASESOR JURIDICD A SALA DE REGIDORES 113 151 1 15,757 183, 087 2,626 26,362 = 17,3331 235 308
ASESOR JURIDICD A SALA DE REGIDORES 113 151 1 15,757 183,087 2,626 26,262 = 17,333 235,308
ASESOR JURIDICD A SALA DE REGIDORES 113 151 1 15,757 189,087 2,626 26,262 = 17,333 235,308
COMANDANTE DIRECCION MOVILIDAD ¥ SEGLURID 113 151 1 15,757 129,086 2,626 26,262 - 17,333 235,307
COMANDANTE DIRECCHON MOAVILIDAD ¥ SEGLIRID 113 151 1 15,757 189,086 2,626 26,362 = 17,333 235,307
COMANDANTE DIRECCIOMN MOAVILIDAD ¥ SEGLIRID 113 151 1 15,757 189,086 2,626 26,262 - 17,333 235,307
POLCIA UNIDAD DE A DIRECCHON GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15,757 189,086 2,626 26,362 = 17,333 235,307
ENCARGADD I SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 113 151 1 15,757 189,086 2,626 26,262 = 17,333 235,307
ASISTENTE DE DHRECCION DIRECCION DE RECURS0S HUMAN 113 151 1 15,757 129,086 2,626 26,262 - 17,333 235,307
JEFE D JEATURA DE PSICOLOGIA, CAPACT| 113 151 1 15,757 129,086 2,626 26,262 - 17,333 235,307
ENCARGADD DE SERVICIS GENERA IEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 15,757 189,086 2,626 26,362 = 17,333 235,307
ASISTENTE DE IHRECCION DIRECCION GEMERAL DE ADBAINIS 113 151 1 15,757 189,086 2,626 26,262 = 17,333 235,307
ASISTENTE DE DHRECCION DIRECCION GENERAL DE ADBINIS 113 151 1 15,757 189,086 2,626 26,262 = 17,333 235,307
ASIETENTE DE DIRECCION DIRECCION GENERAL DE ADBAINIS 113 151 1 15,757 189,086 2,626 26,362 = 17,333 235,307
PROGRAMADOR A JEFATURA DE TECHOLOGIAS DE LA| 113 151 1 15,757 129,086 2,626 26,262 = 17,333 235,306
CARMAROGRAFD EDITOR DIRECCHON DE COMUMNRCACION 50 113 151 1 15,195 182, 334 2,532 25,324 = 16,714 226,905
POLCIA DIRECCION GEMERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 15,195 182 334 2,532 25,324 = 16,714 226,905
POLICLA DIRECCION GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15,195 182,334 2,532 25,324 = 16,714 226,905
POLCIA DIRECCHON GEMERAL DE SEGLIRID 113 151 1 15195 123,334 2,532 25,334 = 16,714 235,905
POLICIA DIRECCHON GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15,195 182,334 2,532 25,324 = 16,714 226,905
POLCLA DIRECCION GEMERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 15,195 182,334 2,532 25,324 = 16,714 226,905
POLUCIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15195 182,334 2,532 25,324 = 16,714 225,905
PROGRAMADOR B DIRECCION GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15,195 182,334 2,532 25,324 = 16,714 226,905
POLCIA DIRECCION GEMERAL DE SEGLUIRIDY 113 151 1 15,195 122,334 2,532 25,334 = 16,714 235,905
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POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 3 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDS 3 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDY 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 3 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 1852 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDY 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POUCIA DIRECCIOIN GENERAL DE SEGLIRID] 151 1 15195 153,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 236,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 3 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POUCIA DIRECCIIN GENERAL DE SEGLIRID 151 1 15195 182,334 = 2,532 25,324 = - 16,714 236,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDY 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 3 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDS 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 3 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GENERAL DE SEGLIRIDY 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POUCIA DIRECCIIN GENERAL DE SEGLIRID 1 151 1 15195 132,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 236,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCIIN GEMERAL DE SEGURIDS 113 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCION GEMERAL DE SEGURIDY 113 151 1 15,195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
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POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCLA DIRECCION GEMERAL DE SEGURIDY 113 1 15,195 183,334 2,532 16,714 236,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCIHON GENERAL DE SEGURICY 113 1 15,195 133,334 2,532 16,714 236,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCLA DIRECCIMIN GEMERAL DE SEGURIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCIA DIRECCHON GEMERAL DE SEGLURIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCIHON GENERAL DE SEGURICY 113 1 15,195 133,334 2,532 16,714 236,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLUIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCIA DIRECCHON GEMERAL DE SEGURIDY 113 1 15,195 183,334 2,532 16,714 236,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLUIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCLA DIRECCIMIN GEMERAL DE SEGURIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCIA DIRECCHON GEMERAL DE SEGURIDY 113 1 15,195 183,334 2,532 16,714 236,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCIA DIRECCHON GEMERAL DE SEGLURIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCIHON GENERAL DE SEGURICY 113 1 15,195 133,334 2,532 16,714 236,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCIA DIRECCHON GEMERAL DE SEGLURIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCIHON GENERAL DE SEGURICY 113 1 15,195 133,334 2,532 16,714 236,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCIA DIRECCHON GEMERAL DE SEGURIDY 113 1 15,195 183,334 2,532 16,714 236,905
POLCLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCIHIN GEMERAL DE SEGLUIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLCIA DIRECCHON GEMERAL DE SEGURIDY 113 1 15,195 183,334 2,532 16,714 236,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLIRIDY 113 1 15,195 182,334 2,532 16,714 226,905
POLICLA DIRECCIHON GEMERAL DE SEGURICY 113 1 15,195 123,334 2,532 16,714 236,905
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15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905

POLICIA DIRECCHIN GEMERAL DE SEGLUIRIDY 113 151 1

POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICLA DIRECCHIN GENERAL DE SEGUIRIDY 113 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLICIA DIRECCHIN GENERAL DE SEGLIRIDY 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
ALKILIAR DE OOMNTABILIDAD C JEFATURA DE LA OFRCINGA WMILINICIR 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
PROGRAMADOR B JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
PROGRAMADOR B JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA 113 151 1 15195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
PROGRAMADOR B JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA 113 151 1 15195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
PROGRAMADOR B JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
ASISTENTE & JEFATURA DE RECALIDACION 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
ENCARGADO E JEFATURA DE ALUMBRADC PLIBLI 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
JEFE E DIRECCHIN DE OBRAS PLUBLICAS 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
PROGRAMADOR B DIRECCHIN GENERAL DE GESTION 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
MEDICD MIUNICIPAL JEFATURA DE SALUD MUMNKIPAL 113 151 1 15195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
MEDICD MIUNICIPAL JEFATURA DE SALUD MUMNKIPAL 113 151 1 15195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
MEDICD MIUMICIPAL JEFATURA DE SALUD MUMNMIPAL 113 151 1 15,195 182,334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
MEDICD MUMECIPAL JEFATURA DE SALUD MLUMNICIPAL 113 151 1 15195 182 334 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,905
POLECIA VAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRID 113 151 1 15,194 182 333 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,904
POLECIA VAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRID 113 151 1 15,194 182 333 = 2,532 25,324 = = 16,714 226,904
ENCARGADO DE DISERD DIRECCHIN DE COMUMNIKCACION 50 113 151 1 14632 175,581 = 2,439 24,386 = = 16,095 218,501
ALNCILLAR ADBINISTRATIVG A DIRECCHOIN DE COMUNCACION 50 113 151 1 14 632 175 581 = 2,439 24,386 = = 16,095 218, 501
ALNCILLAR ADBINISTRATIVG A SINDICATURA 113 151 1 14 632 175 581 = 2,439 24,386 = = 16,095 218, 501
PRIMER OFICIAL DIRECCHIN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
PRIMER OFICIAL DIRECCHIN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
PRIMER OFICIAL DIRECCHIN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 14632 175,581 = 2,439 24,386 = = 16,095 218,501
PRIMER OFICIAL DIRECCHIN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 14632 175,581 = 2,439 24,386 = = 16,095 218,501
ENCARGADD D JEFATURA DE INSPECCEON ¥ WVEGILY 113 151 1 14632 175,581 = 2,439 24,386 = = 16,095 218,501
ALNCILLAR ADBINISTRATIVG A SECRETARLA DE AYUNTAMIENTO 113 151 1 14 632 175 581 = 2,439 24,386 = = 16,095 218, 501
ALCILLAR ADBINISTRATIVG A SECRETARLA DE AYUNTAMIENTO 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
ALCILLAR ADBINISTRATIVG A SECRETARLA DE AYUNTAMIENTO 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
ALCILLAR ADBINISTRATIVG A SECRETARLA DE AYUNTAMIENTO 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
ALCILLAR ADBINISTRATIVG A SECRETARLA DE AYUNTAMIENTO 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
ENCARGADD D JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 14632 175,581 = 2,439 24,386 = = 16,095 218,501
ENCARGADD D JEFATURA DE TALLER MUMNICIPAL 113 151 1 14632 175,581 = 2,439 24,386 = = 16,095 218,501
ENCARGADD D JEFATURA DE TALLER MUMNICIPAL 113 151 1 14 632 175 581 = 2,439 24,386 = = 16,095 218, 501
ALCILLAR ADBINISTRATIVG A DIRECCHIN GENERAL DE ADBINISY 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
ENCARGADD O DIRECCHIN ADMIMISTRATIVA 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
ENCARGADD O JEFATURA DE RECALIDACION 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
ENCARGADD O JEFATURA DE RECALIDACION 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
ALCILLAR ADBINISTRATIVG A DIRECCHIN DE CATASTRO 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
ALGOILLAR ADBINISTRATIVG A DIRECCHIN GENERAL DE SERVICICY 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = = 16,095 218,501
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TOPOGRAFD & DIRECCION DE DBRAS PLIBLICAS. 1 14,632 175,581 2,439 16,095 218,501
ENCARGADD I DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 14,632 175,581 = 2,439 24,386 = 16,095 218,501
AUMILIAR ADBAINISTRATIVD A DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 14,632 175,581 = 2,439 24,386 = 16,095 218, 501
ALKILLAR AOBAINISTRATING A JEFATURA DE DESARROLLO ECOMN( 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = 16,095 218,501
MAESTRO A JEFATURA DE CULTLRA 113 151 1 14,632 175,581 = 2,433 24,386 = 16,095 218,501
AUKILIAR ADMINISTRATING B JEFATURA DE GABIMETE 113 151 1 14,069 168,825 = 2,345 23,448 = 15476 210,094
AUKILIAR ADBIMNISTRATIVG B DIRECCHIN DE COMUMICACION 50 113 151 1 14,069 158,825 = 2,345 23,448 = 15,476 230,054
AUKILIAR OFERATIVO A JEFATURA DE TALLER MUMNICIFAL 113 151 1 14,069 158,825 = 2,345 23,448 = 15,476 230,054
LAMINERD AUTOELECTRICO JEFATURA DE TALLER MUMNICIFAL 113 151 1 14,069 168, 875 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
AUKILIAR OPERATIVO A JEFATURA DE TALLER MUMNICIPAL 113 151 1 14,069 158, 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
MECANICO ¥ ELECTRICO JEFATURA DE TALLER MUMNICIPAL 113 151 1 14,069 158, 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
AUNILIAR ADMINISTRATIND B DIRECCIOIN GENERAL DE ADBINIS 113 151 1 14,069 158 825 = 2,345 23,448 = 15476 210,094
ALUKILIAR ADBAIMNISTRATIVG B DIRECCHIMN ADMENISTRATIVA 113 151 1 14,069 158,825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
AUNILIAR ADBINISTRATIVD B DIRECCHON ADMINISTRATIVA 113 151 1 14,069 158, 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
AUNILIAR ADBINISTRATING B DIRECCION DE PROVEEDIURIA 113 151 1 14,069 158,825 = 2,345 23,448 = 15476 210,094
AUKILIAR ADBIMNISTRATIVG B DIRECCHIN DE PROVEEDURILA 113 151 1 14,069 158,825 = 2,345 23,448 = 15,476 230,054
AUKILIAR ADBIMNISTRATIVG B DIRECCHIN DE PROVEEDURILA 113 151 1 14,069 158,825 = 2,345 23,448 = 15,476 230,054
AUNILIAR ADBINISTRATIVD B DIRECCION DE PROVEEDLRIA 113 151 1 14,069 158, 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
ELECTRICISTA & JEFATURA DE ALLUMBRADOD PLIBLI 113 151 1 14,069 158, 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
ELECTRICISTA & JEFATURA DE ALLUMBRADO PLIBL) 113 151 1 14,069 168 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
ELECTRICISTA & JEFATURA DE ALLUMBRADOD PLIBLI 113 151 1 14,069 158, 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
ELECTRICISTA & JEFATURA DE ALLUMBRADOD PLIBLI 113 151 1 14,069 158, 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
ELECTRICISTA & JEFATURA DE ALLUMBRADOD PLIBLI 113 151 1 14,069 158, 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
ELECTRICISTA A JEFATURA DE ALUMEBRADD PLUBLI 113 151 1 14,069 158,825 = 2,345 23,448 = 15,476 230,054
ENCARGADO E DIRECCHIN GEMERAL DE SERVICICY 113 151 1 14,069 158,825 = 2,345 23,448 = 15,476 230,054
DFICLAL DIRECCOM DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 14,069 158,825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
DRIENTADDOR TURISTICO JEFATURA DE DESARROLLO TURIST| 113 151 1 14,069 168 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
ALUMILIAR OPERATIVO A JEFATURA DE DESARROLLO ECOMNC 113 151 1 14,069 168 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
AUKILIAR ADBIMNISTRATING B JEFATURA DE SALUD MUMNMKIPAL 113 151 1 14,069 158,825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,094
AUNILIAR ADBINISTRATIVD B JEFATURA DE CULTLIRA 113 151 1 14,069 158, 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
AUNILIAR ADBINISTRATIVD B JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROG 113 151 1 14,069 158, 825 = 2,345 23,448 = 15,476 210,054
SEG UMD OFICIAL DIRECCIIN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
SEGLIMDD OFICIAL DIRECCHIN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 13,506 152,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
SEGLIMDD OFICIAL DIRECCHIN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 13,506 152,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
SEGLNDD OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
SEGLIMDD OFICIAL DIRECCHIN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 13,506 152,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
SEGLIMDD OFICIAL DIRECCHIN DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 13,506 152,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
ALMILIAR ADBAINISTRATIVG C JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
AUNILIAR ADBINISTRATIVD B JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
MECANICO A JEFATURA DE TALLER MUMNICIPAL 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
MECANICT & JEFATURA DE TALLER MUMNICIPAL 113 151 1 13,506 152,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
AUTOELECTRICO JEFATURA DE TALLER MUMNICIFAL 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
AUTOELECTRICO JEFATURA DE TALLER MUMNICIFAL 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
MECANICO A JEFATURA DE TALLER MUMNICIFAL 113 151 1 13,506 152,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
AUKILIAR ADBAIMNISTRATING C JEFATURA DE RECALIDACION 113 151 1 13,506 152,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
INSPECTOR A DIRECCIIN DE DRDENAMIENTD TH 113 151 1 13,506 152,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
AUNILIAR ADBINISTRATIVD B JEFATURA DE SALLID MUMNRCIPAL 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
ALUKILIAR ADBAINISTRATIVG C JEFATURA DE CULTLIRA 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
ALUKILIAR ADBAINISTRATIVG C JEFATURA DE EDUCACION 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
ENCARGADO F JEFATURA DE FOMENTOD DEPORTI 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 22,510 = 14,857 201,691
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AUXILLAR ADBMINISTRATIVO C JEFATURA DE PARTICIPACION CIUL 113 151 1 13,506 162,073 = 2,251 23510 = = 14,857 201,691
SECRETARLA A DIRECCION GENERAL DE SEGURIDY 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
SECRETARLA A DIRECCION JURIDECA MLUBMICIPAL 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
SECRETARLA A DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193 288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193 288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 153,288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 153,288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 | 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
TERCER OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
AUKILLAR ADBINISTRATIVO B OFICIALLA DE REGISTRO CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERC OFICIALLA DE REGISTRO CIVIL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
AUKILLAR ADBINISTRATIVO B JEFATURA DE ARCHNNVD HISTORICO] 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
AUXILLAR OPERATIVIO A JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
ALKILLAR ADBAINISTRATIVO B DIRECCION GENERAL DE ADMINIS 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 153,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193 288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193 288
CAJERCH JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,543 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 5,060 188,111
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 155,371 = 2,157 21,572 = = 5,060 188,111
CAJERD JEFATURA DE RECAUDACION 113 151 1 12,043 98,226 = 2,157 21,572 = = 5,060 131,046
CAJERC JEFATURA DE RECALDACION 113 151 1 12,543 51,774 = 2,157 21,572 = = EA413 B3.916
CAJERC JEFATURA DE RECALDACION 113 151 1 12,543 38,830 = 2,157 21,572 = = EA413 70,973
CAJERC JEFATURA DE RECALDACION 113 151 1 12,543 38,830 = 2,157 21,572 = = EA413 70,973
SECRETARIA A JEFATURA DE ALUMEBRADC PUBLI 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
AUXILLAR OPERATIVIO A DIRECCION GENERAL DE SERWICIOY 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
TOPDGRAFD B DIRECCION DE DERAS PUBLICAS 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
ALCILLAR & DIRECCON DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 153,288
OPERADOR DE MAQUIMARLY A DIRECCON DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 153,288
OPERADDR DE MAQUIMARLA A DIRECCON DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 12,043 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,338 153,288
OPERADOR DE MADQUIMARLA A DIRECCON DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
SOLDADOR DIRECCON DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
ALILLAR TECHICO & DIRECCION DE DRDENAMIENTD TH 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
AUKILLAR ADBINISTRATIVO B DIRECCION DE DRDENAMIENTD TH 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
AUKILLAR ADBINISTRATIVO B JEFATURA DE DESARROLLO ECOMO] 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
ALKILLAR ADBAINISTRATIVO B JEFATURA DE DESARROLLO ECOMO 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = = 14,238 193,288
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EMFERMERA A JEFATURA DE SALUD MUMNMIFAL 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = 14 238 193,288
EMFERMERA A JEFATURA DE SALUD MUMNMIFAL 113 151 1 12,343 155,321 = 2,157 21,572 = 14 238 193,288
MAESTRD B JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = 14 238 193,288
MAESTRD B JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = 14 238 193,288
AUXILLAR ADBAINISTRATIVD B JEFATURA DE EDUCACION 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = 14 238 193,288
AUXILLAR ADBAINISTRATIVD B JEFATURA DE PROYECTOS Y PROGH 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = 14 238 193,288
SECRETARLA A JEFATURA DE PROYECTOS Y PROGH 113 151 1 12,543 155,321 = 2,157 21,572 = 14 238 193,288
ENCARGADD E DIRECCIIN DE COMUMNICACION 50 113 151 1 12,381 148,568 = 2,053 20,635 = 13,619 184 BES
ENCARGADD E DIRECCION DE COMUMNBCACION 50 113 151 1 12381 148 558 = 2,063 20,635 = 13619 184 BES
SECRETARLA B OFICIALLA DE REGISTRO CIVIL 113 151 1 12381 148 558 = 2,063 20,635 = 13619 184 BES
SECRETARLA B OFICIALLS DE REGISTRO CIWIL 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
SECRETARLA B OFICIALLS DE REGISTRO CIWIL 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
SECRETARLA B JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA 113 151 1 17,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
ALUXILLAR B JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA| 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
AUXILIAR OPERATIVG C JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
ALUXILLAR OPERATIVO B JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 12381 148 558 = 2,063 20,635 = 13619 184 BES
ALUXILLAR OPERATIVO B DIRECCION GENERAL DE ADMINIST 113 151 1 12381 148 558 = 2,063 20,635 = 13619 184 BES
SECRETARLA B JEFATURA DE PATRIBMONIC MUNIG 113 151 1 12,381 148 568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
SECRETARLA B JEFATURA DE PATRIBMONIO MUNIG 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
ALUXILLAR ADBINISTRATIVD D JEFATURA DE PATRIBMONIO MUNIG 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
ALUXILLAR ADBINISTRATIVD D OFICIALLA DE PADROMN ¥ LICENCLAS 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
ALUXILLAR ADBINISTRATIVD D JEFATURA DE APREMIOS. 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
AUXILLAR ADBINISTRATIVG E DIRECCION DE CATASTRO 113 151 1 12,381 148 558 = 2,063 20,635 = 13619 184 BES
AUXILLAR ADBAINISTRATIVG E DIRECCION DE CATASTRO 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
AUXILIAR ADBINISTRATIVD E DIRECCION DE CATASTRO 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
AUXILIAR ADBINISTRATIVD E DIRECCION DE CATASTRO 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
AUXILLAR OPERATIVO B JEFATURA DE RASTRO MUMNICEPAL 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
CHELANTE DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
AUXILLAR TOPOGRAFD A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
(OFICIAL ERAPEDRADDR DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
DOPERADOR DE MADQUIMARLA B DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
SECRETARLA B DIRECCON DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
OFICIAL ERAPEDRADDR DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
OFICIAL ERAPEDRADDR DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
OFICIAL ERAPEDRADDR DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
OFICIAL ERAPEDRADDR DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
(OFICIAL ERAPEDRADDR DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 885
OPERADDOR DE MAQUINARLA B DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
ENCARGADD E JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
SECRETARLA B JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
SECRETARLA B JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 12,381 148,568 = 2,063 20,635 = 13,619 184 8ES
AUXILLAR ADBAINISTRATIVD E JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 12,381 148,568 = 2,053 20,635 = 13,619 184 BES
ENCARGADD E JEFATURA DE FOMENTD DEPORTIY 113 151 1 12381 148,558 = 2,063 20,635 = 13,619 184 BES
ALUXILLAR ADBAINISTRATIVD E DIRECCION DE COMUMNBCACION 50 113 151 1 11.E18 141,812 = 1,970 19,696 = 12999 176478
SECRETARLA C DIRECCIHIN MOVILIDAD ¥ SEGLURIDY 113 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12999 176478
TEMIENTE DIRECCIHIN MOVILIDAD ¥ SEGLURIDY 113 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12999 176478
TEMNIENTE DIRECCION MOVILIDAD ¥ SEGLRIDY 113 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12999 176,478
SECRETARLA C DIRECCION GENERAL DE SEGLUIRIDY 113 151 1 11.E18 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
CUARTO OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 11.E18 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
CUARTO OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 113 151 1 11.E18 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478

163




MNombre de la plaza.

ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Adscripcion.

Partida

penerica.

MUNICIFIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Presupuesto de agresas 2026
Plantilla personal de ndmina general

Sueldo base

hesual

Prirmas por afios

— de servicio

132

. . Gratificacion
Prima vacacional y

P—— de fin de afio

[Aguinaldo).

133

Horas
extraordinarias.

Compensaciones.

1500

Ortras
prestaciones.,

Surma total de

FErmnEraciones

CUARTO OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
CUARTO OFICLAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 13,696 = 13990 176478
CUARTO OFICLAL DIRECCIHIN DE PROTECCION CIVIL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
CUARTO OFICLAL DIRECCIHIN DE PROTECCION CIVIL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
CUARTD OFICIAL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
CUARTO OFICLAL DIRECCIHIN DE PROTECCION CIVIL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
ALUNILLAR ADBAINISTRATIVG E JEFATURA DE LA OFFCINA MUNICIA 151 1 11,818 141,812 = 1,970 10,696 = 12999 176,478
ALXILLAR C JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
ALUXILIAR OPERATIVO D JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
LLANTERD JEFATURA DE TALLER MUMICIPAL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
CHOFER A JEFATURA DE PATRIBMONIC BALNIG 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
ALNILLAR ADBAINISTRATIVG E JEFATURA DE RECAUDACION 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12999 176,478
ENCARGADD E DIRECCIHIN DE CATASTRO 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
CHOFER A JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDMNE! 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
CHOFER A JEFATURA DE PARQLUIES ¥ JARDINE: 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
ENCARGADD E JEFATURA DE PARQLUIES ¥ JARDINE: 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
AUKILIAR DE MANTENIMIENTO & [ JEFATURA DE RASTRO MUNICIFAL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13,990 176478
CHOFER A JEFATURA DE CEMENTERIOS 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
SECRETARLA C JEFATURA DE CEMENTERIOS 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
ALMILIAR TECHICD B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS. 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
ENCARGADD E DIRECCIIN DE OBRAS PUBLICAS 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
CHOFER A DIRECCON DE MANTENIMIENTO E 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12999 176,478
CHOFER A DIRECCON DE MANTENIMIENTO E 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
CHOFER A DIRECCON DE MANTENIMIENTO E 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
CHOFER A DIRECCON DE MANTEMIMIENTO E 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
CHOFER A DIRECCON DE MANTEMIMIENTO E 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
CHOFER A DIRECCON DE MANTEMIMIENTO E 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176,478
CHOFER A DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
AUNILIAR TECHICO B DIRECCON DE MANTEMIMIENTO E 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
ENCARGADD E DIRECCIHON GENERAL DE GESTHIN 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
SECRETARLA C JEFATURA DE ARCHMD HISTORIOD 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
EMCARGADD E JEFATURA DE SALUD MUMNIIPAL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
PROSAOTOR & JEFATURA DE SALUD MUMNMKIPAL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
ENFERMERA B JEFATURA DE SALUD MUMNMKIPAL 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
ALXILLAR ADBAINISTRATIVD E JEFATURA DE CULTURA 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
AUKILIAR ADBMIMISTRATIVG G JEFATURA DE CULTURA 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
SECRETARLA C JEFATURA DE CULTURA 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 12,999 176478
SECRETARLA C JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIY 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
PROMOTOR A JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIY 151 1 11,818 141,812 = 1,970 19,696 = 13999 176,478
PROMOTOR A JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGH 151 1 11,818 141,812 = 1,970 13,696 = 13990 176478
ALUKILLAR ADBAIMISTRATIVG F DIRECCIIN DE COMUNICACION 50 151 1 11,255 135,060 = 1,876 18,758 = 12,380 1E8.074
ALKILLAR ADBAIMISTRATIVG F DIRECCIIN DE TRAMSFARENCLA, IN 151 1 11,255 135,060 = 1,876 18,758 = 12,380 158,074
SARGENTO DIRECCIHIN MOVILIDAD ¥ SEGLRID 151 1 11,2355 135, 060 = 1,876 18,758 = 12380 158,074
SARGENTO DIRECCIHIN MOWILIDAD ¥ SEGLIRID 151 1 11,255 135,060 = 1,876 18,758 = 12,380 1E8.074
SARGENTO DIRECCIHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRID 151 1 11355 135,060 = 1,876 18,758 = 13,380 158074
SARGENTO DIRECCIHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRID 151 1 11355 135,060 = 1,876 18,758 = 13,380 158074
SARGENTO DIRECCIHIN MOVILIDAD ¥ SEGLRID 151 1 11 355 135,060 = 1,876 18,758 = 13380 158074
ALUKILLAR ADBAIMISTRATIVG F OFICIALIS DE REGISTRO CIWIL 151 1 11,255 135,060 = 1,876 18,758 = 12,380 1E8.074
AUKILIAR ADBMIMISTRATIVG G OFICIALIS DE REGISTRO CIWIL 151 1 11,255 135,060 = 1,876 18,758 = 12,380 1E8.074
ENCARGADD F JEFATURA DE LA OFFCINA MUNICIH 151 1 11,255 135, D60 = 1,876 18,758 = 12380 158,074
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ENCARGADO F JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL 113 1
AUILIAR ADMINISTRATIVO JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL 113 1s1] 1 11,255 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
ALILIAR D DIRECCION GEMERAL DE ADsINIS] 113 1s1] 1 11,255 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
ALILIAR D DIRECCION GEMERAL DE ADsINIS] 113 1s1] 1 11,255 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
ENCARGADD F JEFATURA DE PARCQIUES ¥ IARDINE] 113 1|1 1 11,255 135,060 = 1876 18,758 = : 12,380 168,074
ENCARGADD F JEFATURA DE PARCIIES ¥ JARDIME] 113 1s1] 1 11,255 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
ENCARGADD F JEFATURA DE PARCIIES ¥ JARDIME] 113 1s1] 1 11,255 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
AUKILIAR ADMINISTRATIVIO F JEFATURA DE PARCIIES ¥ JARDIME] 113 1s1] 1 11,255 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
(OPERADOR DE MAQUINARIA C DIRECCON DE MANTENIMIENTOE| 113 151 1 11,255 135,060 = 1876 18,758 = - 12,380 168,074
(OPERADOR DE MACIUINARLA C DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E[ 113 151 1 11,355 135,060 = 1876 18,758 = : 12,380 168,074
(OPERADOR DE MACIUINARLA C DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E[ 113 151 1 11,355 135,060 = 1876 18,758 = : 12,380 168,074
(OPERADOR DE MACIUINARLA C DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E[ 113 151 1 11,355 135,060 = 1876 18,758 = . 12,380 168,074
OPERADOR DE MACIUINARIA C DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E| 113 1] 1 11,355 135,060 = 1876 18,758 = - 12,380 168,074
(OPERADOR DE MACIUINARLA C DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E[ 113 151 1 11,355 135,060 = 1876 18,758 = : 12,380 168,074
ALILIAR O DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E[ 113 151 1 11,355 135,060 = 1876 18,758 = : 12,380 168,074
ALILIAR O DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E[ 113 151 1 11,355 135,060 = 1876 18,758 = : 12,380 168,074
ALNILIAR ADMINISTRATIVO F DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E[ 113 151 1 11,355 135,060 = 1876 18,758 = : 12,380 168,074
AUKILIAR ADMINISTRATIVIO F JEFATURA DE SALUID MUNICIPAL 113 1s1] 1 11,255 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
MAESTRO D JEFATURA DE CULTURA 113 1s1] 1 11,255 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
ALILIAR ADMINISTRATIVIO F JEFATURA DE EDUCACION 113 1s1] 1 11,255 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
ENCARGADO F JEFATURA DE FOMENTO DEPORT 113 151 1 11,355 135,060 = 1876 18,758 = : 12,380 168,074
SECRETARIA C JEFATURA DE PARTICIPACION Ciid 113 1s1] 1 11,355 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
SECRETARIA C SALM DE REGIDORES 113 1s1] 1 11,255 135,060 - 1876 18,758 - - 12,380 168,074
ALILIAR ADMINISTRATIVIO H DIRECCION GEMERAL DE SEGURIDY 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL{ 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION ¥ wiGiL] 113 151 1 10,692 128,308 = 1,782 17,821 = - 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGiL{ 113 151 1 10,692 128,308 = 1,782 17,821 = . 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WIGIL| 113 1] 1 10,692 128,308 = 1,782 17,821 = - 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL{ 113 1s1] 1 10,692 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL] 113 151 1 10,692 128,308 = 1782 17.821 = : 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL] 113 151 1 10,692 128,308 = 1782 17.821 = : 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL] 113 151 1 10,692 128,308 = 1782 17.821 = : 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL] 113 151 1 10,692 128,308 = 1782 17.821 = : 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL{ 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL] 113 151 1 10,692 128,308 = 1762 17.821 = : 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL] 113 151 1 10,692 128,308 = 1782 17.821 = : 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCION Y WiGIL] 113 151 1 10,692 128,308 = 1782 17.821 = : 11,762 159,672
AUILIAR ADMINISTRATIVO H JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA| 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
AUKILIAR OPERATIVO C JEFATURA DE SERVICIDS GEMERAL] 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
OPERADOR DE CONMUTADOR DIRECCION GEMERAL DE ADsINIS] 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
INSPECTOR B OFICIALLA DE PADRON ¥ LICENCIA] 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
AUKILIAR ADMINISTRATIVO H DIRECCION DE CATASTRO 113 1m1] 1 10,682 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
CHOFER B JEFATURA DE PARCIIES ¥ JARDIME] 113 1s1] 1 10,692 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
CHOFER B JEFATURA DE PARCIIES ¥ JARDIME] 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
CHOFER B JEFATURA DE PARCIIES ¥ JARDIME] 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
SECRETARIA D JEFATURA DE PARCIIES ¥ JARDIME] 113 1s1] 1 10,632 128,308 - 1,782 17,821 - - 11,762 159,672
CHOFER B JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDINE] 113 151 1 10,692 128,308 = 1782 17.821 = - 11,762 159,672
CHOFER B JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDINE] 113 151 1 10,692 128,308 = 1782 17.821 = : 11,762 159,672
CHOFER B JEFATURA DE PARQIUES ¥ IARDINE] 113 151 1 10,692 128,308 = 1,782 17,821 = . 11,762 159,672
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[CHOFER B JEFATURA DE PARQLIES ¥ JARDINE 113 151 1 10,692 173 308 = 1,782 17.B21 = = 11,762 159,672
INSPECTOR B JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 113 151 1 10,692 123,308 = 1,782 17,821 - = 11 762 159,672
[CHOFER B JEFATURA DE SALUD ANIMAL 113 151 1 10,692 128,308 = 1,782 17,821 - = 11,762 159,672
[CHOFER B JEFATURA DE SALUD ANIMAL 113 151 1 10,692 128,308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
ALKILIAR ADBINISTRATIVO H DIRECCION GENERAL DE SERVICIC 113 151 1 10,692 123,308 = 1,782 17,821 - = 11,762 159,672
[CHOFER B DIRECCION GEMERAL DE SERVICICY 113 151 1 10,692 128,308 = 1,782 17,821 - = 11,762 159,672
[CHOFER B DIRECOCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,692 128 308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
[CHOFER B DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,692 123 308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
[CHOFER B DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,692 128 308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
[CHOFER B DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,692 123,308 = 1,782 17,821 - = 11 762 159,672
[CHOFER B DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,692 123 308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
ALBARIL A DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,692 128,308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
OPERADOR DE MAQUINARLA DIRECCOM DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,692 123,308 = 1,782 17,821 - = 11,762 159,672
INSPECTOR B DIRECCION DE ORDENAMIENTD TH 113 151 1 10,692 13,308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
SECRETARLA D JEFATURA DE DESARROLLO AGROR 113 151 1 10,692 128 308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
PROMOTOR B JEFATURA DE SALUD MUMNIPAL 113 151 1 10,692 128 308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
PROMOTOR B JEFATURA DE SALUD MUMNMIPAL 113 151 1 10,692 128 308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
MAESTROD E JEFATURA DE CULTLIRA 113 151 1 10,692 128 308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
MAESTRD E JEFATURA DE CLILTLIRA 113 151 1 10,692 173 308 = 1,782 17.B21 = = 11,762 159,672
(ALGILIAR OPERATIVO C JEFATURA DE CLULTLIRA 113 151 1 10,692 128,308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
[CHOFER B JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIY 113 151 1 10,692 13,308 = 1,782 17,821 - = 11,762 159,672
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIU 113 151 1 10,692 13,308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPFACION CILIO 113 151 1 10,692 123 308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIFACION CILID 113 151 1 10,692 128 308 = 1,782 17,E21 = = 11,762 159,672
PROMOTOR B JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGH 113 151 1 10,692 13,308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
(ALGCILIAR ADBMINISTRATIVG H JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGH 113 151 1 10,692 123 308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
PROMOTOR B JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGH 113 151 1 10,692 173 308 = 1,782 17.B21 = = 11,762 159,672
(ALGILIAR ADBINISTRATING H JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGH 113 151 1 10,692 128,308 = 1,782 17,821 = = 11,762 159,672
AGEMTE WAL DIRECCION MOAVILIDAD Y SEGLURID 113 151 1 10,430 121 555 = 1,668 15,683 - = 11,143 151,268
AMGEMTE WAL DIRECCION MOAVILIDAD Y SEGLURID 113 151 1 10,430 121 555 = 1,6E8 15,E83 = = 11,143 151,268
(AGEMNTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLRED 113 151 1 10,130 121 555 = 1,6E8 16,E83 = = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCION MOAVILIDAD Y SEGLURID 113 151 1 10,430 121 555 = 1,668 15,683 - = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCION MOVILIDAD Y SEGLURID 113 151 1 10,430 121 555 = 1,6E8 15,683 = = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRIDY 113 151 1 10,130 121 555 = 1,6E8 16,E83 = = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRIDY 113 151 1 10,130 121,555 = 1,6E8 16,E83 = = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRIDY 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,83 - = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCION MOAVILIDAD Y SEGURID 113 151 1 10,430 121 555 = 1,6E8 15,E83 - = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRIDY 113 151 1 10,130 121,555 = 1,6E8 16.E83 = = 11,143 151,268
AGEMTE VIAL DIRECCION MOVILIDAD ¥ SEGLURID 113 151 1 10,430 121 555 = 1,668 15,683 - = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCION MOAVILIDAD Y SEGLURID 113 151 1 10,430 121 555 = 1,668 15,683 - = 11,143 151,268
AGEMNTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLREDY 113 151 1 10,130 121 555 = 1,6E8 16,E83 = = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRIDY 113 151 1 10,130 121 555 = 1,6E8 16,E83 = = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRIDY 113 151 1 10,130 121,555 = 1,6E8 16,E83 = = 11,143 151,268
AGEMTE VIAL DIRECCION MOVILIDAD Y SEGURID 113 151 1 10,430 121 555 = 1,668 15,683 - = 11143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRIDY 113 151 1 10,130 121 555 = 1,6E8 16.E83 = = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRIDY 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,E83 = = 11,143 151,268
AGEMTE VIAL DIRECCION MOVILIDAD ¥ SEGLURID 113 151 1 10,430 121 555 = 1,668 15,683 - = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCION MOAVILIDAD Y SEGLURID 113 151 1 10,430 121 555 = 1,668 15,683 - = 11,143 151,268
AGEMNTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLREDY 113 151 1 10,130 121 555 = 1,6E8 16,E83 = = 11,143 151,268
AGEMTE WAL DIRECCHIN MOVILIDAD ¥ SEGLIRIDY 113 151 1 10,130 121 555 = 1,6E8 16,E83 = = 11,143 151,268
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AGENTE WAL DIRECCRON MOVILIDAD ¥ SEGLRID 1 10,130 121,555 1,GE8 11,143 151 28
AGEMNTE WAL DIRECCHIN MOAVILIDAD ¥ SEGLURID 113 151 1 10,130 121,555 = 1,G6E8 15,683 = 11,143 151 2&8
AGEMTE WAL DIRECCHON MONVILIDAD ¥ SEGLRID 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,E83 = 11,143 151,28
AGENTE WVIAL DIRECCRON MOVILIDAD ¥ SEGLURID 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151 258
AGENTE WVIAL DIRECCRON MOVILIDAD ¥ SEGLURID 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 258
AGENTE WAL DIRECCRON MOVILIDAD ¥ SEGLRID 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
AGEMTE WAL DIRECCHON MONVILIDAD ¥ SEGLRID 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,E83 = 11,143 151,28
AGEMTE WAL DIRECCION MOWVILIDAD ¥ SEGLIRID 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151,28
AGENTE WAL DIRECCRON MOVILIDAD ¥ SEGLRID 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
AGEMNTE WVIAL DIRECCHIN MOAVILIDAD ¥ SEGURID 113 151 1 10,430 121,555 = 1,668 15,683 = 11,143 151 2&8
AGEMTE WAL DIRECCION MOWVILIDAD ¥ SEGLIRID 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151,28
AGENTE WVIAL DIRECCRON MOVILIDAD ¥ SEGLURID 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151 258
AGEMTE WVIAL DIRECCHIN MOAVILIDAD ¥ SEGURID 113 151 1 10,130 121,555 = 1,668 15,683 = 11,143 151, 2&8
AGENTE WAL DIRECCHON MOVILIDAD ¥ SEGLURID 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
AGEMTE WAL DIRECCHON MONVILIDAD ¥ SEGLRID 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,E83 = 11,143 151,28
AGENTE WAL DIRECCRON MOVILIDAD ¥ SEGLRID 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
AGENTE WAL DIRECCHON MOVILIDAD ¥ SEGLURID 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
ALCILIAR ADBINISTRATING G JEFATLURA DE LA OFICINA MIUNICIH 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,E83 = 11,143 151,28
ALLCILLAR E JEFATLIRA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 10,130 121 555 = 1,G6E8 16,83 = 11,143 151,258
ALCILIAR DE TALLER JEFATURA DE TALLER MUMNICIPAL 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151 258
SECRETARLA E DIRECCHON GENERAL DE ADBINISY 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
AUKILIAR E DIRECCHIN DE CATASTRO 113 151 1 10,430 121,555 = 1,668 15,683 = 11,143 151 2&8
JARDIMERC A JEFATLIRA DE PARQIUES ¥ JARDIME 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16, E83 = 11,143 151,28
JARDINERC A JEFATLIRA DE PARQLUIES ¥ JARDINE 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
CHOFER C JEFATURA DE PARQIUIES ¥ JARDINE: 113 151 1 10,130 121,555 = 1,6E8 16,683 = 11,143 151 2&8
JARDIMERC A JEFATLIRA DE PARQIUES ¥ JARDIME 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16, E83 = 11,143 151,28
JARDINERD A JEFATURA DE PARQIUIES ¥ JARDINE 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151 258
CHOFER C JEFATURA DE PARQIIES ¥ JARDINE: 113 151 1 10,130 121,555 = 1,G6E8 16,683 = 11,143 151, 2&8
CHOFER C JEFATLIRA DE PARQLUIES ¥ JARDINE 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
FOGONERD JEFATLURA DE PARQIUES ¥ JARDIME 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,E83 = 11,143 151,28
ALLCILIAR OPERATIVO F JEFATLIRA DE RASTRO MUNICIFAL 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151,258
ALILIAR E JEFATLURA DE CEMEMNTERIOS 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
ALCILIAR E DIRECCHON GEMERAL DE SERWICICY 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,E83 = 11,143 151,28
ALCILLAR ADBMINISTRATIVG G DIRECCHON GENERAL DE SERVICICY 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151,258
CHOFER C DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151 258
DFICIAL ALBARIL DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
DFICIAL ALBARIL DIRECCOM DE MANTEMNIMIENTO E 113 151 1 10,130 121,555 = 1,6E8 16,683 = 11,143 151 2&8
DFICIAL ALBARIL DIRECCOM DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,E83 = 11,143 151,28
DFICIAL ALBARIL DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
DFICIAL ALBARIL DIRECCOM DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,130 121,555 = 1,G6E8 15,683 = 11,143 151 2&8
DFICIAL ALBARIL DIRECCOM DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,E83 = 11,143 151,28
DFICLAL ALBARIL DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151 258
CHOFER C DIRECCOM DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151,258
CHOFER C DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
DFICIAL ALBARIL DIRECCOM DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,E83 = 11,143 151,28
CHOFER C DIRECCIOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 10,130 121,555 1,GE8 16,E83 11,143 151,28
ENFERMERA C JEFATLIRA DE SALUD MUMNKIPAL 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,83 = 11,143 151 28
ENFERMERA C JEFATLIRA DE SALUD MUMIIPAL 113 151 1 10,130 121,555 = 1.GE8 16,E83 = 11,143 151,28
SECRETARLA E JEFATLIRA DE CULTLIRA 113 151 1 10,130 121,555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151,28
ALCILIAR ADMINISTRATIVG G JEFATURA DE EDUCACION 113 151 1 10,130 121 555 = 1,GE8 16,E83 = 11,143 151 258
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SECRETARLA E JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGH 151 1 10,130 171,555 = 1,6E8 16,683 = 11,143 151,268
ALXILIAR F JEFATURA DE INSPECCION ¥ WIGILY 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 BE6
ARCHIVISTA JEFATURA DE ARCHND HISTORICO| 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 BEE
ALUXILIAR OFERATIVO D DIRECCION GEMERAL DE GESTION 151 1 9,567 114 803 = 1,504 15,845 = 10,524 142 BE6
AUXILAR DE MANTENIMIENTO B | IEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 BEE
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B | IEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,545 = 10,524 142 BEE
ENCARGADD G JEFATURA DE PARDUES ¥ JARDINE 151 b | 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 BE6
ALUXILIAR F JEFATURA DE PARDUES ¥ JARDINE! 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 BEE
ALXILIAR F JEFATURA DE PARCIUES ¥ JARDINE 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 866
ALKILIAR F JEFATURA DE PARDUES ¥ JARDINE! 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,545 = 10,524 142 BEE
ALUXILIAR F JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDMME 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 BEE
ALIXILIAR F JEFATURA DE PARCUES ¥ JARDINE 151 1 9,567 114 803 = 1,504 15,845 = 10,524 142 BE6
ALKILIAR F JEFATURA DE PARDQUES ¥ LARDMNE 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 BEE
ALUXILIAR F JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDMME 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,545 = 10,524 142 BEE
ENCARGADD G JEFATURA DE PARDUES ¥ JARDINE 151 b | 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 BE6
AUKILIAR F JEFATURA DE PARDUES ¥ JARDINE! 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15045 = 10,524 142 BEE
ALXILIAR F JEFATURA DE PARCIUES ¥ JARDINE 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 866
ALKILIAR F JEFATURA DE PARDUES ¥ JARDINE! 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,545 = 10,524 142 BEE
ALUXILIAR F JEFATURA DE RASTRD MUNICIPAL 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 BEE
ALUXILIAR DE MANTENIMIENTO B | IEFATURA DE CEMEMNTERIOS 151 1 9,567 114 803 = 1,504 15,845 = 10,524 142 BE6
BARREMNDERD A DIRECCHIN GENERAL DE SERWICIOY 151 b | 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 BE6
BARREMDERD A DIRECCION GEMNERAL DE SERWICIOY 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,545 = 10,524 142 BEE
BARREMNDERD A DIRECCHIN GENERAL DE SERWICIOY 151 b | 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 BE6
RECOLECTORES DIRECCION GEMERAL DE SERWICIOY 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15045 = 10,524 142 BEE
RECOLECTORES DIRECCION GENERAL DE SERWICIDY 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 866
RECOLECTORES DIRECCIOIN GEMERAL DE SERWICIOY 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,545 - 10,524 142 BEE
RECOLECTORES DIRECCION GEMNERAL DE SERWICIDY 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 866
BARREMNDERD A DIRECCIHOIN GENERAL DE SERWRCIOY 151 1 9,567 114 803 = 1,504 15,845 = 10,524 142 BE6
BARREMNDERD A DIRECCHIN GENERAL DE SERWICIOY 151 b | 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 BE6
BARREMDERD A DIRECCION GEMNERAL DE SERWICIOY 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,545 = 10,524 142 BEE
ALXILIAR F DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 151 b | 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 BE6
AUKILIAR F JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZAREY 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15045 = 10,524 142 BEE
ALXILIAR F JEFATURA DE TIANGLUIS ¥ BAZAREY 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 866
ENCARGADD G JEFATURA DE CLULTLIRA 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,545 - 10,524 142 BEE
'WELADOR & JEFATURA DE OULTURA 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 866
WELADOR & JEFATURA DE CULTLIRA 113 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 BEE
AUXILIAR OFERATIVO D JEFATURA DE OLULTLIRA 113 151 b | 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 BE6
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B | IEFATURA DE FOMENTO DEPORTIY 113 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,545 = 10,524 142 BEE
ENCARGADD G JEFATURA DE FOMENTO DEPCHRTI 113 151 b | 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 BE6
ENCARGADD G JEFATURA DE FOMENTD DEPORTIY 113 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15045 = 10,524 142 BEE
ENCARGADO G JEFATURA DE FOMENTO DEPORTI 113 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,045 = 10,524 142 866
ENCARGADD G JEFATURA DE FOMENTO DEPOIATIY 113 151 1 9,567 114,803 = 1,504 15,545 - 10,524 142 B
CHOFER D JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGH 113 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 866
ALUKILIAR ADMINISTRATING H JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGH 113 151 1 9,567 114,803 = 1,554 15,545 = 10,524 142 BEE
AYUDANTE & JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 151 b | 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134 459
AYUDAMTE A JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134,459
AYUDANTE & JEFATURA DE RASTRD MUNICIPAL 151 b | 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134 459
AYUDAMTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIPAL 151 1 9,004 108,047 = 150 15,007 = 5904 134,455
AYUDAMNTE & JEFATURA DE RASTRD MUNICIPAL 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134 459
AYUDAMTE & JEFATURA DE RASTRD MUNICIPAL 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134,455
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AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUMNICIFAL 3 1

AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIFAL 113 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 9,904 134,459
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUMNICIPAL 113 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134,459
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUMNICIFAL 113 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 9,904 134,459
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIFAL 113 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134,459
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIFAL 113 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134,459
AYUDAMNTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIFAL 113 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134,459
AVUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIFAL 113 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134,459
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIFAL 113 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134,459
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIFAL 113 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 5,904 134,459
SECRETARLA G JEFATURA DE DESARROLLO ECOM] 113 151 1 9,004 108,047 = 1,501 15,007 = 9,904 134,459
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C | IEFATURA DE SERVICIOS GEMERAL 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134 458
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C | JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 9,904 134,458
AUXILIAR OFERATIVO H JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,0046 = 5,904 134,458
ALUKILIAR OPERATIVO H JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134,458
AUKILIAR OPERATIVO H JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134 458
JARDIMERO B JEFATLIRA DE PAROIUIES ¥ JARDINE 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134458
JARDIMERC B JEFATURA DE PARDIIES ¥ JARDINE 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134,458
JARDCIMERO B JEFATURA DE PAROIUES ¥ JARDINE 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,0046 = 5,904 134,458
JARDINERD B JEFATURA DE PARCIIES ¥ JARDINE 113 151 1 9,004 108, 046 = 1,501 15,006 = 5,904 134 458
JARDCIMERO B JEFATURA DE PARCIUES ¥ JARDINE: 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134,458
JARDINERC B JEFATURA DE PARDIIES ¥ JARDINE 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134,458
AUXILIAR G JEFATURA DE PAROIUES ¥ JARDINE 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,0046 = 5,904 134,458
AUXILIAR G JEFATURA DE PARCILIES ¥ JARDINE 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 9,904 134,458
JARDIMNERD B JEFATURA DE PARDIUES ¥ JARDIME 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134 458
AUKILIAR OFERATIVD H JEFATLIRA DE PAROIUIES ¥ JARDINE 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134458
JARDINERC B JEFATURA DE PARDIIES ¥ JARDINE 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134 458
AUKXILIAR DE SERVICIOS A JEFATURA DE RASTRD MUNICIFAL 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134,458
AUXILIAR OPERATIVO H JEFATURA DE RASTRD MUNICIFAL 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134 458
AUXILIAR OPERATIVD H JEFATURA DE RASTRD MUNICIFAL 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134,458
AUXILIAR DE SERVICIOS A JEFATURA DE CEMEMNTERIOS 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134,458
AUXILIAR DE SERNICIOS A JEFATURA DE CEMEMNTERIOS 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,0046 = 5,904 134,458
AUXILIAR DE SERNICIOS A& JEFATURA DE CEMEMNTERIOS 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 9,904 134,458
AUKILIAR DE SERNICIOS A JEFATURA DE CEMEMTERIOS 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134 458
VELADOR B DIRECCOMN DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 9,904 134,458
AUXILIAR OFERATIVO H JEFATURA DE SALUD MUMNKIPAL 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,0046 = 5,904 134,458
PROMOTOLC C JEFATURA DE PARTICIPFACION CIUT] 113 151 1 9,004 108,046 = 1,501 15,006 = 5,904 134,458
AUKILIAR ADBAIMISTRATIVD I DIRECCHIN GENERAL DE LA OFICIM 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALKILLAR | DIRECCHIN GENERAL DE LA OFICIM 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5,476 128,549
DELEGADD DIRECCHIN GENERAL DE LA OFICIM 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
AUXILIAR OPERATIVO E DIRECCHIN GENERAL DE LA OFICIM 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5,476 128,649
DELEGADD DIRECCHIN GENERAL DE LA OFICIM 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0476 128,649
DELEGADD DIRECCHIN GEMERAL DE L& OFICIM 113 151 1 B,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5,476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA B DIRECCHIN GENERAL DE SEGLURID] 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
AUXILIAR OPERATIVO E JEFATURA DE ARCHND HISTORICO) 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5,476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCLA & JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5,476 128,549
AUXILIAR DE INTENDENCLA & JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCLA A JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 9,476 128,549
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ALCILIAR DE INTENDENCLA A JEFATURA DE SERVICIOS GEMERAL 1

ALCILLAR DE SERVICIOS B JEFATURA DE SERVICIOS GEMERAL 113 151 1 BE15 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALGILIAR DE INTENDENCA B JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0 ATE 128 649
AUKILIAR DE INTENDENCA B JEFATURA DE SERVICIOS GEMERAL 113 151 1 B.E1S 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALCILLAR DE INTENDENCLA A JEFATURA DE SERVICIOS GEMNERAL 113 151 1 B.E15 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALGILIAR DE INTENDENCLA A JEFATURA DE SERVICIOS GENERAL 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
ALGCILLAR ADBAINISTRATIVOD | JEFATURA DE PATRIBAONIO MUINIC 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
NOTIFICADOR & JEFATURA DE APREMIOS 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
JARDIMERC C JEFATURA DE PAROIUES ¥ JARDIME! 113 151 1 BE15 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
JARDIMERC C JEFATURA DE PAROIUES ¥ JARDIME! 113 151 1 BE15 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
JARDIMERC C JEFATURA DE PARCIUES ¥ JARDMME! 113 151 1 B.E1S 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
JARDIMERC C JEFATURA DE PARCIUES ¥ JARDMME! 113 151 1 B.E1S 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
JARDIMERD C JEFATURA DE PARCIUES ¥ JARDMNE! 113 151 1 B.E15 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALNILIAR OPERATIVD E JEFATURA DE PAROUES ¥ JARDINE! 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
ALGCILLAR | JEFATURA DE PAROUES ¥ JARDINE! 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
JARDIMERD C JEFATURA DE PAROIUES ¥ JARDINE 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
JARDIMERC C JEFATURA DE PAROIUES ¥ JARDIME! 11 151 1 BE15 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALGCILIAR H JEFATURA DE PAROUES ¥ JARDINE! 11 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
JARDIMERC C JEFATURA DE PARCIUES ¥ JARDMME! 113 151 1 B.E1S 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALCCILLAR | JEFATURA DE PARCIUES ¥ JARDMME! 113 151 1 B.E1S 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALLCILLAR H JEFATURA DE PARCUES ¥ JARDINE! 113 151 1 B.E15 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALGCILIAR H JEFATURA DE PAROUES ¥ JARDINE! 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
JARDINERD C JEFATURA DE PARCIUES ¥ JARDINE! 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0 ATE 128 649
ALIKILLAR | JEFATURA DE PAROIUES ¥ JARDINE 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
JARDINERD C JEFATURA DE PAROUES ¥ JARDINE! 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
ALBARIL B JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
PEON A JEFATURA DE CEMENTERIOS 113 151 1 B.E1S 103,379 = 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALKILIAR DE ASEQ DIRECCIIN GEMERAL DE SERVICICY 113 151 1 B.E1S 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALCILLAR DE ASEQ DIRECCIHIN GEMERAL DE SERVICICY 113 151 1 B.E15 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALGILIAR OPERATIVD E DIRECCHIN GENERAL DE SERVICICY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = 0 ATE 128 649
ALLILIAR DE ASEQ DIRECCHIN GENERAL DE SERVICICY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = 0 ATE 128 649
ALLILIAR DE ASEQ DIRECCHIN GENERAL DE SERVICICH 11 151 1 B.E15 103,379 1,435 14,358 = 0ATE 128,649
ALNILIAR OPERATIVD E DIRECCHIN GENERAL DE SERVICICY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
BARRENDERD C DIRECCHIN GENERAL DE SERVICICY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
BARREMDERD C DIRECCIIN GEMERAL DE SERVICICY 113 151 1 B.E1S 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALLCILLAR H DIRECCIIN GEMERAL DE SERVICICY 113 151 1 B.E1S 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALUILIAR DE INTENDENOA B DIRECCHIN GEMERAL DE SERVICICY 113 151 1 B,E15 103,379 1,436 14,358 = 5A7E 128,649
ALLCILLAR H DIRECCIIN GEMERAL DE SERVICICY 113 151 1 B.E1S 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
PEON A DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 B.E1S 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALLILIAR OPERATIVG E DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 B.E15 103,379 1,435 14,358 = 0ATE 128,649
ALGCILIAR H DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
PEON B DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
ALLCILLAR H DIRECCOMN DE MANTEMIMIENTO E 113 151 1 B.E1S 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
ALLILLAR OPERATIVG E DIRECCOM DE MANTEMIMIENTO E 11 151 1 BE15 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
PEON B DIRECCOM DE MANTENIMIENTO E 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
BARREMDERD B JEFATURA DE TRAMGLUIS ¥ BAZAREY 113 151 1 B.E1S 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
BARREMDERD B JEFATURA DE TRAMGLUIS ¥ BAZAREY 113 151 1 B.E1S 103,379 1,436 14,358 = 5476 128,649
BARRENDERD B JEFATURA DE TIANGLUIS ¥ BATARES 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
BARRENDERD B JEFATURA DE TIANGLUIS ¥ BATARES 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
BARRENDERD B JEFATURA DE TANGLUIS ¥ BATARES 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = 0 ATE 128,649
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AUXILIAR DE SERVICIOS B JEFATURA DE TIANGLUIS ¥ BAZARES 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14358 = = 0476 128,649
RECAUDADOR GRAL JEFATURA DE TIWNGUIS ¥ BAZAREY 113 151 1 B,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE TIWNGUIS ¥ BAZARES 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
BARREMDERC B JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZAREY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
BARRENDERD B JEFATURA DE TIWNGUIS ¥ BAZAREY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,549
AUXILIAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE MERCADDS 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14358 = = 0476 128,649
AUKILIAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE MERCADDS 113 151 1 B,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE MERCADDS 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA A IEFATURA DE MERCADDS 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14358 = = 5476 128,649
ALKILIAR OPERATIVO E JEFATURA DE MERCADDS 113 151 1 B,615 103,379 = 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA B IEFATURA DE MERCADDS 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE MERCADDS 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = = 5476 128,649
ALUKILIAR OPERATIVO E JEFATURA DE DESARROLLO ECOMN] 113 151 1 8,615 103,379 = 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE SALUD MIUMNKIPAL 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14358 = = 5476 128,649
PROMOTOR DE SALUD A JEFATURA DE SALUD MUMICIFAL 113 151 1 B,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE SERVICIOS B JEFATURA DE FOMENTD DEFORTI 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
ALUKILIAR DE SERNWICIOS B JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIY 113 151 1 B,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
ALUKILIAR DE SERWICIOS B JEFATURA DE FOMENTD DEPORTIY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUKILIAR DE SERWICIOS B JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE SERWICIOS B JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14358 = = 5476 128,649
AUXILIAR DE SERVICIOS B JEFATURA DE FOMENTD DEPORTI 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14358 = = 0476 128,649
AUKILIAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIY 113 151 1 B,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
ALUKILIAR H JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
AUXILIAR OPERATIVO E JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14358 = = 5476 128,649
ALILIAR DE SERNICIOS B JEFATURA DE FOMENTOD DEPORTIY 113 151 1 8,615 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,549
ALKILIAR OPERATIVO E JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGH 113 151 1 B,E15 103,379 1,436 14,358 = = 5476 128,649
MAESTRO E JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 8,441 101,295 1,407 14,069 = = 0, 285 126,056
MAESTRO E JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 8,441 101,295 = 1,407 14,069 = = 0,285 126,056
MAESTRO E JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 8441 101,295 = 1,407 14,069 = = 9,285 126,056
MAESTRO E JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 5,441 101,295 = 1,407 14,069 = = 9,285 126,056
MAESTRO G JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 7.E78 94,543 1,313 13,131 = = E BGE 117,652
MAESTRO H JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 7316 7,791 1,219 12,193 = = E D47 109,251
MESTRO | JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 6,753 831,037 = 1136 11,355 = = TAIE 100,846
MAESTRO I JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 6,130 74282 = 1,032 10,317 = = 6805 52 440
MAESTRO ) JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 6,190 74,282 = 1,032 10,317 - - B80% 52,440
MAESTRO L JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 4,615 55,375 TE9 7,691 = = 5076 68,911
MAESTRD M JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 4,502 54,026 750 7.504 = = 4,952 67,232
MAESTRO M JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 4,502 54,026 = 750 7,504 - - 4,952 57.232
MAESTRD M JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 4,502 54,026 = 750 7,504 = = 4,952 67,232
MAESTRO M JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 3,939 47 270 = 657 6,565 = = 4,333 58 824
MAESTRD P JEFATURA DE CULTURA 113 151 1 1,688 A, 261 = 2E1 2E14 = = 1,857 25 214

TOTALES 13,507,583 152,897 379 - 2267931 22,679,306 = = 14,586,428 202,431,042
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MAESTRO JEFATURA DE CULTURA 132 151 1 1,129 13,5456.56 = 1,881 - Sb4 16,180.61
MAESTRO K JEFATURA DE CULTURA 133 151 1 5,628 6753183 - 9.3 - Z,814 B0,663.01
MAESTRO G JEFATURA DE CULTURA 132 151 1 7,878 94,541 52 = 13131 - 3939 112,924.59
MAESTRO E JEFATURA DE CLULTURA 13F 151 1 8441 101,295.14 - 14,069 - 3,221 120,991.42
AUXIUAR DE INTENDENCIA B HRECCION MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL 132 151 1 8515 103,379.04 = 14,358 = 4,307 123,480.52
AUXILAR DE INTENDENCIA B HRECCION GEMERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOWVII 132 151 1 BB15 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES 133 151 1 B.615 103.379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES 132 151 1 BB15 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES 133 151 1 B.615 103.379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
ALUXILAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES 132 151 1 B615 1032,379.04 = 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES 13F 151 1 B.615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXIUAR DE INTENDENCIA A JEFATURA D SERVICIOS GENMERALES 132 151 1 8515 103,379.04 = 14,358 = 4,307 123,480.52
BARRENDERD B JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES 132 151 1 BB15 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
NOTIFICADOR A JEFATURA DE APREMIOS 132 151 1 8515 103,379.04 = 14,358 = 4,307 123,480.52
NOTIFICADOR & JEFATURA DE APREMIDS 132 151 1 BB15 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
MNOTIFICADOR A JEFATURA DE APREMIOS 133 151 1 B.615 103.379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
ALXILAR H JEFATURA DE PARCILES Y JARDINES 132 151 1 B615 1032,379.04 = 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILIAR I JEFATURA DE PARQIUES ¥ JARDINES 13F 151 1 B.615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXIUAR H JEFATURA DE PARCUES Y JARDIMNES 132 151 1 8615 103,379.04 = 14,358 = 4,307 123,480.52
AUXILAR H JEFATURA DE PARQIUES ¥ JARDINES 13F 151 1 B.615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXIUAR H JEFATURA DE PARCUES Y JARDIMNES 132 151 1 8615 103,379.04 = 14,358 = 4,307 123,480.52
AUXILAR H JEFATURA DE PARCIUES Y JARDINES 132 151 1 BB15 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR H JEFATURA DE PARCQIUES Y JARDIMES 133 151 1 B.615 103.379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
ALXILAR H JEFATURA DE PARCILES Y JARDINES 132 151 1 B615 1032,379.04 = 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR H JEFATURA DE PARQIUES ¥ JARDINES 13F 151 1 B.615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR H JEFATURA DE PARCIUES Y JARDINES 132 151 1 B615 1032,379.04 = 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR H JEFATURA DE PARQIUES ¥ JARDINES 13F 151 1 B.615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXIUAR DE SERVICIOS B JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 132 151 1 8515 103,379.04 = 14,358 = 4,307 123,480.52
AUXILAR DE SERVICIOS B JEFATURA DE CEMENTERIOS 132 151 1 BB15 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILUAR OPERATIVO E JEFATURA DE CEMENTERIOS 133 151 1 B.615 103.379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
WELADO®R C JEFATURA DE CEMENTERIOS 132 151 1 B615 1032,379.04 = 14,358 - 4,307 123,480.52
BARRENDERO C MRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICH 137 151 1 B.615 103.379.04 = 14,358 = 4,307 123,480.52
ALXILAR I HRECCON DE MANTENIMIENTD E INFRAESTRUCTURA 132 151 1 B615 1032,379.04 = 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILIAR I HRECCON DE MANTENIMIENTOD E INFRAESTRUCTUIRA 13F 151 1 B.615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXIUAR I HRECCION DE OBRAS PUBLICAS 132 151 1 8515 103,379.04 = 14,358 = 4,307 123,480.52
ALILAR I MRECCON DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA 13 151 1 B,615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILARI HRECCON DE MANTENIMIENTD E INFRAESTRUCTURA 132 151 1 B515 103,379.04 = 14,358 s 4,307 123,480.52
ALXILAR I HRECCON DE MANTENIMIENTD E INFRAESTRUCTURA 132 151 1 B615 1032,379.04 = 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILARI HRECCON DE MANTENIMIENTD E INFRAESTRUCTURA 132 151 1 B515 103,379.04 = 14,358 s 4,307 123,480.52
ALXILAR T MRECCON DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA 132 151 1 B615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
ALILIAR I MRECCON DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA 133 151 1 8,615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
ALXILAR T HRECCON DE MANTENIMIENTOD E INFRAESTRUCTURA 132 151 1 B615 1032,379.04 = 14,358 - 4,307 123,480.52
BARRENDERO C JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZARES 13 151 1 B,615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXIUAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE TIANGLUIS Y BAZARES 132 151 1 B515 103,379.04 = 14,358 s 4,307 123,480.52
AUXILAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZARES 13 151 1 B,615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXIUAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE TIANGLUIS Y BAZARES 132 151 1 B515 103,379.04 = 14,358 s 4,307 123,480.52
AUXIUAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZARES 132 151 1 B615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
BARRENDERD B JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZARES 133 151 1 8,615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
WELADO®R C JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZARES 132 151 1 B615 1032,379.04 = 14,358 - 4,307 123,480.52
BARRENDERD B JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZARES 13 151 1 B,615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE MERCADOS 132 151 1 B615 1032,379.04 = 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE MERCADOS 13 151 1 B,615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXIUAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE MERCADOS 132 151 1 B515 103,379.04 = 14,358 s 4,307 123,480.52
AUXIUAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE MERCADOS 132 151 1 B615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
AUXILAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE MERCADOS 133 151 1 8,615 103,379.04 - 14,358 - 4,307 123,480.52
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AUXILLAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE MERCADOS iy 151 1 8,815 103,379.04 = 1,436 14,358 = - 4,307 123,480.52
AUXILLAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE MERCADOS 123 151 1 8,615 103,379.04 - 1,436 14,358 - - 4,307 123,480.52
AUXILLAR H JEFATURA DE MERCADOS 123 151 1 8,615 103,379.04 - 1,436 14,358 - - 4,307 123,480.52
AUXILLAR DE INTENDENCIA B JIEFATURA DE MERCADDS 1232 151 1 B,615 103,379.04 = 1,436 14,358 - - 4,307 123,480.52
AUXILLAR DE INTENDEMNCLA A JIEFATURA DE MERCADDS 1232 151 1 B,615 103,379.04 = 1,436 14,358 - - 4,307 123,480.52
AUXILLAR DE INTENDENCIA B IEFATURA DE MERCADDS 1232 151 1 B.615 103,379.04 - 1436 14,358 = - 4,307 123,480.52
AUXILLAR DE INTENDEMNCLA A JIEFATURA DE MERCADDS 1232 151 1 B.615 103,379.04 - 1436 14,358 = - 4,307 123,480.52
AUXILLAR OPERATIVO E JEFATURA DE CULTURA 1232 151 1 B.615 103,379.04 - 1436 14,358 = - 4,307 123,480.52
AUXILLAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE CULTURA 122 151 1 B.615 103.379.04 - 1,436 14,358 = - 4,307 123,480.52
AUXILLAR DE INTENDENCIA B JEFATURA DE CULTURA 122 151 1 B.615 103.379.04 - 1.436 14,358 = - 4,307 123,480.52
VELADOR C JEFATURA DE CULTURA 122 151 1 B.615 103.379.04 - 1.436 14,358 = - 4,307 123,480.52
AUXILLAR I JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVD 122 151 1 B.615 103.379.04 - 1.436 14,358 - - 4,307 123,480.52
AUXILLAR DE SERVICIOS B JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVD 123 151 1 B.615 103.379.04 - 1,436 14,358 - - 4,307 123,480.52
AUXILLAR DE SERVICIOS B JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVD 123 151 1 B.615 103.379.04 - 1436 14,358 - - 4,307 123,480.52
AUXILAR G DHRECCION MOVILIDAD ¥ SEGURIDAD WAL 123 151 1 9.004 108.046.20 = 1,501 15,006 = - 4,502 129,055.30
AUXILLAR DE MANTEMNIMIENTO C JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES 123 151 1 9.004 108.046.20 - 1,501 15,006 = - 4,502 129,055.30
AUXILAR G JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDINES 123 151 1 9,004 108.046.30 - 1,501 15,006 - - 4,502 129,055.30
JARDINERD B JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDINES 123 151 1 9,004 108.046.30 - 1,501 15,006 - - 4,502 129,055.30
AUXILAR G JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDINES 123 151 1 9,004 108.046.30 - 1,501 15,006 - - 4,502 129,055.30
AUXILAR G JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDINES 123 151 1 9,004 108.046.30 - 1,501 15,006 - - 4,502 129,055.30
AUXILAR G JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDINES 123 151 1 9.004 108.046.30 - 1,501 15,006 - - 4,502 129,055.30
AUXILAR G JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDINES 123 151 1 9.004 108.046.30 - 1,501 15,006 - - 4,502 129,055.30
AUXILAR G JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDINES 123 151 1 9.004 108.046.30 - 1,501 15,006 - - 4,502 129,055.30
AUXILAR G JEFATURA DE PARQUES ¥ IARDINES 123 151 1 9.004 108.046.30 - 1,501 15,006 - - 4,502 129,055.30
SECRETARIA G DHRECCION GEMERAL DE ADMIMISTRACION E INMOWAG iy 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUMNICIPAL iy 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUMNICIPAL iy 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUMICIPAL iy 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYLUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUNICIEAL 123 151 1 9,004 108,047 41 - 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYLUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUNICIEAL 123 151 1 9,004 108,047 41 - 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYLUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUNICIEAL 123 151 1 9,004 108,047 41 - 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 1232 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,0556.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 1232 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,0556.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 1232 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,0556.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 1232 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,0556.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 122 151 1 9.004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTRD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUNICIFAL 173 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 3,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 3,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 3,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 3,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUNICIPAL 123 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 3,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUMNICIPAL prry 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUMNICIPAL prry 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUMNICIPAL 122 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYUDANTE A JEFATURA DE RASTROD MUMNICIPAL 122 151 1 9,004 108,047 41 = 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYLDANTE A JEFATURA DE RASTRO MUNICIBAL 123 151 1 9,004 108,047 41 - 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
AYLDANTE A JEFATURA DE SALUID ANIMAL 123 151 1 9,004 108,047 41 - 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
SECRETARIA G DMRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 123 151 1 9,004 108,047 41 - 1,501 15,007 - - 4,502 129,056.63
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AUXILLAR ADM I MISTRATIVD H DHRECCION DE COMUMNICACICN SOCIAL 123 151 1 9,567 11480339 1,594 15,945 4, 783 137,126.27
ALUXILLAR F JEFATURA DE PATRIMONIO MUNICIPAL 122 151 1 9,567 11480339 1,504 15,945 4,783 137,126.27
VELADOH A JEFATURA DE PATRIMOMNIO MUNICIFAL 123 151 1 9,567 114,803.39 1,594 15,945 4,783 137,126.27
AUXILLAR F JEFATURA DE PATRIMONIO MUMNICIPAL 123 151 1 9,567 11480339 1,504 15,945 4, 783 137,126.27
ASISTENTE C OFICIALIA DE PADRON ¥ LICENCIAS 123 151 1 9,567 11480339 1,504 15,945 4,783 137,126.27
VELADOH A JEFATURA DE RASTRO MUNICIFAL 123 151 1 9,567 11480339 1,594 15,945 4,783 137,126.27
ENCARGADO G JEFATURA DE RASTRO MIUNICIPAL 122 151 1 9,567 114,803.39 1,504 15,945 4,783 137,126.27
VELADOH A JEFATURA DE CEMENTERIOS 123 151 1 9,567 114,803.39 1,594 15,945 4,783 137,126.27
ENCARGADO G JEFATURA DE SALUD ANIMAL 123 151 1 9,567 11480339 1,594 15,945 4, 783 137,126.27
RECOLECTDRES DHRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICH 122 151 1 9,567 114 80339 1,504 15,945 4,783 137,126.27
AUXILLAR F HRECCIDON GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICT 123 151 1 9,567 114,803.39 1,594 15,945 4,783 137,126.27
AUXILLAR ADMINISTRATIVO H DHRECCION DE MEDID AMEIENTE ¥ DESARROLLD SUST 123 151 1 9,567 11480339 1,504 15,945 4,783 137,126.27
AUXILLAR F JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZARES 122 151 1 9,567 114 80339 1,504 15,945 4,783 137,126.27
ASISTENTE C HRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE M 123 151 1 9,567 114,803.39 1,594 15,945 4,783 137,126.27
ENCARGADO G JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO 123 151 1 9,567 114,803_39 1,504 15,945 4,783 137,126.27
AUXILAR F JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 122 151 1 9,567 114,803.39 1,594 15,945 4,783 137,126.27
AUXILAR E DHRECCION DE TRANSFARENCIA, INFORMACION PLIBLY 123 151 1 10,130 121,554.91 1.688 16,883 5,065 145,190.59
AUXILLAR ADMINISTRATIVO G HRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBERDOS. 122 151 1 10,130 121,554.91 1,688 1p,883 5,065 145,190.59
AUXILAR ADMINISTRATIVD G MHRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 10,130 121,554.91 1688 16,883 5,065 145,190.59
AUXILLAR ADMINISTRATIVO G JEFATURA DE LA OFICINA MUMNICIPAL DE ENLACE CON 123 151 1 10,130 121,554.91 1,688 16,883 5,065 145,190.59
AUXILLAR ADB INISTRATIVO G JEFATURA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON 123 151 1 10,130 121,554.91 1,6E88 16,883 5,065 145,190.59
AUXILLAR ADMIMISTRATIVD G JEFATURA DE LA OFICINA MUMNICIPAL DE ENLACE CON 123 151 1 10,150 121,554.91 1,688 16,883 5,065 145,190.59
AUXILLAR ADMINISTRATIVO G JEFATURA DE LA OFICINA MUMNICIPAL DE ENLACE CON 123 151 1 10,130 121,554.91 1,688 16,883 5,065 145,190.59
AUXIUAR ADMINISTRATIVO G JEFATURA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON 122 151 1 10,130 121,554.91 1,688 16,883 5,065 145,190.59
AUXILLAR ADMINISTRATIVO G JEFATURA DE LA OFICINA MUMNICIFAL DE ENLACE CON 123 151 1 10,130 121,554.91 1,688 16,883 5,065 145,190.59
AUXILLAR ADMINISTRATIVO G JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO 122 151 1 10,130 121,554.91 1,6BE 16,883 5,065 145,190.59
AUXILAR QPFERATIVO F JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 123 151 1 10,130 121,554.91 1,688 16,883 3,065 145,190.59
AUXILLAR ADM INISTRATIVO G JEFATURA DE CULTURA 123 151 1 10,130 121,554.91 1,688 16,883 5,065 145,190.59
AUXILLAR ADMINISTRATIVO G JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 10,130 121,554.91 1,688 1p,883 5,065 145,190.59
AUXILAR ADMINISTRATIVD G JEFATURA DE FROYECTOS ¥ PROGRAMAS SOCIALES 123 151 1 10,130 121,554.91 1688 16,883 5,065 145,190.59
AUXILLAR ADMINISTRATIVO G SALA DE REGIDORES 123 151 1 10,130 121,554.91 1,688 16,883 5,065 145,190.59
AUXIUAR ADMINISTRATIVO H DHRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBERCS 122 151 1 10,691 128,296.80 1,782 17,819 5,346 153,243.40
INSPECTOR B JEFATURA DE INSPECCIOMN ¥ WHSILANCIA 123 151 1 10,692 12830792 1,782 17,821 5,346 153,256.69
INSPECTOR B JEFATURA DE RASTRO MIUNICIPAL 122 151 1 10,692 128,307.92 1,782 17,821 5,346 153,256.69
INSPECTOR B JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL 123 151 1 10,692 12830792 1,782 17,821 5,346 153,256.69
ALBARIL A JEFATURA DE CEMENTERIOS 123 151 1 10,692 12830792 1,782 17,821 5,346 153,256.69
ALBARIL & JEFATURA DE CEMENTERIOS 122 151 1 10,692 128,307.92 1,782 17,821 5346 153,256.69
AUXILLAR ADMINISTRATIVD H DMRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICH 123 151 1 10,692 128,307.92 1,782 17,821 5,346 153,256.69
CHOFER B DMRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICH 123 151 1 10,692 128,307.92 1,782 17,821 5,346 153,256.69
ALXILLAR ADBINISTRATIVO H MHRECCION DE OERAS PUBLICAS 122 151 1 10,682 128,307.92 1,782 17,821 5,346 153,256.69
OFICIAL EMPEDRADOR B HRECCON DE MANTENIMIENTD E INFRAESTRUCTURA 123 151 1 10,692 12830792 1,782 17,821 5,346 153,256.69
AUXILLAR ADMINISTRATIVO H DHRECCION DE ORDENAMIENTD TERRITORIAL 123 151 1 10,692 128,307.92 1,782 17,821 5,346 153,256.69
AUXILAR ADMINISTRATIVO H JEFATURA DE MERCADOS 122 151 1 10,692 128,307.92 1,782 17,821 5346 153,256.69
ALUXILLAR ADM I MISTRATIVO H JEFATURA DE SALUD MUNICIPAL 123 151 1 10,692 12830792 1,782 17,821 5,346 153,256.69
ALUXILLAR ADMINISTRATIVO H JEFATURA DE CULTURA 122 151 1 10,692 12830792 1,782 17,821 5,346 153,256.69
AUXILLAR ADMINISTRATIVD H JEFATURA DE EDUCALCION 123 151 1 10,692 128,307.92 1,782 17,821 5,346 153,256.69
AUXILLAR OPERATIVO C JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO 123 151 1 10,692 12830792 1,782 17,821 5,346 153,256.69
AUXILLAR ADB IMISTRATIVO H JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO 123 151 1 10,682 12830792 1,782 17,821 5346 153,256.69
FROMOTOR B JEFATURA DE FPARTICIPACION CIUDADARNA 123 151 1 10,692 12830792 1,782 17,821 5,346 153,256.69
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADARNA 123 151 1 10,692 128, 307.92 1,782 17,821 5,346 153,256.69
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 122 151 1 10,692 128,307.92 1,782 17,821 5,346 153,256.69
FROMOTOR B JEFATURA DE FPARTICIPACION CIUDADARNA 123 151 1 10,692 12830792 1,782 17,821 5,346 153,256.69
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 122 151 1 10,692 128,307.92 1,782 17,821 5,346 153,256.69
FROMOTOR B JEFATURA DE FARTICIPACION CIUDADARNA 123 151 1 10,692 128,307.92 1,782 17,821 5,346 153,256.69
PFROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 123 151 1 10,692 12830792 1,782 17,821 5,346 153,256.69
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PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 123 151 1 10,692 128, 307.92 - 1,782 17,821 = - 5,346 153,256.69
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 122 151 1 10,682 12830792 = 1,782 17,821 - - 5346 153,256.69
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIFACION CIUDADANA 123 151 1 10,692 12830792 - 1782 17,821 = - 5,346 153,256.69
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 123 151 1 10,692 12830792 - 1782 17,821 = - 5,346 153,256.69
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 122 151 1 10,692 12830792 = 1,782 17,821 - - 5346 153,256.69
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 123 151 1 10,692 A28, 307.92 = 1,782 17,821 = - 5,346 153,256.69
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIFACION CIUDADANA 123 151 1 10,692 12830792 - 1.78Z 17,821 = - 5,346 153,256.69
PROMOTOR B JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 122 151 1 10,692 128,307.92 - 1,782 17,821 = - 5,346 153,256.69
AUXILAR ADMINISTRATIVO F HRECCON DE MANTENIMIENTD E INFRAESTRUCTURA 122 151 1 11,255 135,059.82 = 1,876 18,758 = = 5,627 161,321.45
AUKILAR ADMINISTRATIVO F JEFATURA DE SALUD MUMNICIFAL 123 151 1 11,255 135,059.82 - 1,676 18,758 - - 5,627 161,321.45
ENCARGADO F JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO 123 151 1 11,355 13505982 - 1.E76 18,758 = - 5,627 161,321.45
CUARTD OFICIAL HRECCION OE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBERDS 122 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = = 5,909 16%9,387.11
CUARTO OFICIAL DHRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 11,818 141,812.48 = 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
CUARTO OFICIAL DHRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = - 5,909 169.387.11
CUARTD OFICIAL HRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBERDS 122 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
CUARTO COFICIAL HRECCION DE PROTECCION CIVILY BOMBERDS 122 151 1 11,818 141,812.46 = 1,970 19,696 = = 5.909 169,387.11
CUARTO OFICIAL DHRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
CUARTOD OFICIAL HRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1.970 19,696 = - 5,909 169,387.11
CUARTD OFICIAL HRECCION OE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBERDS 122 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = = 5,909 16%9,387.11
CUARTO OFICIAL DHRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1.970 19,696 = - 5,909 169,387.11
CUARTOD OFICIAL HRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1.970 19,696 = - 5,909 169,387.11
CUARTD OFICIAL HRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBERDS 122 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
CUARTO OFICIAL DHRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 11,818 141,812.48 = 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
CUARTO OFICIAL DHRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
CUARTOD OFICIAL HRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1.970 19,696 = - 5,909 169,387.11
CUARTD OFICIAL HRECCION OE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBERDS 122 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = = 5,909 16%9,387.11
CUARTO OFICIAL DHRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1.970 19,696 = - 5,909 169,387.11
SECRETARIA C JEFATURA DE DESARROLLO ECONOMICD 123 151 1 11,818 141,812 46 - 1.970 19,696 = - 5,909 169,387.11
ALXILLAR OPERATIVO D JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES 122 151 1 11,818 141,812 46 - 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
ALUKILAR ADMIMISTRATIVD E DHARECCION DE CATASTRO 123 151 1 11,818 141,812.48 = 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
AUNILAR ADMINISTRATIVO E HRECCION DE CATASTRO 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = - 5,909 169.387.11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E HRECCION DE CATASTRO 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
ALKILLAR ADBIMISTRATIVO E HRECCION OE CATASTRO 122 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = = 5,909 16%9,387.11
AUKILAR ADMINISTRATIVO E MAECCION DE CATASTRO 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
ALKILIAR ADMINISTRATIVO E HRECCION DE CATASTRO 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1.970 19,696 = - 5,909 169,387.11
AUNILLAR ADMINISTRATIVO E HRECCION DE CATASTRO 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
ALKILAR OPERATIVO D JEFATURA DE RASTRO MUNICIFAL 122 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 - - 5,909 16%9,387.11
ENCARGADO E HRECCION DE OERAS PUBLICAS 123 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 = - 5,909 169.387.11
SECRETARIA C HRECCION DE OBERAS PUBLICAS 123 151 1 11,818 141,812 .46 - 1,970 19,696 = - 5,909 169,387.11
ALXILLAR OPERATIVO D JEFATURA DE PROYECTOS ¥ PROGRAMAS SOCIALES 122 151 1 11,818 141,812 46 = 1,970 19,696 - - 5,909 169,387.11
ALKILAR ADMINMISTRATIVD D QFICIALIA DE REGISTRO CIWIL p iy 151 1 12,381 148,568.44 = 2,063 20,635 = - 6,190 177,456.74
ALKILIAR ADMINMISTRATIVO D SECRETARLIA DE AYUNTAMIENTO 123 151 1 12,381 148,568 44 - 2,063 20,635 = - 6,190 177.,456.74
AUXILLAR ADMINISTRATIVO D JEFATURA DE PATRIMONIO MUNICIPAL 123 151 1 12,381 148,568 44 = 2,063 20,635 - - 6,190 177.456.74
AUKILLAR ADBMINISTRATIVO D OFICIALIA DE PADRON ¥ LICENCLAS 122 151 1 12,381 14E,568.44 = 2,063 20,635 - - B, 190 177,456.74
AUKILAR ADMINISTRATIVD D JEFATURA DE APREMIOS 123 151 1 12,381 148,568 44 - 2,063 20,635 = - 6,190 177.456.74
AUNILLAR ADMINISTRATIVO E HRECCION DE CATASTRO 123 151 1 12,381 148,568 44 = 2,063 20,635 = - 6,190 177.456.74
ENCARGADO E JEFATURA DE CEMENTERIOS 122 151 1 12,381 148,568 44 = 2,063 20,635 - - 6,190 177,456.74
ALKILAR ADMINMISTRATIVD D HAECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL p iy 151 1 12,381 148,568.44 = 2,063 20,635 = - 6,190 177,456.74
AUXILAR OPERATIVD B JEFATURA DE GESTION DE PROGRAMAS ¥ FLANEACION 123 151 1 12,381 148,568 44 - 2,063 20,635 = - 6,190 177.,456.74
ENCARGADO E JEFATURA DE TIANGUIS ¥ BAZARES 123 151 1 12,381 148,568 44 - 2,063 20,635 = - 6,190 177.456.74
ALKILLAR ADBMINISTRATIVO D JEFATURA DE DESARROLLO AGROPECUARID 122 151 1 12,381 148,568 44 = 2,063 20,635 - - 6,190 177,456.74
AUKILAR ADMINISTRATIVD D JEFATURA DE DESARROLLO TURISTICO 123 151 1 12,381 148,568 44 - 2,063 20,635 = - 6,190 177.456.74
AUXILLAR ADMINISTRATIVO D JEFATURA DE SALUD MUMNICIPAL 123 151 1 12,381 148,568 44 - 2,063 20,635 = - 6,190 177.456.74
ALKILLAR ADMINISTRATIVO D 122 151 1 12,381 148,568 44 = 2,063 20,635 = = 6,190 177,456.74
ALUKILAR ADMINMISTRATIVO B HAECCION GEMERAL DE LA QFICINA DE PRESIDEMCIA p iy 151 1 12,943 155,320.70 = 2,157 21,572 = - 6,472 185,521.95
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AUKILAR ADMINISTRATIVD B MHRECCION GEMERAL DE LA OFICINA O PRESIDENCIA p g 151 1 12,943 155,320.70 = 2,157 21,572 - 6,472 185,521.95
ALXILAR A DHRECCION DE COMUMICACION SOCIAL 127 151 1 12,943 155,320.70 = 2,157 21,572 - 6,472 185,521.95
ALXILAR ADMINISTRATIVO B HRECCION GEMERAL DE GESTION DOCUMENTAL, ARC 122 151 1 12,943 155,320.70 = 2,157 21,572 - 6,472 185,521.95
ALKILAR ADMINISTRATIVO B DHRECCION DE PROVEEDURLA 122 151 1 12,943 155,320.70 = 2,157 21,572 - 5,472 185,521.95
ENCARGADO G JEFATURA DE PARCGIUES Y JARDINES p g 151 1 12,943 155,320.70 - 2,157 21,572 - 6,472 185,521.95
ENCARGADO G JEFATURA DE PARCIUES Y JARDINES 12F 151 1 12,943 155,320.70 - 2,157 21,572 - 6,472 185,521.95
SUPERVISOR MHRECCON DE MANTENIMIENTD E INFRAESTRUCTURA 127 151 1 12,943 155,320.70 - 21,572 - 6,472 185,521.95
MAESTRO B JEFATURA DE CULTURA 122 151 1 12,943 155,320.70 = 21,572 - 5,472 185,521.95
ENCARGADO G JEFATURA DE FOMENTO DEPOQRTIVG p by 151 1 12,943 155,320.70 = 21,572 - 6,472 185,521.95
MECANICO A JEFATURA DE TALLER MUMNICIPAL p g 151 1 13,506 162,073.23 - 22,510 - 6,753 193,587.46
MECANICO A JEFATURA DE TALLER MUMICIPAL 127 151 1 13,506 162,073.33 - 22,510 - 6,753 193,587.46
ALXILAR ADMINISTRATIVO B JEFATURA DE DESARROLLO ECONDMICD 122 151 1 13,506 162,073.23 - 22,510 - 6,753 193,587.46
ALUXIUAR OPERATIVO A JEFATURA DE LA DFICINA DE REGULARIZACIOMN 122 151 1 14,0659 168,825.24 = 23,448 - 7,034 201,652.37
ENCARGADO E MHRECCION DE RECURSOS HUMANDS p g 151 1 14,069 16882524 = 23,448 - 7,034 201,652.37
AUXIUAR ADMINISTRATIVO B DHRECCION DE PROVEEDURLA 12F 151 1 14,069 168,825.24 = 23,448 - 7,034 201,652.37
ALKILAR ADMINISTRATIVO B DHRECCION DE PROVEEDURLA 122 151 1 14,069 168,825.24 = 23,448 - 7,034 201,652.37
ELECTRICISTA A JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICD 122 151 1 14,0659 168,825.24 = 23,448 - 7,034 201,652.37
ELECTRICISTA A JEFATURA DE ALUMEBRADO PUBLUICO p by 151 1 14,069 168,825.24 = 23,448 - 7,034 201,652.37
AUXIUAR OPERATIVO A JEFATURA DE MERCADDS p g 151 1 14,069 16882524 23,448 7,034 201,652.37
ALXILAR ADMINISTRATIVO B SALA DE REGIDORES 127 151 1 14,069 16882524 23,448 7,034 201,652.37
ALKILUAR ADMINISTRATIVO A DHRECCION GEMNERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA 122 151 1 14,632 175,581.22 24386 7,316 209,722.01
ALKILAR ADMINISTRATIVO A IUZGADDS MUNICIFALES COMN FUNCIONES DE CENTRO) 122 151 1 14,632 175,581.23 24 385 7,316 209,722.01
AUKILAR ADMINISTRATIVG A JEFATURA DE GESTION DE PROGRAMAS ¥ FLANEACIO| p g 151 1 14,632 175,581.23 24,386 7.316 209,722.01
AUXILUAR ADMINISTRATIVD A JEFATURA DE TLANGUIS Y BAZARES 12F 151 1 14,632 175,581 .23 24,386 7.316 209,722.01
AUKILUAR ADMINISTRATIVD A JEFATURA DE CLULTURA 122 151 1 14,632 175,581.23 24,386 7,316 209,722.01
MAESTRO A JEFATURA DE CULTURA 122 151 1 14,632 175,581.23 24 385 7,316 209,722.01
AUKIUAR ADMINISTRATIVG A JEFATURA DE CULTURA p by 151 1 14,632 175,581.23 24,388 7,316 209,722.01
ASISTENTE A MHRECCION GEMERAL DE LA OFICINA O PRESIDENCIA p g 151 1 15,195 152,334 35 25,324 7,597 217,788.25
PROGRAMADOR B JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 127 151 1 15,195 183 334 35 25,324 7,597 217,788.25
ASISTENTE A JEFATURA DE DESARROLLO ECONDMICD 122 151 1 15,195 182,334 35 25,324 7,597 217,788.25
JEFEE JEFATURA DE INCLUSION ¥ ATENCION A GRUPOS PRIO! 122 151 1 15,195 182,334.35 25324 7.597 217,788.25
MEDICO MUNICIPAL JEFATURA DE SALUD MUMNICIPAL p g 151 1 15,195 152,334 35 25,324 7,597 217,788.25
MEDICO MUNICIPAL JEFATURA DE SALUD MUMICIPAL 12F 151 1 15,195 183,334 35 25,324 7,597 217,788.25
MEDICO MUNICIPAL 122 151 1 15,195 182,334 35 25,324 7,597 217,788.25
IEFE E JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 122 151 1 15,195 182,334 35 25324 7.597 217,788.25
ASISTENTE A JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 122 151 1 15,195 182,334 35 25,324 7,597 217,788.25
JEFEE JEFATURA DE PARTICIPFACION CIUDADANA 123 151 1 15,195 1582,334.35 25,324 7597 217, 788.25
JEFE D DHRECCION DE COMUMICACION SOCIAL 127 151 1 15,757 189,086.74 26,262 7,879 225,853.61
MASISTENTE DE DIRECCION DHRECCION DE COMUMNICACION SOCIAL 122 151 1 15,757 189,086.74 26,262 7,879 225,853.61
ASESOR JURIDICD A HRECCION GEMNERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVI 122 151 1 15,757 189,086.74 26,262 7,879 225,853.61
MASESOR JURIDICO A DHRECCION GEMERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVI prry 151 1 15,757 A159,086.74 26,262 7,879 225,853.61
ASESOR JURIDICO A HRECCIOMN JURIZNCA MUNICIPAL 123 151 1 15,757 159,086 74 26,262 7,879 225,853.61
ASESOR JURIDICD A DHRECCION JURIDNCA MUNICIPAL 122 151 1 15,757 189,086.74 26,262 7,879 225,853.61
ASESOR JURIDICD A DHRECCION JURIDNCA MUNICIPAL 122 151 1 15,757 189,086.74 26,262 7,879 225,853.61
IEFE D DHRECCION DE OBRAS PUEBLICAS 122 151 1 15,757 189,085.74 25,262 7,875 225,853.61
ASESOR JURIDICO A SALA DE REGIDORES 123 151 1 15,757 189,086 74 26,262 7,879 225,853.61
ASESOR JURIDICD A SALA DE REGIDORES 123 151 1 15,757 189,086 74 26,262 7,879 225,853.61
ASESOR JURIDICD A SALA DE REGIDORES 122 151 1 15,757 189,086.74 26,262 7,879 225,853.61
ASESOR JURIDICD A SALA DE REGIDORES 122 151 1 15,757 189,085.74 25,262 7,875 225,853.61
MASESOR JURIDICO A SALA DE REGIDORES prry 151 1 15,757 A159,086.74 26,262 7,879 225,853.61
ASESOR JURIDICO A SALA DE REGIDORES 123 151 1 15,757 159,086 74 26,262 7,879 225,853.61
AUXIUAR DE CONTABILIDAD B JEFATURA DE CONTARBILIDAD ¥ CUENTA PUBLICA 122 151 1 16,320 195,838.02 27,200 B,160 233,917.64
AUXIUAR DE CONTABILIDAD B JEFATURA DE CONTARBILIDAD ¥ CUENTA PUBLICA 122 151 1 16,320 195,838.02 27,200 8,160 233,917.64
AUXIUAR DE CONTABILIDAD B JEFATURA DE EGRESDS 122 151 1 16,320 195,838.02 27,200 B, 160 233,917.64
RECEPCIONISTA DMRECCION GEMERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA 123 151 1 16,883 202,591.65 28,138 441 241,984.47
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Sueldo

131 132
MNombre de la plaza. Adscripeidn. Primas por afios Gratificadién Sumn tf:'t:al de-
de servicio Prima vacaclonal y i Horas I Otras FELURETICIRES
Anual de fin de aflo Compensaciones.,
efectivas dominical. extraordinarias. prestaciones.
(Aguinaldo).
prestados.

ASISTENTE JURIDICO DHRECCION JURIDICA MUNICIPAL 122 131 1 16,883 202,591.65 2,814 28,138 B, 441 241,984.47
ASISTENTE JURIDICO SINDICATURA 122 131 1 16,883 202,591.65 2,814 28,138 B, 441 241,984.47
ASISTENTE JURIDICO SECRETARIA DE AYUNTAMIENTD 122 151 1 16,883 202,591.65 2814 28,138 B 441 241,984.47
ENCARGADO B MRECCION DE CATASTRD 122 151 1 16,883 202,591.65 2814 28,138 B 441 241,984.47
ENCARGADO B MRECCION DE CATASTROD 122 131 1 16,883 202,591.65 = 2814 28,138 = B, 441 241,984.47
ENCARGADO B DMRECCION DE CATASTROD 122 131 1 16,883 202,591.65 = 2,814 28,138 = B, 441 241,984.47
JEFEC DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 112 151 1 16,883 202,591.65 = 4814 28,138 = 8,441 241,984.47
JEFE C MRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 16,883 202,591.65 = 2814 28,138 = B 441 241,984.47
ENCARGADO B MRECCON DE MANTENIMIENTOD E INFRAESTRUCTURA 122 151 1 16,383 202,591 65 = 2814 28,138 = B, 441 241,984.47
ENCARGADO B DMRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD 122 131 1 16,883 202,591.65 = 2,814 28,138 = B, 441 241,984.47
ENCARGADO B JEFATURA DE DESARROLLD ECONOMICO 122 131 1 16,883 202,591.65 = 2,814 28,138 = B, 441 241,984.47
JEFE C CONTRALORIA 122 151 1 16,883 202,591.65 = 2814 28,138 = B 441 241,984.47
JEFE C CONTRALORIA 122 151 1 16,883 202,591.65 2814 28,138 B 441 241,984.47
JEFEC CONTRALORIA 122 131 1 16,883 202,591.65 2,814 28,138 B, 441 241,984.47
JEFEC CONTRALORIA 122 131 1 16,883 202,591.65 2,814 28,138 B, 441 241,984.47
JEFEC CONTRALORIA 122 151 1 16,883 202,591 65 2814 28,138 B, 441 241,984.47
JEFE C CONTRALORIA 122 151 1 16,883 202,591.65 2814 28,138 B 441 241,984.47
NOTIFICADOR JEFATURA DE APREMIOS 122 151 1 17,434 209,803.58 2914 29,139 B, 742 250,598.73
FISCAL AMBIENTAL [ENCARGADO A) DHRECCION DE MEDNO AMBIENTE ¥ DESARRDLLO SUST] 122 131 1 18,008 216,098.53 3,001 30,014 9,004 258,117.69
ENCARGADO A JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 1E,008 216,098.53 31,001 30,014 9,004 258,117.69
JEFE B OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL 122 151 1 20,259 243,109.95 3377 33,765 10,130 290,381.33
JEFE B JEFATURA DE LA OFICINA DE REGULARIZACION 123 151 1 20,259 243,109.95 3377 33,765 10,130 290,381.33
JEFE B JEFATURA DE OFICIALIA DE PARTES 122 131 1 20,233 243,109.95 33717 33,765 10,130 290,381.33
JEFE B JEFATURA DE ARCHIVO GENERAL 122 131 1 20,233 243,109.95 33717 33,765 10,130 290,381.33
JEFE B JEFATURA DE GESTION DOCUMENTAL 122 151 1 20,259 243,109.95 3377 33,765 10,130 290,381.33
JEFE B MRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 20,259 243,109.95 3377 33,765 10,130 290,381.33
JEFE B JEFATURA ZAPOTLENSE DE LA JUVENTUD 122 131 1 20,233 243,109.95 3377 33,765 10,130 290,381.33
JEFE B JEFATURA ZAPOTLENSE DE LA JUVENTUD 122 131 1 20,233 243,109.95 33717 33,765 10,130 290,381.33
JEFE A DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 23,073 276,876.36 1,846 38,455 11,537 330,713.43
JEFE A JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA 122 151 1 23,073 276,876.36 3,846 38,455 11,537 330,713.43
MRECTOR B MRECCION DE PERMISOS Y LICENCIAS DE CONSTRUCC 122 151 1 26,443 317,393 68 4,408 44,082 13 2525 379,109.11
MRECTOR A DMRECCION DE FESTIVALES 122 131 1 28,701 344,407.57 4,783 47,834 14,330 411,375.71
MRECTOR A DMRECCION DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBL 122 131 1 28,701 344,407.57 4,783 47,834 14,330 411,375.71
MRECTOR A MMRECCION JURIDICA ADMINISTRATIVA 122 151 1 28,701 34440720 4,783 47 834 18,672 415,696.81
TOTAL 3,633,773 43,605,272 605,629 6,056,288 = 1,821,208 52,088,397
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Partida

Nombre de la plaza. N
Eenerica.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Presupuesto de egresos 2026
Plantilla personal de ndmina pensionados

451

" 451 451
Pensiones

Primas por afios

de servicio

R . Gratificacion de
Prima vacacional y fin de afio Haras

(Aguinaldo).

Mesual

efectivos dominical.

prestados.

extraordinarias.

Suma total de
Otras remuneraciones
Compensaciones. .
prestaciones.

PENSIONADD JEFATURA DE NOMINA 1 8,413.72 100,964.66 14,022 .87 5,048 120,036
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 3,977.95 47,735.41 = = 6,629.92 = = 2,387 56,752
PENSIONADD JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 10,654.26 127,851.10 = = 17,757.10 = = 6,393 152,001
PEMNSIONADD JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 5,553.73 66,644.72 = - 9,256.21 - = 3,332 79,233
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 4,548.59 54,583.05 = = 7,580.98 = = 2,729 64,893
PENSIONADO JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 4,031.31 48 375.77 - - 6, 718.86 - = 2,419 57,513
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 5.168.75 62,024.57 = = 2,614.58 = = 3,101 73,741
PENSIONADO JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 3.506.06 A42072.75 - = 5,843.44 = = 2,104 50,020
PENSIONADOD JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 3,977.95 47,735.41 - - 6,629.92 - - 2,387 56,752
PENSIONADO JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 3.506.06 4207275 = = 5,843.44 = = 2,104 50,020
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 4,019.52 48,234.20 - = 6,699.19 = = 2,412 57,345
PEMNSIONADD JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 3.506.06 42,072.75 = - 5,843 .44 - = 2,104 50,020
PENSIONADO JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 6.185.70 74.228.46 = = 10,309.51 = = 3,711 88,249
PENSIONADO JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 722899 86,747.93 - - 12,048.32 - = 4,337 103,133
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 3.506.06 4207275 = = 5,843.44 = = 2,104 50,020
PENSIONADO JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 4,234.86 50,818.30 - = 7,058.10 = = 2,541 60,417
PENSIONADOD JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 3,506.06 4207275 - - 5,843.44 - - 2,104 50,020
PENSIONADO JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 ! 1105218 132,626.16 = = 18,420.30 = = 6,631 157,678
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 9,891.13 118,693.58 = = 16,485.22 = = 5,935 141,113
PENSIONADD JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 3,506.06 4207275 - - 5,843.44 - = 2,104 50,020
PEMNSIONADD JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 5,168.75 62,024.57 = - 8,614.58 - = 3,101 73,741
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 7.673.83 92,085.95 = = 12,789.72 = = 4,604 109,480
PENSIONADD JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 10,095.82 121,145.86 - - 16,826.37 - - - 137,976
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 10,066.10 120,793.14 - - 16,776.83 - = 6,040 143,610
PENSIONADD JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 7,212.00 85,543.98 = = 12,020.00 = = = 98,564
PEMNSIONADD JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 9,025.10 108,301.17 = - 15,041.83 - = 5,415 128,758
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 7,673.83 92,085.95 = = 12,789.72 = = 4,604 109,480
PENSIONADD JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 3,977.95 47,735.41 - - 6,629.92 - = 2,387 56,752
PENSIONADD JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 12,712.21 152,546.56 - = 21,187.02 - = 7,627 181,361
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 15,255.42 183,065.08 = = 25,425.71 = = 9,153 217,644
PENSIONADD JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 8,242.15 98,905.84 - - 13,736.92 - - 4,945 117,588
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 4,056.86 A8 6EZ.32 = = B, 761.43 = = 2.434 57,878
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 7.830.10 93,961.20 - = 13,050.17 = = 4,698 111,709
PEMNSIONADD JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 9,719.22 116,630.68 = - 16,198.71 - = 5,832 138,661
PENSIONADO JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 ! 10.876.86 130,522.27 = = 18,128.09 = = 6,526 155,176
PENSIONADO JEFATURA DE NOMIMNA 451 11 1 8.103.66 97,243.96 - - 13,506.11 - = 4,862 115,612
PENSIOMADD JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 5.833.32 £9,999.79 = = 9,722.19 = = = 79,722
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451

. 451 451
Pensiones
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Mesual focti dominical fin de afo wraoedinari Compensaciones. taci
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efectivos lominica (Aguinaldo). extraordinarias prestaciones

prestados.

FENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 1 4.718.01 56,616.16 7.863.36 64,480
FENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 3.126.01 37,512.07 - - 5,210.01 - - - 42,722
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 227427 27,291.27 - - 3,790.45 - - - 31,082
FENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 3.836.91 46,042.98 - - £,334.86 - - - 52,438
FENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 3.082.84 37,114.10 = = 5,154.74 = = = 42,269
FPENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 3.506.06 42,072.75 - - 5,843.44 - - - 47,916
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 B6.461.11 77,533.37 - - 10,768.52 - - - 88,302
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 3.506.06 42,072.75 - - 5,843.44 - - - 47,916
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 3.506.06 42,072.75 - - 5,843.44 - - - 47,916
FENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 6,264.25 75,171.05 . = 10,440.42 . = = 85,611
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 1,752.65 21,031.79 - - 2,921.08 - - - 23,953
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 4,206.66 50,473.91 - - 7,011.10 - - - 57,491
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 4,650.37 55,804.44 - - 7,750.62 - - - 63,555
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 285214 34,225.74 - - 4,753.57 - - - 38,979
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 584649 70,157.91 - - 9,744.15 - - - 79,902
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 372828 44,7359.34 - - 6,213.80 - - - 50,953
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 277686 33,322.36 - - 4,628.11 - - - 37,950
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 4.425.46 53,105.51 - - 7375.77 - - - 60,481
FENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 1.989.38 23,872.54 - - 3,315.63 - - - 27,188
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 1.988.95 23,867.45 - - 3,314.92 - - - 27,182
FPENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 3.836.91 46,042.98 - - 5,394.86 - - - 52,438
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 2.147.92 25,775.03 - - 3,579.87 - - - 23,355
PENSIONADO JEFATURA DE NOMINA 451 11 1 4.206.85 5048221 7,011.42 57,494

TOTAL 338,199 | 4,058,384.77 - - 563,665 - - 138,214 4,760,264
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prestados.

452 452

Nombre de la plaza. Adscripcion.

JUBILADOD JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 4,984.62 59,815.41 = - 8,307.70 - = 2,991 71,114
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 9,891.13 118,693.58 = - 16,485.22 - = 5,935 141,113
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 6,185.70 74,228.46 = - 10,309.51 5 - 3,711 88,249
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 9,440.97 113,291.64 - - 15,734.95 - - 5,665 134,691
JUBILADOD JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 9,440.97 113,291.64 = - 15,734.95 - = 5,665 134,691
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 9,440.97 113,291.64 = - 15,734.95 - = 5,665 134,691
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 6,185.70 74,228.46 - - 10,309.51 - - 3,711 88,249
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 ]12,922.27 155,067.25 - - 21,537.12 5 - 7,753 184,358
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 ]12,016.56 144,198.72 - - 20,027.60 = - 7,210 171,436
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 |11,052.18 132,626.16 = - 18,420.30 = - 6,631 157,678
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 9,891.13 118,693.58 - - 16,485.22 = - 5,935 141,113
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 3,977.95 47,735.41 = - 6,629.92 5 - 2,387 56,752
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 5,933.76 71,205.15 - - 9,885.60 = - 3,560 84,655
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 4,859.62 58,315.47 = - 8,099.37 - = 2,916 69,331
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 9,891.13 118,693.58 - - 16,485.22 - - 5,935 141,113
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 ]12371.41 148,456.91 = - 20,615.02 - - 7,423 176,499
JUBILADOD JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 4,984.62 59,815.41 = - 8,307.70 - = 2,991 71,114
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 4,859.62 58,315.47 = - 8,099.37 5 - 2,916 69,331
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 9,891.13 118,693.58 - - 16,485.22 - - 5,935 141,113
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 8,381.22 100,574.59 = - 13,968.69 - = 5,029 119,572
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 ]12,890.55 154,686.60 = - 21,484.25 - = 7,734 183,905
JUBILADO JEFATURA DE NOMINA 452 11 1 7,131.62 85,579.49 = - 11,886.04 5 - 4,279 101,745

TOTALES | 186,625 | 2,239,498.20 - - 311,041 - 111,975 2,662,515
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X. Resultados de las Finanzas Publicas.

X.1. Resultados de Ingresos Ejercicios 2023, 2024 y
2025.

X.2. Resultados de Egresos Ejercicios 2023, 2024 y
2025.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
RESULTADO DE INGRESOS , 2023,2024 Y 2025

Concepto

Ingresos de Libre Disposicion

. Impuestos

. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
. Contribuciones de Mejoras

. Derechos

. Productos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
H. Participaciones

|. Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal
J. Transferencias

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiguetadas

A Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos
A Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados de Ingresos

moomeE:=

REMAMNENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES
* Datos proyectados

RESULTADO 2023

182

473,641,439.24
106,310,737.07
0.00

0.00
63,541,086.76
13,001,015.45
9,506,380.04
0.00

241,972 503.55
5,569,911.64
0.00

0.00
33,639,804.73
121,449,602.52
118,772, 71414
1,676,888.38
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
594,991,041.76

RESULTADO 2024

513,411,002.43
114,871,019.00
0.00

0.00
65,712,636.42
13,832,366.61
7,180,529.95
0.00
270,650,370.08
5,389,744 24
0.00

0.00
35,774,336.13
121,988,129.16
121, 388,129.16
600,000.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
635,399,131.59

RESULTADO 2025*

535,617,723.60
117,207,583.86
u]

i]
78,100,399.99
14,830,029.88
9,276,422 92

]
273,800,245.20
6,680,243 83

lu]

i}
35,622,797 92
130,085,029.14
129,341,690.51
T43,338.63

i]

cooo

665,602,752.74
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
RESULTADO DE EGRESOS 2023, 2024 Y 2025

RESULTADO RESULTADO
Concapta 2023 RESULTADO 2024 2025+
1. Gasto No Etiguetado 465,817 ,442.46 500,130,859.00 535,517,723.60
A Senicios Perzonales 281,851,654.63 200,625,249.59 330.282.053.74
B. Materiales y Suministros 41 185,387 .39 47 096 420 17 35,126,076.25
C. Servicios Generales 58,706,456 26 65,060,058.56 T0,865,221.37
D. Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 51.300.539.45 55,860 53828 63,556,126.94
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5183 548.70 4,938 750 67 5582 71560
F. Inversion Pablica 27.286,375.99 36,406,741.73 28,134,380.40
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 971.149.30
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica 293 480.00 142,100.00 0.00
2. Gasto Etiquetado 121,292,597.44 121,930,177.12 130,085,029.14
A. Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 4 518, 268.45 10,494 096.73 17,199.201.43
C. Servicios Generales 29 463 840.13 35,828 680.59 40262 79613
D. Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 229 99805 ] 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 15,878,220.34 16,200,142.67 18,759,501.28
F. Inversidn Publica 46145, 30008 34,392 T38.70 30,475,088.22
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica 25,056,961.39 25,005,518.43 23,388.442.08
3. Total del Resultado de Egresos 587,110,039.90 622,061,036.12 665,602,752.74

* Datos proyectados
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Xl. Otros.

XI1.1. Criterios Generales de Politica Economica 2026.
Gobierno Federal.

Xl.2. Tabulador de sueldos 2026.

X1.3. Tabulador de viaticos y pasajes para comisiones
oficiales 2026.
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aviaknss| CEF R2

— L!'-'I LE IilhTUD c-ha%u-hp»—ummﬂ

AN Indicadores Econémicos de Coyuntura
ey 17 de septiembre de 2025

\_J

Paquete Economico 2026
Criterios Generales de Politica Econémica

CONTENIDO Presentacion
y Por conducto de la Secretaria de Hacienda vy Crédito Publico
Presentacion [SHCP). el Ejecutivo Federal remitié al H. Congreso de la Unién el

Paguete Econdmico 2026, del cual se presentan los aspectos
relevantes de los Criterios Generales de Politica Econdmica
1. Entorno [CGPE-26) con estimaciones de los principales indicadores para

Macroecondmico el ::ugrre de 20‘%5 ¥ pma,r:e::cn:?e_s para 2026, Para su andlisis, el
CEFP incorpora informacidn adicional como la Encuesta sobre las

o Panorama Expectativa: de los Especialista: en Economia recabada por el
Internacional Banco de México (en adelante Encuesta Barnxico)

correspondiente al mes de agosto.
o Crecimiento

Economico -

Marco M dmico, 2024 - 2026*
o Mercado Laboral | Observads’ coPEas’ Encuesin Bonco de México®
e 4 o] M5 o) A )
o Inflacion Praducks inlerne Breko fvar. Sreclonucl] 143 00 18 33 4 (£
. F’rl:cn:s. al Consumider fear. & anud, cieme 421 451 1 10 355 174
o Sector Monetario y  |Seeeiedel i
i ) o de Combo Nomind [in e perioda, g 1agy 195 &% 1948 00
Financiero pesspordia)
o de CI" i3 Nominal famedia, peans o g2 196 w3 nd. nd.
o  Mercado Petrolero P coy . -
S CEEL 28 dics (X, nominal fin de paricdo)] 274 797 23 L0 7297 AT
= ector Extemo CEIES 28 dis (&, nomingl promedio)| 10.72 [T [ [ nd. nd,
:‘: “IE o Cuenta Comiente [milores e\ ppe 092 5509 2085 10000 13048
=1
. Mezcka Mesicana del Pewdieo fpracio
2. Finanzas Publicas romedia, dikanes por bardl o4 £243 &0 549 nd. nd.
Variables de apoya:
P8l e EE LKL ferecimienta & real) 24 20 14 K 1.43 177
Produccidn Induafrial =] EE.LW
- 43 11 18 I nd. nd,
fcrecimiento & real anud|
3. Gasto Federalizade il ooy o = T T = =
FrTERT
1 005, priremche, acurmdisa o bn de plrede, lega Comipond din Bl Gon Rl ricrsocidn Sy,
27 EHCP . Crif i Caarwarabas di Folitea Eoondimecn 2138 (O0PE-24). v aracitn puniual del PR para alecton el el masoren da fnanis poblom
‘ Bﬂlﬂ“ce de Riesgﬂ! A Banca du Mibe ca, Ereuilo sotre ki Brpecioiieo o ki Bypseciiion as Booncmia del fec lor Pivacks | agewta de 2005
- el b dnsritie
Fusante Bobarods g a| CEFP . hgarue Meriina y Harndndas con dales e o SHOP, MECHy Bormen.

Ceniro de Estudios de las Finanzas Publicas, Ifigenia Marfinez y Hernandez
iescefp / 000 / 2025
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Anexo 2

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOWVACION GUBERNAMENTAL
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS 2026

1 ELECCIOMN
POPULAR
12 DIRECTIND
132 ADMINISTRATIVD
14 PROFESIOMAL
15 TECHNICD
16 QOPFERATIVO
17 SEGURIDAD
MNIVEL SUELDD POR SUELDO N L"::RU- TIPD DE
SUELDO MIVEL DIARID PUESTO TRABAIADOR el dmir 2 bl 2
1 73,158.18 | 2,438.61 1 11 |PRESIDENTE
2 11 |[PRESIDENTE INTERIND
3 11 SINDICO
2 41,643.93 | 1,388.13 4 11 |REGIDOR
5 12 COMISARIO
6 12 JEFE DE GABINETE
3 | 3005562 | 1.331.85 7 12 SECRETARIO GENERAL
8 12 SECRETARIO GENERAL INTERINO
9 12 TESORERO
4 33,765.26] 1,125.51 11 12 |DIRECTOR GEMERAL
12 12 [piRECTOR ADMINISTRATIVO
5 28,700.63 956.69 13 12 IDIRECTI:IFI OPERATIVO
14 12 [pireCTOR A
& 26,449.47 BE1.65 15 12 IDIRECTDFI B
7 25,886.78 862.89 16 17 lPoucia 1ro
8 23,073.03 769.10 17 12 J1EFE A
9 21,947.34 731.58 18 17 |POLICIA 2DO
10 20,259.16 675.31 19 12 IEFE B
11 19,133.59 637.79 20 14 |ENCARGADO
21 14 [encarGADO A
12 | 18,008.21 | 600.27 22 14 [FISCAL AMBIENTAL (ENCARGADO A)
23 17 [roLicia 3RO
13 17,483.63 582.79 24 16 InoTiIFIcCADOR
25 12 JEFE C
26 13 [encarGaDo B
27 13 |rRecercionisTA
14 | 16,882.64 | 562.75 28 14 ASISTENTE JURIDICO
29 14 AUXILIAR DE CONTABILIDAD A
30 17 |PoLicia unIDAD R
31 14 ASISTENTE JURIDICO
15 16,319.84 543.99 32 13 [ENCARGADO C
33 14 [auxiLIAR DE cONTABILIDAD B
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NIVEL | SUELDO POR SUELDOD et TIFD DE
SUELDOD MNIVEL DIARIOD F"U[E):I'ﬂ TRABAJADODR Ll

34 14 PROGRAMADOR A
35 12 JEFE D
36 13 ASISTENTE DE DIRECCION
37 14 ASESOR JURIDICO A

16 15,757.23 | 525.24 38 13 ENCARGADO D
39 13 ASISTENTE DE DIRECCION
40 16 EMCARGADO DE SERVICIOS GENERALES
a1 17 COMANDANTE
42 17 POLICIA UNIDAD DE A
43 12 JEFE E
44 13 ASISTENTE A
45 13 ENCARGADO E
46 14 AUXILIAR DE CONTABILIDAD C

17 15,194.53 506.48 47 14 PROGRAMADOR B
48 14 MEDICO MUNICIPAL
49 15 CAMAROGRAFO EDITOR
50 17 POLICIA
51 16 POLICIA VIAL
52 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
53 13 ENCARGADO D

18 14,631.77 487.73 >4 19 TOPOCRATOA
55 15 MAESTRO A
56 15 ENCARGADO DE DISENO
57 17 PRIMER OFICIAL
58 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
59 13 ENCARGADO E
&0 14 ORIENTADOR TURISTICO

19 14,068.77 468,96 61 15 ELECTRICISTA A
B2 15 LAMINERO AUTOELECTRICO
63 15 MECANICO Y ELECTRICO
B4 16 AUXILIAR OPERATIVO A
65 16 OFICIAL
B6 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
67 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
7] 13 ENCARGADO F

20 13,506.10 450.20 69 15 AUTOELECTRICO
70 15 MECANICO A
71 16 INSPECTOR A
72 17 SEGUNDO OFICIAL
73 13 CAJERO
74 13 SECRETARIA A
75 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
76 14 ENFERMERA A
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MNIVEL SUELDD POR SUELDO pmld TIPO DE
SUELDO MIVEL DIARIOD F"I.I[E)SI'D TRABAIADOR e LSl S

77 14 TOPOGRAFO B
78 15 MAESTRO B

21 12,943.39 431.45 79 15 OPERADOR DE MAQUINARIA A
20 15 SOLDADOR
21 15 AUXILIAR TECNICO A
22 16 AUXILIAR A
23 16 SUPERVISOR
24 16 AUXILIAR OPERATIVO A
25 16 ENCARGADO G
B 17 TERCER OFICIAL
&7 13 SECRETARIA B
B8 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
&9 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
S0 14 AUXILIAR TOPOGRAFD A
91 14 DIBUJANTE

22 12,380.70 412.69 92 15 OPERADOR DE MAQUINARIA B
93 16 AUXILIAR B
94 16 OFICIAL EMPEDRADOR
95 16 AUXILIAR OPERATIVO C
96 16 AUXILIAR OPERATIVO B
97 16 ENCARGADO E
98 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
99 13 SECRETARIA C
100 14 ENFERMERA B
101 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
102 15 AUXILIAR TECNICO B
103 15 CHOFER A

23 11,817.71 393.92 =2 = LLANTERO
105 16 AUXILIAR C
106 16 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A
107 16 AUXILIAR OPERATIVO D
108 16 PROMOTOR A
1049 16 ENCARGADO E
110 17 CUARTO OFICIAL
111 17 TEMIENTE
112 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
113 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
114 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
115 13 SECRETARIA C

24 11,254.99 375.17 116 15 MAESTRO D
117 15 OPERADOR DE MAQUINARIA C
118 16 AUXILIAR D
119 16 ENCARGADO F
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MIVEL SUELDD POR SUELDCH NUMERG TIMD DE
SUELDO MIVEL DLARID F‘LI[E);I'D TRABAIADOR R

120 i7 SARGENTO
121 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H
122 13 OPERADOR DE CONMUTADOR
123 13 SECRETARIA D
124 15 CHOFER B
125 15 MAESTRO E

25 10,692.33 356.41 126 15 DFEHTDDR DE MAQUINARIA D
127 16 ALBANIL A
128 16 INSPECTOR B
129 16 OFICIAL EMPEDRADOR B
130 16 FPROMOTOR B
131 16 AUXILIAR OPERATIVO C
132 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H
133 13 SECRETARIA E
134 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
135 14 ENMFERMERA C
136 15 AUXILIAR DE TALLER
137 15 CHOFER C

26 10,129.58 337.65 138 16 AUXILIAR E
139 16 FOGONERD
140 16 JARDINERO A
141 16 OFICIAL ALBARIL
142 16 AUXILIAR OPERATIVO F
143 17 AGENTE VIAL
144 13 ARCHIVISTA
145 13 ASISTENTE C
146 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H
147 15 CHOFER D
148 16 AUXILIAR F
149 16 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B

27 9,566.95 318.90 150 16 BARRENDERO A
151 16 RECOLECTORES
152 16 VELADOR A
153 16 ENCARGADO G
154 16 AUXILIAR OPERATIVO D
155 16 JEFE DE BRIGADA
156 16 CHOFER BRIGADA

23 9,116.62 303.89 157 i7 CADETE
158 13 SECRETARIA G
159 16 AYUDANTE A
160 16 AUXILIAR G
161 16 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C
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MIVEL SUELDO FOR SUELDO it TIFD DE
SUELDO MIVEL DIARID F"LI:;I'D TRABAIADODR NOMBRE DEL PUESTO
29 9,003.95 300.13 i6z 16 AUXILIAR DE SERVICIOS A
163 16 JARDINERD B
164 16 PROMOTOR C
165 16 VELADOR B
166 16 AUXILIAR OPERATIVO H
167 16 BRIGADISTA
168 13 AUMILIAR ADMINISTRATIVO |
169 13 DELEGADO
170 16 ALBARIL B
171 16 AUXILIAR DE ASEOQ
ivz 16 AUXILIAR DE INTENDEMCIA A
173 16 AUXILIAR DE INTENDEMCIA B
174 16 AUXILIAR DE SERVICIOS B
175 16 AUXILIAR OPERATIVO E
176 16 AUXILIAR H
30 8,614.92 287.16 177 16 AUXILIAR |
178 16 BARREMDERD B
179 16 BARREMDERO C
180 16 PEOMN A
181 16 PEON B
182 16 JARDINERD C
183 16 NMOTIFICADOR A
184 16 PROMOTOR DE SALUD A
185 16 RECAUDADOR GRAL
186 16 VELADOR C
31 8,441.26 281.38 187 15 MAESTRO E
32 7, 878.46 262.62 188 15 MAESTRO G
33 7,315.88 243 .86 189 15 MAESTRO H
34 6,753.05 225.10 190 15 MESTRO |
35 6,190.20 206.34 191 15 MAESTRO J
36 5,627.65 187.59 192 15 MAESTRO K
37 4,614.60 153.82 193 15 MAESTRO L
38 4,502.13 150.07 194 15 MAESTRO M
39 3,939.13 131.320 195 15 MAESTRO M
40 1,688.43 56.28 196 15 MAESTRO P
41 1,128.88 37.63 197 15 MAESTRO
42 0.00 0.00 198 16 NOTIFICADOR
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Anexo 3

ANEXO 1
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
HACIENDA MUNICIPAL
2026
Tabulador de Viaticos y Pasajes para comisiones oficiales
CATEGORIA CONCEPTO IMPORTE
Desayuno $304.00
Comida $413.00
) Cena $304.00
Regidores,
Presidente. Hospedaje De acuerdo a reservacion
Directores Casetas *§ 404.00
Generales, : o
Directores . Jefes y Gasolina $735.00a % 1050.00
Resto de categorias | Estacionamientos $64.00
Pasajes (camiones) De acuerdo a la tarifa de
I autobls
Taxis (importe maximo por dia) $301.00

* Sjviaja al aeropuerto caseta para el macro libramiento $122.00 adicionales.
** Segun tipo de vehiculo Patrimonio autoriza importe. Tarfa ordinaria a

Guadalajara, Jalisco.
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