K
-
A
w
&/
|
N

SEXTO PUNTO: Dictamen que propone autorizacién para la

modificacion al Tabulador de Sueldos y Puestos correspondientes
a la realizada en el afio 2026. Motiva el C. Regidor Miguel
Marentes. C. Regidor Miguel Marentes: HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO. PRESENTE Quienes motivan y suscriben
CC. MIGUEL MARENTES, CLAUDIA MARGARITA ROBLES
GOMEZ, MARIA HIDANIA ROMERO RODRIGUEZ, C. BERTIN
CHAVEZ VARGAS y GUSTAVO LOPEZ SANDOVAL con el
carécter de Regidores Integrantes de la Comision Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3, 73, 77,
85, 86 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4 numeral 124, 5, 37 fraccion 11, 50,
75 y 79 de la Ley de Gobierno y la Administracion Pablica
Municipal del Estado de Jalisco, 40, 47, 60, 87, 92 y 99, 104 al
109 y demds relativos y aplicables del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, comparecemos ante este
cuerpo colegiado, presentando DICTAMEN QUE PROPONE
AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION AL TABULADOR
DE SUELDOS Y PUESTOS CORRESPONDIENTE A LA
REALIZADA EN EL ANO 2026, mismo que se fundamenta en la
siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS: I.- Que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115
sefiala que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento,
de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal
y el nimero de Regidores y Sindicos que la ley determine. De
igual forma en su fraccion Il otorga facultades a los Ayuntamientos
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos circulares y disposiciones

administrativas de observancia general dentro de sus respectivas




jurisdicciones, que organicen la administracion Publica Municipal,
que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana
y vecinal. Il.- La Constitucion Politica del Estado de Jalisco
establece en su articulo 88 péarrafo primero, que los municipios
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezca a su
favor: por su parte el articulo 89 del cuerpo de leyes en cita, refiere
que los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos en términos de lo dispuesto por la legislacion en
materia de disciplina financiera y con base en sus ingresos
disponibles, ibs principios de sostenibilidad financiera,
responsabilfdad hacendaria y en las reglas establecidas en las
leyes municipales respectivas, al respecto, la fraccion X del
articulo 15 dél mismo ordenamiento establece que los
presupuestos de egresos de cada municipio, deberan sujetarse a
los principios de equilibrio, sostenibilidad, estabilidad financiera y
responsabilidad hacendaria. lll.- La ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco en sus
articulos 2, 37, 38 y demas relativos y aplicables establecen al
Municipio libre como nivel de Gobierno, asi como la base de la
organizacion politica y administrativa y de la division territorial del
Estado de Jalisco; con personalidad juridica y patrimonio propio;
y las facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos mexicanos, en la particular del
Estado y en la propia ley en mencion, de igual manera establece
las obligaciones y facultades de los Ayuntamientos. IV.- El articulo
37 del mismo ordenamiento, en su fraccion I, establece que es
obligacion del Ayuntamiento aprobar y aplicar su Presupuesto de
Egresos, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios

publicos de su competencia y aseguren la participacion social




y vecinal; asi como, que la aprobacion del presupuesto de
egresos y en su caso la aplicacion del gasto publico municipal, se
sujetaran a las disposiciones y requisitos establecidos en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, La Ley de Disciplina
Financiera de" las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Haciénda Municipal del Estado de Jalisco, la Ley de
Deuda Pablicéf: y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco, la
Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado
de Jalisco y sus Municipios y las normas que para tal efecto emita
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable; Los presupuestos
de egresos deber ser aprobados por los Ayuntamientos, con base
en sus ingresos disponibles, de conformidad con la ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y los criterios generales
de politica econémica. Los presupuestos municipales estaran
basados en los programas que sefialen los objetivos y las metas
con base en indicadores de desempefio. Los indicadores de
desempefio corresponden a un indice, medida, cociente o formula
que permita establecer un parametro de medicion de lo que se
pretende lograr en un afio expresado en términos de cobertura,
eficiencia, impacto econémico y social, calidad y equidad. Los
presupuestos de egresos deberéan ser congruentes con los
criterios generales de politica economica y las estimaciones de
las parﬁcfpacf(;nes y transferencias federales etiquetadas que se
incluyan no deberéan exceder a las previstas en la iniciativa de la
Ley de Ingresos de la Federacion y en el Proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion, asi como aquellas transferencias de
la Entidad Federativa correspondiente. V.- Por su parte, la Ley de
Disciplina Fr'nanéiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, en su articulo 13, sefiala que, una vez aprobado el
Presupuesto de: égresos del Municipio, solo se podran realizar
erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de
Egresos con cargo a los ingresos excedentes que obtengan y con

la autorizacion de la Hacienda Municipal. VI.- El articulo 221 de la




Ley de Hacienda Municipal en la fraccion Il, segundo parrafo,
menciona que si alguna de las asignaciones vigentes en el
presupuesto de egresos municipal resulta insuficiente para cubrir
las necesidades que originen las funciones encomendadas al
gobierno y administracion publica municipal, el ayuntamiento
puede decretér las ampliaciones necesarias previa justificacion
de los ingresé_s adicionales o en su caso la compensacion
mediante reducciones en otras previsiones de gasto, en las que
habra de sopoh‘arse el nuevo gasto, siempre y cuando no se
altere el balaﬁbe presupuestario. Por lo anterior, hago de su
conocimiento o's siguientes: ANTECEDENTES: 1.- Mediante el
punto nimero 11 del Orden del Dia de la Sesién Ptblica Ordinaria
de Ayuntamiento nimero 56 de fecha 26 de septiembre de 2024,
se aprobaron por el Pleno las modificaciones al Reglamento de
Gobierno y la Administracién Publica Municipal, 2.- En esa
tesitura, es menester atender lo dispuesto en la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, en el TITULO SEGUNDO. DEL
PRESUPUEéTO DE EGRESOS. CAPITULO IIl. DE LA
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO. Articulo 214.- El Proyecto
de Presupuesto de Egresos del Municipio se integrara con los
documentos que se refieren a: I.- al X. . ... Xl.- Plantillas de
personal por jornada y por nivel, conforme lo dispuesto en el
articulo 10, fraccion Il, de la Ley de la Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; Xll.- a XVI. Por su parte,
el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, establece: Articulo 10.- En materia
de servicios personales, las entidades federativas observaran lo
siguiente: I.- . . . . . Il.- En el proyecto de Presupuesto de Egresos
se debera presentar en una seccion especifica, las erogaciones
correspondientes al gasto en servicios personales, el cual
comprende: a).- Las remuneraciones de los servidores publicos,
desglosando las Percepciones ordinarias y extraordinarias, e

incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de




caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas
remuneraciones, y b).- Las previsiones salariales y econémicas
para cubrir los incrementos salariales, la creacion de plazas y
otras medidag econoémicas de indole laboral. Dichas previsiones
seran incluidés en el capitulo especifico del Presupuesto de

Egresos. Entendiendo como Disciplina financiera, la observancia

de los principios y las disposiciones en materia de responsabilidad
hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios en el
manejo de recursos y contratacién de Obligaciones por los Entes
Puablicos, que aseguren una gestion responsable y sostenible de
sus finanzas publicas, generando condiciones favorables para el
crecimiento econémico y el empleo y la estabilidad del sistema
financiero. 3.- Por ello, y en estricto cumplimiento de Ia legislacion
antes citada, es necesario realizar las modificaciones
correspondientes al Tabulador de Puestos y Salarios. Advirtiendo
lo anterior, en el oficio namero 139/2026, suscrito por el
Licenciado LUIS GUILLERMO OCHOA SANCHEZ, en su caracter
de DIREC.j' OR GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL CON FUNCIONES DE
OFICIAL MAYOR, que en lo que interesa, menciona: Oficio.
139/2026. Asimto.- Solicitud de aprobacion tabulador 2026. LIC.
MIGUEL MARENTES REGIDOR DE LA COMISION DE
HACIENDA PRESENTE Por este medio reciba un cordial saludo,
deseandole un excelente dia y al mismo tiempo me dirijo a usted
con la ﬁnalidgd de solicitar su intervencion para subir al pleno del
ayuntamiento la aprobacién de la modificacién al tabulador 2026.
Lo anterior debido a que los puestos asimilados al salario, no
cuentan con un salario fijo ya que su pago es realizado por
comision, por lo,tanto, en la percepcion de sueldo no debe tener
cantidad, asi mismo dentro de la apertura del nuevo gjercicio
fiscal 2026 en el cual se realiza |a compulsa general de
informacién, comparando con el histérico del sistema EMPRE SS,

es que no pueden identificar las modificaciones necesarias en el




tabulador de sueldos para ejercer la operatividad de la plantilla
2026. Se anexan tabuladores de sueldo 2026 con modificacion. .
. ." (sic). MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION E
GUBERNAMENTAL TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS
2026 MODIFICADO AL SALARIOMINIMO = - - - = - e e e e

-

(11 ELECCION POPULAR
12 DIRECTIVO
13 ADMINISTRATIVO
14 PROFESIONAL
15 TECNICO
16  OPERATIVO
| 17 SEGURIDAD
WVEL SUELDO POR SUELDO DIARIO NUMERD TIPO DE NOMBRE DEL PUESTO
SUELDO NIVEL DE TRABAJADOR
PUESTO
1 $73,158.18 $2,438.61 1 11 PRESIDENTE
2 11 PRESIDENTE INTERINO
2 $41,643.93 5$1,388.13 3 11 SINDICO
. 4 11 REGIDOR
5 12 COMISARIO
3 $39,955.62 $1,331.85 6 12 JEFE DE GABINETE
; 7 12 SECRETARIO GENERAL
I 8 12 SECRETARIO GENERAL INTERINO
9 12 TESORERO
4 $33,765.26 $1,125.51 10 12 DIRECTOR GENERAL
5 $28,70063  § $956.69 11 12 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
5 12 12 DIRECTOR OPERATIVO
13 12 DIRECTOR A
6 $26,449.47 $881.65 14 12 DIRECTOR B
7 525,886.78 $862.89 15 17 POLICIA 1RO
8 $23,073.03 $769.10 16 12 IEFE A
9 $21,947.34 $731.58 17 17 POLICIA 2D0
10 $20,259.16 $675.31 18 12 JEFE B
11 $19,133.59 $637.79 19 14 ENCARGADO
|12 $18,008.21 $600.27 20 14 ENCARGADO A
21 14 FISCAL AMBIENTAL (ENCARGADO A)
22 17 POLICIA 3RO
13 $16,882.64 i $562.75 23 12 JEFEC
| 24 13 ENCARGADO B
‘ 25 13 RECEPCIONISTA
26 14 ASISTENTE JURIDICO

INNOVACION




27 14 AUXILIAR DE CONTABILIDAD A
28 17 POLICIA UNIDAD R
14 $16,319.84 $543.99 29 13 ENCARGADO C
30 14 AUXILIAR DE CONTABILIDAD B
15 $15,757.23 $525.24 31 14 PROGRAMADOR A
32 12 JEFED
33 13 ASISTENTE DE DIRECCION
34 14 | AsEsor JURIDICO A
35 13 ENCARGADO D
36 16 ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES
! 37 17 COMANDANTE
38 17 POLICIAUNIDADDEA |
16 $1519453 | $506.48 39 12 JEFEE
40 13 ASISTENTE A
a1 13 ENCARGADO E
42 14 AUXILIAR DE CONTABILIDAD C
',? 43 14 PROGRAMADOR B
a4 14 MEDICO MUNICIPAL
45 15 CAMAROGRAFO EDITOR o
46 17 POLICIA
a7 17 POLICIA VIAL
17 $14,631.77 $487.73 48 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
' 49 13 ENCARGADO D T
50 14 TOPOGRAFO A
51 15 MAESTRO A
52 15 ENCARGADO DE DISENO
53 17 PRIMER OFICIAL o
18 $14,068.77 $468.96 54 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
55 13 ENCARGADO E
56 14 ORIENTADOR TURISTICO
57 15 ELECTRICISTA A a
58 15 LAMINERO AUTOELECTRICO
59 15 MECANICO Y ELECTRICO
60 16 AUXILIAR OPERATIVO A
61 16 OFICIAL
19 $13,506.10 $450.20 62 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
63 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
64 13 ENCARGADO F
85 15 AUTOELECTRICO
66 15 MECANICO A
67 16 INSPECTOR A




68 17 SEGUNDO OFICIAL
20 $12,943.39: 5431.45 69 13 CAIERO
" 70 13 SECRETARIA A
71 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
\ 72 14 ENFERMERA A
73 14 TOPOGRAFO B
74 15 MAESTRO B
75 15 OPERADOR DE MAQUINARIA A
76 15 SOLDADOR
77 15 AUXILIAR TECNICO A
78 16 AUXILIAR A
79 16 SUPERVISOR
80 16 AUXILIAR OPERATIVO A
) 81 16 ENCARGADO G
4 82 17 TERCER OFICIAL
21 $12380.70 | $412.69 83 13 SECRETARIA B
‘ ‘.' " 84 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
A 85 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
54
' 86 14 AUXILIAR TOPOGRAFO A
¥
: 87 14 DIBUJANTE
88 15 OPERADOR DE MAQUINARIA B
89 16 AUXILIAR B
90 16 OFICIAL EMPEDRADOR
91 16 AUXILIAR OPERATIVO C
92 16 AUXILIAR OPERATIVO B
93 16 ENCARGADO E
Al
22 $11,817.71 $393.92 94 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
95 13 SECRETARIA C
' | 96 14 ENFERMERA B
i 97 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
98 15 AUXILIAR TECNICO B
99 15 CHOFER A
100 15 LLANTERO
101 16 AUXILIAR C
102 16 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A
103 16 AUXILIAR OPERATIVO D
104 16 PROMOTOR A
105 16 ENCARGADO E
106 17 CUARTO OFICIAL
107 17 TENIENTE
23 $11,254.99 108 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F

| $375.17
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109 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
110 13 SECRETARIA €
111 15 MAESTRO D
112 15 OPERADOR DE MAQUINARIA C
113 16 AUXILIAR D
114 16 ENCARGADO F
115 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H
116 17 SARGENTO
24 $10,692.33 $356.41 117 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H
118 13 OPERADOR DE CONMUTADOR
119 13 SECRETARIA D
120 15 CHOFER B
121 15 MAESTRO E
122 15 OPERADOR DE MAQUINARIA D
123 16 ALBANIL A
124 16 INSPECTOR B
125 16 OFICIAL EMPEDRADOR B
126 16 PROMOTOR B
127 16 AUXILIAR OPERATIVO C
25 $10,129.58 $337.65 128 13 SECRETARIA E
129 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
130 14 ENFERMERA C
131 15 AUXILIAR DE TALLER
132 15 CHOFER C
133 16 AUXILIAR E
134 16 FOGONERO
| 135 16 JARDINERO A
136 16 OFICIAL ALBANIL
137 16 AUXILIAR OPERATIVO F
138 17 AGENTE VIAL
26 $9,566.95 $318.90 139 13 ARCHIVISTA
140 13 ASISTENTE C
I 141 13 AUKILIAR ADMINISTRATIVO H
. 142 15 CHOFER D
} 143 16 AUXILIAR F
5‘ 144 16 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B
\ 145 16 BARRENDERO A
.
I 146 16 RECOLECTORES
! 147 16 VELADOR A
148 16 ENCARGADO G
149 16 AUXILIAR OPERATIVO D




150 16 JEFE DE BRIGADA
151 16 CHOFER BRIGADA
27 $9,451.20 $315.04 152 13 SECRETARIA G
153 16 AYUDANTE A
.
' 154 16 AUXILIAR G
155 16 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C
156 16 AUXILIAR DE SERVICIOS A
f 157 16 JARDINERO B
: 158 16 PROMOTOR C
159 16 VELADOR B
160 16 AUXILIAR OPERATIVO H
161 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
162 13 DELEGADO
163 16 ALBARIL B
164 16 AUXILIAR DE ASEO
165 16 AUXILIAR DE INTENDENCIA A
' 166 16 AUXILIAR DE INTENDENCIA B
167 16 AUXILIAR DE SERVICIOS B
168 16 AUXILIAR OPERATIVO E
169 16 AUXILIAR H
. 170 16 AUXILIAR |
171 16 BARRENDERO B
172 16 BARRENDERO C
173 16 PEON A
174 16 PEON B
175 16 JARDINERO C
v 176 16 NOTIFICADOR A
1 177 16 PROMOTOR DE SALUD A
Y 178 16 RECAUDADOR GRAL
179 16 VELADOR C
28 5911662 V| 5303.89 180 17 CADETE -
29 $9,003.95 $300.13 181 16 BRIGADISTA
30 $8,441.26 $281.38 182 15 MAESTRO E
31 $7,878.46 $262.62 183 15 MAESTRO G
32 $7,315.88 $243.86 184 | 15 MAESTRO H
33 $6,753.05 $225.10 185 15 MESTRO |
34 $6,190.20 $206.34 186 15 MAESTRO |
35 $5,627.65 $187.59 187 15 MAESTRO K
36 $4,614.60 $153.82 188 15 MAESTRO L
7 $4,502.13 : $150.07 189 15 MAESTRO M
38 $3,939.13 §131.30 190 15 MAESTRO N




39 $1,688.43 $56.28 191 15 [ maESTRO P

40 0.00 0.00 152 15 MAESTRO

41 0.00 0.00 193 16 NOTIFICADOR

Por los motivos ante expuestos la Comision Edilicia Permanente
de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, propongo para su
aprobacion  Dictamen que  contiene los  siguientes:
RESOLUTIVOS:jPRIMERO.- Se autoriza por el Pleno de este
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande,
Jalisco, en lo general y en lo particular, la modificacion del
tabulador de sueldos y puestos en el nivel 41; el tabulador no
aparece con sueldo, en virtud de que se trata de una percepcion
por comision en el puesto de notificador. SEGUNDO.- Se faculta
al Presidente Municipal, para que, por conducto de la Encargada
de la Hacienda Municipal, realice el ajuste correspondiente para
el cumplimiento del presente dictamen, en el capitulo 1000, en la
partida de compensaciones. TERCERO.- Notifiquese al
Encargado de la Direccion General de Administracién e
Innovacion Gubernamental asi como a la Directora de Nomina a
efecto de que realicen los ajustes necesarios al tabulador de
sueldos y puestos y den cabal cumplimiento con el presente
dictamen. CUAR]’O.- Notifiquese a los CC. Presidenta Municipal,
ala Encargadé dé; la Hacienda Municipal, Direccién de Egresos y
Jefatura de Pr‘bgramacién y Presupuestos para los efectos
legales cor}espondientes, y para que obre el presente tabulador
de sueldos y puestos con sus modificaciones aprobadas por este
pleno, y forme parte de la cuenta publica municipal.
ATENTAMENTE “2026, CENTENARIO DEL NATALICIO DEL
COMPOSITOR ZAPOTLENSE RUBEN FUENTES GASSON’
‘2026, CENTENARIO DEL ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL
LITERATO ROBERTO ESPINOZA GUZMAN” 2026,
CENTESIMO  QUINCUAGESIMO  ANIVERSARIO  DEL
NATALICIO DEL COMPOSITOR Y DIRECTOR DE ORQUESTA




JOSE PAULINO DE JESUS ROLON ALCARAZ". Cd. Guzman
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a 18 de febrero de 2026.
LIC. MIGUEL MARENTES. Regidor Presidente de la Comision
Edilicia Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.
LIC. CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ. Regidora Vocal
de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Puablica y
Patrimonio Municipal. LIC. MARIA HIDANIA ROMERO
RODRIGUEZ. Regidora \Vocal de Ila Comisién Edilicia
Permanente de Hacienda Puablica y Patrimonio Municipal.
FIRMAN” LIC. JOSE BERTIN CHAVEZ VARGAS. Regidor Vocal
de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica y
Patrimonio Municipal. ING. GUSTAVO LOPEZ SANDOVAL.
Regidor Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda
Publica y Patrimonio Municipal. NO FIRMAN” C. Regidor Miguel
Marentes: Antes de ceder el uso de la voz, para ahondar un poco
mas en el tema, a efecto de dar mayor claridad a mis compareras
y compafieros; la modificacién del tabulador de sueldos e
impuestos que se va a someter a consideracion de este Pleno, es
justamente el nivel 41 cuarenta y uno, de notificador. Lo que pasa
que se aprobd en Diciembre del 2025 dos mil veinticinco, este
puesto de notificador, venia con un sueldo de un poquito mas de
$8,000.00 (Oé‘ho mil pesos 00/100 m.n.) si mal no recuerdo, y en
realidad esta persona se viene desempefiando por pago por
comision, es un notiﬂcador adscrito a la Jefatura de Apremios. En
ese sentido, fue un error del sistema, asi como lo menciona el
oficio del Oflcsal Mayor. Del Sistema Empress, al momento de
hacer el vaciaao, no se puede hacer esa compulsa de lo que
realmente esta como lo ultimo que se le pagé al trabajador, en el
sistema, y por eso se reflej6 de forma automatica para el
Presupuesto aprobado, del 2026 dos mil veintiséis. Sin embargo,
la realidad atiende a que es pago por comision y no a un sueldo
fijo. En ese sentido va la modificacion. Es cuanto, Sefiora

Secretaria. C. Secretaria de Ayuntamiento Karla Cisneros
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Torres: Gracias Regidor. ;Alguien desea hacer alguna
participacién?... No habiendo comentarios, voy a someter a su
consideracion el Dictamen que propone autorizacién para la
modificacion al Tabulador de Sueldos y Puestos correspondientes
a la realizada en el afio 2026, en los términos en que fueron
expuestos. Si estan por la afirmativa de su autorizacion, sirvanse
manifestarlo levantando su mano.... 15 votos a favor, aprobado
por unanimidad de los asistentes. (Justifica su inasistencia: |a

C. Regidora Yuliana Livier Vargas de Ia Torre) === - e oo o




La que suscribe Mtra. Karla Cisneros Torres en mi caracter de
Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, de conformidad con las facultades que me confiere el Articulo
63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco y demas disposiciones legales aplicables,
CERTIFICO que las presentes 13 trece fojas utiles por uno solo de sus
lados, son copia fiel de la transcripcién del punto no.06 seis
correspondiente a la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento No.25
veinticinco, de fecha 02 dos de marzo de 2026 dos mil veintiséis y se
encuentra en los archivos de la Secretaria de Ayuntamiento. La
presente certificacion se extiende a solicitud de la Lic. Guillermina
Aguilar Ochoa, en su caracter de Jefa de Programacion y Presupuestos
del Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, para todos los
efectos legales a que haya lugar. - - ----=---=----=-==--=-="°7°77°°°7

ATENTAMENTE
#2026, CENTENARIO DEL NATALICIO DEL COMPOSITOR ZAPOTLANSE RUBEN FUENTES GASSON”
#2026, CENTENARIO DEL ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL LITERATO ROBERTC ESPINOZA GUZMAN”
026, CENTESIMO QUINCUAGESIMO ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL COMPOSITOR Y DIRECTOR DE
ORQUESTA JOSE PAULIND DE JESUJROLON ALCARAZ"

Ciudad Guzméan, Municipio de Zapotlan el Gran ~a 13 de marzo de 2026

MTRA. KARLA CISNEROS TORRE
Secretaria de Ayuntamiento O | wd




