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" CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO E.N LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS
- RELATIVOS Y. APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON.RELACION_A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y II, 14, 186, 17, 18, 19,.20, 21, 22, 23,-24;"25"Y DEMAS RELATIVOS Y

APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL

DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, AS| COMO
EN LOS ACUERDOS TOMADOS 'Y ACEPTADOS POR. LA . COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ESCALAFON

LA COMISION MIXTA DE-CAPACITACION Y ESCALAFON EN. CUMPLIMIENTO EN LA
ACTA DE FECHA .18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MIL VENT!CINCO
PUBL!CA LA F’RESENTE CONVOCATORIA

A los serwdores publ:cos de base con nombramlento def nltlvo en. pleno uso:, de sus
derechos: laborales, con un minimo de seis meses-de antlguedad en esa categoria que
cuenten con los conocnmtentos aptitudes antlguedad en: el servicio,. dlsc1p||na puntualidad
¥ demés facfores escalafonanos requendos y que- deseen participar:a una promocion.y .
ascenso a traves de Ia Comusnon Mlxta de Capamtac;on y Escalafon del. Ayuntamlen 0:de
Zapotlén el Grande, Jalisco C \

A partlc:par _aI con_cur_sc_p de plazé_"(s) vacante (s) bajo las siguientss:
BASES

|— Ser: Serwdor Publlco de la- Admnnistraclon Pudblica del- Ayuntamtento de- Zapotlan e .
: Grande Jallsco ‘en--servicio .activo desempefiandose en 1a . .categoria de base y con .\
nombramlento deﬁnltlvo prewo a la convocatoria, con un minimo de 6 (sels) meses de "

‘ antlguedad en’ esa categoria asi como desempenarse en su area deé adscripcion.

IL.-'No’ tener en proceso un Procedlm[ento Admmlstratlvo de Responsab:hdad Lab
momento de la presente convocatona L SRR - o

" 1IL.- No contar.con. sanc:on admmlstratlva emltlda por autondad competente a Ia fecha de !a‘ /
' presente Convocatorla o . . :

,/-

IV No haber sido condenado por delito do[oso o-estar su;eto aun procedlmiento judl:;la! en
materia penal a la fecha de la presente convocatona : /
V.-Coiitar con el grado de escolandad requendo de conformldad aI descnphvo de puesto

- especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige -
para su 6pt|mo desemperio. _

Vl.- Entregar.en el dia y hora establec:ldo por la Comisién Mixta de Capacntamon y Escalafon
el formato ™o solicitud de registro debidamente firmado. por . el interesado, dmgldo a la
Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén, especuf:cando el puesto y numero de p[-aza a |
fa cual serd participante, anexando la documentacién de soporte requenda en ong;na] y
copia para su cotejo ante la Direccion de Recursos Humanos adscnta ala DH'ECCIOH General

de Administracion e lnnovacnén Gubemamental en presenma de .un: represente del
Sindicato. '

VH.- EI tramite debera reallzarse de manera personal; apegado alas bases y requlsfcos por
|o que es lmportante dar lectura en su totalidad a 1a presente convocatoria ponderando que



el no presentar el 100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de' NO
Pparticipacion. A | atus de |

VIIL.- Presentar en origina! y copia, la Constancia Laboral a-efecto de generar ¢ertidumbre
de los afios de trabajo dentro de Ia Administracion Pblica de Zapotian el Grande, Jalisco,
. suyo tramite debers realizarse en las oficinas que ocupa la Direccién ‘General de
- Administracién e Innovacién Gubernamental. - T

X~ Presentar ériginal y copia; el.dltimo- recibo de némina del intsresado del Municipio de
- Zapotlan el Grande; Jalisco. e ' : ' s

X~ V_F.’“rt;ége'ntag‘briginai Y copia, idgnt‘iﬁbac;;ié_noﬂcial del interesado

Xi.- ‘Presentar original y .copia, los cursos ylo capacitaciones referentes a-la. plaza: a

. concursar, en el cual se especifique nombre del titular y nombre del curso. -
Xli.-- Ademds, cubrir el nivelacadémico requerido por el Puesto a Concursar, como o
-establece el Manual de'Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Xlll.- Presentar los exdmenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba
psicologica en ‘atencién-al drea, departamento o jefatura por concursar y ‘que al efecto les
sea practicado por la: Direccién General.de Administracion e Innovacion -Gubernamental,
progurande que en los exdmenes tanto tedricos como. précticos se encuentre preseénta un

‘representante del sindicato mayoritario; dejandg constancia de la invitacién personal o por

\1* medioelectrénicos que.se realice para:tal efecto.

Wy [ PUESTO - NG. SUELDG ViGENCIA | TiPO ADSCRIFGION |
S PLAZA .| MENSUAL =|": ¢ ¢ . ‘ HORARIO

| | BARRENDERG "B" - |+ 2417 | . $6.19540" T| T PERNTVA | T BASE “JEFATURA 12160

| T DE - 17 PMLA
- TIANGUISY -- | 4g.3g"

BAZARES ‘| gy

'DESCRIPCION DEL PUESTO:

"ANOS DE EXPERIENGIA: 6 MESES = TANOG EN PUESTO SIMILAR —

P 'ESCOLARIDAD MINIMA; PRIMARIA/SECUNDARIA

PUBLICOS ASPIRANTES =~

| Del Barrendero B en la Jefatura de Tianguis y Bazares:

~ PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES

I . Mantenimiento de pasilios, est:aciOnamie.nto y ofros espacioé"que c;‘»rifdr'méh ia ‘
. Unidad libre de desperdicios,.escombr_os-y basura en general; o U
1. Recoleccion de desperdicios y transportarios al depdsito correspondiente:
- 1ll. ~ Uso de cepillos, .escobas y otras herramien
. seencuentren desordenados y sucios; - : R o
V. Apoyo en oiras'tareas como Ilmple;;a_ de lavabos, inodoros ypisos; +.-0

tas para la limpieza de_1ﬁlos'_63ps;ciésZq’_u_é"

V.  Limpieza dé rejillas y alcantarilias; T L e e

V1. - Apoyo en reparacion y mantenimiento de rejillas, bafios, equipo de trabajo, entre -

VIl.  Las demas que le asignen sus superiores Jerarquicos para el cumplimiento del plan
- municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlar el _Gnﬁa‘ndg S :

a k-



CONOCIMIENTO REQUERIDO

- ;‘*:.'Medldas de hlglene y segurrdad enla Ilmpleza _ :
- Manejo- de ‘herramientas de Ilmpleza y-barrido de. areas :
- Conoctmlentos sobre productos v equlpamlento de Ilmpleza Y de. tecmcas empleadas _

. en este tipo.de: trabajo
- :-'COI’\OCImLEHtO en soldadura fontanena p:ntura y reparaclén
HABILIDADES Y AGTITUDES |

- Act.;ud:-de.Se.wlcuo . Trabajo en equipo, iniciativa, res'pdhsabilidéd v c;;mp'ro'miso .

PLAZA SUJETA A CONCURSO

T PUESTO NG SUELDO " | VIGENCIA TIPO ABSCRIPCION T
: o |'PLAZA - | " MENSUAL | S R _' . HORARID
 BARRENDERO™B® | 537 | $8,19540 © | DEFINITIVA BASE o JEFATURA
TIANGUISY e V1Y
. BAZARES.: ET

DESCRIPCION DEL PUESTO

ANOS DE EXPERIENCIA 6 MESES ~ 1 ANO EN PUESTO SIMILAR
ESCOLARIDAI -MINIMA: PRIMARIAISECUNDARIA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIB.RES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Barrendero B enla Jefatura de Tlangms y Bazares

.o .,.Manten:mlento de pasillos, estacmnamtento y otros espacms quie. conformen [a
‘ . -unidad libre de desperdicios, escombros y basura en general; o
Hl. .- Recoleccion de desperdtcnos y transportarlos al depésito correspondiente;
Al Uso'de cepilios, escobas y otras herramientas” para la limpieza de’los-espacio:
.. se encuentren desordenados:y sucios;. o
V. ‘Apoyo en ofras tareas como limpieza de Iavabos :nodoros y pisos

V. _Limpieza de rejillas y alcantarillas; - ERERRR .
VI - Apoyo en reparaclon v mantenlmrento de re;ﬁlas baﬁos equo de trabajo entre S

- ofros; : = ' ’
Vil, - Las demas que le asngnen sus supenores Jerarqwcos para el cumplimiento del plan _

municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotian el Grande
CO:NOCIMIENTO ’RE‘(’:’UERDO:

- Medldas de. hlglene A2 segundad en [a Ilmpleza c

- Manejo de herramlentas de limpieza y barrido de areas

- Conommlentos sobre productos 1Y equrpamlento de Itmpleza Yy de tecn:cas empieadas
.en.este tipo.de trabajo :

- Conocnmiento en soldadura fonianeria pmtura Y reparacuén

HAB!LIDADES Y ACTITUDES

- Ac_titud _de'S'efvicio, Trabajo en equipo, iniciativa, respbr_:"sabili'déd Y compromiso.



Desarrolio del Proceso del Concurso.

La documentacién requerida en original Y copia, serd presentada para’su recepcion en la
Direccion de Recursos Humanos, adscrita a l1a Direccién . General “de. Administracion e

Innovacién Gubernamental; ubicada enla Planta alta de! Palacio de Gb_bi_e:.rho‘_Muni_cipér,'con |

domicilio en la Avenida Cristébal Colén nimero 62. Centro Histérico de Zapotian el Grande,
- Jalisco, en preséncia de un representanite la’Comisién Mixta de Escalafon, los dias del 08
ocho al 21 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 1 2:00 dél dfa

‘alas 14:00 horas. (de no présentar la documentacion dentro de‘los dias"y horarios
establecidos sin excepcién alguna no podra ser participe) '

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

-Publicacion de' convocatdria y entréga de | 09 al 22 de octubre del 2025
- solicitud y documentps 7 . ' ' . :

"Revisién de solicitides | 24 de ootibre al 13 de noviembre de 2025,

Publicacién de solicitudes aceptadas . | 18al2ide nbviembre del 2025

Evaluacién de conocimientos 24 de noviembre al 24 de diciembre del
2025.

Revision de evaluaciones ' 26 de diciembre 2025 al 16.de enero 2026,

_Entrega de resuiltados al presidente para ia

Publicacién de resultados | .26 al 30 de enero del 2026. ‘

| L. generacién de los nombramientos. - | 06 de febrero del 2026.

Procedimiento.

. Lapresente convocatoria sera publicada para su difusioh por un ‘térmir-iof"de"‘j'(_) di'e_'z-ﬁi’és,-én
los estrados de la ‘Secrétaria de Ayuntamiento; ‘ubicada al interior- del: palacio” Municipal,

@ cl Grande Jalisco, en los, Estrados que ocupa Ja. Direccién, General'de. Administracién ‘e
~¥anovacion Gubernamental; misma: direccidn; planta:alta, asi como enitodas las areas que

conforman esta Entidad Publica. =~ = ‘ T R

t La informacion general del personal respecto a la antiguedad; pu htUa‘Iidad y distiplina sera

" ponderada. conforme a la informagién existente, en el expediente ‘personal laboral que se

resguarda en el Archivo.de la Direccién de Administracion e Innovaceién Gubernamental.

" Sélo se reqib_i:rén',eipedi'éntes'>dompletqs en los horarios establecidos. -

~. Los exdmenes de. conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier- ofra’ herramienta para

i - comprobar requisitos. escalafonarios - seran aplicados por la Direccion General de 3
Administracién e:innovacion Gubernamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar

intervencion y auxiliarse en caso de ser necesario de los' Titulares ‘del Departamento del
§ . similares.

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario.de a'c_;ti:vidadesfeSta_bléqido,

debiéndose notificar a cada uno de los participantes, los resultados de las evaluaciones o

examenes deberan ser validos por fa Comision. (los examenes tebdricos y practicos seran
are abajo en

aplicados por personal que desempefie actividades similares dentro del.ared'd
la cual se encuentra lavacante) * 7 T T

Sera motivo de baja del concurso el llegar fuera de'la hora citada' pa
examenes ya calendarizados para cada uno de-fos participantes. -

antabaja, ubicado en |a.calle Av;-Cristobal. Colon numero:62; Centro Histérico de Zapotian

'puesto sujeto .a concurso o de los servidores publicos. que desemipefen ‘actividades



: Jahsco cumpilendo los reqms:tos formales de Ley.

Seré motwo de baja del concurso el !Iegar en. condiclones ‘inapropiadas como aliento
aloohollco ylo sustanc1as enervanies en la hora citada para llevar a cabo los examenes ya
calendarlzados para cada uno de los participantes.

, Elem'en‘tos'de Valoraclon

Con e! propos:to de evaluar los: conoclmaentos aptltudes y experiencia necesarios con que
cuentan los participantes, asi como para garantizar el ascenso.del Servidor Publico. con
mejor: puntaje la promocion se efectuara de acuerdo a lo estatuido en el articulo 18 del

.Reg!amento lntenor de la Comision Mixta de Capacitacién y. Escalafon del ‘Honorable
‘Ayuntamlen’co Constltuclonal de Zapotlén el Grande, Jalisco y ‘las demas Leyes y

B Reglamentos apllcables asi. ccmo enlo dlspuesto en Ia presente Convocator:a _

i Va!oraczon de ios examenes

Conoc:m entos 40% .
uctmdad) 40%

- 'D!Sé:pllzna y Puntualldad 10%
" Antigliedad ¢ en el servicio 10%

EI di'ctam'en'-'del- CONCUrso.

La Comlsmn Mlxta de Capac;taclon y Escalafon de Zapotlan el Grande Jallsco hara co _star ™~
los resultados obtenidos por los participantes mediante 1a. emisién deun chta

-ge asentara el resultado obtenldo y Ia asngnacmn de fa plaza su;eta a concurso. T

Es importante mencionar que la califi cacnon minima. aprobatona a consnderar sera’ ‘d&: 80
puntos, en.un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para el examen de conoclmle"tos

¥ aptltud sera aphcable lo: anterlor aun cuando solo e)ustlera un concursante ‘en Ia plaz a
concursar. = :

En‘el supuesto que no-existan participantes: o en su caso, se cuente con plaza vacantey no\ -
se pueda asignar por no tener suficientes participantes o que no se hayan registrado parasu
participacién, se actuara conforme io dispuesto en el articulo:23, del Reglamento. Intgriet’de
la Comision-Mixta de Capacntacwn y Escalafon del Honorable Ayuntamlento Consfitucior
de Zapotlan el Grande Jahsco o :

Publlcacion del dlctamen de! concurso

El Dictamen emitido por la Comisién Mixta de Capacitacién y-Escalafén por plaza(s) y/o
puesto(s) sujeto(s) a concurso, se publicara de- manera fisica en la Secretaria de
Ayuntamlentc -en’-los estrados correspondlentes levantandose la correspondlente
certificacion; y a su vez se notificara a'los participantes de manera: personal via, oﬁcno .eon
la f' naltdad de que conozcan los resultados abtenldos

De existi-r-incdnf‘ormidad 3

En caso de eXIStII' aiguna lnoonformldad de parte de los Ser\ndores Pubhcos parttc:lpantes
respecto al dictamen emitido por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén; definiendo
la plaza- concursada, podréd conforme a la‘ley para los Servidores Publicos: del Estado de
Jalisco 'y 'sus Munigipios; ‘Fecurririo ‘ante ‘el Tribunal de Arbltraje y Escaiafon del Estado de

Medios dé*notificacﬁ:i_én. B

Los medlos de. notifcacmn a jos. Servndores Pubhcos partlclpantes en 1a presente
convocatoria para admtsnon o rechazo de la solicitud, asi como los actos que se generen
durante ei _proceso escalafonario, sera en._ los estrados de la- Direccién General de .



Administracién e lnhovaCiéh-'GUbem’amental, asi como los: oficios emitidos ‘por ia propia
‘comision a-cada Servidor Publice. Es r;es'pon’sa\bi!idad.;de_-.I_cos--p_rOpios:' participantes estar

atentos a las fechas publicadas y a los oficios recibidos.: . v v R

Los medios ‘de contacto’ con la Comisién: Mixta ‘de Capagitacion y .Escalafén. para. la
aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con la présente convocatoria. serdn
en el mostrador de la Direccion General de Administracion e Innovaciéh-Gubernamerital. con
el nimero telefonico 3415752500 ext. (505). . - "

Consideraciones Generales. -

- L- El servidor publico gue resulte con &l mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar,

XIV.

debera permanecer en el area de adscripcién de la misma por io menos durante &l afo siguiente
a partir de la asignacion, en la qlie desemperiara las actividades acordes al puesto, por o que,
no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna ofra area.

.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias
de la Administracion Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores
‘pablicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento definitivo y asi dictaminado por

la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon, desemperien las funciories en la plaza a

concursar en el area de adscripcion.
Motivos de exclusién.

.No cubrir las bases, los _requisi_tqé y el perfil que contiene la presente convocatoria: -

~ No_haber hecho manifestacién expresa por escrito de la-participacién en -!a_i=-_cbn\kbcatori'a

sefialando puesto'y nimero de plaza por la que desea participar. -

Y& l. Presentar doclimentacidn apocrifa. -
| IV. . Que Ia solicitud carezca de firma del participante.
\| V- Proporcionar.informacién en formaparcial. . . L
A VL. "Incurrir o fomentar conductas injuriosas.y anti éticas durante el proceso de evaluacion:
: VII. .Negativa a presentar documentacion original para su cotejo. o -
VIl -~ Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. T I
IX. - Laentrega y recepcion de la documentacion del aspirante no o convierte automaticamente

en un participante para la plaza.a concursar, tada vez ‘que su par.tic;i_paj_c,i‘én,=,q,ugdé'. sujeta al
analisis que realice la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande,
- Jalisco, asf como'a la-emisién del acuerdo en el que se formalice su :parti_c'ipacic’m_- ‘

En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora-seﬁal_ado‘p;a’ra:fa 0 las
- evaluaciones (examenes), se entendera como una negativa a continuar con el proceso de
- .convocatoria en su calidad de participante v en automatico. no- pﬁdféf‘pa'rﬁéiriaﬁén‘-‘l'as
 etapas subsecuentes del concurso. ' . R

' 'El Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera

. que Trenuncia a la blaz_a"ahteri'or;"teniendp' vigentes-sus derechos de conformidad con-la
‘fueva plaza asignada; respetando su antigliedad y derechos laborales adquiridos.. . |
La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusién del proceso establecido enila
presente convocatoria, en definitiva, por lo qué; en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s) de inconformidad por parte delflos participantes(s) y exista una modificacion al
dictamen que en primera instancia haya emitié la Comisién Mixta- de Escalafon del
Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada a un
Servidor. Publico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en
primera instancia. R R . R o
- En el supuesto ‘de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de
- Arbitraje y Escalafén del Estado. de Jalié,co,._,M;fse:'encuen_tfe;pendiehtq ‘por.resolver-en
definitiva la impugnacién presentada en-;contra'-qei;diqtam‘eri"eniitid_o_p‘q'r._ la.Comisién Mixta

publico recurrente de existir una convocatoria diversa. T U
La convocatoria de la plaza a‘concursar, se realiza por la necesidad de 1a Depe
la Administracion Publica de Zapotian el Grande, Jalisco, para 108 &
Servidores Publicos en activo, con Ia categoria d&' base v

de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor |



XV.

~ Gubernamental en el @mbito de sus atribuciones, es responsable del tratam:ento de los Hatos

~ Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personaies en Posesion de Sujetos Obligados en &

- sujetédndonos a la ley de proteccién de datos personales en posesion de sujetos obl:gados del ~ "

-XVIHi.- Se consnderara resewada la mformac:on denvada de los resultados de lo

-asi.dictaminado por la Comision Mlxta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande
~ Jalisco, desempenen las funciones en.a plaza a concursar.

El resuitado obtenldo por Ios Servidores Publlcos partncupantes en este proceso no obliga

al Ayuntamlento y/o a la Admimstramon Ptblica - del - Municipio de ‘Zapotlan el Grande,
‘Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren en el

Ilstado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a lo ya establecido

en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de 1a presente convocatoria.

XV|.~ Supuestos para dejar sin-efectos la participacion en el proceso:

Quedara sin efectos la parhclpaclén def Servidor Publico, con independencia de ias etapas
en. las que se encuentre, incluso, si ya se-le hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin
perjuicio de las sanciones de tipo. admimstratwo 0. penal en las que pudiera incurrir, cuando se
encuentre en alguno de los SJQUIentes supuestos '

a) Incumpla con las disposiciones dei presente acuerdo o las bases de la convocatoria
- del proceso respectivo.
b) Que sea determinado por autondad competente una inhabilitacion y/o cese y/o

separacion del cargo para desempeﬁarse en el servicio publico, antes de habepse
asignado la plaza.

XVIL.- La Comision Mixta de Escalafon del Mumcupro de Zapotlan el Grande, Jalisco| y La
Direccién de Recursos Humanos adscrlta a la Direccién dé Administracion e Innovacién

personales que- se proporcionen. La informacién. quedara sujeta a las dlsposwlnes
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubilica, al igual,
Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y Sus
Municipios, ‘Ley General de Proteccion de Datos .Personales en Posesion de Su1ets _

Estado de Jalisco y sus Mumcnplos y demés dlsposmlones Fedérales y locales apllcabies en
Ia materla

Vexamenes J
realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Rublico que

dlfunda sin autorizacion ser4 sancionado conforme a las leyes de la materia.

\ Lo
XIX.- Los datos personales recabados seran uttllzados con la finalidad de ejecutar los tramt 2s -
sefalados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes y/o participante$ y

estado de jahsco Y SuUs municipios.

XX.- Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelio por la Comision Mixta de -/ /

Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su amblto ‘de ‘
competencua

XXI.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Drrecc:one
dentro de esfa Entidad Publica con ia presente convocatoria son gratuitos.
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ATENTAM ENTE

Cludad Guzman Mun:c;pso de Zapotlén el Grande Jaltsco 09 de octubre del ano 2025

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNIC_IF’IO DE ZAPOTLAN EL GRANDE

JALISCO

Terce:o de |gnado




