- FRACCIONES { Y Il, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y

'EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION ‘MIXTA DE

“cuenten con Ios conoc:mientos -aptitudes; antlguedad en el-servicio, disciplina, puntuahdad

: asoenso a través. de la Comisién Mixta de Capacstacaon y Escalafén del Ayuntamienta.de

CONV.CATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DlSPUESTO EN-LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11

APLICABLES DEL. REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITAGION Y ESCALAFON DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO

CAPACITACION Y.ESCALAFON.

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO EN LA
ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MIL VENTICGINCO,
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA '

A:los. servidores pubhcos de base con nombramiento- def' nifivo, en pleno uso de SUS
derechos laborales, con un minimo de seis méses de antigliedad en esa categoria, que

y demas facteres esca!afonanos requieridos. y que deseen parhmpar a una:promocion.y

Zapotlan el Grande Jahsco

A part|0|par al concurso de plaza (s) vacante (s) bajo Ias suguuentes _ )

BASES

.- Ser Servador Pubilco de la ‘Administracién Publica del Ayuntamnento de Zapotla' el
’Grande Jalisco, en: 'servicio activo desempenandose. en la categor:a de base y cun

nombramlento def nitivo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (sels) meses de
anttgﬂedad en esa categona asi como desempenarse en su area de adscrrpc:én

Ii.- No tener en proceso un Prooedimlento Admlnlstrat:vo de Responsablhdad Laborai
momento de la presente convocatoria.

ill.- No contar con sancién adm;nlstrat:va emltida por autondad competente a Ia fecha
presente Convocatorla : . . -

IV.- No haber sido condenado por dehto doloso o estar su1eto a‘un procedlmzento judlc:Ial en
materia penal a la fecha de Ia presente convocatona

V.-Contar con ei grado de escolarldad requendo de conformldad al descnptlvo de puesto

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocmlentos que el puesto exige’
para su optimo desempernio.

V1.- Entregar en el dia y hora establecido por la Comision Mixta de Capac1tamon y Escalafén,
el formato .0 solicitud de registro debldamente firmado por el mteresado dmgtdo a Ia .
Comision Mixta de Capamtacuon y Escalafon, ‘especificando el puesto y numero de plaza a

"la cual serd partacupante anexando la documentacién de soporte requenda en original y

copia para su cotejo ante la Direccion de Recursos: Humanos, adscnta a'la Direccion General

de Administracion e Innovacién Gubernamental, en presencua de un represente del
Sindicato.

Vil.- El trémite debera realizarse de manera personal apegado alas bases Yy requ:51tos por
lo que es importante, dar Iectura en su fotalidad a la presente convocatoria ponderando que



.el no presentar el 100% de [os requisitos, generara sin excepcién alguna el estatus de NO
participacion. o ' oo s ' SR '

V.- Présentar-en»;o'rig-iné_l..y_-copia, la Constancia Léb'oral a;éfectOr'dp géharér-,_gertidumbre

de los :aﬁos. dé trabajo dentro de la Administracién Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco,

. cuyo tramite debera realizarse en las oficinas’ que ocupa la Direccién Genera! de

- Administracion e innovacién Gubermnamental, -~ oo ' '

. f{Xl___.Pr'_e__senta;i'ozrigi'nal- ¥ copia, el tltimo recibo de némina. del interesado del Muﬁibipio de
Zapotlan -_ei‘Grande-?_jqaliscoa S o S o ‘

X~ 'Présentar original y copia, identificacién oficial del interesado -

. XL~ Presentar original ‘y- copia, ‘los’ ¢Ursos y/o capacitaciones: referentes a'la plaza a
concursar, en el cual se especifique nombre del titular y-nombre. del curso. S

Xl.--Ademas, cubrir el nivel ‘académico. requerido- por‘sél _PUesto_ a ‘C'o_ncur-rsar,, como lo
establece el Manual de Pusstos y Perfiles del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco.

XHi.- Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO'y prueba
psicologica en atencion al area, departamento o jefatura por concursar’y que-al efecto les
sea practicado por la. Direccién General de Administracién-e Innavacion. Gubernamental,
jprocurando que en los.exdmenes. tanto: tedricos como practicos se encuentre presenta un
representante: del sindicato- mayoritario, dejando constancia. de la invitacién personal o.por
medio-electrénicos que se realice paratal efecto. - R T

PLAZASUJETAACONCURSO

PUESTO NO. SUELDO = | - VIGENGIA " TIPO ADSCRIPCION

' \\J PLAZA MENSUAL - ) : HORARIO

Lo AUXIHIARDE U [ 838 .1 . $9,834.54 . ; DEFINITIVA - | BASE - -:JEFATURADE:-{- ,'8:365 ;
o _TAL;[;R g A : N TAI..-LIERMITJNEQEPAl!___-_ L AMA
R 1800
“PM

R _ 'DESCRIPCION DEL"'Pu.Es_To; oo
ANOS DE EXPERIENGIA: 1 A 3 ANGS
'ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA

1~ PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES _ .

PUBLICOS ASPIRANTES
Dgl'Au_)‘(‘i{ia"rl:cl.e Taller en Ia'Jefat_q.-l-a' "9.'T,a_“e?,M,Uﬁici'palﬁj L .

I. Funciones basicas de mecanica:

il. Uso bésico de herramienta para mecanico;

L. Auxiliar en procesos establecidos; o
IV. Auxiliar en las directrices dé salud y seguridad;

V. - Las demds que le asignen sus superiores jerarquicos para.el cumplimiento del

'plan municipal de' Desatrollo'y Gobernanza vigente de Zapotian el Grande -
'CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- " Conocimientos técnicos en mantenimiento automotriz



HABILIDA—DES YACT-ITUDES—“-‘ Foen

- ln|c1at|va responsablhdad comumcacmn compromisoyhonestldad

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO -~ . |NO. SUELDO VIGENCIA T TIPG ', Anscmpc:ion . -
T _ PLAZA . MENSUAL R B o : HORARIO
AUXILIAR . - - " | @ 2048 . $10,927.17 | DEFINITIVA "BASE JEFATURA BE - G:30

ADMIN!STRATIVO . : E ’ TALLER MUNICIPAL AM A
i | : ' 15:00
PM -

DESCRIPCION DEL PUESTO

ANOS.DE EXPERIENCIA: 1A 3 ANOS
ESCOLARIDAD MINIMA: BACHILLERATO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
N PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxiliar Administrativo H en.fa Jefatura dg Taller-il"'u-nicipa_l :

Reahzacaon de requlsmlones o ‘

. Recepcton de SollCItUd de refacclones .

Il . Toma de-llamadas; » L

IV._ . Tomadereportes;, - - : S :
V. Realizar todo el proceso de reqws;mones dentro de un soﬁware

VI. ' Realizar o llenar formato de caja chica; . : : :
VI ‘Las demas’ que le. asugnen sus supenores jerarqwcos para eI cumpllmlento del plan

mummpaE de Desarrolic y Gobemanza wgente de Zapotlan el Grande. -
CONOCIMIENTO REQUER!DO
- Computac:on
- Manejo de software de bases de datos
- Admmrstrac;én :

HABlLlDADES Y ACTITU DES

- Admnmstracnon responsabllldad compromlso negocnacmn

PLAZA SUJETA A CONCURSO”:' S

PUESTO NO. SUELDO VIGENCIA TIPO ‘ Apscch:lON
| PLAZA | MENSUAL _
ENCARGADO "D” T 764 $14,20560 BEFINITIVA T BASE JEFATURADE
N R - TALLER MUNIGIPAL _

- DESCRIPCION DEL PUESTO: .
ANOS DE EXPERIENCIA: 5 ANOS EN PUESTO SIMILAR
ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO -




- PUBLICOS ASPIRANTES =

Del Encargado'-*ti‘iéﬁ"Iafd,efatqra?de T al’lei?'ﬁ‘Muh-icipa'!:' R

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES

l. .~ Reparacién de motores; .-~ =~ . - . L

I~ .Mantenimiento preventivo de las unidades de ayuntamiento:

HE- - Manejo de herramienitas manuales y mecanicas:

IV. ‘Revisién y manejo de vehiculos; o

V. . Manejo de personal; '
.. VI lLasdemasquele asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan
ol . Municipal de Desarrollo y Gobemanza vigente de Zapotlan el Grande.

B ZC.QNO"CIMIENTO..REQUERID_Q: _ '

- Experiencia en mecanica altomotriz e general ' -
- Experiencia en motores Diesel BN

-\l | HABILIDADES Y ACTITUDES

- iniciativa'y ¢reétiv{ciad;-‘itr?ébajé‘:"’e"ﬁ-_éqd‘ipb-i'mspsrbﬁsébifidad,’Leompmmigo_a;
Desarrollo del Proceso del Concurso,

La documentacién requerida en original y copia, sera presentada para su'recepcién en la
Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién General de Administracién e
Innovacion Gubemamental, ubicada en la Planta alta del Palacio de Gobierrio Municipal, con
domicilio en la Avenida Cristobal Col6n niimero 62. Centro Historico de Zapotian el Grande,

\ Jalisco, en presencia de un representante la Comisi6n Mixta de Escalafén, los dias del 08
ho al 21 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco; dentro del horario.de 12:00 del dia
a las 14:00 horas..(de no presentar la documentacién dentro de los dias y horarios

establecidos sin éxcepci'én,alguna' no podra ser participe) SR

CALENDARIO DE ACTIVIDADES -

Publicacién de' convocatoria y entrega de

solicitud y documentos

09 al 22 de o¢tubréfdé'| 2025 B

Revisién de solicitudes

24 de ocfubre al 12 de noviembre de 2025,

Publicacién de solicitudes aceptadas

18 al 21 de noviembre del 2025

~—Evaluacién de conocimientos

24 de noviembre' al 24 de diciembre del -
2025. - '

% Revisién de evaluaciones

Publicacion de resuitados

26 de diciembre 2025 al 76 de &nero 2096

Entrega de resultados al presidente para la
generacion de los nombramientos. .

26 al 30 de enero del 2'02.6.‘-

Procedimiento.

06 de febrero del 2026,

La presente convocatoria sera publicada para su difusién por un término de 10 diez dias, en

los estrados. de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicada al interior del palacio Municipal,

planta baja, ubicado en la calle Av.. Cristébal Colon nimero 62-Centro Histérico de Zapotian

el Grande Jalisco, en‘los Estrados que ocupa la Direccién General' de-Administracion e

Innovacién Gubernamental,: misma direccion, planta alta, asi como:en.todas las-dreas que
- conforman esta Entidad Publica, = - - ST L




' 'Elemén'-tc_ss de valo'ra-cién.

' Valo_r_acr:ofn. de _lo._s ‘examen_es. -

_ Conoclmlentos 40% - :
.- Aptitud: (Productlwdad) 40%
-Disciplinay: Puntualldad 10%

La informacion general del personal respecto ala antlguedad puntualidad y disciplina sera
ponderada confon‘ne ala mformac:on existente, en el expediente personal laboral que se
resguarda en el Archwo de la Dueccaon de Admrnrstracaon e innovacién Gubernamental.

'se‘remblran expedlentes completos en los horarlos estab!ec:dos

Los examenes de conocimientos, pruebas de aptltud y cualquier otra herramienta para
comprobar requtsﬁos escalafonarios seran aplicados por la ‘Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar
infervencion 'y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares del: ‘Departamento del

puesto sr.ueto a concurso ) ‘de los servidores: publrcos gue desempefien actividades
s;mllares e

Los examenes descntos se reahzaran de acuerdo al calendarlo de actrvndades establemdo
debiéndose notifi icar a cada uno de los participantes, los resu!tados de las evaluaciones o
exameénes deberan ser validos por la Comision. (los examenes tedricos y. practrcos seran

phcados por personal que desempene actividades similares dentro det area de’ traba]o en

la cual-se encuentra la vacante)

Sera motlvo de baja dei concurso el Ilegar fuera de la hora crtada para Ilevar a cabo Ios
examenes ya calendanzados para cada uno de Ios partrcrpantes

Sera motlvo de ba1a del CONGUISo. el Iiegar en: cond|c|ones lnapropladas como 8 1ento
alcohélico: ylo sustancias enervantes en‘la hora crtada para Ilevar a cabo los examen s; ya.
calendanzados para cada uno de los participantes.

Con el proposnto de evaluar los conoc1m|entos aptltudes v expenencra necesanos con due
cuentan los participantes, asi como para garantizar el ascenso. del Servidor- Pubhco COR
mejor puniaje, la promocién se efectuara de acuerdo-a lo estatusdo en el articulo- 18 del ™
Reglamento Interior de la. Com15|on Mixta de. Capacitacion y Escalafén del Honorable -
Ayuntamrento Constitucional - de Zapot!an el Grande,  Jalisco y las demés- Leyes Y

Regiamentos aplicables asi como en lo dispuesto er Ia presen'te Convocatorla

Antigliedad en el servicio 10%

El d:ctamen del concurso.

La. Comrsron Mixta de Capacrtacnon y Escalafon de Zapetlan el Grande-,j-; "alisco har' co : star
los resultados obtenidos por.los partlcrpantes mediante la emisién de un D:ctamen : 39 el que
se asentara el resultado obtemdo yla asrgnaclon de la plaza sujeta a concurso

Es |mportante mencionar que la calificacién minima aprobatona a consrderar sera de 80._
puntos, .en’ un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para el exarrien de conocrmientos

y aptitud, sera aplicable 1o anterlor aun cuando so[o eX|st|era un concursante en Ia plaza a .\
concursar. ey

En &l supuesto que no existan partlcrpantes 0 en su caso, se cuente ‘con plaza vacante y no
se pueda asignar por-no tener suficientes participantes © gue no se hayan registrado para-su

participacién, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Interior de

la Comisién Mixta de Capacitacién y ‘Escalafon del Honorable Ayuntamiento Constitucionat
de Zapotlan el Grande Jalisco. .



Publicacién del dictamen del concl'ifs'd}

El Dictamen emitido- por. la’ Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén por plaza(s) y/o
puesto(s) sujeto(s) a concurso,. se. publicara de manera fisica en [a Secretaria de
~Ayuntamiento, en los estrados correspondientes, levantanidose “la correspondiente
certificacion, y a su vez se notificara a los participantes de manera personal via oficio, con
lafinalidad de que conozean los resultados obtenidos. ~ . oo

De existir inconformidad.

En caso de-existir alguna inconformidad de parte de fos Servidores Piblicos participantes,
respecto al dictamen. emitido. por la Comisiéon Mixta de Capacitacion y Escalafén, definiendo
la plaza congursada, podra conforme a la Ley para los Servidores Pulblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, recurriro ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jaliseo;-cumpliendo-los requisitos formales de Ley. - CONS o o

Medios de notificacion.

Los medios de notificacion a los Servidores Pulblicos participantes en la: ‘presente
convocatoria para admision o rechazo de la solicitud, asi-como los actos que se generen
durante el proceso escalafonario, serd en los estrados de la Direccién General de
- Administracién e Innovacién ‘Gubernamental, asi como los oficios emifidos por la-propia

.coMisién ‘a cada Servidor Plblico, Es responsabilidad de los propios parficipantes estar

'ate’rii:_bs-a las f'e_cha_s‘_';-'pijblic':adas"y alos oficios recibidos:

‘Los medios de contacto con ta Comision Mixta de Capacitacion yEscalafonpara la -
' . aclaracién de dudas o informacion adicional relacionada con la presente -cohyo_ca_tori_a,”serén
. en et mostrador de la Direccion General de Administracién e innovaci_éni;Gubérn_a‘m_’ental,‘ con
* el ntimero telefénico 3415752500 ext. (505). - - '
B Consideracionies Generales. . -
|- EFservidor pUblico que resulte con el mayor porcentaje y que acepté-gl_a; plazaaconcursar
_debera permanecer en el drea de adscripcién de lamisma porlo. menos durante el afio siguiente

partic de la-asignacion, en ia que'deSe_mpeﬁaré:_I‘ajs:acti_vida_gie_s‘;‘aco_rdeg-ai:p_uest_c_:_, por.fo que, -
| N§.gsera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado aningunaotradrea. -~ "

I1.= La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias

- de fa Administracién Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores

~ publicos en.activo, con la categoria de base, con nombramiento definitivoy asi dictaminado por
‘la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, desempefien-las: funcionés en ia plaza a
concursar en el area de adscripcion. - LT T

.~ Motivos de exclusion.

. No cubrir las bases, los requisitos y el perfil que contiene Ia presente convocatoria

C
™ l . _ - . N . L : . S " EA :
.™~~No haber hecho manifestacion expresa por escrito de la péﬁicip-acié'n ‘en:la convocatoria

sefialando puesto y niimero de plaza por la que de’"sea'participar;‘ '
Sk~ Presentar documéntacién apéerifa: ' - e
- -Que la solicitud carezca de firma del participante. -
. Proporeionar informacion en forma parcial.” T
~ Incurrir o fomentar conductas injuriosas.y anti éticas durante el proceso dé evaluacion.
“VIH.. Negativa a presentar documentacion original para su cotejo.” ~ -
VIl -Renunciarfvoluntariarhe'nte—durante- el proceso de concurso. - L
IX. Laentregay recepcion de Ja documentacion del. aspirante.no lo convierte automaticamente
~ en un participante para la-plaza a concursar, toda.vez. que su participacion queda sujeta al




XL

Xil.

Xill.

Xiv.

XV,

_ encuentre eh alguno. de los siguientes supuestos

anahs;s que real;ce la Comlsmn Mlxta de Escalafén del Municipic de Zapotién el Grancle

. Jalisco, asi.como’ ala emision del acuerdo en el que se formalice su participacion.

. En caso de que el participante no- acuda al lugar, el dia y hora sefialado para la o las -
evaluamones (exémenes) ‘se entendera comao una. negatlva a cont_lnuar con el proceso de
convocatorla en su. calldad de partl0|pante Y en automatico no podra partlc:par en las

g etapas subsecuentes det concurso.

_Ei Servidor Pubhco que resulte ganador y que acepte.la plaza a concursar, ‘se entendera
guerenuiicia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la
nueva plaza asugnada respe‘tando su antigiledad y derechos laborales adquiridos.

La asagnacnon ‘de la p|aza queda sujeta a la conclusién del proceso establecido en la

presente convocateria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s) de mconform|dad por parte del/los participantes(s) y exista una modificacion al

dictamen que ‘en. pnmera mstanma haya emltlo la Comision Mixta de - Escalafon del
Munlclplo de Zapotian el Grande, Jalisco en el gue séa otorgada la plaza’ concursada a un
Servidor Publico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en
primera instancia.
En el supuesto. de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en
definitiva la impugnacion presentada en contra del dictamen emitido por la Comisién Mixta
de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra participar el ser\ndor
‘ pubhco recurrente de existir una convocatoria diversa. :
La convocatorla de Ia plaza a concursar, se reahza por Ia necesidad de la Depende i

Jallsco desempenen las funcuones enla plaza a concursar. ‘
El resultado obtenido por los Servidores. Plblicos participantes en este proceso no
al Ayuntamiento. y/o a la Administracion Pdblica del Municipio de Zapotian el Grapde,
Jalisco, a asignar una plaza a la fotalidad de los participantes que se encuentren en el
‘listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a lo ya establecidg
. enelapartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria.

XVI.- Supuestos para dejar sin efectbs- la participacién en elkp'roceso:

Quedara sin efectos la pal'tICIpacmn dei Serv:dor Pubhco con independencia de lag etapas
en las que se encuentre, incluso; si ya se le hubiese otorgado el puesto en ascen.
perjuicioc de las sanciones de tipo administrativo o penat en las’ que pudiera incurrir, cuan D

a) Incumpla con las diSpOSICIOI‘IES del presente acuerdo o las bases de la convocatorla -/ S
del proceso respectivo.
b) Que sea determinado por. autoridad competente una inhabilitacion y/o ceseXy

separacién .del cargo para desempenarse en el servicio pdblico, antes de habe 3eR
amgnado la plaza.

XVIL.- La Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande; Jalisco, y La
Direccion de Recursos Humanos: adscnta a la Direccioh de Administracion e Innovacion
Gubernamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
personales que se proporcionen. La informacién .quedara sujeta a las ‘disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencsa y Acceso a la Informacién Puablica, al igual,
Ley de Transparencia y Accesc a la Informamén Publlca del Estado de Jalisco- Yy sus
Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obhgados en el

Estado de Jalisco y sus Municipios, y deméas disposiciones Federales y locales aplicables en
la materia.



XVIil.- Se considerara reservada la informacicn lerivada de los resultados de los examenes

realizados de conocimieritos y aptitudes, mas no el puntaje total. ‘E| Servidor Publico que
difunda sin autorizacion sera sancionado conforme a las leyes-de fa materia. - "

XIX.- Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejectitar los trémites
sefialados ‘e esta. convocatoria’ para integrar el registro de’ aspirantes y/o- participantes y
- sujeétandonos a ka ley de proteccidn de datos personales ‘en posesith de sujefos ‘obligados del

estado de jalisco y sus Mmunicipios. g R T

X)(—Lonopr visto ;.e"n ia",}_lp'rese;‘:’te _;'QOhVPG'afOFia:;sefé 'l”é'sueltd por ta Comisién Mixia de.
Cocalaton. el Municipio de Zapotian el Grande,  Jalisco, de:acusrdo’ von su” dmbito do
- cbm;_jEte_;jc_i'a:L’:_""" SRR S e

XX1.- Graitui

X d de los framitss, todos los trémites relacionados & fas Jefaturas y/o Direcciones
dentro, ; Shadhs

sta Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos.

Giiad G v o ATENTAMENTE © o
~Ciudad Guzman Municipio de Zapotian el Grande; Jalisco, 09 de ’bétuﬁ;ef@ei--_ai_r‘jo:2025 '

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,

foa Sanchez
torigad




