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. Grande Jahscq en servicio activo. desempefiandose en la categoria de base™y ton.
g nombramlento def nitivo previo a la convocatoria, con un minimo de. 6 (seis) meses de ‘

CH.I“\I()CPA\TCDFQII\

CON FUNDAMENTO EN LO D!SPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS

- RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

ESTADO.DE JALISCO Y StS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y. Ul, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL |
HONGRABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL |

_ DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASi GCOMO |

N LOS ACUERDOS TOMADOS.'Y ACEPTADOS-POR LA COM!SION MIXTA DE |
CAPACITACEON Y ESCALAFON

‘LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y .ESCALAFON. EN CUMPLIMIENTO EN-LA

ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE. SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MIL VENTICINCO
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA

'A Ios servndores publicos de base ‘con nombramsento definitivo, .en . pleno uso.-de: sus

derechos laborales;:con-un - minimo.de seis meses -de antiglledad en esa categoria, que
cuenten ‘con los conocimientos, aptltudes ant;gi.nedad en el servicio, disciplina,. puntuallciad :
y demés factores escaiafonanos requeridos y que’ deseen partimpar a‘una promocion:y
ascenso a través de Ia- Comlsmn Mlxta de Capacﬂacson y Escalafén del Ayuntamiep _:de :
Zapotlan el Grandg, Jallsco '

A participar al con_cu.rg;o_ de_ plaza (s} vacante (s) bajo Ias sigiientes:*
BASES

l.- Ser Serwdor Pubhco de la Admmnstrac;on Pdbilica - del: Ayuntamlento de Zapotlan' el

antugUedad an gsa categorla asi como desempenarse en su area de adscnpcnon

II.- No tener en proceso un Prooedlmlento Admlmstrativo de Responsabmdad Laboral al
momento de la presente convocatona S ;

ill.- No. contar con sancion admtnlstratlva emttlda por autoridad competente a Ia fecha d ) '
presente Convocatorla

V.- No haber sndo oondenado por dellto doloso o estar su1eto a un procedlmlento judlmal e
materia penal‘a la fecha dela’ presente convocatona A

V.-Contar.con el grado de. escolaridad requerrdo de conformldad al descriptivo, de ‘puesto

espec:ﬁco de la ‘plaza a concursar, -asi como tener los conocimientos que el puesto enge
para su éptlmo desempeﬁo

VI.- Entregar en el dia y hora establecido por ia Comisién Mixta dé Capac:tacmn y Escalafon -
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el mteresado dmgldo ala >
Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén, espeC|Fcando el puesto y numero de plazaa
la cual sera participante, anexando la documentacion de- soporte requenda en onglnal v
copia para su cotejo ante la Direccion de Recursos: Humanos, adscrita a la Dlrecclon General
de Administracién e Innovacién Gubemamental, en presencia ‘de- un represente del
Sindicato. - T e

VH.- Et tramite deberé reallzarse de manera personal, apegado alas bases y reqwsﬂos por
lo que es importante, dar Iectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que




el no presentar el 100%.de los requisitos, generara sin excepcion _a_lgUn'a el estatus de NO

partici p'aqién.

VHL.- Presentar enoriginal y copia, la-Constancia Laboral'é,e‘fect-b'deg.enera_r certidumbre

de-los afios de trabajo dentro de la Administracién Ptblica de Zapotlan el Grande, Jalisco,
- euyo .tramite debera realizarse en. las -oficinas que ‘ocupa la. Direccién General de
~ Administracién e Innovacién Gubemamental, -~ - SR SR

A ~ IX.- Presentar original y copia; el tiltimo recibo. de némina del interesado del Municipio de
- Zapotlan’el Grande, Jalisco.” - T - ' R

~X:-Presentar original y copia; identificacion oficial del interesado

/. XI- Presentar original y copia, los cursos y/o capacitaciones referentes a la plaza a

concursar, en el cual se especifique nombre de! titular Y nombre del clrso.

= XIl.= Ademas, cubrir el nivel académico ‘requerido por el Puesto a_CbthUrs_avr,__' como o
-establece el Manual'de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Xlll.- Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO corno PRACTICO y prueba

psicolégica en atenci‘én'al-érea,.departamento O jefatura‘por concursary que al efecto les -

sea practicado por la. Direccién Geneéral de Administracion e Innovacién . Gubernamental,
procurando que en los exdmenes tanto tedricos como practicos ‘e eéncuentre presenta un
representante: del sindicato. mayoritario, dejarido constancia de 1a invitacion pérsonal o por
;rj;pje’_diq;jelec‘:trénico&qUe se realice para tal efecto. - e D

< puUEsTO NO. SUELGO | . VIGENGIA | TiFo ADSCRIPGION
i - | PLAzA MENSUAL:: | = . . ¢ HORARIO

| [ AUKIEAR 77 S| ase8 " $7eeied BEFINITVA |, BASE = T ':‘mgeccic?mo N B 2T
RATIVO."H" . AR u - L _ . DE sERvicios |- %80
OPERATIVO. HE.. — P | “ruenicos - | AMA

| - " MUNICIPALES “14:00

PM -

_ DESCRIPCION DEL PUESTO:

[ANOS DE EXPERIENCIA: 1 ARG

~. | ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA/TECNIGO

Del. Auxiliar Operativo H en la Direccion General de Servicios Piiblicos

Municipales:

. Podadejardines; ... . T
.- Arafiary limpiar.4reas.con maleza; =~

V.. .Recolectar cualquier desecho de Jos jardines

I. - Recolectartodos Ios‘residups_'.ggner_ados_'por_ppqag.{;fgje_ arbola 9_;-, ‘maleza;

V. Asignacién a otros puestos para optimizacién de trabajo;. -
VI. " Limpiezade canales; .~~~ .
VIl Barrido de cameliones; ,

VIl - Limpieza de parques lineales: ,



1X. Las demas que |e asignen sus. superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan
munlctpat de Desarro!lo y Gobernanza wgente de Zapotlan ei Grande

conocmmm REQUERIDO

- Manejq de :herramlenta manual
- Manejo de st ladora .
C- Tueras de }ardl‘neria

HABILIDADES Y ACTITUDES

Trabajo en equ[po actltud al ¢camnbio, motlvacnon responsabllldad ¥ companerlsmo

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO . NO. | SuUELDO VIGENGIA TIPO ADSCRIPCION
o ' FLAZA _ ": MENSUAL ' )
AUXILIARDE | 4310 [ $760784 | DEFNAVA | BASE™— - DIRECCION
DENCIA*®® | - DR ' T | DE SERVIGIOS
INTENDENCIA"E® | T | _ € SeRvice
) . - MUNlGlPALES

DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENC[A 1A 3 ANOS EN PUESTO SIIVHLAR

ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA/T ECNICO .

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxlhar de- intendencla B Dlrecc|on General de Servnc;os Publlcos
Mumcmales

L 'Cho,f,er: de camién;
. Operador de tractor;

il Manejo de desbrozadora;

IV.. - . Recolector de.ramas;

V.  Limpieza de machuelos banquetas y cameliones
V1. . Limpieza de lotes bald{OS

Vii.. Apoyaenla descacharnzacnon cuando se requiere:

Viil.  Limpieza de canales;

IX.. . Pintor; :

X ‘Las demas que Ie asngnen sus supenores jerarqmcos para el cumphm:ento del
~ plan mumcnpal de Desarrollo y Gobemanza VIQente de Zapotlan el Grande

CONOCIMIENTO REQUERIDO

- Chofer

- Manejode. equ:po de potencia
- .Manejo de. herramlenta menor
- Nocnones de plntura '

HABILIDADES Y ACTITUDES




- Trabdjo en i'eq:uipo, respo‘ns'abilidad, c’or'hprorhisb y COmpaﬁerismO‘ _—

”"*PLAZA SUJETA A CONCURSO

-PUESTO . . . NO. SUELDO VIGENCIA TIPO : Anscmpc:oN, B

R ) PLAZA MENSUAL . _ Sl moraro

- AUXILIAR S 4811 $10,380.90 DEFINITIVA BASE ~ DIRECCION: - | - g-39.

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS  “F " 4pa

. el _ . PUBLICOS. ey -
MUNICIPALES 15:00

PM

DESCRIPCION DEL PUESTO:

- ANOS DE EXPERIENCIA 1 A 3‘ NOS EN PUESTO SIM[LAR '

ESCOLARIDAD MINIMA TECNICOILICENCIATURA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES '

DGLAUXI'I&I‘ Admmlstratlvo H: Darecc|on Generai de Serv:clos Publ:cos
Munlclpales

. Atencién al Publico;

.Encargado de SERVITEL:

 .Generar reporte mediante la atencion telefomca y presenmal del area de SERV!TEL

-Actualizacién, reglstro grafi cas y. almacenamlento de mformamon del ‘area de
_ _SERVITEL

“Apoyo a la Jefatira de. Planeacicn ‘en: el control y actuahzacnén de. regtstros de

solicitudes, para:las: distintas areas deila Direccion;
Realizacién de ofi icios en apoyo a la.Jefatura de P!aneaclon

;"‘jElaboracron control y segwm:ento de las Actas que se Ievantah a [a Concesmnana .
4 SEOS;en coordlnaciowc‘on Reglamentfos; -~

Las demas que le asignen Sus superiores jerarquicos parael cumpllmlento del plan-

mummpa! de Desarrollo y Gobernanza vngente de Zapotlén el Grande )

- CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Conocimientos y manejo de dlferentes programas de soﬂware y paquetena del ofﬁce

- Conoclmlento de tramites y servicios que. brmda todo el Ayuntam|ento -

HABILIDADES Y ACTITUDES :

- Admlmstracton capacndad anaiitlca responsablhdad compromlso trabajo bajo presnon

PLAZA SUJETA A C.NCURS. S

PUESTO ’ NO SUELDO : VIGENClA T TlPO o
’ ' PLAZA MENSUAL ' . :
AUXILAR TP 329 | $7.60194 | CEFNTVA | BASE ~ [ BRECGIERT
: - . A T DESERVICIDS | S,
. PuBLICOS. . AMA -
: -i‘-'MUNIGIPALES S| 1800




bR

'HABlLIDADES Y ACTITUDES

: -__' Trabajo en equo actltud al camb:o motlvaclon responsabllldad y companensmo

L _ DESCRIPCION DEL PUESTO
ANOS DE EXPERIENCIA 1 ANO

ESCOLARIDAD MIN]MA "SECUNDARIA/T ECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
| PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxﬂlar H en Ia Dlrecclon General de Servu:los Publlcos Munlcmales

L Recolectar todos los resnduos generados por podas de. arbolado Yy maleza
Il.. Podade jardines; :

. Arafary. limpiar dreas con maleza; . . :
V. . Recolectar cualqu:er desecho de Ios jardlnes
ML Asngnacson a otros puestos para opt|m|zac10n de trabajo

AV 'lepleza de canales; -
VIL. - -Barrido dé camellones;
VI Limpieza: de parques lineales;

1X. . Las demas. quele asignen sus éupenores Jerarqwcos para el cumpllmlento del pla
S munlclpal de Desarro[lo y Gobemanza wgente de’ Zapot!an el Grande ‘_ ) '

CONOCIMIENTO REQUERIDO

- Manejo de herramlenta manual _'
- Manejode so ladora =~ - ©
- Tueras de jardmerla

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO : No SUELDO TVIGENGIA TIFO AoscmPc:éN ‘ :
S _ PLAZA | MENSUAL o ~ .| .. -Homramio
- CHOFERB” <767 | ' $10380.90 | TDEFINMTIVA | BASE | ‘DIRECGION - |-~ 7:00 . -« -
el . . o . '_ - DE SERV|C!_OS_ L AMLA L
' ‘ ‘ 3 - -PUBLICOS - { = WA
MUNICIPALES . |- 14U

DESCRIPC!ON DEL PUESTO
'ANOS DE EXPERIENCIA: 68 MESES
ESCOLARIDAD MINIMA SECUNDARIAITECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVI_DORES
o PUBLICOS ASPIRANTES o

Del Chofer B en la Dlrecclon General de Servuclos Publlcos Mumclpales;:‘-_’?‘

L Chofer de transporte de personal
i R_ecolec;cmn de residuos; .



. Recolecior de jardineria: S R
V. Recoleccién de articulos de descacharrizacion; L

. V. lasdemas que le asignen sus superiores jerarquicos pa-ra_:ei_C_u,rhpiirhiento'.del'

plan municipal de Desarrollo y Gobernariza vigente de Zapotlan el Grande .

| CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Manejo de-camiones de.cargapesada - -

| HABILIDADES Y ACTITUDES . = .

““empatia y compromiso. -

=, Trabajo en equipo, actitud de cambio, iniciativa, responsabilidad, comparierismo,

Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacion requerida en original y copia, sera presentada para su recepcién en la
Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién General de Administracién e
Innovacion Gubernamental, Ubicada en’la Planta alta def Pafacio de Gobierno Municipal, con

~ domicilio en la Avenida Cristébal Colén nimero 62. Centro Histérico de Zapotlan el Grande,

Jalisco, en presencia de un representante la Comisién’ Mixta de.Escalafon, los dias del 08
ocho al 21 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00 del dia

establecidos sin excepcién alguna no podra ser participe)

3 las 14:00 horas. (de nio presentar la documentacién dentro de los dias y horarios

™\ CALENDARIO DE ACTIVIDADES

“\Publicacion de convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octubre del 2025 —
_solicitud y documentos | B

"Revisién de soficitudes 24 de octubre al 12 de noviembre de 2025,

Publicacién de solicitudes aceptadas . 18 al 21 de noviembre:del 2025 S

Evaluacion de conocimientos | 24 de noviembre al 24'-1dé'.di'ciémbre‘del
‘ : ' 2025. : -

Revisién de evaluadiones | 26 de diclemiei 202531 16 ds enero 2026

Publicacién de resultados 26 al 30 de enero del 2026,

'Entrega de resultados al'presidente parala |-

\ -.[__generacién de los nombramientos. 06 de febrero del 2026.

*" Procedimiento.

La presente convocatoria sera publicada para-su difusién por un término.de 10 diez dias, en
los estrados:de la- Secretaria de Ayuntamiento, ubicada al interior del palacio Municipal, -
planta baja; ubicado en la calle Av. Cristébal Colon ntmero 62 Centro Histérico de: Zapotlan -
el Grande Jalisco, en los Estrados que ocupa la Direccién General de- Administracion e
Innovacién Gubemamental, misma direccion, planta alta;.asi como en todas las ‘areas que
conforman esta Entidad Pblica: L | Co T R

La informaci6n general del personal respecto a la antiguedad, puntualidad y disciplina sera
ponderada conforme a la informacién existente, en el expediente ‘personal laboral que se
resguarda en el Archivo de 1a Direccion de Administracion e I_nnovai:_ié_h;Guberhameht_a_l.

Sélo se recibiran -expediénté}s¢omfpiétq enloshoraraos esta _QQ|d_qé'f S e e

Los examenes de conocimientos, pruebas de aptitud y' cualquier otra’ herrarmierita p2
comprobar requisitos._escalafonarios.. seran _aplicados " por Ja ' Direccion: ‘G
Administracién e innovacién ‘Gubemamental, en funciones de:Oficialia:Maj
intervencion y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares”




puesto sujeto ‘a ‘concurso o de los servidores publicos que desempefien actividades -

Los
debiéndose notificar a cada uno-de los. participantes, los resuitados de fas evaluaciones ¢
examenes deberan ser validos por'la Comisién. (los examenes tedricos y practicos seraf

oiitos se realizaran de acuerdo al caléhdario de actividades establecido,

apli’cadbé._r ’por‘p‘er_s'onal_"que desempefie actividades similares dentro del area de trabajo ¢
la cual se encuentra la vacante) : L Shae

S‘éf'é-:,rrib?civb'-de:':_b;:e\jjg;_‘dgl'co'n;:.ur‘so el '-llegérr fuera de la hora citada para llevar a cabo 1b
exam_e"nes-_ya‘.calen"d'ari'z'a‘dos,‘par_aucada uno de los participantes. ‘

Sera motivo’ de-baja del ‘concurso el llegar en condiciones “inapropiadas como “alienta

alcoholico y/o sustancias enervantes en la hora citada para llevar a cabo los examieries, v
calendarizados para cada uno de los participantes:: =« ¢ oo e

Elementos de valoracién.

Con el prop6sito-de ‘evaluar los conocimientas, aptitudes y experiencia-necesarios con qie

cuentar. los. participantes, asi como para garantizar el ascenso del ‘Servidor Publico-con
mejor puntaje, la promocion se efectuara de acuerdo a.lo _estatuic_'i_o en el articulo %
Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Capacitacion 'y ‘Escalafén - del” Hofor
Ayuntamiento: Constitucional de Zapotian el Grande, Jalisco y las demas L 'y
Reglamentos aplicables, asf como en lo dispuesto efla presente Convocatoria; " {~: ©0 1

Valoracion de los examenes. -

Conocimientos 40% . ... . .
~ Aptitud (Productividad) 40% - - .
 Disciplina y Puntualidad 10% -
Antigliedad en el servicio 10% S

El dictamen del concurso.

La Comision Mixta;_c'ie Capacitacion y Escalafon de Zapotlan el Grande,-,Ja{isco, ha_ré;'cons
los resultados obtenidos por los participantes mediante la emision de un:Dictamen-en-el que
se asentara el resultado obtenido y la asignacion de la plaza sujeta'a-concurse. ..~ i

Es importante mencionar que la 'caliﬁcacién minima aprobatoria a ,con_s‘id_erar—seré_,.de_nso
puntos, en un rango sobre 100, aplicando la regla de tres-para el examen d_e-_ccngci__l;njentos .
y aptitud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo existiera un concursante en la plazaa -
concursar. . ‘ o ‘ ' '

En el supuesto que no existan participantes, 6 en su caso, se cuente con plaza va no -
'se pueda asignar por no tener suficientes participantés o'que no se hayan régistrado parasu
participacién, se actuara cofforme lo dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Interior de

la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén del Honorable Ayuntamiento Constitucional

de Zapotlan el Grande, Jalisco. ' e e S

Publicaci6n del dictamen del concurso.

El 'Dictamen emitido por la Comisién Mixta de Capacitacion 'y Escalafon’ por plaza(s) y/o
puesto(s) sujeto(s) a- concurso, se publicard de manera fisica® en’la"Secretatia ‘de
Ayuntamiento, en’ los ‘estrados ' correspondientes,  levantandose - la’ correspondiente
certificacion, y a su vez se notificara a l6s participantes de manera personal via oficio, con
la finalidad de que:conozcan los resultados obtenidos. S T



Vil.
Vil

Xl

'En caso de existir alguna inconformidad de

concursar-en el drea de adscripcion.

‘Motivos de exclusion.

.~ Presentar documentacién apdcrifa, © .-

‘De é’xis”fi_r inconformidad.

_ . nforrr parte de los Servidores Puiblicos participantes,
respecto al dictamen emiitido por la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, definiendo

1a plaza:concursada, podra conforme a la Ley para los Servidores. Pdblicos del Estado de

los.requisitos formales de Ley.

7] dalisco y sus Municipios, recurririo ante’el Tribunal de Arbitraje y Escalafén dél. Estado de

o Medlos de notificacién.

Los - medios de nofificacién -a los Servidores Piblicos ‘participantes en Ia presente
convocatoria para admision © rechazo de la solicitud, asl como'los actos que se generen .
durante el proceso escalafonario, serd en los estrados de la Direccién -General - de

Administracion. e innovacién Gubernamental,.asi como los oficies emitidos por la propia

comision a-cada Servidor Publico. Es :respons'abilid_ad de' los: propios:participantes: estar

‘ atentds a'las fechas publicadas y a los oficios recibidos. . .

“Los medios de contacto con la Comisién Mixta de Ca'pacitacién_'y, Escalafén para la

aclaracion de dudas o informacic’m'adic_ional relacionada con la presente convocatoria, seran
en-el mostrador de la Direccién General de Administracién e Innovac;ién,_G'ubernamenta!, ‘con

- elnimero telefonico:3415752500.ext. (505),
. Consideraciones Generales.
| \.- E servidor plblico que resulte con el mayor porcentaje y que acepte |a plaza a concursar,

A} debera pemmanecer en el drea de adscripcion de la misma por lo menos durante él afio siguiente
R apadirde la asignacion, en la que desempefara las actividades acordes al Puesto, por lo que,

0 sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna otra area.

.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias
de la Administracién Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto'de que los servidores
- puiblicos en activo, con |a categoria de base, con nombramiento definitivo'y asi dictaminado por.
la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén, desempefien fas -funciones en la:plaza.a

- No cubrirjas bases, los requisitos y el peffil que contiene la presente convocatoria .-
No haber hecho manifestacion.expresa: por:escrito.de la participacién en-la convocatoria

- sefialando puesto y nimero de plaza por la que desea participar. .

“Que la solicitud-carezca de firma det participante:

_Proporcionar informacién en forma parcial. . o R
Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de eVa_IUacién.

~ Negativa a presentar documentacién original para su cotejo. R -

- Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. -

-Laentregay '_rjecepcién dela documeritacién del asp-ire'_inte‘ noio ccm'('i_er‘ie, automé'ticg,mente
en un participante para la plaza a concursar, toda vez ,qu'e'-s_u.'parti'ci'pagié'f}':qqé;la ujeta al
analisis que realice la Comisién Mixta de ‘Escalafén del Municipio dée Zapotlan el Grande,

Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el que se formalice su'participacion::

En caso de que el participante no acuda al lugar, el.dia y.hora sefialado para.la. o las
evaluaciones (examenes), se entendera como una negativa a:continuar con ei proceso de
- convocatoria én su calidad de participante y en: automatico no podra partici ar’en las
.etapas subsecuentes del concurso. . T e L e ‘

'El Servidor Publico que resuite ganador y que acep

-que renuncia a la plaza anterior, teniendo vige




XL

X

XIV. - La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia dé

XV.

XVI|.- Su'p't'.aeStos_ para dejar sin efectos la participacién en el proceso:

La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso establecido en la
~presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
. recurso(s) de inconformidad por parte delflos participantes(s) y.exista una modiﬂcfaqién al
dictamen: qué en primera instancia haya emitié la Comision Mixta de Escalafon del
. Municipic de Zapotlan el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada aun

Servidor Publico- diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado ey’
primera instancia.. S ‘ R A |
En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante ‘el Tribunal de I\

- Arbitraje 'y Escalafén del Estado de Jalisco, y se encuéntre pendiente por resolver én i)
definitiva‘la impugnacién presentada en.contra del dictamen emitido por la Comision Mix|
de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, no podra participar el servidg
publico recurrente. de existir una convocatoria diversa. ‘ !

la -Administracién Pablica de Zapotldn el Grande, Jalisco, para ios efectos de ‘que 4‘:,_
‘Servidores Publicos en activo, con la categoria de base y con nombramiento definitivo
asi dictaminado por fa Comision Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, "‘-.,“ '
Jalisco, desempefien las funcicnes en la plaza a concursar. ‘

- El resultado obténido por los Servidores Pablicos participantes en este proceso no obliga
al Ayuntamiento y/o a la Administracién Publica. del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren en el
listado ordenado de resultados, foda vez quela asignacion estara sujeta a lo ya establegcido
en el-apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO deé Ia presente convocatoria.,

Quedara sin efectos la participacién del Servidor.Publico, con independencia de las etgpas -
en las que se encuentre, incluso, si-ya:se le hublese_otorgado el puesto en-ascenso\sin
perjuicio de Ias sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando e
encuentre en alguno de los siguientes supuestos: - - -

del proceso respectivo. _
b) Que sea determinado por auteridad competente una inhabilitacién y/o cese y/o
separacion del cargo para desempsfiarse ‘en-el. sefvicio publico, antes de habérsete
asignado la plaza. ' ' S -

-a) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases de la convocatoria

XVIl.- La Comision Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y La
Direccién. de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administracién e Innovacion
Gubernamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a las disposiciones
-contenidas en {a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, al igual,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos

‘Obligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el

Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y locales aplicables en
la materia. ‘

XVIii.- Se considerara reservada la informacién derivada de los resultados de los examenes =
realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. E! Servidor Pblico que
difunda sin autorizacion sera sancionado conforme a las leyes de la materia. o

XIX.- Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecut'arllos tramites -
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes y/o participantes y

sujetandonos a la ley de proteccion de datos personaies en posesion de sujetos obligados del
estado de jalisco y sus municipios.



XX.- Lo nG previsto en la presente convocatoria serd resueito por la Comisi6n Mixta de
Escalafon de Municipio de Zapotlan el Grande, -Jalisco, de acuerdo con su Ambito de -

dad de los tramites, todos los tramites relacioriados a las Jefaturas y/o Direcciones
sta Entidad Piblica con la presente convocatoria son gratuitos.” ~ ~ ~

o CATENTAMENTE
- Cludad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 09 de octubre ds 4fo:2025
LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE

APOTLAN £/ GRANDE,
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