" CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DlSPUESTO EN LOS ARTiCULOS 57, 60 B2 Y DEMAS
RELATIVOS 'Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
- ESTADO DE. JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS.ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES 1 Y 11,14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y -
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL

DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO
EN LOS ACUERDOS ' TOMADOS. Y ACEPTADOS POR LA COM%SION -MIXTA DE
CAPACITAClON Y ESCALAFON

LA COMISION MiXTA DE. CAF’ACITACION Y. ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO.EN LA .
ACTA DE FECHA*18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MiIL VENTICINCO
F’UBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA

A los. servidores publicos -de base con. nombramlento defi nItIVO en pleno uso. de SUS
‘ derechos laborales, -con un-minimo de seis meses de’ antigliedad en esa: categorla que
cuenten con los conocm'uentos aptitudes, ant:gUedad en el servicio,-disciplina; puntuahdad
VA demas factores escalafonar[os requerldos y que deseen participar:a una* Promocion-y
ascenso a_ través. de la Comisién Mixta de Capacitacion y- Escalafon ‘del: Ayuntamlent';,e
- Zapottan el Grande Jaltsco

A parhc:par al. concurso de plaza (s) vacante (s) bajo Ias mgwentes

BASES

- Ser Serwdor Publlco de la Admnmstracnon Publica -del’ Ayuntamlento de Zapotlan &l
Grande Jahsco en servicio. activo desempefiandose en la -categoria de base y co
nombramlento definitivo previo a la convocatoria, con uh minimo de 6 (seis) meses de.

antlguedad en esa categorla asi como desempenarse en su area de adscripcion.

It~ No tener en proceso un Procedlmiento Admlmstratlvo de Responsablildad Laoral a!
momento de la presente convocatorla ' ‘

Itl.- No contar con. sancmn admlnlstrativa emittda por autorldad competente a Ia fecha de la/
presente Convocatona

IV.--No haber 31do condenado por dellto doloso o estar su;eto a un procedlmlento judlcral en
_ materia penal a la fecha’ de Ia preserite convocatona B :

V.-Contar con el grado de escolandad requendo de: conformidad al. descrtpt:vo de Ppuesto .

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige
para su optimo desempeﬁo

{ -
V1.~ Entregar en el dia y hora establecido por la Com|3|6n Maxta dé Capamtamon y Escalafén,
el formato o solicitud de reg:stro debidamente’ firmado por el tnteresado “dirigido ala
Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, especlﬁcando el puesto y humero de plaza a
la cual sera participante, anexando. la documentamon de soporte requenda en original y
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos adscrita ala Dlrecclon General

de Administracién. e Innovac:on Gubernamental, en presenma de un represente del .
Sindicato. : . '

VIL.- El tramlte debera reallzarse de manera personal, apegado alas bases y reqms;tos por -
lo que es lmportante dar lectura en su totahdad a la presente convocatoria ponderando que




el no presentar el 100% dé los. requisitos, g.ener'aré.s'in,_excepcién'aiguna-e! estatus dé NO
. participacién. .. - . Co : : : L S

Vill.- Presentar en original y copia, 1a Constancia Laboral a efecto de generar-certidumbre

de los afios de trabajo dentro de la Administracién,_PL'ab]i_ca de Zapotldn el Grande; Jalisco,

cuyo tramite debera realizarse en- las’ oficinas: que ocupa la Direccién “General  de
~Administracién e Innovacion Gubémamental, : SRR P

X Rtfés'_e'ﬁ_t“éi*'oj_rigi_na’l y copia; el Gitimo recibo de némina del interesado del Municipio de
Zapotian ofGrande, Jalisco, o ereeado de |

X.‘_—A'Pi'éi‘sentar'_dr}gii}af.y. copia, identificacion oficial de! interesado
‘XI-.‘-‘_‘Pré'sentar?fdi'iginal Yy copia, los cursos y/o capacitaciones referentes a Ia plaza a
: _cohcursar, enel cual se especifiqgue nombre del titular y nombre del CUrso.” ' :
pC R 'Ad__'ér‘ha{;s;'-s(:‘u‘brir"gl '_'n_ngi' académico .requerido :'por"_'él ‘Puesto a =Conc_:ursar, como do
‘-e'stéb_lec:e* E‘I%Mani.lal*:de‘ Puestos y Perfiles del 'Mur;]icibio dE'ZapOtIéh_ el Grande, Jalisco.

Xlll.- Presentar los ex4menes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO Y prueba
‘psicoldgica: en atencion al area, departamento. o jefatura por concursar y que al efecto les
'sea practicado por la. Direccion General de Administracién e Innovacién Gubermamental,
‘procurando que en; los examenes tanto teéricos como practicos.se encuentre presenta un
“representante: del sindicato mayoritario,.dejando constancia de la invitacion: personal o-por

.  medio electronicos que se realice paratal efecto. . - :

[ PUESTO NG, SUELDG ~ | WVIGENGIA | ~TiFo ADSCRIPGION
N\ S PLAZA MENSUAL - | . . : -

~ENGARGADO D | 510~ 28 . [ TOEFNTVA | BASE | SEoRETARADE T
F E ._‘ENGA.RGADQ.D U PR [V | $_15.2_9_8 28 - EFINITIVA ] _BA_SE_ SECRETARIADE. .. 330 ..
% .‘.‘ . \ '_ - .

HORARIO

15:00 -
PM

g\ . DESCRIPCION DEL PUESTO: -
¥ [ANOS DE EXPERIENGIA: 1 A 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR
| ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO Y/O LICENGIATURA

~ PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES

| Encargado D en la Secretaria de Gobierno: -

{. Atencion solicitudes de ciudadanos;
M. . Realizacién de oficios, constancias; 238 e E T s e
fli. . Auxiliar en sesiones ordinarias, extraordinarias y sclemnies de yuntamiento, "
IV. ' Realizar lag versiones estenogréaficas, éesfi‘dnés_r.d;qi_'rja'(ias’,‘-ﬁeﬂradrdiha'ria_syji; B
- V. - Realizacién de notificaciones de puntos de acuerdo ayuntamisnto; I
VI.  Las demas quele asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento’ del”
plan municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande




| solicitud y documentos

CONOCIMIENTGO REQUERIDO:

- 'Escaneos -
‘- . Elaboracion de.documentos
- --Atencién.alos ciudadanos

HABILIDADES Y. ACTITUDES |
T Kdmi istracion, iderazgo, responsabilidad, compromiso, iniciativa, -
Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacion requerida en original y copia, seré presentada para su recepcién en la
Direccién- de Recursos. Humanos, adscrita a la Direccién General de Admin_is_tra_cién e
Innovacion. Gubernamental, ubicada en la Planta alta del Palacio de Gobierno Municipal, con
-domicilio erla Avenida Cristobal Colon niimera 62. ‘Centro Histérico de Zapotiari el Grande,
Jalisco, en presencia de un representarite la Corisién Mixta de Escalafén, los dias del 08
~ocho al 21 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00 del-dia
“a las 14:00 horas. (de no presentar la documentacién dentro de los dias"y horarios

establecidos sih-excepcién_ alguna no podra ser participe)

'CALENDARIO DE ACTIVIDADES =T

~ Publicacion de convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octubre del-2025 T ( Y

Revision de soliciiu'des 24 de octubre al 12-.dé?ho”vi'embre*d' 2 2-5;

Publicacion de solicitudes aceptadas 18 al 21 de noviembre del.2025 ) o\

Evaluacién de conocimientos 24 de noviembre al 24 de .didem,bcé;;;.ﬂﬁjl
o ' 2025, :

Revisibn de evaluaciones |26 de diciembic 2095 al 16 de enero 2026,

Publicaciénde resultados. _~ ~ -~ " | 26 al 30 de enero del 2026.
'Entrega de resultados al presidente para la T : -

K'Y

|_generacion de'los nombramientos. | 06 de febrero del 2026.
Procedimiento. -

La presente convocatoria sera pubiicada para su difusion por un término de 10 diez dias, en

los estrados de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicada ai interior del palacio Municipal, -

planta baja, ubicado en la calle Av. Cristébal Colon ntimero 62 Cenitro Historico de Zapotian -

el Grande Jalisco, en los Estrados que ocupa la Direccion General de Administracion e
Innovacién Gubernamental,.misma direccion, planta alta, asi como en todas-las areas que
conforman esta Entidad Publica. . ' o B S

La informacién general del personal respecto a la antigliedad, puntualidad y;di_'_s_c;:igl__ing.,js_éfé _

ponderada conforme a la informacién existente, en el expediente personal laboral que se
resguarda en el Archivo de la Direccion de Administracién e innovadi’éh,G_ubém'an-ier)tal.

. S6lo se recibiran expedientes completos en los horarios establecidos.

Los examenes de- conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier otra ,"jherljam'iéhté para
comprobar- requisitos. ‘escalafonarios - seran’ .aplicados por’ la Direccion- General de -

Administracién e Innovacion Gubernamental, en funciones de OficialiaMayor. Pudiendo dar

intervencién y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares del Departamento ‘del -

puesto sujeto a' concurso o de los servidores plblicos que desempefien :actividades

similares.




“En el supuesto que no existan participantes, o en su caso, se cuente con plaza vacantey no

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al ‘calendario de actividades establecido,
debiéndose notificar a cada uno de los participantes, los re ‘

- examenes deberan ser validos por la Comision. (los examenes tedricos 'y practicos’ seran
aplicados por personal que desempefie actividades similares dentro del area de trabajo en
la cual se encuentra la vacante) | T

examenes ya calendarizados para cada uno de Ios participantes.

Sera motivo de baja del concurso el liegar fuera. de la hora citada para flevar a cabo los

Sera motivo de baja del concurso el llegar en condiciones  inapropiadas - como aliento
alcohdlico y/o sustancias enervantes en la hora citada para llevar a cabo los examenes, ya
calendarizados para cada uno de los participantes. - o

[Elementos de valoracion.

Con él propésito de evaluar os conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios con que
“cuentan los participantes, -asf como para garantizar el ascenso del Servidor Publico con

mejor puntaje, fa. promocion se efectuara de acuerdo a lo estatuido en el articulo 18 del-

Reglamento, Interior de |a -Comision. Mixta de. Capacitacién y- Escalafén” def- Honorable
Ayuntamiento ' Constituciona de Zapotlan el Grande, Jalisco y las demas: Leyes y

- 'Reglamentos aplicablés, asi como en Io dispuesto en 'I_,a"j_p'res,'e'nte_ Convocatoria, * - -

~ Valoracién de los exdmenes.

.~ Conocimientos 40%
1 - Aptitud (Productividad) 40%

' Disciplinay Puntualidad 10% - .. .
Antigiiedad en el servicio 10%

La Comision Mixta de Capacitacién y Escalafon de Zapotian el Grande, Jalisco, hara constar
se€ asentara el resultado obtenido y la asignacion: de la pl-az_a sujetar-a‘.co'ncu@b; S

Es importante mencionar que la calificacién minima aprobatoria a considerar sera de 80
puntos, en un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para el examen:de conocdimientos
'y aptitud; seré aplicable lo anterior aun cuando solo existiera un solo concursante enla plaza
'al-mnmsar-;' e L . R S

se pueda asignar por no tener suficientes participantes o.que no se hayan registrado para su
~participacion, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 23; del Reglamiento Interior de
- la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon del Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Zapotlan el Grande, Jalisco. ' R

Publicacion del dictamen del concurso. -

El Dictamen emitido por.la Comision Mixta de Capacitacion y. Escalafon: por plaza(s) y/o

puesto(s) sujeto(s) a concurso, se publicara de manera fisica en la Secretaria de
Ayuntamiento, en los estrados correspondientes, ' levantandose  a correspondiente
 certificacion, y a su vez se notificara a los participantes de.manera personal via oficio, con
la finalidad de que conozcan los resultados obtenidos. . < SR PR

D'e‘.erki_s:ti'r_. incqnfbrm_idad, L

En éaso,de existir alguna incdnfonﬁidé{d de pérﬁé de los _Séw'iddres" Pubhcospart;crpantes
- respecto al dictamen emitido por la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon, definiendo

sultados de las evaluaciones o

o8 resultados obteriidos por los participantes mediante la emisién de unDictamen enelque



. @ partir de la asigniacién, en la que desempefiaré las actividades acordes al puesto, pq

.
V.

VI
VIL.
VIIL.

Xl.

XL

 Jalisco, cumpliendo los requisitos formales de Ley.

~ Consideraciones Generales.

- publicos en activo, con la categoria de base; con nombramiento definitivo.y asi dictamin

la-plaza concursada; podra conforme a la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, recurrirlo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de

Medios de nofificacién.

Los medios -de- notificacion - los Servidores Plblicos participantes en la presente
convocatoria para admisién. o rechazo de la solicitud,. asi corho los.actos que. se generen
duranteel-"proceso’ escalafonario, sera en los estrados - de la Direccién General de
Administracion ‘e Innovacion Gubernamental, asi. como 16s. oficios. emitidos por la propia
comision . a éada Servider Publico. Es. responsabilidad de los propios participantes estar

atentos a las fechas publicadas y a los oficios recibidos. -

Los ‘medios de contacto con la Comisién Mixta. de: Capacitacion y: Escalafén para la
aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con fa presente convocatoria seran | .
en el mostrador de Ja Direccion Gener I de Administracion e Innovacién Gubernamental, con -
el ntimero telefénico 3415752500 ext. (505). . B

l.-'_",E!‘rs._'er\'(idQ‘l_' ptiblicoque resulte con el mayor pbrcentaje‘ Yy que acepte la' plaza‘a:concursar,
debera permaneceren €l area de adscripcion de lamisma por lo menos durante el afio: gigetente

no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna otra area. . -
It.- La-convocatoria de-las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de Ias dép!;;i '1 dgncias
de la Administracién Pablica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que los setvidores
adopor '\ &
{aza a . -;

la: Comisién . Mixta de. Capacitacién y Escalafon, desempefien las funciones en la’
concursar-en el area de adscripcion. -

Motivos de exclusion.

No cubrirlas bases, los requisitos y el perfil que contiene la presenté convocatoria _
- No haber hecho manifestacién expresa por escrito de la participacion en la convocatgria
sefialando puesto y niimero de plaza por la que desea participar. - ' C '
Presentar documentacion-apocrifa. - R ' =
Que la solicitud-carezca de firma del participante.
Proporcionar infarmacion en forma parcial. o
Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el procesa de evaluacion.
Negativa a presentar documentacion original para su cotejo.
~Renungiar voluntariamente durante el proceso de concurso. L _
‘Laentrega y recepcidn de la documentacién del aspirante no lo convierte automaticamente

en‘un participante para la plaza-a concursar, toda vez Gue su participacion queda sujeta al

analisis que realice la Comision Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, |

Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el qué se formalice sy participacion. C
En caso de que el participants no acuda al lugar, €l dia y hora senalado para la olas |
evaluaciones (examenes), se entender4 como una negativa a‘continuar con ‘el proceso de|
convocatoria en su calidad de participante y en automatico no podra participar en las
-etapas subsecuentes del concurso, _ 1 DR
. El Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entenderg
que renuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes. sus derechos 'de conformidad conid
nueva plaza asignada, respetando su antigliedad y derechos taborales adquiridos. *
_La;'aé;igrjacién de la plaza queda sujeta a la conclusion del -proceso .establecido en' Ig]
presente convocatoria, en definitiva, por io que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) y exista Una modificacion ai ™
dictamen -que en primera instancia haya emitié ‘la" Comisién Mixta de Escalafén del
Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada a un




Servidor Publico diverso, no genera '-d'er_e'chq alguno para el participante asignado en
: - Primera instancia. . L : T : L
Xl - En el supuesto de que exista(n) juicio(s) ‘diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal’ de

Arbitraje y Escalafon del Estadode Jalisco, y se encuentre pendiente por resclver en

definitiva fa impugnacion presentada en‘contra del dictamen emitido por la:Comisién Mixta
de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra. participar el servidor
publico recurrente de existir una convocatoria diversa, B
XIV. . La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
la Administracién Publica de Zapotian el Grande, Jalisco; para los efectos de que los
. Servidores:Publicos en. activo, con la.categoria-de base y con nombramiento definitivo'y
~asi dictaminado por la-Comisién-Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande,
- Jdlisco, desempefien las ﬁmciones en la plaza a concursar. ) o
- El-resultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no obliga
al Ayuntamiento y/o a la Administracién. Puablica del Municipio de Zapo#ian el Grande,
. Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren en el
S listado ordenado de resuitados; toda vez que la asignacion estara sujeta a lo ya establecido
' "en‘elapartado DEL DICTANMEN:-DEL CONCURSO de la-presente. convocatoria.

XVI.- Supuestos péra dejar sin efectos la participacion.en el progeso:;

en las que se encuentre; incluso, si ya sé le hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin

. encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

. del proceso respective. . s R e
. :__b)___ptjé-__sea:-'dgterr_nihado_-po,r.‘ autoridad competente ‘una :inhabilitacién’ y/o-cese :y/o

eparacion del ‘cargo’ para desempefiarse en el servicio publice, antes'de: habérsele:

_ [ asignadolaplaza. < T

XVII.- La Comisién. Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian el:Grande; Jalisco, y'La
Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Direccion de Administracién e Innovacién
Gubermamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
. - personales que se proporcionen. La informacion. quedara. sujeta”a las - disposiciones
| contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a {a Informacion Pablica; al:igual,
\ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del” Estado’ de - Jalisco' y -sus

‘Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y-locales aplicables en
ia materia.’ : - . T T e T e

-realizados de conocimientos y apfitudes, mas’ no el puntaje total. El Servidor' Pitblico “que
- difunda sin autorizacién sera sancionado conforme a las leyes de la materia. = oo

XiX.~ Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de-ejecutar los-tramites
sefialados en ‘esta convocatoria para integrar €l registro de aspirantes y/o participantes y
- sujetdndonas a la ley de proteccidn de datos personales en posesion de sujetos obligados del

-, estado de jalisco y sus municipios. ' ' ' TR

Escalafén’ del- Municipio de ‘Zapotian el”Grande, Jalisco, de- acuerdo-con. &
competencia. - ... T T RSt e

XX.- Lo no previsto en la presente convocatoria sera. resuelfo por-la -Comisi

XXI.- Gratuidad de los trémites, todos los trémites relacionados a|

dentro de esta Entidad Publica con fa présente ¢

Quedars sin efectos la participacion del Servidor Publico, con _indep,en'de,ngia-::der-l_a_s etapas

- a) Incumpla conlas disposiciones.del presente aCuerdo;of{as‘f'ba_se's- de.la convecatoria -

Municipios, Ley General de’ Proteccién de Datos Personales en Posesion de ‘Sujetos
ligados, Ley de Proteccion de Datos. Personales en Posesion de Sujetos, Obligados en el

perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrif, cuandose

XVill.- Se considerara r_eserv'ada_Ia}infon‘nadéh.de’_rivad'a;-de. los resultados de los:examenes



_ ATENTAMENTE _
Cludad Guzman Mumc;p:o de Zapotian e} Grande, Jalisco, 09 de octubre del ano 2025

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
- JALISCO.
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