L

~ nombramiento - definitivo previo a la convocatoria, -con.un minimo de 6 (seis) meses de '\

la cual sera participante, anexando Ia documentacién de sopofrte reduierida; en-original. yt

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN. LOS ARTICULOS 57, 60 62'Y DEMAS
RELATIVOS 'Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y II, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL. REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL. GRANDE, JALISCO, , EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO

EN LOS ACUERDOS TOMADOS: Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE

CAPACITAGCION Y ESCALAFON. -~

LA COMISION MIXTA DE CAPACITAGION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO EN LA
ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MIL VENTICINCO,

‘ PUB_LICA'.LA_PRESENTE'CONVOQ'ATQ'RIA:

A los -servidores - publicos de - base .con nombramiento .definitivo, en.-pleno. uso de sus
derechos l[aborales, con un minimo de seis ‘meses-de: antigiiedad. en esa categoria; que
cuenten con.los conocimientos, aptitudes, antigiiedad en el servicio, disciplina, puntualidad
y demas factores; escalafonarios requeridos y que. deseen participar a-una promocion -y
‘ascenso a.través de la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén. del Ayuntamiento'de
Zapotian el Grande, Jalisco. ' ‘

A participar al concurso de plaza (s) vécéhté ._(s)- béjc} las sigUié‘fﬁéS:‘ '
BASES

.- Ser Servidor Piblico de la -Adifninistracién"*Pﬂ'b'l_i'caHe‘l Ayuntamiento de Zapetian ‘el -
Grande, Jalisco, .en servicio activo desempefiandose en la categoria de base y com

antigliedad en esa categoria, asi como desempenarse en su area de adscripcion. o
IL- No tener en proceso un Procedimiento Administrativo’ de ‘Responsabilidad’ Labs
momen;tb-'de'_.'larpi"e_sente'--ConVOQatorié'-;, R T R

“1Il.- No contar con sanciéh;administrativa emitida por autoridad competente a ia fechadela J&,

presente Convocatoria. =~ . =

IV.- No haber sido condenado por delito doloso o estar'sujeto a-un procedimiento judicial ‘e l /.
materia penal a la fecha de la presente:convocatoria. . o ok ARl
V.-Contar con el grado de escolaridad requerido; de-conformidad a[-‘dés'cfipt'l‘\iﬁt_bfde 'puést" '
especifico de la-plaza a concursar, asi como tener los conocimientos: qué el pussto exigp
para su optimo desemperio. - .

V1.- Entregar en el dia y hora establecido por la Comisidn Mixta de Capacitacién«_y.Escalafé 1,
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el interesado,  dirigido a- 12
Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, especificando el puesto ¥ numero de plaza a

copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién Geneéraf
de Administracién e ‘Innovacién Gubernamental; en presencia’ de. .un- represente dell
Sindicato. : ' '

Vil.- El trémite.'deb_eré realizarse de manera personal, apegado a las bases y requisitos, }Sor
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que



el no presentar el 100% de Ios requusnos generara sm excepclon alguna el estatus de NO
partucnpac:lon ' :

VHIL- Presentar en. ongmal 1Y copla la. Constancia Laberai a efecto de generar certidumbre
. de los afios-de trabajo dentro de la- Administracién Pablica de Zapotlan el Grande, Jalisco,

cuyo tramlte debera realizarse en las oﬁcnnas que . ocupa Ia Dlrecc:on General de

. 'Admmistra en e Innovamén Gubemamental

. PUESTO N T T SUELDO | VIGENGIA TIPO ADSCRIFCION
Co PLAZA MENSUAL /| o ' HORARIO
AUXILIAR: = . - 583-: | - §8,741.61 . ;| ~DEFINOWA | BASE | . JEFATURA DE ~ o 8mo
OPERATIVO "H B A R i R SALUD MUNIClIVPA_L.L | AMA
‘ ' o : C+16:00
PM

_IX Presentar onglnat y copia eI ultlmo rec1bo de nomlna del mteresa_(id del "Municipio de
Zapotian el Grande Jahsco ' . . o

X Presentar onglna} y copla tdentlﬁcacmn oﬁcnal del anteresado

'Xi— Presentar onglnal y-copia,. Ios cursos: ylo capac:ttaclones referentes a !a piaza a
,_concursar en el cual se especifique nombre de titular y nombre del curso.

:XII - Ademds; ‘cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, corio lo
- establece'el Manual de Puestos y Perfiles del Mummplo de Zapotlan el Grande Jalisco.

Xll.- Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO Y. prueba_
psicolégica: en atencién al 4rea; departamento o jefatura por concursar y que al efecto les
sea practicado-por la Direccion General de Administracién e Innovacion Gubernamental

procurando que en los examenes tanto teéricos como practicos s& encuertre presenta un

-representante del sindicato: ayoritario,: dejando: constancia. te 1a: mvutac;on personal [ por
‘medio‘electrénicos:que se realice paratal efecto. .

'PLAZA SUJETA ACONCURso

PERF IL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
N PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxmar Operativo H en Ia Jefatura de Salud Mumclpal

Mantemmlento de limpieza en equipes; areas & mstrumentos
ll. - Mantener en optimas condiciones las mstalaclones

: —HL. Apoyar en documentacién;

V.. - Las demas que le: ‘asigren sus supenores jerarqu:cos para el cumpllmlente dei
- . plan munlc:pa[ de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan e! Grande

—€ ONOCIMIENTO REQUERlDO

- nguno prevno

HABILIDADES Y ACTITUDES

Responsabllldad compromrso trabajo en: equo comun:wcnén efectwa



‘Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacién' requerida en original y copia, séra presentada para su recepcidn en la
Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Direccion ‘General de Administracién e
Innovacion Gubernamental, ubicada e Ia Planta alta del Palacio.de Gobierno Municipal, con
d@bﬁtn_it;_ilig_'é_n_l_,Ia=Avgniﬂ_gﬁ@_rié.tépai Colén niimero 62: Centro Histérico de Zapotian el Grande,
qaliSf?O',f‘,:'éhj'?p'résenéia"_de,':ujn-'ré;':i[efsentan’c\eﬂia Comisién Mixta de Escalafén; los dias del 08

ocho al 21 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00 del dia
& las 14:00 horas, (de no presentar la ‘documentacién dentro de los dias y horarios
establecidos sin'excepcién alguna no podra ser participe) -

CALENDARIO DE AGTIVIDADES - g
- Publicacién de convocatoria y enfrega de | 09 al 22 de octubre dei 2025 |
solicitud y documentos o

Revisién de'soficitudes |24 de ootubre al 12 08 noviembre dé 2025

Publicacién de solicitudes acepiadas 18 al 21 de noviembre del 2025 _
Evaluacion de conocimientos 24 de noviembre ‘al 24 de diciembre: del
= 2025. o ]
_Revision de evaluaciones B | .26 de diciembre 2025 al 16 de enero.2026 .
- Publicacién de resultados e 26-al 30 de enero del 2026, . . . . .
- .Entrega de resuitados al presidente parala - B . o [ \
generacion de los nombramientos. : ~_ | -06 de febrero del 2026. _ " ‘

Procedimiento.

La presente convocatoria sera publicada para su difusion por.un término de 10 diez diag, en-
los estrados de |a Secretarfa de Ayuntamiento, ubicada al interior del palacio Municikal,
planta baja, ubicado en la calle Av. Cristdbal Colon namero 62 Centro Histérico de Zapoti§n
el Grande Jalisco, en los Estrados que ocupa.la Direccion General de Administracién &
Innovacién Gubemamental, misma direccién; planta alta, asf como eh todas.las areas que
conforman esta Entidad Publica. | ' L

La informacion general del personal respecto a la antiglledad, puntualidad y disciplina ser
ponderada conforme a la informacién existente, en e} expediente personal Iabo‘ral-.:ueise'

resguarda en el Archivo de la Direccion de-Administracién e Innovacién Gubemamental. -
Sélo se recibiran expedientes completos en.los horarios establecidos.

Los examenes de conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier ofra, herramienta, para -
- comprobar requisitos “escalafonarios seran aplicados por la Direccibn General de {
Administracién e Innovacién Gubernamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar{:-
intervencién y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares dal’ Departamento’ del
- puesto sujeto a concurso o de los servidores publicos que desempefien actividades | .
similares. o | o

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario de actividades establecido, .|
debiéndose notificar a cada uno de los participantes, los resultados de las evaluaciongs o |
examenes deberan ser validos por la Comision. (los examenes tedricos y: practicos seran |

“aplicados por personal qué desempefie actividades similares dentro del drea de trabajoen |-
la cual se encuentra la vacante) L T

Sera motivo de: baja del concurso el llegar fuera de la hora citada: para llevar. :cabo-los. A
examenesya calendarizados para cada uno de los,pa_rti'c:i,pantes_;.:- e ; w0 )




Sera motivo de baja del concurso el Hegar en 'COndicicnes"finapro'pi'a‘das-c_bmo aliento

- alcohdlico y/o sustancias enervantes en la hora citada para llevar a cabo los examenes, ya

calendarizados para cada unc de los participantes. - -
FElemgntos de valoracién. -

Con el "_(s‘i)jpésitq._de,-eyal_gar“_Io_s_.;cqnofcirﬁienfos”,_‘_'aptitude_s‘ ¥ experiencia necesarios con que
‘cuentar los_participantes,” asi como para garantizar el ascenso del Servidor Plblico con

! puntaje, la:promocion se efectuara de acuerdo a lo estatuido en el articulo 18 del
“‘Reglamento Interior de la’ Comision Mixta de Capacitacién y Escalafon del Honorable

Ayuntamiento Constitucional de’ Zapotlan ‘el Grande, Jalisco y las’ demas Leyes y

Reglamentos aplicables, asf como en lo dispuesto en la presente Convocatoria,

/| Valoracién de los examenes. -

il | Conocimientos 40%

i/ | -Aptitud (Productividad) 40%
- Disciplina.y, Puntualidad 10%- -
Antigiiedad en el servicio 10%

El dictamen del concurso.

La Comisién Mixta de' Capacitacion y Escalafdn de Zapotian el Grande, Jalisco, hard constar
los.resultados obtenidos porlos participantes mediante la emision de (n Dictamen -enie}; que

-, se asentar4 el resultado obtenido y la asignacién de la plaza sujeta a concurso. © +.

Es importante mencionar que la calificacién minima aprobatoria a considerar sera de 80
puntos, en un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para el examen:de-conocimientos
y aptitud, sera aplicable o anterior aun cuando solo existiera un conicursante en la plaza a

|\ concursar.

En el supuesto que no existan participantes, 6 en su- caso, se cuente ¢on plaza vacante y no
| . Be pueda asighar por no terier suficientes participantes 0.que ho'se hayan registradopara su
| - participacion, se actuara conforme io dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Interior de
| la"Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon del Honorable ‘Ayuntamiento Constitucional
de Zapotian el Grande, Jalisco. : . T T e

~ Publicaci6n del dictamen del concurso.

~ El Dictamen emitido por la Comisién Mixta' de Capacitacién y: Escalafon por plaza(s) yfo
' puesto(s) sujeto(s) a concurso, se publicard de manera fisica en la Secretaria de
Ayuntamiento, en los estrados “correspondientes, levantandose la ‘correspondiente
L._Certificacion, y a su vez se notificara a los participantes de manera personal via oficio, con

& finalidad de que conozean los resuitados obtenidos.

> existir inconformidad.

En caso de existir alguna inconformidad de parte de los Servidores Ptiblicos participantes,
respecto al dictamen emitido por la Comision Mixta de Capacitacion'y Escalafén, definiendo
la plaza coricursada, podra conforme a la Ley.para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municipios, recurririo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del E tado’ de
Jalisco, cumpliendo los requisitos formales de Ley.. o T

Medios de notificacién.

Los ‘medios- de ‘notificacion 'a -los  Servidores. Ptiblicos" participantes. en” la- presente |
.convocatoria para admisiéno rechaizo,_'.de_?laf‘solici-tudf;;--'asi;cO‘m’o’:—l'o.si"?ac:‘tbjs‘:‘queﬁ"'ée ‘generen

durante el proceso escalafonario, sera en los estrados de Ia Direcci6n General de



Hl.
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XIl.
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X1V,

Administracion e Innovacién Gubernamental, asi como los oficios emitidos por la propia
comision a cada Servidor Publico. Es reésponsabilidad de los propios participantes estar
atentos a las fechas publicadas y a los oficios recibidos. ,
Losmedios de..contacto- con fa Comisi6n Mixta de Capacitacién y Escalafén para la

- aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con la presente convocatoria, seran

en el mostrador de'la Direccién General de Administracion e Innovacion Gubernamental, con
el nimero tslefénico 3415752500 ext. (505). -

Consideraciones Generales.

|.- El'servidor plblico.que resulte con ei- mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar,
debera permanecer en el area de adscripcion de la misma porlo menos durante el afio siguiente-
a partir de la asignhacion, en la que desempefiarg las actividades acordes al puesto; por lo que, -
no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna otra area. :

I.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las‘dependencias
de la Administracién Publica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores
publicos en activo, con la categorfa de base, con nombramiento. definitivo y-asf dictaminado por
la Comisi6n ‘Mixta de ‘Capacitacién y Escalafén, desempefien las funciones en la plaza a
concursar en el area de adscripcion. ' -

Motivos de exclusién, . -

“No cubrir fas bases, [os requisitos y el perfil que contiene la presente convocatoria S

-No-haber hecho: manifestacion expresa por escrito de la participacion en la convocatoria
' sefialando puesto'y nimero de plaza porla que desea participar. - S S &
Presentar documentacién-apéerifa. .- . .
Que la solicitud carezca de firma del participante. -
Proporcionar informacion en forma parcial. - N A U
Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluacion, . \
Negativa a presentar documentacién original para su cotejo. ‘ S
Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. SR .
La entrega y recepcién de la documentacién del aspiranteno lo convierte automaticamente.
en un participante para la plaza'a concursar, foda vez que su'participacion queda sujeta al

andlisis que realice la Comisién Mixta de Escalafén de! Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, ast'como 4 la emisién del acuerdo en el que seformalice su participacién. .~
En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefialado-para la o fas .
evaluaciones (examenes), se entendera como una negativa a continuar con elprocedo de.
convocatoria eén su calidad de participante y en automatico no:podra participar en™is
- etapas subsecuentes del concurso.” /
~ 'El'Servidor Publico.que resulte ganador Y que acepte la plaza a concursar; se entenderd” ~
‘que-renuncia a la plaza antetior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad -con la -
" nueva p!'aza as'_ignéda,\_respetando su antigtiedad y derechos laborales adquiridos. i ‘
La asignacién de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso establecido en la /
presente convoeatoria, en definitiva, porlo que,-en €l'supuesto de que sea(n) presentado(s) |
recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) y exista-una modificaicion: al{
dictamen que en primera instancia. haya emitié |a Comisién Mixta de Escalafon del

primera instancia. , ‘ o
En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal ‘de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resoiver er
definitiva la impugnacion presentada en contra del dictamen emitido por la Comision Mis
de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra.participar e! servidog
publico recurrente de existir una convocatoria diversa,. : ' o
La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependenciade’, /
la Administracion Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos de que los W/
Servidores Publicos en activo, con la categoria de base Y con nombramiento definitivo y



. WJalisco, desempefien las funciones en la plaza a concursar, © o .
XV. . El resultado obtenido por i6s Servidores Publicos participantes en este proceso no. obliga’
al Ayuntamiento y/o a ta Administracién Pablica del Municipio de Zapotian el Grande,
- Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participaintes que se ehcuentren en el
. ..;listado ofdenado de resultados, toda vez que la asignacion estar4 sujeta a 1o ya'estdblecido
en artado DEL DICTAMEN DEL CONCURSOQ de a presente convocatoria, '

" asi dictaminado por la Comisién Mixta de Escalafén def Municipio de Zapotian el Grande,

1.- Supuéétﬁs-para dejar sin efectos la participacion e’n'éll-pfdces"d_': SR

| - Quedara sin efectos |a participacion del Servidor Publico, con independencia de las etapas
(en Jas gue se encuentre, incluso, si'va se le hubiese otorgado el puesto én ascenss, sin
-perjuicio de'las sanciones de tipo administrativo o'penal en las que pudiera incurrir, cuarido se-
encuentre en alguno de os siguientes supuestos: 0 -

- delproeesorespectivo. . . e T
-b)-AQue sea. determinado. por. aytoridad competente una. inhabilitacion. y/o cese y/o
~separacion. del cargo: para desempefiarse en . el servicio. plblico, antes de habérsele.

-asignado laplaza. - - S o

a) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases de la convocatoria

XVIl.- La Comision Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, y.La_-
Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administracién e Innovacion
. Gubernamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
. personales ‘que . se - proporcionen. La informacion. quedara sujeta a ias .disposiciories

contenidas.en la Ley General de Transparencia y Acceso a I.a;_Informggién-,!?ﬂblica,:;__a!_.jgual,

Ley de Transparencia y Acceso a. la.informacién -Ptblica  del Estado-.de Jalisco 'y sus
Municipios, Ley General de Proteccion de Datos . Personales .en- Posesi6n: de Sujetos
-Okligados, Ley de Proteccion de Datos Personales: en Posesion de Sujetos.Obligados en el

gtado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y locales aplicables en
la materia; . . TR - T LT I

| XVIIL.- Se considerara reservada la informacién derivada. de los resultados de los examenies
realizados -de. conocimientos .y aptitudes, mas no. el puntaje total: El Servidor Pdblico. que
- difunda sin.autorizacion sera sancionado. conforme a las leyes de la materia. '

XIX.- Los datos personales recabados. seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en: esta convocatoria para integrar | registro de aspirantes y/o participantes y
| sujetdndonos a la ley de'proteccién de:datos personalés en posesion de sujetos obligados del-
1 estado'de jalisco y sus municipios. S o ‘

XX.- Lo no ‘previsto: en la. presente ‘convocatoria sera resuelto por la-Comisién Mixta de

Escalafén. del ‘Municipio de Zapotlan el -Grande, .Jalisco, de acuerdo con;su ambits .de
ompetencia. " AR S o S :

XXI.- Gratuidad de los trémites, todos los trémites relacionados las Jefaturas y/o Direcciones
dentro de-esta-Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos. T e




ATENTAM ENTE

C;udad Guzman MUnlCIpIO de Zapotlan el Grande, Jailsco 08 de octubre del afic 2025

E ZAPOTLAN Fi GRANDE..

'j-4 esentante dela Autondad

“"Tic. Juan d¢ Santiego Silva.
Tercero degignado.






