_ Zapotian el Grande Jallsco

: nombramsento e
antlguedad en esa eategorla asi como desempefiarse en su area de adscripcién.

H.- No tener en proceso un Procedlmlento Admlnlstratwo de Responsab|l|dad Laboral al

CONV.CATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS

‘RELATIVOS' Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL .

ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y II, 14, 18,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y, DEMAS RELATIVOS Y

APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR" DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL .

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL; ASI COMO
EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ESCALAFON '

LA COMlSlON MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO .EN LA _
ACTA DE  FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE. 2025 DOS MIL VENTICINCO
PUBLiCA LA PRESENTE CONVOCATORIA

A los servidores pubhcos ‘de base cort nombramiento deﬂnltwo .en pieno uso: de sUs
derechos laboraies, con:un minimo- de: seis meses. de antuguedad en esa categona que

_ cuenten conios conommtentos aptitudes, antigtiedad en el servicio, dISGIpllna puntualidad:

y demas factores escalafonanos requeridos y que: deseen. participar:a una’ promocié 1
ascenso a- traves de la Comisién Mixta de. Capacntacaon y Escalafon del Ayuntamle 1o dex

A participar al'c_oncu_r_so de p_Iai'Z_é (é‘) Vécan'te (s) béjd"las' éi‘gﬁiéhfé_s: -
B A S E S

I- Ser Serwdor Publlco de la Admlnlstracmn ‘Pdblica -del Ayuntamlento de’ Zapotlan e.'ﬂ
Grande, Jailsco.,‘ n.‘._serwcao activo desempefidndose en la categoria.de base y- con’.
tivo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (sels) meses de:

momento de ia presente convocatoria :

II{ - No contar con sancion admlnlstratwa emmda por autorldad competente a Ia fecha- de [a
presente Convocatona

IV.- No haber SldO condenado por deflto doloso o estar sugeto a un procedimiento judlmal en
materla penala ia fecha de d presente convocatoria.: SRR

V.-Contar con el grado de. escoiandad requerldo de conformldad al descrlptlvo -de puesto -

especﬁ' co de la plaza a concursar asi como tener los conocsmlentos que el puesto exnge "
para su éptimo desempefio.

Vi.- Entregar en el dia y hora establecido por la Comision Mixta de Capamtacnon ¥ Esca{afon
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el interesado,. dirigido ala |
Com:snon Mixta de Capacitacion y Escalafén, especificando €l puesto’ Yy numero:de plazaa |
la cual sera participante, anexando .la documentacién de soporte requerlda en orlgtnal VAN
copia para su cotejo ante la Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Du*eccnon General

de Administracién e Innovacnon Gubernamental, en presencia de un represente del
Sindicato. ‘ ' -

VII.- El trdmite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases v requnsitos por
o que es |mportante dar lectura en su totahdad a la presente convocatoria ponderando que



el no presentar el 100

% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO
participacion. : . >nerara sinexcepcion

Vill:- Presentar en ‘original.y copia, la.Constancia Laboral a efecto de generar certidumbre
de los afios de trabajo dentro de Ia Administracion Pablica de Zapotian el Grande, Jalisco,
-’cuyp._;trqmitg debera realizarse en las oficinas que ocupa la Direccién General de
Administracién e Innovacién Gubemamental. o | -

- IX.~ Presentar original y copia, el tltimo recibo de némina del interesado del Municipio de
.-quot_lan;rg_l; i'gﬁdeﬁ-’f_;daligqp;-‘ - oo T : S '

X.- Presentar original y copia; identificacion oficial del interesado .

XI.- Presentar original 'y’ copia, los cursos ylo' capacitaciories' referentes a la plaza a
~concursar; en el cual se especifique nombre del titular y nombre del curso.: - -

XIl.- Ademas; -cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar; como lo
establece’ el Mariual de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotian.el Grande, Jalisco.

XIIE.~ Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO_oomo PRACTiCOy prueba

psicolégica en atencién al:aréa, departamento o iefatura por concursar y qus al efecto les
sea practicado por la Direccién General - de’ Administracién: e innovacion Gubernamental,
procurando que-en-los examenes: tanto tedricos. como précticos se ‘encuentre presenta un
representante’ del sindicato mayoritario; dejando constancia de la invitacidn personal o' por
.- 'medio electronicos que se realice para tal efecto, ¢ - o . L. 3

~ PLAZASUJETAACONCURSO

\ N [ PUEBTO — [wo. ] suEibo — T VIGENCIA | TIPG | ADSGRIFCION
\ e , PLAZA CMENSUAL o | ‘

TENCARGADOFT . [ 21985 | - $10,827.17. | . DEFINITIVA ) ' ot JEFATURADE . .

‘ \N REARO™F: N 955_ 10,82 : . BASE OFICINAMPAL DE - 8:30
SECRETARIADE - |- "15:00"
RELACIONES . PM

EXTERIORES _r

" HORARIO

. ... ., - DESCRIPCIONDELPUESTO:
| [ANOS DE EXPERIENCIA: 1 A2ANOS EN PUESTO SIMILAR -~
| ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO _

PUBLICOS ASPIRANTES

Del Encargado F en la Oficina Municipal de Enlace con la Secrstatia de
Relaciones Exteriores: =~ Lo o

__ . PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES

-

il.- " Toma de firmas en los formatos OPS; -
.- Revisién de formato OPS; : - R T
- .. Las demas.que le asignen sus superiores jerarquicos para el cu_mplim.ien'tq'_'dgi plan

I .. Recepcion de documentos para el tramite de pasaporte;.

- municipal de Desarrolic.y Goberanza vigente: de Zapotlan-el Grande, - ..




CONOCIMIENTO REQUER!DO

- Conoc1m|ento de la documentacion que se requiere para solicitar el servicio
Conoc:mlento de formato OPS

HABILIDADES Y ACTITUDES

Admlnlstracron . ,apamdad analltlca comumcacuon escnta comumcacwn oral, trabajo
“en: equ:po actltud de camblo responsabie compaﬁensmo compromlso

Desarrol-l_o -del- Proc’eso del Concurso.

La decumentacmn requerida en onglnal y copia, sera presentada para su recepc:on en la . I
Dlrecc}on de Recursos ‘Humanos, ‘adscrita a la Direccion General de Administracion e
‘Innovacmn Gubemamental ublcada en la Planta aita de! Palacno de Goblerno Municipal, con
. domicilio en-ia Avemda Cristobal Colén ndmero 62: Centro Histérico. de Zapotian el Grande, !
Jallsco ‘en presencia de un representante ia Comiswn Mixta de Escalafén, los dias del.08 . -
. ocho al 21 de octubre del ano 2025, dos mil veinticinco; dentro del horario de 12:00 del dia
a las 14:00. horas (de no presentar la documentacnon dentro de jos dlas y horarios
establecldos sin. excepclon alguna no podra ser partlclpe) - .

ES

o R e
SR e

SR

.CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Publicacion de convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octubre deI;H2_Q.2',5,_" : L;‘..,i, .i, .y
solicitud y documentos L P o

Revisién de solicitudes 24 de octubre al 1 2'de nov:embredeZ 25,

Publicacién de solicitudes aceptadas 18 al 21 de noviembre del 2025 - -\ |~
Evaluaclon de conocum:entos ‘ 24 de novnembre al 24 de d|c1embre T
' | 2025 A
'Re\nsmn de evaluacmnes ‘ , ) 26 dediciembre 2025 al 16 de enero 2026\ e B Y
Publicacion de resultados - . e 26 al 30 de enero del 2026. N
Entrega de resultados al presidente para la | -

_generaclon de Ios nombramlentos . 06 de febrero del 2026.

Procedlmlento

La presente convocatona sera publicada para su. difusion:por un-término de 10 dlez dias, e
los estrados de la- Secretana de Ayuntamlento ubicada- al interior. del palacno Mummpai
planta baja, ublcado en la calle Av. Cristébal Colon. nimero 62 Centro-Histérico de Zapotlan
el Grande Ja]ISCO en 1os Estrados gue ocupala Direccion’ General de. Admimstraczon e
Innovacién Gubemamental misma dlreccmn _planta alta, asi como en todas las areas que
conforman esta Enttdad Publlca

La informacion general del personal respecto ala antagUedad puntualldad y d!sclpima serd "
ponderada conforme a la informacién existente, en el expediente personal laboral-que se -
resguarda en el Archivo de a Direccion de Administracion e Innovaicion Gubemamental

Solo se reclblran expedlentes completos en los horarios establecidos.

Los exameénes de conocumientos pruebas de aptltud ¥ cualquler otra herramlenta para ‘
comprobar requisitos escalafonarios seran aplicados por. la 'Direccion ' General. de |
Administracién e Innovacion Gubernamental, en funciones de Oficialia Mayor ‘Pudiendo dar ‘
intervencion y auxmarse en caso de ser necesario de los Titulares del- Departamento del

puesto su1eto a-concurse .o de los serwdores publicos que desempenen actlwdades'
s;milares " , ;

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario de actividades establecldo
deblendose notlﬂcar a cada uno de los participantes, los resultados de las evaluacsones o



. -Reglamento Initerior’ de ' 1a” Comision Mixta de

. Conocimientos 40% . L

. Apfitud (Productividad) 40% - -
1 Disciplina y Puntualidad 10%

¥ Agti.’g-i;iedag-'gn-‘elll_§eryicio 10%

examenes deberan ser validos por la Comisién. (los 'eXérrieneS-"tééricos-y précticos seran.
. aplicados por personal que desempeiie. actividades similares. dentro del 4rea de trabajo en
- la cual se encuentra la vacante) A R S A A

Sera motivo de baja del concurso el llegar fuera de Ia hora citada para llevar a cabo los
examenes ya calendarizados para cada uno de los participantes, o

- Sera_motivo de baja del concurso el llegar-en condiciones inapropiadas como aliento

alcohslico y/6 sustanicias. enervantes en la hora citada para llevar a cabo los examenes, ya

“calendarizados para‘cada uno de los participantes. -

Elementos de valoracién. |

cuentan los participantes, asf como’ para garantizar el ascenso del Servidor Publico con
‘mejor puntaje;-la- promocidn se efectuara de-acuerdo a lo estatuido en- el articulo 18 del
‘Capacitacion 'y Escalafon del ‘Honorable

Ayuntamiento’ Constitucional"de - Zapotlarn el Grande, “Jalisco y. las demas Leyes y

Con el propésito 'de evaluar los- conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios con que

: iRegiIa'm'e’ntos_:"a”pI_icables,' asicomo en'lo dispuesto en la presente Co’nvoc'a_to’ria. -

Valoracién de los examenes., - -

_ Eldictamen del concurso.

a Comision Mixta.de Capaditacion y Escalafén de Zapotian el Grande, Jalisco; hara constar

| . losvesultados obtenidos por los participantes mediante la emisién de un Dictame en.elque .

.ge asentara el resultado obtenido y la asignacién de la plaza sujeta a concurso. =

| Es importante mencionar que fa calificacién minima aprobatoria a considerar sera de 80
| puntos, ‘en un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para el examen ‘de conotimientos

y aptitud, sera aplicable io anterior aun cuando solo existiera un concursante en la plaza a

concursar. : , "

En el supuesto que o existan participantes; o en ‘s caso, se cuente con plaza vacante y no
's’le‘{_"p‘i_Jedjg"asigqér por‘no tener suficientes participantes o que-no-se hayar registrado para su
Jparticipacién; se actuara canforme o dispuesto-en el articuio: 23, del Reglamento Interior de

o la'Comisién Mixta de Capacitacién y-Escalafén.del Honorable Ayuntamiento Constitucional
~de Zapotlan el Grande, Jalisco. . S :

Publicacion del dictamen del concurso.

El Dictamen emitido por la- Comision Mixta de Ca;ﬂa’cite’iéiéh .Vy-'E_scalraféhﬁ,'p'or:'fﬁi_'a'z;';i(é):'5:'§rlo

puesto(s) - sujeto(s) a concurso, se publicara: de .manera fisica .en- la Secretaria de

Ayuntamiento, en los estrados correspondientes, - levantandose |la correspondients

certificacion, y a su vez se notificara a los participantes de- manera personal via oficio, con -

la-finalidad de que conozcarn los resultados obtenidos.

hDe..ex-is;t‘-_in-incp-ﬁformi&ad. -

En. caso de existii' alguna i'_n_cb_nfbr_hnidad_:dé part'e'd‘e- los Serv.i'c-i"of:r'es‘""Ptﬂlﬁliéé;_sfp:arti?:lpaﬁffés,
respecto al dictamen emitido por la' Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén; définiendo

. la:plaza concursada, podra conforme a la Ley para los. Ser\fidoresi‘.l?aﬁli@dsf del Estado’de



LA

&g

~ Il.- La convocatoria de Ias plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las depent

- coneursar en-el-area de adscripcion.. -

.
V.

VL
VIl
Vi,

XL

XIL.

Jalisco'y sus Municipios, recurrirlo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, cumplierido los requisitos formales de Ley. © | - -

Medios de notificacién.

Los: medios- dé -nofificacion -a los Servidores - Piiblicos participantes en la presente
convocatoria.para admision o rechazo de la solicitud, asi como los actos que se generen .
durante ‘el “proceso- escalafonario; serd en .los estrados de la Direccién ‘General de

Administracion e innovacion Gubemamental, asi como los oficios emitidos - por 1a- propia

comision a cada Servidor Publico. Es responsabilidad de ios propios participantes estar

atentos & las fechas'publicadas y a los oficios recibidos. - e o

Los ‘medios de contacto con'la Comisién Mixta de Capacitacién y. Escalafon para la
-aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con la presente convocatoria, seran
en el mostrador-de la Direccién General de:Administracién e Innovacién Gubernamental, con

- el'nimero telefénico 3415752500 ext. (505).

Consideraciones Generales.
.- El servidor publico que resulte con el mayor porcentaje y .que ac_ep.te-'.la.:blazé:-a;-,:cerj SHEsar,
deberd permanecerenel area de adscripciénde la misma per lo-menos.durante el afio sifjuiente

a partir de la asignacion, en la que desempefiara las actividades acordes al puesto, por io que, {
no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna otra area.

de la Administracién Puablica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que los seryidores

publicos en activo, con la categoria de base, con nOmbramiento"déﬁjnitiv_o*y_‘as”i'digt?’h‘iinla_"o. por-. -
la- Comision. Mixta de. Capacitacion y-Escalafon, desempefien las funciones en la plagza a

Motivos de exclusion:

No cuprir las bases, los requisitos y e perfil que contiene la presente convocatoria™

. No 'haber hecho maniféstacién expresa por escrito de la pafticipacion ‘en la corvocatoria
‘sefalando puesto y nimero deé plaza por la que desea participar. ' o

‘Presentar documentacion apécrifa. - L

- Que la solicitud carezca dé firma del participante.

- Proporcionar informacion en forma parcial. o - o o .
Incurrir.o fomentar. conductas injuriosas y. anti éticas durante el proceso de evaluacion.

Negativa:a presentar documentacién original para su cotejo.
~Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso.

La entrega y recepcion de la documentacién del aspirante no lo convierte autométicamente
en.un participante para la piaza a concursar, toda vez que su participacién queda sujetaal
analisis que realice la Comision Mixta.de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el que se formalice su participacion.
En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefialado para la o lag
-evaluaciones (exémenes), se entendera como una negativa a continuar con el proceso de -
‘convocatoria en su-calidad de participante y en automético no podré participar en‘las

- etapas subsecuentes del concurso. ‘ o

. El-Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera

- que renuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con g

- nueva plaza-asignada, respetando su antigliedad y derechos laborales adquiridos.” 1,
La asignacion de ia plaza queda sujeta a la- conclusion del proceso establecidc en I
presente convocatoria, en definitiva, porlo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(sj
recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) y exista una modificacion a
dictamen qué en primera instancia haya emitié la Comision Mixta ‘de ‘Escalafén: del
Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada a un



. Servidor: Publico diverso, no genera derecho alguno para el participahte"asignado en
_ primerainstancia. =~ ' SR T el _
XIll.  Enel supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, y se encuentre ‘pendiente por resolver en
definitiva ia impugnacién presentada en contra del dictamen emitido por la Comisién Mixta
de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
publico recurrente de existir una convocatoria diversa.

XIV. ' l:aconvocatoria de la plaza a concursar, se realiza poria nécesid_ad de la Dependencia de |

‘-;3I‘§:’A_c;iministraciéngPﬂblicajd_e Zapotldn el Grande, Jalisco, para los ‘efectos de que los

- Servidores Pablicos en activo, con la categorfa de base y con nombramiento définitivo y
- asidictaminado por la. Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande,
“ Jalisco, desempefien las funciones en la plaza a concursar. : _

El resultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no obliga
~-al Ayuntamiento y/o a la Administracién Publica del Municipio de Zapotian el Grande,
- Jalisco, ‘a'asignar una plaza a la totalidad de los participantes que:se encuentren en el

- -listado.ordenado de resultados, toda vez.que la asignacion estara sujeta a lo ya establecido
—-en-el apartado DEL DICTAMEN DEL 'CONCURSOQ'de la presente convocatoria.. - .

XVL.- Supuestos para dejar sin efectos la participacién en el prdceso: -

Quedara sin efectos la participacién del Servidor Publico, con independencia de las etapas
en las: que 'se .encuentre, incluso, si-ya se le hubiese otorgado el pussto en ascenso, sin
] ‘perjuicio dé las sanciones de tipo administrativo o penal en:las que pudiera incurrir, cuando se
.. | encuentre en alguno de los siguientes supuestos: 2 TR

~a) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases dela convocatoria:

1\ . del proceso respectivo;

b) ea determinado. por ‘autoridad ;gcsflrjb,etéﬁte una_inhabilitacién- y/e _cese /o

“asignado la plaza.

IL.- La Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y La

Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Direccion de Administracién e innovacidn
- Gubernamental en el &mbito de sus afribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
personalés ‘que se proporcionen. La"informacion quedara sujeta ‘a las  disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al igual,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado’ de Jaiisco 'y sus
Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales ‘en Posesion ‘de-Sujetos

| Obligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujefos O igados en el

‘ Estado de Jalisco y sus Municipios, y deméas disposiciones Federales y localés aplicables en
2 matetis R S s it

XVIIl.~ Se considerara reservada la informacién derivada de los resultados de’los examenes

lizados de conocimientos y aptitudes, mas ho el puntaje total, El Servidor- Péblico que

diﬁmda sin-autorizacién sera sangcionado conforme a las leyes de la-materia.
XIX - Los datos personales recabados serén utilizados con la finalidad de jecutar los tramites
sefalados en.:e'g;ta c_orfnvocat_oria__bara.: integ-raf eli_rglgistro' de aspnrantesylopam inantes
sujetandonos a la ley. de proteccion de datos pefsona'l'es.-e‘n"pp'ses_;iﬁn de sujetos obligad
- estadode jalisco y sus municipios. S BT P

s del

XX.- Lo no previsto en la presente. convocatoria' serd restelto: por-ia
Escalafén del: Municipio de Zapottan ‘el. Grande, Jalisco; de. acuerdo
competencia. = R ‘ SR TR

XXI.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados alas Jefaturds /o
- dentro de esta Entidad Publica con I'a‘_‘présehte"’cgnch,_a'tor;é-isghig;fgit,i._iitd's.

paracion del cargo para desempefiarse en'el servicio publico, antes’ de habérsele

tes y -



: ATENTAMENTE
Cludad Guzmén Muntc|p|o de Zapot[an el Grande, Jaissco 09 de octubre del afio 2025

LA COMISlON MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE
. L "JALISCO.

Lic. Marfa §o a5 res/Z’l;nlga
Represeffahi

> def Sindicato
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