'PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA:

‘ascenso a través de 1a Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén del Aylintamienfo-de

~Grande, : Jalisco, en servicio. activo desempefidndose en la categoria de base y

‘antigliedad en esa-categoria, asi como desempefiarse en su drea de adscripcion.

'CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS
'RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

ESTADO DE-JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y II, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO
EN-LOS. ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ESCALAFON. \ : R

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO EN LA

ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO.DE .SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MIL VENTICINGO,

A los -servidores publicos. de-bé:‘sé= €on ‘nombramiento definitivo, .en pleno - uso de.sus
derechos ‘faborales, con un minimo de-seis meses- de -antigiiedad en-esa categoria, -que
cuenten con los conocimientos, -aptitudes, antigiedad en el servicio, disciplina, puntualidad

y demas factores escalafonarios requeridos Y que :deseen: participar a una-promocion -y

Zapotlan el Grande, Jalisco.

A participar al'cbn'c_:.u_fsp' de pla_-zal_(_é,_)' vacante (s) béjo‘ '}'asféigl}i'énteé': o
BASES

l.- Ser,_S,efvidQI';fPﬁl}bliCQ de la Administracién Pulblica del Ayuntamiento de Zapotidp e

gon -
Hde '

nombramiento definitivo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses

.- No tener en proceso un Procedimiento Administrativo de’ Responsabilidad Laboral af
momento de fa presente convocatoria. I T e o

IH.- No co:ntar con sancion administrativa emitida por autoridad competente a |a

Echa de la |
resehte Convocatoria. . : |
P e Lony

IV.- No haber sido condenado por delito.doloso o estar sujeto a un procelj
materia penal a la fecha de la presente convocatoria. R
V.-Contar con el grado de escolaridad requerido, de’¢onforrmidad al deéscriptivo’ de' i idsto 4
especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige

para su optimo desempefio. a .

| Vi.- Entregar en el dia y hora establecido por la Comisién Mikta de: Capécitaciéri yr‘-Escaiafén,

el formato o solicitud de registro debidamente firmado- por el interesado, dirigido a la
Comision Mixta de Capacitacion y Escalafan, especificando el puésto ¥y numero de plaza a
la cual sera participante, anexando ia documentacion de soporte 'ceq_uerid-a,'_:en_—_original-y
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos, adscritaala Direccién General .
de Administracién e Innovacién Gubernamental, en presencia: de un-represente del
Sindicato. : . P S

VII.- El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases y requisitos, por
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando due



el no pre_sehtar.eli--‘f.QO%.de los requisitos, generaré' sin excepcién algd_ha-'-el; estatus de NO

participacion.

VIli.- Presentar en original y. copia, la-Constancia Laboral a efecto de generar certidumbre

de los afios de trabajo dentro de la Administracién Piblica de Zapotlan el Grande, Jalisco,

. Cuyo-tramite ‘debera realizarse en las oficinas que ocupa la Direccion General de
- Administracién e Innovacién Gubermamental. : : S

1X.-;Presentat original y copia; el titimo recibo de nomiria del interesado del Municipio de
- "Za'pjdﬂ_éh_;el_"-'__Graricl;'i“e'._,':_Ja.1i§'co. B R E '

{ X.- Presentar original y copia; identificacion oficial del interesado

/Xl.- Presentar original y ‘copia, - los' cursos y/o - capacitaciones referentes a la piaza a
concursar, en el cual se especifique nombre del titular ¥y nombre del curso. .
~XIL.- Ademds," cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a-Concursar, como o
‘establece el Manual de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Xill.- Presentar los exdmenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba
‘psicotégica en atencion al-drea, departamento o jefatura por concursar Y que al efecto les
“sea practicado por la: Direccion General.de Administracién e Innovacién Gubernamental,
‘procurando que:en:los exdmenes tanto tedricos como précticos se encuentre presenta_un

- “representante del sindicato mayoritario, dejando constancia de la invitacion: personal o por

~medio electronicos que se realice paratal efecto.

PUESTO NO. SUELDG | VIGENGIA | TIPO | ADSCRIPCIGN

: \ PLAZA MENSUAL

HORARIO .

| AYUBANTE A 4oy | SETATI0 T | DEFNIIVA | BABE JEEATURADE 1~ 200
~ A T A _ o _ B _ RASTROJMUN.ICIFle:~ AMA
' ' 71400

v - DESCRIPCION DEL PUESTO:
. [ ANOS DE EXPERIENCIA 1 ANO ~—

'ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA

~ PUBLICOS ASPIRANTES
Del Ayudante A en la Jefatura de Rﬁstf_o"M_uhiciP’al_:-; N

Il Sacrificios de animales; _ _

li.. . Lavado de canales bovinos y cerdos:

N Lavado de visceras; e

V. .. Cohocinajentofbési'c_o-_c;ig_.-.anatpmia-.de.oerdo_s.ywb_ovin_os_ e

V.~ Conocimiento basico de:anormalidades en canales bovinos y. porcinos; -~ .

VI Bienestar animal; - * o LT T T

VIL -: Manejo de magquinaria pesada;

Viil.- Trabajar bajo normas oficiales; - - = ‘ L e

IX.  Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento. del. -
plan municipal de Desarrollo y Gobermnanza vigente de Zapotlan el Grande j

| PERFIL A CUBRIR POR LOS SE RVIDORES



Lo,

ol

'CONOCIMIENTO REQUERIDO

- Manejo de herramlentas de sacrlf icio
- Conocamlentos en buenas practlcas de manufactura

HAB!LIDADES Y ACT]TUDES

Autocontrol trabajo en equ:po comunlcacron efectlva actitud af camblo, '
compromlso y responsabllldad e 5

PLAZA SUJETA A CONCURS.

PUESTO _ TRO. T “SUELDO ~VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION
e PLAZA__, 1% MENSUAL T T | TERCTRREON
AYUDANTE'A* | 4eds T 874170 | DEFNITVA T TBASE — | TEFATURADE

. RASTRO MUNICIPAL -

DESCRIPC[ON DEL PUESTO

ANOS DE EXPERIENCIA: 1 ANO

| ESCOLARIDAD MININA: SECUNDARIA

PERFIL A CUBRIR POR L.S SERVIIORES o
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Ayudante A en Ia Jefatura de Rastro Munlclpal

| Sacrificios de animales;
- . Lavado de canales bovinos y cerdos;
lil:  Lavado de visceras;
V. Conocimiento basico dé anatomia de cerdos y bovinos

V. =~ 'Conoctmlento basico de anormalidades en canales bovmos y porcmos
Vi, Bienestar animal; : _—
Vil.  Manejo de maqumana pesada

VI Trabajar bajo normas oficiales;

IX.  Las demas que'le asignen sus superiores jerarqmcos para ei cun
del plan municipal de’ Desarrolfo y Gobernanza \ngente de Zapo '_
Grande :

fan el -

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Manejo de herramientas de sacrificio ' ‘
~ Conocimientos en buenas practlcas de manufactura

: HABILlDA‘bEs'-Y A'c"rrru-bEs

= Autocontrol trabajo en equnpo comumcacnon efectlva act:tud alcamblocompromiso

'y responsablhdad

J_plimtento, .




PLAZA SUJETA A CONCURSO

TPUESTO ND. SUELDG VIGENGIA | TP — ADSCR!PCION —
o PLAZA MENSUAL ) . . HORARID
TAUXILAR T 1 4230 $9,288.30 DEFINITIVA BASE T JEFATURADE — | 330 -
il RASTRD MUNIG!PAL. . :
| L AMA
‘ 15:00

PM

DESCRIPC!ON DEL PUESTO:
ANOS DE EXPERIENCIA 3 A5 ANOS

ESCOLARIDAD__M!_NJMA "PREPARATORIA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVI_DORES
PUBLICOS ASPIRANTES

De‘l‘;ﬁﬁ;cil‘_’iar F en-j_la Jefa.tu'ra de Rastro Municipal:

Mantenimiento de equipos & instalaciones; :
B A Organlzacwn Y ejecucion de programas de, mantemmlento
. . Operacnon de planta de agua; B
e \VAR .. Coordinar y ejecutar: planes de trabajo’y coordmacuén de personal
v Mantenimiento. general de:mobiliario e mstalamones
VI Operar y controlar las herramlentas y'equipo de mantenlmlento
A ‘\'{II; .. Las demas que le: asngnen sus; supenores Jerarquicos para el cumphmlento del plan
o mumcapal de Desarrolio y Gobemanza vigente dé Zapotian el Grande.

| CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- _Conocum:ento en herramlentas
- 3Manten|mlent0 de equipos
;.= Conocimiento ¢ en, reparamon de bomba de agua
[ - Calidad
- ‘ Admm:straclon
©  Manejo de personal
Conomm:ento de electricidad, plomena y mecémco

ABILIDADES Y ACTITUDES
- Capacidad analitica, Iiderazgo, trabajo en eqL!ipo,- motivacién y.compromiso: - -
Desarroll-o‘ del Proceso del Concur_so.

La documentacion requerida en onginal ¥y copia, seré presentada para su recepclén en la
Direccién de Recursos Humanos adscrita a ‘la Direccion Gereral de Admmustracuon (=]
Innovacion Gubernamental, ubicada en la Planta alta del Palacio de' Gobierno Muinicipal, con
domicilio en la Avenida Cristébal Colén niimero 62. Centro. H:storlco de Zapotlan el Grande,
Jalisco, en presencia de un representante la Comisién Mixta de Escaiafén los dias del 08
N ocho al 21 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del. horario de. 12 00 del dia
N\ - a'las 14:00 horas. (de no presentar la documeniaclon dentro de I:“ -

establecldos sin excepcién alguna no podra ser partlclpe) ‘




_CALENDARIO DE AGTIVIDADES

‘Publicacién: de convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octubre del :202'5
- -solicitud y documentos ‘ o

‘Revision de solicitudes . - | 24deoctubreal12 de noviembre de 2025,

Publicaci6n de solicitudes aceptadas __18 al 21 de noviembre del 2025

Evaluacion de conocimientos -24 de noviembre al 24 de diciembre dei
_Revisién de'evaluaciones _ | 26 de diciembre 2025 al 16 de enerc 2026

Publicacion de resuttados - - . |° 26al 30 de enero del 2026. ~
“Entrega dé resultados al presidente para la ' ' _

generacion de los nombramientos. ' 06de febrero del 2026.
Procedimiento.

La presente convocatoria serg publicada para si'.t_ difusién por un término de 10 diez Ad-iaé_,_, en
los estrados de la Secretaria de Ayuntariento, ubicada af interior del Jpalacio :Municipal,
planta baja, ubicado.en Ia calle Av. Cristébal Colon niimero 62 Centro Histérico de Zapotlan

el Grande Jalisco, en los Estrados que: ocupa.la Direccién General de -Administracion e

Innovacién Gubernamental, misma direccién, planta alta, asi como en todas las areas que
conforman esta Entidad Ptiblica. ' '

La informacion general del personal respecto a la antigiiedad, "puntu'élidéd y d|sc1pl|asera AN

ponderada conforme a la informacién existents, en: el expediente personal laboral gue se |\
resguarda en el Archivo de la Direccién de Administracién e Innovacién Gubernamental. |

Sélo se recibiran expedientes completos en los horarios establecidos. -

Los examenes de conocimientos,: pruebas de aptitud 'y ¢ualquier otra herramienta paxa .
comprobarjre'quisitps' escalafonarios ' seran- aplicados por- la: Direccion. . General “dex
Administracion e Innovacién Gubemamental, en funciones. de Oficialia Mayor. Pudiendo dar
intervencién y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares del Departamento del
puesto ‘sujefo-a concurso o de fos servidores pliblicos ‘que desempefien actividades
similares. . . e - B o e

Los exdmenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario de actividades establecid
debiendose notificar a cada uno de los participantes; los resultades de las evaluaciories:g
examenes deberan ser validos por la Comisién. (los examenes tedricos y practicos seran
aplicados por personal que desemperie actividades similares dentro dal srea de-trabajo en
la cual se encuentra la vacante) - : -

Sera -;'mptivO de baja del concurso el --Ile‘gar' fuera dela‘hora: citada-para:llevar-a:cabo fos
eXé'mene's--ya'calendaﬁza‘dosipara'cada uno delosparticipantes. -~ . . o

Sera miotivo de’ baja del concurso el llegar en condiciones  inapropiadas "como:f;-arli;e‘ntb
alcohdlico y[o sustancias enervantes en‘la hora citada parallevar a:cabo los examenes, ya

calendarizados para cada uno de los 'participan_te_s._

Ele_mentbf,s de valoracion.

Con el propésito de evaluar los conocimientos, aptitudes y experiencia nécesarios con que | /i/-
cuentan los participantes, asf como para garantizar el ascenso del Servidor Pablico con ¥/
mejor puntaje, la promocion se efectuara de acuerdo za lo estatuido en el articulo 18_del if
Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco y las demas. Leyes vy~
Reglamentos aplicables, asi como en lo dispuesto en la presente Convocatoria. '



Valoracién de los examenes.

COnoclmlentos 40% -
Aptltud (Productlwdad) 40% ,
. D|sc:pl|na y Puntualidad 10%
o Antlguedad en eI servncm 10% -

El dlctamen dei concurso

La Common Mlxta de Capacntaclon y Escalafon de Zapotlan el Grande Jahsco haré oonstar

" los restiltados ‘obtenidos por los: part;cupantes mediante la emision de un- Dictamen en el que
~ se asentari el resultado obtemdo ¥ Ia asignacién de ta plaza su1eta a concurso,

Es importante mencionar que la- cahﬁcacmn minima aprobatona a consu—ierar sera de 80
puntos, en un rango sobre 100, apilcando la regla de tres para el examen de conocimientos

y aptltud sera aplicable lo anterior aun cuando solo exustfera un cohcursante enla plaza a
concursar. :

En el supuesto que no ex:stan partlclpantes 0 en su caso, se tuente con plaza vacante Yy ho
se pueda asignar por.no tenér suficientes parttc:pantes 0 gue no se hayan registrado parasu
part|0|pa0|on se actuara conforme: Io dlspuesto en el articulo 23, del Reglamento Interior'de
la Comisién Mixta de Capamtac:on y Escalafon del Honorable Ayuntamlentc: Const:tuclona!
de Zapetlan el Grande; Jalisco." -

Publu:acron del dlctamen del concurso. S

\ D|ctamen emltldo por Ia COI’T!!SIOH erta de Capacatacuon y Escalafon por plaza(s) ylo
_' sto(s) su1eto(s) 'a "concurso, se- publicara. de ‘manera fisica - en la Secretaria de
‘ Ayuntamiento, en los estrados correspondientes, levanténdose la correspondlente
; certsf icacién, y a su vez se notificara & los participahtes de manera. personar via oficio,; con
. Ia ﬁnaltdad de que conozcan Ios resuitados obtenidos ' : ‘

| De exlstlr lnconformldad

En caso de eX|sttr alguna mconfarmldad de parte de los Servndores Pubilcos part|0|pantes
respecto al dlctamen emitido por la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafdn, definiendo
la plaza concursada, pedra conforme a la’ Ley para los Servidores Publlcos del Estado de
Jalisco: \y.sus Municipios, recurririo ante el Tnbunal de Arbltraje y Escafafon del Estado de
Jallsc umpllendo los. requ:srtos formales de Ley

| Medios de notificacion. -

Los medios de notificacion a los Serwdores Pubhcos partmpantes en Ea presente
gonvocatoria: para admision o rechazo. de la sollcn:ud asi como los actos quie 'se generen
durante el proceso escalafonario, sera en: los estrados de la Direccion General- -de
Admlmstraclon e Innovacién Gubernamental asi como !os oficios emrtados por la propla'

comisién a cada’ Servidor Pablico. Es- responsablhdad de los proplos partlmpantes estar
atentos a las fachas publicadas y a los oficios recubldos : .

Los medios de contacto con la Comisién Mixta de Capacntaclon y Escatafon para Ia :
aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con la. presente convocatona “SEFan
e el mostrador de ia Direccién Gerieral de Admlnlstracron e Innovacson Gubemamental con
el numero telefomco 3415752500 ext, (505) : -




Consideraciones Generales, .

1= El servidor pblico. que resulte con el.mayor porcentaje y que acepte la plaza a‘concursar,

debera permanecer en el 4rea de adscripcién de la misma por lo menos durante el afio siguiente
a partir de ia-asigna_c_i'én, en la que desempefiara las actividades acordes al ‘puesto, por lo que,
no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna otra area.

Il.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias
de laA racion Plblica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores
plblicosen activo, con'la catégoria de base, con nombramiento definitivo y asi dictaminado por

la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén, desempefien las funciones en‘la plaza a

- concursar én el 4rea de adscripcidn.

.
Iv.

VI
VII.
VIIL
IX.

XL

Xil..

Xl

XIV.

Motivos de exclusion.

No cuibrir las bases, los requisitos y el perfil gue contiene la presente convocatoria . -

No haber hecho manifestacién expresa por escrito-de la participacién en’'la convocatoria:

sefialando puesto y nimero de plaza por la que desea participar. - :
 Presentar documentacién apécrifa, RS '
Que fa solicitud carezca dé firma del participante.”

Proporcionar infermacién en forma parcial. SE o NG
Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluagion. >
Negativa a pr‘e'sen_tar"dcjcu'rnentacién_'origina'l para su cotejo. -
Renuincigr voluntariamente durante el proceso de cohcurso: ' :
La entrega y recepcién de la documentacion del aspirante no lo convierte automaticamente :
en un participante para la plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al

analisis que realice la Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Gran

Jalisco, asi como a la emision del acuerdo en el que se formalice su participacién. -
En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefialado para la olgs
evaluaciones (examenes), se entender4 como una- negativa a continuar con el proceso-ds

convocatoria en su calidad de participante y en automatico. no podré participar.en las
etapas subsecuentes del concurso. : - L
El Servidor Plblico qtie resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera
- que réenuncia a la plaza ‘anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la
~ hueva plaza asignada, respetando su antigliedad y derechos laborales adquiridos.. .-
~La asignacién de la plaza queda sujeta a la conclusién del proceso establecido en |
presente convocatoria, en definitiva, porio que, en el supuesto de que sea(n) presentadg|
_recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) v exista una maodificacion
- dictamen que en primera instancia. haya emitié la Comisién Mixta de Escalafén del
Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada a un
Servidor Publico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en
ptimera instancia. , -
En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de’ |
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en- |
definitiva la impugnacién presentada en contra del dictamen emitido por la Comision Mixta
de Escalafén del Municipio de Zapotléan el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
plblico recurrente de existir una convocatoria diverea. -
La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
la Administracién Publica de Zapotian el Grande, Jalisco, para los efectos de que -_fl:b'S'
Servidores Publicos en activo, con la categoria de base y con nombramiento definitivo v |
asi dictaminado por la Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande,
Jalisco, desempefien las funciones en la plaza a concursar. ' o
El resultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no'obliga |
al Ayuntamiento y/o a la :Administracién Publica del Municipic de Zapotian' el Grande, | }
Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren en el
listade ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a lo ya establecido
en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria.




XV1.- Supuestos para dejar sin efectos la participaci'éh en el proceso:

-Quedara sin efectos la participacién dei Servidor Publico,.con independencia de las étapas
- en las que. se encuentre, incluso; si ya sele hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin
perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal enias qus pudiera incurrir; cuandose
-encuentre en alguno de ics Siguientes supuestos: - o a0

@) Incumpla con las disposiciories del presente acuerdo o las bases de la convocatoria
_.del procesorespectivo. . .. o T

- ) Que sea determinado. por. autoridad competente una inhabilitacién yio ‘cese. y/o

. .-:separacion del cargo para desempefiarse en el servicio publico, arites de habérsele
~ -asignado la plaza. - . : . I

XVIl.- La Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y La
Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administracion - e - Innovacién
Gubernamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
personales- que se . proporcionen. La. Informacién quedara sujeta a las - disposiciones
contenidas.en la Ley.General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al igual,
Ley de Transparencia y Acceso a-la Informacion Pdblica: del Estado de Jalisco y ‘sus
‘Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales .en Posesion .de Sujetos
t Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales.en Posesion ‘de Sujetos: Obligados en el
Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y.locales aplicables en
bNa materia. . .. - ' o R ‘ ST

| XVIIL- Se considerara reservada la.informacion derivada de los resuitados de los examenes
trealizados:-de conocimientos y aptitudes, mas no el buntaje total: El Servidor Publico -que.

.\ | difunda sin autorizacion.sera sancionado conforme alas leyes de la materia. .

) | XIX - Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en esta convocatoria. para integrar el registro- de aspirantes. y/o. participantes y
“sujetandonos ala ley.de proteccion de datos personales_' en posesién de sujetos obligadas del

-estado de jalisco y sus municipios.

XX.- Lo .no previsto en la presente convocatoria sera ‘resue-ltd_, por Ia Comnsnén Mlxta de
Escalafon -del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de
competencia. . - . - s , : : : SRR

XXI.- Gratuidad de los trAmites, todos los trémites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones

~ dentro de;»_esta-Entidé_\diPub[iga_con la presente convocatoria son gratuitos.




ATENTAMENTE
Cludad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 09 de octubre del afio 2025

LA COM%SION MIXTA DE ESCALAFC)N DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO.

,::- Flores Zahiga
Repres ntante del Smdlcato

' ‘San go Silva.
desgignado.



T




