c o N voc A TORI A

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57 60 62 Y DEMAS
RELATIVOS 'Y APLICABLES DE LA' LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE- JALISCO.Y .SUS MUNIEIPIOS; CON RELACION A LOS. ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y I, 14, 16, 17@18 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL. REGLAME N TO INTERIOR DE CAPACiTACION Y ESCALAFON DEL .
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFI LES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO
EN LOS ACUERDOS  TOMADOS Y ACEPTADOS. POR. LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ESCALAFON

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO.EN LA
ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE. 2025 DOS MIL VENTIC!NCO
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA

A !os senndores publlcos de base con nombramlento defi nitivo, en pleno uso de. sus '
derechos: Iaborales con-un minimo deseis: meses :de antigliedad en esa categona fue
cuenten con los: conommientos -aptitudes, antlguedad -en el servicio; drsmplma ‘puntualidad
Yy demas factores -escalafonarios - ‘Tequeridos: y que deseen . partic|par a-una. promocion .y
ascenso a través de la Comls:on Mlxta de Capacntacmn \'z Escalafon del Ayunmmlento de
Zapotlan el Grande, Jallsco .

A participar ﬂl-conqurso de_p[éZa (s) vacante () bajolas siguientes:

l- Ser Ser\ndor Publtco de la Administracion .Ptblica :del. Ayuntamtento de Zapot!ar el “\
Grande Jahsco _en:servicio actnvo desempefiandose en la. categoria- de base Y ‘can
nombramiento definitivo. previo a la convocatoria, con un minimo de 8 {seis) meses de, -

_ antlguedad en esa categona asi como desempenarse ensu area de adscrlpclon

1l.- ‘No tener en proceso un Proced1m|ento Admlnlstrat;vo de Responsabllldad Laberal al
momento de la presente convocatona D e :

!II - No contar con sancnon admmlstratlva emltida por autondad competente a la fecha de
presente Convocatona — : L _ L _

IV.- No haber stdo condenado por dellto do]oso o estar SLI]etO a un procedlmlento judlcml en’
materia penal a Ia fecha de la presente convocatona

V.-Contar con el grado de escolandad requerido, de conformidad al descrlptlvo de: puesto ‘;. .

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige
para su optimo.desempeno. :

VIi.- Entregaren el diay hora establecido por la Comlsmn Mlxta de Capacltac}on y: Escalafon
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el mteresado dmgldo ala
Comisidn Mixta de Capacitacion y Escalafén, especnﬁcando el puesto y numero de plaza a
la cual sera participante, anexando la documentacion de soporte requenda en or:glnal y
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos; adscrita aila Dlrecmon General

de Administracién e Innovaclon Gubernamental en presenc;a de " un represente del
Sindicato. : :

VH.- EI tramlte deberé realtzarse de manera personal apegado a Ias bases’ y reqwsntos por
o que es lmportante dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que



el no presentar &l 100% de los ije'quisito's, generara "Sinr-ex.oeDCién é!guﬁé'ei estatus de NO
partlmpamon _ . S . g - v )

VIII Presentar en onglnal Yy copia, la Constanma Laboral a efecto de generar cert:dumbre
de los afios de trabajo dentro de la Administracicn Publica de Zapotian el Grande, Jalisco,
cuyo framite debera realizarse en las ofi icinas que ocupa la. Direccion General de
'_‘Admlnlstracmn e tnnovacmn Gubemamental o o ‘

X Presentar onglnal y copia, &l ultlmo recibo ‘de némina del interesado del Municipio de
Zapotlan 8l Grande Jalrsco E : a ' B

.‘)( Presentar ongrnal ycopla identtﬁcacwn of cuai del mteresado o

Xl Presentar ongmal y copla los- cursos yfo capacitaclones referentes a Ia pIaza a
: concursar en el cual se espec:ﬁque nombre del titular y nombre del curso. -

: ‘ demas cubrlr el nivel academlco requerldo por el Puesto a Concursar como lo
e__s‘t‘{ég_ ce'el ‘Manual de Puestos | y Perf les del Munlc:pre de Zapotian el Grande Jahsco

XIH.- Presentar Ios examenes de conoc1m|ento tanto TEOR%CO como PRACTICO y prueba
-psmolég:ca en atencién al area, departamento o jefatura por concursar y que al efecto les
sea practxcado por lar Direccion General de Administracion e Innovacion: ‘Gubernamental,
procurando que-en: los examenes tanto teéricos’ como practicos se encuentre presenta un

“representante’ del smdlcato mayoritario, dejando’constancia de la mv;tauén personal 0 por '
_-medlo electromcos qué:se realice para tal efecto. -

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO . NO. | SUELDO VIGENCIA T TIPO ADSCRIPCION T
1] : PLAZA MENSUAL 1 . 1. _ | . HORARIO-
T AGKIEAR . | P 1195 | T $10,380.90 OEFINTVA | BASE | JEEATURADE T 830
I w : - K : ) PROYECTOSY iy
‘»'?'PMM«SJLMTIFOL T S A ) ' PROGRAMAS - .{ - AMA
el R S - | . soclaEes T 1500 ©
- ' : _PM.

DESCRlPGION DEL PUESTO
—ANOS DE EXPERIENCIA: 2 ANOS -

ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO EN‘ ADMINISTRACION O SIMILAR

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxiliar Admmlstratlvo H en Ia Jefatura de ProyectosyProgramas
oc:ales- . o T e T e

L. Dar .a conocer a la sociedad la informacion para los. dlferentes apqyos que el
o departamento otorga, asi como la entrega de los mlsmos .

It.. . Atencién ala ciudadania; -

. .- . Promover los programas.a.la comunldad
A2 Apoyo endiferentes actividades:; -

V. : .Actividades de registro, archivado y. reatlzaclén de cﬁcros Y
Vi - .Colaboracién en actnndades indicadas por su supefior; - : : o
VI Eiaboracmn de oficios, réportes de incidencias de personal formatos de

‘vacaciones, incapacidades 'y archive. de jos mismos;
- VHL- - _Elaboracnon Y seguimiento a. Ias reqwsmlones de matena!es necesarros deI area;




- X Coordinar.y organizar los transportes escolares;
X.. - Resolver situaciones administrativas, = .
Xl... -Apoyo-en la entrega de los vales.de uniformes y calzado escolar y las actividades
;.. posteriores a la entrega de Ios mismos; o ' I

XM Las demas-que i€ asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan

-municipal de Desarrollo ¥y Gobernanza vigente de Zapotidn el Grande -

' CONOCIMIENTO REQUERIDO:

“Manejs del paquists office
- Administracion - .
- ‘Redaccion'y buena ortografia -

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Administracien, capacidad analitica, comunicacion escrita y oral, liderazgo, trabajo en
“equipo;-actitud-al cambio, iniciativa, creatividad, responsable, compafierismo, .empatia'y

compromiso. .
Desarrolio del Proceso del Concurso.

La documentacion requerida en original Y copia, sera presentada para su recepcidp la
. Direccion ‘de- Recursos ‘Humanos, -adscrita a.-la- Direccion - General-de Administracion
Innovacién Guberniamental, ubicada enla Planta aita del Palacio de. Gobierno-Munit pal, cof
domicilio-en‘la: Avenida Cristébal Col6n ntimerc 62. Centio Histérico. de Zapotian el{Grande)
Jalisco, en presericia de. un representante la -Comision Mixta de:Escalafén, los diag del 08\ \
ocho al 21 de octubre del-afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de12:00\del dia \
a las 14:00 horas. (de no presentar la documentacion dentro de los dias 'y hdrarios 3,
establecidos sin excepcién alguna no podra ser participe) ' .

CALENDARIO DE ACTIVIDADES N
- Publicacién-de .convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octubre del2025 ... oo v
solicitud y-documentos . . - T

Revisién de solicitudes 24 e octubre al 12 de noviembre de 2025,
Publicaci'éh- de solicitudes aceptadas 18 al 21 de noviembre del 20'_25_,;[ SRR
Evaluacién de conocimientos 24 de noviémbre al 24 de dicierybre del

| 2025, - . .
Revisién de evaluaciones = |26 de diciembre 2025 al 16 dé eriero 2026™j%
Publicacién dé resultados . .~ 1 AT

_ R 26 al 30 de enero del 2026. -
Entrega de resultados al presidente parala o S '
generacion.de los nombramientos. _ 06 de febrero del 2026..

Procedimiento.

. La presente convocatoria sera publicada para su difusién por un-término de 10 diez dias, en
los estrados de'la Secretaria de Ayuntamiento, ubicada- al interior dei=-,:pala_cio;—'M'unic:ipal,
planta baja; ubicado en la calle Av, Cristébal Colon nimero 62 Centro Historico de Zapotian
el-Grande Jalisco, en los Estrados que ocupala-Direccién ‘General-de” Administracion :e
Innovacion Gubernamental, misma direccion, planta alta, asf como en todas las 4reas que
conforman esta Entidad Publica. ' - : Co T

La informacién general del personal respecto a la antigtiedad, puntualidad y disciplina sera -
ponderada conforme a-la informacién existente, en el expediente personal laboral- que se
resguarda-en el Archivo de la Direccién de Administracién e Innovacién Gubermnamental. -




Sélo se recibiran expedientes completos en los horarios establecidos.

Los examenes de ‘conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier otra herrarmienta para

comprobar requisitos. escalafonarios seran aplicados por la Direccibn ‘General . de

C - Administracién e InnovacionGubernamental; en‘funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar

intervencion y auxiliarse en caso de ser necesaric de los Titulares del: Departamento del

- puesto sujeto @ concurso o de los -servidores publicos que desempefien " actividades
similares. 7 " R - ST e

Los exdmenes descritos se realizaran de acuerdo al calendaric de actividades gstablecido,
debiéndose notificar a cada.uno de los participantes, los resultados de las evaluaciones o
. examenes deberan ser validos por la Comisin. (los exdmenes tedricos y précticos serén
“aplicados por. personal que desempéfie actividades similares dentro del 4rea’de trabajo en
la cual se encuentra la vacante) T

Sera motivo de baja del concurso el llegar fuera de la. hora citadd ‘para ilevar" a-cabo los
examenes ya calendarizados para cada uno de los participantes. o

- Serd ‘motive -de-baja del concurso ‘el liegar en: condiciones: inapropiadas como -aliento
- alcohdlico y/o sustancias enervantes en la hora citada para llevar a cabo.los.exdmenes, ya

\i"" .  calendarizados para cada uno de los participantes.

Elementos de valoracién.

n Gue
co con -
18 del

--Con el propésito de evaluar los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios

\ . - cuenitan los: participantes, asi como ‘para garantizar &l ascenso del Servidor Publi
| ‘mejor-puntaje;la promocién se efectuara-de acuerdo a lo estatuido en el articuio
N\ Reglamento ‘Interior de ‘la-Comisién : Mixta de .Capacitacién:. y. Escalafén. o rorabls
| SAyuntamiento:‘Constitucional de Zapotlari el. Grande, . Jalisco .y las .demas Leyes'y
_Reglamentos: aplicables, asi como €fi.lo dispuesto enla presente Convocatoria, - . .

1\} ~Valoraci6n de los examenes..

-\} Conocimientos 40% =~ - . .
- . ‘Aptitud (Productividad) 40% .
_ . Disciplina.y Puntualidad 10%
- | Antigliédad en‘el servicio10% - *

__Eldictamen del concurso..

N La._(;qfni_sién 'Mixta.dé; Capacitacién y Es-célafén de Zapoﬂén el Grand_e\,..\]_al_,i:sjcb,-i h_éré- -6bl'n'star ‘

v

***** " los resultados obtenidos por los participantes mediante la smisién de Un Dictamen en el que
se asentara el resultado obtenido y [a asignacion de la plaza sujeta a concurso. -~ =

Es importante mencionar que-la calificacion minima aprobatoria a considerar sera de -80
puntos, en'un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para el examen de conocimientos
y aptitud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo existiera concursante .en {a plaza a
concursar. : : : ‘ R AT ST

En et:supuesto que no existan participantes, o en sul.caso, se cuente:con pl
$€ pueda:asignar por notener suficientes participantes ¢ que-no se:hayan:r
participacion, ‘'se actuara conforme lo'dispuesto en el articulo:23; -del
la:Comision. Mixta de Capacitacion y Escalafon del ‘Honerable Ayunta
de Zapotlan el Grande, Jalisco. o R




Publicacion del. dictamen del concurso..

Bl Dictamen. emitido.por la Comision Mixta de .Capacitacion. y Escalafén por plaza(s) y/o
‘puesto(s): sujeto(s). a -concurso, se publicara de’ manera fisica en' la Secretaria de
Ayuntamiento,. en_los: estrados correspondientes, - levantandose la. correspondiente
certificacion, y a su.vez se notificara a los participantes 'de manhera personal via oficio, con

~ 'la finalidad.de que conozcan los resultados obtenidos. .

{.
V.

VI.
VH..
Vili.
EX.

 la'plaza’ concursada, podra conforme a la:Ley para Ids Servidores Pblicos del Estado de

nconformidad. -
En ‘caso de existir alguna inconformidad-de parte de los Servidores Publicos participantes,

respecta al:dictamen-emitido por la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, definiendo

Jalisco 'y sus Municipios, recurrirlo ante ‘&l Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, cumpliendo los requisitos formales de Ley. ~ S

Medios de notificacion.

Los medios de ' notificacién a los Servidores Publicos participantes en.la ‘preésente -
convocatoria ' para admisién o rechazo de la solicitud, asi'como los actos que se generen
durante el proceso “escalafonario, serd en los estrados de Ja Direccion General de
Administracion e Innovacién Gubernamental, asi como los oficios emitidos por a ‘propia

comisién. a cada Servidor Publico. Es responsabilidad de los propios participantes estar
atentos a las.fechas publicadas y a ios oficios recibidos. R o

Los medios de.contacto con la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon para la
aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con'la presente convocatoria, iseran
.en el mostrador de la Direccién Generat de Administracion e innovacién Gubernamentd],

el nimero telefonico 3415752500 ext. (505).

Consideraciones Generales.
|- El servidor’ pﬁbiii’:quj-qu'e"reéulte con'el mayor porcentaje y que acepte la plaza a concu Sar,.
debera permanecer en el drea de-adscripcién de la misma porlo menos durante el afio siguients..

a partir.de la asignacién, en la que desempefiara las actividades acordes al puesto; poricque,:

no:sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna: otrd area.

Il.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las de pendencias |
de la Administracion. Pablica de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de quglos servidores;
publicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento definitivo y asi. di i 3
fa Comisi6n. Mixta de Capacitacion y Escalafon, desempefien las funciones:
concursar en el &rea de adscripcién. ' :

‘Motivos de exclusion.

No cubrirlas bases, los requisitos y el perfit que contiene la presente convocatoria-.-.... - .
No haber hecho manifestacién expresa por escrito de la participacién en la convocatoria
sefialando puesto y nimero de plaza por la que desea participar. e o
“Presentar documentacién apéerifa.
Que la solicitud carezca de firma del participante.
Proporcionar informacién en forma parcial. S e
~ Incurrir o fomentar conductas injuriosasy anti éticas durante el'proceso de evaluacion.. .
- Negativa a presentar documentacién original para su cotejo. e '
.Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. o
La entrega y recepcién de la documentacion del aspirante no lo convierte automaticamente .
-en un participante para la plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al




analisis que realice la Comision Mixta de Escalafén del Municipio dé Zapotian el Grande,
Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el que se formalice s'u_..partjgipac';iénj R
. X.. En caso de que el participante no acuda ‘al lugar, el dia y hora sefialado para |a o fas
. 8valuaciones (exaémenes), se entender. ac ' '
o convocatoria en su calidad de participante. y en automatico no’ podra’participar en'’ las
- etapas subsecuentes del concurso. . o : s IR
Xl: - El'Servidor Publico que resulte ganador y que-acepte la plaza a concursar, s& ‘enténdera
‘*"'qué‘i,'éi'jitjhéia-'a-"‘lé' plaza-anterior, teniendo vigehtes sus derechos de conformiidad con ia
nueva plaza asignada, respetando su antigiiedad'y derechos laboraies adquiridos. -
Xlt. . La asignacién de la plaza queda sujeta a la conclusion del. proceso- establecido en la
presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s} de inconformidad por parte delflos pariicipantes(s) y exista una modificacién al
~dictamen:que .en .primera instancia haya emitié la Comisién Mixts de: Escalafon del
- Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.en el que sea otorgada la plaza concursada a un
< 8ervidor Publico diverso, no genera derecho alguno para:el participante asignado en
. primera instancia.. _ . S o o .
En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en
definitiva la impugnacién presentada en contra del dictamen emitido por la Comision Mixta
de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
- publico recurrente de existir una convocatoria diversa. j o e
- La convocatoria de |a plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
‘la Administracién Puablica de Zapotian el Grande, Jalisco, para-los efectos-de que los

. asf dictaminado por la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande,
" Jalisco, desempefien las funciones en la plaza a concursar. e
El resultado obtenido por los Servidores Plblicos participantes en este proceso no obliga
-al Ayuntamiento y/o a la Administracién Publica del Municipio de Zapotian el Grande,
Jalisco, a asignar una.plaza a la totalidad. de los participantes que se encuentre ‘en el
tado ordenado d ' uieta a o ya establecido

listado.ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta aloya'est
‘en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria. =

XVI.- Supuestos para dejar sin efectos la participacién en elproceso: . o

, Quedara sin efectos la participacion del Servidor Publico, con independencia de las etapas

\| en. Se_encuentre, incluso, si ya se le hubiese otorgado el puesto’en ascenso, sin
| perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o.penal en las que pudiera incurrir, cliando se

encuentre en alguno de los sigulentes supuestos:

~del proceso respectiva. - -

.+ 8)Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo, o las bases.de Ja convocatoria
- b)- Que sea determinado por autoridad competente una -i_r_ihf.l\bilrit‘ac_ién'fy;{q cese y/o
. separacion -del cargo:para ‘desempefiarse en el servicio publico, antes 'de habérsele
~ asignado la plaza. : IR

-XVIl.- La Comision Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian el :Grande, ‘Jalisco, 'y -La-
. Direccién de Recursos Humanos adscrita a ta Direccion de Administracién e Ir ovacion
Gubernamental en el'dmbito de sus atribucioﬁes,Tes-_rjeépons:'able dél{jtratamiier'\to..de-'flésé datos
personales que ‘se proporcighen. “La- ihformacién“que_da‘ré. suj.e’ga-‘.a‘_-ilas ~di
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso ala Infermacién Pt
" Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: del -Estado de
Municipios, Ley General de Proteccion de’-Datos Personales -en:'Pe
Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Estado de Jalisco y sus Municipios, 'y demas disposiciones Federales

& como una negativa a continuar con el'proceso da’

- Servidores Publicos en activo, con la categoria de base'y con:nombramiento definitivo y -



XIX.- Los ;daiqg;.pgrg;qqa_ies_”rgc_ébados_ seran utilizados con la finalidad d
-sefialados en’ esta: convocatoria para integrar el registro de aspirant

XViiL.- Se consgiderara reservada la informacion derivada de los resultados de los examenes

difunda sin autorizacién sera sancionado conforme a las leyes de la materia.

realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. Ei Servidor Publico que

e ejecutar los tramites

_ _ ‘ es y/o participantes y
sujetandonos.a laley de,pi'oiteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados del
estado de jalisco ¥ sus municipios. - o '

XX.- Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por fa Comisién Mixta de

Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, de ‘acuerdo con su ambito de °
competencia.

XXI.- Gratuidad de los trémites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones

~dentro de esta Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos,

- : : | ATENTAMENTE - o
- Cludad Guzmén: Municipio de Zapotlan-el Grande, Jalisco, 09 de octubre del afic 2025

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
S JALISCO. __ '

Represéntante del Sindicato

He Saptfago Silva.
Bro defsignado.






