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' asoenso a través de la Comrsmn Mlxta de Capamtacmn y. Escalafon del- Ayuntamle to: Vg

.- Ser Servndor Pubhco de la’ Admlnlstrac16n Pubhca del Ayuntamlento de Zapotlan

' Iil - No contar con sancioén admlmstratlva emltlda por autondad competente a Ia fecha de 5

IV~ No haber sido condenado ‘por. delito: doloso o-estar su;eto a un procedrmlento judicial en

Slndlcato

C.NV.CATORIA

'.CON FUNDAMENTO EN LO DISF‘UESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS

RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE. JALISCO Y-SUS MUNICIPIOS; CON.RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y-ii, 14, 16, 17, 18, 19; 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y

APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR' DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL. MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES. DE ESTEH. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ASICOMO

'EN' LOS 'ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COIVIISION MIXTA DE
CAF’ACITAC!ON Y ESCALAFON '

LA COM!S?ON MIXTA DE: CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO! EN.LA
ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE SEPT!EMBRE DE 2025 DOS MIL VENTICINCO
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA '

A los. servxdores pubhcos de base :con nembramlento deﬁmtlvo en.’ pleno uso.de sus
derechos iaborales; con un minimo de seis meses -de. anttguedad en esa categorla que
cuenten con los conocimientos, aptltudes antigtiedad en-el servicio, dlsc:phna puntuahdad
y demas: factores escalafonanos requeridos 'y que deseen participar-a: una promocién:y

Zapotlan el Grande Jallsco

A partlmpar af concurso de plaza (s) vacante (s) bajo Ias s:gu&entes -

BASES

Grande, - Jalisco, “en 'servicio activo desempenandose en la categoria de base: y col,

. nombramiento’ def nitivo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (seis)- meses de; RSN
_ antlguedad en esa categoraa asf como desempenarse en su area de adséripcion.

- No tener en’ proceso un Procedsmlento Admlmstrat:vo de Responsablhdad Laboral al

momento deta presente convocatorla
presente Convocatona

materia penal a la fecha de la presente convocatoria. -

V. Contar con el grado de esoolandad requendo ‘de’ conformidad al descrlptivo de puesto j;‘-, g

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto eX|ge '
para su C)ptlmo desempeﬁo : :

VI.- Entregar eneldiay hora establecldo por la: ComisuSn Mlxta de Capacrtac:on y Escalafon ]
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el mteresado, dirigido a. la. :
Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén, especificando el puestoy numere deplazaa |
la cual sera participante,.anexando  Ia documentacion de soporte. requerlda; -en-original: vy
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos adscritaala Direccién General -

de Admm:stracmn e Innovacion Gubemamenta! en presencia de ‘un. represente del

Vil.- El ‘tramrte debera realizarse de manera personal apegado alas bases y reqmsntos por
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que



b sttnry 3 eni e s e -t et

- .el no presentar el 100% de 'Io_s requisitos, generara sin excepcién élguna’ el-estatus de NO -
participacién . S : : : e

Vil .- Presentar en onglnai ¥ copla fa- Constancla Laboral a efecto de generar cerhdumbre
. de. !os afios ‘de trabajo dentro de Ia Admlnlstramon Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco,
. cuyo . framite deberé realizarse en las . ofi icinas que . ocupa ia Dlreccmn General ‘de
' ‘Adml' ﬂ_,traclon e Innovacron Gubemamentai -

. 3|x Presentar ongmal y copla eI ultlmo reclbo de noemina del mteresado del Munlclplo de
‘ apotlan el Grande Jahsco : -

N :X Prese "'ar_orlglnal v copla ldentlﬁcacnon ofmal del mteresado

-XI - Presentar original y- cop:a los cursos ylo capacmamones referentes a’ Ia plaza a
_concursar, en el cual se especnﬁque nombre del titular y nombre del clrso.

_ XII- Ademas;’ cubrlr el nivel academlco requerido por el :Puesto a Concursar como Io
o establece ‘el Mantial de Puestos: y Perfiles del Mumc:pio de Zapot!én el Grande Jal:sco

XHI.- Presentar Ios examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba
ps:cologlca en atencion al area; departamentoo jefatura por concursar y que al efecto les
sea practicado:por la- Direccion General: de Adm[nrstractén e Innovacion Gubemamenta!
procurando que-€n:los examenes tanto tedricos como practicos se: encuentreé presenta un

‘ representante dei snndicato mayorltano de;andc constanma de !a mv:tacuon personal o por
'-medm eiectronicos que 'se realice para tal efecto o .

_BUESTO NG SUELDO | VIGENGIA | TIPO ADSCRIPCION
PLAZA - | MENSUAL | 7 & o o '  HORARIO
{ T P ) T $12,02090, | DERINFEVA - t- SJEFATURADE "1
AUXi_IEIAR._ T |5 4842 $12,020.10. NTVA | BASE EATORADE ] & 30 _
‘ . : © MUNICIPAL | AMIA
o . »'1500

PM
_ DESCR!PCION DEL PUESTO
- ANOS DE EXPERIENCIA ‘8 MESES™ ’

[ESCOLARIDAD MINIMA: NIVEL PROFESIONAL ABOGADO, ADM[NISTRADOR YO
. CONTADURIA PASANTE DE LAS MESMAS 9] CARRERA AFIN

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
" PUBLICOS ASPIRANTES |

Del Auxiliar. Admlmstratwo D enia Jefatura de Patrlmonlo. o TR

i Dar respuesta por escnto a sollc:tudes de informacién respecto de ‘temas de ... |
. transparencia, bienes inmuebles y demas relativos al departametito de patnmonlo
il ‘Elaboracion de oficios para confrol patrimonial, resguardo de bienes sol:crtudes de
~ informacién demas relativos al departamento; -
I Rewsuon fisica de ios bienes inmuebles, toma de fotos, actuatlzar mformamén
o correspondlente en el sistema y. generar, reportes de los mismaos; .
IV. .- Elaborar el proyecto de bajas de bienes inmuebies; dando segwmlento a Ios mrsmos
de conformidad conlo: establecido-en las leyes y reg!amentos del area;
V.. Control y resguardo patr;monlal de los blenes mmuebles
Vi Altas y camblos de blenes lnmuebies




V.. Actualizacién del padron de bienes inmuebles;
VIIL...* Visitas de campo para vigilar posibies invasiones; .
IX.. :.:Apoyo para alta, cambios, control Y resguardos de bienes muebles;

.- - Apoyo:.en el.cotejo.de bienes y etiquetacion de los mismos; . L
.+ Las demés que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan
- municipal de Desarrolio y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande ' '

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

.~ -Reglameito d&l Gobiemo.y la Administracién Publica, municipal de Zapotian el
+ . «Grande, Jaliséo - o E o o
-+ -, Leyés y Reglamentos aplicables a su area
- - Manejo de equipo de computo, correo electrénico

HABILIDADES Y ACTITUDES ~ . _

- - Buentrato, trabajo en equipo,‘-habilidad de escuchar, aprendizaje continuo, 'a_ctitudde
.. - senvicio y,gadminisitracién-‘_en'—g,en_eljal_,f facilidad para relacionarse. - - TR

Desarrolio del Proceso del Concurso.

La docurmentacion requerida en original y copia, serd presentada ‘para su recepcion e la .
Direccién” dé ‘Reécursos. Humanos, -adscrita a: la- Direccién ‘Géeneral ‘de” Administraciol e
Innovacién Gubernamental, ubicada enla Planta alta del Palacio de Gobierno Municipal; gon |
domicilio enia.Avenida Cristébal Colén nimero 82, Centro Histérico de'Zapotlan ek Granfle, || \\
Jalisco, en presencia de un representante la Comision Mixta de-Escalafon, los dias del' 8 )
ocho al 21 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del herario de 12:00 del dja
-a las 14:00 horas. (de no presentar la documentacién dentro de los dias 'y horariok
establecidos sin excepcién alguna no podra ser participe)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES — R
Publicacién de convocatoria'y entrega de” | 09 al 22 de octubre del 2025~~~ .
- solicitud 'y documientos R T S

Révisién_ de solicitudes 24 de octubfe;é{i 12 aé nowembredeZOZE

Publicacion de solicitudes aceptadas 18 al 21 de noviembre del 2025~ . \_

Evaiuacion de conocimientos 24 de noviembre al 24 de diciembre del\
. . A _ 2025, - SRR
Revision de evaluaciones =~ .-} 26de diciembre 2025 al 16 de enero 2026

. Publicacién de-resultados - . . | i 26 al 30 de enero del 2026. ]

- Entrega de resultados al presidente parala | L

| _generacién de los nombramientos. - 06 de febrero del 2026,

#

Procedimiento,

La presente convocatoria sera publicada para su difusién por un término de 10 diez dias, en |
los estrados de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicada al interior. del-palacio: Municipal, I;"
planta baja, ubicado en la calle Av. Cristébat Colon niimero 62 Centro. Historico'de Zapotian |
el Grande Jalisco, en los Estrados que ocupa la Direccion General de Administracion e |
Innovacién Gubernamental, misma direccién, planta alta, asi coma en todas las 4reas que |
conforman esta Entidad Publica. ' e T TR e

'sera |
ponderada conforme a la informacion existente, en el expadiente personal laboral.-que se |
resguarda en el Archivo de la Direccion de Administracién e Innovacién Gubernamental.

La informaci6n general del personal respecto a la antigiedad; puntualldadydssmph A



Sdlo se reclb:ran expedientes completos en los horarios. establecidos

Los examenes de conoclmlentos pruebas de aptltud y cuaiqmer otra herramlenta para
comprobar requisitos escalafonarios. seran ‘aplicados por- 1a Direccién General de
Administracion e Innovacion Gubernamental -en funciones-de Oficialia Mayor Pudiendo dar
mtervencmn y auxmar_‘se en caso de ser.necesario de los- Titulares “del Departamento del

-smeto a c ncurso o de Ios serwdores publlcos que desempeﬁen actnwdades

. sumllares

Los examenes descritos se reahzaran de acuerdo al calendario. de- actwldades establemdo
debiéndose notificar a cada uno de los partlmpantes los resultados de las’ evaiuacaones o
examenes deberan ser validos por la Comisién. (loe examenes tebricos y practlcos seran

_ aplicados por personal que desempefie actuv;dades smﬂares dentro del area de trabajo en
.la-cual se ericuentra la vacante) S e

.Sera motivo de baja del*concurso el Ilegar fuera de la hora cntada para Ilevar a cabo los
‘ examenes ya’ calendarlzados para cada uno de los participantes. ‘ :

Sera ‘motivo-.de- baja del concurso’ el Hegar en- -condiciones lnapropladas -coma aliento
a|COh0]ICO y/o sustancias enervantes:en la hora citada- para llevara: cabo Ios examenes ya
calendanzados para cada uno de los participantes.

Elementos de valoracion

Con el proposnto de evaluar Ios conoclmlentos aptztudes y expenenma nec_esanos oon que
: cuentan los participantes, asi.como para garantizar. el ascenso del’ Serv:dorPubhco con
Raejor:. puntaje, la:promocién se efectuara de acuerdo-a lo. estatuudo en el articu[e 18 del
N Reglamento Intenor de la Comision. Mixta de Capacltacmn v, Esc_alafon‘ del '-Honorable
‘ Ayuntamlento anstltucaonal de. Zapotlan el Grande, Jalisco -y Ja
V- Reglamentos apltcables asi como en. Io dlspuesto en Ia presente Convocatona

Valorac:on delos examenes

Conocrmlentos 40% -
‘ Aptrtud (Productmdad) 40% _
.. Disciplina y Puntualidad 10%
" Antlgueclad en-el$ervicio 10% :

B E-l.-:cl,ncta'_‘,,,jen:det;.cah_curso:r S

. La Comlsmn Muxta de Capamtacaon y Escaiafon de Zapotian ei Grande Jailsco hara constar
los resu!tados obtenidos por los: partlclpantes mediante la emisién de un. D:ctamen en. el que
Cose asentara el restitado obtenido yla a5|gnac|on de la plaza su;eta a concurso

- puntos, en un rango sobre 100, aphcando la regla de tres para el examen de conocimientos

y aplitud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo eXIstlera un concursante en la plaza a
concursar

En-el supuesto que no existan partlctpantes oen su .€aso, se cuente con piaza vacante y no

se pueda: a5|gnar por. ne tener suficientes partnc:pantes O que:Ro se. hayan -reglstrado pa ;ﬁsu '

participacion; se actuara conforme: lo:dispuesto en el articulo.23;:del-R

_la-Comisién. Mlxta de Capacltacuén ¥ Escalafén del Honorabie Ayuntam-lent Constltuolonal
de Zapotlan el Grande Jalisco. _

Pub[lcac;on del dlctamen del concurso.

amportante mencionar que la calificacién minima aprobatoria a conmderar sera de 80



~_concursar en-el area de adscripcion.’

13
v,

V.
Vil
VI,
IX.

- Motivos de' éxc!us’ién.‘

El chtamen emmdo por la Comision Mlxta de Capamtac;on v Escalafon por plaza(s) y/o
puesto(s) su1eto(s) a concurso, se publicara de manera’ fisica en la Secretaria de

- Ayuntamiento,. en--los estrados. . correspondlentes ]evantandose la correspondiente

certificacion, y a. su vez se notificara a'los: partlclpantes de manera personai vna oficio, con
la ﬁnafldad de que conozcan los. resuitados obtenidos. ° S

De exnsttr mconformldad

En caso de‘ e)(lstlr alguna moonformldad de parte de los: Serwdores Pubhcos participantes,
respecta al dlctamen emitido por la‘Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén, definiendo
la plaza concursada,; podra conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco'y sus Municipios, recurtirlo ante:el Tribunal de Arbitraje v Escalafén del Estado de
Jallsco cumphendo Ios requzsﬂos formales de Ley

) Medlos de notn‘" caclon.

Los" medlos de nofificacion a Ios Servidores Pubhcos parhc;pantes en la: presente
convocatoria para admlsmn o rechazo de’la solicitud, asf como los actos que se dgeneren
durante el proceso escalafonano serd en los estrados ‘de la Direccior General de
Admlnlstraclon e innovacmn Gubernamental asi come los oficios emltfdos por la propia
comisién a cada Servidor Publlco Es responsabllldad de los proplos partlt:lpantes estar
: atentos alas fechas: publlcadas y alos oficios recibidos.

Los medlos de contacto con la Comlsmn Mixta  de Capac:tac;on y Escalafon ‘para
aclaracuon de dudaso mformacnon adicional relaclonada con la presente: cenvocatona send

en.el mostrador dela Dlreccmn General de Admmustracron e Innovacnon Gubernamental ch
el numero telefonlco 3415752500 ext. (505)

Consideraciones -Generales.- _

f.- El ser\ndor pubhco que ‘resulte con el mayor poroentaje ' que acepte la: plaza a concursar,
debera permanecer en el area de adscripcion de la misma por lo menos’ durante el afio siguiente ™

a partirde la asignacion, en la que desempefiara las actividades acordes al puestd, por.lo. que, N

no sera su1eto durante el cttado taempo a ser comnsaonado a mnguna otra area.

il.- La convocatona de Ias plazas a concursar, se reatlza por la necesidad de las: dependenc:as :
dela Administracién Plblica de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de que los-send _
publicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento definitivo y as dictafhinado por )
la Comision ‘Mixta ‘de Capacitacién y Escalafén, desempefien las func;ones en_ a plaza a,

No cubnr las bases los requisitos y. el perﬁl que contiene la presente convocatona S
_No haber hecho manifestacion expresa por- escnto dela partlmpaclon en Ia convocatona 4

sehalando. puesto 'y niimero de. plaza por. Ia que: .desea. par‘tlmpar o

_Presentar documentaclon apocrifa. :

Que la solicitud carezca de firma del partlclpante

Proporcionar informacién en forma’ parcial.

Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaiuacmn

; Negatava a presentar documentacion original para su cotejo.

Renungciar: voluntar:amente durante el proceso de concurso, g

La entregay recepcmn dela documentacuon del asptrante no lo convuer’ce autométlcame It If

en un participante para la-plaza a concursar, toda vez que su parhcapacnon queda su;et al o

analisis que realice la Comisién Mixta de Escalafén ‘del Municipio de Zapotlan el Grane

Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el que se formalice su participacion.

En caso de gue el participante no acuda al lugar, el dia 'y hora. sefialado para, la o ‘

evaluaclones (examenes) se entenderé como una negatwa a contmuar con eI proceso de




convocatoria en'_su_-- calidad de participante y én automatico no podra’ participar én las
- etapas subsecuentes de! concurso. Tel TS et : ' R
Xl.. . El:Servidor Publico qua
©que renuncia & la’ plaza anterior, teniendo vigentes: sus derechos deconformidad con'la
* Nueva plaza asignada, respstando su antigtiedad y derechos laborales adquiridos.

Xil.. La“asignacién de ia piaza queda sujeta a fa conclusién del proceso establecido en la
presente convocatoria, en definitiva, por I6 que, .en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s). de incorformidad por parte del/los participantes(s) y éxista una modificacién al

- dictamen .que en primera .instancia haya emitié la Comisién Mixta' de Escalafén del

- “Municipio.de Zapotlan el Grande, Jalisco enel que sea otorgada la plaza concursada a un

- Servidor Piblico’ diverso. no- genera derecho alguno para el participante asignado en
primerainstancia: . o o

XL 7En’ el supuesto de -que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ‘ante- el Tribunal de

Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, Y se encuentre -pendiente -por resolver én

definitiva la impugnacién presentada en contra del dictamen emitido por la Comisién Mixta

de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor

‘ ~publico recurrente de existir una convocatoria diversa, .
XIV. ~.La convocatoria de la plaza a congursar, se realiza por la necésidad de la Dependencia de
- la"Administracién Publica- de- Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos de que los
‘Servidores :Plblicos en-activo, con la categoria de base y con iombramiento definitivo y
. asi dictaminado por la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande,
. Jalisco, desempefien las funciones en la plaza a concursar. e

XV.  El resultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no obliga
" al Ayuntamiento y/o a la Administracién Publica del Municipio de Zapo#lan el Grande,
. Jalisco, a asignar una.plaza a la totalidad de los participantes que .8€ encuentren en el
s listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a lo ya establécido

~en‘el apartado:DEL DICTAMEN DEL CONCURSO dé Ia presente convocatoria:

XVL- Supuestos para dejar sin sfectos la participacion en el proceso: -~ *

Quedara sin efectos Ia participacion del Servidor Pablico, con indepen lencia de las étapas

| enva $ gue, se encuentre, incluso, si.ya se le.hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin
) Periuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las gue pudiera urrir, cuando se
;quent;re_enﬁ:a-lg-uno:d.e-Ios_'sigu,ient,e‘s Supuestos: R R

_.del'proceso respectivo, - - A T o T
e ’.-_ifb_))iQ;q,e-‘; Sea determinado’ ‘por.- autoridad competente una inhabilitacién y/o cese y/o
- separacion’ ﬂelﬂ-_éajrgb_fpa{ra’_‘_ desemperiarse en: el ‘'servicio publico; antes ‘de-habérsele

-asignado la'plaza.
XVIl.- La Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, y La

Gubernamental en el &mbito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos

ersonales que se ‘proporcionen. ‘La‘if'inforrnacirén"_,qu_edaré-?sujeta a‘‘las disposiciones
Ley de Transparencia y Acceso a la"Informacion’ Piiblica del -Estado: de Jalisco -y sus
Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Persoriales “en’ Pqé.e_'_sﬁi’é‘l{i“‘dé”f.Sujétp's
Obligados; Ley de Proteccion de Datos. Personales en Posesion de Sujetos Opligados en el
- 'Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y iocales apiicables en
la materia. = : o ' T e ey

XVill - Se considerara reservada la informacion derivada de los resuiltado
realizados de conocimientos 'y aptitudes;” mas no. el puntaje ‘total. El Servi
difunda sin autorizacion sera sancionado conforme a Ias leyes de la matéria

& log
dor'Pa

XIX .- Los datos personales recabados seran utilizatios cori fa finalidad de ejécutar los tramites
sefialados en esta' convocatoria para integrar el registro de aSpi‘ta_ntesj'7=y!Q : _paftigi.paﬁtgs y

® resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, sé entenderd

“a) Incumpla conlas disposiciones del presents acuerdo o las bases de la convocatoria -

- Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Direccion de. Administracion e Innovacion |

contenidas en la Ley General de Transparencia'y Acceso a la Informacién. Pablica, ‘at igual,



su;etandonos ala Iey de proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados del
' estado de Jailsco Y sus mumcuplos

XX,-:Lo.no. prewsto enla presente convocatoria sera resuelto. por la Comisién Mixta de -

‘Escalafon del ‘Municipio de’ Zapotlan el Grande Jalisco, de acuerdo con su amblto de
competencla

XXI.- Gratmdad de Ios tram:tes todos Ios tramltes relacionados a las Jefaturas vio Dlrecmones
dentro de esta Entsdad Pdblica con la presente convocatoria son gratuitos.

ATENTAMENTE s
Cludad Guzman MunIClpIO de Zapotian el Grande, Jalisco 09.de octubre del afio 2025 =

LA COMIS!ON M!XTA DE ESCALAFON DEL MUN ClP)’DE ZAPOTLAN EL GRANDE '
JALISCO. ;

Lic. X uj€ &illefmo Ochoa Sanchez
Represertante de la Autoridad

oA

,_ ' oraya Flores Zl:{ﬁlga

e~JUAN ge San ¥ago Silva.
Tercefo dedignado.
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