.NV.CATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ART[CULOS 57,60 62Y DEMAS
‘RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS' DEL
ESTADO DE JALISCO 'Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION.-A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y II, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL ‘
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL /
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, AS| COMO
EN LOS ACUERDOS TOMADOS:Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE |
CAPACITACION Y ESCALAFON

LA COMISION MIXTA DE. CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPL]MIENTO EN: LA}
ACTA DE FECHA: 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE. 2025 DOS MIL VENTICiNCO
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA '

A los . serwdores pubhcos de base ‘¢on. nombramiento deﬁnttwo en pieno LISG: de sus i
derechos ‘laborales, con un minimo de seis meses de antigiiedad en esa categorla que | I
cuenten con los: conocimientos, aptltudes antlguedad en-el servicio, dlsclp[ma puntualldad |9 .
y demas’ factores escalafonanos requeridos 'y ‘que deseen participar a una promogcién,.

ascenso: a través de ia Comisién Mlxta de Capac:tac;on y:Escalafén del Ayuntamlent_-;__
Zapotlan el Grande Jalisco.,

A pa‘rtlmpar al, con_c;u_rsq de plaza (s) vacante (s) bajo las siguintes:
BASE S -

b Ser Servndor Publlco de la. Admmlstracmn ‘Publica -del- Ayuntam|ento de Zapotlan e‘ R
' Grande Jaltsco -en- servicio activo- desempenandose en la categona de base y con
nombramiento- def nitivo previo a la convocatoria, con un minimo de & (seis) meses de
_ antnguedad en esa categona asi como desempenarse en su area de adscnpcrén

1. No tener en proceso un Procedlmfento Adminlstratlvo de Responsabmdad Labor_‘ a
momento de la presente convocatona ) '

1H.- No contar con sancién admmlstratwa emltlda por autondad competente a Ia fecha
presente Convocatona

V.- No haber SIdO condenado por dellto doloso o} estar SUJeto a un procedlmlento judICIaI erf o
mater:a penal a la fecha de‘la presente convocatona :

-Contar con ¢l grado de escolaridad. requerido, de conformldad al descnptwo de puesto

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conoclmientos que el puesto eXIge
para su optimo desempefo. '

. VI.- Entregar en el dia y hora establecido por la Comision Mixta de Capacntac:tony Escalafon
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por €l i , dirigido-a’ Ia
Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon especuf:cando el ptiesto'y’ num de: plaza‘a -
la cual sera part[mpante anexando - la documentacnon de soporte reqUenda en onganal \'2
copia para su cote}o antela Direcclt')n de Recursos Humanos adscrita a la Diréccién General

de Administracion e Innovaclén Gubemamenta! en presendia de un represente del
Sindicato. : '

Vil.- El tramite deberé realizarse de manera personal, apegado a las bases '} i‘edUisith, por .
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que



el no presentar eI;_’!-bD% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO

participacion..

Vit Presentar én""é‘il;"'i'g_inal‘.‘y"'copié,__ la Cdn'stant;ia Laboral a efecto de generar-certidumbre
delos a_ﬁo:s'_ de-'trabajo.dentr,o dela Administracién’ Pl’Jbiic'a de Zapotian el Grande, Jalisco,
cuyo ‘tramite  debera realizarse -en las oficinas ‘que “ocupa ‘la Direccién General de

A{imihi_‘st‘[aqi’ér}:e"In'rjfc‘iyaci‘é,n_'GUb’emamental

h et Grande;, Jalisco. - )

‘ IX-Presentarongmaly copia, el dltimo recibo de 'h’ém‘ina del interesado-del Municipio de

. Zap

X.~Presentar original y copia, identificacion oficial del interesado
concursar; en el cual se especifique nombre del titular y nombre del curso.

ee's?t'abl-'ei:éifel'Manual'idé Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotian el Grande; Jalisco.

" medioielectrénicos que'se realice para tal-efecto. -

Xl.- ‘Presentar ofiginal 'y~ copia, los cursos ylo capacitaciones referentes a ia plaza a
Xil.- Ademas, ‘cubrir el nivel académico ‘requerido- por el Puesto a Concursar, como o

Xlil.- Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba
psicolégica en atencién al érea, departamento o jefatura: por concursar y que al efecto les
sea practicado por la Direccién-General de Administracion e innovacion Gubernamental,
procurando que en los examenes tanto. tedricos como practicos se encuentre presenta un
_representante del sindicato mayoritario,: dejando: constancia de Ia invitacién personal’o por

SUELDO

NEUESTe W T VIGENGIA " TIFO ADSCRIFCION .
e PLAZA MENSUAL | .- - © . HORARIO

T $9,85454. JEFATURADE | 7:00

[ CHOFER™® =~ |~ 530 -
B Lo P ) . PARQUESY "~ -

'QEEiN.rrlvA;_:,'-- BASE

JARDINES .- | AMA - .

" PM

'DESCRIPCION DEL PUESTO: .

| [ANOS DE EXPERIENGIAT 6 MESES

- ;.,E_s'g'o;l,g,R}QAp MINIMA: SECUNDAR:A o) TECN_I'CQ. |

.
=

.
V.
V.

~ PERFILA

CUBRIR POR LOS SERVIDORES

»

= jé}:chgfer Cenla Jefa!itura'qefparques{y Ja-rdines; g

- Chofer de transporte de personal;

- Recoleccién de residuos; '
- Recolector de jardinerfa;

~ Recoleccion de articulos de descacharrizacién; : SRR
- Las demas:que le asignen SUs superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan

municipal de Desarrolio y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande = |



CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- - Manejo de camiones de carga pesada.

HABILIDADES‘Y ACT'ITUD:ES-‘ ‘

Trabajo en equnpo actltud de cambio, iniciativa, responsabllldad compafierismo,
empatla y compromlso

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO o,

TSUELDO | VIGENGIA TIPO ADSCRIPGION
PLAZA MENSUAL - - S ST HORARIO
- JARDINERG °C" - 4608 - $8,10540 DEFINFTIVA | BASE .IEFATURADE .
: : . e ~ PARQUES Y: ¢ R e
: JARDINES j -
i | 1200
PM

DESCRIPCION DEL PUESTO

ANOS DE EXPERIENCIA 6MESES: ... .

ESCOLARIDAD MINIMA SECUNDARIA. O TECNICO

Del Jardmero C en la Jefatura de Parques y Jardlnes._ o _" - f "

Ik
V.

V.
V.

Vil

VIIL.

IX.

X

Xl.
Xil.

XL

'CONOCIMIENTO REQUERIDO:

' Realizar poda de pasto;

-Realizar poda-con.corta setos;
. Realizar-poda de pasto con Patineta;
“'Hacer podas de arboles con tijera;

. Reforestacidén General;

Desbrozadora
Motosierra
- Tijeras de jardineria
Motosierra manual y telescoplca
'~ Corta setos _
Herramienta de potencia en general

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Realizar Podas Manuales;

Hacer la'tecoleccién de maleza:

Limpieza de Machuelos y Banquetas.
Remozamientoc de Camellones;
Limpieza de Canales Hidrolégicos;
Colocacion De Pasto;

Recolector de jardineria;

l.as demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumphmlento deél’ pian ¥
munlcrpal de Desarrollo y Gobernanza vugente de Zapoﬂan el Grande Ia




. HABILIDADES Y ACTITUDES

- Actitud al cambio; responsabiiidad, compafierismo, .émbét’i"a; .@hbrbmiéb,‘-tﬁfbéjb en

~equipo.
PLAZA SUJETA A CONCURSO
PU_E_STO T NO. T SUELDO VIG_ENGIA T TIPS ADSCRIPCION , :
S ) P% M;QSUAF 7 . ‘ L S HORARIO
— AUXIDAR P 156 038830 - DE#ENI"I“I\)A BASE JEFATURADE 7560
. PARQUES v :
S JARDINES | AMA
A 14:00
PM

" DESCRIPCION DEL PUESTO:

_p ANOS DE EXPERIENCIA 1ARNO

D MINIVA: SECUNDARIAITECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDOREs
- PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxmar Fenla Jefatura de Parques y Jardmes*

L ' "‘Recoiectar todos los resnduos generados por podas de _ rbo[ado y maleza

. ™. Podade jardines; - : e L s :

SJIE Aranar y limpiar areas con maieza

IV. . Recolectar cualquier desecho de fos jardmes

V. Asignacion a ofros puestos para ‘optimizacién: de trabajo

VL. Limpieza de canales:

VIL. - Barrido de cameliones:

ViiE Limpieza de parques lineales: IR RO THE I SR v '

AX. Las demas que le asignen sus superiores Jerarquu:os para el cumphmlento dei plan
. municipal de Desarrollo y Gobemanza. wgente de Zapotlan el Grande Rt

_'_, STy

CONOCIMIENTO REQUERIDO

- Manejo de herramlenta manual
- _Manejo de sopladora
- leeras de Jardinena

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Trabajo en equ;po actitud al cambio motlvacién responsabmdad v companensmo




PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO_ -~ | NG. ~ | Sueibo ~AGENGIA TiFo ADSCRIPGION ;‘ )
: . P -PLA_ZA MENSUAL : HORARIO
AUXIDAR P~ | 673 .| $928630 | OEFWNAVA | BASE JEFATURA DE 7:00
- 8 . R IR SR 1 - S . o] : PARQUES Y
: : ' : : JARDINES AM A
14:00
PM_

DESCRlPCION DEL PUESTO:
_ ANOS DE EXPERIENCIA 1 ANO
ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIAIT ECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
-PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxmar Fen. |a Jefatura de Parques y Jardmes

I. . 'Recolectar todos los residuos generados por podas de arbolado y maleza
. _Poda de jardines; - :
Hl. - -Arafiar y limpiar dreas con maleza; . :
V. - Recolectar cualquier desecho de Ios jardmes SRS
V. _Aeugnac:lon a ofros puestos para eptlmlzacmn de trabajo
VI. - Limpieza de canales : : i
Vil.  Barrido de camellones
VIl Limpieza de parques lineales; - C
iX.. Lasdemds que le asignen sus supenores jerarqwcos para el cumphmtento del plan'.

- municipal de Desarrollo y:Gobernanza vigenite de Zapotlan &l Grande - B

- CONOCIMIENTO REQUERIDO:
- '_f'_M_'an_ejo de heﬁa.mienta r_n_.énuﬁl
'~ Manejo de sopladora
- Tijeras de jardinerfa | |
HABILIDADES Y ACTITUDES . . - R o L
- ‘Trabaj-o en equipd, af:titﬁd al 6ambio moti\faéién : résﬁdnsébilidéd 'y“c.bn'ipaﬁél"is.h{b. :
PLAZA SUJETA A C.NCURSO

PUESTO NO. “SUELDO - . VIGENCIA TIPC - ADSCR!PC!ON
PLAZA . MENSUAL . )

CHOFER "B” 612 $10,380.90 - | DEFINITIVA- BASE. | JEFATURADE
e L TPARQUESY L
: R JaRoINES T




DESCR!PCION DEL PUESTO
ANOS DE EXPERIENCIA 6 MESES

: ESCOLARIDAD MINIMA SECUNDARIA o) TECNICO

| PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
£ - PUBLICOS ASPIRANTES |

[ Dei-'-dﬁ"dfer-'B enla Jefatu_ra :de Parques y Jardines:

l ~ Chofer de transporte de personal:
I [ Recolecclon de residuos;
lll.  Recolector de jardineria;

V.. Recoleccién de articulos de descacharnzacnon

V. l-as demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumphmzento del plan
.,_.munlclpal de Desarrollo y Gobemanza wgente de Zapotlan el Grande

CONOCIMIENTO REQUERlDO
#, Manejo de camiones de carga pesada

HABILIDADES Y. ACTITUDES

Trabajo en eqmpo achtud de camblo :mcnatwa responsablhdad companerlsmo
empatla y comprom:so _ ‘ _ .

PLAZA SUJETA A CONCURSO e

| PUESTO.- . - [ NG, . _ SUELDO | WIGENGIA | .:npo D ADschPmﬁN R
SIS PLAZA MENSUAL R AR & HORARIO
: - ' EFINITIVA FATURA DI
_C_HOFER C 4616 $9,834.54 DEFINITIV BASE ) ) JEA:;'& UESYE 7 00 ]
: ' _‘ JARDINES - - CAMA
: : ' : SH 14300

] pwm
DESCRIPCION DEL PUESTO

N ANOS DE EXPERIENCIA: 6 MESES

1 .-ESC.OL_ARIDAD; MtNlMA:_-s_Ec_;UNpARIA O TECNICO

PERFIL A CUIRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES o

Del Ghofer C on la Jefatura de Parques y Jardines: .

l. ... Choferde. transporte de persona!
Il. ©  Recoleccion de residuos; -
m. - Recolector de jardineria; -

VS Reco!ecclén de artlcuios de descachamzamén




V. - Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del -
p!an mumclpal de’ Desarrotlo y Gobernanza vugente de Zapotlén el Grande

CONOC MIENTO REQU ER!DO

_ '—, Manej"_ de camlones de carga pesada
HABiLIDADES Y ACTITUDES

- Trabajo en equo actitud de camblo |n|c:tat:va responsablildad companensmo
' empatla y compromlso

PLAZA SUJETA A CONCURSO

' [ PUESTO - NG, _ SUELDO ~VIGENGIA “TIPO ADSCR!PCION ' ' *a‘{'
s ] PLAZAC MENSUAL - i . ' HORARIO e

| . FOGONERD .- 4597 | - $0,834.54 DEFINITIVA 1 * BASE ) JEFATURADE | 7:00

PARQUESY - 7 | . ‘
*JARDINES ' .| - AMLA.

- {.3;14 00

DESCRIPC!ON DEL PUESTO:
ANOS DE EXPERIENCIA 1 ANG
ESCOLARIDAD MINIMA. SECU NDARIAIT ECNICO '

PUILICOS ASPIRANTES

DeI Fogonero en. Ia Jefatura de Parques y Jardines:

N '...;Recoiectar todos los re3|duos generados por podas de arbolado v mateza i
" W Podade jardines; :
A _Aranar y limpiar areas con maleza
IV.: " Recolectar cualquier desecho de los Jardlnes

V. = Asignacién a otros puestos para optimizacién de trabajo
VI.  Limpieza de canales; - : -

VII. - Barrido de camel!ones _

VIl - lepleza de parques Itneales

:_IX.' . . Las'demas que le asignen sus- superldres jerarqmcos para el cumpllmlento del pla f
' 'munlmpal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande /

CONOCIM!ENT‘O ‘REQUERIDO:

- Manejo de herramlenta manual
- Manejo de sopladora
- Tijeras _de jardineria.

HAB!LIDADES Y ACTITUDES

- Trabajo en equo actitud ai camblo motivacmn responsabshdad ¥ companensmo



Desarrollo del Proceso del Concurso."

La documentacién requerida en original y copia, sera presentada para su recepcién en la

- Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién’ General .de Administracién e
-Innovaciéon Gubernamental, ubicada en la Planta alta del Palacio de-,Gdb_ierrio,M_ulnicipal-,. con
domicilio en la Avenida Cristébal Colén numero 62. Centro Histérico de Zapotlan el Grande,
Jalisco, en presencia de un representante la Comisién Mixta de Escalafén, los dias del 08
ocho al 21 de octubre de! afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00 del dia

a las 14:00 horas. (de no presentar la docu

mentacién dentro de los dias y horarios -

_,estable_cidds sin excepcion 'algu_na no podra ser participe) - .

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

. Publicacién de convocatoria y entrega de
solicitud y documentos:««. ..~ .+

09 al 22 de octubre'derl'2025

- Revision de solicitudes

;24 de octubre al12de névi_embre de 2025.

Publicacién de solicitudes aceptadas

18 al 21 de noviembre del 2025

'Evaluacion de conocimientos

24 de noviembre al 24 de diciembre del
2025, -

Revisién de evaluaciones

26 de diciembre 2025 al 16 de enhero 2096

Publicacion de resultados

' +1__generacién.de los nombramientos.

" Entrega de resuliados alpresidente paraia | -

26 al 30 de enero de! 2026.

06 d_e febrero del 2026. 7

R '_Précedimiento.

su difusién por un término de 1 0 diez dias, en

N La presente convocatoria serd publicada para _ termino de 10 diez
0s-estrados de la Secretaria de Ayuntamiento; ubicada al interior del palacio Municipal,
p

ta baja, ubicado en,la calle Av: Cristobal Colon ntimero 62 Centro Histérico de Zapotian

~gl- Grande Jalisco, en los Estrados que oclipa a ‘Direccion’ General, de Administracién e -

| . Innovacién Gubernamental; misma direccion, planta alta;-asf como entodas las 4reas que

conforman esta Entidad Publica. -

/. La informacién general del personal respecto a la antigtiedad, "_pun't_ua_li.dad_ y disciplina sera

ponderada conforme a la informacién existente, en el ; ‘
~l_Tesguardaen el Archivo de la Direccién de Administracion e !nnoVaciéh'Gubg'mémentaL :

expediente personal laboral que se

$ Solo se recibiran expedientes completos en fos horarios establecidos. - .

. | Los examenes de conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier ofra-herramienta para
o comprobar requisitos escalafonarios seran aplicados por- la ~Direccién -General - de

- JAdministracién e Innovacién Gubermnamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar -
/.intervencion y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares del Departamento-del

puesto sujeto” @ concurso’ o de los servidores piblicos que desempefien actividades

similares.

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario de. _actividades'e'stak_)fleddo,

debiéndose notificar a cada uno de los participantes, los resultados de las evaluaciones o
- examenes deberan ser validos por la Comision.” (los examenes tedricos y practico _seran

- aplicados por personal que desempefie actividades similares dentro del 4rea dé frabajo en -

* la-cual se encuentra ia vacante)

Sera mativo de baja del concurso el llegar fuera de la hora citada para lleva

examenes ya calendatizados para cada uno de los participantes.




Sera motlvo de baja del concurso el Ilegar en condiciones mapropladas como aliento
_aicohoilco ylo. sustanmas enervantes en la hora citada para llevar a cabo los examenes va
calendanzados para cada uno de los part!mpantes

Elementos de valoraclon.

'Con el proposno‘de evaluar Ios oonoc:mientos aptltudes y expenenc;a necesanos con que
cuentan los: partnc;pantes asi como para garantizar el ascenso del Servidor Publlco con
mejor: puntaje la promocién se efectuara de acuerdo a o estatuido -en-el articulo 18 del -
Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Capacitacion y- Escalafon del Honorable ;
Ayuntamsento LConstitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco y las demas Leyes Yy

Reglamentos aplicabtes asi como en Io d;spuesto en la presente Convocator:a

‘_Valoraclén de Ios examenes S R , -
Conoclmlentos 40%

Aptttud (Productwldad) 40%

S Dlsclphnay Puntualldad 10% _
. Antlguedad en el servicio 10% -

E!'dlctam'e‘n -del CORCUrso.

La Cormsmn Mixta de- Capacntac:on y Escalafon de Zapotian el Grande Jal:sco hara. copstar
los resultados obtenidos por los partlclpantes mediarite la emisién de’ un chtamen, en e que
se asentara el resultado obtenldo yla aszgnamon de Ia piaza SUJeta a concurso -

puntos en un rango sobre 100, aphcando la regla de fres para ‘el examen de conocum

y aptttud sera aphcable lo antenor aun cuando: solo ex;s*tlera un concursante en ‘la plaza 2
concursar ‘ '

En el su‘puestb gue no existan particip'antes' oensu ‘caso, se cuentecon plaza Vacanté ¥ no
se pueda asignar por no tener suficientes participantes o que no se hayan.registrado para su
participacién, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 23,.del-Reglamento. Interior.de

la Comision Mixta de Gapacltaclon y Escaiafon del Honorable Ayuntamlento Constitugic
de Zapotian el Grande Jallsco .

_ Publlcaclon del dlctamen del concurso

EI chtamen em;tndo por la Comtszon Mlxta de Capacltacmn Y. Escalafon por plaza(s) ylo
puesto(s) sujeto(s) ‘a concurso,- se - publicara de manera fisica en - la :Secretaria. .de
Ayuntam:ento .en ‘los estrados.. cormespondientes, levantandose Ia correSpondlente
certlf icacion, y a su vez se. notificara a os.participantes de manera personat via oficio, con
la finaildad de que conozcan los resultados obtenldos : :

De' -e'x.istii"-?in-co'nformidad

En caso. de existir alguna mconformtdad de parte de los Semdores Piblicos® partmmantes

respecio al dictamen emitido por ta Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon,; definiendo
ia plaza concursada, podra conforme a la Ley para los Servidores Publicos: dei Estado de
Jalisco y sus Municipios, recurrirlo ante el Tribunal de Arbltraje y Escalafcm del Estado de
Jalisco, cumphendo ios reqwsntos formales de Ley :

Medzos.de.- notificat:i'én-, :

Los medlos de nohﬁcacuon a los Ser\ndores Pablicos partlmpantes en la presente‘ '
convocatoria para'admision o rechazo de la solicitud, asi como los actos que se generen



Ed I-

. '_éiehtbé-ﬁé'?‘rlaérff‘echéi"i;'l publicadas y a los oficios recibidos.’

durante el proceso escalafonario, ‘8era ‘en los estrados de la Direccién General de
~Administracién e Innovacion: Gubernamental, -asl como los oficios emitidos: por la propia

_comisién ‘a cada’ Servidor Publico.” Es responsabilidad: de los perJGS; ‘participantes estar

- Los medios de contacto con ia Comisién Mixta de Capacitaéiéh y Escalafon paré la

~ aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con la presente convocatoria, serén
en el mps_trador_ge‘la--Dirgccién. General de Administracién e Inn’OvaciénGu_bernamental, con
- el'numeroitelefonico 3415752500 ext (508). - o .o

Consideraciones Generales.

.- El’servidor plblico que restilte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar,

debera permanecerenel areade adscripcién de a misma porlo menos durants el afio siguiente

~ @ partir de la asignacién, en la que desempefiara las actividades acordes al puesto, por lo que,
. N0 sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna otra.drea. -+ . . .

iL.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias
de la Administracién Pablica de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de que fos servidores
Kblicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento definitivo y asf dictaminado por
a Sgmision Mixta de Capacitacién y. Escalafén, desempefien las funciones en la plaza a
congursar en el area de adscripcion. L R T e

| Motivos de exclusién.

. 'No cubrir las bases, fos requisitos y sl perfil que contiene la presente convocatoria .
.-l No haber hecho manifestacién expresa por escrito de la participacion en la convocatoria
B sefialando puesto y nimero de plaza porla que desea participar, BT L

\ i

X.

Xi

- X

Xl

\ v,

. ... Presentar documentacion apécrifa. o
- Que fa solicitud carezca de firma.del participante... .

~ Proporcionarinformacion en forma parcial. .

- Negativa a presentar documentacién original parasu cotejo.

-~ Renunciar voluntariamente durante el.preceso de concurso. CTe
La entrega 'y recepcion de la documentacion del.aspirante no lo convierte automaticamente
en-um participante para-ia plaza‘a concursar, toda vez que su participacién queda sujeta al

\ VI. - Incurriro fomentar conductas injuriosas ¥ anti éticas durante el proceso de evaluacion.

- ‘andlisis que realicé la Comisién Mixta de Escalafén del Municipic de Zapotlan el -Grande,

Jalisco, asf como a la emisién del acuerdo en el que se formalice su participagion:.~ ©
En caso de que el participante no acuda al Jugar, el dia y hora sefialado para la o las
evaluaciones (examenes), se entenderd como una negativa a continuar con el proceso de
convocatoria en su calidad de participante y en automatico no podra participar en' las
- etapas'subsecuentes del concurso. o B L
. EFServidor-Publico que resulte ganador y que agepte la plaza a concursar, se entendera
~dué refuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la
“nueva plaza asignada, respetando su antigliedad y derechos laborales adquiridos.
La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusién - de! proceso establecido en la
presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) brésentad'o(s)
recurso(s) de inconformidad por parte del/tos participantes(s) y exista una modificacion al
dictamen que en primera instancia haya emitié la Comision Mixta de ‘Escalafén del
Municipio.de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada ia plaza concursada a un
Servidor. Publico diverso, no genera derecho ‘alguno para el participante :asignado :en
primera instaricia. - .. , - R
En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el ‘Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, y se"encuentre ‘pendiente’ por resolver ef
definitiva la impugnacién presentada en.contra del dictamen emitido por la Comisién Mixta
de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra i:;érji,cipar{el{se‘rvi__dor
publico recirrente de existir una convocatoria diversa. I AU




XIV.

XV,

La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependenma de

la Administracion. Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos de que los

Servidores. Publlcos en activo, con la categoria de base y con nombramiento definitivo v

asi dictammado por la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian e! Grande

Jalisco, desempenen [as funciones.en 1a plaza a concursar. _

El resultado obtenido por los Servidores Publicos’ partlclpantes en este proceso no obliga
- akb Ayuntamlento ylo a-la Administracién Publica del Municipio de Zapotian el Grande,

“Jalisco, a asignar una plaza a 13 totalidad de los participantes gue se encuentren en el

listado.ordenado de resultados, toda vez que la asighacién estara sujeta a lo ya establecido
enel apartado DEL DICTAMEN PEL CONCURSO de la presente convocatoria.

- XVL- Supuestos para dejar sin efecto_s la participacién en @l proceso:

‘Gubernamental en el amblto de sus atnbucnones es responsable del tratamiento de los datds

Quedara sin efectos la partlmpamon del ‘Servidor Publico, con mdependenc.la de las etapas
en las que se encuentre, incluso, si ya se le hubiese. otorgado el puesto en ascenso, sin
perjuicio de las sancicnes de tipo. admlnlstratlvo o} penai en ias que pudiera incurrir, cuando se
encuentre en alguno de los sugwentes supuestos R

a) Incump!a con las dasposmlones de! presente acuerdo o las bases de Ia convocj
el proceso respectlvo '

: ._aSIgnado la plaza

XVII La Comision Mixta de Escalafon del MunICIDIO de Zapotlan eI Grande Jalisco,

personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a las disposiciones
contenidas en .la Ley General de Transparéncia y Acceso a la Informacion Pudblica, al igual,
Ley de Transparencia y Acceso a la. Informacion -Pdblica del Estado de Jalisco y sus
‘Municipios, Ley General de Proteccton de. Datos - Personales en Posesion de Sujetos

‘Obligados, Ley de Proteccién de Datos. Persona!es en Posesion de Sujetos. OCbligados en el

Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas dlsposzmones Federales y locales aplicables én
la materla

XVIII.- Se considerara reservada la informacién derivada de los resultados de los exa
realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Publico gn
difunda sin autorizacion sera sancionado conforme a las leyes de la materia.

XIX .- Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites -
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes y/o participantes y

sujetandonos a la ley de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados del j
estado de jalisco y sus municipios.

KX.- Lo no previsto en la presente convocatoria sera resueito por la Comlsmn Mixta de/-

Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de -
competencla ‘

XXI.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas ylo Dlreccmn :
dentro de esta Entidad Pdblica con la presente convocatoria son gratuitos.



' ATENTAMENTE : . o e
. Cludad Guzman Munlc:plo de Zapotlan el Grande Jallsco 09 de octubre de! aﬁo 2025 :

.- .LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO D
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