' DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ASICOMO

A demas factores: escalafonar:os requendos Yy que deseen. participar a ‘una:promocién.y

A Ios serwdores publscos de. base con nombramlento deﬁnitwo en pleno Hso. de SUS

. Zapotlan el Grande Jahsco

'antlguedad en esa; categorla asi como desempenarse en su area de adscrlpcmn

‘presente Convocatorta

.N:.?_'..CATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO D!SPUESTO EN LOS ART}CULOS 57 60 62 Y DEMAS
RELATIVOS ‘Y- APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y. SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11

FRACCIONES.| Y II, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS. RELATNOSY I
'APLICABLES DEL ‘REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO . EN EL MANUAL

EN: LOS 'ACUERDOS - TOMADOS: Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE .
CAPACITACION Y ESCALAFON '

LA COMiSiON MIXTA DE ‘CAPACITACION Y ESCALAFC)N EN CUMPLIMIENTO ENLA |
ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE. SEPTIEMBRE ‘DE 2025 DOS. MIL: VENTICINCO '
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA '

derechos laborales, con un minimo de seis meses de antigiiedad ‘ef esa categaria que
cuenten con los conocimientos;, aptltudes antlguedad en el servigcio, dlsmphna, puntuahdad

ascenso a través de la Comisién Mlxta de CapacrtaCIon y Escalafén del Ayuntamiento de,_.

A parhcnpar al concurso de plaza (s) vacante (s) bajo Ias S|gu,entes :

BASES

I- Ser Serwdor Pubhco de fa Adrinistracion’ Publlca del Ayuntam[ento de Zapotian: &) i ey
Grande,; Jahsco €N servicio activo  desempefiandose en la categoria de base y cony, -
nombramrento defiriitivo previo a. la convocatoria, con un minimo de .6 (seis) meses" de:

I.- No tener en proceso un Procedlmlento Admmlstratlvo de Responsab:lidad Labora
momento de la presente convocatoria. : ;

1.~ No contar con sancién admmlstratlva emltlda por autor;dad competente a la fecha :dewla

V.- No haber sndo condenado por de!ito doloso o estar sujeto a un procedlmlento judICIal en
materia penai ala fecha de la presente convocatona r , _
V.-Contar con el grado de esco!arldad requerido de conformtdad al descnptlvo de puesto

especifico de 1a plaza a- concursar, a51 como tener 1os: conommientos que el puesfo exige -
para su Optmw desempeno ‘

VI~ Entregar en el dia y hora establecido porla Comision Mixta de Capamtacnon y Escalafon
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el~interesado, dirigido a la
Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén, especificando el puesto y Aumero de. plaza a
la cual sera participante, anexando la documentacién de’ soporte requenda en or:glnal y
copia para su cotejo ante la Direccidon de Recursos Humanos, adscnta a la Direcceion General

de Administracion’ e |nnovaC|6n Gubernamental en: presencna de un represente del
Sindicato.

V1I.- EI tramtte debera realizarse de manera personal apegado a las bases vy reqmsutos por
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convacatoria ponderando que



el no presentar ef 100% de _Ios-r_equisitos, gener‘_aré- sin.'excepcién alguna 'el' éstétus de NO
Partwipacmn S - SRS ' ‘

V- Presentar en orlglnal Y copla la Constanc:a Laboral a efecto de’ generar certidumbre
. de los afios de trabajo dentro de la Administracién Publica de Zapotian el Grande, Jalisco,

_cuyo tramite - debera realizarse en las oficinas que ocupa la Dlreccuon General de
‘Admlnlstramon e lnnovac|on Gubemamentai :

_ IX Presentar or:gmal y copia,: el ultlmo reclbo de némina del interesado del"-M"unicipio.de
: Zapot[an el Grande Jailsco . I

o X 'Presentar onglnal y copla |dent|f CaCIOI"I oﬁmal del mteresado

E XL 'Presentar ongmal ¥ copla !os cursos: y/o - capacﬂacaanes referentes a Ia piaza a
o concursar en el cual se especifique nombre del titular y nombre de! curso.

'5XII B Ademas cubrir ‘el nivel académico- requendo por- el Puesto a Concursar, como.. Io
' establece el Mahual de'Puestos y Perfiles del Mumclplo de Zapotlan el Grande Jahsco

Xlil Presentar los exdmenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba
pswologlca en atencién .al area, departamento.o jefatura por concursar y que al- efecto les
sea. practicado ‘por la Direccion General -de Administracion e Innovacion Gubemamental
~procurando.que en-los examenes. tanto teoncos como préctlcos se. encuentre presenta un

representante: del sindicato: mayoritario - déjando constancla de’ Ia lnvztacmn per!aonal e} por
med[o electrénicos.que se realice para tal efecto.” : - :

PLAZA SUJETA A CONCURSO

‘P‘UES-.TO . ) . . NO . SUELDO VlGENClA TIPO ADSCRIPCION .
' PLAZA MENSUAL - : o . HORARIO
| ‘TNSPECTOR"A” RS RS 530 ; "=:$-1‘3-,1,12.72_.-. E '-DEFIINITI‘VAZ .7: B‘ASE - _ - D[RECCION El 8 30
b e L . S . bEs 'AMA ,
s o TO i c E
. TERRITORIAL PM s

o | | DESCRIPCION DEL PUESTO
” ANOS DE EXPERIENCIA 3 ANO
| | ESCOLARIDAD MINIMA: PROFESIONISTA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
| PUBLICOS ASPIRANTES

Del Inspector A en la Dlreccmn de Ordenamrento temtorlal

I Supervisar y ordenar las obras conforme al reg!amgn_tg dgﬁzgn-aﬁcacl_pn y -E:bfjtr_o_l ’
- territorial; » IR

ll. . Inspeccién de obra; :

m. Refrendos de permisos. de. construcclon

V. Atencién a reportes. caudadanos , .

V.. ' Realizacién de multas, suspensiones y- clausuras de obras S

VI.  Las démas que le asignen sus superiores. jerérquu:os para el cumpilm:ento del

) plan municipal de Desarrolio y Gobemanza \ngente de Zapotlén el Grande




CONOGIMIENTO REQUERIDO:

~ '~ -Conocimientos téenicos de procesos constructivos
o= Arquitectura: o
- - “Urbanismo. -

©.~ -Administracién-

. HABILIDADES Y ACTITUDES -
'Comun'cac'én ef;-‘_éﬁ\fa; 're‘s.bt':nsabilidéd, trabajo en equipo, ébmbrOmis_o"y -hOﬁeSfidad.
Desarrolio del Proceso del Concurso.

La documentacion requerida en original y copia, serd ‘presentada para-su recepeién enla |
Direccién -de- Recursos Humanos, adscrita a la ‘Direccion General de- Administracién e | -
Innovacion Gubemamental, ubicada en la Planta alta del Palacio-de Gobierno Municipal,.con
‘domicilic en la' Avenida Cristébal Colén ntimero 62. Centro Histérico:de Zapotian el.Grande,
Jalisco, en presencia de un representante la.Comisién Mixta de Escalafon, los dias-del 08
ocho al 21 de octubre del afic 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00.del.dia
a las 14:00 horas. (de no presentar la documentacién dentro de los dias y horarjos

establecidos-'-sin excepcion alguna no podra ser participe) -

CALENDARIO DE ACTIVIDADES SRR e
Publicacion de convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octubre del 2025 .
solicitud y documentos S .
Revisién de solicitudes 24 de octubre al 12 de noviembre de 2028, |
Publicacién de solicitudes aceptadas 18 al 21 de noviembre det2025 '\,
Evaluacién de conocimientos 24 de noviembre al 24 de diciembre del
Revisién de evaluaciones™ ~ — ~ | 26 de diciembre 2025 &l 16 de ehero 2026
_Publicacién de resultados - 2 | 26al30deenerodel 2026 S
 Enfrega de resultados al presidente paraia |- | SR o
._generacién de los nombramientos. 06 de febrero del 2026. R s

Procedimiento.

La presente convocatoria sera publicada para su difusion per un-término de, 10 diez dias, er
los estrados de-la Secretaria de: Ayuntamiento, ubicada’ al interior del palacio - Municipal;
planta baja, ubicado en la calle-Av. Cristébal Colon niimero 62 Centro Histérico-de-Zapotian
el Grande Jalisco, ‘en los Estrados que ocupa fa  Direccién. General de Administracion e
Innovacién Gubernamental, misma direccion, planta alta, asi como. en-todas las areas que °

conforman esta Entidad Pblica.”

La informac_:_ié.n general del personal respecto a la antigiiedad, puntualidad y'discipiina'-_se_ré
ponderada Gonforme a la informacién existente, en. el-expediente:personal laboral-que se
resguarda en el Archivo:de la Direccion de Administracion e Innovacion Gubernamentai. - o

Sélo se recibiran expedientes completos en los horarios -establecidos.

Los examenes de conocimientos; pruebas de aptitud y cualquier otra herramienta para
comprobar requisitos escalafonarios seran aplicados por la Direccién General de
Administracion e Innovacién Gubemamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar
intervencion y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares del Departamento del
puesto sujeto a concurso ‘o de los servidores publicos que desempefien actividades - -

similares.



;

'Los exdmenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario' de abtividades establecido,

debiéndose notificar a cada uno de los participantes, los resultados de las ‘evaluaciones o

examenes deberan ser validos por la-Comisién. (ios examenes tebricos y pricticos seran

" aplicados por personal que desemperie actividades similares dentro del area de trabajo en
la cual se encuentra la vacante) T SR R A TR

‘Sera.motivo de baja del concurso el llegar fuera de la hora citada para llevar a cabo los
examenes ya calendarizados para cada uno de los participantes. : O

‘Sera-motivo de. baja del. concurso el llegar en ‘condiciones inapropiadas ‘¢omo aliento
| - -alcohélico y/o sustancias'enervantes en la hora citada ‘para llevar a cabo los examenes, ya
- calendarizados para cada uno de los participantes. . - LT T

. Elementos de valoracién.

~‘Con el-propésito de evaluar los conocimientos, aptitudes y experiencia-necesarios.con que
cuentan ‘los participantes, -asi como para garantizar el ascenso del Servidor Publico .con

‘mejor puntaje, la promocién se efectuara de acuerdo a lo estatuido .en ¢l articulo 18 del

Reglaments ‘Interjor. de -laComisién: Mixta de Capacitacion y Escalafon. del :Hororable
~Ayuntamiento: Constitucional. de Zapotlan .el Grande, Jalisco y las demas Leyes y

‘Reglamentos aplicables, asi comio en'lo dispuesto en la presente Convocatoria.". |

~ Valoracién de los examenes. -

- Conocimientos 40% . o

.| - Aptitud (Productividad) 40% "

N~ Disciplina y Puntualidad 10%
\Antigiledad en-el servicio 10% -

“ictamen del concurso.

' La Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon de Zapotian el Grahd_e_;_:i;.-la"iié‘é‘o,}h}aféé@ﬁéfar_
| los:resultados obtenidos por los participantes mediante la emision.de ur Dictamen en‘el Qe
| se-asentard el resultado.obtenido y la asignacion de l1a 'piaz"a_suj'eta_gp_dr?\'gur@so.ﬁ.;‘;; RS

- Es importante mencionar que 1a.calificacion minima aprobatoria a considerar sera de 80 °

. punitos, en un rango sobre 100, aplicando la regia de tres para el examen de conocifmientos
y aptitud, serd aplicable lo anterior aun cuando solo existiera un solo concursante en la plaza
a.concursar. - S - , . - LT T e T

{ En el supuesto que no existan participantes; o eri su caso, se‘cuente con plaza vacante y no

pueda asignar por no-tener suficientes participantes o que no se hayan registrade para su

_ participacién, se actuara conforme lo'dispuesto en-el-articulo 23, del Reglamento Interior de
la-: Comisién-Mixta' de Capacitacién y-Escalafén del ‘Honorable. Ayuntamiento: Constitucional

Zapotlan el Grande, Jalisco.. : : S L ' :

Publicacién del dictamen def concurso.

E! Dictamen emitido por la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén por plaza(s) V/o
puesto(s) sujeto(s)  a ‘cencurso, se  publicard de -manera ‘fisica: en ~la::Secretaria de
Ayuntamiento, en los - estrados correspondientes, levantandose - la- correspondiente
certificacion, y a su vez se notfficara.a los: participantes def‘man'e_'rjaépe'l_:_'sgnal-f\ii?}’;@ﬂﬁib,—i‘d@ﬂ

la finalidad de que conozcan los res‘ulfado_s obtenidos.




Medios de notificacion.

- aclaracién de dudas-o informacién adicional relacionada con fa presente convocatoria, seran

De existir inconformidad,

En caso.de. existir'alguna inconformidad-de parte de. los Servidores Piblicos. participantes,

respecto al dictameri emitido por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén, definiendo /
la’plaza concursada; podra’conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de '/
Jalisco'y stis: Municipios; recurirlo ante el Tribunal.de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco; cumpliendo los requisitas formales de Ley: ‘ -

Los: medios’ de--notificacion a los Servidores Plblicos participantes en la presentd
convocatoria para“admision o rechazo de la solicitud, asi como los actos que se generer
durante - el “proceso escalafonario; sera en los estrados de la Direccion General ' dé
Administracién ‘e’ Inndvacién Gubernamerital, asi como los oficios emitidos por la:propia
comision a cada Servidor Publico. Ejs'-;responsabil'id'ad"de*Ios*'prdpios"'p'articipan,tes_ié'Sta _
atentos a las fechas publicadas y a los oficios recibidos. E S o

Los medios de ‘contacto:con la” Comisién Mixta de Capacitacién y ‘Escalafén. para la | |

en el mostradordé la Direccién Geéneral de Administracion € Innovacién Gubemamental, cox
el:nﬂ'mero"_f_celeféniéb 341'_57525_00 ext. (505). '

Consideraciones Generales.

.- El servidor pliblico'que: resulte con el mayor porcentaje y que-acepte la plaza‘a conclirsar, - § \ |
debera permanecer en el drea de adseripcién de 1a misma por lo menos durante el afio sigu ente:
a partir de la asignacion, en la que desempefiaré las actividades acordes al puesto, porlo g ue,

no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna ofra érea.

.- La ’co_nvocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependénciay

de la Administracién Plblica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto.de que los servidores
publicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento definitivo y asi dictaminado por

- la Comisién ‘Mixta de Capacitacion y Escalafon, desempefien las funciones en la plaza a

I
V.-

VI
VII.
VilL.
ix.

Xl.

concursar en el area de adscripcion. -

Motivos de exclusién.

No cubrir las bases, los requisitos y el perfil que. contiene |a presente convocatoria 2%

-y .

- No haber hecho manifestacion expresa por escrito de la participacién en la cqanbtori_ '

~sefialando puesto y numero de plaza pér la que desea participar.
‘Presentar documentacion apéerifa. - :
‘Que Ta solicitud. carezca de firma del participante.

- Proporcionar informacion en forma parcial. o S
Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluacion.
Negativa.a presentar documentacion original para su cotejo. T
Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. - _ R
La entrega y recepcion de la documentacion del aspirante no lo cohvierte automaticamente
en un participante para la plaza a concursar, foda vez que su participacion queda sujeta al
analisis que realice la Comision Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande,

. Jalisco, asi como a la- emisién del acuerdo en el que se.formalice su participacion.

"En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefalado para la o las
_evaluaciones (exdamenes); se entendera como una negativa a continuar con el proceso de
convocatoria en su calidad de participante y en automatico no podra participar'en las
etapas subsecuentes del concurso. Lo _ e
El Servidor Pablico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera -
que renuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conforridad con'la
nueva plaza asignada, respetando.su antigliedad y derechos laborales adquiridos. =




Xll.  La.asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso establecido en la
_presente convocatoria, en definitiva, porlo que, en el supuesto de que séa(n_) pté,séntadb(g)
- recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s)-y exista una: modificacion. al
~dictamen que en primera - instancia haya emitié la ‘Comisién: Mixta de Escalafén del

- Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la: plaza concursada a un
Servidor Pubiico diverso, no genera derecho alguno ‘para el participante ‘asignado en
" primera instancia.” T I S T
Eri el'supuesto”de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante &l Tribunal de
‘Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, y ‘'se encuenitre pendiente: por Tresolver en
definitiva ia impugnacion presentada en contra del dictamen emitido por-la Comisién Mixta
de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podré participar si servidor

_publico recurrente de existir una convocatoria diversa., T

- . La-convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
-+ la. Administracién Puabliéa. de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectds de que los
- .Servidores Publicos en activo, con la categoria de base y. con.nombrarmiento definitivo y
--asi dictaminado por {a Comisién Mixta de Escalaf6n del Municipio de Zapotlan el Grande,

. -.iJalisco, desempefien las funciones-en-la plaza a concursar. - e - -
XV.  El resultado obtenido por los Servidores Pablicos participantes en este.proceso no obliga
- al Ayuntamiento y/o a la Administracién Pablica del Municipio de Zapotian el Grande,
Jalisco, a-asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren en el
- listado-ordenado de resultados, toda vez que |a asignacién estara'sujeta a lo ya establecido
- .-.en el-apartado DEL; DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria. . -

| XVI.- Supuestos para dejar sin efectos la participacién en el proceso:

QUédaré sin efectos la participacion del Servidor Publico, con independ'ehéia3_'&3e“-iééf;éteibfei;_s’

"\ en.1as que se encuentre, incluso, si ya se le hubiese otorgado e! puesto en ascenso, sin
hgerjuicio de las sanciones.de tipo administrativo.o penal en las que pudiera incurrir,’ uando-se.

| Emguentre en alguno de'los. siguientes supuestos:

-a) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases:de la convotatoria

‘del'proceso respectivo. - S R T e R
Que'sea determinado por autoridad competente ‘una:inhabilitacion: y/o" cese y/o

paracion del cargo para desempefiarse en el servicio publico; - antes de ‘habérsele

“asignado’la plaza

-XVII.- La Comision Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan _ej,__Ql_‘ap.dg,"l,l:‘a_lispp,_:ny-a
Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Direccion de Administracion’ e Innovacion
Gubernamental-en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de‘los datos

rsonales que se proporcionen. La informacion quedard sujeta a ‘las disposiciones
contenidas en la Ley General de Trahsparencia y Acceso a la Informacion Publica, al igual,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica’ del Estado de' Jalisco’ y ‘sus

nicipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de "Sujetos
Obligados, Ley.de Proteccién de Datos Personales &n Posesion de Sujétos Obligados en el
'Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y locales aplicables en

XVIIl.- Se considerara reservada la informacién ‘derivada de los resultados de los' examenes

realizados de’ conocimientos y aptitudes, ‘mas no el puntaje total, El Servidor que

difunda sin autorizacién sera sancionado conformie a igs_'l.eyes"_dfe_ta::mja‘t__e‘;[ia'

‘XIX.- Los datos personales recabados seran utilizados c.on'la,ﬁﬁa{id'éd‘dé mntes

sefialados en esta convocatoria para integrar ‘el registro de asp

sujetandonos a la ley de protecciéh de datos. pérsonales én posesi

estado de jalisco y sus municipios.: - . Tt

XX.- Lo no -previsto en la presente convocatoria. serd resuslto por ia i6

Escalaféh -del” Municipio. de Zapotian el Grande, Jalisco, " de “acuerdo“con su
7 competénr.;ia. ety N R A A




»&'!:__ i

- oL s
ECE

dentro de esta Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos.

ATENTAMENTE

Ciudad G__'u:zr'hé'n.Muh'icipio' de Zapotldn el Grande, Jalisco, 09 de och

Lic. Juan dg Santiage’Silva.
Tercepbd desi

XX~ Gratuidad--g'e-Jas.frémites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones






