'CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS

APLICABLES, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO
- CAPACITACION Y ESCALAFON.

‘PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA:

* cuenten con ios conocimientos, aptitudes, antigiedad en el servicio, disciplina, puntualidad '\

~ascensoa fravés de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon:del Ayunt amiepe
_:Zapotl'én_ el Grande, Jalisco. e o .

- Grande, - Jalisco, ‘en servicio activo' desempefiandose en la categoria. de base y coN

~ antigliedad €n esa categoria, asi como desempenarse en su drea de adscripcion.
momento de la presente convocatoria.

presente Convocatoria:

RELATIVOS Y’ APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS D
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOCS 4, 11
FRACCIONES:1 Y II, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,25 Y DEMAS RELATIVOS|

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL

EN LOS ACUERDOS ' TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO ENLiA |/ 1]
ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MIL VENTICING®, || {4

A los servidores publicos. de base con nombramiento definitivo, en: pleno uso de sug
derechos faborales, con un minimo-de ‘seis- meses de -antigliedad en esacategoria, que)

y demés factores. escalafonarios requeridos y que'deseen participar. a una: promocién .y

A participar al qohcufsc_ de plaza (s) _\iac'aﬁfe: &) bajo Ias siguientes:
t.- Ser Servidor Publico de la Administracion Publica del Ayuntamiento de Zapotian\el.

nombramiento. définitivo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses de

Il.- No tener en proceso un P‘rbCed‘ir:hiéﬁt'dAdm‘iniétréfi\)o de Responsabilidad: Laboral al

IIl.- No cont l?_-,ﬂ::ic_':nf._sancll"jén,ac_lmini_strat_i&ia 'emitid,a.-por.au_toridad _cpmpeterjlte._;a.la_fé@hé de 1ax

IV.- No haber sido condenadopordelltodoloso o estar sujéto a un procedimiento judicial en
materia penalala fecha_de“l_a presente_t:onyocatoria‘._ T '
‘V.~Contar con el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descrip_ﬁvo de:pu_eSto
especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que f-el"f‘-p.&esto‘ exige
para su optimo desemperio. C : e T -

VL1.- Entregar en el dia y hora establecido por la Comisién Mixta dé Capacitacion v Esc;élafén, .‘

‘el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el interesado,  dirigido a la

Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén, especificando el puesto y numero de plaza a
la cual sera participante, ‘anexando la documentacion de soporte requerida, &n original y
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Direccion General
de Administracién e Innovacién Gubermamental, en presencia de un’ represente del -
Sindicato. '

VL.~ El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las baséé-y*r’équ’iéit"bé, por
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que

S
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el no presentar el 100%
partrmpaclén

dt-:- los requisitos, generar4 sin exl_c_:epci'c')'n _a;tgl;lha "el-éstétus de NO
V- Presentar en orlglnal y copia, la Constancla Laboral a efecto de generar certldumbre
R de los afios de trabajo dentro de la Admtntstracuén Publica de Zapotlan el Grande, -Jalisco,

cuyo  framite debera realizarse en las ofi cinas que ocupa la Dlreccxén General ‘de
'Admmlstramén e !nnovacnon Gubemamental

o IX Presentar onglnal Yy copia,. el ultimo reclbo de nomina del interesado del Muhidipio-de
o Zapot!an eI Grande Jailsco ) ‘ B -

_X Presentar ong:nal y copla |dent|ﬂcamén oﬁmal del mteresado

'XI - Presentar original' y copla Ios cursos: y/o - capacﬂaciones referentes a 1a plaza a
; concursar en el cual se especifique nombre de! t:tu{ar y nombre del curso. -

XII - Ademés cubnr el nivel académico requendo por el Puesto a Concursar como lo
. restableoe el' Manual de Puestos y Perfiles del Muntmplo de Zapotlan el Grande Jallsco

XIII - Presentar los examenes de conoclmtento tanto TEORICO como PRACTICO y-prueba
psicologica en atencién-al area, departamento o jefatura por concursar Y que al efecto les
- sea practicado por la Direccién ‘General de Admlmstraclon e Innovacion Gubernamental
‘ procurando que en:los exdmenes tanto. tedricos como pract;cos se encuentre presenta un

: r_e esentante ‘del sindicato- mayoritario,. de]ando constancia. de !a mwtacvén personal o por
medla electrénlcos que serealice para tat: efecto ' -

| PLAZA SUJETA A CONCURSO
PUESTO NG. SUELDO | VIGEWGIA TIPO ADSCRIFCION”
\ , PLAZA MENSUAL | T | HoRARIO
"AUXIL!ARH ST T P $?,691 .94 ._; DEFINITNA '_ BASE M,Er?rgﬁfmlq?r—:NN%E 3 30
Rt AN BT L SRS S It |+ INFRAESTRUGTURA. | _AMA
1 em

, DESCRIPC!ON DEL PUESTO o
| 'ANOS'DE EXPERIENCIA: 1 A 2 ANOS EN F’UESTO SIM!LAR
ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA '

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
| PUBLICOS ASPIRANTES

.Del Auxul;ar H en la D:recclon de Mantemmlento e lnfraestructura. ‘

R Tapar bachefs ;
i, Echar material asfaltico;
It. Limpieza de calles de Ia ciudad;

IV. ' Actividades de albafiileria;
V. - Actividades de’ fontanerfa;

VL. -Las demas’ que le asignen. SUS supenores jerarqwcos para el cumpllmiento del;;_-
: - ,plan mun:clpal de. Desarrollo y Gobernanza vugente de. Zapotlénel Grande S

CONOCIMIENTO REQUERIDO

- Conocimie'ntos,bésicos de:aibaﬁi_lerfa




HABILIDADESLY AcT!-TUbEs' -

- Capamdad anahtlca hderazgo trabajo en: “equipo, |n|clat|va creatmdad
motwacmn responsablhdad companerlsmo y compromlso

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO ) NO T SUELDO VIGENCIA TIPO ADscmPcuSN
3 - FLAZA MENSUAL
AUXILIAR | 4651 $8,195.40 ™ DEFINITIVA _ -EASE _ DIRECCTON bE,: .
OPERATIVO E o EE I : A ' [ k "MANTENIMIENTOE - |~
INFRAESTRUCTURA

. - DESCRIPCION DEL PUESTO
ANOS DE EXPERIENCIA 1 A2 ANOS EN PUESTO SIMILAR
ESCOLARIDAD MINIMA SECUNDARIA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIRES g
PUBLICOS ASPIRANTES .

Dei Auxmar Operatlvo E en. Ia Dlrecclon de Mantemmlento e Infraestru é

I Tapar baches

1l. =~ Echar matefial asfaltico;"

lIl.-  Limpieza de calles de la ciudad;
V. . Actividades de albafileria;

V. Actividades de fontaneria;

V. .Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos parael cumplimlento dei plan
- municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotian el, Grande.

CONOCIMIENTO REQUERIDO

- Conocrmlentos basicos de albanllena

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Capacidad analitica, liderazgo, trabajo en equipo, lnlclatlva creatlwdad
motrvacnon responsablhdad companerismo y compromnso

- PLAZA SUJETA A CONCURS.
PUESTO . NO. . SUELDO ) \nGE_NCIA - . TIPO ADSCRIPCION
PLAZA - MENSUAL o © HORARIO
AUXILIAR 77 $10,927.17 - DEFINITIVA BASE DIREGCION DE 8:30
ADMINISTRATIVG MANTENIMIENTO E AM A
i . INFRAESTRUCTURA
. 15:00
PM




DESCRIPCION DEL . PUESTO: -

ANOS DE EXPERIENCIA 3 A 5 ANOS EN PUESTO SIMILAR

ESCOLAR!DAD ‘MINIMA: TECNICO/PROFESIONAL

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
‘ PUBLICOS ASPIRANTES |

71/ V.*el Auxnllar Aqmlnlstratlvo ‘F. en da- Dlrecclon de- Mantemmlento e
BINAL fraestructura. '

[ "7]; L .Levantamlento topogra’r“ ico:
| I+ Deslindes;
2 |II - Disefios: de proyectos | para poder dirigir y gestionar todo lo. relacsonado
oA _'con las obras urbanas y rurales de manera eficaz 'y segura
IV; Trazos;. :
V. . Reallzar.:lon de trabajos cartograflcos _ S
VI - Emision de certificados de ef!c:|en0|a energética de cualqwer terreno .
Elaboracién de pianos 3d' para el apayo en el uso-de instrumentos
topograﬁcos de alta tecnologla y la apl:camon de una metodoiogla
. adecuada; "
Funglr en Iabores de pentaje en Ias admlnlstrac:ones publlcas cuando
;se deba ejecutar la' exproplacmn T
X. ,Forzosa de un terreno
.2 Las demds que le a5|gnen sus superlores jerarquicos: parael”

I~ B cumphmlento del plan- mumc:pal de Desarrollo y Gobe anza wgente
E de Zapotlan el Grande. ' . L

Vo ONOCIMIENTO REQUERIDO:

e aASlstente en. obras SRR
- Apoyo a diferentes trabajos
- Peritaje
< Metédico en su propto trabajo :
. - Buenos conocimientos en matematicas
- Construcclon economia y derecho
- . Conocimiento en tecnologias de informacion - -

HABILIDADES Y ACTITUDES ..

- Responsabilidad, C'omprOmiso traba}o en eqmpo companerlsmo
iniciativa, creatlwdad comunicacién. oral y escrita, capacrdad analltlca '
negociacién, Ilderazgo empatla, mtehgencla emocional y verbaly: empat:a.




PLAZA SUJE-&A A C.NCURSO

PUES'|;O oo NO L SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION,
SR (PLAZA | MENSUAL . 1 _ HORARIO
—AUXILAR. - T30 | $14,205:60 - | DEFINTVA | BASE - DIREGCION.DE - 8:30
ADMINISTRATIVO |~ INFRAESTHGOTORA | AM A
: | 1500
_ | oPMo
DESCRIPCION DEL PUESTO: TR | | B
“ANOS DE EXPERIENGIA: 1A 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR T i
ESCOLARIDAD MIN!MA TECNICO ' . _ , A
NN o
PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES

PUBLICOS ASPIRANTES |

Del Auxiliar Administrativo A en la Direccién de Mantenii'h?i'éﬁ’to el Il
Infraestructura- o C _ -

I~ Captura y redaccién de informes de actividades .

. - Atender a la‘ciudadania por: lamada y presenmalmente‘ '
1. Lievar orden:administrativo de materiales, herram|enta v equnpo
V.  Realizar formatos de trabajo; A T
V. Las demas que le asignen sus ‘superiores jerarquicos para el cumplimiento de N =% \

pian munlmpai de Desarrollo y Gobernanza v;gente de Zapotlan el Grande. -
CONOCIM!ENTO REQUERIDO

Manejo de paquete office - :
Redaccmn de dlferentes tipos. de ofi icios

HABIL!DAD:E:_'S:*;_Y 'AcT;TUDEs

_-' Administracién, capacidad: analrtlca comunicacién escrita, comunicacién -
oral, liderazgo, trabajo en eqmpo ' actitud al'cambio, iniciativa; creatlwdad
- motivacion, lntehgenma emoclonalyverba! responsablhdad
companensmo empaha y compromlso

' PLAZA SUJETA A CONCURSO
PUESTO NO. '.-..SUELDO, T VIGENGIA | TIPO | ADSCRIPGION B
- PLAZA .| MENSUAL. | . . IR S S py o HORARR
CHOFER'G" 896 $9,834.54 - | DEFINITIVA . . BASE . ME::?EEE?M;&??N?SE w 8:00 '
: ANFRAESTRUCTURA - - |, AMA
AR 14 30
L PM

. . DESCRIPCION DEL PUESTO:
ANOS DE EXPERIENCIA 1 A2 ANOS EN-PUESTO SIMILAR
ESCOLARIDA_D MINIMA: PRIMARIA/SECUNDARIA




PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES

PUBLICOS ASPIR/ \NTES

Del Chofer C en Ia D:reccmn de Mantenlmlento e Infraestructura

P ‘.Operador de maqumana pesada (camion rodillo);

2T Apoyo en albanllerla
. Apoyo en bacheo:

Apoyo de empedrado;

lLas demas que le asignen sus supenores jerérqwcos para el cumpllmiento dei pfan
mumc&pai de Desarrollo ¥ Gobernanza vigente de Zapotlan ef Grande

S Conommtento de albanlierla L
- Conocimiento de mecanrca basnca .
Conoc;miento de. operador de -maquinaria .

H_ABILIDADES Y ACTITUDES -

_ - :Capacidad analitica, comunlcacmn oral Ilderazgo trabajo en eqmpo
Wo |: - actitud al cambio, motivacion, inteligencia. emomonalyverbal
responsabllldad compaﬁensmo empatla y compromlso

PLAZA SUJETA A CONCURSO
I PuESTe——TWor——TsuEino VIGENGA | TIFG T ADschPCION T BT
FT ‘PLAZA MENSUAL RS UL | womamo
CHOFER *C” 7 858 $9,834.54 DEFIITIVA | ‘BASE ’ Msﬁﬁm%mgg E jﬁ,_. 8 00
: | INFRAESTRUCTURA ™ | AMA
ST TR Al 14530,
T PM

DESCRIPCION DEL’ FUESTO

[ANOS DE EXPERIENGIATT 7 5 ANOS EN PUESTO SIMILAR i
ESCOLARIDAD MINIMA: PRIMARIA/SECUNDARIA -

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLIC.S ASPIRANTES |

Del Chofer C en la Dlreccmn de. Mantemmlento e Infraestructura

l. - ¢ Operador de maqumana pesada (cam:on rodlflo),

H." " Apoyo en albafiileria;

Hi.  Apoyo en bacheo;

[AYS Apoyo de empedrado, o

V. - Las demas que le a51gnen sus supenores ;e 2
' mumcnpal de Desarrolloy Gobernanza vagente

I_.lIGOS para el cu : pnmient ”"del plan
de Zapotlé '_ el '



' CONOCIMIENTO REQUERIDO

‘ Cono." 'mlen‘to de albam[ena oy
Conogimiento de mecanica: bésma e
.i-_w; Conocrmiento de operador de maqumana

HABILIDADES Y ACTITUDES

CapaCIdad anahtuca comunicacién oral, liderazgo, trabajo en’ equ:po
~actitud al cambio, motivacion, lntellgencla emocional y verbal
responsablhdad companensmo empatia y compromlso

-Desarrol_lo -del_ Pro_ceso del Concu rso.

La documentacuon requerida en original y copia, sera presentada para su recepcion en la
Direccion de’ Recursos Humanos, ‘adscrita a la: Dirgccién General de’ Admmlstramon e
Innovacnon Gubermamental, ubicada en la Planta alta del Palacio de Gobierno Municipal icon 1
domicilio en la Avenida Cristébal Colén nimero 62. Centro Histérico de- Zapotlan el Grande)
Jalisco, en presenCia de un representante la'Comisién Mixta de’ Escalafon; los dias ¢l 08 I\
ocho al 21 de octubre del afio 2025, -dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00° del dia - ;
a las 14:00 horas. (de. no- presentar la documentacién dentro de los dias. y ‘honarios

establecidos. sin excepcidén alguna no podra ser partuclpe) _ : \ A \\J

CALENDAR!O DE ACTIVIDADES

Publicacién de convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octubre det 2025 -~ -~ -\ ..
solicitud y documentos e e

Revision de solicitudes | 24de octubre al 12 de noviembre de

Publicacién de solicitudes aceptadas 18 al 21 de noviembre del 2025 <y ]
Evaluacién de conocimientos 24 de noviembre al 24 de dlClembre del '
Revisidn deevaluaciones =~ = . . | 28 de diciembre 2025 al 16 de enero 2026
‘Publicacién de resulfados = B 26 aI 30 de enero del 2026 L
Entrega de resultados-al pres;dente para la S
g eracmn delos nombramlentos - .| 06 de febrero del 2026. (

P-rocedimien’to.

La presente convocaloria sera pubhcada para su difusién por un término de 10 dlez dlas en
los estrados de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicada al interior del: palacio Mumc;pai
planta baja ubicado en la catle-Av. Cristébai-Colon nimero 62 Centro Histdrico de Zapottan
el Grande Jallsco en los Estrados gue ocupa la: Direccién General de: Adminlstracmn e

Innovacién: Gubemamental misma dlreccmn planta alta, asi- como en todas las areas que_ ,
conforman esta Entldad Publica. :

La mformac:lén general del personal respecto a la- antIQUedad puntualldad Y. dISCIp sera :
ponderada conforme a fa informacion existente, en el expediente personal laboral que se
resguarda en el Archnvo de Ia Direccion de Admm:straclon e lnnovaclon Gubemamental

Sdlo. se recublran expedlentes completos en Ios horanos establec:dos

Los examenes de conoc:mlentos pruebas de aptltud Y cualquaer otra herramienta para :
comprobar - requ:s:tos -escalafonarios  seran aplicados por. la Direccion General de
Administracién e innovacién Gubernamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar
1ntervenc10n 'y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares del Departamento del '

SR



Puesto- sujeto a concurso. o de los servidores' publicos” que. desempefien actividades
similares. ' : : o . c

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario de actividades establecido,

~ debiéndose notificar a cada uno.de los participantes, Los Resultados de las: evaluaciones o
/] examenes deberan ser validos por la Comision. (los-exdmenes tedricos v.practicos seran

| lacual se encuentra la vacante)

| Sera motivo de baja del concurso el llegar fuera de la hora citada para llevar a cabo los
| examenes ya calendarizados para cada uno. de los participantes. - ' '

-Serd motivo de baja def concurso el llegar en condicionies inapropiadas. como aliento
-alcohdlico y/o sustancias énervantes en-la-hora citada para llevar a' cabo'los'examenes, ya
' .calendarizados para cada uno de los participantes. ' N :

- Elementos de valoracién..

Con el propgsito de evaluar los conogimientos, aptitudes. y experiencia nécesarios con que
. -cuentan los- participantes, asi como para garantizar el ascenso del-Servidor Publico con
mejor puntaje; . la _promacién se efectuara de acuerdo a lo estatuido' en el articulo 18 del
~ -Reglamento Interior de la Comision. Mixta de -Capagitacion y Escaiafén del .Honorable
. Ayuntamiento - Constitucional. de. Zapatlsn: el Grande; -Jalisco_y las’ demas Leyes y
~ Reglamentos aplicables, asi.como.en io. dispuesto en la presente Convocatoria. -~

"\, Valoracién de los examenes.

| Conocimientosid0% . - ... . ..

~Aptitud (Productividad) 40% .
Disciplinay Puntualidad 10%

Antigiiedad en-el servicio10% - ... -

dictamen del concurso.

La ;.Gomis'iQnMi)_ct_a de Capacitacién y Escalafon de Zapotl4n el Grande, Jal;i'scp',f,hér:é constar

. los resultados obtenidos por los participantes mediante la emision de un Dictamen en‘el que
. se-asentara el resultado obtenido y1a asignacion de la plaza sujeta: & Concurso. e

" Es importante mencionar que ia calificacién minima aprobatofia a considerar sera de: 80
~puntos, en un rango sobre 100, aplicando ia regla de tres para el examen.de conacimientos

y apfitud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo existiera un concursante-eh'la.plaza a

concursar.” = ' o e T

En el supuesto que no existan participantes; o en su caso, se cuents con plaza vacante y no
se.pueda asignar por no tener suficientes participantes o que no se hayan-registrado: para:su
participacion, se actuara.conforme lo.dispuesto en elarticulo.23, del-Reglamento Iriterior de
la Cornisién Mixta de Capacitacion y. Escalafon-del Honorable Ayuntamiénto Constitucional
de Zapotlan el Grande, Jatigco.. : ' - ST e

Publicacion del dictamen del concurso, =

El Dictamen emitido por la. Comisién Mixta de Capacitacion 'y Escalafén por.plaza(s) y/o
puesto(s) sujeto(s) a concurso, . se - publicara ‘de- manera fisica ‘en” ia" Secretaria” de
Ayuntamiento, en los- estrados _correspondientes, - levantandose la" correspondiente
certificacion, y a su vez se notificara a los participantes de manera personal Via oficio, con
la finalidad de que conozcan los resultados obtenidos, T

- aplicados por personal que desempeiie actividades similares dentro del area‘de trabajo en



.
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Jalisco, cumpliendo los requisitos formales de Ley.

En caso de existiralguna inconformidad de parte de los.Servidores. Publicos participantes,
respecto al dictamen emitido’ por la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén, definiendo
la: plaza .concursada, podra conforme a la Ley para los Servidores ‘Puablicos del Estado de
Jalisco 'y sus Municipios, recurrirlo ante ‘el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de

Medios de notificacién. = .

Lds"m_e‘diug;”d_é - natificacién a los - Servidores - Pblicos participantes en.,;la-*pres'ente “
convocatoria para admisién o rechazo de ia solicitud, asi como los actos que se: generen |
durante el proceso “escalafonario, ser4 en los- estrados’ de la. Direccion - General .de
Administracion e innovacion Gubernamental; asi como los oficios -emitidos: por-la propia | |
comision a cada Servidor Publico. Es responsabilidad’ de. los propios participantes estar | §

atentos a las fechas publicadas y a los oficios recibidos. -

AR

Los medios de ‘contacto con la ‘Comisién’ Mixta ' de ‘Capacitacién. y Escalafén pafa la
aclaracién de dudas o informacion adicional relacionada-con ia presente convocatoria, seran

en &l mostrador de'la Direccién General de Administracion e Innovacién Gubernamenta), ‘con

o

el ntimero telefonico 3415752500 ext: (505).

Consideraciones Generales. -

L- El servidor publico que fesulte con el mayor porcentaje Y gue-acepte la plaza a’‘concuksar,
deberd permanecer en el drea de adscripcion de lamisma por fo.menos durante elafio siguiente
a partir de la asignacién, en la que desempefiara las actividades acordes al puesto; por lo.que,
no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a-ninguna otra area. -

Il.- La convocatoria de'las plazas a concursar, se realiza por la necesidad.de las dependencias
de la:Administracion Publica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores
ptiblicos en-activo, ¢on la categoria de base, con.nombramiento definitivo y asi dictaminado por
la* Comisién -Mixta de*Capacitacion y-Escalafon, désemperien las-funciones en Ia plaza a
concursar-en el drea de adscripcién. : ‘ LTI e

Motivos de exclusién.

No cubrir las bases, los requisitos y el perfil que contiene la presente convocatoria =
-No-haber hecho manifestacion. expresa por escrito de la participacion en la ‘convocatoria -

sefialando puesto y nimero de plaza por la que desea participar.
-Presentar documentacién apéerifa. . 0 .
‘Que ta solicitud carezca de firma del participante.
- Proporcionar infermacién en forma parcial. . S L
Incurrir-o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaltacion.”
‘Negativa a presentar documentacién original para su cotejo. .
Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. L T
La entrega y recepcion de la dosumentacion del aspirante nolo convierte automaticamente
€n un participante parala plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al
andlisis que realice la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo.en el que se formalice su participacion. . &
En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefialado para la o las |
evaluaciones (examenes), se entendera como una negativa a continuar con el proceso de’
convocatoria en su calidad de participante y en automatico no podra participar en ‘las
etapas subsecuentes del concurso. o . L S
El Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera
que renuncia a fa plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la

.-hueva plaza asignada, respetando su antigledad y derechos laborales adquiridos.



Xl La asignacién de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso establécido en Ia
presente convo'catoria, en definitiva, por io que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) -
- recurso(s) de inconformidad por parte delflos participantes(s) 'y éxista una moadificacion-al
_dictamien ‘que. en primera instancia haya emitié la’ Comisién Mixta de Escalafon del
© " Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco en el que sea ‘otorgada la plaza concursada-a un
‘Servidor Pablico. diverso, no genera derecho algiino para el ‘participante “asignado en
" En’el-$upuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s)- ante el Tribunal de
~ Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, vy se encuéntre pendiente por-resolver en
definitiva la impugnacion presentada en contra del dictamen emitido por la Comisién Mixta
. de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, no podra- participar el servidor
publico recurrente de existir una convocatoria diversa. L
- - La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
la-Administracion Publica de Zapotian el Grande, Jalisco, para los- efectos. de que los
. - Servidores Publicos en activo, con la.categorfa de base y con nombramiento definitivo y
-+ -asl.dictaminado por la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapottan el-Grande,
. +Jalisco, desempefien las funciones en.la plaza a concursar.: LT
- El resultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no obliga
- al-Ayuntamiento y/o a la Administracién Publica del Municipio de Zapotldn el Grande, -
. Jalisco;-a-asignar una. plaza a-la totalidad de los participantes que 'se encuentren en el
+listado orderiado de resultados; toda vez que ja asignacién estara sujeta a lo ya establecido
- enel apartado DEL DICTAMEN DEL.CONCURSQ de Ia preSente~acoﬁ.vocaforia. S

' XVI.- Supuestos para dejar sin efectos la paﬁicibacién en el proceso:.

QUédaré_. sin efectos la participacion del Servidor Publico, bbﬁ"_iﬁdépehdéﬁdié de las etapas -

en. las:que: se encuentre, ‘incluso; si-ya se le hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin
Paguicio de las sanciones de:tipo administrativo © penaien las que pudiera incurrir; cuando se

—encUentre en alguno de los -SEQ-u-i'entés—.;Supuestos: ST
@) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases de la ‘convocatoria
,:'d_elliipf-o‘qeso'_resbectiVo. S R S S

~ b) Que.sea determinado por autoridad -competente ‘una ‘inhabilitacion 'y/o éese- y/o

““separacion “del’ cargo para desempefiarse”en el servicio publico, antes dé -habérsele
“asignado faplaza.” 7 0 e T e

XVIL.- La Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian ‘e'_lL\\Grand;e-,’,,{aligcq, y La
. Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administracion e ‘Infiovacién
Gubernamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de’los datos -
personales que’ se 'proporcionen. La “informacién quedara sujeta a las. disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; al igual,
Ley de Transparencia y Acceso a la ‘Informacion Publica del Estado’ de Jalisco "y sus
‘Municipios, Ley General de Proteccion de Datos - Personales en Posesién - de ‘Sujetos
- Obligados, Ley de Protection de Datos:Pérsonales en Posesién-de Sujetos Obligados en el
Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y focales aplicables en
la materia. ' S T e

- realizados de conocimientos y aptitudes, mas no. el puntaje total. Et Servidor Publico ‘que
difunda sin autorizacion sera ‘sancionado confprm'eg‘arlas;’!eyesff‘_c'le'l_a,_nr-'i_atgn S el

XVIil.- Se considerara reservada la informacién derivada de I6s resultsdos de ios examenes .

sehalados: en: esta’ convocatoria para integrar el regis
sujetandonas a la ley de proteccion de datos personales;

XiX - Los datos personales recabados seran utilizados conia finalidad

estado de jalisco'y sus muni cipios.




XXI.- :Lci.iri:d.: previsto. en la presente convocatoria sera resuelto por la Comisién Mixta, de
Escalafon: del ‘Municipic ‘de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerde con. su ambito de
competencia: - L

XXIl.- Gr}dt__uid_a_d;de'iosj‘tifémites,'todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones
dentro de esta Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos. ;

S : _ ATENTAMENTE . S
: -Ciudad__Guzmén'Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 09 de o_ctubre del afio 2025

4POTLAN EL GRANDE,

- LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE.:
o |  JALISCO.

w6 Ochoa Sanchez.
ntante de la Autoridad

—Juan de Sar
Tercefo désignado.



ATz e

' < . : )




