' cuenten con o’ conoc:mientos aptitudes ant[gUedad en ei serv:cno dlsclplma puntuahdad ,

_ 1| - No tener en proceso un Procedlmlento Admlnlstratwo de Responsabtlldad Laborai 3
' momento de la presente convocatona ' : '

_materia penal ala fecha de ia p'résente convocatorla

V.- Entregar eneldiay hora estabiec:do poria. Comusnon Mixta de Capac[tac;lon y Escalafon E

CON' FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS. ARTiCULOS 57 60 62 Y DEMAS

- RELATIVOS 'Y APEICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

ESTADO DE JALISCO.Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y I, 14, 16, 17, 18,:19, 20, 21, 22, 23. 24, 25'Y DEMAS. RELATIVOS Y

APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION.Y ESCALAFON DEL

HONORABLE AYUNTAM!ENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JAL!SCO EN EL MANUAL
DE-PUESTOS Y: PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTiTUCIONAL ASICOMO
EN LOS: ACUERDOS TOMADOS. Y ACEF’TADOS POR--LA COMIS!ON "MIXTA DE

' CAF’ACITACION Y ESCALAFON

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y. ESCALAFON.. EN. CUMPLIMIENTO. EN LA

| ACTADE : ;CHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS: MIL VENTICINGO

derechos_ 'boraies con un mimmo de SEIS meses de antlguedad en.esa; categoria que

ascenso a través. d £
Zapot[an el Grande e 1 .

nombramlento def nItIVO prev;o a Ia .convocatona con un’ mlmmo de 6 (sels) meses de

'antlguedad en esa categoria ash come desempenarse en suareade’ adscnpclon

.- No co ] ar con sanclon ' :mmlstrativa emltlda por autorldad competente a Ia fecha de la
presente [ ' - . RN AR in

=0
.....

[V No haber Sldo condenado po: delito doloso o] estar su;eto aun procedlmlento Judicial. en "

V.-Contar con el grado de escolandad requendo de. oonformidad al descnphvo de puesto,. L

especnf:co de [a piaza a concursar a3| como tener los conocnmlentos que ‘el puesto exige
para su optlmo desempeno

el formato ‘o' solicitud de’ registro debtdamente firmado por el interesado, dlngldo ala
Comision Mixta de Capacitacién y. Escalafon espec:flcande el puesto y. numero de plaza
la cual sera participante, anexando la documentac:on de-soporte: requen _
copia para su cotéjo ante la Direccmn de Recursos. Humanos adscritaala. Dlreccmn Gener
de Administracion- e Innovacion Gubemamental en. presenc:a de un represente d

..
Smdicato '

VIl.- El trémite debera realizarse de manera personal, apegado alas bases y I'eCIUISItOS, po
lo que es importante, dar lectura en su fotalidad a la presente convocatoria ponderando que



el no: presentar_ e! 100% de- los req‘uisitos,-'-genera'ré sin"excepcién alguna el estatus de NO -
partlc:pamén R : T ' o

VI~ Presentar en ongma! y copia, la Constanc:a Laboral a efecto de _generar certidumbre
de los afios de trabajd dentro de: la Admlnlstracmn Publtca de Zapotlan el Grande, Jalisco,
cuyo tramite- debe 3 ' realizarse ‘en las oficinas que ocupa la DII"EGCIOI'I General de
Admmlstracion e Innovacmn Gubemamentai e :

1X.- Presentar ongmai y copla el ultlmo reCIbo de nomma de! mteresado dei Mumcnp:o de.
Zapoﬂan eI Grande Ja!lsco - : . . : L

X Presentar onglna! y copla :dentlﬁcacuén of cual del mteresado

)(I - Presentar ongma! y copla Ios cursos ylo capacﬂacmnes referentes a. la p!aza a
concursar an eI cual se especlf‘ que nombre del t[tular y nombre del curso.. :

XH.- Ademés cubnr el nivel ‘académico requendo por el Puesto a Concursar £0mo Io
estableces el Manual de Puestos y Perfiles del MunlCIDIO de’ Zapotlan el Grande Jailsco

‘ rueba
psncologlca en atencion: al area, departamento o Jefatura por concursar y que al efecto’les
sea practicado por la Direccién General de Admnmstrac:on e Innovacnén Gubemamenta[
procurando que en los examenes tanto teoncos como practicos se encuentre presenta un

- representante del’ smdlc:ato mayoritario,: dejando constancla de Ea mvrtac:on personal o por’
med|o electrénicos: que s reallce para tal efecto - : T T

= ,PLAZA SUJETA A CONCURSO

X.- Presentar Ios exémenes de conocumlento tanto TEORICO corno PRACTICOM B

FUESTO WG SUELDO VIGENGIA | TIPO" AnscmpcaoN' T
1N : PLAZA MENSUAL _ _ . HORARIO
: e AUXILIAR DE 544 $8,195.40 . .| . DEFINTIVA - BASE JE[§ATURA 6:00.

INTENDENCIA"A" . e L DE ] AMA.
-MERCADOS‘-i 71300~

DESCRIPCiON DEL PUESTO
ANOS DE EXPER!ENCIA 6 MESES EN PUESTO SIMILAR
ESCOLARIDAD MINIMA PREPARATORIA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVID.; , 'ES G
PUBLICOS ASPIRANTES - e

Del Auxiliar de Intendent:la A en !a Jefatura de Mercados. | o

Lo Efectuar Ia limpieza general ¥ s:stematnca de cada una de las areas ifig sncas que
’ ’ componen el edificio;

fI. " Actividades de Ilmpleza en'las dreas de trabajo como io sor- pasrllos corredores :.
ete.;

AL nglemzar los sanitarios pubhcos _ ' ' R
(AVSRSE Repdrner el papel h:glemco papef secante \' Jabon de Ios sanrtanos cuan' o se
© 7 -agoten:
V.o _"Pendlente delas neeeSIdades del agua de Ios santtanos
M -Atencuﬁn al chente




o Vll :‘Cgbﬁa‘r en la.enfrada de los bafios; °

IX.:" . Solicitar de'manera oportuna I@s’-ar_ticu_lois y-materiales de limpieza requeridos 'pa\'ra
... eldesarrollo de Ias actividades: ' ' | S
X."  Reportar los desperfectos de piso, inmobiliario y equipos sanitarios;

VAIl. . Recogeflabasura de cestos; -

- Xl Las'demas que le asignen sus superiores jerdrquicos para el cumplimiento del plan

*municipal de _I;D_kéjsi_alfrol'ib'_y'—GQbe_rnanga'Vig’_énte de Zapotldn el Grande

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

o Uﬁiiz?r:dg__m.a_ngra eﬁéien_t_e el material de limpieza
-~ Administracion Y"Orgahiza_ci(')!_‘i‘" D

HABILIDADES Y ACTITUDES . _

- Liderazgo, trabajo en equipo, responsable, compaierismo, empatia, compromiso,
~ actitud de-cambio, ‘iniciativa, creatividad, motivacion e inteligencia emocional y verbal.

-De_sarrol}o del Proceso del Concurso.

La documentacién requerida. en original y copia, sera presentada para su recepcion enfla

Direccion de ‘Recursos Humanos, adscrita’ a la Direccién General de Administracion e
Innovacién Gubernamental, ubicada en la Planta alta del Palacio de Gobierno Municipal, con
domicilic.en la Avenida Cristébal Colén-ntimero 62. Centro Histérico de Zapotian el Grande,
Jalisco, en presencia:de un representante la Comision Mixta de Escalafén, los. dias del 08
ocho.al 21.de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, déntro del horario de 12:00 del dig
- & las 14:00 horas.-{de no presentar la documentacién dentro de los dias y horarios\

establecidos sin excepcién alguna no podra ser participe)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

-Publicacién de convocatoria y enirega de | 09 al 22 de octubre del 2025 | - T
solicitud y documentos: ‘ AR :

Revisién de solicitudes | 24 de octubre al 12 de noviembre de 2025.

Publicacién de solicitudes aceptadas 18 al 21 de noviembre del 2025 P B

-Evaluacién de.conocimientos .~~~ . - |. 24 de noviembre al 24. de diciembre. deR_ /
SRS VA O .. | 2025 - R

“Revision de evaluadiones |26 de didembre 2035 aTi5 de snsro 2556

e
_-Publicaciorde resultados =~ - ~ | 26 al 30:de enero del 20286.
Entrega de resultadss alpresidente parala. |-~ - - - = ' i e

_Qene;rac;i.én-_de'!os,nombramiento,g_; _ | OBde febrero def 2026.

Procedimionto.

!

La presente‘convocatoria sera publicada para su difusion por un término de 10 diez dias, en /
los estrados de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicada al interior. del palacio- Municipal, §
planta baja, ubicada en la calle Av, Cristébal Colon nimero 62 Centro Histérico de ’Zapotlézf’ o |
el Grande Jalisco, en los Estrados que ocupa la: Direccion General de Administracion & i
Innovacién Gubermnamental, misma direccién; planta alta, asi'‘como en todas las aréas qué
conforman esta Entidad Pdblica. : RS IRY R SRR At SULES PUEIEE B SIAS IRt Sty

La informacién general del personal respecto a la . antigiedad; puntualidad 'y disciplina s .ré/ _
ponderada conforme a la informacién. existente, en el expediente personal laboral que t? »
resguarda.en el Archivo.de.la Direccidn de Administracion e Innovacion Gubernamental.

Sdlo:se recibiran expedientes-completo,é en los horarios establecidos.



Los .examenes - de conocimientos, pruebas de aptitud. y cualquier
comprobar - requisitos * escalaforiatios ‘ssran ‘Aplicados
Administracién e Innovacién.Gubernamerital, en Fiih ,
intervencion y auxiliarse en caso de’ ser necesario de 3!
puesto stijefo a concurso ‘o ‘de los servi

similares. .

dores - pablices que “desemipenien activi

Los exdmenes descritos. st ardn de acuerdo al calends '
debiéndose notificar.a cada. uno de los participantes; jos"restijtad os délas evaliadiones o
examenes deberan ser validos por la Comisién. (los examernies tedricos 'y practicos seran
aplicados por personal que desémpefie actividades similares dentro -del areade trabajo an
la cuai se encuentra la vacante) - S -

| Sera motivo de baja del concurso el llegar fuera dela hora. citada. para llevar: a’cabo los

examenes ya calendarizados para ¢ada uno de los participantes. -

Sera motivo de: baja dél concurso el llsgar en condiciones ihapropiadas -como -aliento
_alcchélico..qujsus’t_én cias enervantesen la’ hora, citada:para llevar.a cabo los.examenes, ya
calendarizados para cada uno de'ios participantes. -~ e e

Elementos de valoracién.

Con el propésito de -evaluar los conocimientos dptitudes y-expérig
cuentan los participantes, asi ‘como para-garantizar el asce
mejor. puntaje, a-promocin se efectuara de scuerds ‘aile

‘Reglamentos aplicables;, asf como en lo dispuesto en la presente Convocator

\I’bra’ciﬁﬂn’ delos examenes. -

Conocimientos 40%

Aptitud (Pi‘bduc‘tividad)_ 40% -
Disciplina_Y"Punt"ija'lidédf.10% _
Antigliedad en el servicio 10%

El dictamen del concurso.

La Comision Mixta de Capacitaciény Escalatén de Zapotian el Granid
les.resultados obtenidos por los patticipantes mediante la-emisién.de

se asentara el resultado obtenitio y la asignacion de la plaza sujeta a'concurso, - -

\ Es Importante meéncionar que la calificacion minifma aprobatoria: a: conside R
| puntos, en un rango sobre 100, aplicandola regla de tres para-el examen de Gno:
|y aptitiud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo-existiera un concursante

| concursar., - L

sépreda a‘éfignér’b‘dr'*ho"-"‘céné‘r.‘s';jfiéié’nté&fﬁérﬁcibéntés' ‘que no §

participacién; se actuara-conforme lo-dispuesto’an el.articulo.23; del
ta . Comision; Mixta:de' Capacitacion y Escalafén del Honorable Ayud
de Zapotlan.el Grande, Jalisco. s ’ RS S

En el supuesto que no existan participantes; ‘0 ‘en suaso, se Gue

Publicacién del dictamen del concurso.
 El Dictamen:émitido’ por. Ia. Comisién Mixta de Capacitacisn’y Escala

puesto(s):sujeto(s) .a' concurso; . se. -pu'blicéré de manera fisica. & la- -Seére"féﬁ"f

Ayuntamiento, - en- los estrados correspondientes, - levaritandose ‘la’ coirespon iente”

Reglamento. Interior ‘de .fa -Comision: Mixta de .Capacitacion. y Escal 5 {oporable .
Ayuntamiento -Constitucional -de Zapotlan el Grande, Jalisco. ¥ las: demés: ‘Leyes'y




VL
Vil
IX.

el numero telefémco 3415752500 ext. (505)

.concursar en ei area de adscnpcmn

: c.ert:ﬁcacno' y‘;a ’u vez se not:f icara. a ios partICIpantes de manera personal via oﬁcm con

la:finalidad: de:-q ~onozcan ios resultados obtenldos

ist ncqnformldad

.En caso de_ EXlStIF‘ alguna 1nconform|dad de parte de los. Serv;dores Pubhcos partlctpantes
: respecto l-'dncian-fenfemitado porla Comision Mixta de Capacﬂaclon y-Escalafén, definiendo
cursalda podra -conforme a la Ley para. los Servidores F’ubhcas del Estado de

Muqlclp_l_os recumrla ante el -Tribunal de Arbltraje y Escaiafon del Estado de
do 0S Te ‘rlSItOS formales de Ley. '

Medflos-_-de notlf‘ caclon.

;med!os de notlflcac.lén ‘a ‘los Ser\ndores Pubhcos partlclpantes en [a presente

' convocatona para admlsmn © rechazo de la sohcltud asi como los actos que se generen

dur nte e roCeso escalafonarlo sera en los estrados -de  la Direccién General .de
Administracion e’ Innovacubn Gubernamental .asi-como los OflCIOS emitidos por la propia:
comision. a-cada: Seryvidor Pubiico Es responsablhdad de Ios propios parﬂmpantes estar
atentos:a las’ fechas pubhcadas y a ios oﬁcxos I’eCIbldDS

__contacto con Ia COI’I‘IISIOD Mlxta de Capa(:ltaclon y Esca[afon pra ia
aclar: 010 ‘de dud s.omformacwn adicional: retacmnada con la presente convocatoria, geran
eriel mostrad., dela’ Direcdion Genera! deAdm:mstracnoneInnovacuﬁn Gubernamenta con

Consnderac'rones Generales. SAEEE

.= EI ser\ndor publlc ,.que resuite con el mayor porcentaje v que acepte {a plaza.a concursar

debera| permanecer €n'‘el&rea de adscripcion dela misma porio menos durante el afio siguiente

a parttr de-la asighacion; en la.que desempenara las actividades acordes al puesto por lo que,
3.S jeto durante el cntado tlempo aser comtsmnado a ninguna otra area:

-La convecatona._de Ias plazas a concursar, se realiza por la neceSIdad de 1as dependencaas
i tblica de- Zapotlan el Grande Jalisco. Para efecto; de que los servideres™
nia: Categona debase, con nombramiento definitivo. y asi dlctamma o por
ia Com:s:on Mlxta de. Capacitacion 'y Escalafén desempefien las funcnones en la.pl

g eﬁaiando puesto_,y numem de ptaza por Ia que desea partlcmar
i ,esentar documentacmn apocnfa
- Que. la sollcltud carezea de f rma del partlmpante
'-'Proporcmnar mfon*nacnén en forma. parcial.
Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante e! proceso de evaluaclon
Negativa a presentar documentac;on ongmal para su cotejo
.Renunciar voluntanamante durarite el proceso de concurso. d 7
La entrega y.recepcion de la: documentacnon del asplrante no Io ‘convierte automatlcame "te ' !
en un participante para la plaza a concursar, toda vez que sy part|C|paC|on queda sujetd al
analisis que realice la. Comision Mixta de Esca[afén del Municipio, de Zapotlan el Gral “de
_-Jalisco, asi como. ala emssu&n del acuerdo en el que se formallce sy parhmpacnon .
Ia
1%

. En.caso. de’ que. el part|c1pante no acuda al Iugar el dia Y. hora senalado para. la
»,evaluacjones (examenes) se entendera como una negatlva a contlnuar con-el proce.

convocatoria en su. calidad -de partlclpante y en automatlco no. podra partlclpar en las
etapas subsecuentes del concurso.



Xl Bl Servidor Pdblico que resulte ganador y.que acspte, la plaza a concursar, se entenders
que renuncia a la plaza anterior, te endo vigentes sus derechos de conformidad con la

._p-ue_\_j!_a_:ﬁlaz_a_asignadg-, respetando suantigiedad y;derechos laborales adquiridos. - -
XH. La asig‘n’acién de la plaza queda sujeta a la’.conclusion del proceso establecido en la

' primera instancia. =~ e et T T T
Xl En'el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) preséntado(s’).ant'efeif_?l'{ribunal..de

~ . Arbitraje v Escalafén del Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver.en

definitiva la impugnaci6n presentada en contra del dictamen emitido por la Comisisn Mixta
de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
- ptiblico recurrente de existir una convecatoria diversa., - ' D : o

/ XIV.  laconvocatoria de la plaza a concursar, se realiza porila necesid_ad_de’_'_la—De‘_penden'gcia de
N la Administracion Publica-de Zapotlan el Grarids. Jalisco, para los efectos de que ios

‘Servidores PUblicos ‘€n activo, con la categaria:de base y.con:nembramiénto definitivo y
- as{ dictaminado por la:Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian &l Grande,

Jalisco, desempefien fas funciones en la plaza a concursar.. .- -

al Ayuntamiento y/o a la-Administracion Plblica- del Municipio - de Zapotfan ‘el ‘Grande;
Jalisco, a asignar una plaza a la {otalidad de los: participantes. que se ‘enngn_fqeni-:_en;_‘=gl
listado ordenado de resuitados, toda vez que la asigracién estaré's'ujfe"taa;ldya}és.tféii'lecidol'i

en el ‘apartado DEL DICTAMEN DEL.CONCURSO c't"e la-presente cqhvo_c’:atci"i'a-._‘_}:,

XV1.- Supuestos para déjar sin efectos la participacién en'él 'prpcesti:

\sn las que se encuentre, incluso, si ya se le hubiese otorgado el.puesto:en ascenso, sin-

e ngjtreen alguno de ~Ios-siguientes*SUpu’eStos:.-

=~ @) Incumpla con las disposiciones del présente atuerdo o-las bases de'l
del proceso respectivo.

b) Que sea”detérminado por autoridad competente “una inhabilitai

asignado fa plaza.

| XVII.- La Comisién Mixta de Escalafn del Municipio de Zapotién el Grands, Jalisco, yla
i "Direccion de Recursos Humanos adscrita @ la Direccién de Administracion ‘& Innovatién:

4 Gubernamental en el ambito de sus atribuciones, es résponsablé del tratamiento de los datos

rsonales qué se proporcionen, La ‘informagién- ‘quedara sujeta “a las., dispp
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informadiér Piiblica, ial,
ey de Transparencia y Acceso a la. Informacién, Pablica’ del Estado de Jalisco'y: sus
Municipios, Ley General de Proteccion de Datos  Personales en Posesion ‘de “Sujeto
Obligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos ‘Obligados en el

la materia,

XVIIL- Se considerara reservada la informacion derivada de los resultados de los éxamenes

realizados de"cono'ci-hﬁentosky aptitudes, mas no el puntaje total. Ei SemdorPubilco que

difunda sin autorizacién ser4 sancionado conforme a Jas leyes deta materia. . -
XIX.-Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en ‘esta convocataria para’ integrar el:‘.jregistfb_de__"aspiifajnte_'s" yfo participantes y
sujetandonos a la ley de proteccion de datos personales en posesion de s:Uj'e_fo's"pl_ali_gadﬁ“s_ del
estado de jalisco y sus municipios. ' e o P

XV. . Elresultado obtenido por los Servidores Pblicos participantes en este proceso no obliga

_ \ - Quedaré sin efectos la participacién del Servidar Publico, con independeneiaide ia efapas

efjuicio de las sanciores de tipo administrativo o penal en las'que pudiera incurrir; uando:se - -

- separacion del cargo para desempefiarse en el servicio plblico, ‘antes -de’ habérsele .

Estado de Jalisco y sus Municipios, y demés disposiciones Federales y locales aplicables en

- "
Cog
.




XX.--Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelio por la Comision. Mixta de

. Escalafon: del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de
- competencia.. '

X.)__(I.'-.-'.Grat:u_i;déd.;dg los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones
. dentrode esta Entidad Publica con la presente cenvocatoria son gratuitos. '

» , ATENTAMENTE.:
‘Ciudad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 09 de octubre del afio 2025

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIP|
R ARIA JALISCO. .

E ZAPOTLAN EL GRANDE,

3¢ Sankago Siva,
b designado.
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