CON' FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS |

RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL |

ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11| {I#

PUBL}-CAI_LA'-‘P’RESENTE CONVOCATORIA:

A los -servidores publicos .de"base ‘con. nembramiento: definitivo, -en:pleno. uso de. sus
derechos.Jaborales;.con un minimo -de seis meses de antiglledad en esa categoria, que
cuenten-con los’ conocimientos, aptitudes; antigtiedad en el servicio, disciplina, puritualidad
y demas factores: escalafoharios requeridos. y. quedeseen participar-a una-premgeidn iy
ascenso a fravés de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén.del Ayuntamigntoxe

Zapotlan el Grande, Jalisco.

A participar al concurso de p_iézé :'(:s')"vacaﬁfe'('s):rb'éjé las siguientes:

.- Ser. Servidot Piblico de la Administracién Publica -del Ayuntamiento de’Zapotiah el - |\l
Grande, Jalisco; en servicio activo desempefiandose en la ‘categoria de"base 'y cgn. )
~ nombramiento “definitivo previo a la_convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses d&, « ..

- antigliedad en esa categoria, asi como desempefiarse en'su drea de adscripcion.

l.- 'Nd_téﬁer en "p'rocelSO un 'Prqcé_d_i:rhie':h\:to'_ Admmlstratlvode R"e,sponsa_b__ilidaq/: =
momento.de'la presente convocatotia. S C T -k

I1l:- No-cohtar con sancién administrativa emitida por autoridad :c"ci:_ﬁﬁétéhteﬂa'_I:ié\""feéﬁ'd \
presente.Convecateria.. .. - . - . . . - L

.- N_o-haber,:sidg'_-c?qnde.nad.o‘ por delito doloso o:.;es:tarr_s'qjetoj aun procedimiéntojddiciéi
materia penal a la fecha de la presente convecatoria. 0 - . N
V.-Contarcon el ‘grado de escolaridad fequerido, de-conformidad al descriptive de‘puesto
especifico. de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige

para su optimo desemperio. ' s o .

VIi.- Entre‘gar_ren,ei dia'y hora establecido por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén,
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el interesado; ‘dirigido a la
Comisién Mixta de‘Capacitacién y Escalaféon, especificando el puesto y numero de plaza a
la cual sera parﬁgipante,*anexandg fa documentacién de sc_:porte.reque‘rida";‘-"enéchrigina-l-;y
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos, adscrita ala Diréccion General
de Administracién e Inhovacién Gubernamental, en: presencia ‘de-un represente del "
Sindicato. : ' : o

Vii.- El trémit'e__debe:ré realizarse de manera personal, apegado a las baées_-y requisitos, por
lo que-es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que



el no presentar el 100% de los requisitos, genéraré’sin_ excepeién éigdn;ag el estatus de NO

participacion. -

VIIl.- Presentar en original y copla, la Constancia Laboral ‘a efecis de generar certidumbre
-, de los afios de trabajo dentro de la Administracion Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco,
//-)ouyo. tramite ‘debera realizarse' en las oficinas' que ocupa la Direccién  General de
JAdministracion € Innovacién Gubemanmental,” R

- [ Zapotian el Grande; Jalisco, .

4 IX.~'Presentar original y. copia, el Ultimo recibo de némina del interesade del Municipio de

X "Pfesje_ﬁfalf' original y copia; identificacion qﬁbial: de interesado

| [ X~ Presentar original y copia, los cursos y/o capacitaciones referentes a la plaza a
| - concursar, en el cual se especifique nombre del titular y hombre del curso. '

XII- ‘Ademas, "cubfir el nivel' académico requetido. por- el Puesto a -Concdrsé-r', como o
. establece el Manual de Puestos y Perfiles del"Municipio de Zapotlian el Grande, Jalisco.
| i Xill- Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba

s

[ . [ ‘psicolégica en atencion al area, departamento o jefatura por concursar y que al-efecto les
| |  sea pragticado por la Direccion General de Administracion e Innovacion Gubernamental,
i | - procuranda gue en.los examenes tanto. tedricos como practicos-se.encuentre presenta un

. representante del sindicato mayoritario, dejando constancia de- la invitacion personal o por
' ‘medio electrénicos-que se realice para tal efecto: T

PUESTO _ NO: SUELDO T VIGENGIA | TIPG | ADSCRIPGION _
' PLAZA MENSUAL: 7 [ - HORARIO

" ADKIOARDE . |~ 4836 | $16300.07 —BEFNRVA. . | TBASE | DIRECCION | 830 .
L | -CONTABILIDAD. | - . _ SR R L BE e A AT
V= A ' - EGRESOS: |~ 1500

PM

DESCRIPCION DEL PUESTO:

| [ ANOS DE EXPERIENCIA: 8 MESES ~_ ~ |

ECONOMICO ADMINISTRATIVA

ESCOLARIDAD MINIMA: LICENCIATURA-:-YIOP_A_SANTIA‘EN_ CONTABILIDADYIO ‘

~~ PUBLICOS ASPIRANTES

el Auxiliar de Contabilidad A en.la Direccion yio Jefatura de Egresos:

— PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES

Atencién en ventanilla a proveedores y comparieros, respecto de:los tramites a. -
realizar ante la jefatura; _ o o o T
i Programar los.tramites, recibidos en las fachas de pago asignada, segun la-fecha de
- recepcién del mismo; | RO R T -
HL. . -Verificar que los tramites contengan los requisitos requeridos para su pago; . ..
V. . Entrega de cheques,.de los tramites que.requieren esa forma de pago; . .

V.. . Control.de oficios recibidos y enviados; asf.como su resguardo fisico; -
VL. Realizar requisiciones de materiales necesarios-para lag actividades del .-

departamento; y ' ' T :




- - Administracion -~
- Contabilidad " .~

HABILIDADES Y ACTITUDES

VI, Desarrallar las habilidades de cuando menos una persona en el puesto y/o cargo

. - que desempeéfia, & manera de que dicha persona pueda supiir sus ausencias y
- _continuar con la operacion normal del rea; L o
~Las:demas quie le asighen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan

municipal d VD'e’sf.;l'rrpI!o.y Gobern.a:nz.a vigente de Zapotlan el Grande. '

MIENTO REQUERIDO:

-‘Gonocimiento:del proceso administrativo
-. Derecho administrativo
-~ Conocimiento basico en computacion

- Trabajar en equipo, ser organizado, ‘comunicacion oral y ‘escrita, ‘resolver \

~ problemas, capacidad analitica, tener actitud de servicio, buen trato'con’el
publico, responsable, inteligencia emocional, companerismo, compromiso. -

Desarrolio.del Proceso del Concurso. -

La documentacion requerida en original y copia; sera presefitada r‘pa_r'a--ﬁ_su‘..‘_r;_ec_:epgi,é‘- enla,
Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién Gerieral de Administracion e

Innovacién Gubernamental, ubicada en la Planta alta del Palacio de Gobierno Municifial, con
domicilio en la Avenida Cristobal Coldn ntimero 62. Centro Hist6rico de Zapotian el Grande,
Jalisco, en:presencia de un representante la Comisién Mixta de Escalafon, los dias el C
ocho al 21 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario.de 12:00 d I dia

a'Ia‘s;}j4;'00';.h_c_'ré_s;_'f(gé no presentar la documentacion ‘dentro de los ‘dias y horﬂos A

establecidos sin excepcion alguna no podra ser participe)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES LA e e s SN

Publicacion de convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octubre del 2025 .
solicitud y documentos _ R

/‘_‘_‘_—'

" Revision de solicitudes 24 de ociubre al 12 de noviembre ag 2025,

Publicacién de solicitudes aceptadas 18 al 21 de noviembre del 2025 .' \ ‘

Evaluacion de conocimientos 24 de noviembre al 24 de dlclembreEIeI
2025.

Revisidn de evaluaciones = - : 26 de diciembre 20253] -'-I'Szidéfe‘n’e:rq'ZQZG: e

PUblicaciéh'"de;‘resultadbs‘_--j T 1 26 al30deenerodel 2026 ... A .
Entrega de resultados al presidente para la ' ' T S
generac_ién de Ios-nombramientos. ‘ 06 de febrero del 202_6. .

Procedimiento.
La presente convocatoria ser4 publicada para su difusién por un término de 10 diez”"d'iés;"é'h

los estrados de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicada al interior del  palacioMunicipal,
planta baja, ubicado en la callé Av. Cristobal Colon nimero 62 Cenifro. Historico de Zapotlan
el: Grande - Jalisco, en los Estrados que ocupa la Direccion’ General.de. Administracién e
Innovacién Gubernamental, misma direccién, planta alta; asi. como en‘todas las dreas que
conforman esta Entidad Publica. S IR R

elog Y




La informacién general del personal respecto a la 'éntigfnedad, pUh'tuél'id_a'd ydISC!pllna sera

ponderada conforme a la informacién ‘existente; en el expediente personal laboral que se
resguarda.en el Archivo' de ja Direccion de Administracién e Innovacion Guberamental.

.. S0lo se recibiran expedientes completos en ios horarios establecidos.

. Los examenes de ‘conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier otra herramienta para

--comprobar requisitos escalafonarios seran aplicados” por' la " Diréccion ‘General. - de

AAdministracion e Innovacion Gubemamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar

[ intervencién y auxiliarse en caso de ser necesario. de los- Titulares ‘del’ Departamento .del

/- { puésto. sujeto a concurso o de los servidores " pulblicos * que , desempefien  actividades
| - similares. ‘ : - SO

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario de actividadgs establecido, .
debiéndose notificar a cada uno de los participantes, los resultados:de las’ evaluaciones o
-exdmenes deberan ser validos por la Comision. (los examenes teéricos'y ‘practicos seran.
-aplicados por personal que desempefie actividades similares dentro del drea de-trabajo en
la cuial se encuentra la vacante) - T B

, -Seté_m_qtiv_g; le baja del concurso el liegar fuera de la hora citada para ll_evarja:cabo'_los
examenes ya calendarizados para cada uno de los participantes. g

Sera motivo de baja del concurso el llegar en:condiciones inapropiadas . como. aliento

alcohdlico y/o sustancias enervantes en la hora citada para llevar a cabglos
calendarizados para cada uno de los'participantes;” .~ . . o

|+ Elementos ‘de valoraci6n.

Con el propésito de-evaluar los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios con que
cueéntan los participantés, asi- como para garantizar el ascenso del ‘Servidor Publico ‘con
pejor puntaje, la promocion se efectuara’de acuerdo a lo estatuido en el articuld 18- del
mento Interior de la Comisién -Mixta: de_Capacitacién 'y Escalafén del Honorable
tamiento Constitucional “de’ Zapotian  ef"Grande, “Jalisco 'y fas ‘demas Leye
lanientos aplicables, asi como envio dispuesto eri la‘presente Convocatoria.™™ i

1| valoracién de los examenes.

/ ~ Conocimientos 40% :
* Aptitud (Productividad) 40%
Disciplina y Puntualidad 10%
\  Antigiledad en el servicio 10%

- Eldictamen del concurso.

'_"__L;a-_Comiﬂéh Mixta d.é.?Capacitaqién y Esba_l-afén de'Zapot]én_el Grand
"\ los resultados obtenidos por los participantes mediante 2 emisidn.di

' \se asentara el resultado obtenido y la"asignacion de la plaza s

/Es importante mencionar que la-calificacion minima aprobatbria a_consider:_ar éeré-’;@e'- 80
puntos, en un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para el -examer},_d_e'_ggnpgimientps-
Y aptitud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo existiera concursanté ‘en la plaza a
concursar, ' ‘ o S IR g

En el supuesto que no existan participaites; O en'su.caso, se.cuente con plaza
se pueda asignar.por no tener suficientes participantes o°que rio:se-hayan regis
participacion,-se actuara conforme 0. dispuesto en el artieulo' 23, del Reglamento'Ir - d

- la.Comisién Mixta de’Capacitacién y Escalafdn dei ‘Honorable Ayuntamiento Constiticion
de Zapotlan el Grande, Jalisco, ' ' . Lo T



1.
V.

. VL
Wil

Vil
IX. -

Publicaci6n.del dictamen del concurso.

El Dictamen:emitido por: la: Comision :Mixta de Capacitacion 'y Escalafén. por plaza(s) y/o
puesto(s ujeto(s)- a -coneurso, se ‘Ppublicara de& manera fisica en la .Secretaria  de
Ayuntamiento; . en-.dos ~estrados: correspondientes, levantdndose - la correspondiente
1; Y.a'su.vez se notificara a- los participantes de manera personal via oficio,
1a finalidad e:que. conozcan. los resultados.obtenidos. . : : T

existic dlguna inconformidad de parte de ios Servidores Publicos participantels,| | |
respecto aldictamen emitido por la Cormiision Mixta de Capacitacion y Escalafon, definiend
la plaza concursada, ‘podra conforme ala Ley paraios Servidores ‘Piblicos del Estado de
Jalisco y $us Municipios, recurrirlo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado.dé -
Jalisco, cumpliendo los requisitos formales de Ley. . - ' e e

Mediosde notcion.

l-os;-medios de notificacion, a los’ Servidores' Piblicos participantes en’ la presente |
convocatoria para admision o rechazo de la solicitud, asi coma los ‘actos que sé’ generen
durante. el procese ‘escalafonario, ‘serd en los . estrados. de la Direccion ‘General” de
Administracion . Innovacién Gubermamental, asi como los oficios emitidos por- la-tgpia
comisién-a. cada Servidor Publico. Es responsabilidad de los propios participanfes estar
atentos-a las fechas publicadas y a los oficios recibidos. . = R AR

Los medios' de ‘contacta: con la Comisién: Mixta de Capacitacion -y Escalafén para la |
acl_'ai'a"cién'de;dada;sf o informacion adicional relacionada con la presente convocatorla, seran
en el mostrador de la Direccién General de Administracién e Innovacisn Gubernamental, con (e
el nimero telefonico 3415752500 ext. (505). B ‘ S S -

Consideraciones Generales.

|- El servidor pablico qué resulte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a coricyigar, Hf
debera permanecer en el 4rea de adscripcién de la misma por lo menos durante el afio siguiente_/.

apartir.de la asignacion, en la que desempefara las actividades acordes al puesto, por lo que,

no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna otra area. -
IL.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las‘dependencias
de la Administracién Publica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que log servidere

publicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento definitivo'y asi digfaminado por
la Comigién Mixta' de Capacitacion y Escalafén, desempefien las fuhciones &

concursar en el érea de adscripcion.
Motivos:de exclusién. -

No cubrir las bases; los requisitos y.el perfil.que contiene la presente convocatoria - L
No haber hecho manifestacién expresa por escrito de la participacién en la convocatoria .
sefialando puesto y numero de plaza por la que desea participar. e e
Presentar.documentacion apécerifa. _ ‘ :

-Que la solicitud carezca de firma del participante.

~ Proporcionar.informacion en forma parcial; - R R
“Incurrir.o- fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluacién, -

 Negativa a presentar documentacién original para su cotejo. ' L
Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. : ol

- La entrega y recepcion de la documentacién del aspirante no lo conviérte automéaticamente
_en'-:un'pa_rtidpante paralaplaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al



st s Ll th e e s s

Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el que se formalice su participacion.
X. . .En caso de gue el participante no acuda ‘al lugar. -l dia ¥ hora sefialado para la o las
_eva"lga.ciones (examenes), se entendera como una negativa a continuar con el procesoc de
~ convocatoria-en su ‘calidad de participante y en automatico no- podra participar-en las
-etapas’subsecuentes-del concurso: S B A B SUF
~ El Servidor Publico gue resulte ganador Y que acepte la plaza a concursar, se entendera
que renuncia a la plaza ariterior, teniendo vigentes sus derechos ‘de corformidad con la
- .. nueva plaza asignada, respetando su antigliedad 'y derechos laborales adquiridos. .= =
Xil. . La asignacién de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso establecido en la
/) -~ presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
' recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) y exista uina modificacién al
. dictamen que en -primera: instancia haya emitio ‘la- Comisién Mixta" de . Escalafén’ del
" [ - Municipio.de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada a un
. :Servidor Publico. diverso, no ‘genera:derecho algunc para el participante asignado en
. “.primera‘instancia. . - .. : IR
Il En-el supuesto de gue exista(n) juicio(s) diverso(s).‘presehtadO(s):‘;ante.L:eI-_F_FribUmaI‘.,de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, Y se encuentre pendiente por resolver en
definitiva la impugnacion presentada en contra dei dictamen emitido por la Comisién Mixta
de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
. publico recurrente de existir una convocatoria diversa. - R o
| XIV. - La'convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
- la_Administracién"Publica de Zapotian el Grande, Jalisco, para los efectos de que los
. Sérvidores Publicos en activo, con la categoria de base y con nombramiento definitivo y

analisis que realice la Comisién Mixta de Escalafén del Muhicipib-de. Zapo_ttén-el Grande,

. asi dictaminado por la' Comisién Mixta de Escalafon del -M_tjnicipiq'd_e:_,{:Za;jp‘_ﬂén{'éif Grande,

~ Jalisco, desempefien fas funciones en la plaza a concursar.

al Ayuntamiento y/o a |a Administracién Publica del Municipio de Zapotian ‘ef ‘Grande,
. Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encueniren en el

‘en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCL_JRSQ..déjllé“préis;éhté; convoeatori

\ N XvIE Supuestos para dejar sin efectos !a participacién en el proceso:

ol \Quedara sin efectos la participacion del Servidor Publico, corvindependencia dg las etapas
; Je se encuentre, incluso, si'ya sele hubiese: otorgado el puesto en nso, sin’
 de las.sanciones de tipo. administrativ o n las quie pudier

\ |encuentre en alguno de los siguientes supuestos:.

-~ del:progeso respectivo.

. b) Que.sea determinado por autoridad competente una inhabilitacién. y/o cese yio

asignado la plaza.

Direccion de Recursos Humanos adscrita a ‘
Gubemamental en el Zmbito de sus atribuciones. es responsable del tratamiento de jos datos
ersonales que se proporcionen. La informacién quedara . sujeta & las - disposiciones
pntenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion  Pyibl
By de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica ‘del- Estado:-de
~ Municipios, Ley General de Proteccion de- Datos Personalés - en x
Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales Posesién de:'Si
Estado de Jaliscoy sus Municipios, y.demas disposiciones. Federales
la materia. B N R R P

XV:'  El resultado obtenido por los Servidores Publicos participahte%feﬁ'jesfcé:‘bféé:éé__d no'obliga

. listado ordeniado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta & 6 ya'establecido.

~ @) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases d&'la convocatoria
' _separacién del cargo para desempefiarse ‘en el servicio pablico, antes de habérsele

.- La Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de _Zapotlén_.el,:Grénde;_;;;_Jajiéqc,--y:;L'a |
la Direccion de' Administracion e JInnovacién

o



XV_lI,'-'I;.'_-.Se,ﬁporjsﬂi‘dere:‘x,ré_res'ervada‘.la.iriformacién derivada de los resultados de los examenes
realizados de. gonocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Piblico que

difunda sin autorizacién seré sancionado conforme a las leyes de la materia.

XIX.- Los datos personales recabados seran utilizados con fa finalidad de éjecutar jos tramites
senalados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes y/o participantes y -

sujetandonos a la ley de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados del
estado de jalisco y sus municipios. o

XX - Lo no previsto ‘en-la presente convocatoria sera resuelto por la Comision Mixta de

Escalafén: del" Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de
competencia.

XXI.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones -

dentro de esta Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos.

- ~ ATENTAMENTE | o
Ciudad GUZrnéﬁ Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 09 de octubre del afio 2025.

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO D

- 2/FOTL AN EL GRANDE, -~
Jalisco. 7 DE, -

Lic. LuisA .i :
_9 fese /p-; el

e

! )
| e

S0 pMaT fres Zifiga
xriiante del Sindicato -

=Lic. Juan de Sprifiago Silva.
Tercerodesignado.
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