B APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL

' momento de la presente convocatorla

 ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO. DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MIL VENTiCiNC

‘ascenso.a través de:la Comision-Mixta de Capacitacién y Escalafén del Ayuntamiento/6

‘ Grande Jalisco, ‘en servicio activo desempefiandose en la categoria de base y con:

C.NV.CATORIA

CON F'UNDAMENTO EN LO D!SPUESTO EN. LOS ARTICULOS 67, 60 62 Y DEMAS |,
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES 1Y 11, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS. RELATIVOS

HDNORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCQ, EN EL MANUA(
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO

EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMESION MIXTA D‘
CAPACITACIONYESCALAFON -

LA COMISION MlXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON-EN CUMF’LIMIENTO EN.

PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA

4

A los.servidores publicos de base con. nombramlento deﬁmtwo 8 pleno uso de su! z,‘ i
derechos- laborales; con un minimo de-seis meses de’ anﬂgUedad en esa categoria; que VRS
cuenten con los conocimientos, aptitudes, antigiedad en-el servicio, disciplina, puntualidad |
y demas. factores escalafonarios requeridos 'y que deseen -participar a una promocion: Y

Zapotlan el Grande, Jalisco

A participar al cbncu_rso_deplaz'a_i(s) vécahté.(s) bajbl las siguientes:
B A‘-S ES
.- Ser Semdar F’UblICO de la Administracién Publica del Ayuntamlento de Zapotlan el A\

nombramlento .definitivo previo a la convocatoria, con un minimo de 8 (sels) meses de
anhguedad en esa categoria, asi como desempenarse en su area de adscnpcuon

.- No tener en proceso un Procedtmlento Admlnlstratjvo de Responsablhdad Laboral al

Hl.-- No contar con sancion admmlstratlva emitida por autondad competente a !a fecha de la
presente Convocatona

IV.= No haber SIdO condenado por dehto do!oso o estar su1eto a un procedlmiento Judlmal en”

. materia penai ala fecha de'la presente convocatona

V. —Contar con él grado.de escoiarldad tequerido, de. conformidad al descriptivo. de; puesto

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conoc:mlentos que el puesto exnge
para su 6ptimo desempefio.

VI.- Entregar en el dia y hora establecido por la Comisién M[xta de Capamtacmn y Escalafon
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el lnteresado ' dlngldo a Ia
Comision Mixta de Capacitacion y Escalafdn, especlflcando el puesto Yy num de plaza. a -
la cual sera participante, anexando [a documentacién de. ‘soporte. requenda' ¢ ongmal Yy
copia para su cotejo ante Ja Direccién de Recursos Humanos adscnta a la Dlrecc '

de Administracién e Innovac:on Gubernamental en presencla de un represénte del
Sindicato.

VIli.- El tramite debera reallzarse de manera personal, apegado a las bases y requisitos, por
lo que es importante, dar lectura en'su tctahdad a la presente convocatoria ponderando que -



..:’

el no presentar el 100% de los rezjuisitos,‘ generara sin.excepciéh angné e! -estatus de NO
parttcupacnén o R ' s '

VIH.- Presentar en ong:na! ¥ copla la Constanma Laboral a efecto de generar certidumbre
de los afios de trabajo dentro de la Admlnlstracmn Publica de Zapotlan el Grande Jalisco,

- cuyo tramite - -debera realizarse en las oficinas que ocupa Ia Dlrecclén General de
Admlmstramén e Innovaclon Gubemamental : ‘ :

IX Presentar ongmai y copia el ultimo reclbo de némma dei""interesado del Municipio de
Zapot el Grande Jahsco E ' ' :

X Presentar ong:nal y copla ldentn“ cactén oﬁCIa! del interesado

Xl - F’resentar orlglna! y cop[a Ios cursos ylo capacutacnones referentes a la plaza a
_@oncursar en el cual se especifi que nombre del titular y nombre del curso. .

‘ establece el Manual de-Puestos y Perfiles del- Mumc:plo de- Zapotlan el Grande, Jalisco.

Xllt - Presentar los exédmenes de conocimiento tante TEORICO como F'RACTICO y prueba
psicolégica en atencion. al area; departamento o jefatura’ pOr concursar y que al efecto les
-'$ea practicado -por la. Dlreccmn :General de Administracion & innovagcion Gubemamental
‘procurando que en:los: -examenes tanto tedricos como. practncos se. encuentre presenta un
representante del. smdicato mayontano dejando oonstancla de: [a mvntacmn personal 0 por
medlo eiectromoos gue se realice para tal efecto.. : , :

PLAZA SUJETA A CONCURSO

e L et e e s

XII = Ademads, cubrir el nivel académico. requerido por el Puesto a Concursar, como lo -

~PUESTO . NG. SUELDO VIGENCIA T TiPo ADSCRIP,(:EON —
R PLAZA MENSUAL - | . ) : o | HORARIO
TSEC s R [ .310,38080 | DEFNANVA T - JEFATURADE . -
[SEORFTARDY | A8Te: | STA0S | ONIVA | BASE | ERURROE | 530
: S - : : AGROPECUARIO .~ |-~ AMA .-
T s00

PMm

DESCRIPCIDN DEL PUESTO

' ANOS DE EXPERIENCIA 1 A2 ANOS

ESCOLARIDAD MINIMA: PREPARATORIAH‘ECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

De’ la Secretarla D en: Ia Jefatura de Desarrollo Agropecuarlo. ,_

I. o Responder y.pasar | Ilamadas telefénlcas
. Organizar y programar citas;

. ';_Capturar mformac:on

IV;* - Elaboracién de oficios;

V. "Requnswlones de matena'!es _ ' -
VI Asistir en- la preparacmn de: lnfonnes programados de forma penodsca
Vil 'Archlvar 1’ resguardar informacién;

VIll.  Escribir y distribuir email; notas de correspondencna cartas faxes v formulanos .



IX._‘ Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento def pian
mumcupal de Desarrolio \ Gobernanza vngente de Zapotlan el Grande

CONOCIMI'ENTO REQUERIDO

Manejo de computadora
Manejo de mformacmn

HABI-LIDADES Y ACTITU.DES' '

'7‘ Domlnro de. Paquetena Off‘ ice (Word Excei PowerPomt Outlook) comumcaclon oral y
escnta trabajo en equ;po actltud de comprom:so '

Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacmn requerida en original y copia, sera, presentada para su recepmon en Ia
Direceion de’ Recursos Humanos adscrita a la Dlreccmn General de Admmlstramon el
Innovagién Gubernamental ub:cada en la Planta alta del Palacm de Gobierno Mun|c1pal con |
.domicilic en la Avenida Cristébal Colén narero 62. Centro Histérico de Zapotian el Grande
Jalisco, en presencia de un representante la Comls:on Mixta de Escalafén, los. dias defl’ 08
ocho al 21 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00 del dje
a las 14:00 horas. (de no presentarla documéntacién dentro de los dias y horar "s
establecldos sin.excepcion alguna no-podra ser partlclpe)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES , ‘ " _ S
Publicacion. de convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octubre det 2025~ -
SOIICItLid y documentos . Teote e e T

Rev;slon_ de solmitt_zdes, _ .| 24 deoctubreal1 2:"dé=:n'6viémbi-'é? 20!
Publicadon’ de solicitudes aceptadas ‘ 18 al 21 de novnembre ciel 2025 Sl
Evaluamén de conocsmlentos , 24 de noviembre al 24 de dimembre deI
» .t 2025,

Revnsmn de eva!uacwnes . . - | 26de dlclembre 2025 al 16 de enero 2026
Publicacién de resultados C 26 al 30 de: enero del 2026.

Entrega de reésultados al presidente para Ia ,

generaclon de los: nombramlentos 1t 0B de febrero del 2026, .

'P roced|m|_ento. ';

La presente convocatona sera publicada, para su difusién por un- termmo de 10 d!ez dlas en
los estrados de la Secretana de Ayuntamlento ubicada al interior del palac:o ‘Municipa
planta baja ublcado en la calle Av. Cristébal Co[on ndmero 62 Centro Hsstor:cb" ] 'Zabj_t‘:jtlén
el Grande Jalisco, en los: Estrados gue ocupa la Direccion General dé Admir on’ e

Innovacion Gubernamental, misma d:reccmn planta alta, asi como en todas las "areas que
conforman esta Entidad Publica.

La informacion general del personal respecto ala antlguedad puntualldad y d;smpilna seré '
ponderada conforme a la informacion existente, en: el .expediente personal laboi 'I_}-_que se
resguarda en el Archwo de la. Dlrecclon de Adm:mstracuon e Innovaclon Gubemame tal.

Sélo se recublrén expedlentes completos en los horarlos establectdos , 'ﬁ: ‘

Los examenes de conocimientos, pruebas de aptitud y cualqmer otra herra. ‘para
comprobar requisitos . escalafonarios. seran aplicados por ‘la Direccidon General “de
Administracion e innovacién Gubernamental, en funciohes de Oficialia Mayor.-Pudiendo dar
intervencion y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares del Departamento 'del




puesto sujeto a concurso o de los servidores publicos que desempefien actividades

' si_mifares, o

Los exédmenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario de actividades ‘establecido,
debiéndose notificar a cada uno de los participantes, Los Resultados de:las evaiuaciones o
- examenes deberan ser validos por la ' Comision. (los 'éxém’ene_s;:-ted_rico‘siy:é?p'r"éétfip‘o's[?'seréh
|~ aplicados por personal que desempefie actividades similares dentro del drea de trabajo en
| . la cual-se encuentra la vacante) SRR

~ Sera‘motivo de baja del concurso e! llegar fuera de la hora citada para llevar a cabo los
examenes ya calendarizadqs para cada uno de los participantes, - : ‘

Sera motivo de ‘baja del -concurso el. llegar en condiciones - inapropiadas ‘como aliento

. aleohélico /o sustancias ‘€nervantes en la. hora citadd para llevar a cabo los examenes, ya

calendarizadas para cada uno de los participantes.
“'Elementos de valoracién,

. Con el propésite de evaluar los conocimientos, aptitudes y experiericia necesarios con que
cuentan los participantes, asi como para garantizar el ascenso del Servidor Pablico con
-mejor puntaje, la promocion se efectuara.de acuerdo. a lo estatuido en el articuio 18 del
Reglamento_ Interior de la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén del Honorable

- Ayuntamiento Consfitucional, de Zapotian el Grande, Jalisco y. las. demés Leyes y

glamentos aplicables, asf camo en lo dispuesto en'la presente Convocatoria,

N Valoracién de los examenes.

| Conocimientos40% . . . -
“Aptitud (Productividad) 40%

| Disciplina y Puntualidad 10%
-Antigliedad ‘en:el servicio 10% .-

| 'El_"d.‘.i‘&:ltarﬁép‘-diél\i_-conc-urso.':f‘

La Comisién Mixta de Gapacitacién y Escalafén de Zapotisn el Grande, Jalisco, hara constar

los resultados obtenidos por I6s participantes mediante la emisién de un Diétamen en-el.que

- se asentara el resultado obtenida y Ia asignacion de la plaza sujeta a concurso.” L

Es. importante .mencionar que la calificacion minima aprobatoria a considerar: se,:fé'dg 80

. Punios, en un rango sobre 100, aplicando la regia de fres para el examen de conocimientos

=~ ¥ aptitud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo existiera un concursante en la piaza a
' concursar. ‘ - SRR - S

En el supuesto que ho existan participantes, o en su caso, se cuente con‘plaza vacante'y no
‘8 pueda asignar por no tener suficientes participantes o que no se hayanregistrado:para su
participacién, se actuara conforme Io dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Inferior de
la Comision Mixta de Capacitacién'y Escalafén-del Honorable ‘Ayuntamiento Constitucional
de Zapotlan el Grande; Jalisco. ' T e E o

el dictamen del concurso,

El Dictamen emitido _por la' Comisién Mixta de Capacitacion y Escafafén por plaza(s) y/o
- puesto(s) - sujeto(s) a concurso, se publicara ‘de manera fisica en ‘la " Secretaria ‘de
Ayuntamiento, en los estrados ' correspondientes, . levantandose ' la " correspondiente
certificacion, y a su vez 'se notificara"a Ios participantes de manera persohal via: oficio; con
la finalidad de que conozcan los resuitados obtenides. . - o

.y T



n.
V.

Vi
VIl
VIIL.
IX.

XL

_ De ex;stlr'lnconform_ldad

En ‘caso de eXEstir, 'Iguna mconformldad de parte de [os Ser\ndores Pubhcos partlclpantes
res_pect'dia'l

1ctamen emlt[do por la, Comision Mlxta de Capac:tac:lon y Escalafon definiendo
Ja plaza concursada podra-conforme a la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado . de /
Jalisco: y sUSs: Munlc:plos recurtirlo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de |
Jahsco umphendo Jos: requ:sntos formales de Ley. 3

Medws 'cle notlflcaclon.' :

Los medlos de no’uﬁcaclén a Ios Sewldores Publlcos partlclpantes en Jla present
convocatona para. admlsmn o rechazo de la solicitud; asi' como los. actos que se-generer| |
durante’ ‘el-'proceses’ escalafonario; sera en los. estrados de . la: Dlreccmn -General deg |
Admmistracmn € Innovacién Gubernamental asi como los oficios. emmdos por da: propiaj -
comisién a cada Serwdor Publico. Es responsabilidad de los propros partlmpantes esta !
atentos a- las fechas pub!:cadas ya Ios of icios rec:bldos : :
Los' medlos de contacto con ‘la- Comlsmn ‘Mixta de Capacntaclon Yo Escalafon para la A
aclaraciérrde dudas o informacion adlcwnal relacionada con la presente convocatoria;, seran |
en el mostrador.de ta'Dirgccion General de Admtn!stracmn & Innovacién. Gubemamentaf “con
‘el nimero’ telefénlco 341 5752500 ext (505)

Cons:deraclones Generales. .

.- El ser\ndor pubhco que resuite con el -‘mayor porcentaje Yy que aoepte ta p!aza a conc rsar y -
debera permanecst en‘el area de adscripcion de la misma por lo'menos durante elafio siguiente  \ _|
a partirde la. asignagcion, en la que desempenara las actividades acordes al puesto; por lo ue
no sera sujeto clurante ei Citado tiempo a ser com:snonado a nlnguna otra area

II -La convocator[a de las plazas a concursar, se reahza por Ia necesudad de Ias dependenc:
de. Ia Adm:mstraclén Publtca de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que los. serwdore o
publlcos en activo, con la categoria de.base, con nombramlento deﬁnltivo y asi dlctam:nado por N

la Comtsmn Mixta de’ Capacitacion y Escalafcn desempenen Ias funclones en. a
concursar en elarea de -adscripgién.

Motlvos de exclusnon.

No cubrlr Ias bases Eos requItos y eI perf i que contiene Ia presente convocatona _
No haber hecho mamfestacaon expresa por escrito de la partlclpac|6n enla convocatorlal

: senalando puesto y nimero de plaza por la que desea parttcmar {

. Presentar dccumentacmn apécrifa; '

.Quela sol;mtud carezca de firma del partlmpante

g Proporcronar |nfon‘nac:|on en forma’ parclal o Lo ' -
Incurrir o fomentar conductas i injuriosas y anti ettcas durante el proceso de evaluac;on
Negativa a presentar documentacién original para su cotejo, -
Renungciar voluntariamente durante. el proceso de conhcurso. L
La entrega y recepcion de la. documentamén del asplrante noio convuerte autométlcamente
en un participante para la plaza a concursar, toda vez que su partlmpaclon queda sujeta al
analisis que realice la Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande ‘
Jalisco, asf como a.la emisién-del acuerdo en el que se formalice su part:cnpacuon
En caso de que el participante no acuda al Iugar el dia y hora senalado ‘para: Ia_o ias
evaluaciones (examenes) se entendera como una negatlva a contmuar con - ) L
convocatorla en su calidad de participante Yy en automatlco no podra partimpar en Ias“
etapas subsecuentes det concurso. -
El Semdor Publlco que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entenderé
que renuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformldad con la
nueva plaza aStgnada respetando su antigliedad y derechos laborales adquiridos. - '



Xl La asignacién de la plaza queda sujeta a la conclusién dal proceso  establecido en la
: . presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de qus sea(n) presentado(s)
recurso(s) de inconformidad por parte dei/los participantes(s) y exista ina modificacion al
-dictamen que en’ primera instancia haya emiti6 la Comisién Mixta de Escalafon del
‘Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco enel dque sea otorgada la plaza concursada a un
- ‘Setvidor Publico’ divérso, .ro ‘genera derecho alguno para el participante -asighado &n
~primerainstancia; " B B : c L
Xl En el supuesto'de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante ‘el Tribunal de
A . Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, y se ‘encuentre pendiente por resolver en
- definitiva la impugnacién presentada en contra del dictamen emitido por ia-Comisién Mixta
\ . de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, no podra participar et servidor
| plblico recurrente de existir una convocatoria diversa. R
(1. :La convocatoria.de la plaza.a concursar, se realiza porla necesidad de la Dependencia de
f --7la Administracion Publica de Zapotian. el Grande, Jalisco, para los efectos de que los
- Servidores Publicos en’ activo, con la categoria de base y-con nombramiento definitivo v
-.-asi dictaminado: por. la Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande,
- Jaliseo, desemperien.las funciones en la plaza a concursar. L : ,
.. El resultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este: proceso no obliga
, al- Ayuntamiento yfo a la Administracién Pdblica del Municipio de Zapotian el Grande,
#: Jalisco, .a-asignar una plaza a la totalidad de-los participantes que se enguentren en. el
. i~listado-ordenado:de - resuitados, todavez que la asigriacion estara sujeta alo ya establecido

. .+en el-apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria. -

) ] XV“I".-_, Supuefstos para dejar sin efectos la participadién en el b‘rot:eso:x C :

- Quedara sin efectos la participacién del Servidor Pablico, con independencia de las stapas

™\_l: en-ias que sé encuentre, incluso, si :ya sé le hubiese otorgado el puesto en. ascenso, sin
- N\ "Pperuicio de las sanciones.de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando se

ncuentre en alguno de los siguientes supuestos:

del procese respectivo. = - R

e sea -determiniado’ por autoridad competente -una inhabilitaciény/d "casé: ylo
aracion del cafgo para desempefiarse en-el servicio publico; antes-deé ‘habérsele
asignado laplaza’” v ST e e SR |

&) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases de’ la convocatoria

XVIL.- La Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, y La
Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Direccién. de Administracién e Ihnovacién
- Gubernamental en el &mbito de sus afribuciones; es responsabie del tratamiento de los datos
. personales que se . proporcionen. ‘La ‘informacién quedara ‘sujeta alas - disposiciones
-~ contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso ‘a la Informacisn ‘Publica; al igual,
‘Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: del Estado de Jalisco 'y 'sus
Municipios, Ley General de Proteccién de Datos ‘Personales ‘en’ Posesion’ de" Sujetos
) Obiigados, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesi6n’ de Sujetos Obligados en el
‘Estado de Jalisco y-sus Municipios, y demas disposiciones Federales y-locales aplicables en
la materia. I ' ' T e

XVIil.- Se considerara reservada la informacién derivada de los restiltados de 10s examenes

realizados de conccimientos y aptitudes, 'mas no. el puntaje total. EI’ Servidor Pablics. que

difunda sin autorizacion sera sancionado conforme a las leyes de la materia. R

XIX - Los datos personales re'_cabados. seran utilizados con la ﬁ'nali'dad de ejé-GUtér_lﬁs"trémites
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro djé'as;é;iran_t'es;?y@ Pparticipantes y

su’jétérjdqnos,;,a'ia_'ley de proteccion de datos personales én posesion de sijetos s'del
estado de jalisco'y sus municipios. o oo LT '-




XX.4 Lo no -'pl"evist'o. en la
Escalafén’ del ‘Municipio -d
competencia. :

presente convocatoria sera resuelto por la Comision Mixta de
e Zapotldan el Grande, Jalisco, de acuerdo con suU ambito de

XXl.= Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones
dentrd_deﬁiesta'Entidaq' Publica con la presenite convocatoria son gratuitos. :

o ) ATENTAMENTE ‘
Ciudad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 09 ¢ e—'zc;t?bre del afo 2025
LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPTO DE ZAPGTLAN EL GRANDE,

JALISCOQO

Lic. Mat_fia; gaW4 Flores Zufiga

fitante del Sindicato

H anrears

iago Silva.
signado.






