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- CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS

"ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11

A los servudores publ;cos de base con. nombramlento def n|t|vo en: pleno uso:de - sus

A partlclpar al concurso de ptaza (s) Vacante (s) bajo Ias s:gwentes

.Grande Jalisco, en servicio activo desempefiandose en Ia categoria - -de base Y " COMN

 CONVOCATORIA

RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL |

FRACCIONES t Y.If, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL |
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL {
DE PUESTOS Y. PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO|

EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION. "MIXTA DE
CAPACITACION Y ESCALAFON :

LA COMISION M{XTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO EN LA
ACTA DE:FECHA 18 DICIOCHO DE- SEPTIEMBRE DE 2025 DOs MIL VENTICINCO
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA:

derechos laborales; con un minimo de"seis meses de antlgUedad en esa categorfa, gue
cuenten con los conommnentos aptitudes, antigliedad en el servicio, ‘disciplina, puntualidad
¥ ‘demés. factores escalafonartos requendos ¥ gue deseen partlcipar a‘una pro oc&.

ascenso a fravés de. la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafon del Ayuntar
Zapotian el Grande, Jallsco

BASES

I- Ser Ser\ndor Pubhco de la Admmnstracnén ‘Plblica del Ayuntamlento de’ Zapotlan Nl e

nombramlento deﬁnltwo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses de

antlguedad en esa categorla asf como desempenarse en su area de adscnpcaon i

.- No tener én proceso un Procedlmlento Admmlstratlvo de Responsablhdad Labor
momento de la presente convocatona

11l.- No contar con sancion administrativa: emltlda por autondad competente a la fecha de Ia
presente Convocatona

V.- No' haber s:do condenado por. dehto doloso o estar su;eto a un procedlmlento ;udlclal en e _ .

- materia penai ala fecha de Ia presente convocatoria.-

V.-Confar con el grado de escolar:dad requertdo de. conformldad al descriptivo de. puesto

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocm'nentos que el puesto exige
pdara su optimo desempefio.

V.- Entregar en el diay hora establemdo por la Com|5|on Mixta dé Capac:ltaclon y Escaiafon
el formato o solicitud de registro debidamente firmado . por el interesado, dil'lgldo ala
Comision Mixta de Capacitacién y Escalafon, especifi cando el puesto V. numero de p!aza a
la cual sera participante, anexando la documentacién de: soporte requenda en onglnal y
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos adscnta a Ia Direcmon General

de Administracién ¢ Innovacion Gubemamental, en presenma de’ un represente del
Sindicato. :

VII.- El tramite debera reahzarse de manera personal, apegado a Ias bases y requ151tos por
lo gue es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que



el no presentar el 100% de los requisitos, generaré sin excepcion alguna el estatus de NO
participacion. N S SRR :
VIil.- Presentar en original y copia, la Constancia Laboral a efecto de geneérar ‘certidumbre
de los afios de frabajo dentro de fa Administracién Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco,
- ouyo -tramite- debera realizarse en las oficinas que ocupa la Direccidn General de
Administracion e Innovacién Gubermamentai, : - S :

. IX-- Presentar original y copia, el titimo récibo de némina del interesado del Municipio de
| Zapofianel Grande, yalisco. - . FEE |

e .in‘-:f'l?'réjse,ntér"‘ original y copia, iden_t'iﬁca_giénbﬁciaj del interesado

- "XI:- -Presentar . original Yy copia,” los cursos /o capacitaciones: referentes a la. plaza a
-, congcursar, en el cual se especifique nombre del titular y hombre del curso. '

Xli.- Ademas, cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo
- -establece el Manual de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotian ef Grande, Jalisco.
XIli.- Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba
Ppsicolégica en atencién-al area, departamento o jefatura por concursar y que al efecto les
'sea practicado .por {a Direccién General de Administracién e Innovacién. Gubernamental,
‘procurando que en-los examenes.tanto tedricos como practicos se €ncuentre presenta un
. Tepresentante del sindicato. mayoritario, dejando_constancia:de la invitacién: personal o por
|- medio electrénicos.que se realice para tal efecto. . R A T e

N PLAZASUJETAACONCURSO

“PYESTO ~ NC. SUELDO VIGENGIA TIFO AGSCRIPCION -
- PLAZA MENSUAL G . ¢ sl ' ~ HORARIO

~ SECE SE . |r o3B3 I B4 ;| DEFINEIVA —r— -.JéFAfURA_nE S T T
" SECRETARIA'E  |'73513 | $9.83454 7 | DEFW | BASE | TR T 80
15080 -

| pm

~ DESCRIPCION DEL PUESTO: -

- [ANOS DE EXPERIENGIA: 1 ANG

_ | ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO/LICENCIATURA

y Y

* PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES

- r . - ' * ! '

PUBLICOS ASPIRANTES

De la Secretaria E en la Jefatura de Cultura:

L Asistente del jefe inmediato: : L

It. ‘Gestionar eventos, apoyo en la coordinacién de todas las actividades;

HI. " "Realizar visitas guiadas al ptblico; ) Cobere Tl

IV." - Realizar limpieza de su oficina; ~ T

V. . Asistir fines de semana por actividades arfisticas culturales; =~ SR
VL. . Lievar control de ingresos y elaborar el reporte deingresos mensuales; . -
VIl Hace la relacion de los diferenfes pagos a efectuar; LT
Vill. * Seguir las instfucciones que le sean encomendadas por su jefe inmediato;” -



o

X, Llevar el control de la agenda de jefa de casa de cultura Llevar el control de los
; grupos artisticos para el intercambic de los dlferentes muntmp[os de la reglén

X. Apoyar en las actividades artisticas culturales dentro y fuera del departamento
' Recibir los ofi mos \'] pasarlos para su conommlento dar la: contestaclon asi como
archivar;
Xl. . Elaboracién de formatos de publtcndad memos oficios, etc,y b
Xil. Las demas que le asignen sus superiores. jerarquicos para el cumphmlento del plah

mumcupal de Desarrollo b Gobernanza v:gente de Zapotian el Grande
CONOCIMIENTO REQUERIDO

- - Atencién al plblico: - -

- Gestionar eventos

- Enlaces admmlstratlvos gubernamentales del municipio

- Manejo de computadora ' '
-~ Archivo

- Redaccién

- Ortograf’ fa

HABILIDADESYACTITUDES - , | : i

- Administracién, capacidad analitica, comuniéacion escrita, comunicacion oral, liderazgox,
.. hegociacion, trabajo en equipo, actitud al cambio, iniciativa/creatividad, motavacnon A1
lnte!:genc:ia emoc:onallverbal resporisabie, companensmo empatia compromlso

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO W6 T SUELBO VIGENCIA ) TIPO = — RS CRIFGIBH ——
. S o [ PLAZA MENSUAF : P el _ HORARIO
~AUXILIAR [ 605 | 5928630 | .DEFNTVA | BASE | . TIEFATURADE | 31.00
- oPERATNVO'D® | |- o S 1 e
6:00 -
AM

DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA 6 MESES A 1'ANO EN'PUESTO SIMILAR

ESCOLARIDAD MINlMA TECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIIORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxiliar Operativo D en Ia Jefatura de Cultura'.

3 Vigilancia del érea;

. Velador ,

in. Resguarde de las instalaciones en su horario laboral;

V. Realizar recorridos de inspeccidn en las instalaciones; = -

V. Apoyo con sonido en el auditorio por ia mariana;
Vi.  Vigilancia de entrada y salida de vehiculos de las msta!acmnes g
VI Las demas que le asignen sus superiores Jerarqwcos para-el cumphmento dei plan

municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande.



CONOCIMIENTO REQUERIDO

Conoczmiento del reglamento mtenor de trabajo SRR

‘Comunicaclon con el ‘area de trabajo o :
L Manejo de emociones e lmpulsos per]udlcrales '

Mantener caertos estandares de honesttdad e 1ntégndad

HABILIDADES Y ACTITU DES

Responsabllldad compromlso trabajo en equlpo companensmo |n|0|at|val

creatividad, capacldad analitica, comunicacion. ora[ comunlcacmn escnta motlvacaon
empatla mtellgencla emocional / verbal.

PLAZA SUJETA A CONCURSO

1

[ PUESTO NG. SUELPE ~VIGENGIA T _ ADSCRIFCIGN _
) ' | PLAZA - MENSUAL © ] HORARIO
'[SECRE z BEFNITVA JEFATURABE 1
SECRETARIA"C* 766 $11,473.50 BASE e ATAE 8 30
: AM A
1500
BM

DESCRIPCION DEL PUESTO

ANOS DE EXPERIENCIA. 1 ANO

b\ \JESCOLA_RIDAD..MINIMA. TEGNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
£h PUBLICOS ASPIRANTES

'E"",;","‘Secretarla Cenla Jefatura de Cultura:

‘Atencmn al publicq;
Realizar ofi icios; :
Archivar entradas y salidas:de Ia correspondencla
Contestar: teléfono; . : : -
- Tomar dictados: -
Realizar registro de correspondencia; e
.-Elaborar. & Imprimir. circulares, memorando tal]etas informativas; invitaciones y-
- oficios; | T
7'-L|evar correspondenma a otras d;reccmnes ol
~ Llevar control de vacaciones del personal
.Encargada de los selios de. Ia oficina;

Las demas que le asignen sus supenores Jerarqwcos para el cumphm;ento del
plan municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotian el Grande

CONOCIM!ENTO REQUERIDO:

- Curso de ética

Tener conocimiento. sobre ¢émo resolver conﬂlctos !aborales
Tener cohocimiento sobre educacwn ¥ nutricién el e
Conocumlento acerca de. Ios programas de Exeel




HABILIDADES Y A.CTITUDES

Ccmuntcamon escnta !iderazgo trabajo en equipo, mlcratlva y creatwndad
responsabte companensmo empatla cornpromlso

PLAZA SUJ ETA A CONCURSO

PUESTO': Lo No ‘ SUELDG .~ VIGENCIA B3 T|P0 - ADSCRIPCION ]
e PLAZA MENSUAL _ . HORARIQ
TMAESTROTET T TFEs | 8B 16540 . | BERRTNA | BASE T JEFATLURA DE .~ - B30 -
ST i - CULTURA 7 - : :
15; 00
PM

DESCRIPCION DEL PUESTO

ANOS DE- EXPERIENCIA 2 A 4 ANOS EN PUESTO SIMILAR

ESCOLARIDAD MINIMA LICENC]ATURA EN ARTES O AFIN

Del Maestro E en la Jefatura de Cultura

A

VL

viI. -

VIIE -

IX.

: Seleccuon de rutlnas de: danza o baﬂet =
' Preparaclon de’ e;ercumos para ensayos para prevemr Eesmnes
~Ayudar a Ios alumnos a moverse de manera estructurada o improvisada: con’ fines
expresivos;
Instruir a estudiantes ena teorfay la practica de la danza, con fines de:ocio:o: con el
- objetivo de- ayudarles a desarrollar una futura trayectoria profesional en este &mbito;
V. Proporcmnar instrucciones de correccion que valoren ia diferencia y. prestar atencion
o allos codlgos éticos de conducta con respecto al contactd fisico; el espacio personal
© ylos métodos pedagoglcos apropiados como: henamaenta para estnmular el
'--aprendlzaje delos participantes; , R
" Animar a los estudiantes a apreciar sus pI"OpIOS iogros y accrones para fomentar la
confianza y el crecimients educativo; !
Emplear varios enfoques, estilos de. aprendtza]e y canales para- lnstrwr a los
.estudlantes ‘como comunicar el contenido en términcs que puedan comprender :
Expresar emocmnes e ideas a traves de movimientos, gestos y acciones; y ' «
{as demas que le asignen:sus: superiores jerarquicos.para el cumplimiento det: plan
munlclpal de Desarrotlo y Gobernanza vugente de Zapoﬂan el Grande

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIRES
| PUBLICOS ASPIRANTES‘:-" R

CONOCIMIENTO REQU ERIDO

_ .'Contextuahzar la obra artlstlca '
~".Concebir una ccreograﬁa '
Mantenerse al diaenla practlca de la danza profesnonal
Fomentar el trabajo en equipo entre alumnos
: Coordmac:on de Ia produccmn artlstzca




HABILIDADES Y ACTITUDES:

- Negodiacién, trabajo en equipo, actitud &1 cambio, iniciativa / creatividad, mofivacion.

inteli‘gengig‘--g_rpgcio.na_l / verbal, empatfa, compromiso, compafierismo,
responsabilidad.  © 0 ¢ o T e

- Desarrolio del Proceso del Concurso.

; La docqmen,tacién‘ requerida en original y copia, sera presentada para su recepcion en la

* . Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién General de Administracion e
. Innovacién Gubemamental, ubicada en la Planta alta del Palacio de Gobierno Municipal, con

- domicilio en la Avenida Cristébal Colén niimero 62. Centro Histdrico de Zapotian el Grande,

. Jalisco, en presencia de un representante la Comisién Mixta de Escalafon, los dias del 08

-1 ~ocho'al 21 de octibre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00 del dia

4 alas 14:00 horas. (de no presentar la documentacién dentro de los dias y horarios
| establecidos sin-excepcién alguna no podra ser participe) ‘ '

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

| Publicacién de convocatoria v entrega de | 09 al 22 de octubre del 2025
- solicitud y documentos ‘ T

' 'Revisién' de solicitudes = 24 de' octubre al 12 de n'oﬁiembké d'e 2025,

Publicacién e soliciides aceptadas 18 al 21 de noviembre dei 2025

Evaluacion de conocimientos - -« - 24 de noviembre al 24 de diciembre del
| IR 2025 . - flesThecel

‘Revision de evaluaciones ‘28 de diciembre 20é5"él 16 de e‘n.érd 2026 '

“Publicacién de resultados .26 al 30 de enero del 2026. - S

o} *| Entrega de resultados al presidente para la
s generacion de fos nombramientos.

- 06 de febrero del 2026.

Procedimiento. ..

La ‘presente:-:convocatbﬁa sera pubiicada"para s'u-:d_i,_fu'sién por-;'un*t'é_r'mi'lf\'c‘)?idé 1 Q-_‘c‘,l'i_éi dia_s; en

los ‘estrados de la Secretaria-de’ Ayuntamiento, ubicada al interior del. palacio Municipal,

planta‘baja; ubicadoenla calle Av. Cristabal Colon-ntimero 62.Centro Histérico de Zapotlan

el Grande Jalisco; en los £strados que ocupa la Direccién General 'de Administracion e

Innovacion lGubernamemta-l-,_-misma- direccion, planta alta, asf.como -En;toda_s.:'.las; areas que’
conforman esta Entidad Ptblica. . . _ S

La informacion general del personal respecto a ja antigtiedad, puntualidad v disciplina sera
ponderada conforme-a.la informacién-existente,. enfei'rexp_edier,}te personal.laboral que se
. Tesguarda en el Archivo de.la Direccion de Administracion e Innovacién'.Gubema’mentaL

Sélo se recibiran expedientes completos en los horarios establecidos.

Los exédmenes de' conocimientos, pruebas de aptitud 'y cualquier otra herramienta para
- comprobar requisitos escalafonarios seran aplicados; por ‘la. Direccién"General de
Administracién e Innovacién Gubemamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar
intervencién y auxiliarse en caso de ser necesario de los Tifulares del Departamenta del
puesto sujeto a. concurso o de los servidores publicos ' que ‘desempeéiien ‘actividades
- similares. o a ' ‘

Los exdmenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario de actividades estat
debiéndose notificar a cada uno de los participantes, Los Resultados de‘las evaluaciones o
exdmenes deberan ser validos ‘por la Comisién. (los examenes, tedricos y practicos ‘seran
- aplicados por personal que desempefie actividades similares denfro'del 4rea de’trabajo en
la cual se encuentra la vacante) ' e

blecido,

” '



Sera motlvo de baja del concurso el legar fuera de la hora citada para llevar a cabo los’
examenes ya calendanzados para cada uno de ios partlc:lpantes

Sera motiv e_de baja del concurso el Ilegar en condlcmnes mapropladas como ahento
a!cohohco ylo sUS ncnas enervantes enla hora mtada para !Ievar a cabo los’ exémenes ya
calendanzados para ‘cada uno de los’ partlmpantes

Elementos de valorac:on.

Con el proposuo de evaluar los conoclmlentos aptitudes y expernencna necesanos con que
cuentan los patticipantes, asi como para garantizar el ascenso del Servldor Pubhco con
mejor-puntaje, la - ‘promocion se efectuara de acuerdo a lo estatuido en el articuio 18 del V-
Reglamento Interior de la Comlsmn Mixta de Capamtacnon y .Escalafon del: Honorable

Ayuntamlento ‘Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco y' las démas Leyes 1Y
Reglamentos aphcables asi como en lo dispuesto enla presente Convocatona

Valoracuon de Ios examenes

'Conoclmlentos 40% _

Aptitud: (Productmdad) 40%
Disciplinay Puntualldad 10%
Antlguedad_en el servicio 10%

El dlctamen del concurso.

La Comlsmn Mixta de Capac:tac:on y Escalafon de Zapotlan el Grande Jahsco hara cons'-r ‘ A
* los resultados obtenidos por.los participantes mediante la emisién de. un D[ctamen en el "-t_
se asentara el resultado obtenldo y la amgnacuf;n de Ia plaza su1eta a concurso

Es 1mportante mencmnar que la cahﬁcacnon mmtma aprobatona a consnderar sera de 80_ ™~
puntos, en un rango sobre 100, aplicando ia regla de tres para el examen de conocimientos

y aptifud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo existiera un concursante en 1a plaza a
concursar. -

En el supuesto que no exustan partnmpantes oensu caso se cuente con p!aza vacante Y:no
se pueda asignar por no tener suficientes partlc:pantes O gue no se. hayan reglstrade para:su
participacién, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 23, del Reglamento, Interior de

la Comisién Mixta de Capacitacion’ Y- Esca[afon del Honorable Ayuntamlento Const:tuclo -
de: Zapotlan el Grande Jahsco o ‘

Pubhcaclon del dlctamen del concurso. o

El chtamen emltldo por la Comls:én M:xta de Capamtacnon Y. Esca!afon por p!aza(s) ylo P
puesto(s) su;eto(s) ‘a concurso, se. publlcara de manera fisica en ta Secretarla de
Ayuntam:ento en los estrados correspondientes, . Ievantandose Ia correspondlente

certificacion, y_ a su vez se. notificara a los. part|c1pantes de manera personal Vta of cno ‘con
ia F nahdad de que conozcan. Ios resultados obtenldcs '

De : exi'sti_r- :inconformidad.

En caso de emst;r alguna mconformldad de parte de !os Servudores Pubhcos partlmpantes
respecto al dlctamen emitido. por la.Comisién Mixta de Capacltacnén y-Escalafon, definiendo
ia: plaza concursada, podra conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado: ‘de

Jalisco vy sus- Mummptos recurrirlo ante el Tribunal de Arbltraje Y Escalafon del Estado de .
Jallsoo cumpilendo Ios reqwsﬁos formales de Ley '



~ Medios de notificacién.

Los medios de notificacién a los Servidores Plblicos participantes en 1a presente

convocatoria para admisién o rechazo de la solicitud. asf como los actos que se generen

durante el proceso escalafonario, sera en los estrados de la Direccion General de

Administracion. & Innovacion Gubernamental, asi como os oficios' emitidos por la propia

. comisién. a. cada. Servidor Publico. Es responsabilidad de los propios’ participantes estar
. .atentos a las fechas publicadas y a los oficios recibidos, A

Los medios de contacto con la ‘Comision Mixta de ‘Capacitacion vy Escalafén para la

aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con la presente convocateria, ‘'seran
. en el mostrador de la Direceidn General de Administracién e Innovacién Gubernamental, con
, L_@lnt’zhﬁlefb.telfefgﬁnibé 3415752500 ext. s0s). T

Consideraciones Generales, -

L.- Ei servidor pliblico qie resulte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar,
debera permanecer en el area de adscripcion de la misma por lo menos durante el afio siguiente
a partir de la asignacion, en la que desempefiara las actividades-acordes al puesto, porlo que,

no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a hinguna ofra area.

.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependéncias
{ de la Administracién Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco: Para efecto de que los servidores
™\publicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento definitive y-asi dictaminado por

- BComision Mixta de Capacitacion y Escalafon, desempefien las funciones. en la plaza a

W._concursar en el rea de adscripcién.
Motivos de exclusion. .

" No cubrir las bases, los requisitos y el perfil que contiene ia presente.convocatoria .,

No haber hecho manifestaciori expresa por escfito de 1a participacién en la ‘convocatoria.
- sefialando puesto'y nGmero. de plaza por.ia que desea participar. - R
Hl. . -Presentar documentacion.apéerifa. - R o

IV. . Quelasolicitud.carezca de firma del participante.

V, Proporcionar informacion en forma parcial. T R Y S
VL. Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluacion. -
Vil "-'Negati.\'la‘-_'a'-presenta_r;'qchmenfaCién_6_|_‘igih'a_i_- para su cotejo; - LT

I. ' Renunciarvoluntariamente durante el proceso de concurso. T
. Laentrega'y récepcion de la documentacion del aspirante no'lo convierte automéaticamente
“enurrpatticipante para la plaza a‘concursar, toda vez que su participacién queda sujeta al
.analisis que realice la Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande,
Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el que se formalice su participacion.

En caso de que el participante no acuda ‘al lugar, el dia y hora sefialado. para la o las
-evaluaciones (exdmenes), se entendera como una negativa a continuar con el proceso de
‘convocatoria en su calidad de participante y en ‘automatico no podré: participar en-las
_etapas subsecuentes del concurso. - T e e

Xl. El Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la'plaza a q:o'nc.u:'sa_r,_i"sé;f_e!ﬁtefndefé
que renuncia a la plaza-anterior, teniendo vigentes. S_'US’"]derech'oS'd'e_' conformidad con ia
nueva plaza asignada, respetando su antigiiedad y-derechos laborales adguiridos. -

Xil. La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusién del proceso establecido en la

presente convocatoria, en definitiva; porio que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s) de inconformidad por parte delflos- participantes(s) y exista una modificacion al
dictamen .que “en.primera instancia haya" emiti¢- a Comision. Mikta: ‘de: Escalafon. del
Municipio deZapotian el Grande; Jaiisco &n el que seaotorgada la’ plaza-concursada a:un

- Servidor Publico diverso, 'no -genera. derecho . alguno. para el ‘participante- asignado en

Xl En e supussto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) ‘presentado(s ante .el:Tribunal-de
Arbitraje y Escalafén del Estade de Jalisco, y s€ encuentre pendiente por resolver en

-




XV,

‘Gubemamental en el 4mbito de sus atribuciones, es responsable del fratamiento de los datos .
_personales que se proporcionen. La ‘informacién ' quedara sujeta a las . disposiciones

_difunda sin autorizacion sera sancionado conforme a las leyes de la materia.

! 7 N contra del dictamen emitido por la Comisién Mixta
de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, n6 podra participar el servidor ~
publico recurrente de existir una convocatoria diversa.
La convocatoria:de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de ia Dependencia def
la  Administracion Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos de que log

- Servidores Publicos en activo, con fa categoria de base y con nombramiento definitivo |
‘asi.dictarhinado por la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotl4an el Grandé
Jalisco, desemipefien las funciones en fa plaza a concursar. _ 1
El resuttado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no obligh
al Ayuntamiento y/o a la Administracion Puablica del Municipio de Zapotlan el Grande, .
Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren en. &l
listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta aloya establecidd
. en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria. \

definitiva-la impugnacién presentada en

XVI.- Supuestos para dejar sin efectos Ia-participaciéh' en el proceso:

Quedara sin efectos la participacion del Servidor Publico, con independencia de las etapas
en las que se encuentre, incluso, si ya'se le hubigse otorgado el puesto en ascenso, sin \
perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando se - \
encuentre en alguno de los siguientes Supusstos: . . '

-a) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases de la convocatora O
del proceso respectivo. - SR ' ' :

'b) Que sea determinado por autoridad competente una inhabilitacion y/o cese yfo
separacion -del cargo para desempefarse en el servicio publico, antes de habérsele
~asignado la plaza. ' ' '

XVIl.- La Comisién Mixta de Esca__tafén,d_e-!_. Mtjﬁifpipio:de;..?.apotlén el Grande, Jalisco, y La\

Direccién. de Recursds Humanos adscrifa.a la Direccién de Administracién e Innovacién .

contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al igual,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus

‘Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos

Cbligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el

Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y locales aplicables en _
la materia. ‘ ‘ '

XVIil.- Se considerara reservada la informacién derivada de los resultados de los examene
realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Plblico que:

XIX.- Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites -
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes yio pa'rticipantes y
sujetandonos a la ley de proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados del -
estado de jalisco y sus municipios.

XXl.- Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comision Mixta de

Escalafon del Municipio de' Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su &mbifo de
competencia. :

XXIL.- Gratuidad de los tramites, todos los framites relacibnados alas Jefaturas y/o Direcciones
dentro de esta Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos. - .



ATENTAMENTE _ I
o Cludad Guzman Mummp;o de Zapotlan eI Grande Jallsco 09 de octubre del ano 2025

.- {'_LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE ZAP FiA A E._ GRANDE
o : 0 uausco. =

|Lic. Maria" of ya Flo es Zuniga
\ Re e entan ’1del Slndlcato




