~,NV OCATORI A

CON FUNDAMENTO EN LO: DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 ¥ DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
- ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11

FRACCIONES | Y It, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y

CAPACITACION Y ESCALAFON,

ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025.DOS :MIL VENTICINCG
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA: ' - |

LA COMISION. MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO EN LA

A los servidores publicos..de base con nombramiento definitivo, en pleno-uso de sug
derechos laborales,: con-un minimo de seis' meses de antigliedad en esa ‘categoria, que
cuenten con [Qs:cqnoc.:im_ientos,_a‘ptitUde_s,‘antigijedad -en el servicio, disciplina, puntualidady

¥ demas Tactores ssCalafonaiios requeridos y que: deseen - participar a una- promocion y |
ascenso.a través de la Comisioén Mixta de Capacitacién y Escalafén. del. Ayintamiento.de |
- Zapotian el Grande, Jalisco. . , . de \

" " A participar-al cor_‘iqur's'c_iidé plaza (s__)A"\iacah'te () bajo 1as siguientes:

.- Ser Servidor Publi

Grande, Jalisco,-en_servici . | \ Y con:
nombramiento definitivo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses de |
antigliedad en esa categoria, asi como desempefiarse en su drea de adscripcion. © \ - -

momento de la presente convocatoria.

IL- No tener en proceso un Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Labora{:

Hl.- No c;on_iaf‘_‘cpn_rs'én:c_:ién,:a.dministrat_iva emit'ida;por autoridad competente a.la fecha de Ia
presents Convocatotia. e cL o AR

IV.- No haber sido ébndehé_ao Po_-r‘ delito doloso o "’e'été'rf’sujété'é- un procedimiento judicial en
materia penal a la fecha de la presente convocatoria. :

V.-COhte_l_r con el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descriptivo de- puesto
especifico de la'plaza a ¢oncursar; -asi ‘c¢omo tener los conocimientos ‘que él puesto exige
para su optimo desempeno. ' ' S

Vi.- Entregar-en'el dia y hora establecido por la Comision Mixta de Capacitacién'y Escalafon,

el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la - -

Comisién Mixta de’ Capacitacion y Escalafon, especificaindo el puests y nurnero de plaza a
la cual sera participante, anexando la-documentacion de soporte requerida, -en’original y
copia para-su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos; adscrita a la-Direccion General
.de Administracién e Innovacién Gubemamental, en presencia de unrepresente ‘del
Sindicato. . ‘ ‘ B K

Vil.- El trémite debers fealizarse de manera personal, apegado a las bases y requisitos, por )
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que



el no presentar el 100% de-losrequisito_s, ,gehefaré sin 'exdep“cién _-alguna- el estatus de NO
partlcnpaclon ' o : ) S -

VIII.- Presentar en ongmal y copia, la Constancna Laborat a efecto de generar certidumbre
de los afios de trabajo dentro de-la Administracién Pu

blica de Zapotlan el Grande, Jalisco,
cuyo tramite debera redlizarse en las ofi icinas que ocupa Ia Direccmn Gernieral  de
o Admmrstracrénelnnovamon Gubemamental - -

_;ix Presentar ortgmal Y copia, el ultlmo rembo de: nomrné“def' interesado del Municipic de
' Zapotlan eI Grande Ja!lsco ‘ o S e .

X - Presentar ongmal v cop;a :dentiﬂcamon oﬁclal del mteresado

/ _XI- Presentar onglna! y copla los cursos ylo capamtac:ones referentes ala plaza a
_eoncursar, en el cual se especifi que nombre del titular Yy nombre del curso

-,'X!I - Ademas cubrlr el nivel academlco requerido por el Puesto a. Cencursar como lo
establece el Manua! de Puestos y Perfiles del MunICIIDIO de Zapotlén el Grande Jahsco

XII[ - Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACT!CO Yy prueba
psicolégica en atencién al ‘area; departamento o jefatura-por concursar y gue al efecto-les
sea practicado por la- Dll'ECC[OH General de Admlmstraclon e Innovaclén Gubernamentai '
procurando queen. Tos. examenes: tanto tedricos como practlcos se encuentre presenta un

. representante del smdfcato mayontano dejando constanc:a de Ia ln\ntacién personal o. por
medio: electronicos que se- reallce para tal efecto. -

- PLAZA SUJETA A CONCURSO-E..%_:_-.-._ L

PUESTO NO. "~ SUELDO VIGENCIA " TIPO ADSCRIPCION
PLAZA MENSUAL - : , - HORARIO
_*ENCAR}GADO-“B"{, V4897 ¢ .| '$16,380.81 | DEFINITIVA | BASE. —"I:')IR'E'CCION. ' ._8:30 ._“ :
. ' ' CATASTRO © | rs00
: 1 PM

DESCRIPCION DEL PUESTO'
- ANOS DE EXPERIENCIA: 8 MESES _ ' -
ESCOLARIDAD MINIMA: LICENCIATURA

.f '.

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
| PUBLICOS ASPIRANTES '

. Del Encargado B en la Dlreccmn de Catastm' '

L - ,Dar tramite a Ios Avaluos Técmcos e!aborados por Ios dlferentes conceptos
competencia de la Direccién de Catastro Munlclpal

il Resguardo y control de 'los documentos que conforman 103 oomprobantes de )
Anotacmnes Catastrales e
Realizar el tramite a través - de las; Anotacaones Catastral'
“Transmisiones Patnmomales ‘por- operac:ones traslattvas de domlnl FI
- Realizar lag anotaciones catastrales con’ el fil in de actuallzar elV or Catastral base
para la determmac:on de las contr:buclones lnmoblhanas '
Recepclon de Solicitudes de servicios mtemos para turnana
_dependenmas que correspondan para su atencnon

cada uria de las




I
VIl |
Vil

CGNOCIMIENTO REQUERIDO

HABILIDADES Y ACTITUDES

.problemas capacidad analitica, negociacion;’ hderazgo tener actitud dej_ :
. servicio, buen trato con el publico, responsable, mtehgenma emomonal
' "companensmo compromlso empatia, actitud-al cambio.

E -ﬁ : Contablildad

Tramutacuon de Ios avnsos y anexos que presentan los notarlos publlcos por

operaciones traslativas de dominio y en su caso venf' icacion del ca!culo del |mpuesto

‘sobre transmlsmn patnmomal :

Desarrollar las? hab:!!dades de cuando menos una persona en el puesto ylo cargo
que desempena a:manera de que dicha persona pueda supur sus ausencias y
~continuaricon la operacwn normal del area;

Las-demas: que le asignen: sus superiores’ jerdrguicos para el cumpllmiento dei plan
mum(;lpal de Desarrollo y Gobernanza Vtgente de Zapotlan el Grande.

Conocimiento del proceso admlnlstratwo
Derecho administrativo

Conocimiento en computaclon
Admlnlstracmn :

Traba;ar en. equ1po ser orgamzado comumcaclon oral y escrita,. resolver

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO PR NO i SUELDO ' VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION
- | Puaza MENSUAL :
ENCARGADO 4312 $11,47350 | DEFNITVA | “BASE. | DIRECCION
JE T M MR - SR : o - bE. S
: _CATAST_RO. §

DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA 6 MESES

Del E

I.
I,
il
IV,
V.
V.
VI

VL
IX.

ESCOLARIDAD MINIMA: ARQUITECTURA,‘”iNG’-ENIER-IAfCIVlL o

PERFIL A CUBRIR POR LQS_‘};SER-'_""f-I_I‘_ORES
- PUBLICOS ASPIRANTES

ncargado E en Ia Dlreccmn de Catastro.

 Realizar tramites;

~Realizar dibujar de poligonos;
Realizar- numeros oficiales; _
Tener :nteraccmn con los pentos

" Realizar planos;

' Realizar investigaciones’ de los predios;
Dar soluciones al contnbuyente
“ Realizar informes;

Las demas que le asignen sus’ supenores jerarquicos para el cumpllmaento del plan
muntmpal de Desarrollo vy Gobernanza vigente de'Zapotlan el Grande.




. _:CONOCIM!ENTO REQUERIDO

= '_ _Conoc1m|entos generales de valuaclén '
-, Habilidades matematicas . ' ,

‘ _\_.Destreza para: el.disefio”

. - Destreza en informatica - e el
-+ “Conogimiento.de los programas Slcagem Micm's.tatio'n,, Ecarto, Qgis, Autocad,

-Civilcad, Global- ‘mapper. .. _ A U

- Comprension y el conocnmento de los Sistemas de lnfcmjacién Geografica (SIG)
_-‘AutoCAD : o

- Trabajar en equipo, ser organizado, comunicacion oral y escrlta resolver
‘| probiemas, capacidad analitica, tener actitud de servicio, buen: frato con el
publlco responsable mtehgenma emocional, companensmo compromiso.,

PLAZA SUJETA A CONCURSO

s 7w “SUELB6 T VIGENCIA . 'npo ' ADSCRIPOION —
o e LPLAZA . MENSUAL . | - 1 o HORARID
. t ) : V . : T . : ‘ :
T AUXILIAR 769 | $12020.90. | OERNMVA | BASE | DIREGCION | ™ 830
" ADMINISTRATIV . | 3 DE. _
O'E" ) U CATASTRO AM A
PM-

' DESCRIPCION DEL PUESTO

- \AROS DE EXPERIENGIAL & MESES

ESCOLARIDAD MINIMA L[CENCIATURA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del -Auxilié‘r,Administ::atiVO Eenla -D_i_'re'cpign,-qg-’c‘:_-ataié,_t_rb..]

. Reallzar tramftes "
il Realizar dlijar' de poligonos
L Realizar nimeros: eﬁmales
V. Tener interaccion con los pentos
V. Realizar planos;
L VL ‘Realizar investigaciones de Ios predlos,
\ V. - Dar soluciones al contribuyente;
- VIH.  Realizar lnformes

et 1X. Las demas que le asignen sus superiorés Jerarqmcos pa '’

o iefto del plan
municipal de Desarrolio y Gobemanza \ngente de ZaPOt'a” £ i



- .ff':l-l-abilldades matematlcas -
- .- Destreza para el disefio
- f_:-Destreza en mformat:ca

_'apper

- o Comprensmn y:el conoc:lmientd de. los Sistemas de |nformac10n Geogréﬁca (SIG)

- Auto CAD -

HABILIDADES Y ACTITUDES

problemas capamdad analltica tener actltud de serwcno buen trato con el
publlco responsable mtehgenma emomonal companerssmo comprom;s,‘

Desarrollo del Proceso del Concurso

La documentacmn requerida en original y. copia, sera presentada para su recepcion en Iz
Direccién de Recursos. Humanos adscrita. a la Direcciéon General de. Adm:nlstracmn -]
Innovacion. Gubernamental ubicada en la Planta alta del Palacio de Goblerno Mun|c1pal con
domicilio en ja Aven{da Cnstobai Colén nimero 62. Centro Histérico de Zapotlan el Grande v
Jalisco, en: presenc:a de. un representante ia COIT‘IISIOH Mixta de Escalafon Ios dia

a Ias 14 00 horas (de no. presentar 1a documenhclon dentro de: Ios dlas '
establecidos sin excepclon alguna no podra ser partlc:pe)

CALE—N DAR_IO; DE ACTIVIDADES

Publicacién de convocatoria y entrega de
solicitud y documentos

09 al22 de oc_:tuéire a‘él} _2_‘02'_5._.f,_,- S

Revisién de solicitudes

24 de octubre al 12 de nowembre de -_025

Pubticacié'n de solicitudes aceptadas

18 al 21 de nowembre deF 2025

N

- Evaluacién de conocimientos

" 24 de noviembre al 24 de diciembre de\l\ A
-.2025. -

- Revision de evaluaciones

28 de:diciembre 2025- al 16 de enero 2026

“Publicacion de resultados

26 al 30 de enero del 2026

Entrega de resultados al presidente parala
g nerac!on de Ios nombramlentos

06 de febrero-del 226. ]

Procedlmlento

Ve

La presente oonvocatona sera pubilcada para su d:fusnon porun termlno de 10"d’ez d:as en ‘
los estrados de la Secretaria de Ayuntamlento ubicada al interior del paiaclo}MunlclpaI
planta baja, ubicado en la calie Av. Crisiébal Colon nimero 62 Centro Histérico de Zapotlan
el Grande Jalisco, en los Estrados que ocupa la Direccién General de; Admmlstramén e
Innovacién Gubemamental, misma direccion, planta alta, asi como en todas Ias éreas que

conforman esta Entidad Ptblica.

La mformacmn general del personal respecto a la antigiedad, puntualldad 3 d:smplma sera
ponderada-conforme a la informacion existente, en el expediente personal laboral-que se
resguarda. en el Archivo de la Dlrecc:on de Admlmstraclon e Innovacmn Gubernamentai

Sdlo se rec:blré-n expedientes completos en Ios horanos establemdos.




Los examenes de conocimientos, pruebas de aptitud Yy cualquier otra herramienta para
comprobar requisitos escalafonarios seran aplicados por la  ‘Direccion General de
- Administracion e Innovacion Gubernamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pldiendo dar
- intervencién y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares del Departamento de!
puesto sujeto a concurso o de los servidores pblicos .que “desemperien actividades
similares. ' - SRR o

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al t:alend_ario-.de*-éctivida-des-r'e's.t:abl“e'c:ido,
. debiéndose notificar a cada. uno de los participanites; los resultados de las evaluaciones o
| examenes deberan ser validos.por la Comision. (los examenes tedricos'y practicos seran
- | aplicados:por personal que desempefie actividades similares dentro del"area de-trabajo en
ia cual se encuentra la vacante) o A

| Seré motivo de baja del concurso el llegar fuera de la hora citada.para. llevar'a cabo los
] examenes ya calendarizados para cada uno de los participarntes. - R

2 motivo de. baja del .concurso el llegar en condiciones. inapropiadas’ como. aliento
- alcohalico. y/o sustancias-enervantes en la hora citada para llevar a cabo Jos examenes, ya
. calendarizados’para cada uno de los participantes. -~ ST s

_Elementos de valoracion.

Con el proposito de evaluar los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios con que
cuentan los: participantes, asf como para garantizar e} ascenso del Servidor ‘Pablico ‘con
- mejor puntaje, la promocién se efectuara de acuerdo a lo estatuido en'el -articulo 18 del
Reglamento- Interior ‘de ‘ia” Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén del Honorable
Ayuntamiento Constitucional ‘de ‘Zapotian' el.Grande, Jalisco y las’' demas Leyes y
+Reglal entos %fpl’iééble_s‘-, asf ciq;frib:e'n':‘l_c':.dis'p'ue_s_t:o enla preséﬁte'Cothﬁatoﬁél- e

Valoracién de los examenes.

-~ Conecimientos 40% - - .
_Aptitud (Productividad) 40%. . -

Disciplina y Puntualidad 10% =~
Antigliedad en el servicio 10%

\ El dictamen del concurso.

los re_sjui_tados.o,btenidg_js_ por los participantes mediante la emisién.de-un Dictamen.en'el-que
. se _aSentaré:rel-':resuitadbﬁ-ob_tenido‘--yaI,arasignacién de la plaza sujeta a.concurso., .. . -

~ La:ComisiénMixta de Capacitacién y Escalafén de Zapotian ef Grande, Jalisco, Rara coristar

_ Es importante mencionar que la calificacion minima_aprobatoria a considerar serd de 80
‘«,! ~ puntos, en un rango sobre. 100, aplicando la regla de tres para el examen de conocimientos
: y aptitud, sera aplicable lo anterior aun cuande solo existiera un concursante en la plaza a
concursar, . o o ;

En el supuesto que no existan participantes, o en su caso, se cuente con plaza vacante y.no
se pueda asighar por no tener suficientes participantes.o que'no se hayan registrado parasu
rticipacion, se actuara eonforme lo dispuesto en el articulo 23, del Reglamento nterioride .
la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon’ del Honorable Ayuntamiento. onstitucional
de Zapotlan el Grande, Jalisco. - . R Wl e

Publicacion del di,c_ta'men—'d_elrrcqncurs_q.
E! Dictamen emitido .por ia jGomis“iiS',r’l_fM_i'xtaj ae<:¢ap¢qitaqi¢hT.*y_ﬁ_.a'_—:*s,cgnafaﬁ vor pla: :

puesto(s) sujeto(s) a conciirso, se’ publicara’d manera fisica’
Ayuntamiento, en los' estrados - correspondientes, - levantandose “la” corrg ondiente




n.
V.

VI,
VIL
VIH.
IX.

Los: medlos de notlﬁcaclon ‘a !os ‘Servidores Pubhcos parlincrpantes ‘an- Ia presene' ;

enel mostrador de la Direccién General de Administracién e Innovacwn Gubemamental con

certlﬁcacmn y a su vez se notlﬁcara a Ios partlclpantes de manera personal via ofic c:o con
la finalidad. de -que conozcan Ios resultados obtemdos

respect "alzf"drctamen emmdo por la Comlsmn Mlxta de Capacutaclon y Escalafon deﬂmendo
la‘plaz cpncursada podra’ conforme ala Ley para los Servidores Publicos. del Estado de/

Jalisco 'y sus' Municipios, recurrirlo ante ‘el Tribunal de Arbitraje v Escalafon dal. Estado de -
Jal:sco { umpliendo ios requ15|tos formales de Ley. .

Medlos de' notlf Lcaclon.

convocatoria para’ admlsmn o rechazo de la solicitud; asi como los actos: ‘que’ se-gsner
durante” el proceso escalafonano sera-en los estrados de la- Direccién - General :
Admmistraclon e Innovacién Gilbernamental, asi como los oficios emmdos por 1a propia

comision. a cada Servidor Pliblico. Es responsabllldad de los proplos partlclpantes ‘estal
atentos a Ias fechas pubhcadas y a Ios oficios rec:bldos ' '

]

Los medios de centacto con’la Comlsmn ‘Mixta de Capac;tacfon y Escalafon para fal
aclaracion: de. dudaso lnformacton adicional relacionada conla presente convocatorla ‘serdn |\

el numero telefonrco 341 5752500 ext (505)
Consnderaclones Generales.

I-EI

de Ia Admlnlstracmn Pubhca de. Zapot[an el Grande Jaliscc Para efecto de que: los servudo s.- -""‘-‘,
publicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento definitive y asi dictaminado por’

la “Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon, desempenen las funCIones en la plaza a.
concursar en el area de adscnpcnon ‘

Motlvos de exclusmn._

‘No. cubrlr las bases los reqmsntos yel perf I que contlene la. presente convocatona .

' No haber hecho. manlfestaclon _expresa por escrito de la partlcupac;on en Ia oonvocat Ta
“sefalando puesto y-nimero de piaza por la que desea parhczpar B

Presentar documentacuﬁn apocnfa '

Que la: sol;cltud carezca de firma del partlc:lpante

Proporcaonar informacién en forma parcial.

Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluaclon
,,Negativa a presentar documentacion original para su cotejo. -

Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. _

La entrega Yy recepclon de la documentacién del aspirante no lo convnerte automattcamente N
enun parﬁcnpante parala. plaza a concursar, toda vez que su part:mpacnon queda sule“ta al
,anahsm que realice la Comlsmn Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan &l Grande .

Jalisco, asi como a Ia-emision del acuerdo en el que se formalice su. partncnpaclén

En caso-de que el participante no acuda al Iugar el dia: Y. hora sefialado para Ia o Ias_ '

evaluaciones (examenes) se entendera como una negativa a contlnuar con el proceso de

convocatoria en su, calidad de: partlmpante y en automatlco Ho podra partu:lpar en las’
etapas subsecuentes del concurso.




Xl El Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera
. Que renuncia a a plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de coriformidad con ia
nueva plaza ‘asignada, respetando su antigiedad y derechos laborales adquiridos. .
Xl La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso ‘establecids ‘en Ia
presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en‘el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) y exista una modfficacin al
dictamen que en primera instancia haya emitié6 la Comisién Mixta de Escalafén del
Municipie de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada a un
~~Servidor Publico: diverso, no genera derecho -alguno para el participante asighado en
cprimera‘ifstancia. o RS TRN A
" En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jaliseo, v se éncuentre pendiente por resolver en
definitiva la impugnacion presentada en contra del dictamen emitido por la Comision Mixta -
- de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, no podra Jparticipar el servidor
publico recurrente de existir una convocatoria diversa. ‘ B
- La-convocatoria.de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de

la .Administracién.Pﬂb!ica' de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los.efectos de- que los
- Servidores  Publicos en active, con la categoria de-base y con nombramiento definitivo y
~-ast dictaminado. por la Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotlan'el Grande,
Jalisco, desempefien las funciones en Ia plaza a concursar. ' o ' '
El resultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no obliga
al Ayuntamiento y/o a la Administracion Publica del Municipio- d'eizapotién-‘ef Grande,
Jalisco, a.asignar una plaza a la totalidad de los participantes gue se encuentren en el
listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a lo yaestablecido
- enelapartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria. -

' XV _Si[j"p_uesto_s para dejar sin efectos la participacién en el proceso:

Quedara sin efectos la participacion del Servidor Publico, conindependentia de las etapas
1\en.las que se encuentre, incluso, si ya se le hubiese otorgado el puesto en ascenso, ‘sin.
- Perjuicio de las sanciones de fipo administrativo.o penal en las que pudiera incurtir; cuando se
2} ensyentre en alguno de los siguientes supuestos: ) U A

a) Incumpla con.las disposiciones del ‘presente acuerdo o las bases,;-'de‘_ja,.cpnypqgtc)ria
{\| Tdel proceso respectivo., R SR A AT

| - - 'b):Que sea .determinado por.-autoridad competente una _inhabilitacion y/o cese’ yio

| = - separacitn.del cargo: para’ desempefiarse -en‘el setvicio publico, ‘antes de habérsele

- as;gnado laplaza, -

~/ XVli.- La Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian.el Grande; Jalisco, vy La
Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Direccion de Admiinistracion e ‘Innovacion
‘Gubernamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a lds. disposiciones
contenidas enla Ley General de. Transparencia Y Acceso a la Informacién Pdblica, al igual,
\ Ley.de Transparencia 'y Acceso a-la Informacion Publica: del' Estado’ de Jalisco v sus
Municipios, Ley General de Proteccién de. Datos Personales en Posesién de Sujetos
- Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de: Sujetos Obligados: eh el
Estado de Jalisco y sus Municipios, y demds disposiciones Federalés'y locales aplicables en

la materia. : . ' ‘ N

| XVIIL.- Se considerara reservada la informacion derivada de los resultados dé los exAmenes

» realizados de conocimientos y aptitudes, mas’ no.el’ puntaje total,- El Servidor Pliblico:que
- difunda sin aUtOriZacién"sel_",é_s_an’ci’onado conforme alas leyes de la materia: T

XIX. Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutarios trémites

sefialados en esta convocatoria’ para integrar el registro de aspirantes ‘y/o

-Sla convocarc -~ -d 2D T8 aspifanies yio: pal Y
sujetandonos a la ley de. proteccion de datos personales.en posesion de sujetos obligados del
estado de jalisco Yy sus municipios. -~ LR T L




XX.- Lo no prewsto en la presente convocatorla sera resuelto por la Comismn Mixta de

Escalafén de! Munlcaplo de Zapotian el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de
competencia.

XXl.- Gratmdad cle los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones
dentro de esta. Entidad Publica con-la presente convocatoria son gratuutos

_ _ ~ ATENTAMENTE
Ci‘udadG'uz‘mén MuniCipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 09 octubre del afto 2025

LA COMISI@N MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO D

APOTLAN EL GRANDE,
JALISCO

Tercgro gesighado.
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