C.NVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN 1.O DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57 6062 Y DEMAS ]
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO'Y SUS MUNICIPIOS: CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 |
FRACCIONES | Y:II, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES" DEL REGLAMENTO INTERIOR® DE CAPACITAClON Y ESCALAFON DEL |
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL| |
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL AS|LCOMO|

EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE|
CAPACITACION Y ESCALAFON : ;

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO . EN LA "‘-
ACTA DE.FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS-MIL - VENTICINCO,
PUBLICA. LA PRESENTE CONVOCATORIA

A los- serwdores plblicos .de base..con nombramiento defi nltlvo en pleno -Uso - de SUS
derechos laborales, ‘con-un-minimo de seis meses de, antigtiedad en ésa categoria, que
cuenten con los conoqmlentos apt!tudes antlgUedad en el servicio, disciplina, puntuahdad
¥ demas. factores esca!afonanos requeridos y'que deseen participar-a una-promociga.

. ascenso a través de la COI’I’IISIOI’I Mtxta de Capacntacmn y Escalafon del Ayuntamle._ i
Zapotlan el Grande Jalisco.

A participar al .con_c_ur:so_.dg_lplagé_.‘(s) vacante () bajo Ias '_éig_t;liéhz’t'e'st: o
BASES

l.- Ser Servudor Publico de la Administracion Publica’ del’ Ayuntamlento de’ Zapotlan eI-
:-Grande Jalisco, ‘en’ servicio activo desempenandose en la categoria’ de base y con
'_nombramnentc def nitivo. previo a la convocatorla con un minimo- de 6 (seis) meses de

antlguedad en esa categona asI como desempenarse en su area de adscripcién.

.- No tener en proceso un- Prooedumsento Admlmstratlvo de Responsabllldad Laborai K]
momento de Ia presente convocatona

© I~ No contar con sanc:on admlnlstratlva emltada por autorldad competente a Ia fecha de Ia
presente Convocatona

‘ IV No haber s:do condenado por deilto doloso o estar suleto a un procedzm:ento ]udlmal en g
materia penaI ala fecha de Ia presente convocatona ' :

V.-Contar con el grado de escolaridad requendo de conformldad al descnptlvo de puesto -

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conoclmlentos que el puesto exige .
para su optimo desemperfio. ' . ,

VI - Entregar en el diay hora estabIecldo poria Com|5|on Mlxta de, Capacltacmn y.Escalafén, -
el formato o solicitud de registro debldamente fi rmado por el interesado, dirigido a la
Comisién thta de Capacitacién y Escalafon especifi cando el puesto y. numero de plaza a
la cual ser# participante, anexando .ia documentaclén de. soporte requenda en original y
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos adscnta a Ia Dweccnén General

de Administracion e Innovaclon Gubernamental en presencza de un represente del
Smdicato '

Vil.- El tramlte debera realizarse de manera personal apegado a las bases y requisitos, por
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatona ponderando que



VIl

.

_euyo .tramite  debera realizarse en las o

i

AR M T o e

el no presentar el ﬂQO%_ de los requisitos, géneraré sin excepcién alguna el estatus de NO
participacion. . - - . A e

Presentar -‘enéjffdﬁ_gin_éi.__y ‘copia, la Constancia Laboral a efecto de generar certidumbre
de los arios de trabajo dentro de la Ad.ministracién_—:P_ﬂblica de Zapotlan el Grande, Jalisco,
ficinas ‘que ocupa la Direccién General de

Administracion e Innovacién Gubemamental

. IX.~ Presentar.original y copia, el ditimo recibo ds némina def interesado del Municipio de

Zapotian-el Grande, Jalisco,

X.- Presentar original y copia, iq;a'ntiﬁca_Cié.p oficial del"'inté_fesado

Xl.- Presentar original y copia, los cursos ylo .capacitaciones referentes a ia plaza a
‘concursar, en el cual se especifique nombre de! titular y nombre det curso.: .- =

Xlk- Ademas,  cubrir el nivel académico requerido por .l Puesto a Concursar, como lo

13 establéce el Manual de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Xii.- Presentar los examenes de conocimiento tantc TEORICO como PRACTICO y prueba
psicolégica en atencién.al 4rea, departamento- o jefatura por concursar y que al efecto les
sea practicado por la Direccién General de" Administracién e In'nbvacir.’)n._Gu-be':"n_a'mental,
procurando que-en los examenes tanto tedricos como practicos se encuentre’ presenta un
representante. de! sindicato mayoritario, deja ndo'constancia:de la; invitacién: personal-o por
-medio electronicos que se realice para tal efecto. e R

. |-ELECTRIGISTA "A™ I 413 . |.. $13,6590.00. - |., DEFINTVA. "1 BASE -+ JEFATURADE

T PUESTO T WO: T SUELDO -~ | VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION _
\\; I PLAZA MENSUAL “:f . o - | ' HORARIG

ALUMBRADO - 7:.00

1 Tpueco . AM A

PM

DESCRIPCION DEL PUESTO:

'[ANOS DE EXPERIENCIA: 2 A3ANOS
- [ ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO/INGENIERIA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
 PUBLICOS ASPIRANTES

Del Electricista A en la Jefatura de Alumbrado Piblico: -

l. Recibir indicaciones dei jefe para atender solicitud de reportes; . -
IL. Realizar inspeccion de luminarias y censos; R N
S Inspeccién fisica de la Qbra'-y"e__quipé-_,dé_-prueb__a;?‘ St i Do e

- M. Uso de Muitimetros para ia' verificacion de.voltaje de centros'de carga’y
~ cifcuitos de medicién; - ST T e e R
V. Probar luminarias de t_e'cnt_:logia-:LED;,-‘_s.istemaijtoyo[tait:o (Solar) »u
Vi. © Reparar fa"llas-y'Afé&liziar?'_,‘el"_t:aﬁiﬁib‘_62"un'id'ade$. térmicas; o
VIl Realizar actividades de prevencion y correccién. del mantenimiento’del - ¢
alumbrado pUblico; | ' . . - : I




- VIl Hacer lnstalamones e!ectrlcas y dar mantenimiento a todo el munICIplo '

- IX ‘Brindar apoyo a las Instituciones’ y ed:ﬁcnos publlcos ‘
X Las: demas que e as:gnen sus supenores jerérqwcos para el cumpllmlento de
plan munlclpal de’ Desarrollo y Gobernanza VIQente de Zapotlan el Grande

| CONOC}MIENTO REQUERIDO

. - ‘Cohacimiento'sobre. mantenimiento correctlvo
- Conommientos sobre el mantenimiento preventivo
- - Contar.con una certific icacion de conocimientos basmos de. eiectncndad
- Conocimiento a normatividad aplicable -

- Conommlento en el uso de herramlentas béswas

HABiLlDADES Y ACTITU DES

Trabajo en equipo, hderazgo comunicacion oral motwacuon responsable
companerlsmo empatia y compromlso ’

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO | NO. | SUELDG T ViGENCIA 1 TiPo | ADSCRIPCI_ON
o PLAZA MENSUAL | .- - -
ELECTRICISTA A" 1365000 | DEFNMWVA | T JEFATURADE
I pl4 magnate | pemmva L BASE | Rinerano .
[ PUBLICO i

DESCRIPCION DEL PUESTO

ANOS DE EXPER]ENCIA 2 A 3 ANOS .

ESCOLARIDAD MiNIMA: TECNICOIINGENIERIA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES :
PUBLICOS ASPIRANTES

Dei Electncnsta Aenla Jefatura de A!umbrado Publlco.

l. Rec;blr mdlcacwnes del jefe para atender sohcﬂud de reportes

n Reallzar mspeccron de luminarias y.censos; :

. Inspeccmn fisica de la obra y equipo de prueba; :

V. Uso de Murtlmetros para la verifi cacion de voltaje de centros de cargay .
circuitos de medicion; :

V. ‘Probar luminarias de tecnologia LED, sistema fotovoltaico (Solar)

Vi. Reparar fallas y realizar el cambio de unidades’ termicas

VIl - Realizar actividades de prevencién y correcmén del mantemmtento del
alumbrado publico: BN

VIl Hacer instalaciones eléctricas y dar mantenlmlento a todo el mumcnp:o y

IX. Brindar apoyo a las Instituciones y edificios pubhcos S

X. Las demas quele asignen sus superiores Jerarqu[cos para el cumplrmlento del

plan municipal de Desarrollo Y Gobernanza v:gente de Zapotlém el Grande




'CONOCIMIENTO REQUERIDO

= --:-Conoc:mlento sobre mantemmlento correct:vo -
e Conoclmlentos sobre el mantenimlento prevent:vo

. = Contarcon'una certificacién de ' conommientos basmos de eIectr:cndad
s -Conoc:mlento a normatwldad aplicable -

T ._"-_Conoc:imlento enel uso de herramlentas basucas

HABILIDADES Y ACTITUDES:

- Trabajo en equ&po liderazgo, comumcac:on oral motlvacmn responsable
companensmo empatla y compromiso.

. PLAZASUJETAA CO'N'CUR:SO'

PUESTO NG, SUELDO | VIGENGA | TiPO ADSCRIPCION '
B O ¥ Y-Z N MENSUAL . . LT <t .. Horaro
| SECRETARIA A" 2019 | $12.566.40 BEFINTVA | BASE | JEFATURADE 830
. - . . ALUMBRADO .
R 15:00
PM

DESCRIPCION DEL PUESTO

ANOS DE EXPERIENCIA 1 A2 ANOS EN PUESTO S{MILAR

?IN"IMA BACHILLERATO[LICENCIATURA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIIORES
~ PUBLICOS ASPIRANTES

" De 'Ia‘:Sédre"tarta _A en Ia J.efatura de Alumbrado ’Piﬁblico'; '

. :?,_Tramltes adm:mstratwos dwersos del departamento
il. *“Recibir y registrar lo: 'reportes cu.ldadanos S
{Il. . Elaboracién reQursmrones para-del: departamenito; . -

V.. Llevar control de la papeleria, herramlentas y archlvo -

"Ml . Elaboracién de dficios de’ acuerdo a'lo que.se: requieran;

VIi. - Recepcién de correspondencia de los diferentes departamentos

Vill. Las demas que le: asighen sus superiores jerérqmcos para el cumpllmlento del plan
municipal de Desarrollo y Gobemanza wgente de Zapotlén ei Grancle ‘

- C-ONOCIMI-ENTO REQUERIDO:

- ' Conocimientos v manejo de dlferentes programas de soﬂware y paqueteria del ofﬁce
- Conoc:mlento de tramites’ Y. servu:.los deldrea . =
- Conocimiento en archivo y némina -
- Conocimiento en redaccién ¢

HABILIDADES YACTITUDE}S" o

- Admmlstraclon comumcac:on escnta comunlcacmn ora! trabajo en equ:po lniclatlva y
creatuvndad motlvacmn :ntehgenma emocuonal 1% verbal responsable y companensmo

i IM.  -Control de los mowmlentos del personal (vacacmnes pen'msos tlempo extra etc) g



-
i
i Tty

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTG -

Ce NO

, " SUELDG" “VIGENGIA T Tibo - AnscR:PCION B
| 'PLAZA |  MENSUAL - , . HORARIO
[ ELECTRICISTA®AY 1| “8a3~ $13,650.00° “DEFINFFIVA BASE JEFATURA DE 14:00°
_ R - . _ ALUMBRADD - iy
: PUBLICG - PM A

21 00
_PM

DESCRIPCION DEL. PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA 2 A 3 ANOS

= ESCOLARIDAD MINlMA TECNICOIINGENIER!A

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES

PUBLICOS ASPIRANTES

Del Electrlmsta A en Ia Jefatura de Alumbrado Publxco. -

- circuites de medicion:

v
\'4E

Vll

VL
X

- Conocnmlento sobre mantemmlento correctlvo
- Conocimientos sobre el mantenimiento preventlvo

. Re0|b1r ind;cacmnes del jefe para atender sol;cﬂud de reportes
~ Realizar i inspeccion de luminarias Yy censos;
Inspecmon fisica'de la obra y eqmpo de prueba

IV.' Usode: Multimetros para la venﬁcacmn de volta}e dé oentros de carga y

. Probar luminarias de tecnologia LED sistema fotovoltaico (Solar)

Reparar fallas y realizar el cambio de unidades térmicas;

- - ‘Contar con una oertlﬁcacmn de’ conocimientos basicos de electnctdad

HABILIDADES Y ACTITUDES =

' - Conocimiento a normatividad aplicable
- Conocimiento en el uso de herramientas bésicas.

- Realizar actividades: de prevenclon y correcclon del mantemwento dei CUNG
~ alumbrado publico; SRS
" Hacer mstalac;ones electncas y dar mantemmlento a todo el mun|0|p|o y
. Brindar apoyo alas Instltuc:ones v eduﬁcnos publicos ' E

. Las démas Que le asignen sus supenores jerérqwcos para el cumpllmlento d_el
L plan municlpal de Desarrolfo y Gobemanza vigente de’ Zapotlan ef Gramde

CONOCIMIENTO REQU ERIDO

PR S

- Trabajo en. equnpo I|derazgo comumcac:on oral motlvacmn responsable

companerlsmo empatla y compromlso

Des_arr-oll‘o,de'l_ Pro'ceso_ del Concurso. -

La documentacnon requerida-en original y copia, sera.presentada. para su recepcnon enlja

- Direccion. de:‘Recursos Humanos, ‘adscrita_a.la Direcgién General de. Admlnlstracron e
Innovacién:-Gubernamental, ubicada en la Planta alta: del Palacio de Goblerno Mummpal con.’
domicilio en la Avenida Cristébal Colén nimero 62. Centro- Hlstorlco de Zapoﬂan el Grande
Jalisco, en presencia de un representante la Comisién Mixta de Escalafén, los dias del 08
ocho al 21 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00 del dia

i



a las 14:00 horas. (de no -pre“sentar’-ia-:docu'rﬁe_"ritai:’iﬁn,_d,én‘trq'

. >. (e eser nel de los dias y horarios
est_a,b[ecldos.sin' ‘e_)_;quqién al'gupa no podl_jé _sér.pat?'ticipe_)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

- -Publicacién-de convecatoria y entrega de .| 09 al 22 de oct'ubre'de[‘2025
- -’solicitud y documentos - ' '

" Revisién de solicitudes 24 de octubre al 12 dé noviembre dg 2035,

i fPub‘_li_cacién d_e:‘solicitudes aceptadas 18 al 21 de noviembre del 2025
. Evaliiacién de conocimientos 1 24 de noviembre al 24 de diciembre del
2025, - - -
_ 26 de-diciembre 2025 al 16 de enero 2026
26 al 30 de enero del 2026...

-__Revisién de evaluaciones

Publicacién de resultados
-Entrega de resultados al presidente parala
~_generacién de los hombramientos. '

i .:‘;Qé de febrero del 2026 R
" Procedimiento. o

- .La presente convocatoria serd publicada para su difusién por un término de 10 diez dias, en
| ' los estrados de la Secretaria de Ayuntariiento, ubicada al interior del palacio Municipal,
- planta baja, ubicado en la calle Av. Cristébal Colon ntimers-62 Centro Histérico de Zapotlan
- el Grande Jalisco, en los Estrados que ocupa la. Direccion General .de Administracion e
Innovacién Gubernamental, misma direccién, planta alta, asi como en todas las areas que
| conforman esta Entidad Publica. ' S BRI o

a informacién general del personal respectoala gntiélﬂédad;f_i:lruri_tuali.dqd y-disciplina sers
porderada conforme a la informacién existente, en el .expediente personal-laboral que se

| resgerda en el Archivo de la Direccion de Administracién e Innovacién Gubernamental. ,

Y | S6lo se recibiran expedientes completos en los horarios establecidos. ©

- \lLos exdmenes de. conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier otra’ herramienta para
comprpbar,’r_e_q.ui_si’_tos -escalafonarios = seran aplicados por la .Direccién - General de

" ‘Administracién e innovacién Gubernamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar

 Intervencion.y awdliarse en caso de ser necesario de Jos Titulares del Departamento del

puesto sujefo a.. oncurso o de los servidores plblicos' que desempefien " actividades

similares.

i Los-examenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario. de actividades establecido,
debiéndose notificar a cada uno de los participantes, los resultados de las evaluaciones o
. examenes deberan ser validos por la Comision. (los examenes tedricos y préacticos seran
| Teplicados por personal que desemperie actividades similares dentro del area de trabajo en
la cual se encuentra la vacante) AR ' AR

i
H

Sera motivo de baja del concurso el flegar fuera de la hora citada-para llevar a cabo fos
examenes ya calendarizados para cada uno de los participantss. ' ‘

aleohélico y/o sustancias enervanites e’n‘1a:'h'ora.:.¢i§§da'—pafa’:’ll‘_é\‘l&_l a cabolos’
calendarizados para cada uno de los participantes.”

Sera motivo de baja del concurso el flegar en condiciones inapropiadas com aliento

Elementos de valoracién.

Con el propésito de evaluar los conocimientos, aptitudes 'y experiencia necesa i0s: con‘que
cuentar los participantes; asi_como. para garantizar el as¢enso del Servidor Publico :con
mejor puntaje, la’promocién ‘se sfectuara de-acuerdo a fo-estatuido:en el ‘articulo. 1
Reglamento. nterior de. fa Comision Mixta. de Gapacitacion y Escal




. Valoraci6n de os-examenes.

. Co'_tid:‘:‘i
Ap

En el supuesto que no existan participantes, o en su caso, se cuente con plaza vacante § fio

. Jalisco, (_:lep[ie.hdo"Ios__-requisito_s formales de Ley. -

Ayunt?mientot-,C,ons:tit;.l',ciona!' de Zapotidn el Grande, Jalisco y las demas. Le)(e_s' y'

- Reglamentos aplicables, asf como en'lo dispuesto en la présente Convocatoria.

1
(Productividad) 40% -

3 y-Puntualidad 10%

on elservicio 10%

' El-dictamen‘del concurso. 1 ”
: !
La Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon de Zapottan el Grande, Jalisco, hara.constar 7

los resuitados dbtenidos por ios participantes mediante la'emision de un Dictamenen el que
se asentara el resultado obtenido y 1a asignacion de la plaza sujeta a concirso. . ¢

Es importante mencionar que la.calificacién minima -aprobatoria a:considerar. seré de"80
puntos, en un rango:sobre 100, aplicando'la regla de tres para el examen de-conocimientos Bk
y aptitud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo existiera concursante. en-la plaza a " {
concursar. ' : w X I "

se pueda asignar por no tener suficientes participantes o que no se hayan registrado pafa su
participacion, se-actuara conforme lo dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Interibr.de
la Comision Mixtar de' Capacitacion y Escalafén del Honorable Ayuntamiento Constitugional

de Zapotian el Grande, Jalisco.

Publicacién del dictamen del concurso. -

El' Dictamen emitido por la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon por plaza(s) Wo

puesto(s) - sujeto(s): a concurso, se publicara de manera fisica en la - Secretaria dg
Ayuntamiento, en los -estrados correspondientes, levantandose la . correspondiente
cerfificacién, y a su-vez se notificara a'los participantes de manera personal via oficio, con

la finalidad de que conczcan los restitados obtenidos.

De eii'sz_tfii‘._ i'ncchfﬁrm idad.

En caso.de existir alguna inconformidad de parte de los Servidores Piblicos: participanté
respecto at.dictamen emitido por la Comisién Mixta de-Capacitacion y Escalafon, definieng
la plaza concursada, podra conforme a la Ley para los Servidores Publicos:del Estado d8
Jalisco y sus ‘Municipios, recurrirlo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon:del Estado'de A%

Medios de notificacion.

Los medios de notificacion ‘a ‘los ‘Servidores Publicos - participantss en 'l - présente

convocatoria para admision o rechazo de la solicitud, asi‘como los actos que se generen
durante_ el proceso escalafonario, sera en los ‘@strados dela Direccion ‘General  de

. Administracién e Innovacién Gubernamental, asf como los. oficios emitidos: por |la -propia .-

comision a cada Servidor Publico. Es responsabilidad de- los proplos participantes estar
atentds_a.lés'_fechgépgiblicadas_yalos oficios recibidos. - s

Los ‘medios’ de. ‘contacto con’la ‘Comisién Mixta de Capacitacion 'y Escalafén para la
aclaracionde dudas o‘informacién adicional relacionada con la presente convocatoria, seran
en el mostrador de la Direccion General de Administracién e Innovacion Gubernamiental, con

el nimero telefonico-3415752500 ext. (505).



/ ~Consideraciones Generales.

.- El,s"er{rido‘rﬂ_,plab_‘l_i_fc:pﬁ que resq[;e'qoh_ el mayor pe reentaje y que écepfe la 'ﬁl_az'afé bo_ncUrsar,

/{/ . jdebera permanecer en el area de adscripcion de la misma por o manos durante ef afio siguiente
- a partir de la asignacién, en la que desempefiard las actividades acordes al-puesto, por.lo que,

-{-no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna’otra area. - -+

/ - Il.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad.de las d:ep,erjdencias

/- de la Administracién Publica de Zapotian el Grande, Jalisco. Paraefecto;de que-los servidores

| - publicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento defihitivo y asi dictaminado por

/- ~1a Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén, desempefien las: funciones en la plaza a
.. concursar en el area de adscripcién. T T e AT

" Motivos de exclusién.

1. No cubrir fas bases, los requisitos y el perfil que contiene la presents convocatoria -

~'No haber hecho.manifestacion expresa por escrito de la participacidn en la convocatoria
.- sefialando puesto y nimero de plaza por 15 qué desea participar. .
i ‘\.;-:rP_rgsentar‘docume{ntacic';n-_a’p.écrifa.' ) o C
v Quela solicitud carezca de firma del participante. .
. Proporcionarinformacién en forma parcial. .

Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de eva!uaéién.
YVIl.  Negativa a presentar documentacion original para su cotejo. '
VIl -“Renundiar voluntariamente durante-el proceso de concurso.. - -

IX. “Laéer trega ¥ recepcion dé la documentacion det aspirante no lo c’:ph’vier‘te_’aUtdhﬁg".fi’ti'ééméhte

_en un participantepara la plaza a concursar, toda‘vez qiie st participacién queda sujeta al
andlisis que realice la Comision Mixta de Escalafén del Municipio de:Zapotidn-ei Grande, .

Jalisco, asi como a la emision del acuerdo en el que se formalice su participacién.

. % En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefialado para la o las

evaluaciones (examenes), se entenderd como' una negativa a continuar con el proceso de
convocatoria en su'calidad de participante y en automéatico no podra harticipa_r"én las -

' etapas subsecuentes del concurso. e SRENE RN S
- 'El Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar; se entendera

" que renuricia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos’'de conformidad con la
' nueva plaza asignada, respetando su antigliedad y derechos laborales adquiridos. .
La asignacion de la plaza queda sujeta a la’ conclusion del proceso ‘establecido en la
presente convocatoria, en definitiva, por Io que, en'el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) y exista una:modificacion al
dictamen que en primera instancia haya emitié fa Comision Mixta de "Escalafon del
- Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco en el que.sea otorgada la plaza concursada a un
~Servidor Publico diverso; no-genera derecho- alguno para el participante: asignado’ en
~piimera instancia. : S e T AT
Xill. - En el supuesto-de.que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de
" Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por. resolver en
definitiva la impugnacion presentada en contra del dictamen emitido por la Comisién Mixta
de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
. publico recurrente de existir una convocatoria diversa. : : k]
XIV.  'Laconvocatoria de Ia plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
la Administracién Pdblica de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos . d due los
Servidores Priblicos en activo, con la categoria de base y con nombramierito de
asi dictaminado por la Comisién Mixta de Escalafén dei Municipio de Zapotian ef
Jalisco, desempefien las funciones en la plaza‘a concursar, | -
XV.  Elresuitado obtenido por los Servidores Piiblicos ticipant
al Ayuntamiento y/o a Ja Administracién Publica del Municipio- de Zapotian & 4
Jalisco, a asignar.una ‘plaza a la totalidad de los. varticipantes que se ehcuentren. ¢
listado ordenado de tesultados vez g ta alo y
en ¢l apartado DEL DICTAMEN ‘

oda vez que la asignatcic
DEL CONCURSO de fa pr




X_Vl[—' :Su'puestos para dejar sin efectos la participacién en el proceso:;

Quedard sin efectos la participacion del Servidor Ptblico, con independencia de ias etapas
en las que se encuentre, incluso, si ya:se le hubiese otorgado-el puesto en ascenso, sin
perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las gue pudiera incurrir, cuando se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos: '

- -a) Incumpia ¢on las disposiciones del presente acuerdo o las bases de la convocatoria
- . del.proceso respectivo. .
b)'Qu_e sea determinado: por autoridad competente una inhabilitacién y/o cese y/o
separacion del cargo para desemperiarse en el servicio publico, antes de habérsele
asignado la.plaza. _ ‘ S : '

XVil.- La Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, y La
Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administraciéon e Innovacion:
Gubemamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
personales que se proporcionen. La informacion quedara sujeta a las disposiciones .
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al igual,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales en. Posesion de Sujetos Obligados
Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y locales aplicak
la materia. T el e e '

XVIil.- Se considerara reservada la informacién derivada de los resultados de los exan\enes
realizados de- conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Publico\que
difunda sin autorizacién sera sancionado conforme a las leyes de la materia.

XIX.- Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tframites,
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes y/o participantes. y '\
sujetandonos a la ley de proteccién de datos personales en posesion.de sujetos obligados del
estado de jalisco y sus municipios. :

XX.- Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comisién Mixta de
Escalafon del Municipic de Zapotian el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de
competencia. ' : '

XXl.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direccio
dentro de esta Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos.
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