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Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

POA 2024

La Ciudad de Todos

JEFATURA DE NOMINA

AREA META UNIDAD PARTIDA MONTO TOTAL
EJE OBIJETIVO ESTRATEGIA CALENDARIZACION DE LINEAS DE ACCION SEP RESPONSA ANUAL DE PRESUPUE ANUALPRESUPUEST
BLE MEDIDA STAL AL
Documento
Fortalecer aprobado
los . . . " ) Tabulador
Reingenieria Andlisis del listado de puestos y salarios de la plantilla nominal . por el pleno
controles A . X Nomina | de puestos
§ administrativa para promover reajustes del tabulador del 2023. y salarios del
ministrati ;
2 osl dlztrlz v integral de la némina ayuntamient
. para mejorar los 0 2021-2024
nominade | o les fnanci " . . analisis del
la Institucion | COVO'ES nancieros Andlisis de parametrizacion de prestaciones laborales y
y administrativos de .o . ” o total de la | Documento
de B [cumplimiento de cargas impositivas para otorgar certeza a la X X X X X Nomina ) .
. la misma en i ; " ; plantilla digital
gobiemo, > Institucion de gobierno con el cumplimiento de las mismas.
) beneficio de los laboral
mediant la trabajadores y la
aplicacion ! Sy manual de Consultar
de un trasparencia de Elaboracién de manual de procedimientos del érea de Nomina procedimien desglose
) proceso de | 'oCUrs08 publicos, | ¢ |adscrita a la Coordinacion de Administracion e Innovacion X X Nomina | tosdela |Documento del
Clufadd Para - ingenieria P:’fll'ﬂe‘yo Ide Gubemamental. dependenci presupuest | 101,477,641.82
0008 | administratiy|  2"2'S' de 10s a de némina ode
aintegral de instrumentos y egresos
la némina platafonna§ t.écnicas Fortalecimiento de controles financieros en vinculacion con el Equilibrio Er::iu;:;zzt 2024
para que propicien los D |area de Recursos Humanos y la Hacienda Municipal, para el X X X X X Nomina  |presupuesta l cag it
implementar cambios cumplimiento de objetivos de disciplina presupuestal. I P
los cambios| _2dministaivos 1000
en las necesarios en el Generacion de congruencia entre el Reglamento Organico, el Plataforma Totalidad de
. corto plazo en Organigrama Institucional, el Manual de Puestos y perfiles y la -~ . los
mismas ) E ) . X X X X X N6mina nominal .
beneficio de la plataforma Nominal para generar certeza y trasparencia a la ) trabajadores
para L . . . . L actualizada )
Administracion ciudadania en el manejo de recursos publicos. en activo
coadyuvar | ., . .
enla publica de Zapotlan Totalidad de
iscioli el Grande. Gestion presupuestal para generar igualdad en prestaciones de lgualdad de |
dlscpllna F todos los segmentos del personal X X X X X Nomina | prestacione trabajad
financiera. 9 P ' R abajadores
en activo
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