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EJE OBJETIVO ESTRATEGIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

AREA 

RESPONSA

BLE

META 

ANUAL

UNIDAD 

DE 

MEDIDA

PARTIDA 

PRESUPUE

STAL 

MONTO TOTAL 

ANUALPRESUPUEST

AL

A X X X X X Nómina

Tabulador 

de puestos 

y salarios

Documento 

aprobado 

por el pleno 

del 

ayuntamient

o 2021-2024

B X X X X X X X X X Nómina

analisis del 

total de la 

plantilla 

laboral

Documento 

digital

C X X X X X X Nómina

manual de 

procedimien

tos de la 

dependenci

a de nómina

Documento

D X X X X X X X X X Nómina

Equilibrio 

presupuesta

l 

Presupuest

o asignado 

al capitulo 

1000

E X X X X X X X X X Nómina

Plataforma 

nominal 

actualizada

Totalidad de 

los 

trabajadores 

en activo

F X X X X X X X X X Nómina

Igualdad de 

prestacione

s 

Totalidad de 

los 

trabajadores 

en activo

CALENDARIZACION DE LINEAS DE ACCIÓN

101,477,641.82
Ciudad para 

todos

Fortalecer 

los 

controles 

administrativ

os de la 

nómina de 

la Institución 

de 

gobierno, 

mediante la 

aplicación 

de un 

proceso de 

reingeniería 

administrativ

a integral de 

la nómina 

para 

implementar 

los cambios 

en las 

mismas 

para 

coadyuvar 

en la 

disciplina 

financiera.     

Reingeniería 

administrativa 

integral de la nómina 

para mejorar los 

controles financieros 

y administrativos de 

la misma en 

beneficio de los 

trabajadores y la 

trasparencia de 

recursos públicos, 

por medio de 

análisis de los 

instrumentos y 

plataformas técnicas 

que propicien los 

cambios 

administrativos 

necesarios en el 

corto plazo en 

beneficio de la 

Administración 

pública de Zapotlán 

el Grande.    

Análisis del listado de puestos y salarios de la plantilla nominal

para promover reajustes del tabulador del 2023. 

Consultar 

desglose 

del 

presupuest

o de 

egresos 

2024

Análisis de parametrización de prestaciones laborales y 

cumplimiento de cargas impositivas para otorgar certeza a la 

Institución de gobierno con el cumplimiento de las mismas. 

Elaboración de manual de procedimientos del área de Nomina

adscrita a la Coordinación de Administración e Innovación

Gubernamental.

Fortalecimiento de controles financieros en vinculación con el

área de Recursos Humanos y la Hacienda Municipal, para el

cumplimiento de objetivos de disciplina presupuestal. 

Generación de congruencia entre el Reglamento Orgánico, el

Organigrama Institucional, el Manual de Puestos y perfiles y la

plataforma Nominal para generar certeza y trasparencia a la

ciudadanía en el manejo de recursos públicos. 

Gestión presupuestal para generar igualdad en prestaciones de

todos los segmentos del personal. 
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