ZAPOTLANEL GRANDE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
DIRECCION GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y MEJORA REGULATORIA

“CAMEI) Y TRANSFORMACION®

] | [ |
DEPENDENCIA META | UNIDADDE | PRESUPUESTO } PRESUPUESTO
|

OBIETIVO ESTRATEGIA ! CALENDARIO DE PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION ACCIONES ENE | FEB | MAR| ABR| MAY| JUN
| | RESPONSABLE ANUAL MEDIDA ASIGNADO DEVENGADO
Capacitzcién  con  altos  contenidos  en vinculacion
irstitucional Periodicas con |z participacion de  las
i dependercizs en la implemertacicn de normativas o en
. . . * X X X Bl
la gestion de proyectos regulatorios. Estas reuniones
permitiran compartir avances, identificar problemas y
coordinar esfuerzos para agilizar tramites y procesos.
Desarrollo de la Plataforma integral centralizada para la’
preservacion y clasificacion de la infarmacion relevarte
de oficios, archivos, tramites, permisos, normativas y
a proyectos regulatorios. Esta plataforma debe permitir a # .
" X X X 1 1
las diferentes dependencias consultar y actualizar la . "
ulatoria s archivos y o irformacion en tiempo ¢ evitardo la recesidad de
traves de la Sindicaturs que los ciudadanos o empresas presenten los mismos
winculacon documentos repetidamente.
wstitucional que
reglamentaria Automatizacion de Proceses, mediante la
lacal. ast cerie la rnas implementacion de sistemas automatizedos de
Ciudad Para aestion parala  Asonsmo g efectode g Ainistrativa de la validacion de datos entre dependencias, que permita que % )
ulac I plerientar un § nstrative Integral at C . ; X X b ' "
Jedas bl SO R AR P un documento validado por una dependencia sea
Unificada envinculacian y con el apoyo de la D L . |
T e, aany d 4 automaticamerte accesible para otras areas que lo ‘ Fezu dtera
dace, t tslograr el contral, la vine vasion de necesiten, sin la intervencion manual de los usuarios,
o a 5, sreunicazian al |
Institucion de |
pobierno P i 2 |
arite la.gestion de lecuL—:mon de Sistemas, para asegurar que todos los | |
fartalecer el espac cuado para concer sistemas existentes en las deperdencias sean
la tecrologia documentales para gue los mismos manten clasificacion or 0 ’compahbles con la nueva p\a[afmm% g-;ardntizarwdo que | | ¥ x X | 1 |
para fortalecer el creacion de catalogos que normen o la totalidad de 135 Dey los datos "Iuyan sin harreras y que cada enticad pueda | |
discipling en @l tratamiento de docurertos pubihzos, | r ) . |
PSRt acceder a la informacion relevante de manera eficiente. |
aSparencla. 1 |
|
“Gestion para el establecimiento de Protocolos de |
E | i | x % x ¥ x X % X i 1 e
Comuricacion Interinstitucional. | |
| | | Arehigsy velsea | |
Formalizar y optimizar 1a comunicacion entre  las | i | Wecsion ceneral | |
diferentes dependencias para asegurar la coordinacion | |
Fol : , S| | X % X b % ¥ ® | 1
efectiva  en el cumplimierto  de  normativas, | |
"procedimientos y proyectos conjuntos. | |
Simplificacion  y  Estandarizacion  de  Requisitos| |
[ K i | | x| X « | | 1 |
“ CAdmiristrativos en la Institucion de gohierno. | ! | | | | |
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Capacitacion y Sensibilizacion del Personal en Gestion

Interirstitucional.

Evaluacion al personal de todas las dependencias para
medir ¢l rivel de preparacion para trabajar de manera
conjunta y eficiente, comprerdiendo la importancia de la
comuricacian v la coardinacion interinstitucioral en

temas de regulatorios

Capacitacion en Herramientas Tecnologicas dirigida al
persoral en el uso de plataformas digitales, herramientas
de gestion de proyectos y o sistemas administrativos
integrados. Esto asegurara que todos los involucradaos
puedan manejar y compartir informacion de manera
eficiente.

Capacitacion en  Protocolos  de  Comunicacion
instruyendo a través de talleres y cursos de formacion
sobre  los  nuevos  protocalos  de comunicacion
interinstitucional, destacando la importancia de |3
cocperacian, la claridad en la transmision de in‘formacion
y la resolucion rapida de problemas interdependencias.

Camapafia para la Sersibilizacion sobre la Cultura de;
Colaboracion mediarte la promocion de ura cultura)

colaboracion|

interinstitucional, a través de campaias interpas vy
‘seminarios que destaquen los beneficios de trabajar

juntos para mejorar los servicios publicos y la eficiencia;
administrativa,

Generacion de la Plataforma de Tramites en Linca para
promover el uso de la tecrologia v facilitar los tramites
presenciales, reduciendo la carga administrativa a los
servidores publicos y mejorar la calidad del servicio a
usuarios, asegurando que la informacion requerida se
encuentre disponible para las autoridades
correspondientes de marera rapida y segura en la toma
de decisiones para la autorizacion de tramites.
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Generacion dee Protocolos de Comunicacior
Estandarizados con una estructura de procedimientos y
directrices  claras  para  la comuricacion  entre
deperdencias. Esto incluye la crescion de formatos
estandarizados para solicitudes, informes ¥
actualizaciones entre areas. Ectos protocolos deben
definir - las  resporsabilidades,  los  canales  de
comunicacion, los plazos de respuesta y las acciones a
seguir en caso de retrasos o malerterdidos.

Generacion  Institucional  de  la Plataformas  de
Comunricacion Digital para herramiertas de colaboracion
digital [como plataformas de gestion de proyectos,
correo  electronico  y  aplicaciones  de  mensajeria
institucional) para mejorar la comunicacion instantanea y
el intercambio de informacion entre las deperdencias de
forma agily transparente.

Gerereacion de Red de Coordinadores
Interinstitucionales  mediante  la designacion  de
coordinadores de cada dependencia que se encargue de
parantizar el flujo de informacion y la ejecucion eficiente
de los protocolos de comunicacior. Este coordinador
serd responsable de resolver problemas de coordinacion

y actuar como puente entre [as a

Desarrollo de Pratocolos de Comunicacion Interna para
establecer procedimientos clares y estandarizados para
la interaccion entre dependencias y eguipos internos.
Esto incluye la creacion de formatos para solicitudes de.
infarmacion, actualizaciones sobre el estado de Ios‘
proyectos, informes de avance y cualquier otro tipo de
comunicacion relevante. |

Creacian de Protocolos para la Atencion al Ciudadarm;
mediante el desarrollar guias y procedimientos claros
para la atencion a ciudadanos y empresas, nss}gurandoj
que las respuestas a sus corsultas sean coherertes,
aportunas y estandarizadas. Estos protocolos deben
incluir plazos de respuesta y estandares de calidad en el
servicio.

Capacitacion para la activacion de  Protocolos de

Comuricacion dirigida al personal para el vso de los
nuevos protocolos, asegurando que todos comprendan
la importancia de seguirlos para mejorar la eficiencia y
transparencia.
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catdlogo Unico de requisitos que todos
cempresas deben presentar para completar tramites ante

Revision Exhaustiva de Requisitas: Realizar una revision
completa de los requisitos administratives exigidos por
cada dependencia para  detectar  redundarcias oy
simplificar los tramites. Se deben identificar aquellos
requisitos que se repiten en varias deperdencias oy

climinar duplicacicnes innecesarias.

t} Creacion de Listados Estandar de Requisitos: Crear u
os ciudadanos v

las dependencias del gobierno. Este catslogo debe ser
accesible en linea y debe especificar claramente los

documentos necesarios para cada tipo de tramite.

Implemertacion de Tramites Electroricos Conjuntos:
Desarrollar formularios y tramites electronicos unicos|

que  sean  aceptados por  todas las  dependencias
pertirentes.

Simplificacion de Procedimiertos mediante la evaluacion
y diserio los procedimientos administrativos internos
para  hacerlos  mas  dgiles v menos  burocraticos,
eliminando pasos innecesarios y adoptardo tecnelogias
que automaticen tareas repetitivas

Disefio de un marco de evaluacion: Crear un marco
metodologico que permita medir la eficacia de las
regulaciones en funcién de las objetivas propuestos, los!
costos asociados y elimpacto en las partes interesadas.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacién Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Analisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria  Descripcion PIM-Ene PrM-Feb Pri-Mar Pri-Abr PrM-May Prm-Jun Prid-ul Priv-Ago Pria-Sep Priv-Oct Prid-Nov Pri1-Dic PrM-Anual
UE-PGen-PEsp

06 01 06 DIRECCION 79,631.95 76,873.15 81,234.77 95,516.04 98,931.80 98,131.80 160,053.00 98,931.80 135,284.52 98,131.80 98,131.80 160,053.22 1,280,905.65
GENERAL DE
GESTION
DOCUMENTAL,
ARCHIVOS Y
MEJORA
REGULATORIA

06 01 06 1 1 3 O SUELDOS BASE 61,739.40 61,739.40 61,739.40 61,739.07 61,739.07 61,739.07 61,739.07 61,739.07 61,739.07 61,739.07 61,739.07 61,739.14 740,869.90
AL PERSONAL
PERMANENTE

06 0106 1 2 2 0 SUELDOS BASE 6,283.20 6,283.20 12,566,40 12,566.36 12,566.36 12.566.36 12,566.36 12,566.36 12,566.36 12,566.36 12,566.36 12,566.57 138,230.05
AL PERSONAL
EVENTUAL

06 0106 1 3 2 0 PRIMAS DE 0.00 0.00 0.00 12,384.24 0.00 0.00 61,921.20 0.00 0.00 0.00 0.00 61,921.19 136,226.63
VACACIONES,
DOMINICAL ¥
GRATIFICACION
DE FIN DF ANO

06 0106 1 5 S 0 OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3715272 0.00 0.00 0.00 37,152.72
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS
06 0106 1 7 1 O ESTIMULOS 949.02 2,149.17 949,32 710.27 1,510.27 710.27 710.27 151027 710.27 71027 710.27 710.29 12,039.96
06 0106 2 1 1 0 MATERIALES, 373552 -233.71 117877 2,790.52 9.235.52 923552 9.235.52 923552 923552 923552 9,235.52 923555 81,355.29
UTILES Y
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA
06 0106 2 2 1 0 PRODUCTOS 1,424.81 3,035,09 5012.52 5324.81 5.324.81 5324.81 532481 5.324.81 5324.81 5324.61 5324.81 532485 57,395.75
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

06 01 06 3 7 5 @ VIATICOS EN L 0.00 0.00 a8.00 0.77 8,555.77 855577 8,555.77 8,555.77 8,555.77 8,555.77 8,555.77 8, 555.83 68,4496.99
PAIS

06010 5 1 1 ¢ MUEBLES DE 5,500.00

OFICINA Y
ESTANTERIA :

0.00 a.00 a.00 0.00 8.00 a.00 0.00 a.00 0.00 9,188.36
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