ZAPOTLANEL GRANDE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

o~ GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027 -
- " 3 ¥ TRANSFORMACION TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

I
| DEPENODENCIA | . META

| | | | UNIDAD DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ANUAL
| OBJETIVO ESTRATEGIA CALENDARIO DE PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION ACCIONES ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO i SEP | OCT i NOV | DIC RESPONSABLE ;r ANUAL MEDIDA ASIGNADO EIERCIDO
DIRECCION DE
TRANSPARENCIA,
Impulsar el programa de reingenieria logistica administrativa para ACCESO A LA
aclualhzar las obligaciones de los articulos B‘y 15 que los municipias = % u % & % § % X M X X INFGRMALION 1 Programa
mantienen, en materia de trasparencia, asi como el manejo de la PUBLICA ¥
informacidn en posesian del sujeto obligado. PROTECCION DE |
DATOS
PERSONALES
DIRECCION DE
TRANSPARENCIA,
En vinculacién con las areas de secretaria general, Comunicacion Social y ACCESO A LA
Ie.Lr.vulug\as de lainformacion generar el pfr_ograma Fie actualizacion de la i v x x " " x v % » x \NFO.RMAC\ON 1 rT—
pagina web y la Gaceta Municipal para agilizar la busqueda ordenada de PUBLICA Y
informacién publica. PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES
DIRECCION DE |
T 13.3 En relacién al problema de attualizacwéull de la pagina web la solucion al problema es la TRANSPARENCIA,
el Acceso a la revision mensual permanente por la Direccion .dv Transpare.n.ma a la pagina oficial del Sujeto Fortalecer la capacitacion a través de talleres y ponencias dirigidas al ':g;ﬁ;;lr”
s Obligado y al departamento que falte pur‘puhlncar informacion f\Jndam?nla\ hacerle Il.e_jgar a personal de la institucion de Gobierno para coadyuvar con el area de X X X X X X X X S 8 Capacitaciones
Pablica su directar o jefe el rezago mensual que tiene y si no lo subsana en 08 dias habiles notificar Trasparencia y fortalecer un sistema de gobierno abierto PROTECCIAN DE
Municipal, al comité de Transparencia para determinar medidas de apremio correspondientes. e
kit E" Al actualizar 1a pagina web de una manera mensual y que todas las dreas tengan lo que HRReBALES
. i corresponde por Ley se lograra derivar por medio del link para contestar en tiempo y forma .. + $1,355,634.69
Ciudad para fortalecimiento i o = ’ ’
Todos el URidadide solicitudes de acceso a lainformacion derivado del incremento que representa lo solicitado DIRECCION DE
5 por la Ciudadania ademas con esto se lograra bajar el indice de recursos de revision en TRANSPARENCIA,
Transparencia liands, . . . ACCESO A LA
Municipal, en el contra de este 5UJ§1?0 I : ) . Gestion de campafia permanente actualizacion por parte del personal NEoRtLiBR
marcodel Se espera que al inicio del afio 2025 se tengan a:lualuadns'y pu‘hllcadus los avisos de municipal bajo el liderazgo y control del area en la Platafarma Nacional X X X ¥ ¥ X X x X % X ¥ N, 1 Campania
legislacidn privacidad que son corto, simplificado e integral para las Direcciones Generales del Sujeto de Transparencia del Gobierno Federal B F R
Obligado ademas se prevé una reforma al reglamento de transparencia en materia de
FEdw,al yEstatal proteccidn de datos persanales, asi como |a capacitacion constante al personal que labora PE';';T':Z:LES
vigerte: | entro del sujeta cbligado L )
DIRECCION DF
TRANSPARENCIA,
Gestion para la implementacion del aviso de privacidad institucional ACCESO‘“‘_A Documentos de
para el tratamiento de los datos personales al interior de las Unidades X IN:ﬁth::':N 88 Avisas de
Administrativas del Gobierno Municipal. PROTECCION DE Privacidad
DATOS
PERSONALES
DIRECCION DE
TRANSPARENCIA,
Actualizacion del documento de Seguridad del Sujeto Obligado :
conforme a las dependencias que se encuentran operando para el X Actualizacion
periodo 2024-2027. 0
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LIC. FRANCISCO FROYI*N ANDELARIO MORALES
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ACCESCY A LA INFORMACION PUBLICA ¥
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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g ’ MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

P

Analisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasta

Clave Presupuestaria Descripcion Pri-Ene Pri-Feb pri-Mar Pri-Abr Pr-May PrM-Jun Pri-Jul Pri-Ago PrM-Sep PrM-Oct Pri-Mov Priq-Dic Pri-Anual
UE-PGen-PEsp

02 03 03 DIRECCION DE 97,500.49  94,751.93 94,493.70 110,214.36 97,062.55 118,683.01 146,001.17 97,062.55 139,717.99 95,462.55 95,462.55 169,221.84 1,355,634.69
TRANSPARENCI
INFORMACION
PUBLICA,
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES

62 0303 1 1 3 0 SUELDOS BASE 50,811.90 50,811.90 50,811.90 50.811.80 50,811.50 50,811.50 50,811.80 50,811.80 50,811.80 50,811.50 50,811.80 50.811.87 609,741.97
AL PERSONAL
PERMANENTE

62 0303 1 2 2 0 SUELDOS BASE 37,699.20 37,699.20 37,699.20 37,699.07 37,699.07 37,699.07 37,699.07 37,699.07 37,699.07  37,69907 37,699.07 37,699.21 452,389.37
AL PERSONAL
EVENTUAL

02 0303 1 3 2 0 PRIMAS DE 0.00 0.00 0.00 14,751.81 .00 2322046 50,538.62 a.00 0.00 0.00 0.00 73,759.07 162,269.96
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
020303 1 5 9 0 OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4425544 0.00 0.00 0.00 94,255,449
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS
02 0303 1 7 1 0 ESTIMULOS 3,829.94 5329,04 3,829.94 792.23 239223 762,23 792,23 2,392.23 792,23 79223 792.23 792,19 23,319.85
02 0303 2 1 1 0 MATERIALES, 4,326.12 118.82 770.00 532612 5326.12 5326.12 532612 532612 532612 532612 532612 532613 53,150.03
UTILES Y
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA
02 0303 2 2 1 0O PRODUCTOS 833,33 9.57 108.50 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833332 833.33 833.37 8451.41
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

02030 3 7 5 0 VIATICOS EN EL 0.00 782,50 1,274.16 .00 a.00 0.00 a.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 2,056.66
PAIS
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