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MIEMBROS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE.

Lic. Eva Maria de Jesus Barreto, en mi caracter de Presidenta de la Comisién
Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Indigenas e integrante de este honorable Ayuntamiento de conformidad en los
articulos: 115 fraccién |, primer parrafo asi como la fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; numerales 1, 2, 3, 73, 77, 78 y demas
relativos de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 10, 41 fraccion
Il, 42, 49, 50 fraccion | y demas relativos de La Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los articulos 87
fraccion Il, 89, 99, 100 y demas relativos del Reglamento Interior de Zapotlan el
Grande, Jalisco; en uso de la facultad conferida en las disposiciones citadas,
presento ante ustedes compareros integrantes de este Organo de Gobierno
Municipal la siguiente INICIATIVA DE ORDENAMIENTO QUE TURNA A
COMISIONES EL PROTOCOLO DE ACTUACION C ON PERSPECTIVA DE
IGUALDAD DE GENERO PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS,
DENUNCIAS, Y DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, reconocen la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres, sus derechos humanos, las garantias para su
proteccion, y la obligacién de las autoridades del Estado de promoverlos,

respetarlos, protegerlos y garantizarlos bajo los principios de universalidad,
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interdependencia, indivisibilidad, y progresividad, ademas de reconocer la

prohibicion de todo tipo de discriminacion.

1L Que a través del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales; la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre: la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos: y el Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador” el Estado mexicano se obligd
a garantizar el derecho a la no discriminacion y a la igualdad de las mujeres y los

hombres ante la ley.

III. ~ Que a través de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado
se compromete a proveer de un marco obligatorio para alcanzar la igualdad de

género y la no discriminacion de las mujeres.

IV. Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
violencia contra la Mujer (Convencion Belém do Para), establece el desarrollo de
mecanismos de proteccion y defensa de los derechos de las mujeres como
fundamentales para luchar contra el fenémeno de la violencia contra su integridad
fisica, sexual y psicolégica, tanto en el &mbito publico como en el privado, y su

reivindicacion dentro de la sociedad.

En virtud de lo anteriormente y con el objetivo de establecer y armonizar normas
que nos permitan conocer el como actuar en la investigacion de quejas,
denuncias, substanciacién y resolucion de procedimientos de responsabilidad
administrativa de la Contraloria de Zapotlan el Grande, Jalisco, para lo cual se
propone la siguiente: INICIATIVA DE ORDENAMIENTO QUE TURNA A
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COMISIONES EL PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE
IGUALDAD DE GENERO PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS,
DENUNCIAS, Y DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

En razén de lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien someter

a la consideracion de este Honorable pleno, el siguiente punto de:

ACUERDO

UNICO: Se turne a la Comision Edilicia Derechos Humanos, de Equidad de
Genero y Asuntos Indigenas como convocante y a la Comision Edilicia de
Reglamentos y Gobernacién como coadyuvante. para que se avoquen al estudio
de la presente iniciativa, a efecto de que sea analizada y previo dictamen,
presenten a discusion, en sesién plenaria en acuerdo de iniciativa de

ordenamiento municipal.

ATENTAMENTE
2022 ANO DE LA ATENCION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON CANCER EN JALISCO
“2022. ANO DEL CINCUENTA ANIVERSARIO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE CIUDAD GUZMAN”
MPE& de Zapotlan el Grande, Jalisco, 22 de septiembre del afio
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Zapotlan el Grande.
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