Gobierno Municipal
Zapotlan el Grande, Jalisco

crsnszee. HONORABAEAYIUNTANNENTO CONSTITUCIONAL

LcnadonDE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESENTE. -

Quien motiva y suscribe la Lic. EVA MARIA DE JESUS BARRETO, en mi caracter de
Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género
y Asuntos Indigenas de este H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 Constitucional fraccién II; los articulos
3, 4, 77, y demas relativos de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 2, 37 fraccion
XV, 38, 41 fraccién I, 49y 50 de la Ley de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco; 40, 41, 42, 47, 54, 87 fraccion Il, 91, 96 y demas relativos y aplicables
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco; al amparo de lo
dispuesto, me permito presentar ante ustedes INICIATIVA DE ACUERDO QUE AUTORIZA
AL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA “ESTRATEGIA ALE 2023" CONVOCATORIA PROPUESTA POR LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE JALISCO, con base en la siguiente,

EXPOSICION DE MOTIVOS:

l.- El articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley, asi como la facultad de los Ayuntamientos para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios pulblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

II.- La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 4 establece que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar |as violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley, asi como en su articulo 77 reconoce el municipio libre
como base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado
de Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonio propios, con las facultades y
limitaciones establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

lll.- Por su parte, en el articulo 37 fraccién XV de la Ley del Gobierno y la Administracién
Puablica Municipal del Estado de Jalisco se establece que es obligacion de los
Ayuntamientos ejercer en coordinacion con la Federacion y el Gobierno del Estado, en el
ambito de su competencia, sus atribuciones en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;
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IV.- Que de conformidad con los articulo 25 fracciones VIII, IX y XIlI, 34 fraccion Xl y 41
fracciones VIl y VIII de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
establece que; Articulo 25. Son facultades y obligaciones del Estado, ademas de las
establecidas en otros ordenamientos: VIII. Promover la coordinacién entre el Estado y los
ayuntamientos, con la finalidad de prevenir, detectar, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres; IX. Promover a través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, con el apoyo de las instancias locales, campafas de informacién,
con énfasis en la protecciéon integral de los derechos humanos de las mujeres, en el
conocimiento de las leyes, las medidas y los programas que las protegen, asi como de los
recursos juridicos que las asisten; y Xlll. Promover medidas especificas, que sirvan de
herramientas de accién para la prevencién, sancién, deteccion, atencion y erradicacién de
la violencia contra las mujeres en todos los ambitos, en un marco de integridad y promocién
de los derechos humanos, Articulo 34. Corresponde a la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, ademas de lo establecido en otros ordenamientos: XII. Proponer,
elaborar, promover e implementar programas y protocolos para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia digital en todas sus formas y manifestaciones; y Articulo 41. Los
ayuntamientos podran, ademas de lo establecido en otros ordenamientos: VII. Llevar a
cabo, de acuerdo con el Consejo, programas permanentes de informacién a la poblacién
respecto de la violencia contra las mujeres, sus tipos y modalidades y sobre las atribuciones
y responsabilidades de las instituciones que atienden a las victimas, VIII. Celebrar, con
dependencias publicas y privadas, convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion
en la material.

i i

V. =Y por su parte la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en
su articulo 5 parrafo 1, fracciones |, IV, VI y XlI que, 1. Las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica del Estado, contaran con la estructura organica que determine su
reglamento interno y les permita su presupuesto, las que tendran, las siguientes
atribuciones: |. Conducir sus actividades de forma ordenaday programada, de acuerdo con
las leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion y programacion, de conformidad con
las directrices e instrucciones del Gobernador del Estado; IV. Disefiar y ejecutar politicas,
programas y proyectos en las materias de su competencia; VI. Difundir las politicas,
programas y proyectos en la materia de su competencia, para promover la socializacién de
los mismos y la participacion social en la consecucion de losfines de aquellos, y XII. Expedir
los acuerdos, circulares, instructivos, bases 0 ' manuales administrativos necesarios para el
correcto funcionamiento del ente publico a su cargo.

VI. - Por su parte el articulo 25 parrafo 1, fracciones |, Il, lll, IV, V, VI y XLIl incisos a), b), ¢)
y e), de la misma Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, manifiesta que;
las facultades de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres son las
siguientes: |. Fungir como ente rector y gestor de las politicas estatales para la igualdad
entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a fin de
garantizar los derechos humanos de las mujeres, conforme al derecho nacional e
internacional en la materia; 1l. Coordinar el disefio, la implementacién, monitoreo y
evaluacion de las Politicas Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como
para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ill. Ejercer las funciones, las
atribuciones y las obligaciones que, en su calidad de Mecanismo para el Adelanto de las
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Mujeres, establece el derecho nacional e internacional en la materia; IV. Disefar, coordinar,
monitorear y evaluar la implementacién de las politicas publicas para la igualdad entre
mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a traves de
procesos que seran transversales, interseccionales e interculturales en favor de las
mujeres, y que logren institucionalizar dichas politicas, desde un enfoque de género y
derechos humanos garantizando los principios de interdependencia y de progresividad,
desde un ejercicio de transparencia y gobernanza; V. Asegurar, en coordinacién con las
demas dependencias y entidades de la administracién publica estatal, la incorporacion
estratégica y transversal de la perspectiva de género y de derechos humanos de las
mujeres en el plan estatal de desarrollo, el presupuesto de egresos del estado y el sistema
estatal de desempefio, asi como en todas las politicas y programas sectoriales del Estado,
desde un enfoque interseccional, intercultural, intergeneracional e intersectorial, V.
Asegurar, en coordinacién con las demas dependencias y entidades de la administracion
plblica estatal, la institucionalizacién de politicas, programas y buenas practicas, modelos
y protocolos con perspectiva de género, que garanticen la igualdad entre mujeres y
hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; XLIl. Coadyuvar con los
municipios, en pleno respeto a su autonomia, para: a) Promover, impulsar y difundir los
programas de la Secretaria en los municipios del Estado de manera integral e intersectorial;
b) Promover el fortalecimiento de las instancias municipales de las mujeres, estableciendo
una agenda de trabajo comUn que abone a la politica estatal de igualdad entre mujeres y
hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; c¢) Promover la
corresponsabilidad y colaboracién entre la Secretaria y los municipios, y celebrar convenios
de colaboracion para cumplir con el objeto de la Secretaria y los programas disefiados por
los municipios; e) Coadyuvar en el fortalecimiento de competencias y capacidades técnicas
de los municipios para el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas municipales para la igualdad entre mujeres y hombres, y de acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia.

VII. — En relacién a lo antes expuesto, con fecha 13 de marzo de 2023 la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, giro oficio
SISEMH/DFM/12/2023 a las Alcaldesas y Alcaldes de los municipios del Estado de Jalisco,
en el cual hizo de su conocimiento informacién respecto a las Reglas de Operacion del
programa “Estrategia ALE” para el ejercicio fiscal 2023, y a su vez hacer la atenta invitacion
a participar en el programa. El interes de participar en el programa es con el objetivo de
que el municipio pueda reforzar las herramientas con las que cuenta, para que las mujeres
zapotlenses tenga el acceso a una vida libre de violencia

Es por ello que, en razén de lo anterior, propongo para su discusidny en su caso aprobacion
de la iniciativa que contiene los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. - Se autorice AL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE PARA
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE “ESTRATEGIA ALE 2023" CONVOCATORIA
PROPUESTA POR LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL ESTADO DE JALISCO, con la finalidad de prevenir, atender, sancionar
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y erradicar la violencia contra las mujeres, para que, puedan vivir una vida libre de violencia.
Y a su vez se facultandose al C. PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIA DE GOBIERNO
y SINDICA MUNICIPAL para que suscriban y firmen convenios, anexo técnico y/o
documentos con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado
de Jalisco para atender lo referente al Programa de "Estrategia ALE 2023,

SEGUNDO. - Se establece que, en caso de incumplimiento por parte del Municipio de
Zapotlan el Grande al convenio y su anexo técnico, se autoriza al Gobierno del Estado de
Jalisco por conducto de la Secretaria de la Hacienda Publica, para que descuente al
municipio de sus participaciones estatales, el monto econémico que corresponda al
incumplimiento, el cual sera determinado por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos
establecidos en las ROP del programa “Estrategia ALE".

TERCERO. - Se designe a C. ALMA YADIRA FIGUEROA CORONEL Titular de la Direccion
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, como ENLACE ADMINISTRATIVO, a C.
LEONEL RAMIREZ MEDRANO Comisario General de Seguridad Publica, como ENLACE
OPERATIVO y a C. MARIA ESTHER LOPEZ GARCIA Titular de la Direccion de Egresos,
como ENLACE REPRESENTANTE DE LA TESORERIA MUNICIPAL entre el H.
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, y la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres Y Hombres del Estado de Jalisco.

. ATENTAMENTE
140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE CLEMENTE OROZCO”
' Jatisco, a 16 de marzo del 2023.

LIC. EVA MARIA DE JESUS BARRETO
Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad
ﬁl% digenas del H. Ayuntamiento Conshtumonal de Zapotlan el
Grande, Jalisco.
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