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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE

Quienes motivan y suscriben los CC. CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ,
MIGUEL MARENTES Y MARIA OLGA GARCIA AYALA, con el caracter de Sindica y
Regidora Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Reglamentos y Gobernacion y
Regidores Vocales, respecfivamente, del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Zapotlan el Grande, Jalisco, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccion
II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73, 77, y demas relativos y
aplicables de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4 numeral 124, 5, 37
fraccion Il, 50, 75 y 79 de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipai del
Estado de Jalisco; asi como lo dispuesto en los articulos 69, 71, 87 apartado 1 fraccion IV,
88, 90, 99, 103 al 109 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande,
comparecemos ante este cuerpo colegiado presentando INICIATIVA DE DECRETO QUE
EMITE LA CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA Y AUTORIZA LAS REGLAS DE
OPERACION PARA EL PROGRAMA RETIRO VOLUNTARIO 2025-2027 PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO,
mismo que se fundamenta en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

l.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115
sefiala que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la
ley determine. De igual forma en su fraccion Il otorga facuitades a los Ayuntamientos para
aprobar, de acuerdo con [as leyes en materia municipal que deberéan expedir las legislaturas
de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién Publica Municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

I.- La Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece en su articulo 88 parrafo
primero, que los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que el Congreso establezca a su favor; por su parte el articulo 89 del cuerpo de
leyes en cita, refiere que los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos en términos de lo dispuesto por la legislacidn en materia de disciplina
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financiera y con base en sus ingresos disponibles, {os principios de sostenibilidad financiera,

responsabilidad hacendaria y en las reglas establecidas en las leyes municipales
respectivas.

lll.- El articulo 221 de la Ley de Hacienda Municipal en [a fraccion !, segundo parrafo,
menciona que si alguna de las asignaciones vigentes en el presupuesto de egresos
municipal resulta insuficiente para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas al gobierno y administracion plblica municipal, el ayuntamiento puede
decretar las ampliaciones necesarias previa justificacion de los ingresos adicionales o en
su caso la compensacién mediante reducciones en otras previsiones de gasto, en las que
habra de soportarse el nuevo gasto, siempre y cuando no se altere el balance
presupuestario.

IV.- La ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco
en sus articulos 2, 37, 38 y demds relativos y aplicables establecen al Municipio libre como
nivel de Gobierno, asi como la base de la organizacion politica y administrativa y de la
division territorial del Estado de Jalisco; con personalidad juridica y patrimonio propio; y las
facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la particular del Estado y en la propia ley en mencién, de igual manera
establece las obligaciones y facultades de los Ayuntamientos.

V.- El articulo 37 del mismo ordenamiento, en su fraccién I, establece que es
obligacién del Ayuntamiento aprobar y aplicar su Presupuesto de Egresos, que organicen 2
la administracién puablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién social y vecinal.

VI.- Por su parte la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios en su CAPITULO V, refiere:

CAPITULO V.
DISPOSICIONES COMUNES PARA EL SUELDO Y DEMAS
PRESTACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 54-Bis-1.- Son irrenunciables los salarios devengados, indemnizaciones y
demas prestaciones otorgados en los términos de la ey que se deriven de los servicios
prestados.

Queda prohibido para todo servidor publico, otorgar o recibir prestaciones distintas a
las establecidas en esta ley y demas disposiciones legales aplicables.

Se consideran legales, las prestaciones otorgadas a los servidores publicos en los
términos de la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de
trabajo.
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Articulo 54-Bis-7.- No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes

de retiro, ni liguidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o

créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo,

contrato colective o condiciones generales de trabajo.

Ahora bien, interpretado a contrario sensu el numeral franscrito, es que se propone
para su autorizacién la presente iniciativa de decreto, haciende de su conocimiento los
siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Mediante oficio nimero 1931/2025 suscrito por el Licenciado LUIS GUILLERMO
OCHQA SANCHEZ, en su caracter de Coordinador General de Administracién e Innovacion
Gubernamental con funciones de Oficial Mayor, de fecha de recepcion en la Oficina de la
Presidencia Municipal 19 de Septiembre del presente afio, que en esencia dice:

“ .. a efeclo de hacer de su conocimiento que una vez elaborado por personal a mi cargo, el Proyecto

de “Programa de Retiro Voluntario 2025-2027"consistenie en fa Convocatoria y Reglas de Operacidn

comrespondientes, proyecto que fue debidamente analizado y revisado por el suscrito, asf como por ef

titular de la Direccitn Juridica Lahoral, previo a someterio al anélisis, revisién y aprobacién de la Comisidn

Mixta de Capacitacién y Escalafon de este Honorable Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto por

los articulos 1, 2, 4, 60 de la Ley def Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco, 3
en refacion los articulos 2, 5, 11 fraccion Xii del Reglamento Interior de la Comision Mixta de Capacifacion

y Escalafén def Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotldn e! Grande, Jafisco.

Bajo esa fesifura, al haber sido aprobado por la referida Comisién, al tratar el quinto punto del orden dfa
aprobado en la primera Sesion Ordinaria celebrada ef dia jueves 18 de sepfiembre del afio en curso, me
pemito REMITIR ADJUNTO al presente, el Proyecto de “Programa de Retiro Voluntario 2025-2027"
tanfo en fisico como en versién digital a través de dispositive USB, con Ia finalidad de que sino encuentfra
usted inconveniente, gire las instrucciones comespondientes a fas dreas competentes, a efecto de que
se realicen fas gestiones pertinentes para ef debido seguimiento del Irdmite de que se trafa, con el
objetivo de que en su momento, se apruebe y publique de conformidad con fas leyes de la materia, en
heneficio de los trabajadores de base que laboran para esta Entidad Pablica, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto por los arficulos 1, 2, 4, 40 fraccidn Hf, 41, 42, 47 de la lLey del Gobiermnoy la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.”

2.- En ese tenor, es que mediante la Décima Sesidén Ordinaria de la Comision Edilicia
Permanente de Reglamentos y Gobernacidn celebrada el dia 02 dos de octubre de 2025
se expusieron, analizaron, estudiaron y se discutieron en conjunto con el area operativa
solicitante, la CONVOCATORIA asi como LAS REGLAS DE OPERACION del Programa
“RETIRO VOLUNTARIO 2025-2027"”; Respecto de la iniciativa de decreto solicitada por el
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental, a efecto de que sea
sometido a la consideracién del Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Zapotlan el Grande, Jalisco, la aprobacion en lo general como en lo particular tanto la
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CONVOCATORIA asi como de LAS REGLAS DE OPERACION para el programa de
referencia, que tiene como objeto beneficiar a servidores publicos con la antigitedad de
30 0 mas anos de servicio, 25 a 29 anos de servicio y 20 a 24 afios de servicio, mediante
la aprobacién de la instrumentacion del programa de Retiro Voluntario 2025-2027 en la
Administracion Pablica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco con haberes de retiro.

Ahora bien, en atencidén al mismo fue que en mi caracter de Presidenta de la
Comision Edilicia Permanente de Reglamentos y Gobernacién convoque mediante oficio
nimero 1117/2025 a la Decima Sesion Ordinaria de la Comision de referencia a efecto de
avocarnos al conocimiento y estudio de la Convocatoria y analisis de las Reglas de
Operacién propuestas, como al efecto se hizo, mismas que fueron aprobadas por
unanimidad de los regidores integrantes de las misma.

3.- Al efecto, se propenen para la debida autorizaciéon de este Honorable Cuerpo
Colegiado, la siguiente convocatoria y reglas de operacion:

El Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco a través de la Comisién Mixta de
Capacitacion y Escalafén.

CONVOCA

A los Servidores Publicos de Base, Sindicalizados, de Confianza y a los Elementos 4
Operativos adscritos a la Direccion General de Seguridad Pudblica y Movilidad, que laboran

en las areas que integran la Administracién Publica Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco, a participar en el programa “Retiro Voluntario 2025-2027", el cual tiene como
objetivo otorgar haber de retiro, mediante decreto aprobado por el Pleno del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, bajo las siguientes:

BASES
PRIMERA: De los participantes

Todos aquellos Servidores Publicos de Base, Sindicalizados, de Confianza y Elementos
Operativos adscritos a la Direccién General de Seguridad Publica y Movilidad, que laboran
en las areas que integran la Administracion Pdblica Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco.

SEGUNDA: De la Vigencia

El inicio de vigencia del Programa sera a partir del dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal y concluira el dia 01 primero de septiembre del afio 2027 dos mil veintisiete

TERCERA: De los Requisitos
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Presentar Solicitud de incorporacién, ante la Direccién General de Administracién e
Innovacion Gubernamental con copia para el titular del drea de adscripcidn del Servidor
Publico.

CUARTA: De la Recepcion de Solicitudes

La Recepcion de solicitudes de Adhesion al Programa de Retiro Voluntario, sera realizada
en las oficinas que ocupa la Direccién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, ubicado en Colon numerc 62
colonia centro, sede palacio municipal.

Las recepciones se realizaran a partir del inicio de vigencia del referido Programa, que ser&
a al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal y finalizara el dia 01 primero de
septiembre del afio 2027 dos mil veintisiete.

QUINTA: De la actuacion de las Areas Facultadas

1.- Las areas facultadas para operar el programa a razén de la disposicidn presupuestaria,
como de seguimiento administrativo en ejecucion y posterior ratificacion lo seran a través
de sus fitulares: La Hacienda Municipal, la Direccion General de Administracién e
Innovacion Gubernamental, Direccion de Recursos Humanos, Direccién de Nomina y la
Direccion Juridica Laboral, quienes ademas de atender lo estipulado por la disposicion
Sexta del presente Decreto, habran de observar los siguientes criterios de actuacién: 5

a) Dar a conocer a los Servidores Publicos el presente programa, a
través de medios de comunicacién de facil acceso, antes de
iniciar la ejecucion del mismo.

b) Recibir la solicitud de adhesién al programa, dar el seguimiento
correspondiente al tramite, emitir cuando asi proceda, el calculo
del pago definitivo correspondiente e informar al Servidor
Publico.

c) Asentar en el Formato de Movimiento de Personal respectivo,
como concepto de “baja del servidor publico” BAJA POR
ADHESION AL “PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO".

SEXTA: Del Tramite

El tramite a seguir por los Servidores Publicos que deseen incorporarse al Programa sera
el siguiente:

I.- Servidor publico con derecho a Pensién otorgada por-el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco (IPEJAL)

a) Expresar voluntariamente y por escrito su intencién de adherirse
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al Programa y presentar su solicitud ante [a Direccién General de
Administracion e Innovacién Gubernamental con copia para el
titular del area de adscripcion del Servidor Publico, para que se
de el seguimiento comrespondiente a su solicitud;

b) El Servidor Publico Tendra 30 dias habiles contados a partir de
la fecha en que se reciba en [a Direccion General de
Administracién e Innovacion Gubernamental su solicitud de
adhesioén, para presentar ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, su framite para Ila obtencion de la Pension que
corresponda, ya sea por jubilacién, por edad avanzada o por
invalidez, una vez transcurrido el plazo sefialado, de no cumplir
con lo establecido en supra lineas, se tendra por desistido de su
tramite en el “Programa de Retiro voluntario”.

¢) Una vez autorizada por el Instituio de Pensiones del Estado de
Jalisco, la pensién respectiva, el interesado debera exhibir el
documento que lo acredite con la copia simple de la Patente,
ante la Direccion General de Administraciéon e Innovacién
Gubernamental.

d) Recibido el documento a que se refiere el inciso anterior, la
Direccion de Némina realizara el calculo del pago por concepto
del Retiro Voluntario, cuando asi proceda; para el caso de
aquellos Servidores Publicos de base con licencia para ocupar
una plaza de confianza, que opten por su incorporaciéon al
programa, el haber de retiro o retribucion econémica por Retiro
Voluntario sera en base al puesto que ostente al presentar su
solicitud, debiendo renunciar a ambos nombramientos, puestos
y plazas.

e) De acuerdo al monto definitivo calculado e informado por escrito
al interesado y que contendra su percepcion, deducciones,
retenciones y neto a recibir, el interesado, manifestara por escrito
dirigido a la Direccién General de Administracién e Innovacion
Gubernamental, la aceptacion del monto y su intencién de
continuar con su tramite de adhesion al “Programa de Retiro
voluntario 2025-2027”; lo que debera informarse por escrito al
Titular del Area de adscripcion.
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f) La Direccién de ﬁémina elaborara la noémina del finiquito
correspondiente para que la Hacienda Municipal expida los
Cheques respectivos, una vez efectuado lo anterior y recibidos
por la titular de la mencionada Direccion de Némina, los cheques
emitidos por [a Hacienda Municipal, se realizara el timbrado que
corresponda a cada pago, por la multicitada Direccidn de
Noémina.

g) La Direccion General de Administracion e [nnovacion
Gubernamental elaborara la Renuncia Voluntaria y enviara los
cheques y pdlizas respectivas a la Direccién Juridica Laboral para
que dicha Direccidn, lleve a cabo las gestiones necesarias para la
debida Ratificacidn de la Renuncia Voluntaria ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco y la entrega de los
cheques respectivos.

h) La Direccion General de Administracion e Innovacién
Gubernamental con la Renuncia Voluntaria debidamente
Ratificada ante la autoridad sefialada en el inciso anterior, la cual
se agregara al expediente que a razon del tramite de Adhesion
al Programa de Retiro Voluntario se abrira, por cada interesado, 7
y dara por concluido el tramite.

Il. Servidor pftiblico sin derecho a Pension de parte del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco (IPEJAL)

a) Expresar voluntariamente y por escrito su intencion de adherirse
al Programa y presentar su solicitud ante la Direccién General de
Administracion e Innovacién Gubernamental con copia para el
titular del area de adscripcion del Servidor Ptblico, para que se
dé el seguimiento correspondiente a su solicitud;

b) La Direccion de Noémina realizara el calculo del pago por
concepto del Retiro Voluntario, cuando asf proceda; para el caso
de aquellos Servidores Pulblicos de base con licencia para
ocupar una plaza de confianza, que opten por su incorporacién
al programa, el haber de retiro o retribucion econémica por Retiro
Voluntario sera en base al puesto que ostente al presentar su
solicitud, debiendo renunciar a ambos nombramientos, puestos
y plazas.
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¢) De acuerdo al monto definitivo calculado e informado por escrito
al interesado y que contendra su percepcién, deducciones,
retenciones y neto a recibir, el interesado, manifestara por escrito
dirigido a la Direccion General de Administracién e Innovacion
Gubernamental, la aceptacién del monto y su intencidon de
continuar con su tramite de adhesién al “Programa de Retiro
voluntario 2025-2027”; lo que debera informarse por escrito ai
Titular del Area de adscripcion.

d) La Direccion de No6mina elaborara la némina del finiquito
correspondiente para que la Hacienda Municipal expida los
Cheques respectivos, una vez efectuado lo anterior y recibidos
por la titular de la mencionada Direccion de Noémina, los cheques
emitidos por la Hacienda Municipal, se realizara el timbrado que
corresponda a cada pago, por la multicitada Direccion de
Némina.

e) La Direcciébn General de Administracién e Innovacion
Gubernamental elaborara la Renuncia Voluntaria y enviara los
cheques con las pélizas respectivas a la Direccion Juridica Laboral 8
para que dicha Direccion, lleve a cabo las gestiones necesarias
para la debida Ratificacion de la Renuncia Voluntaria ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco y la
entrega de los cheques respectivos.

f) La Direccion General de Adminisfracion e Innovacion
Gubernamental con la Renuncia Voluntaria debidamente
Ratificada ante la autoridad sefialada en el inciso anterior, |a cual
se agregara al expediente que a razén del tramite de Adhesion
al Programa de Retiro Voluntario se abrira, por cada interesado,
y dara por concluido el tramite.

SEPTIMA: De los Montos

Al personal que se incorpore al “Programa de Retiro voluntario 2025-2027" y retina todos
y cada uno de los requisitos previstos en el presente Decreto, se le pagara conforme a lo
establecido en la siguiente tabla:

IGrupo  |Antigiiedad Monto
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30 afos 0 mas de servicio b meses de sueldo

25 a 29 afos de servicio 4 meses de sueldo

20 a 24 arios de servicio 3 meses de sueldo

N~

OCTAVA: Evaluacion de solicitudes

La Direccion General de Administracién e Innovacién Gubernamental sera la encargada de
validar las solicitudes, en orden de conclusién del framite para Obtencion de Pensién ante
el IPEJAL y el debido cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacion, para que posteriormente la Direccion de Recursos Humanos determine
quienes seran las personas beneficiadas.

NOVENA: Del Periodo de Pago

Por el tiempo que dure el tramite de obtencién de Pensidn ante el IPEJAL, para aquellos
que se encuentren en dicho supuesto, se considerara vigente aun cuando se concrete en
el Ejercicio Fiscal 2028, en cuyo caso se aplicard al presupuesto del ejercicio 2028,
cumpliendo los requisitos sefialados en los incisos b y ¢ de la Fraccion | de la Sexta Base.

Para el caso de aquellos que pretendan obtener una Pension de parte de este H.
Ayuntamiento, por encontrarse en algtin supuesto que asi lo pudiese permitir, se aplicara

el término a que se refiere el inciso b) de la Fraccion | de la Sexta Base del Presente
Decreto, para los efectos que dicha disposicion establece. Debiendo en dicho caso, exhibir 9
una vez aprobada fa Pensién, por el Pleno del Honorable Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, Jalisco, Copia Simple de la Notificacién que la Secretaria de Ayuntamiento le
hubiese realizado.

DECIMA: De los Tramites Desechados

Los tramites que no cumplan con todos y cada uno de los requisitos previstos en el presente
Decreto, se consideraran como no presentados, se desecharan de plano y no admiten
recurso alguno, por lo que de existir alguna inconformidad podra conforme a la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios accionar ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.

DECIMA PRIMERA: Notificacion

La inclusion o negativa de adhesién al programa, debera ser enterada al interesado, por la
Direccién General de Administracion e Innovacién Gubernamental a través de los medios
que estime convenientes levantando constancia de lo anterior, garantizandose de esta
manera que todos los solicitantes sean debidamente notificados, debiendo dejar constancia
de lo anterior de conformidad con la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco. ‘

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido palitico.
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REGLAS DE OPERACION.

PARA EL “PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2025-2027” PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

Ante las diversas manifestaciones de interés de diversos Servidores Publicos de adherirse
a un Programa de esta naturaleza, es que se realiza la presente propuesta, considerando
ademas que contamos con personal que se encuenfra en los supuestos previstos por el
presente Decreto y, por ende, pueden interesarse en el programa. En virtud de ello, con
fundamento en lo dispuesto por el Articulo 54-Bis-7 de la Ley para los Servidores Ptblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se propone como figura juridica un DECRETO
MUNICIPAL, relativo a una iniciativa, que, una vez aprobada por el Pleno del Ayuntamiento
de este Municipio, sea debidamente publicado en la Gaceta Municipal.

Dicha iniciativa tiene como objeto aprobar la instrumentaciéon del “Programa de Retiro
Voluntario 2025-2027” de la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco, que pudiera versar en los siguientes términos:

1C

PRIMERA: Se aprueba la instrumentacion del “Programa de Retiro Voluntario 2025-
2027 de la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, asi como la
realizacion de las acciones legales y presupuestarias necesarias para ello.

SEGUNDA: E| “Programa de Retiro Voluntario 2025-2027", es aplicable a los Servidores
Pablicos de Base, sindicalizados, de Confianza y a los Elementos Operativos adscritos a la
Direccion General de Seguridad Publica y Movilidad, que laboran en las areas que integran
la Administracién Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, especificamente en
todas aquellas previstas en el Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de Zapotian el Grande, Jalisco y demas ordenamientos aplicables internos
aprobados por el Ayuntamiento.

TERCERA: Corresponde al titular de la Direccién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental o quien haga las funciones delegadas como tal, en coordinacion con los
titulares de la Hacienda Municipal, de Ia Direccion de Recursos Humanos, Direccién de
Nomina y Direccién Juridica Laboral, la instrumentacion y administracién integral del
“Programa de Retiro Voluntario 2025-2027”, quienes participaran en su implementacién
administrativa, juridica y financiera respectivamente.
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CUARTA: Al personal que se incorpore al “Programa de Retiro Voluntario 2025- 2027”
y redna los requisitos previstos en las presentes Reglas de Operacion, se le cubrira un
haber de retiro de conformidad con lo establecido en la tabla siguiente:

Grupo  |Antigiledad Monto

1 30 afios o mas de servicio 5 meses de sueldo
2 25 a 29 afios de servicio 4 meses de sueldo
3 20 a 24 afos de servicio 3 meses de sueldo

QUINTA: Los recursos econdmicos necesarios para cubrir el pago en favor de los
Servidores Publicos que se adhieran y retinan fodos los requisitos del “Programa de Retiro
Voluntario 2025-2027”, procederan del Capitulo 1000, de [a partida 113 “sueldos y salarios
de caracter permanente” a la 153 (prestaciones de haberes de retiro).

SEXTA: El “Programa de Retiro Voluntario 2025-2027" debera ejecutarse sin vulnerar
los derechos laborales del Servidor Pablico, apegandose a lo establecido en las Leyes de
la materia y se sujetara a las disposiciones previstas en el presente Decreto.

SEPTIMA: El periodo de inscripcién empezara con el inicio de vigencia del programa que
sera a partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal y concluira el dia 01
primero de septiembre del afio 2027 dos mil veintisiete. 1 1

OCTAVA: Los interesados en incorporarse al beneficio del programa de retiro, deberan
expresar voluntariamente y por escrito su intencién de adherirse al mismo, presentando su
solicitud ante la Direccién General de Administracion e Innovacién Gubernamental con
copia para el titular del area de adscripcién del Servidor Publico, para que se dé el
seguimiento correspondiente a su solicitud.

Las areas facultadas para operar el Programa, deberian observar los siguientes
criterios:

a) Dar a conocer a los Servidores Piblicos el presente programa, a
travées de medios de comunicacion de facil acceso, antes de
iniciar la ejecucién del mismo.

*b) Recibir la solicitud de adhesidn al programa, dar el seguimiento
correspondiente al tramite, emitir cuando asi proceda, el célculo
del pago definitivo comrespondiente e informar al Servidor
Publico.

¢) Asentar en el Formato de Movimienio de Personal respectivo,
como concepto de “baja del servidor pablico” BAJA POR
ADHESION AL “PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO".
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El tramite a seguir por los Servidores Piblicos que deseen incorporarse al
programa sera el siguiente:

[.- Servidor piblico con derecho a Pension otorgada por el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco (IPEJAL)

a) Expresar voluntariamente y por escrito su intencién de adherirse
al Programa y presentar su solicitud ante la Direccién General de
Administraciéon e Innovacién Gubernamental con copia para el
titular del area de adscripcién del Servidor Publico, para que se
dé el seguimiento correspondiente a su solicitud;

b) El Servidor Piblico Tendra 30 dias habiles contados a partir de
la fecha en que se reciba en la Direccion General de
Administracién e Innovacion Gubermnamental su solicitud de
adhesion, para presentar ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, su framite para la obtencién de la Pension que
corresponda, ya sea por jubilacién, por edad avanzada o por 12
invalidez permanente, una vez transcurrido el plazo sefalado, de
no cumplir con lo establecido en supra lineas, se tendra por
desistido de su tramite en el “Programa de Retiro voluntario”.

¢) Una vez autorizada por el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, la pension respectiva, el interesado debera exhibir el
documento que lo acredite (copia simple de la Patente) ante la
Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental.

d) Recibido el documento a que se refiere el inciso anterior, la
Direccidén de Némina realizara el calculo del pago por concepto
del Retiro Voluntario, cuando asi proceda; para el caso de
aquellos Servidores Publicos de base con licencia para ocupar
una plaza de confianza, que opten por su incorporacion al
programa, el haber de retiro o retribucién econémica por Retiro
Voluntario sera en base al puesto que ostente al presentar su
solicifud, debiendo renunciar a ambos nombramientos, puestos
y plazas.
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e) De acuerdo al monto definitivo calculado e informado por escrito
al interesado y que contendra su percepcion, deducciones,
retenciones y neto a recibir, el interesado, manifestara por escrito
dirigido a la Direccién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, la aceptacion del monto y su intencion de
continuar con su tramite de adhesion al “Programa de Retiro
voluntario 2025-2027"; lo que debera informarse por escrito al
Titular del Area de adscripcion.

f) La Direccion de Nomina elaborara la ndémina del finiquito
correspondiente para que la Hacienda Municipal expida los
Cheques respectivos, una vez efectuado lo anterior y recibidos
por la titular de la mencicnada Direccion de Némina, los cheques
emitidos por la Hacienda Municipal, se realizara el timbrado que
corresponda a cada pago, por la multicitada Direccién de
Némina.

g) La Direccion General de Administracién e Innovacion
Gubernamental elaborara la Renuncia Voluntaria y enviara los
cheques y pdlizas respectivas a la Direccién Juridica Laboral para
que dicha Direccion, lleve a cabo las gestiones necesarias para su 1 3
debida Ratificacidén de la Renuncia Voluntaria ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco y la entrega de los
cheques respectivos.

h) La Direccidbn General de Administracion e Innovacién
Gubernamental con la Renuncia Voluntaria debidamente
Ratificada ante la autoridad sefialada en el inciso anterior, la cual
se agregara al expediente que a razén del tramite de Adhesién
al Programa de Retiro Voluntario se abrira, por cada interesado,
y dara por concluido el tramite.

Il. Servidor piblico sin derecho a Pensién de parte del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco (IPEJAL)

a) Expresar voluntariamente y por escrito su intencién de adherirse
al Programa y presentar su solicitud ante la Direccion General de
Administracién e Innovaciéon Gubernamental con copia para el
titular del area de adscripcion del Servidor Publico, para que se
de el seguimiento correspondiente a su solicitud;
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b) La Direccion de Noémina realizara el calculo del pago por
concepto del Retiro Voluntario, cuando asi proceda; para el caso
de aquellos Servidores Ptblicos de base con licencia para
ocupar una plaza de confianza, que opten por su incorporacién
al programa, el haber de retiro o refribucién econémica por Retiro
Voluntario sera en base al puesto que ostente al presentar su
solicitud, debiendo renunciar a ambos nombramientos, puestos
y plazas.

¢) De acuerdo al monto definitivo calculado e informado por escrito
al interesado y que contendra su percepcién, deducciones,
retenciones y neto a recibir, el interesado, manifestara por escrito
dirigido a la Direccién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, la aceptacién del monto y su intencién de
continuar con su tramite de adhesién al “Programa de Retiro
voluntario 2025-2027”; lo que debera informarse por escrito al
Titular del Area de adscripcién.

d) La Direccion de Némina elaborara la némina del finiquito
correspondiente para que la Hacienda Municipal expida los 14
Cheques respectivos, una vez efectuado lo anterior y recibidos
por la titular de la mencionada Direccion de Némina, los cheques
emitidos por la Hacienda Municipal, se realizara el timbrado que
corresponda a cada pago, por la multicitada Direccion de
Ndmina.

g) La Direccion General de Administracién e Innovacion
Gubernamental elaborara la Renuncia Voluntaria y enviara los
cheques con las pélizas respectivas a la Direccion Juridica Laboral
para que dicha Direccidn, lleve a cabo las gestiones necesarias
para la debida Ratificacién de la Renuncia Voluntaria ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco y la
entrega de los cheques respectivos.

f) La Direccidbn General de Administracion e Innovacion
Gubernamental con la Renuncia Voluntaria debidamente
Ratificada ante la autoridad senalada en el inciso anterior, la cual
se agregara al expediente que a razon del tramite de Adhesion
al Programa de Retiro Voluntario se abrira, por cada interesado,
y dara por concluido el tramite.
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NOVENA: La Direccion General de Administracion e Innovacion Gubernamental sera la
encargada de validar las solicitudes, en orden de conclusién del tramite para Obtencion de
Pension ante el IPEJAL y el debido cumplimiento de los requisitos establecidos en las
Reglas de Operacion, para que posteriormente la Direccién de Recursos Humanos
determine quienes seran las personas beneficiadas.

DECIMA: Por el tiempo que dure el tramite de obtencion de Pension ante el IPEJAL, para
aquellos que se encuentren en dicho supuesto, se considerara vigente aun cuando se
concrete en el Ejercicio Fiscal 2028, en cuyo caso se aplicara al presupuesto del gjercicio
2028, cumpliendo los requisitos sefialados en los incisos b y ¢ de la Fraccidn | de la Octava
Regla de Operacion.

Para el caso de aquellos que pretendan obtener una Pension de parte de este H.
Ayuntamiento, por encontrarse en algtin supuesto que asi o pudiese permitir, se aplicara
el término a que se refiere el inciso b) de la Fraccién | de la Octava Regla de Operacion del
Presente Decreto, para los efectos que dicha disposicion establece. Debiendo en dicho
caso, exhibir una vez aprobada la Pensién respectiva, por el Pleno del Honorable
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, Copia Simple de [a Notificacion que la
Secretaria de Ayuntamiento le hubiese realizado.

DECIMO PRIMERA: Los Servidores Publicos que se incorporen al Programa de Retiro 15
Voluntario durante los ejercicios fiscales 2025, 2026 o 2027 que su tramite sea concretado

en los ejercicios fiscales 2025, 2026, 2027 o 2028 se procedera a la congelacion de la plaza
respectiva durante el lapso de tiempo equivalente al monto de la retribucién correspondiente

por concepto de Retiro Voluntario realizando la transferencia a la partida 153 “Prestaciones

y Haberes de Retiro”.

En caso de que exista subejercicio en el Capitulo 1000 y la Hacienda Municipal emita
dictamen de suficiencia presupuestaria, podra optarse por el no congelamiento de la plaza
a que se refiere en inciso anterior, o cuando se trate de plazas de confianza.

DECIMO SEGUNDA: Cuando se presenten casos atipicos y/o diversos a los supuestos
previstos en el presente Decreto, la Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental en coordinacién con la Direccién Juridica Laboral, analizaran los casos y
determinaran la procedencia o improcedencia de la adhesion al Programa de Retiro
Voluntario.

DECIMO TERCERA: Para cuestiones de caracter meramente administrativo, la Direccién
General de Administracion e Innovacion Gubernamental, podra durante la vigencia del
Programa de Retiro Voluntario y hasta la total conclusion del tramite correspondiente a cada
una de las solicitudes de adhesién al Programa, expedir disposiciones que eventualmente
resulten necesarias para cumplir con los fines del presente decreto. |
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DECIMO CUARTA: Los tramites que no cumplan con todos y cada uno de los requisitos
previstos en el presente Decreto, se consideraran como no presentados, se desecharan de
plano, y no admiten recurso alguno, por lo que de existir alguna inconformidad podra
conforme a la Ley para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
accionar ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.

DECIMO QUINTA: La inclusion o negativa de adhesion al programa, debera ser notificada
al interesado, por la Direccién General de Administracion e Innovacion Gubernamental a
tfravés de los medios que estime convenientes, garantizandose que todos los solicitantes
sean notificados, debiendo dejar constancia de [o anterior de conformidad con la Ley de
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

DECIMO SEXTA: La vigilancia del cumplimiento del presente programa corresponde al
Organo Interno de Control Municipal.

CONSIDERANDOS:

[ La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
establece que: "Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre. Cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por
un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que [a ley determine. La 16
competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
Gobierno del Estado.”

L. En virtud de lo anterior, se puede concluir que el Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, Jalisco, se encuentra pilenamente facultado para elaborar, aprobar o modificar y
publicar sus ordenamientos o reglamentos, como lo es, en el presente caso la creacion del
DECRETO QUE EMITE LA CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA Y AUTORIZA LAS
REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA RETIRO VOLUNTARIO 2025-2027
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO.

. De conformidad al articulo 69 fraccion I, del Reglamento del Interior del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, es facultad de la Comisién de Reglamentos
y Gobernacién “Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a la
creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de ordenamientos municipales; por lo
cual la comision edilicia es competente para emitir la presente Iniciativa de Decreto.
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V. Ahora bien, el articulo 88 del Reglamento I[nterior del Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, establece:

Cuando algun tituiar de dependencia o enfidad de la administracion municipal desee proponer fa
creacin o alguna reforma de ordenamiento municipal o decreto, debe remitifla por escrito al
presidente municipal, o a algin municipe, o a la comisién edilicia competente, para que esios, si
asf lo tienen a bien, la presenten ante el Ayuntamiento a efecto de iniciar el procedimiento
correspondiente”,

Procedimiento que fue debidamente agotado en sus términos, al proponer la
creacion del presente decreto.

Por lo anteriormente expuesto, fundadc y motivado, la comisién edilicia de mérito,
comparecemos a efecto de poner a consideracién para la aprobacion de este Honorable
Pleno del Ayuntamiento, los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. — Se aprueba y autoriza por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco en lo general como en lo particular,
INICIATIVA DE DECRETO QUE EMITE LA CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA Y
AUTORIZA LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE “RETIRO  _
VOLUNTARIO 2025-2027” PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE 1 /
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

SEGUNDO. - Se autoriza y faculta a la Presidente Municipal, Sindica, Secretaria de
Ayuntamiento y el Director General de Administracién e Innovacion Gubernamental con
funciones de Oficial Mayor, para gue en el uso de sus atribuciones y facultades lleven a
cabo la suscripcién inherente a la ejecucion y comprobacién del programa “RETIRO
VOLUNTARIO 2025-2027".

TERCERQO. - Se instruye a la Encargada de la Hacienda Municipal a efecto de que realice
los ajustes necesarios para dar suficiencia presupuestaria al programa, asf como efectuar
los tramites precisos para [a ejecucion y comprobacion del mismo.

CUARTO.- Se instruye, autoriza y faculta al Director General de Administracion e
Innovacién Gubernamental con funciones de Oficial Mayor para realizar los tramites
necesarios para la ejecuciéon y comprobacién del programa “RETIRO VOLUNTARIO 2025-
2027” asf como para hacer la divulgacién del mismo, para darlo a conocer a los Servidores
Publicos del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, para que aquellos que estén
interesados en participar en el programa, se adhieran a él, atendiendo lo establecido en la
Convocatoria y Reglas de Operacion, insertas en la presente iniciativa, lo cual debera
quedar debidamente acreditado mediante la suscripcion en la némina de cada Servidor
Publico, posterior a la publicacion en los medios oficiales del Ayuntamiento, con la finalidad
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i =
de que todos y cada uno de los Servidores Publicos estén enterados del presente programa,
asi como se asiente en los recibos de némina correspondientes al mes de Octubre y
Noviembre la leyenda “Programa de Retiro Voluntario”.

QUINTO. - Una vez aprobadas LA CONVOCATORIA, asi como LAS REGLAS DE
OPERACION, se faculta a la Presidenta Municipal para los efectos de su obligatoria
promulgacion de conformidad con lo que sefala el articulo 42 fracciones IV y V y articulo
47 fraccion V, de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, articulos 3 fracciones | y Il, 18 y 20 y demas relativos y aplicables del Reglamento
de la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

SEXTO. - Se faculta a la Secretaria de Ayuntamiento a efecto de dar cumplimiento con el
Resolutivo anterior, asi como la divulgacion de las presentes Convocatoria y Reglas de
Operacion, en la pagina oficial del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, en términos de
lo dispuesto en la presente iniciativa de decreto.

SEPTIMO. - Se notifique al Director Juridico Laboral para el efecto de llevar a cabo las
ratificaciones de renuncias voluntarias de los servidores publicos que se adhieran al
presente programa, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.

OCTAVO. - Notifiquese al Organo Interno de Control a efecto de que verifique el
cumplimiento del presente programa.

ATENTAMENTE
2025, Ario del 130 Aniversario de Natalicio de la Musa y Escritora Zapotlense
Maria Guadalupe Marin Preciado”.
‘2025 Centenario de la Institucionalizacion de la Feria Zapotlan”.
Cd. Guzman Municipio de Zapotlan el Grande Jallsco

Sindica Mumcnpal y Presidenta de la Comlsmn Edilicia Permanente
de Reglamentos y Gobernacion.

Regldo Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Reglamentos y Gobernacion.

TR o
DRA. MARIA OLGA GARCIA AYALA.
Regidora Vocal de la Comisiéon Edilicia Permanente de Reglamentos y Gobernacion.
‘CMRG.’Q&a

. Asesora.
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