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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE

Los que suscriben C.C. EVA MARIA DE JESUS BARRETO, YURITZI ALEJANDRA
HERMOSILLO TEJEDA Y RAUL CHAVEZ GARCIA, Regidores Presidenta la primera y
los restantes vocales integrantes de la COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS:
C.C.ERNESTO SANCHEZ SANCHEZ, C. EVA MARIA DE JESUS BARRETO Y MONICA
REYNOSO ROMERO, Regidor Presidente el primero y los restantes vocales integrantes de
la COMISION EDILICIA PERMANENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL;
C.C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA, LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA,
TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ, MAGALI CASILLAS CONTRERAS Y
DIANA LAURA ORTEGA PALAFOX, Regidor Presidente ¢l primero y regidoras vocales
las restantes, de la COMISION EDILICIA PERMANENTE DE HACIENDA PUBLICA Y
PATRIMONIC MUNICIPAL como Comisiones Coadyuvantes de este Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos de
Jalisco; 73,77 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; 1,2,3,4 numeral 124, 5, 37 fraccién I, 50, 75 y 79 de la Ley de Gobierno vy la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 40, 47,60,87 fraccion IV, 90,99,100
y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande,
comparecemos ante este cuerpo colegiado presentando DICTAMEN CONJUNTO QUE
EMITE LA CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA Y AUTORIZA LAS REGLAS DE
OPERACION PARA EL PROGRAMA “TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJO” Y LA
RECEPCION, AMPLIACION DE INGRESO A LA PARTIDA 04-01-02-01 Y LA
ASIGNACION DE INCREMENTO A LA PARTIDA 441, Mismo que se fundamenta en la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115 fraceién
Il otorga facultades a los Ayuntamiento para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia
y gobierno, los reglamentos circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
Pablica Municipal, que regulen las materias, procedimiento, funciones vy servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

2.- Por su parte en la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado se compromete

a proveer de un marco obligatorio para alcanzar la igualdad de género y la no discriminacion
~de las mujeres.

3.- De igual forma la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra fa Mujer (Convencién Belém do Para), establece el desarrollo de
mecanismos de proteccion y defensa del derecho, a que se respete la dignidad inherente a
SU persona y que se proteja a su familia.
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4.- Que la Asambiea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), adopté en
2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual es un plan de accion a favor de
las personas, el planeta y la prosperidad, la cual plantea 17 Objetivos de desarrollo
Sostenibles (ODS), con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las
esferas econémica, social y ambiental. De donde resaitan los Objetivos 1 Fin de la Pobreza
y 10 Reduccion de las Desigualdades este tltimo sefiala que los avances en materia de
igualdad de género son escasos, puesto que, en todos los ambitos, desde la salud hasta la
economia, desde la seguridad hasta la proteccion social han agravado la situacion de las
mujeres y las nifias solo por la consecuencia de su sexo.

6.- La Constitucion Politica del Estado de Jalisco sefiala en su articulo 4 la prohibicién
a todo tipo de discriminacion incluidas las de genero y discapacidades que atentan contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas. De igual forma establece que las personas que realizan trabajo domeéstico no
remunerado o de cuidados a personas en situacion de dependencia realizado en el propio
hogar, seran atendidas y reconocidas como generadores deriqueza y bienestar social.

7.- Por ofra parte pero en relacién a la propia Constitucién del Estado establece en su
articulo 88 parrafo primero, que los municipios administran libremente su hacienda, fa cual
se formard de los rendimientos de los bienas que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezcan a su favor, por su parte el
articulo 89 del cuerpo de leyes en cita, refiere que los presupuestos de egresos seran
aprobados por los ayuntamientos en términos de lo dispuesto por la legislacién en materia
de disciplina financiera y con base en sus ingresos disponibles, los principios de
sostenibilidad financiera, responsabilidad hacendaria y en las reglas establecidas en las
leyes municipales respectivas.

8.- Por su parte en la resolucién AIRES/74/399, emitida por la Asamblea General de las

-Naciones Unidas en donde declara el 18 de septiembre como Dia Internacional de Ia
lgualdad Salarial a partir del afio 2020, en la cual se exponen las estadisticas realizadas
por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), realizada en el afio 2017 en la que
describe las tasas de desempleo de mujeres y hombres en América Latina y el Caribe
fueron del 10.4% y el 7.6%, respectivamente, con una diferencia de 2.8 %, casi un tercio
de las mujeres de la regién no contaban con ingresos propios, situacion que las hace
vulnerables y econdmicamente dependientes. En 2017, el promedio de mujeres sin
ingresos propios alcanzo un 29.4%, mientras que ¢! de los hombres fue del 10.7 %; ademas,
las encuestas de uso del tiempo en 18 paises de América Latina y el Caribe mostré que las
mujeres dedicaban entre un quinto y un tercio de su tiempo al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerados; mientras, en el caso de los hombres esta proporcién es de
alrededor de un décimo.

09.- Continuando con el tema de estadisticas, la Encuesta Nacional. de Ingresos y Gastos
de los Hogares (ENIGH) 2022 realizada en el estado de Jalisco, informa que en dicho afio,
el ingreso promedio trimestral de hombres fue de $33,306.00 (Treinta y Tres Mil
Trescientos Seis Pesos 00/100 m.n.), mientras que en las mujeres fue de $20,644.00
(Veinte Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.); en otro campo evaluado
por dicha encuesta, sefiala que el ingreso trimestral en promedio de personas sin
discapacidad es de $28,441.00 (Veintiocho Mil Cuatrocientos Cuarenta y un Pesos
00/100 m.n.}, mientras que de personas con discapacidad fue de $17,441.00 {Diecisiete
Mil Cuatrocientos Cuarenta y Un Pesos 00/100 M.N.);
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10.- La Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco
en sus articulos 2,37, 38 y demas relativos y aplicables establecen al Municipio libre como
nivel de Gobierno, asi como la base de la organizacion politica y administrativa y de
la divisién territorial del Estado de Jalisco; con personalidad juridica y patrimonio
propio; y las facultades y limitaciones establecidas en Ia Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la particular del Estado y en la propia ley en mencion, de
igual manera establece las obligaciones y facultades de los Ayuntamientos.

Cobicno Municipal
Zapotlin ¢l Grande, Jalisco
Admintstemcion 20212024

11.- El articulo 37 del mismo ordenamiento, en su fraccion IX, establece que es obligacion
del Ayuntamiento apoyar la educacién, la cultura, la asistencia social y demas funciones
plblicas en la forma que las leyes Y reglamentos que la materia dispongan.

12.- Por su parte en la Modificacién del Plan Municipal De Desarrollo y Gobernanza 2021-
2024, aprobado por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento en Sesién Extraordinaria
nlmero 64 de fecha 23 de agosto del afio en curso, en el punto nimero 3 del orden del dia:
que da cumplimiento a lo establecido por los articulos 40 fraccion I, 41y 42 de 1a Ley de
Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco, sefiala en el apartado:

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Atencion al segmento mas vulnerable de la poblacion

A pesar de ser un municipio que no se encuentra en pobreza extrema, se tienen
problemas muy importantes para atencion prioritaria en el municipio, la poblacion
nos ha estado rebasando por la cantidad de personas que han emigrado al
municipio.

TABLA DE ALINEACION DE OBJETIVOS CON EL PLAN ESTATAL Y NACIONAL DF
DESARROLLO

mpulsar el desarrollo | OD1702. Disminuir el nivel de | 2. Poliica Social - Desarrolio

infegral  de las famllias | marginacion y desigualdad. | sostenible.
lapotianses.

13.-Que el Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande, reconoce el derecho de las mujeres
zapotlenses es por ello que, comprometidos con la justicia social y la igualdad de
oportunidades de su poblacion busca la constante mejora a través de acciones que
promueven una mejor calidad de vida y programas municipales como el aqui dictaminado
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del municipio.

14.- Que a través del programa “TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJO" se busca
apoyar a aquellas mujeres madres jefas de familia, que se encuentren en condicién de
pobreza, que se dediquen al trabajo del hogar, no perciban rermuneracion, sean personas
discapacitadas y/o cuiden personas con discapacidad; que se encuentren en estado de
gestacion o sean madres de uno 0 méas hijos/as en edad de lactancia.

Al efecto, hacemos de su conocimiento los siguientes:



Gobierno Municipal
Zapothin el Grande, Jalisco

i
Adisisistaagion 20212074 ‘ > 1

ANTECEDENTES

L3 Avvo ek B Andvesyaon def Hatalicio 4o

JOSE CLEMEMNTE

OROZCO

En Sesién Publica Ordinaria numero 38 del Ayuntamiento Constitucional de
Zapotlan el Grande, Jalisco, administracion 2021-2024, celebrada con fecha 07
de agosto del afio 2023 dos mil veintitrés, en el punto nimero 16 se aprobé por
unanimidad la INICIATIVA QUE TURNA A COMISION EL PROGRAMA DE
DESARROLLO SOCIAL “PROGRAMA TZAPOTLATENA MUJERES DE
TRABAJQ”, ordenamiento que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes
de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indigenas; vy a las
Comisiones Edilicias Permanentes De Participacién Ciudadana y Vecinal, y
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal como coadyuvantes para el analisis y
en su caso aprobacion del PROGRAMA “TZAPOTLATENA MUJERES DE
TRABAJO". En cuyos puntos de acuerdo se refiere:
“UNICO: Se turne a la Comision Edilicia de Derechos Humanos, de Equidad de
Género y Asuntos Indigenas como convocante y a la Comision de participacion
Ciudadana y Vecinal, y Comision de Hacienda Publicay Patrimonio Municipal como
coadyuvantes, para que se avoquen al estudio y dictaminacién del "PROGRAMA
TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJQ" a efecto de que sea analizada y previo
dictamen, presenten a discusion, en sesién plenaria en acuerdo de iniciativa de
ordenatniento municipafl”.

Il. Una vez notificado el punto anterior se llevé a cabo la Décima Segunda Sesién
Ordinaria, de esta Comisién Edilicia Permanente de Derechos Humanos, de
Equidad de Genero y Asuntos Indigenas en conjunto con las comisiones de
Participacion Ciudadana y Vecinal, y Hacienda Piblica y Patrimonio Municipat,
en donde se analizaron, corrigieron y actualizaron los términos de las Reglas de
Operacion, asi como de la Convocatoria del programa “TZAPOTLATENA
MUJERES DE TRABAJO".

Ill. En dicha Sesion de comisién se expusieron dos temas a tratar

PRIMERO.- El Estudio, andlisis y aprabacion de la Convocatoria y las Reglas
de Operacion del Programa “TZAPOTLATENA, MUJERES DE TRABAJO”.
SEGUNDO.-Recepcidn del ingreso excedente de la recaudacion en el Rubro
de Derechos en la cuenta 04-01-02-01 de Concesién de Estacionometros, la
participacion del 30% por parte de la (OPD) Administracién de
Estacionometros para la Asistencia Social del Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, en la que se estimd recibir la cantidad de $1,586,594.00 {(Un
millén quinientos ochenta y seis mil quinientos noventa y cuatro pesos
00/4100 m.n.) en la Ley de Ingresos para el ejercicio 2023 y en la primer
modificacion del presupuesto de Ingresos y Egresos se autorizé el
incremento de este rubro por la cantidad de $1,836,594.00 (Un millén
ochocientos treinta y seis mil quinientos noventay cuatro pesos 00/100
m.n.) en la sesion publica extraordinaria celebrada el dia 23 de mayo del
presente,

PRIMER TEMA: E| Estudio, analisis y aprobacion de la Convocatoria y las Reglas de
Operacion del Programa “TZAPOTLATENA, MUJERES DE TRABAJO".

CONVOCATORIA
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Las mujeres habitantes de Zapotidn ef Grande, de 15 a 64 afios, que se encuentran en condicion de
pobreza, que se dediquen al trabajo del hogar, que no perciban remunetacion Y sean responsables del
cuidado de una o méas personas que tengan alguna discapacidad, que requieran el apoyo monetario y
capacitacion para el desarrolto humano, sujetandose al tenor de las siguientes bases:

1. QBJETIVO:

Contribuir a efevar el ingreso econémico de las mujeres de 15 a 64 afios de edad que habiten en ef
Mpio. De Zapotfan ef Grande, que se encuentran en condicion de pobreza, que se dediquen al trabajo
del hogar, que no perciban remuneracion, que se encuentren en estado de gestacién o sean madres
de uno o mas hijos/as en edad de lactancia, que sean responsables del cuidado de una o mas
personas que tengan alguna discapacidad, mediante ef oforgamiento de fransferencias monetarias,
capacitacion para el desarrollo humano/comunitario ¥ aclividades para propiciar el emprendurismo en
sus direfentes fases.

2. COBERTURA: todo el municipio de Zapotian el Grande,

3. TIPO DE APOYO:

I. Subsidio Monetario

Transferencia de recursos monetarios por la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 004100 MM), en
una y hasta tres ocasiones por afio, que no sean deniro de un mismo mes y de acuerdo con la
disponibifidad presupuestal autorizada.

Los apoyos serdn gratuitos, se cubrirdn en su totalidad por el Gobiemo Municipal de Zapolian el
Grande, a fravés de fa Direccitn de lgualdad Sustantiva entfre Mujeres y Hombres del Mpio de Zapotian
el Grande, y no generarén un costo adicional a la beneficiaria, con excepcion de las comisiones
bancarias que se pudieran gensrar por el manejo de cuenta.

4. VIGENCIA de la convocatoria:

La presente convocatoria estaré abierta a partir de la publicacion de la presente en la gaceta hasta 10
dias habites. Considerando que la recepcion de documentacion seré de forma presencial de 9 am a 2
pm.

5. CRITERIOS de seleccion:
5.1 Habitar en el Municipio de Zapotian el Grande.

5.2 Tenerentre 15y 64 afios.

5.3 Presentar condicion de pobreza.

5.4 Dedicarse al trabajo del hogar y no percibir ingresos por un smpleo formal.

5.5 Encontrarse en estado de gestacion o sean madres de uno o mas hijes/hijas en edad de lactancia.
5.6 Ser responsable del cuidado de una o mas personas que tengan alguna discapacidad,

6. REQUISITOS:

a) Entregar copia de identificacién oficial vigente con fotograffa, CURP y domicilio en Zapotian el
Grande con original para su cotejo. En caso de que la identificacion oficial no cuente con la CURP
y ef domicilio de la solicitante, deberd entregar una copia de la CURP y comprobante de domicilio
{recibo de luz, teléfono, agua, predial o cable) con vigericia no mayor a 3 meses o constancia
domiciliaria emitida por la autoridad competente.
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b) Las beneficiarias que manifiesten interés de pertenecer al programa deben llevar a cabg acciones
de desarrollo comunitario y cumplir con fas capacitaciones olorgadas porla Administracién Plblica
Municipal exclusivamente para las beneficiarias de! Programa Tzapotiatena por la vulnerabilidad
de las Mujeres de Zapotian el Grande.

c) Carta compromiso para realizar acciones de desarrolio cornunitario.

d) Requisita el formato de registro,

e) Requisitar e formato de manifestacion de no percepcién de ingresas.

) Certificado de discapacidad, el cual debers ser obtenido porias solicitantes en cualquier centro de
salud y/o haspital publico, expedido por un médico general o especialista en su caso. En caso de
ser persona con discapacidad o cuidadora de alguna de ellas.

g) Estudio socio econdmico elaborado por Jefatura de Participacion Ciudadana.

Para obtener ef registro al Programa Tzapotiatena Mujeres de Trabajo, se estard bajo Io dispuesto
en las reglas de operacion de! propio programa.

Sera causa justificada para no registrar la solicitud, la ausencia de algtin requisito o la indebida
formalizacién de la solicitud,

Ef tramite de la solicitud es gratuifo, personal y su recepcion no significa necesariamente st
incorporacion al programa.

7. RECEPCION:

La recepcion de documentacion se realizara dnicamente de manera personal en la Direccion de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres ubicado en Presidencia Planta Alta.

Para el caso de mujeres que por sus condiciones de salud no puedan hacerio personalmente, acudird
su representante mediante carta poder, acompafiada de un ceffificado de salud, expedido por una
institucion oficial que acredite ta circunstancia que le impide realizar ol tramite personalmente.

Una vez que la instancia ejecutara valide y capture la informacion proporcionada por la solicitante,
emitira ef nirmero de folio, el cual servird como comprobante que acredite su servicio.

8. CRITERIOS:
Lo no previsto en la presente convocatoria serd resusifo por ef comité de seguimiento, de conformidad

a lo sefialado en las Reglas de Operacion del Programa Tzapollatena por la Vulnerabilidad de las
Mujeres de Zapotidn el Grande 2023.

Horario de atencién:

De lunes a viemes de 9:00 a 14:00 horas.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJO”.

INDICE
1. DISPOSICIONES GENERALES
2, DESCRIPCION DEL PROGRAMA
3. DERECHOS SOCIALES QUE ATIENDE
4, OBJETIVO

5. UNIVERSO DE ATENCION
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJO.

Gobicrno Municipal
Zapottan el Grande, Jalisco

Adiniubatsacion 207 2074

1. Disposiciones Generales
1.1, Definicion del programa

El Programa de Desarrollo Social Tzapotlatena Mujeres de Trabajo, tiene como propdsito contribuir a elevar el
ingreso econdmico de las mujeres de 15 a 64 afios de edad que habitan en el Municipio de Zapotidn el Grande,
gque se encuentren en condicion de pobreza, se dediquen of trabajo del hoger, no perciban remuneracion, que se
encuentren en estado de gestacidn o sean madres de uno o mds hijos/as en edad de lactancia, que tengan alguna
discopacidad fisica y/o sean cuidadoras de personas con alguna discapacidad, mediante el otorgamiento de
transferencios monetarias, capacitacién para el desarrollo humano, actividades de desarrollo comunitario y
actividades para propiciar el emprendurismo en sus diferentes foses.

2. Descripcion del Programa

2.1. Nombre del programuo

TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJD

2.2. Dependencia responsable

Direccidn General de Construccion de la comunidad

2.3. Area ejecutora

Direccién de la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
2.4. Tipo de apoyo

En efectivo. Transferencia de recursos monetarios, en uno sola ocesidn, de acuerdo con fa disponibilidad
presupuestol autorizada y liquidez del ejercicio fiscal.

2.5, Presupuesto a efercer.

$200,000.060 {Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.)

2.6. Denominacion de la partida presupuestal

Partida 441. Ayudas Sociales a Personas

2.7. Vigencia

Desde o emision de lo convocatoria hasta el cierre del ejercicio fiscal 2023
3. Derechos sociales que atiende

Trabajo y lo no discriminacion.

4. Objetivo

Contribuir o elevar el ingreso econdmico de las mujeres de 15 a 64 afios de edad que habiten en el municiplo de
Zapotidn el Grande y sus delegaciones, que se encuentren en condicion de pobreza, que se dediquen al trabajo
del hogar, no perciban remuneracién, sean personas discapacitades y/o cuiden personas con discapacidad; que
se encuentren en estado de gestocidn o sean madres de uno o mds hijos/as en edad de lactancia, mediante el
otorgamiento de transferencias monetarias, capacitacion para el desarrolio humano/comunitario y actividades
para propiciar ef emprendurismo en sus diferentes fases.

5. UNIVERSO DE ATENCION
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5.1 Poblacién Universo

Mujeres de 15 a 64 afios de edad que habitan en el municipio de Zapotidn el Grande.

5.2 Poblacion potencial

Mujeres de 15 a 64 afios de edad que habitan en el municipio de Zapotlin el Grande en condicién de pobreza,
5.3 Poblacidn objetivo

Mujeres de 15 a 64 afios de edad que habitan en el municipio de Zapotlin el Grande en condicién de pobreza, se
dediguen al trabajo del hogar, no perciban remuneracion, que se encuentren en estado de gestacion o sean

madres de uno o mds hijos/as en edad de lactancia, que tengan alguna discopacidad o sean cuidadoras de
personas con discapocidad,

6. COBERTURA
El Programa abarcara ol Municipio de Zapotian el Grande,
7. APOYOD
7.1 Tipo de apoyo
7.1.1 Subsidio Monetario

Transferencia de recursos monetarios, en una ocosidn de acuerdo con la disponibilidad presupuestol
autorizada v liquidez del ejercicio fiscal 2023.

7.1.2 En servicios
a) Capacitacion pora el desarrollo humano;
b) Actividades para propiciar ef emprendurismo, en sus diferentes fases;

¢} Vincutacion para el acceso a servicios juridicos y en materis de derechos humanos, previa solicitud
de la beneficiaria;

d) Vinculacidn para el acceso a servicios de atencidn psicologica y de trabajo social, previa solicitud de
{a beneficiaria;

e} Vinculacion para el acceso a los servicios de saiud piblica, previe solicitud de la beneficiaria; y
f) Vinculacidn para concluir su educacién bdsica, previa soficitud de la beneficiaria,

Para el caso de los inclsos c), d), e) y f} las beneficiarias deberin solicitar el apoyo a través del Formato
de Vinculacion qutorizado por la instancia normativa.

7.2 Monto del apoyo

El apoyo monetario serd por lo cantidad de 52,000 dnico page, de ocverdo con la dispenibilidad presupuestal
autorizada y liquidez del ejercicio fiscal 2023. El apoyo serd gratuito y se cubrird en su totalidad por el Gobierno
del Zapotidn el grande, no generard un costo adicional a la beneficiaria, con excepcién de las comisiones
bancarias que se pudieran generar por el manejo de la cuenta,

7.3 Origen de los recuirsos

El presupuesto asignado of Programa es en su totalidod de origen Municipal. Dicho presupuesto se destinard
para otorgar el apoyo monetario, bienes y servicios a las beneficiatias, mismo que es autorizado por la Hacienda
Pablica Municipal y comprobado ante la misma, en términos de la normatividad de la materia.

8. MECANISMOS DE ENROLAMIENTO

8.1 Beneficiarias
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8.1.1 Requisitos y criterios de seleccicn

a}  Habitar en el municipio de Zapotlin el Grande;

b)  Tener entre 15 y 64 afios de edad;

¢)  Presentar condicion de pobreza;

d)  Dedicarse ol trabajo del hogar y no percibir ingresos por un empleo formal, encontrarse en estado
de gestacién o sean madres de uno o mds hijos/as en edad de lactancio; padezcan alguna
discapacidod o sean cuidadores de personas con discapocidod.

e)  Entregar copia de identificacion oficial vigente que contenga fotografia, Clave Unica de Registro
de Poblacidn {CURP) y domicilio en el municipio de Zapotidn el Grande y original para su cotejo.
En caso de que la identificacidn oficial no cuente con la CURP yel dornicilio de lg solicitante, deberd
entregar copia de la CURP y comprobante de domicilio (recibo de luz, teléfono, agua, prediaf,
cable, etc,) con vigencia ne mayor a un 3 meses o constancia domiciliaria emitida por Iy gutoridad
competente, solo en los cases en que no se cuente con alguno de los anteriores;

I} Los beneficiarias que manifiesten interés de pertenecer ol programa deben Hlevar a cabo acciones
de desarrollo comunitario y cumplir con las copacitaciones otorgadas por la Administracidn
Piblica Municipal exclusivamente para las beneficiarias de! Programa TZAPOTLATENA MUJERES
DE TRABAJC de los Muferes de Zapotidn el Grande.

g) Carta compromiso para realizar acciones de desarrollo comunitario.

h)  Requisitar el formato de manifestacion de no percepcién de ingresos.

i} Certificado de Discapacidad, el cual deberd ser obtenido por ias solicitantes en cualquier centro de
salud y/o hospital publico, expedido por un médico general o especialista en su caso, (En caso de
ser cuidadores o persona con discapacidad).

i} Estudio socio econdémico realizado por {a jefatura de participacion Ciudadana,

k) los demds que determine la instancia normativa

Los datos personales recabados de las solicitantes y beneficiarias, serdn trotados en términos de la Ley
de Proteccion de Datos Personales.

8.1.2 Criterios de priorizacién
Se dard preferencia en ef Programa a las solicitantes que hayen reatizado su registro:

a. Victimas u ofendidas de violencia, acreditado ante autoridad judicial o administrativa

competente;

b.  Con enfermedades cronico degenerativas;

¢.  Repuatriadas;

d.  Tutoras de hijas e hijos menores de edad de mujeres privadas de su libertad por resolucion judicial;
¥

e.  Beneficiarias del padron Madres Jefas de Familia del Municipio de Zapotldn el Grande.
. Mujeres que cuiden y/o tengan discapacidad, acreditudo mediante certificade meédico de
discapacidad.

Los demads que determine lg instancia normativa. Los casos de mujeres que no cuenten con registro, se
encuentren en alguno de los supuestos anteriores y cumplan con los requisitos, deberdn ser remitidas
por la gutoridad judicial o administrative competente para ser sometidas al Comité parg su
aprobacion.

8.1.3 Modalidades de registro

Las beneficiorios que manifiesten su interés de ingresar af Programa deberdn realizar los trémites de
registro de manera personal,  través de lo modalidad de registro descrita en el numeral 8.1.3.1de fas
presentes Reglas de Operacion en la Direccidn de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

8.1.3.1 Mddulos
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Las solicitantes o beneficiarias podrdn realizar su registro de manera personal en la Direccicn
de lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy Hombres de Zapotldn ef Grande, deblendo cumplir
con los requisitos, segun sea el caso, establecidos en s presentes Reglus de Operacién, en
los piazos definidos en la Convocatoria correspondiente.

Para el caso de mujeres que por sus condiciones de salud no puedan hacerlo personalmente,
vcudird su representante, mayor de edad, mediante carta poder, acompafiada de un
certificado de salud, expedido por uno institucion oficial que acredite la circunstancio que le
impide realizar el trdmite personaimente,

El trdmite de registro es gratuito y no significc necesariamente su incorporacion o
permanencia en el Programa.

Una vez que fa instancia ejecutora valide los requisitos, capturard la informacion
proporcionada por la solicitante y, en caso de ser qutorizada por la instancio normativa, se
emitird el niimero de folio correspondiente.

8.1.4 Formatos

Formato de Registro;

Manifestacidn de no percepcion de ingresos por un empleo formal;

Acuse de recibo del medic de entrega;

Corta compromiso paru realizar actividades de desarrollo personal;

Solicitud por escrito para realizar actividades de emprendurismo (primera fase);

Solicitud por escrito de capacitacién para lo administracion de un negocio [sequnda fase);
Formato de Vinculacion; y

Los demds que determine la instancia normativa.

Se Thano oo

8.1.5 Integracion del padrén de personas beneficiarias

La instancia efecutora integrard y actualizarg ef padrdn de personas beneficiarias de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 numeral 5 inciso 1) de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A [A
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPICS.

8.1.6 Derechos de las beneficiarias.

Recibir el medio de entrega y los apoyos del Prograrna;

Reserva y privacidad de o Informacidn personal;

Recibir trato con respeto, igualdad y con base en el derecho o la no discriminacion, y
Los demds que determine la instancia normativa,

an oo

8.1.7 Obligaciones de las beneficiarias

Froporcionar de manera veraz lo informacion socioecondmica que le sea requerida;

Realizar actividades de desarrollo personal;

Reportar lo pérdida o deterioro de la tarjeta para su reposicicdn;

Participar en la pldtica de desarrollo humano;

Pora el caso de lgs beneficiorios que manifiesten su interds comenzar con la fase de

emprendurismo, notificar a la instancio ejecutora para recibir capacitacion refacionada con el
tema.

I Los demds que determine la instancio normativa,

B Ao T e

8.1.8 Causas de incumplimiento de las beneficiarias

a. incumplir con alguna de las obligaciones previstas en los incisos delnumeral 8.1.7 de las presentes
Reglas de Operacidn;
No acudir personalmente g recibir el medio de entrega sin causa fustificada;

¢ las demds que determine la instancia normativa.

11
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8.1,9 Sanciones a las beneficiarias

8.1.9.1 Suspension temporal

a.  En caso de que existan inconsistencias en el registro de la beneficiaria, se suspenderd lo
entrega del apoyo por el tiempo necesario, hasta que se resuelva esta situacion;

b.  Sea beneficiaria directa de aigin otro Programo de Desarrollo Social Federal, Estatal o
Municipal que otorgue apoyos monetarios; y

¢ Las demds que determine la instancig normativa.

8.1.9.2 Baja del programa

Proporcionar informacion socioeconémica falsa parg su incorporacién al Programa;

Cambiar de domicilio fuera del municipio de Zapotién el Grande;

Renunciar de manera voluntaria;

Por fallecimiento;

Transferir, vender, prestar, permutar, modificar o alterar en su estructura el medio de

entrega;

No asistir sin causa justificada « las Convocatorias que realice fa instancia ejecutora,

g. Realizar actos de proselitismo con los apoyos del Progroma en favor de una persona
postulante a un cargo de efeccion popular, a través de un partido politico, coaficién o de
manero independiente;

h.  Ser beneficiaria directa de algun otro Programa de Desarrollo Social Federal, Estatal o
Municipal que otorgue apoyos monetarios, a determinacién de la instancila normativa;

I No asistir a fa capacitacidn para ef desarrollo humano, sin causa justificada;

j. Los demds que determine la instancia normativa,

T QN e

T

La instancia normativa serd la responsable de autorizar lo bajo de beneficiarias del Programa.

9. Instancias participantes
9.1 instancia normativa
E! Comité es el responsable de normar el Programa e interpretar los presentes Reglas de Operacion,
9.2 Instancia efecutora
La Direccién de Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres de Zapotidn el Grande es la instancia
9.3 Comité de Admisién y Seguimiento
9.3.1 Integracidn Ef Comité se integra por

a. Presidente Murnicipal,

b, Sindica o la persona que designe.

. Regidora Presidenta de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
indfgenas,

d.  Regidor Presidente de la Comision de Participacion Ciudadana.

e. Director General de Construccién de Comunidad

[ Direccion de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Zapotidn,

9.3.2 Atribuciones

Son atribuciones del Comité:

a. Aprobor el padrén de personas beneficiarias del programa, asi come determinar los criterios de
admision de casos especiales y, de ser procedente, autorizar su incorporacion al Programa. Se
entenderd por cosos especiales, cuando las soficitantes incumglan con alguno de fos requisitos def

12
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programa, pero requieran del apoyo para hacer frente o situaciones de pobrezo o carencias
soclules, siendo atribucion exclusiva del Comité autorizar su incorporacion;

Autorizar la buja de beneficigrias en ef programa;

Establecer mecanismos para dar seguimiento o lo operacion del Programa, asi como para el
cumplimiento de sus objetivos;

Emitir y modificar sus lineamientos internos;

e. Sesionar y someter puntos de ocuerdc a votacion de los integrantes, a fin de que los acuerdos
emitidos, tengan efectos plenos ante terceros, aun y cuando se trate de modificaciones o
elementos que no se encuentren establecidos en las presentes Reglas de Operacion;

f- Aprobar las modificaciones necesarias o las Reglas de Operacion para garantizar la correcto
operacién def Programa en favor de las beneficiarias; y

g. Las demds que determine la instancia normativa.

Gobierno Municipal
Zapotlan ¢l Grande, Jalisco
Adsisissixtracion 20242024

10. Mecdnica operativa
10.1 Operacion del Programa

a. La DISEMH emitirg lo Convocatoria del Programa, siempre y cuando se cuente con suficiencia
presupuestal en el ejercicio fiscal correspondiente;

b, Los solicitantes o beneficiarias, podrdn realizar su registro personalmente en Presidencia Planta Alta
en fa DISEMH en ef plazo que determine o Instancia ejecutora, previa autorizacion de o instancia
normativa en los plazos que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

¢ La instancig ejecutora presentard a la instancie normativa los expedientes de las solicitantes, de
acuerdo con los criterios de seleccion y priorizacion, para que, en su caso, autorice su incorporacion af
Programa,

d.  Elmecanismo y calendario para la recepcion del medio de entrega, las capacitaciones, las actividades
de desarrofic humano vy las actividodes para propiciar el emprendurismo, serd aprobadas por la
instancia normativa, lo que se hard del conocimiento de las beneficiarias, a través de la instancia
efecutora;

e. Llainstancia ejecutora proporcionard el medio de entrega enios lugares y fechas que se establezcan
para tal efecto;

f. Las beneficiarias que tengan interés de recibir los servicios de vinculacion descritos en el numeral 7.1.2
incisos c), d), e} v f] de las presentes Reglus de Operacion, podrén presentar su solicitud & la instancia
ejecutora, y deberdn acudir ante la instancio que proporcione el servicio de vinculacion solicitado para
su atencion;

g. Cuando lo beneficiaria no acuda a las convocatorios sin cousa justificada, lo instancia ejecutora
cancelard el apoyo, previa validacion de la instancio ejecutora y autorizado por lo instancia normative;

h.  Lainstancia normativa aprobard lo baja de beneficiarias que se encuentren en oiguno de los supuestos
descritos en el numeral 8.1.9.2 de las Reglas de Operacion;

El otorgamiento del medio de entrega se suspenderd cuando se presenten actos con fines politico-electorales o
surja un incidente que ponga en riesgo a las beneficiarias o la operacion del Programa

11. Transversalidad

La instancia efecutora podrd celebrar fos convenios y acuerdos necesarios, con la finalidad de fortolecer Ia
operacion y el cumplimiento def objetivo del programa.

Las instancias participantes preverdn los mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar que sus
occiones no se contrapongan, afecten o dupliguen con otros Programus de Desarrollo Social o acciones de
gobierno.

12, Difusion
12.1 Medios de difusion

La difusidn del Programa se realizard en términos de lo que establece fa Ley, asi como en los medios
que determine la instancia normativa.

13
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12.2 Convocatoria

La Convocatoria para registro de solicitantes serd emitida por la instancia ejecutora, en los medios y
plozos que determine la instancia normativa.

13. Transparencia

La DISEMH, tendrd disponible la informacidn del programa de conformidad con lo que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Jalisco y Municipios, debiendo observar las
disposiciones relativas @ la proteccion de datos personales.

14. Sequimiento

La Instancia Ejecutora realizard las acciones de seguimiento respecto de la distribucion y comprobacion de los
apoyos del Progroma, generando fos informes correspondientes a la Instancia normativa,

15. Evaluacion
15.1 Evalugcion interna

La evaluacion de los resultados del programo se llevard a cabo por la instancia normativa,

16. Quejas y denuncias

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacidn y entrega de los apoyos del Programa, podrdn
ser presentadas por las beneficiarias o por ia poblacidn en general, a trovés de lgs siguientes vigs:

Direccién de Construccidn de la Comunidad ubicada en Escuela de Musica Don Rubén Fuentes calle Federico del
Toro #138 col, Centro, Zapotian el Grande, Jalisco,

¥ en el Organa Interno de Control ubicada en plaza del Rio INT 19 ¥ 20
17. Glosario de términos
Para efecto de las presentes Reglas de Operacion, se entiende por:

TZAPOTLATENA Mujer virtuosa, poseedore de poderes sobrenaturales, ¥ gran conocedora de los beneficios
curativos de las plantas muy abundantes en ef valle.

Acuse de recibo def medio de entrega: al documento probatorio que respalda fa recepcion del medio de entrega,
por parte de la beneficiaria.

Actividades de desarrallo comunitario: a las acciones de participacién y gestion social organizadas, con el fin de
promover condiciones de progreso econdmico y social para los miembros de una comunidad, asi como parg
mejorar su calidad de vida, reforzande la cohesion social e identidad local.,

Beneficiaria: o lo mujer que forma parte de o poblacidn atendida por el Programa de Desarrolio Social Salario
Rosa por la Vulnerabilidad.

Capacitacién: a los cursos, talleres, inducciones, pldticas u otras actividodes que se consideren en el Programa
para impulsar los capacidades y el desarroflo humano de las beneficiaries, @ través de lg vinculacion
correspondiente.

Carencias soclales: ¢ uno o mds derechos no satisfechos para el desarrollo social asociados a los indicadores del
articulo 36 de la Ley General de Desarrollo Social, o saber: educacion, salud, seguridad sociol, vivienda en sus
espacios, servicios y alimentacion.

Carta compromiso para realizar actividades de desarrolio comunitario: ol formato vdlido, autorizado por la
instancia normativa, por medio del cual, las beneficiarias se comprometen a realizar las actividodes de desarrollo
comunitario.

DISEMH Direccidn de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Zopotidn el Grande.
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Jefaturg o instancia normativa: ol Comité de Admision y Sequimiento de! Programa de Desarrollo Social TARJETA

Rosa por la Vulnerabilidad, quien es la instancia facuitada para interpretary resolver aspectos no considerados
en los Reglas de Operacidn def Programa.

LDSPEJ: Ley de Desarrollo Social Para el Estado de Jalisco

Emprendurismo: al procese mediante el cual las beneficigrias del Programa de Desarrolle Socio! Salario Rosa por
la Vulnerabilidad, adguieren conocimientos, habilidades y actitudes refacionadas con la identificacién de una
idea de negocio o pora el desarroflo de actividades productivas, el cual estd dividido en diferentes fases, ia
primera consistente en cémo emprender un negocio, v fa sequnda denominada administracicn de un negocio.

Formato de realizacién de acciones de desarrollo comunitario: ol instrumento vidlido, autorizado por la instancia

normativa, que les permite a las beneficiarias contar con la evidencia de haber realizado acciones de desarrolfo
comunitario.

Formato de registro: o instrumento técnico, oficial y vdlide, aprobado por fo instancia normativa, mediante el
cual se recaban los datos de fa solicitante, lo referencia domiciliaria, identificacion de fas carencias sociales de Ja
solicitante, caracteristicas adicionales, la declaratoria de la veracidad de la informuacion, aviso del uso de datos
personales, nombre y firma, entre otros.

Formato de vinculacion: al instrumento vdlido, outorizado por la instancia norrmativa, para que fas beneficiarias
que asi lo requieran, puedan solicitar su vinculacion para el acceso a los apGyos en servicios,

Instancia ejecutora: La Direccidn de lguoldad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Zapotidn el Grande.
Ley: a la Ley de Desarrollo Social para el Estado de alisco.

Lista de espera: a la relacion de solicitantes que, cumpliendo con los fequisitos establecidos en los Reglas de
Operacidn del Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por o Vulnerabilidad, no son sujetas de apoyo en ese
momente, por haberse cumplido la meta de beneficiarias programada para el efercicio fiscal correspondiente.

Medio de entrega: a la Tarjeta Salario Rosa que ademds de Identificar y asocior a la beneficiaria, fe permite o
acceso al apoyo monetario del Programa de Desarrollo Social Tarjeta Rosa por la Vilnerabilidad.

Mddulo de registro: of lugar determinada por la instancia ejecutora para recibir fas solicitudes de ingreso y en
su caso, continidad al Programa de Desarrollo Social Tarjeta Rosa por lo Vulnerabilidad.

Padrdn de personas beneficiarias: o ia relacion oficial de beneficiarias, atendidos por el Programa de Desarroflo
Social Tarjeta Rosa por la Vuinerabilidad.

Pobreza: a lg situacion en Ja gue se encuentran las personags cuando presentan glguna de las carencias sociales
y sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades
alimentarias y no alimentarigs.

Programa: af Pfograma de Desarrolio Social Salario Rosa por la Vuinerabilidad,

Programa de Desarrollo Social: o la accién gubernamental dirigida o modificar fa condicion de desigualdad social
mediante la entrego de un bien o una tronsferencia de recursos, la cual se norma a partir de sus respectivas
Reglas de Operacion.

Reglas de Operacién: o lus Reglas de Operocidn del Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por fa
Vuinerabilidad.

Solicitante: a lo mujer que ingresa su solicitud de apoya del Programa en ef médulo de registro o via internet
para que, en caso de ser seleccionada y aprobada por la instancia normativa, recibg os beneficios descritos en
las presentes Reglas.

Solicitud de permanencia en el Programa: ol instrumento valido, autorizado por lo instancig normativa, para
que las beneficiarias que asi io requieran, manifiesten su voluntad de continuar en el Programa.
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Solicitud para realizar actividades de emprendurismo: ol instrumento vilido, autorizado por o instancio

normativa, para que los beneficiarios que manifiesten interés de continuar en el Programa, soliciten su
participacidn para realizar actividades de emprendurismo.

Solicitud de capacitacion para la aa‘mmrstracron de un negocio: ol instrumento valido, autorizado por lo

instancia normativa, para que las beneficiarias que manifiesten interés de continuar en el Programa, soliciten lg
capacitacion para lo administracion de un negocio.

Trakajo del hogar: al conjunto de tareas no remuneradas para ef cuidado infantil, de las persongs adultas
mayores y con discapacidad, las relotivas o fa impieza, mantenimiento de la vivienda, compra y preparacion de
alimentos, asi comao el cuidado de bienes y enseres.

Transferencia: al apoyo monetario otorgado « s beneficiarias, o través del medio de entrega.

SEGUNDO TEMA: Se hace del conocimiento de estas Comisiones la recepcién del oficio
ndmero HPM- 411/2023, suscrito por la Licenciada ANA MARIA DEL TORO TORRES, en
su caracter de Encargada de ta Hacienda Municipal en el que informa al Regidor Presidente
de la Comision Edilicia de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, lo siguiente:

“..5e presupuesto en el Rubro de derechos, en la cuenta 04-01-02-01 de Concesidn de
Estacionometros, lo participacion del 30%, por parte de ja OPD Administracién de
Estacionometros para la Asistencia Social del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco.
Se estimd recibir la cantidod de $1,586.594.00 (Un millén quinientos ochenta y seis mil
guinientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.) en la Ley de Ingresos puara el efercicio 2023
y en la primera modificacién del presupuesto de Ingresosy Egresos se autorizé el incremento
de este rubro por la cantidad de $1,836,594.00 {Un milfén ochocientos treinta y seis mil
quinientos noventa y cuatro pesos 00/100 m.n.) en la sesion piblica extraordinaria celebrada
el dia 23 de mayo del presente.
Dicho recurso debe ser asignado para I asistencia social segtin fo establecido en el Art. 1
fraccion V del Ordenamiento para la Creacion del Organismo Publica Descentrafizado
denominado Administracion de Estacionometros para la Asistencia social del Municipio de
Zapotldn el Grande y derivado de ello hago las siguientes peticiones: ...
..4. Se solicita la autorizacicn para que parte del ingreso antes mencionado se reasigne para
la ejecucién del programa social Tzapotlatena Mujeres de Trabajo en la partida
presupuestal 441 de Ayudas Sociales o Personas, para ef cual se requiere de 5600,000.00
{Seiscientos mil pesos 00/100 m.n.)...
5. Se solicita lo autorizacion para que el resto de los recursos estimados 5838,022.00
{Ochocientos treinta y ocho mil veintidds pesos 00/100) se designen para proporcionar
apoyos a la poblacion abierta o través de lo Unidad de Salud Municipal por conducto de su
drea de trabajo social y con la aprebacion del Presidente o de la persona que el desrgne
quien serd el responsable de la administracion de la partida presupuestal 441 de Ayudas
Sociales a Personas
..6. Se solicita la aprobacion de los requisitos bajo los cuales se puedan efercer los recursos
gue se manifiestan en el punto 5(cinco)”, mismos gue serdn solicitados por la Unidad de Salud
Municipal por conducto de su drea de trabajo social, quien serd el responsable de la
integracion del expediente respectivo,

o) SOLICITUD DE PETICION DEL APOYO REQUERIDD

b) COPIA IDENTIFICACION VIGENTE

¢) CURP

d) COMPROBANTE DE DOMICILIO
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e} ESTUDIO SOCIOECONOMICO

f) CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL (OPCIONAL)

g} DICTAMEN EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE TRABAJIO SOCIAL

h) AUTORIZACION DEL APOYO SOLICITADO POR EL PRESIDENTE O LA PERSONA
QUE EL DESIGNE.

El importe total de la aportacién recaudada se verd reflejado en la siguiente modificacién al
presupuesto de ingresos y de Egresos del ejercicio 2023 af término de! gjercicio fiscal,
Hago de su conocimiento todo lo antes expuesto para los fines legales a que haya lugar.

Sin mds por el momento me despido guedando a sus drdenes para cualguier duda o
aclaracion ol respecto.”

En esencia se analiza el cuarto y quinto punto que contiene el oficio ya mencionado con
antelacién, respecto del ingreso al Rubro de Derechos en la cuenta 04-01-02-01 de Concesidn de
Estacionometros y la propuesta en la manera en que deberan distribuirse los referidos recursos.

Por los motivos antes expuestos las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos
Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas; Participacion Ciudadana y Vecinal; y Hacienda
Pubiica y Patrimonio Municipal de manera conjunta emiten los siguientes.

CONSIDERANDOS:

1.- Las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, de Equidad de Género y
Asuntos Indigenas; Participacion Ciudadana y Vecinal; y Hacienda Pdblica y Patrimonio Municipal
son competentes para conocer y resolver del presente asunto, de conformidad a lo que disponen
los articulos 37,40,42,60,65,69,71,73, 104 al 108 y demas relativos y aplicables del Reglamento
Interior del Municipio de Zapotlan el Grande, relativos al funcionamiento del Ayuntamiento Yy sus
comisiones, '

2.-En la Décima Segunda Sesién Ordinaria de la Comisién Edilicia Permanente Derecho Humanos
de Equidad de Género y Asuntos Indigenas en conjunto con las comisiones de Participacion
Ciudadana y Vecinal, y Hacienda Piblica y Patrimonio Municipal, celebrada el dia 18 de agosto y13
de septiembre del afio en curso, en donde se expusieron, analizaron, estudiaron y se discutieron
conjuntamente la CONVOCATORIA asi como LAS REGLAS DE OPERACION del Programa
“Tzapotlatena Mujeres de Trabajo”; respecto de la iniciativa turnada a efecto de que sea sometido
a consideracién del Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotldn el Grande,
Jalisco, la aprobacién tanto de la CONVOCATORIA asi como LAS REGLAS DE OPERACION para el
programa “TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJO” que tiene por objeto beneficiar a 100 mujeres
del Municipio de Zapotlan El Grande con un pago tnico de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
a cada una de ellas, que se encuentren en condicion de pobreza, que se dediquen al trabajo del
hogar, no perciban remuneracién, sean personas discapacitadas y/o cuiden personas con
discapacidad; que se encuentren en estado de gestacion o sean madres de uno o més hijos/as en
edad de lactancia.

3.- En ese tenor de ideas, mediante oficio HPM- 411/2023, suscrito porla Licenciada ANA MARIA
DEL TORQ TORRES, en su cardcter de Encargada de la Hacienda Municipal en el que hace del
conocimiento al Regidor Presidente de la Comisién Edilicia de Hacienda Publica y Patrimonio
Municipal, lo siguiente:

“..5e presupuestd en el Rubro de derechos, en la cuenta 04-01-02-01 de Concesidn de
Estacionometros, la participacidn del 30%, por parte de la OPD Administracién de
Estacionometros para la Asistencia Social del Municipio de Zapotidn el Grande, Jalisco.
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Se estimé recibir la cantidad de $1,586.594.00 {Un millén quinientos ochenta y seis mil
quinientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.} en la Ley de Ingresos para el efercicio 2023
y en la primera modificacion del presupuesto de Ingresosy Egresos se autorizé el incremento
de este rubro por la cantidad de $1,836,594.00 (Un millén ochocientos treinta y seis mil
quinientos noventa y cuatro pesos 00/100 m.n.) en Ja sesion piiblica extraordinaria celebrada
el dia 23 de mayo del presente.
Dicho recurso debe ser asighado para la asistencia social segin lo establecido en el Art. 2
fraccion V del Ordenamiento para lo Creacion del Organismo Publico Descentralizado
denominado Administracion de Estacionometros para la Asistencia Social del Municipio de
Zapotlan el Grande y derivado de ello hago las siguientes peticiones:...
4. 5e solicita la autorizacion para que parte del ingreso antes mencionado se reasigne para
la ejecucién del programa social Tzapotiatena Mujeres de Trabajo en la partida
presupuestal 441 de Ayudas Sociales a Personas, para el cual se requiere de $600,000.00
(Seiscientos mil pesos 00/100 m.n.)...
5. Se solicita la autorizacién para que el resto de los recursos estimados $838,022.00
(Ochocientos treinta y ocho mil veintidds pesos 00/100) se designen para proporcionar
apoyos a la poblacidn abierta a través de la Unidad de Salud Municipal por conducto de su
drea de trabajo social y con la aprobacién del Presidente o de la persona que el designe,
quien serd el responsable de la administracién de la partida presupuestal 441 de Ayudas
Sociales a Personas
-.6. Se solicita la aprobacion de los requisitos bajo los cuales se puedan ejercer los recursos
que se manifiestan en el punto 5{cinco), mismos que serdn solicitados por la Unidad de Salud
Municipal por conducto de su drea de trabajo social, quien serg el responsable de la
integracidn del expediente respectivo.

a)  SOLICITUD DE PETICION DEL APOYO REQUERIDO

b) COPIA IDENTIFICACION VIGENTE

"¢} CURP

d) COMPROBANTE DF DOMICILIO

e} ESTUDIO SOCIOECONOMICO

I CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL {OPCIONAL}

9) DICTAMEN EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL

h)  AUTORIZACION DEL APOYO SOLICITADO POR EL PRESIDENTE O LA PERSONA QUE EL
DESIGNE,

Gobicrno Municipal
Zapotlin ¢l Grande, Jalisco

" Adinimtracion 20202024

El Importe total de la aportacién recaudada se ver reflejado en la siguiente modificacién al
presupuesto de ingresos y de Egresos del ejercicio 2023 af término del ejercicio fiscal.

Hago de su conocimiento todo lo antes expuesto para los fines legales a que haya lugar.
Sin mds por el momento me despido quedando a sus Srdenes para cualquier duda o
aclaracidn al respecto.”

4.- Lo anterior tiene sustento en los soportes documentales exhibidos por las areas técnicas
responsables, mismos que hicieron del conocimiento de los integrantes de las comisiones conjuntas,
en la Décima Segunda Sesién Ordinaria de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos, de Equidad
de Género y Asuntos Indigenas a las que ademas fueron convocados las comisiones de Hacienda
Piblica y Patrimonio Municipal, celebrada el dfa 18 de agosto y 13 de septiembre del afic 2023, los
que se agregan al presente dictamen, en la que en esencia se analiz, estudié y discuti la peticion,
y basados en la explicacién técnica de las dreas responsables, con la exposicidn, se aprobé en fo
particular, como en lo general LA CONVOCATORIA Y LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJO ” asi como la RECEPCION, AMPLIACION DE INGRESO A LA
PARTIDA04-01-02-01 Y LA ASIGNACION DE INCREMENTO A LA PARTIDA 441 gue tiene como objeto
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beneficiar a 100 mujeres del Municipio de Zapotlan que se encuentren en condicién de pobreza,
que se dediquen al trabajo del hogar, no perciban remuneracion, sean personas discapacitadas y/o
cuiden personas con discapacidad; que se encuentren en estado de gestacidn o sean madres de uno
0 mas hijos/as en edad de lactancia, mediante el otorgamiento de transferencias monetarias,
capacitacién para el desarrollo humano/comunitario y actividades para propiciar el emprendurismo
en sus diferentes fases, aprobandose por MAYORIA atendiendo con ello lodispuesto por el apartado
-4 del articulo 71 asi como el articulo 73 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotldn el
Grande, Jalisco. .

Es importante seffalar, que el importe total de la apaortacion recaudada sefialada con
anterioridad, se vera reflejado en la siguiente modificacién al presupuesto de Ingresos y Egresos del
ejercicio 2023 durante el ejercicio fiscal ya referido.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, las Comisiones Edilicias Permanentes
de Derechos Humanos, Equidad de Género y Comisiones Edilicias Permanentes De Participacion
Ciudadana Y Vecinal y Hacienda Publica y Patrimonio Municipal proponemos para su aprobacin
dictamen conjunto que contiene los siguientes:

Cobicmo Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco
Acbrisinistracion 20212024

X225 PN

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se autorizan por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlin
el Grande, Jalisco, modificar las partidas del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el efercicio fiscal
2023, a recibir en el rubro de derechos en la cuenta 04-01-02-01 de Concesidn de Estacionometros
ta cantidad de $1,836,594.00 (Un millén ochocientos treinta y seis mil quinientos noventay cuatro
pesos 00/100 m.n.)

SEGUNDQ.- Se autoriza por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan
el Grande, Jalisco, la aprobacién en lo particular como en lo general LA CONVOCATORIA Y LAS
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAIO” y LA
RECEPCION, AMPLIACION DE INGRESO A LA PARTIDA 04-01-02-01 Y LA ASIGNACION DE
INCREMENTO A LA PARTIDA 441, propuestas y que se contienen enel cuerpo del presente dictamen
para el ejercicio fiscal 2023, por la cantidad de $200,000.00 (Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.),
de acuerdo a la factibilidad financiera con que cuenta el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

TERCERO.- Se autoriza por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlén el
Grande, Jalisco, gue de la diferencia asignada al Programa “Tzapotlatena Mujeres De Trabajo” pero
que sera ejercido en el ejercicio fiscal 2023, esto es $400,000.00 (Cuatrocientos Mil Pesos 00/100
M.N.}, se asigne a ia partida presupuestal 441 de Ayudas Sociales a Personas.

CUARTO.- Se autoriza por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento constitucional de Zapotlan el
Grande, Jalisco, la aprobacion en lo particular como en lo general el Destino de fas Aportaciones de
Estacionometros para la Asistencia Social del Municipio de Zapotlén el Grande, por la cantidad de
$838,022.00 (Ochocientos treinta y ocho mil , veinte dos pesos 00/100 M.N.) que serdn destinados
a la Asistencia Social a través de la Unidad de Salud Municipal, por conducto de su Area de trabajo
social y con la aprobacidn del Presidente o de la persona que él desigﬁe, quien serd el responsahle
de la administracién de la partida 441, que deberd cumplir los requisitos en términos del
considerando nimero 3,

QUINTO.- Se autoriza y faculta al Presidente Municipal, a la Sindica, a la Secretaria General yala
Direccion de Equidad Sustantiva entre Hombres y Mujeres, para que en el uso de sus atribuciones
y facultades lleven a cabo la suscripcién inherente a la ejecucion y comprobacién de la
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CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA Y AUTORIZA LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA
“TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJO”, RECEPCION Y APLICACION DE INGRESO A LA PARTIDA
04-01-02-01 Y EL EGRESO DE £A PARTIDA 441, '

Gobiernio Municipal
Zapothin ¢ Grande, Jalisco
Adkodnistiacion 20212024

SEXTO.- Se instruye a la Encargada de 1a Hacienda Municipal para hacer los ajustes necesarios para

dar suficiencia presupuestaria al programa, asi como realizar los tramites necesarios para la
ejecucién y comprobacién del mismo.

SEPTIMO.- Se instruye, autoriza y faculta a la Directora de Equidad Sustantiva entre mujeres y
hombres para realizar los tramites necesarios para la ejecucién y comprobacién del programa
“TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJO" asi como hacer la divulgacién a las mujeres que integran
el Municipio de Zapotlan el Gral_r'fa_é; Jalisco para que quienes estén interesadas en participar en el
programa se adhieran a las Reglas de Operacion, insertas en el presente dictamen.

OCTAVO.- Se instruye, autoriza y faculta al Coordinador General de construccién de Comunidad a
emitir la Convocatoria y ejecute las REGLAS DE OPERACION del PROGRAMA “TZAPOTLATENA
MUJERES DE TRABAJO”, autorizadas por el Honorable Plenc de este Ayuntamiento Constitucional
de Zapotlan el Grande, Jalisco, que tiene como beneficiarias a las mujeres que no cuenten con un
ingreso econdmico formal que sean madres jefas de familia, y/o que hayan sido victimas de algun
delito, y/o cuidadoras de personas con discapacidad, y/o mujeres de la tercera edad, y/o mujeres
con discapacidad fisica.

NOVENO.- Una vez aprobadas LA CONVOCATORIA, asi como LAS REGLAS DE OPERACION, se faculta
al Presidente Municipal para fos efectos de su obligatoria promulgacion de conformidad con lo que
sefiala en el articulo 42 fracciones IV y V vy articulo 47 fraccidn V, de la Ley de Gobierno y la
Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, articulos 3 fracciones 1y Il, 18 y 20 y demas
relativos y aplicables del Reglamento de la gaceta Municipal de Zapotlin el Grande, Jalisco.

DECIMO.- Se faculta a la Secretaria de Gobierno a efecto de dar cumplimiento con el Resolutivo
anterior, asi como la divulgacion de la presente convocatoria y reglas de operacidn en la pagina
oficial del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, en términos de lo dispuesto en el presente
dictamen.

DECIMO PRIMERO - Notifiquese al Presidente Municipal, para los efectos del debido cumplimiento
de lo dispuesto en ¢l considerando 3 del presente dictamen.

ATENTAMENTE
“2023, ANO DEL 140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE JOSE CLEMENTE OROZCO”

CIUDAD GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. A 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2023,

C.EVA MA E JESUS BARRETO

PRESIDENTA DE LA COMISION SALA NF REGIDORES
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\(U fiye & v venasiony
C.YURITZI ALEJANDRA HERMOSILLO C.RAUL CHAVEZ GARCIA
TEJEDA VOCAL
VOCAL

COMISION EDILICIA PERMANENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL

C. ERNESTN%?NeﬁEZ SANCHEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

C.EVA MARTA DE JESUS BARRETO C.MONICA REYNOSO ROMERO
VOCAL

COMIS{ON EDILICIA PERMANENTE D

SIDENTE DE LA COMISION

C.LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA C.TANIA MAGDALENA BERNARDINO
VOCAL JUAREZ

VOCAL

C. DIANA ORTEGA PALAFOX C. MAGALICASILLAS CONTRERAS
VOCAL VOCAL

La presente hoje de firmas, forma parie integrante del DICTAMEN QUE EMITE LA CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA Y AUTORIZA LAS REGLAS DE
OPERACIIN PARA EL PROGRAMA "TZAPOTLATENA MUJERES DE TRABAJO" Y LA RECEPCION, AMPLIACION DE INGRESO A LA PARTIDA 04-01.02.01
Y LA ASIGNACION DE INGREMENTO A LA PARTIDA dd1", - - - - - - - oo iuiionno. CONSTE-
*EMJBivso
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