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DECRETO

Al centro un escudo de armas que dice: Zapotlan el Grande. Gobierno Municipal 2024-
2027. Cambio y Transformacion.

Magali Casillas Contreras, Presidenta Municipal del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 fraccion IV y V, y 47 fraccién
V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, a
los habitantes del mismo hago saber, que: EL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO, en la Sesién Extraordinaria de Ayuntamiento numero 52 cincuenta y
dos, en el punto numero 04 cuatro del orden del dia, de fecha 17 diecisiete de diciembre
del aino 2025 dos mil veinticinco, tuvo a bien aprobar en lo particular como en lo general
por mayoria absoluta (10 votos a favor, 5 votos en abstencién y 1 inasistencia justificada)
ordenod el siguiente DECRETO:

PRIMERO.- Se aprueba en lo general como en lo particular el Programa Anual de Austeridad y
Ahorro de la Administracion Publica Municipal de Zapotlan El Grande para el Ejercicio Fiscal
2026, dando asi cumplimiento de lo estipulado en Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro
de la Administracion Publica Municipal en su Articulo 12 Fraccion |, que establece que la
Direccion General de Administracién e Innovacién Gubernamental en coordinacién con la
Hacienda Municipal presentaran, junto con el presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal
el Programa de Austeridad y Ahorro correspondiente.

SEGUNDO.- Notifiquese a la Direccion General de Administracion e Innovacién
Gubernamental, asi como a la Encargada de la Hacienda Municipal a efecto de que aplique
correctamente el Programa Anual de Austeridad y Ahorro del Ejercicio Fiscal 2026.

TERCERO.- Asimismo, notifiquesele al Director General de Administracién e Innovacién
Gubernamental que por su conducto haga del conocimiento a la totalidad de los Servidores
Publicos del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

CUARTO.- Una vez aprobado el presente Programa, se faculta a la Presidenta Municipal para
los efectos de su obligatoria promulgacion de conformidad con lo que sefiala en articulo 42



fracciones IV y V y articulo 47 fraccion V, de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, articulos 3 fracciones | y Il, 18 y 20 y demas relativos y
aplicables del Reglamento de la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

QUINTO.- El presente Programa Anual de Austeridad y Ahorro, entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Programa entrara en vigor a partir del dia de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Por lo que en cumplimiento a lo dispuesto por el H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande,
Jalisco, se emite el Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administracién Publica
Municipal de Zapotlan El Grande para el Ejercicio Fiscal 2026, en el Municipio de Zapotlan
el Grande, Jalisco, para quedar como sigue:
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PROGRAMA ANUAL DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2026

CONSIDERANDOS

Que para el gjercicio fiscal 2026 el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, ejercera un presupuesto
de egresos de manera estructurada y prudente, con la finalidad de efectuar un gasto publico con
responsabilidad y austeridad y que continte con la sinergia de finanzas publicas sanas que ha
promovido la Administracion 2024 - 2027.

Que tomando en cuenta lo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, resulta
necesario elaborar presupuestos racionales y austeros que logren atender las problematicas del
municipio de manera inteligente buscando la mayor eficiencia posible en el gasto; de conformidad
con la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios y el Reglamento Interior
de Austeridad y Ahorro de la Administraciéon Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Que, dadas las imperiosas y crecientes necesidades de inversién publica en infraestructura
municipal, asi como en el mantenimiento principalmente de las vialidades del Municipio de Zapotlan
el Grande, Jalisco, resulta conveniente ejercer un presupuesto austero en cuanto al gasto corriente
y direccionado principalmente al rubro de inversion.

Que el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a través de la Tesoreria y la Direccién General de
Administracion e Innovacién Gubernamental, se conduce con estricto apego a los principios de
austeridad, disciplina presupuestaria, transparencia, eficacia y eficiencia en el uso y aplicaciéon de
los recursos publicos.

Que las medidas de austeridad previstas a implementar en el afio 2026 permitiran eliminar el gasto
innecesario en la funcién publica, sin detrimento de la calidad y cobertura de los programas y
servicios que brinda el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Que las acciones de austeridad y ahorro implicaran una mejor forma de invertir los recursos publicos,
a fin de que los ciudadanos tengan una mayor confianza de que sus recursos son empleados con
eficiencia y transparencia en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Que el presente programa pretende proporcionar directrices a cada una de las areas operativas y
administrativas que integran el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, para su puntual
cumplimiento, permitiendo asi optimizar el uso adecuado de los recursos publicos y aplicar medidas
y acciones de austeridad con disciplina y transparencia en el gasto publico, fomentar en los
servidores publicos disciplina y criterios de racionalidad en el uso de los recursos publicos; difundir
las disposiciones de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal para fomentar el maximo
aprovechamiento de los recursos publicos, es que se expide el:

PROGRAMA ANUAL DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2026
El Programa Anual de Austeridad y Ahorro del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, tiene por

objeto emitir las reglas para el ahorro, gasto eficiente, racional y honesto, en el manejo de sus
recursos publicos, asi como los mecanismos de control y seguimiento del gasto, bajo los principios
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de austeridad, racionalidad y disciplina en el manejo de los recursos publicos que deberan observar
los funcionarios (as), empleados (as) y los servidores (as) publicos (as) de la Administracion Pablica
Municipal, de conformidad con lo siguiente:

1 Adquisiciones

1.1 Se debera analizar la estructura administrativa para evitar duplicidad de funciones y fusionar
procesos administrativos con el objetivo de reducir tramites burocraticos y las correspondientes
erogaciones en recursos humanos y materiales.

1.2 Se debera ampliar la base de proveedores con el objetivo de realizar adquisiciones menos
costosas y de mayor calidad, ponderando en todo momento contratar con la mejor opcion del
mercado.

1.3 Se debera llevar una contabilidad rigurosa de los bienes de uso en materiales y suministros, asi
como programarlas mediante compras consolidadas y evitar inventarios de rapida caducidad y
depreciacion.

1.4 La adquisicion de herramientas de trabajo debera efectuarse siempre y cuando el departamento
solicitante cuente con bitacoras de uso que demuestren su desgaste y/o se muestre evidencia
del deterioro de éstas.

1.5 Se prohibe la adquisicion de bienes con el objetivo de obsequiarlos a titulo personal.

1.6 Se prohibe la dotacién y compra de papeleria para uso privado.

1.7 En todo caso, los consejos, comités y organismos analogos evitaran la entrega fisica de
proyectos o anteproyectos, o el contenido de la reunién de que se trate, ponderando la entrega

de la informacién en medios electrénicos.

2 Materiales y Suministros

2.1 Las dependencias deberan programar y ajustar sus adquisiciones por partida presupuestal,
sobre la base de un calendario de doce meses desarrollado a través del Presupuesto basado en
Resultados (PbR), considerando los bienes y servicios priorizados para el desarrollo de los
objetivos de los programas presupuestarios.

2.2 Las unidades ejecutoras de gasto deberan generar economias en su gasto correspondiente a
honorarios, realizando las contrataciones minimas indispensables.
3 Responsabilidad Medioambiental

3.1 Las dependencias deberan respetar el uso de la energia eléctrica en la jornada de trabajo para
uso exclusivo del cumplimiento de los objetivos y compromisos del gobierno.

3.2 Se deberan implementar medidas para la sustitucion de tecnologia con el objetivo de eficientar
el uso de energia.
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3.3 La Direccién General de Administraciéon e Innovacion Gubernamental en conjunto con las
unidades ejecutoras del gasto establecerdn los mecanismos que optimicen el uso del
combustible y la energia eléctrica.

3.4 Se debera implementar una estrategia de calidad con acciones que permitan generar ahorros en
el consumo de energia eléctrica, de agua y de servicios telefonicos.

3.5 Concientizar a los servidores publicos mediante camparias para en el aprovechamiento y
reciclaje de materiales y Utiles de oficina.

3.6 En los eventos de capacitacion o reuniones de trabajo donde se requiera el consumo de
alimentos o bebidas, se debera evitar la adquisicion de articulos de un solo uso como platos o
vasos desechables, ponderando que los servidores publicos acudan con sus recipientes, platos,
tazas, o termos.

4 Viaticos

4.1 Se debera revisar la viabilidad de la modificacion del tabulador y reglamentos para la asignacion
de viaticos que minimicen los costos de representacion para los funcionarios del Ayuntamiento.

4.2 La transportacion aérea se autorizara Unicamente cuando sea indispensable para cumplir con
los objetivos institucionales de la comisién, debiendo ajustarse los servicios a la categoria mas
economica en todos los niveles.

4.3 Se debe llevar al minimo los gastos para alimentacién de servidores publicos de mando,
destinandose exclusivamente para reuniones que ayuden al mejor desempefio de las funciones
de estos.

4.4 En relacién a los viajes al extranjero por invitacién serd necesario realizar la justificacion del
mismo, alcance y documentacion comprobatoria sobre la invitacion y participacion de la actividad
arealizar.

4.5 Solo procedera el pago de viaticos cuando la comisién se realice fuera de un radio de 50
kildmetros a la redonda del municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y que exceda de una
jornada de trabajo de 8 horas.

5 Administracién

5.1 Se debera implementar el uso de la firma electrénica y utilizar como medio oficial de
comunicacion el correo electrénico institucional, con la finalidad de reducir el uso del papel y a
su vez reducir los tiempos y costos de los procesos internos y externos.

5.2 Se deberé evitar la impresion de proyectos o borradores de oficios, ponderando la revision
electrénica de documentos mediante las herramientas digitales correspondientes.

5.3 Se debera revisar el listado de bienes muebles, inmuebles e intangibles, propiedad del
Ayuntamiento, con el objetivo de analizar su utilidad y pertinencia para el ejercicio de funciones
de gobierno.
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5.4 Se deberan generarves‘h‘atéﬁtas para revisar los procesos administrativos con el fin de disminuir

gastos.

5.5 Se prohibe rigurosamente la utilizacion de los bienes del Ayuntamiento para el uso privado de
los funcionarios y trabajadores del mismo.

5.6 Se debera realizar una campanfa para concientizar sobre la necesidad de reciclaje y ahorro.

5.7 Se debera actualizar constantemente la bitacora de mantenimiento de los vehiculos para analizar
el uso correcto y eficiente de los mismos.

COMPROMISOS

I. Las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan acatar las medidas generadas por este
programa.
II. Las Unidades Ejecutoras de Gasto tendran que realizar acciones de mejora, acorde a lo

establecido en este programa, con el objeto de disminuir los costos de los programas
presupuestarios y de la administracién publica municipal.

II1. Cada Unidad Ejecutora de Gasto entregara un Programa de Austeridad especifico de su
area a mas tardar el ultimo dia del mes de febrero del 2025, remitido a la Direccién General
de Administracion e Innovacion Gubernamental con copia a la Tesoreria Municipal.

Iv. Para antes del 30 de junio de 2025 la Direccién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental informara por escrito al Organo Interno de Control los recursos de ahorros
generados por las Unidades Ejecutoras de Gasto.

V. Los Organismos Publicos Descentralizados, en la medida de su autonomia, deberan de
acatar las recomendaciones emitidas en este Programa, o en su caso, realizar un Programa
con las mismas caracteristicas y presentarlo ante su junta de gobierno, a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de febrero de 2026.

VI. Se realizaran reuniones cuatrimestrales o cuando sean pertinentes por parte de la
Direccién General de Administracion e Innovacién Gubernamental y la Tesoreria, para
revisar los alcances de los Programas de Ahorro de las Unidades Ejecutoras de Gasto.

TRANSITORIO

UNICO: El presente programa entrara en vigor
Municipal.

d Guzman, Jalisco, a 2 noviembre 2025.

argia Contreras
la Aacienda Municipal




Dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, el 17
de diciembre de 2025.

C. Sindica Claudia Margarita Robles Gémez: rubrica. C. Regidor Miguel Marentes:
rubrica. C. Regidor Adrian Brisefio Esparza: rubrica. C. Regidora Dunia Catalina Cruz
Moreno: rubrica. C. Regidora Maria Hidania Romero Rodriguez: rubrica. C. Regidora
Yuliana Livier Vargas De la Torre: rubrica. C. Regidor José Bertin Chavez Vargas:
rubrica. C. Regidora Marisol Mendoza Pinto: rubrica. C. Regidor Ernesto Sanchez
Sanchez: rubrica. C. Regidor Oscar Murguia Torres: rubrica. C. Regidora Bertha Silvia
Gdémez Ramos: rubrica. C. Regidora Maria Olga Garcia Ayala: rubrica. C. Regidor
Gustavo Lopez Sandoval: rubrica. C. Regidora Aurora Cecilia Araujo Alvarez: ribrica.

Para publicacién y observancia, Promulgo el presente Programa Anual de Austeridad y
Ahorro de la Administracién Publica Municipal de Zapotlan El Grande para el Ejercicio
Fiscal 2026, en el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a 31 treinta y uno de
diciembre de 2025.

LIC. MAGALI CASILLAS CONTRERAS
Presidenta Municipal



La que suscribe MTRA. KARLA CISNEROS TORRES, Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, con las facultades que me confiere el articulo 63 de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, por el presente hago constar y

Que con fecha 31 de diciembre de 2025, fue oficialmente publicado en la Gaceta Municipal de Zapotlan, 6rgano
oficial informativo del Ayuntamiento; el Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administraciéon Publica
Municipal de Zapotlan el Grande para el Ejercicio Fiscal 2026, en el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
para que de conformidad con lo que establece el transitorio Gnico, se levanta la presente certificacién para los
efectosilegaleslalqueliay s R R L L LTS

ATENTAMENTE
“2025, ANO DEL 130 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE LA MUSA Y ESCRITORA ZAPOTLENSE MARIA GUADALUPE MARIN PRECIADO"
“2025, CENTENARIO DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA FERIA ZAPOTLAN”
Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a 31 de diciembre de 2025

MTRA. KARLA JSNEROS TORRES
Secretaria de Ayuntamiento
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La presente fue publicada en la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande.
Correspondiente al dia 31 de diciembre de 2025

En Ciudad Guzman, municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

El presente ejemplar fue publicado con un tiraje de 20 ejemplares, el dia 31 de diciembre 2025, por el area de
Disefno Grafico, adjunto a la Direcciéon de Comunicacion Social del H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande,

Jalisco; y fueron entregados para su distribucion a la Oficina de Secretaria de Ayuntamiento




