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Convocatoria y Reglas de Operaciéon
del Programa “Retiro Voluntario
2022-2023" a los Servidores Publicos
del Municipio de Zapotlan el Grande.




C. Alejandro Barragan Sanchez, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 fraccion IV y V 47 V de la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal para el Estado de Jalisco, a todos los habitantes del Municipio de Zapotlan,
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, en pleno ejercicio de sus atribuciones en la Sesion
Extraordinaria de Ayuntamiento numero 33 treinta y tres, en el punto nimero cuatro del orden del dia, de fecha 04
cuatro de noviembre del afio 2022 dos mil veintidos tuvo a bien aprobar por mayoria absoluta (10 votos a favor, y
5 votos en contra: del C. Regidor Edgar Joel Salvador Bautista, de la C. Regidora Tania Magdalena Bernardino
Juarez, de la C. Regidora Sara Moreno Ramirez, del C. Regidor Raul Chavez Garcia y de la C. Regidora Laura
Elena Martinez Ruvalcaba ) los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se autoriza por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande,
Jalisco en lo general como en lo particular, INICIATIVA DE DECRETO QUE EMITE LA CONVOCATORIA
PUBLICA ABIERTA Y AUTORIZA LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA RETIRO
VOLUNTARIO 2022-2023 A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO.

SEGUNDO.- Se autoriza y faculta al Presidente Municipal, Sindica y Secretaria General, el Coordinador General
de Administracion e Innovacion Gubernamental para que en el uso de sus atribuciones y facultades lleven a cabo
la suscripcion inherente a la ejecucion y comprobacion de del programa “RETIRO VOLUNTARIO 2022-2023”.

TERCERO.- Se instruye a la Encargada de la Hacienda Municipal para hacer los ajustes necesarios para dar
suficiencia presupuestaria al programa, asi como realizar los tramites precisos para la ejecuciéon y comprobacion
del mismo.

CUARTO.- Se instruye, autoriza, se faculta al Coordinador General de Administracion e Innovacién Gubernamental
para realizar los tramites necesarios para la ejecucion y comprobaciéon de programa “RETIRO VOLUNTARIO
2022-2023” asi como a hacer la divulgacion a los Servidores Publicos del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
para que aquellos que estén interesados en participar en el programa se adhieran a la convocatoria y Reglas de
Operacioén, insertas en el presente dictamen.

QUINTO.- Una vez aprobadas LA CONVOCATORIA, asi como LAS REGLAS DE OPERACION, se faculta al
Presidente Municipal para los efectos de su obligatoria promulgacion de conformidad con lo que sefala en articulo
42 fracciones IV y V y articulo 47 fraccion V, de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, articulos 3 fracciones | y I, 18 y 20 y demas relativos y aplicables del Reglamento de la Gaceta Municipal
de Zapotlan el Grande, Jalisco.

SEXTO.- Se faculta a la Secretario General a efecto de dar cumplimiento con el Resolutivo anterior, asi como la
divulgacion de las presentes Convocatoria y Reglas de Operacion en la pagina oficial del Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, en términos de lo dispuesto en el presente dictamen.

SEPTIMO.- Se notifique al Director juridico Laboral para el efecto de llevar acabo las ratificaciones de renuncias
voluntarias de los servidores publicos que se adhieran al presente programa.



El Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco a través de la
Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental

CONVOCA

A los Servidores Publicos de Base, sindicalizados y Confianza que laboran
en las areas que integran la Administracion Publica Municipal de
Zapotlan el Grande, Jalisco a participar en el programa “Retiro
Voluntario 2022-2023”, el cual tiene como objetivo otorgar haber de retiro,
mediante decreto aprobado por el Pleno del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, bajo las siguientes:

BASES:

PRIMERA. De los participantes:

1. Todos aquellos Servidores Publicos de Base, Sindicalizados y de Confianza que
integran la Administracion Publica Municipal.

SEGUNDA. Requisitos de participacion:

. La solicitud de incorporacion al programa sera por conducto del titular
del area de adscripcion del Servidor Publico interesado en adherirse al
programa.

Il.  El periodo de inscripcion sera durante el afio 2022 y 2023.

Il. Las areas facultadas para operar el Programa, deberan observar los
siguientes criterios:

a) Dar a conocer el presente programa a través de medios de comunicacion
de facil acceso a los Servidores Publicos, antes de iniciar la ejecucion
del programa.

b) Recibir la solicitud de adhesion al programa, emitir el calculo del pago
definitivo correspondiente e informar a la brevedad posible.

c) El concepto de la BAJA debera ser manejado como “PROGRAMA DE
RETIRO VOLUNTARIO”.

Iv. El tramite a seguir por los Servidores Publicos que deseen incorporarse
al programa es el siguiente:



. Servidor publico con derecho a jubilacion por el IPEJAL

. Expresar voluntariamente, por escrito su intencion de adherirse al
programa y presentarla ante el titular de su area de adscripcion. De
forma inmediata éste remitira a la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental la solicitud, para que se
realice el calculo del pago por concepto del Retiro Voluntario.

. De acuerdo al monto definitivo que le fue informado por escrito que
contendra su percepcion, deducciones, retenciones y neto a recibir, el
Servidor Publico interesado, manifestara por escrito dirigido a la
Coordinacion General de Administracion e Innovacion gubernamental,
su aceptacion del monto e inscripcion al “Programa de Retiro
voluntario 2022-2023".

. Tendran 30 dias para presentar ante el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, su tramite para la Pension que corresponda, ya sea por
jJubilacion, por edad avanzada, efc,, transcurrido el plazo sefialado, se
entendera por desistido de su tramite en el “Programa de Retiro
voluntario 2022-2023".

Una vez autorizada por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
la pension mencionada, debera acudir con el documento que lo acredite
ante la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental.

en la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental. que expide el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, que acredita la autorizacion por dicho Instituto de la Pension
respectiva, los En el caso de Servidores Publicos de base con licencia
para ocupar una plaza de confianza, que opten por su incorporacion al
programa, la compensacion sera con base al puesto que cubra al
presentar su solicitud, debiendo renunciar a ambos nombramientos,
puestos y plazas.

La renuncia y tramites seran ratificados ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jalisco.

. La Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental con la ratificacion de la renuncia en el expediente del
servidor publico, se procedera enviar oficio a la Unidad de Nomina para
que se realice el timbrado fiscal correspondiente, este debera enviarlo a
la Hacienda Municipal para el pago correspondiente.

. Servidor publico sin derecho a jubilacion por el IPEJAL.

. Expresar voluntariamente, por escrito su intencion de adherirse al
programa y presentarla ante el titular de su area de adscripcion. De
forma inmediata éste remitira a la Coordinacion General de
Administracién e Innovacién Gubernamental la solicitud, para que se
realice el calculo del pago por concepto del Retiro Voluntario.

. De acuerdo al monto definitivo que le fue informado por escrito que
contendra su percepcion, deducciones, retenciones y neto a recibir, el



Servidor Publico interesado, manifestara por escrito dirigido a la
Coordinacion General de Administracion e Innovacion gubernamental,
su aceptacion del monto e inscripcion al “Programa de Retiro
voluntario 2022-2023".

c. Los Servidores Publicos de base con licencia para ocupar una plaza de
confianza, que opten por su incorporacion al programa, la compensacion
sera con base al puesto que cubra al presentar su solicitud, debiendo
renunciar a ambos nombramientos, puestos y plazas.

d. La renuncia y tramites seran ratificados ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jalisco.

e. La Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental con la ratificacion de la renuncia en el expediente del
servidor publico, se procedera enviar oficio a la Unidad de Nomina para
que se realice el timbrado fiscal correspondiente, este debera enviarlo a
la Hacienda Municipal para el pago correspondiente.

TERCERA. Tipo de apoyo:

Al personal que se incorpore al “Programa de Retiro voluntario 2022-
2023” se le pagara conforme a la siguiente tabla:

Grupo Antiguedad Monto
1 D 10 a 24 anos de servicio 3 meses de sueldo
2 25 a 29 anos de servicio 4 meses de sueldo
3 30 anos o mas de servicio 5 meses de sueldo

CUARTA. Recepcion de solicitudes.

a) El presente programa estara vigente a partir de su publicacion en la
Gaceta Municipal y con retroactivo con 30 dias atras y finaliza el 31 de
jJulio de 2023.

b) Se considerara que esta adherido al “Programa de Retiro Voluntario
2022-20237, con el sblo hecho de haber presentado el escrito de
intencion a que refiere el numeral 1 inciso a) del presente decreto antes
del 31 de julio de 2023.

c¢) Los tramites que no cumplan con el periodo sefialado en el inciso c) del
numeral 1, se considerara como no presentado.

d) Por el tiempo que dure el tramite ante el IPEJAL se considerara vigente
aun cuando se concrete en el gjercicio 2024, en cuyo caso se aplicara al
presupuesto del ejercicio 2024, cumpliendo los supuestos sefialados en
Los incisos b y ¢ del punto séptimo.




SEXTA. Evaluacioén de solicitudes.

1.- La Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental
sera la encargada de validar las solicitudes en orden de prioridad de
atencion a los servidores publicos respecto a la antigliedad, necesidades
fisicas, edad del Servidor Publico, determinando cuales cumplen con los
requisitos expedidos en las Reglas de Operacion para posteriormente
entregar al Coordinador de Recursos Humanos para que determine quienes
seran las personas beneficiadas.

SEPTIMA. Notificacién.

1.- La inclusion o negativa de ingreso al programa debera ser notificada
por la Coordinacion General de Administracién e Innovacion Gubernamental
a través de los medios que estime convenientes, garantizandose que
todos los solicitantes sean notificados.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.



REGLAS DE OPERACION

PROPUESTA DE “PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2022-2023” PARA
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

Ante las diversas manifestaciones de interés de diversos Servidores Publicos de adherirse a
un Programa de esta naturaleza, es que se realiza la presente propuesta, considerando
ademas que contamos con personal que se encuentra en los supuestos que se muestran en
la tabla adjunta y que, por ende, pudiesen interesarse también en el programa. En virtud de
ello, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 54-Bis-7 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se propone como figura juridica un DECRETO
MUNICIPAL, relativo a una iniciativa, que una vez aprobada por el Ayuntamiento de este
Municipio, sea debidamente publicado en la Gaceta Municipal.

Dicha iniciativa tendria como objeto aprobar la instrumentacion del programa de Retiro
Voluntario 2022-2023 en la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco,
que pudiera versar en los siguientes términos:

Primero: Se aprueba la instrumentacion del “Programa de Retiro voluntario 2022-2023” en
la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, asi como la realizacién de
las acciones legales y presupuestarias necesarias para ello.

Segundo: El “Programa de Retiro voluntario 2022-2023”, es aplicable a los Servidores
Publicos de Base, sindicalizados y de Confianza que laboran en las areas que integran la
Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, especificamente en todas
aquellas previstas en el Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de
Zapotlan el Grande, Jalisco y demas ordenamientos aplicables internos aprobados por el
Ayuntamiento.

Tercero: Corresponde al COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL, en coordinacién con el DIRECTOR JURIDICO LABORAL
Y TESORERO MUNICIPAL, la instrumentacién y administracién integral del “Programa de
Retiro voluntario 2022-2023”, quienes participaran en su implementacion administrativa,
juridica y financiera respectivamente.

Cuarto: Al personal que se incorpore al “Programa de Retiro voluntario 2022-2023” se le
pagara conforme a la siguiente tabla:

Grupo Antiguedad Monto
1 10 a 24 anos de servicio 3 meses de sueldo
2 25 a 29 anos de servicio 4 meses de sueldo
3 30 afnos o0 mas de servicio 5 meses de sueldo

Quinto: Los recursos econdmicos necesarios para cubrir los pagos de los Servidores Publicos
que decidan adherirse al “Programa de Retiro voluntario 2022-2023”, procederan del
Capitulo 1000, de la partida 153 “Prestaciones y haberes de retiro”.



Sexto: El “Programa de Retiro voluntario 2022-2023” debera realizarse sin vulnerar los
derechos laborales del trabajador, apegandose a lo establecido en las Leyes de la materia y
se sujetara a las siguientes disposiciones:

V.

VI.
VII.

VIIL.

La solicitud de incorporacion al programa sera por conducto del titular del area de

adscripcion del Servidor Publico interesado en adherirse al programa.

El periodo de inscripcion sera durante el afo 2022 y 2023.

Las areas facultadas para operar el Programa, deberan observar los siguientes

criterios:

a) Dar a conocer el presente programa a través de medios de comunicacion de facil
acceso a los Servidores Publicos, antes de iniciar la ejecucion del programa.

b) Recibir la solicitud de adhesion al programa, emitir el calculo del pago definitivo
correspondiente e informar a la brevedad posible.

c¢) El concepto de la BAJA debera ser manejado como “PROGRAMA DE RETIRO
VOLUNTARIO”.

El tramite a seguir por los Servidores Publicos que deseen incorporarse al programa

es el siguiente:

3. Servidor publico con derecho a jubilaciéon por el IPEJAL

a. Expresar voluntariamente, por escrito su intencién de adherirse al programa vy
presentarla ante el titular de su area de adscripcién. De forma inmediata éste
remitra a la Coordinacidn General de Administracion e Innovacion
Gubernamental la solicitud, para que se realice el calculo del pago por concepto
del Retiro Voluntario.

b. De acuerdo al monto definitivo que le fue informado por escrito que contendra
su percepcién, deducciones, retenciones y neto a recibir, el Servidor Publico
interesado, manifestara por escrito dirigido a la Coordinacidon General de
Administracion e Innovacion gubernamental, su aceptacion del monto e
inscripcion al “Programa de Retiro voluntario 2022-2023".

c. Tendran 30 dias para presentar ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, su tramite para la Pension que corresponda, ya sea por jubilacion, por
edad avanzada, etc,, transcurrido el plazo seihalado, se entendera por desistido
de su tramite en el “Programa de Retiro voluntario 2022-2023".

d. Una vez autorizada por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, la
pensién mencionada, debera acudir con el documento que lo acredite ante la
Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental.

e. Recibido el documento en la Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental. que expide el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, que acredita la autorizacion por dicho Instituto de la Pensién respectiva,
los Servidores Publicos de base con licencia para ocupar una plaza de
confianza, que opten por su incorporacién al programa, la compensacion sera
con base al puesto que cubra al presentar su solicitud, debiendo renunciar a
ambos nombramientos, puestos y plazas.

f. Larenunciay tramites seran ratificados ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco.

g. La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental con la
ratificacion de la renuncia en el expediente del servidor publico, se procedera



enviar oficio a la Unidad de Nomina para que se realice el timbrado fiscal
correspondiente, este debera enviarlo a la Hacienda Municipal para el pago
correspondiente.

4. Servidor publico sin derecho a jubilacién por el IPEJAL.

f. Expresar voluntariamente, por escrito su intenciéon de adherirse al programa y
presentarla ante el titular de su area de adscripcion. De forma inmediata éste
remitra a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental la solicitud, para que se realice el calculo del pago por concepto
del Retiro Voluntario.

g. De acuerdo al monto definitivo que le fue informado por escrito que contendra
su percepciéon, deducciones, retenciones y neto a recibir, el Servidor Publico
interesado, manifestara por escrito dirigido a la Coordinacidon General de
Administracion e Innovacion gubernamental, su aceptacion del monto e
inscripcion al “Programa de Retiro voluntario 2022-2023".

h. Los Servidores Publicos de base con licencia para ocupar una plaza de
confianza, que opten por su incorporaciéon al programa, la compensacion sera
con base al puesto que cubra al presentar su solicitud, debiendo renunciar a
ambos nombramientos, puestos y plazas.

i. Larenunciay tramites seran ratificados ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Jalisco.

j- La Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental con la
ratificacion de la renuncia en el expediente del servidor publico, se procedera
enviar oficio a la Unidad de Nomina para que se realice el timbrado fiscal
correspondiente, este debera enviarlo a la Hacienda Municipal para el pago
correspondiente.

Séptimo: De la suficiencia Presupuestaria.

a) Los Servidores Publicos que se incorporen al Programa de Retiro Voluntario
durante el ejercicio 2022 y que su tramite sea concretado en el mismo ejercicio
2022, no procedera la congelacién de la Plaza respectiva.

b) Los Servidores Publicos que se incorporen al Programa de Retiro Voluntario
durante el ejercicio 2022 y que su tramite sea concretado en el ejercicio 2023 o
2024 procedera la congelacion de la Plaza respectiva durante el lapso de tiempo
equivalente al monto correspondiente por concepto de retiro voluntario.

c) En caso de que exista subejercicio en el Capitulo 1000 y la Hacienda Municipal
emita dictamen de suficiencia presupuestaria, podra optarse por el no
congelamiento de la plaza a que refiere el inciso anterior.

Octavo: De la vigencia del “Programa de Retiro Voluntario 2022-2023”.

e) El presente programa estara vigente a partir de su publicacién en la Gaceta
Municipal y con retroactivo con 30 dias atras y finaliza el 31 de julio de 2023.



f) Se considerara que esta adherido al “Programa de Retiro Voluntario 2022-2023”,
con el s6lo hecho de haber presentado el escrito de intencién a que refiere el
numeral 1 inciso a) del presente decreto antes del 31 de julio de 2023.

g) Los tramites que no cumplan con el periodo sefialado en el inciso ¢) del numeral 1,
se considerara como no presentado.

h) Por el tiempo que dure el tramite ante el IPEJAL se considerara vigente aun cuando
se concrete en el ejercicio 2024, en cuyo caso se aplicara al presupuesto del
ejercicio 2024, cumpliendo los supuestos sefialados en Los incisos b y ¢ del punto
séptimo.

Noveno: Para cuestiones de caracter netamente administrativo, la Direccién de Recursos
Humanos, dependiente de la Coordinacién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, podra expedir disposiciones que eventualmente resulten necesarias para
cumplir con los fines del presente Decreto.

Decimo: La vigilancia del cumplimiento del presente programa corresponde al Organo Interno
de Control Municipal.



Para publicacion y observancia, Promulgo la presente Convocatoria y Reglas de Operacion del
Programa “Retiro Voluntario 2022-2023” a los Servidores Publicos del Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, a los 08 ocho dias del mes de noviembre de 2022.
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Secretaria General

C. Regidora Betsy Magali Campos Corona: ribrica. C. Regidor Ernesto Sanchez Sanchez:
rubrica. C. Regidora Diana Laura Ortega Palafox: rubrica. C. Regidor Victor Manuel Monroy
Rivera: rubrica. C. Regidor Jestis Ramirez Sanchez: rubrica. C. Regidora Marisol Mendoza
Pinto: rubrica. C. Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: rubrica. C. Regidora Eva Maria de Jesus
Barreto: ribrica. C. Sindica Magali Casillas Contreras: rdbrica. - - - - - - == -=--=----cc-----



La que suscribe MTRA. CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ, Secretaria General del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, con las facultades que me confiere el articulo 63 de
la Ley de Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, por el presente hago constar y

Que con fecha 08 de noviembre del 2022, fue oficialmente publicado en la Gaceta Municipal de Zapotlan,
organo oficial informativo del Ayuntamiento; la Convocatoria y Reglas de Operacién del Programa “Retiro
Voluntario 2022-2023" a los Servidores Publicos del Municipio de Zapotlan el Grande, a los 08 ocho dias del
mes de noviembre de 2022, para que de conformidad con lo que establece el octavo resolutivo, se levanta la
presente certificacion para los efectos legales a que hayalugar. - - - - - - - ----------"--"-----~--~--~----—-

ATENTAMENTE
“2022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON CANCER EN JALISCO"
“2022, ANO DEL CINCUENTA ANIVERSARIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD GUZMAN"
Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a 08 de noviembre de 2022

Secretaria General

Gobierno Municipal
de Zapotlan el Grande, Jal.
2021-2024

La presente fue publicada en la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande.
Correspondiente al dia 08 de noviembre del aftlo 2022

En Ciudad Guzman, municipio de Zaptlan el Grande, Jalisco.

El presente ejemplar fue publicado con un tiraje de 20 ejemplares, el dia 08 de noviembre del ano 2022, por el
area de Diseno Grafico, adjunto a la Direccién de Prensa y Publicidad del H. Ayuntamiento de Zapotlan el

Grande, Jalisco; y fueron entregados para su distribucién a la Oficina de Secretaria General.




