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REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL Y BOMBEROS DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Zapotlan el
grande, Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 fraccion IV y V y 47 fraccion V de la Ley
del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo previsto por el
numeral 103 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el grande Jalisco para los efectos de su
obligatoria promulgacién de conformidad a lo que sefiala el articulo 42 fracciones IV, y V y articulo 47 fraccion
V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. Por lo que a todos los
habitantes del Municipio de Zapotlan, HAGO SABER.

Que el Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, en el pleno ejercicio de sus atribuciones en la Sesién
ordinaria numero 17 de fecha 26 de Junio del 2017 en el punto 4 cuatro tuvo a bien aprobar por mayoria
calificada por 12 doce votos a favor y 5 cinco abstenciones de los integrantes del Ayuntamiento los
siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular el DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL EN CONJUNTO DE LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS Y
GOBERNACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, EN EL CUAL SE
ADICIONA Y REFORMA DIVERSOS ARTICULOS DE L REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, el cual entrara en vigor al dia
habil siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Realizada la promulgacion del presente decreto, se ordena su publicacion en la Gaceta
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, en el portal Gubernamental Web del Municipio, asi como la
notificacion al H. Congreso del Estado para los efectos sefialados en la fraccion VIl del articulo 42 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

TERCERO.- Se faculta a los C.C. Presidente Municipal y Secretario General del H. Ayuntamiento a suscribir
la documentacion inherente al cumplimiento del presente Acuerdo para su publicacién y observancia.

CUARTO.- Hagase del conocimiento de la presente adicion y reforma de ordenamiento, a todas las
dependencias municipales por conducto de sus titulares, para que éstas a su vez lo comuniquen a sus areas
correspondientes, para que en el ambito de sus competencias dispongan lo necesario con el fin de asegurar
la correcta aplicacion de estas disposiciones una vez que entren en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para esta Administracion Municipal, es una prioridad implementar acciones encaminadas a disminuir la
brecha salarial entre los trabajadores que menos ganan y los cuales en su mayoria desempefian actividades
de campo. Para ello, en una primera etapa, los salarios de mas de 200 trabajadores que recibian las
percepciones mas bajas, recibieron incrementos sustanciales con el fin de nivelar las percepciones entre los
que menos ganan y quienes reciben una percepcion mas alta. De igual forma, en un ejercicio encaminado a
cumplir con la premisa “a trabajo igual, salario igual” se llevé a cabo un trabajo de reingenieria en la némina
del municipio, ajustando la situacion laboral de cada trabajador de acuerdo a su nombramiento, trabajos
encaminados a evitar que puestos similares tuvieran remuneracion distinta.



La mayoria de los elementos de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, también se encuentran
entre aquellos que reciben una percepcion mas baja en la ndmina general del Ayuntamiento. Sin embargo no
habian sido beneficiados con alguno de estos programas encaminados a nivelar sus percepciones, ya que
antes era necesario llevar a cabo una reestructuracion general del departamento y de los cargos con que
cuenta la corporacion. Tener reglamentos armonizados al contexto de la sociedad actual, es una premisa
fundamental para cualquier organizacion gubernamental que pretenda estar a la altura de la expectativa y
las exigencias de la ciudadania. Para ello en este ordenamiento, fueron incorporados hasta cuatro rangos
para el nombramiento de “oficial’, estableciendo para cada uno de ellos los requisitos necesarios para
ocuparlos, asi como las responsabilidades de cada asignacion. De igual forma, se establecen las reglas del
sistema escalafonario, y la forma de obtener ascensos, abonando al servicio profesional de carrera y a la
especializacion de la corporacion.

Fueron creadas nuevas areas en el organigrama de la corporacion: la Coordinaciéon de Planeacion Logistica
Capacitacion Difusion y Acercamiento asi como la Coordinacion Técnica en la Gestion Integral de Riesgos,
con el fin de armonizar la reglamentacion local con la Ley Nacional de Proteccién Civil. Estas coordinaciones
responden a una situacién de actualidad, en la que unidad municipal se encuentra trabajando como un
érgano técnico para diferentes tipos de dictamenes.

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este reglamento son obligatorias de orden interno e interés general, y tienen
por objeto:
I. Definir las tareas de los elementos de la Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, dentro del
Sistema de Proteccion Civil de Zapotlan el Grande.
II. Establecer las normas que regulen las actividades especificas de todas y cada una de las areas que
integran la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

Articulo 2.- Toda actividad que realice la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el
Grande, tendra como criterios rectores la honradez, la capacitacion, el profesionalismo, la cultura de la
prevencion, la lealtad a la institucidon y su eficacia, asi como la participacion responsable en el Sistema de
Protecciéon Civil de Zapotlan el Grande, y con todos aquéllos organismos publicos o privados con los que sea
necesaria su relacion.

Articulo 3.- Toda persona tiene el derecho y la obligacién de solicitar los servicios de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el Grande, en situaciones de emergencia, siniestro y desastre u
otras a que se refiere este reglamento.

Los servicios a que se refiere el parrafo anterior se proporcionaran sin distincién de edad, raza, religion,
género, condicién econdémica y social, preferencias politicas o cualquiera otra que implique discriminacion.

La Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos de Zapotlan el Grande, asi como los sistemas o
programas de apoyo al mismo, tienen la obligacién de denunciar las falsas llamadas ante el Juez Municipal
con el fin de exigir a sus autores las responsabilidades legales y sanciones a que haya lugar.



Articulo 4.- Para los efectos de este reglamento se entendera por: (Se adiciona mediante sesién ordinaria no.
17 de fecha 26 junio del 2017)

Auxilio.- Conjunto de acciones destinadas primordialmente a rescatar y salvaguardar la integridad fisica
de las personas, sus bienes y el medio ambiente.

Base- Instalacién operativa la cual, contara con el equipo necesario para prestar los servicios inherentes
ala UMPCYB

Bombero.- Servidor publico miembro de un cuerpo de proteccion civil y salvaguarda de la poblacion,
altamente especializado, encargado de la prevencion, atencion y mitigacién de las emergencias, riesgos y
desastres.

Comision Mixta de Revisiéon y Modificacion al Reglamento Interno.- Es la encargada de sesionar
para revisar las condiciones laborales de la UMPCB y sugerir cualquier modificacion al presente
Reglamento Interno; la cual se constituirda en un término no mayor a un mes después de publicado el
Reglamento Interno y estara compuesta por el Presidente Municipal en turno, El Secretario General en
turno, el Titular de la Oficialia Mayor Administrativa y el Jefe de la UMPCB como representantes del
Ayuntamiento e igual nimero de trabajadores representados por el SIDEBOJA.

Consejo Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el Grande- Es el 6rgano de
planeacién y coordinacion del Sistema Municipal, y de las acciones publicas y de participacion social en el
ambito de su competencia, con las atribuciones a que se refiere el articulo 18 y 19 del Reglamento de
Proteccion Civil del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, que ademas fungira como asesor, de
consulta y analisis que busca el constante mejoramiento y profesionalizacion del organismo con la
facultad de emitir opiniones y recomendaciones a la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, asi
como de transmitirle ideas y propuestas que le haga llegar la poblacion.

Desastre.- Evento determinado en el tiempo y en el espacio en el cual la sociedad o parte de ella sufre
dafos severos, perdida humana o materiales, de tal manera que la estructura social se desajusta,
impidiéndose el cumplimiento normal de las actividades de la comunidad, afectandose con ello, el
funcionamiento vital de la misma, entendiendo también Interrupcién seria en el funcionamiento de una
sociedad causando grandes pérdidas humanas, materiales o ambientales, suficientes para que la
sociedad afectada no pueda salir adelante por sus propios medios.

Emergencia Cotidiana.- Evento repentino e imprevisto, que hace tomar medidas de prevencion,
proteccion y control inmediatas por parte de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de
Zapotlan el Grande, para minimizar sus consecuencias y acabarlas.

Equipo.- Son todos aquellos instrumentos de seguridad, proteccion, extincidon de incendios, accidentes y
rescates, asi como los medios de transporte y demas herramientas necesarias para la atencién de éstos.

Establecimiento mercantil.- Inmueble en el que una persona fisica o moral, desarrolla actividades
relativas a la intermediacidon, compraventa, alquiler o prestacién de servicios en forma permanente.

Extincion.- Terminacion de la conflagracion por parte de la corporacion que implica la no existencia de
riesgo o peligro alguno para la poblacién.



Falsa Alarma.- Hecho repentino que pone a la poblacién en una situacion de peligro, pero que es
controlada inmediatamente por la propia sociedad resultando innecesaria la intervencion de la
corporacion.

Falsa llamada.- Llamada de auxilio que realiza la poblacién sobre una contingencia falsa que causa la
movilizacion de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el Grande.

Industria.- Establecimiento en el que se desarrollan actividades econémicas de produccion de bienes
mediante la transformacién de materias primas.

Jefe General.- Encargado de ejecutar las politicas, estrategias y lineamientos que el Consejo Municipal
de Proteccion Civil y Bomberos determine, asimismo, sera el representante de esta Unidad Municipal.

Mitigacion.- Las medidas tomadas con anticipacion al siniestro y durante la emergencia, para reducir su
impacto en la poblacion, bienes y entorno.

Prevencidn.- Las acciones tendientes a identificar y controlar riesgos, asi como el conjunto de medidas
destinadas a evitar o mitigar el impacto destructivo de los siniestros o desastres sobre la poblacién, sus
bienes, los servicios publicos, la planta productiva y el medio ambiente, con la finalidad de evitar o
disminuir el impacto destructivo de los fenémenos perturbadores, sobre la vida y bienes de la poblacion,
los servicios publicos, vitales y estratégicos, y del medio ambiente.

Reglamento.- Reglamento de Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Reglamento Interno.- Reglamento Interno de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos del
Zapotlan el Grande.

Riesgo.- Grado de probabilidad de pérdida de vidas, personas heridas, propiedades dafadas y actividad
econdémica detenida durante un periodo de referencia en una regién dada, para un peligro en particular
producto de la amenaza y vulnerabilidad.

SIDEBOJA.- Sindicato Democratico de Bomberos de Jalisco, Delegacion Regional Ciudad Guzman,
debidamente constituido y registrado ente el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco y
reconocido por el Ayuntamiento.

Siniestro.- Hecho funesto, dafio grave, destruccion fortuita o pérdida importante que sufren los seres
humanos en su persona o en sus bienes, causados por la presencia de un riesgo, emergencia o desastre.

Trabajador.- El trabador, sindnimo de servidor publico, es la persona fisica que presta sus servicios al H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco en la Unidad Municipal de Proteccién Civil y
Bomberos; entendiéndose estos servicios como toda actividad humana subordinada, fisica o intelectual.

Trabajador de Confianza.- Trabajador que ejerce funciones de direccion o comandancia por un tiempo
determinado, el cual tiene bajo su responsabilidad la UMPCB.

Trabajador de base.- Trabajador que no es considerado de confianza y que por su temporalidad de su
nombramiento supernumerario es mayor a 3 afios, 6 meses y un dia; por lo que ya adquirid un
nombramiento definitivo y que cuenta con estabilidad en el empleo, cargo o comisién que no
contravengan las disposiciones de la Ley y que se encuentra en posibilidades de ejercer un cargo dentro



de la UMPCB como trabajador de confianza por un tiempo determinado y al término de este periodo,
podra continuar desempefiando su cargo o comision que venia desarrollado antes de su nhombramiento
de confianza al término de su contrato de trabajador de confianza.

Trabajador Supernumerario.- Trabajador con un nombramiento temporal, con fecha de inicio y
terminacién; el cual tiene posibilidad de acceder a un nombramiento de base pasados 3 afos, 6 meses y
un dia ininterrumpidos, a partir de la fecha de ingreso a la UMPCB.

Trabajador Sindicalizado.- Todo trabajador que se encuentre agremiado al SIDEBOJA.

UMPCYB.- la Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Articulo 5.- Corresponde primordialmente a la Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, ademas de
las establecidas en el CAPITULO IV: La aplicacion de la Proteccién Civil, el combate y extincién de incendios
que se susciten en el Municipio, asi como la atencién de las emergencias cotidianas a que se refiere la
presente, y coadyuvar con los demas organismos publicos o privados encargados de la seguridad en esta

Ciudad.

La Unidad tendra las siguientes funciones:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Desarrollar todo tipo de labores de prevencion a través de la Difusion y Capacitacion en materia de
Proteccion Civil, y la con elaboracion de dictdmenes de riesgos en aquellos establecimientos
contemplados dentro del Reglamento de Proteccion Civil y bomberos de Zapotlan el Grande, Jalisco.
Control y extincion de todo tipo de conflagraciones e incendios que por cualquier motivo se susciten
en Zapotlan el Grande;

Coadyuvar en el control y extincién de incendios en aquellas areas forestales, asi determinadas por
los Programas de Desarrollo Urbano de Zapotlan el Grande;

Control y extincion de fugas de gas y derrames de gasolina y cualquier tipo de sustancia peligrosa
que ponga en riesgo la integridad de las personas;

Atencidén a explosiones;

Atencion y control de derrames de substancias peligrosas;

Realizar labores de salvamento y rescate de personas atrapadas;

Delimitar areas de riesgo en caso de cables caidos o cortos circuitos, asi como operar su retiro o
restablecimiento en coordinacion con el personal de Comision Federal de Electricidad.
Seccionamiento y retiro de arboles cuando provoquen situaciones de riesgo a la poblaciéon o
interfiera la labor de la Unidad;

Realizar acciones tendientes a proteger a la ciudadania de los peligros de la abeja africanizada, asi
como el retiro de enjambres;

Captura de animales que representen riesgo para la ciudadania;

Retiro de anuncios espectaculares caidos o que pongan en peligro la vida de la ciudadania;

Atencidén a colisiones de vehiculos cuando sea inminente la explosion o derrame de combustibles o
substancias volatiles o toxicas;

Auxiliar en el rescate o exhumacién de cadaveres, cuando asi lo solicite el Ministerio Publico o la
autoridad judicial,

Suscribir convenios de ayuda reciproca con organismos de Proteccion Civil y Bomberos del pais o el
extranjero, en las areas de capacitacion, dictaminacion técnica, u operativas, segun sea el caso;

Las demas que este reglamento o convenios le confieran de manera expresa o que el Consejo
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos determinen en casos de desastre o urgencia.

Articulo 6- Por ningiin motivo, se debera interrumpir el servicio que presta a la poblacion la UMPCYB.



En el supuesto de cualquier acto u omision que ponga en riesgo la continuidad del servicio, las instancias del
ayuntamiento podran instrumentar las acciones pertinentes para asegurar su prestacion en los términos mas
convenientes para la poblacion.

Articulo 7- (Se reforma y se adiciona mediante sesién ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017)
Para llevar a cabo lo dispuesto en el Articulo 5 del presente reglamento interno, la UMPCYB contara con los
nombramientos siguientes:

VI.

VII.

Jefe general de la UMPCYB: Este nombramiento sera temporal denominado de confianza, el cual
puede ser desempefado por algun elemento activo de la UMPCYB o externo a ella; el cual sera
nombrado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, de acuerdo a sus capacidades
técnicas en la materia y experiencia, escuchando el parecer del Consejo Municipal de Proteccién
Civil.

Comandante: Este nombramiento sera temporal denominado de confianza, el cual puede ser
desempefiado por algun elemento activo de la UMPCYB con un nombramiento no menor a Primer
Oficial o por una persona externa a la UMPCYB que tenga los conocimientos y habilidades
necesarios comprobables y sera nombrado por el Presidente Municipal a propuesta del Jefe General,
escuchando el parecer del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

Primer Oficial: Este nombramiento lo ejercera un trabajador de base y tiene caracter de definitivo, el
cual desarrollara actividades no menores a una coordinacion de éarea o guardia, teniendo la
posibilidad de desempefiar actividades temporales de comandante o jefe general si es promovido por
las autoridades correspondientes y con la posibilidad de regresar a su antiguo nombramiento de
base, el cual tenia antes de desempefiar el nombramiento de confianza.

. Segundo Oficial: Este nombramiento lo ejercera un trabajador de base y tiene caracter de definitivo,

el cual desarrollara actividades no menores a una sub-coordinacion de area o guardia, teniendo la
posibilidad de desempefiar actividades de comandante o jefe general si es promovido por las
autoridades correspondientes, el cual tendra posibilidad de incrementar su nombramiento al siguiente
nivel escalafonario (Primer Oficial), cuando existan las plazas de nueva creaciéon o para ocupar una
vacante.

Tercer Oficial: Este nombramiento lo ejercera un trabajador de base y tiene caracter de definitivo el
cual desarrollara actividades operativas y administrativas que se le asignen, el cual tendra posibilidad
de incrementar su nombramiento al siguiente nivel escalafonario (Segundo Oficial), cuando existan
las plazas de nueva creacion o para ocupar una vacante.

Cuarto Oficial: Este nombramiento tiene caracter temporal (personal supernumerario) el cual
desarrollara actividades operativas y administrativas que se le asignen, el cual tendra posibilidad de
incrementar su nombramiento al siguiente nivel escalafonario (Tercer Oficial), cuando existan obtenga
su nombramiento de base dentro de la UMPCYB.

Voluntario: Este nombramiento se le proporciona a toda persona que voluntariamente ayuda a presta
el servicio de la UMPCYB, previo su registro en el padrén del grupo de voluntarios, mismo que no
percibe ningln tipo de remuneracion por sus actividades dentro de la UMPCYB.

ARTICULO 7 bis.- (Se adiciona mediante sesién ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017)
Para llevar a cabo lo dispuesto en el Articulo 5 (cinco) del presente reglamento interno y una adecuada
organizacion, la UMPCYB contara con la siguiente organizacion:

Un Jefe general de la UMPCYB, el cual dependera jerarquicamente del Secretario General y es el
encargado de ejecutar las politicas, estrategias y lineamientos que el Consejo determine. Lleva
consigo la representacion legal de la UMPCYB.

Un Comandante, el Cual dependera jerarquicamente de Jefe general de la UMPCYB, siendo su
auxiliar, pudiendo ejercer el mando y representacion de la UMPCYB en las ausencias del Jefe
general; coadyuvara a ejecutar las politicas, estrategias y lineamientos que la Jefatura General le
designe para el desarrollo de la proteccion civil en el municipio de Zapotlan el Grande.



VI.

Coordinadores de area o guardia, los cuales dependeran jerarquicamente del comandante, seran
nombrados por el Jefe general de la UMPCYB, mismos que no tendran nombramiento menor a
Primeros oficiales.

. Sub-Coordinadores de area o guardia, los cuales dependeran jerarquicamente de su coordinador

respectivo, seran nombrados por el Jefe general, mismos que no tendran nombramiento menor a
Segundos Oficiales.

Oficiales de area o guardia, los cuales dependeran jerarquicamente de su coordinador respectivo,
mismos que no tendran nombramiento superior a Terceros Oficiales.

Personal voluntario. Los cuales seran organizados por los coordinadores de area o guardia y a su
vez recibiran las érdenes respectivas para desarrollar actividades en materia de proteccion civil y
bomberos.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS, DE CONSULTA Y DE APOYO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 8.- La UMPCYB estara conformada por las siguientes instancias administrativas, operativas, de
consulta y de apoyo:

VI.

AREA ADMINISTRATIVA. Es la responsable de apoyar el logro de los objetivos y metas de los
programas, proyectos y demas actividades o eventos a cargo del Organismo, mediante el uso
adecuado y productivo de los recursos humanos, materiales y financieros asignados conforme a las
disposiciones respectivas.

AREA DE CAPACITACION Y DIFUSION. Es la encargada del funcionamiento de la capacitacién
interna y externa; del desarrollo con calidad de los programas, planes de estudio de formacion basica,
especializacion y actualizacion; todo ello para garantizar la calidad académica especializada.

AREA DE SUPERVISION Y DICTAMINACION TECNICA. Es la responsable de elaborar los
dictamenes de prevencion de accidentes, supervisar el cumplimiento de las normas en materia de
seguridad en el municipio y organizar los sistemas de informacion y estadisticas de los servicios y
acciones proporcionadas por el Organismo.

. AREA OPERATIVA. Es la encargada de ejecutar las acciones de atencién y mitigacién de incendios,

atencioén de siniestros, entre otras emergencias cotidianas que ponen en riesgo las vidas humanas y
su entorno.

CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA. Es el 6rgano encargado de aplicar las sanciones
administrativas al personal operativo, asi como de solucionar las controversias que se generen por la
aplicaciéon del Reglamento de Lealtad y Disciplina.

CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DEL ZAPOTLAN EL GRANDE. Es
un érgano auxiliar, asesor, de consulta y analisis que busca el constante mejoramiento y
profesionalizacion del Organismo, con la facultad de emitir politicas, estrategias generales, opiniones
y recomendaciones a la UMPCYB; asi como recoger las propuestas y aportaciones que la poblacion y
los miembros de la unidad tengan para el mejoramiento del servicio. De conformidad con el capitulo Il
del Reglamento de Proteccion Civil y Bomberos para el Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco.



VII.

JEFATURA GENERAL. Es la encargada de ejecutar las politicas, estrategias y lineamientos que el
Consejo determine. Lleva consigo la representacion legal de la UMPCYB.

CAPITULO II
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

Articulo 9.- (Se reforma y se adiciona mediante sesion ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017)
La UMPCYB estara conformada por las siguientes instancias administrativas, operativas, de consulta y de

apoyo:
.

V.

CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DEL ZAPOTLAN EL GRANDE. Es
un dérgano auxiliar, asesor, de consulta y analisis que busca el constante mejoramiento y
profesionalizacion del Organismo, con la facultad de emitir politicas, estrategias generales, opiniones
y recomendaciones a UMPCYB; asi como recoger las propuestas y aportaciones que la poblacién y
los miembros de la unidad tengan para el mejoramiento del servicio. De conformidad con el capitulo Il
del Reglamento de Proteccion Civil y Bomberos para el Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco.

JEFATURA GENERAL. Esta funcion planeara, propondra y ejecutar las politicas, estrategias y
lineamientos que el Consejo Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el Grande autorice
y determine. Lleva consigo la representacion legal de la UMPCYB.

COMANDANCIA.- Este encargo desarrollara actividades tendientes a ejecutar las politicas,
estrategias y lineamientos que la Jefatura General le designe, para el desarrollo de la proteccion civil
en el municipio de Zapotlan el Grande.

. COORDINACION TECNICA EN GESTION INTEGRAL DE RIESGOS. Esta coordinacion sera

representada exclusivamente por un Primer Oficial, pudiendo auxiliarse de dos subcoordinadores y
seran los responsable de formular y realizar acciones encaminadas a la identificacion, analisis,
evaluacion, control y reduccion de los riesgos, considerandolos por su origen multifactorial y en un
proceso permanente de construccion, proponiendo acciones de prevision, prevencidon, mitigacion,
preparacion, auxilio, recuperacion y reconstruccién; que combatan las causas estructurales de los
desastres y fortalezcan las capacidades de resiliencia o resistencia de la sociedad zapotlense, a
través de la implementacién de planes y programas en materia de proteccién civil, elaboracion de
dictamenes de seguridad, actualizacién del Atlas Municipal de Peligros y Riesgos Naturales de
Zapotlan el Grande y procedimientos administrativos de supervisién de normas de seguridad y
proteccion civil en el territorio municipal y demas acciones operativas y administrativas que la
legislacion en la materia lo permitan; con la intenciéon de salvaguardar la integridad fisica de las
personas, sus bienes, equipamiento estratégico asi como el medio ambiente.

COORDINACION DE PLANEACION, LOGISTICA, CAPACITACION, DIFUSION Y
ACERCAMIENTO A LA POBLACION. Esta coordinacion sera representada exclusivamente por un
Primer Oficial, pudiendo auxiliarse de un subcoordinador y seran los responsables de la elaboracién y
logro de los objetivos de los planes, programas y proyectos en materia de proteccién civil a cargo de
la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos; elaborar estadisticas; propiciar una adecuada
vinculacion interinstitucional y planear la logistica de diversas actividades que desarrolle la institucién
asi como de la elaboracion e implementacion de los planes y programas de capacitacion al interior de
la UMPCB, promoviendo el servicio profesional de carrera y la capacitacion externa en materia de
proteccion civil, dirigida a la poblacion, centros de trabajo y escuelas, etc.



VI. COORDINACION DE GUARDIA (OPERATIVA). Esta actividad ser4 desempefiada exclusivamente
por Primeros Oficiales y seran responsables de ejecutar las acciones operativas de prevencion,
mitigacion, preparacién, auxilio, recuperacion y reconstruccion como primeros respondientes de
situaciones de emergencias, siniestros o desastres, con la finalidad de propiciar que estas desgracias
sean de magnitudes menores, salvaguardando la integridad fisica de las personas, sus bienes, el
entorno y equipamiento estratégico, dentro del territorio municipal.

VI. COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. Es el érgano encargado de aplicar las sanciones
administrativas al personal operativo, asi como de solucionar las controversias que se generen por la
aplicacién del Reglamento de Lealtad y Disciplina.

Articulo 10.- El Consejo Municipal, dentro de este reglamento interno, tendra las siguientes facultades:

I.  Conocer de los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal que deban aplicar en la
UMPCYB por disposiciéon de Ley o autoridad competente;

II. Conocer y aprobar, a propuesta del Jefe General, los Manuales de Organizacion y procedimientos,
asi como cualquier otra disposicidn de aplicacién interna u operativo, extendiéndose esta facultad a la
integracion de los Comités Técnicos o especializados 0 mixtos que apoyen el cumplimiento del objeto
a la Administracion de la Unidad;

lll. Evaluar anualmente el desempefio del Jefe General y de los Coordinadores de Area.

IV. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

CAPITULO IlI
DE LA JEFATURA GENERAL

Articulo 11.- El Jefe General sera designado por el Presidente Municipal de Zapotlan el Grande, debiendo
reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra nacionalidad y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

IIl. Haber desempefiado cargos de alto nivel decisorio, cuyo ejercicio requiera conocimiento vy
experiencia en las materias a cargo de la Unidad, o contar con el conocimiento de alto nivel y
experiencia en materia administrativa;

lll. Tener reconocida rectitud, solvencia moral y no haber sido condenado por delito alguno o inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

IV. Tener comprobada vocacion de servicio;

V. Haberse distinguido por sus conocimientos tedricos y practicos, asi como por su iniciativa de
superacién personal y de grupo.

Articulo 12.- Son facultades y obligaciones del Jefe General:

l. Representar a la Unidad ante toda clase de autoridades y particulares, para lo cual tendra
facultades generales y las que requieran clausula especial de acuerdo a la Ley, pudiendo delegar
en uno o mas integrantes de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos dicha facultad.

. Proponer al consejo todas aquellas medidas que optimicen el funcionamiento operativo y
administrativo de la UMPCYB.

. Realizar los informes de actividades de manera anual por escrito, al Consejo Municipal de
Proteccién Civil y Bomberos, con el objeto de que sea evaluada la labor del Organismo y sean
previstas las medidas para mantener un servicio 6ptimo para la ciudad, garantizando también la
legalidad y transparencia necesarias para el buen funcionamiento de la Unidad.



V. Realizar anualmente un informe general de actividades en el que se desglose la informacién de
todos los servicios que durante el afio haya prestado el Organismo, con el propésito de proponer al
Consejo, las politicas tendientes a prevenir los siniestros y contingencias de mayor frecuencia.

V. Presentar al Consejo los reglamentos, manuales de organizacion y procedimientos, asi como
cualquiera otra disposicién de aplicacién interna u operativa.

VI. Poner a consideracion del Consejo los nombramientos, y promociones de personal, de
conformidad con el reglamento y esté del Presidente Municipal.

VII.  Proporcionar informacion al Consejo Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el
Grande, sobre la situacidon que guarda la Unidad.

VIIl.  Elaborar Atlas de Riesgo que pondra a disposicion de quien lo solicite por escrito, en el Municipio

de Zapotlan el Grande.
IX. Expedir en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre
asuntos de su competencia;

X. Acatar las disposiciones del Gobierno Municipal.

XI. Asegurar la continuidad y correcta prestacion del servicio.

XIl.  Adoptar las medidas para el correcto desarrollo de las funciones de los elementos;

XIIl.  Propiciar un marco de respeto e institucionalidad entre el personal operativo y administrativo; y

XIV. Las demas que se sefialan en otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 13.- El Presidente Municipal de Zapotlan el Grande podra remover inmediatamente de su encargo al
Jefe General, cuando haya incurrido en acciones, incumplimientos u omisiones graves que pongan en riesgo
el servicio de la UMPCYB o su continuidad.

El Jefe General, cuando hubiere concluido su encargo o fuere removido, debera hacer entrega formal y
material de su cargo, para que las autoridades competentes dicten las medidas para garantizar la continuidad
del servicio de acuerdo a lo establecido en el presente, levantando acta circunstanciada en presencia de dos
testigos propuestos por el saliente y en su negativa por el entrante.

Articulo 14.- En caso de ausencia temporal del Jefe General, el despacho y resolucién de los asuntos de su
competencia quedaran a cargo del Comandante Operativo, en los términos del Reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 15.- Para una mejor operatividad, la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el
Grande, funcionara bajo la figura organizacional de direcciones de area.

Articulo 16.- (Se reforma mediante sesién ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017) Para ser Comandante
seran necesarios los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Tener conocimiento y experiencia en las materias a cargo de la UMPCYB.

[ll. Tener estudios superiores afines a las actividades del Organismo.

IV. Tener comprobada vocacion de servicio

V. Recibir el nombramiento del Presidente Municipal de Zapotlan el Grande y ser ratificado por el

Consejo Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

Articulo 17.- (Se reforma y se adiciona mediante sesién ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017) Son
facultades del Comandante:
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VI.

VII.

Coordinar la prevencién, atencion y mitigacion de todo tipo de conflagraciones o incendios en la
ciudad, entre otras emergencias cotidianas o derivadas de un desastre, donde se necesite su
intervencién al ponerse en riesgo vidas humanas y sus bienes materiales.

Coordinar los planes y programas operativos permanentes y emergentes para caso de siniestro,
evaluando su desarrollo.

Canalizar de manera inmediata toda solicitud de ayuda o apoyo hecha por la poblacién.

Coordinar el funcionamiento, labores, acciones operativas y mantenimiento de las bases con que
cuente la UMPCYB.

Organizar y coordinar los servicios de radiocomunicacion, telefonia o cualquier otro medio de
comunicacién que utilicen los servicios operativos del Organismo.

Disefiar y dirigir los sistemas de informacién y base de datos estadisticos sobre los servicios
proporcionados y emergencias atendidas por el Organismo.

Apoyar a la elaboracién de dictamenes de aquellos establecimientos contemplados en el Reglamento
de Proteccioén Civil y Bomberos para el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Articulo 18.- (Se reforma y se adiciona mediante sesién ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017) Para ser
Coordinador Técnico en Gestidn Integral de Riesgos, seran necesarios los siguientes requisitos:

VI.

Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Tener conocimiento y experiencia en las materias a cargo del Organismo.

Tener estudios de: Técnico Superior Universitario en Seguridad Laboral, Emergencias y Rescates,
Licenciatura en Leyes, o Ingeniaria civil, u otras que sean afines a las actividades del area.

Tener comprobada vocacion de servicio.

Presentar examen de oposicion.

Recibir el nombramiento del Presidente Municipal de Zapotlan el Grande y ser ratificado por el
Consejo Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

Articulo 19.- (Se reforma y se adiciona mediante sesién ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017) Son
facultades del Coordinador Técnico en Gestion Integral de Riesgos:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

Realizar el programa de la coordinacion para el periodo de gobierno, debidamente estructurado y
con actividades que sean alcanzables, el cual se propondra a la superioridad para su aprobacion.
Responsabilizarse de las acciones y cumplimiento de las funciones del cuerpo de auxiliares de
Supervision y Dictaminacion Técnica, asi como del equipo e implementos asignados para el
desempefio de sus actividades.

Proponer politicas en materia de proteccion civil para una efectiva Gestion Integral de Riesgos del
Municipio.

Intervenir en la supervision del cumplimiento y aplicacién del Reglamento Municipal de Proteccion
Civil, acorde al ambito de su competencia.

Evaluar y emitir Vistos Buenos con su respectiva factibilidad de operacién de los Programas
Internos de Proteccién Civil.

Llevar a cabo el procedimiento de factibilidades de proyectos de construccion de
Fraccionamientos.

Resolver controversias relacionadas a las supervisiones y dictdmenes técnicos.

Dirigir la realizacion de inspecciones de seguridad, asi como la dictaminacion de seguridad.
Proponer la celebracion de convenios de cooperacion con organismos publicos y privados, a
efecto de generar o adquirir tecnologia para aplicarla a los servicios que presta la Unidad.
Coordinar la informacién que sea util para la elaboracion y/o actualizacion del Atlas de Riesgos.
Organizar, preparar y concentrar toda aquella informacion referente al Atlas de Riesgo.

Promover la investigacion cientifica.

Cuidar de tener estricto control en los procedimientos de las supervisiones y dictamenes técnicos,
estableciendo elementos para el control.
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XIV.  Sugerir sistemas y procedimientos para el mejor funcionamiento de la Unidad Municipal de
Proteccién Civil y Bomberos.

XV. Coadyuvar en la ejecucion de supervisiones de Alto Riesgo, junto con el Auxiliar de Supervision.

XVI.  Coadyuvar en la ejecucion de dictamenes técnicos de gran relevancia, junto con el Auxiliar de
Dictaminacion Técnica.

XVIl.  Proponer e implementar politicas para el control de la pirotecnia e hidrocarburos dentro del
territorio municipal.

XVIIl. Establecer programas de seguimiento de medidas de seguridad en planteles educativos del
municipio.

XIX. Mantenerse en constante actualizacidon referente a la normatividad, leyes y reglamentos,
tendientes a la prevencion de riesgos, asi como de los procedimientos administrativos.
XX. Aplicar las sanciones legales correspondientes en el ambito de la proteccion civil.

XXI. Realizar la identificacion, analisis y evaluacién de riesgos y proponer medidas de prevencion y/o
mitigacion.

XXIl.  Realizar los apercibimientos que se requieran, derivados de la ejecucion del Reglamento
Municipal de Proteccion Civil.

XXIIl.  Establecer programas de seguimiento de medidas de seguridad en Hospitales y clinicas del
municipio.

XXIV. Realizar actividades de supervision y verificacion de giros comerciales y quema de productos
pirotécnicos.

XXV. Presentar un reporte mensual de actividades de la coordinacion a su cargo y un efectivo balance
de ingresos econdmicos por conceptos relacionados a la coordinacion.

XXVI. Gestionar equipamiento estratégico para la logistica y los trabajos de investigacion de riesgos.

XXVII. Acudir a los cursos y seminarios de preparacion y actualizacion cuando se le asigne.

XXVIIIl. Desarrollar un sistema de alerta temprana para la poblacion en diferentes hipotesis de
emergencias.

XXIX. Las demas que le sean conferidas por el Jefe de la Unidad de Proteccion Civil y Bomberos y el
Coordinador de Proteccion Civil.

Articulo 20.- (Se reforma mediante sesién ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017) Son requisitos del
Coordinador de Planeacion, Logistica, Capacitacion y Difusion y Acercamiento a la poblacion:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Tener estudios de: Técnico Superior Universitario en Seguridad Laboral, Emergencias y Rescates,
Licenciatura en Educacion, u otras que sean afines a las actividades del area.
Ill. Comprobar amplios conocimientos sobre las materias de trabajo del Organismo.
IV. Recibir el nombramiento del Jefe de Gobierno de Zapotlan el Grande y ser ratificado por el Consejo.
V. Presentar examen de oposicion.

Articulo 21.- (Se reforma y se adiciona mediante sesién ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017) Son
facultades del Coordinador de Planeacion, Logistica, Capacitacion y Difusién y Acercamiento a la poblacién:
I.  Organizar y supervisar acciones de prevencion a la poblacion a través de programas especiales.
II. Aplicar los planes y programas de capacitacién y especializacion tecnoldgica a los Bomberos;
[ll. Actualizar los manuales de Operacién y Procedimientos, acorde a las necesidades de la Unidad
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.
IV. Expedir las constancias que acrediten los cursos realizados por el personal de la Unidad y por los
alumnos externos;
V. Designar y acreditar a los instructores internos y externos que deberan impartir los cursos, quienes
deberan contar con la certificacion que ampare su conocimiento.
VI. Establecer y mantener relacion con instituciones de educacién superior, investigadores y especialistas
en materia de Proteccion Civil y tratamiento de fugas, derrames, entre otras actividades, asi como
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con organismos publicos y privados que puedan aportar conocimientos y técnicas avanzadas para las
labores de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

VIl. Las demas que se senalen en otras disposiciones aplicables.

VIII.Dirigir las acciones de planeacion y evaluacion institucional.

IX. Apoyar a la elaboracién de dictamenes de aquellos establecimientos contemplados en el Reglamento
de Proteccioén Civil y Bomberos para el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

CAPITULO V
DE LAS COORDINACIONES DE GUARDIA

Capitulo V
De las Coordinaciones de Guardia

Articulo 22.- (Se reforma y se adiciona mediante sesion ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017) Los
Coordinadores de Guardia, seran nombrados por el Jefe General y ratificados por el Consejo de Honor y
Justicia.

Los Coordinadores de Guardia deberan ser egresados por lo menos de nivel educativo de bachillerato y
contar cuando menos con cursos de especialidad en el area.

Articulo 23.- Los Coordinadores de Guardia, seran nombrados por el Jefe General y ratificados por el
Consejo de Honor y Justicia.

Los Coordinadores de Guardia deberan ser egresados de la carrera de: Técnico Superior Universitario en
Seguridad Laboral, Emergencias y Rescates o contar cuando menos con cursos de especialidad en el area y
estudios de bachillerato o carreras afines al area.

Articulo 24.- Los Coordinadores de Guardia tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Dirigir las acciones de prevencién, atencion y mitigacién de siniestros que puedan presentarse en el
municipio.

[I.  Brindar el apoyo a su alcance cuando se presenten siniestros fuera de su municipio y cuya magnitud
requiera la atenciéon concurrente de las distintas instancias del Sistema de Proteccion Civil de
Zapotlan el Grande, siempre y cuando los recursos disponibles, sean suficientes.

lll. Realizar los reportes de las actividades que se lleven a cabo durante su guardia, de manera clara y
concreta para que se incorporen a la Bitacora del Organismo y que serviran de base para la
elaboracién de los informes que realice el Director General;

IV. Supervisar el buen funcionamiento y correcto mantenimiento de la base que se encuentre bajo su
cargo, asi como del equipo que en ella se encuentre;

V. Elaborar el Atlas de Riesgos de su radio de operacion, a efecto de tomar las medidas preventivas
pertinentes e informar lo conducente al Comandante Operativo;

VI. Tomar las medidas necesarias para que en la prestacién de los servicios de la unidad, se resguarde
la integridad fisica de su personal

VII. Durante la prestacion de los servicios, estar en permanente comunicacion con el Comandante
Operativo, a efecto de que se cumpla con los lineamientos que éste emita en materia de prevencién,
ataque, control y extincion de incendios, fugas y demas emergencias cotidianas;

VIII. Propiciar un marco de respeto e institucionalidad entre el personal a su cargo.

IX. No interrumpir el servicio a la poblacién bajo ningun supuesto.

X. Coordinar y dirigir las actividades de los oficiales adscritos a la base a su cargo; y

XI. Las demas que les sean conferidas por esta Ley y otros ordenamientos.
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CAPITULO VI
DE LAS JORNADAS Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 25, Las jornadas de trabajo del personal Administrativo, seran conforme a los horarios de oficina que
establezca la Oficialia Mayor Administrativa.

Articulo 26.- Las jornadas de trabajo del personal operativo seran de veinticuatro horas de trabajo, por
cuarenta y ocho horas de descanso, en estas ultimas debiendo estar siempre localizables;

Articulo 27.- En caso de declaratoria de alerta, deberan reportarse a la Base operativa, por cualquier medio,
durante dos ocasiones por dia, durante los descansos, con la finalidad de recibir instrucciones ante la
amenaza de una emergencia o desastre.

Articulo 28.- El horario de trabajo se inicia a las siete horas, debiéndose presentar diez minutos antes, con el
objeto de recibir el equipo, material y consignas, de la guardia que esta en funciones.

Articulo 29.- Se considera como retardos el presentarse de uno a quince minutos después de iniciarse la
jornada de trabajo.

Después de haber transcurrido quince minutos de iniciada la jornada, el jefe inmediato del trabajador podra
impedir su ingreso a la base y sera computada como falta injustificada.

Articulo 30.- Salvo el caso de catastrofes, siniestros, emergencias mayores o capacitacion, por ningun
motivo, se podra prolongar la jornada normal de trabajo, si no es con la autorizacién por escrito del Jefe
General.

Articulo 31.- Los jornadas y los horarios de trabajo fijados, solo podran modificarse por la Administracion
Publica Municipal de Zapotlan el Grande, escuchando al Oficial Mayor Administrativo.

CAPITULO VII
DEL UNIFORME REGLAMENTARIO Y EL EMBLEMA OFICIAL.

ARTICULO 32.- La Administracién Publica Municipal de Zapotlan el Grande, proporcionara de manera anual
a los elementos de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, los uniformes de Gala y de Faena,
conforme a las siguientes especificaciones:

a) Uniformes de Gala.
* Pantalén negro con franja en color rojo de 3mm. a los costados.
e Camisola en color rojo, con el logotipo de la Administraciéon Publica Municipal de Zapotlan el Grande
en el brazo izquierdo y el emblema de la Unidad en el brazo derecho
* Moscova en color negro.
* Fajilla en color negro
e Corbata negra.
e Zapato zoclo en color negro.

Este uniforme se utilizara por todos los elementos, en las ocasiones o eventos que sefale el Jefe del
Departamento.

b) Uniforme de Faena.
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e Overol en color rojo y negro, con reflejantes y leyenda del departamento bordada en la espalda,
confeccionado 100% de algodon, con el logotipo de la Administracién Publica Municipal de Zapotlan
el Grande en el brazo izquierdo y el emblema de la Unidad en el brazo derecho, o;

e Camisa tipo polo en color rojo, con el Emblema de la Unidad Municipal de Proteccion Civil Y
Bomberos bordado en el pecho del lado izquierdo y pantalon de asalto en color negro.

* Botas de Trabajo tipo industrial, antiderrapantes y resistentes a acidos y corrosivos.

* Fajilla en color negro.

Es obligacion para los miembros de la Unidad, usar los uniformes solo en horas de labores; deberan
presentarse a guardia con su uniforme limpio, completo y en buen estado.

Articulo 33.- El Emblema oficial del departamento debera tener las siguientes caracteristicas:

* Un circulo en color negro al exterior del emblema.

* Un circulo en color negro al interior de este ultimo.

* Laleyenda Proteccién Civil y Bomberos, entre estos dos circulos, en la parte superior de los mismos.

* Laleyenda Zapotlan el Grande, entre estos mismos, en su parte inferior.

e Dentro del circulo interior, un triangulo equilatero, con su base en la parte inferior del circulo,
relacionandose las puntas de sus angulos con el circulo, el interior del triangulo en color azul, y el
circulo en color naranja; esto es, el signo internacional de Proteccion Civil.

e Sobre el triangulo y dentro del circulo interno, se plasma el emblema nacional de Bomberos de la
siguiente manera: un casco de bombero romano en la parte superior, una pértiga y un hacha,
haciendo un angulo de cuarenta y cinco grados bajo este ultimo, Una escalera horizontal sobre estas
dos, una antorcha sobre esta, una guirnalda en la parte inferior de la antorcha, y sobre ésta ultima
una manguera de Bombero en zigzag.

TiTULO TERCERO
DE LA CONDICION DE BOMBERO Y DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION.

Articulo 34.- Bombero es el servidor publico, miembro de un Organismo de apoyo para la salvaguarda de la
poblacién y de Proteccion Civil, encargado de la prevencion, control, mitigacién y extincion de incendios,
emergencias y siniestros previstos por este reglamento, quien bajo ninguna circunstancia podra ser utilizado
como elemento con funciones de disuasion o de coaccion contra la ciudadania.

Articulo 35.- El servicio a la comunidad, y la disciplina, asi como el respeto a los derechos humanos y la
salvaguarda de la integridad fisica y del patrimonio de la poblacién son principios normativos que los
miembros de la Unidad Municipal de Protecciéon Civil y Bomberos, deben observar invariablemente en su
actuacion.

Articulo 36.- (Se reforma mediante sesién ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017) Para tener la calidad
de oficial, de manera preferente contar con el Titulo de Técnico Superior Universitario en Seguridad Laboral
Emergencias y Rescates; o carrera afin, o por lo menos, con certificado emitido por el area de Capacitacion y
Difusién de esta dependencia Municipal y con el nombramiento que le expida la Oficialia mayor administrativa
de esta Administracion Publica Municipal.

Articulo 37.- Los bomberos tendran las siguientes obligaciones:

I.  Acatar las instrucciones de sus superiores jerarquicos, que le permitan cumplir con las tareas
inherentes a su encargo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Comportarse de manera respetuosa y atenta con sus superiores, compafieros y con la poblacién en
general;

Asistir a los cursos de capacitacion o actualizacidn que sean impartidos para tal efecto por parte del
Area de Capacitacién y Difusién asi como tramitar la constancia respectiva;

Portar los distintivos que acrediten su nivel, asi como portar el uniforme que les sea asignado, con
pulcritud y elegancia;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento y el Reglamento de Lealtad y
Disciplina.

Poner a disposicion de las autoridades competentes los bienes recuperados durante la extincién de
incendios y todo tipo de siniestros;

Conservar en optimas condiciones el equipo y material, asi como utilizarlo de manera adecuada
debiendo reportar cualquier dafno o pérdida del equipo;

Transmitir sus conocimientos a los alumnos en capacitacion de Bombero;

Someterse a los examenes médicos que les sean requeridos, a través de las instituciones publicas o
privadas de salud con quienes tengan celebrados convenios.

Garantizar a los ciudadanos la prestacion adecuada de los servicios que presta la Unidad Municipal
de Proteccion Civil Y Bomberos.;

No disponer de aparato o equipo alguno de seguridad, proteccién o extincién de incendios para uso
personal en perjuicio del patrimonio del Gobierno de Zapotlan el Grande;

Entregar el equipo de trabajo al siguiente turno, debiendo informar por escrito, mediante acta, si lo
entregase con algun deterioro; y

Las demas que resulten del cumplimiento de esta Ley.

Articulo 38.- Independientemente de los derechos establecidos en las leyes laborales y de seguridad social
respectivas, los miembros de la Unidad tendran los siguientes derechos:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Percibir un salario remunerador acorde a las caracteristicas del servicio;

Acceder a las prestaciones que otorga la Tesoreria Municipal de Zapotlan el Grande, sujetandose a
las condiciones que ésta imponga durante el tiempo que dichos beneficios se encuentren vigentes.
Contar con la capacitacion, especializacion y actualizacion necesarias para poder participar en los
examenes de oposicion cuando tenga aspiraciones de ascender de nivel, segun el orden de la
estructura establecido en el presente reglamento;

Recibir el equipo y uniforme reglamentarios sin costo alguno;

Recibir la atencion médica adecuada e inmediata cuando sean lesionados o sufran algun accidente
durante su dia de servicio y en el cumplimiento de sus obligaciones. En casos de extrema urgencia o
gravedad, seran atendidos en la institucion publica o privada de salud mas cercana del lugar donde
se produjeron los hechos. Los gastos que se lleguen a generar con motivo de lo anterior, deberan
ser cubiertos por la Administracion Publica de Zapotlan el Grande Jalisco.

Recibir trato digno y decoroso por parte de sus superiores y compafneros;

Ser sujetos de estimulos econdmicos y preseas al mérito cuando su conducta y desempefio asi lo
ameriten;

Recibir Servicio Médico, asi como su familia, proporcionado por la administracion Publica de
Zapotlan el Grande, a través de las instituciones publicas o privadas de salud que determine el
mismo.

En caso de maternidad gozar de las prestaciones laborales establecidas por la legislacion aplicable;
Ser sujeto de becas en el pais o en el extranjero;

Contar con asesoria juridica y ser defendidos gratuitamente por el Municipio de Zapotlan el Grande,
en el supuesto de que por motivos del servicio, y a instancia de un particular, sean sujetos a algun
procedimiento que tenga por objeto fincarles responsabilidad penal o civil;

Contar con un seguro de vida que proteja a su familia en caso de muerte durante la prestacién del
servicio 0 cuando sufra la pérdida de algun 6rgano por accidente en el trabajo; y
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XIll. Los demas que se desprendan de lo establecido en la presente Ley.

Articulo 39.- Para estimular al personal de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, se
estableceran premios econdémicos de conformidad a la disponibilidad presupuestal de la Administracion
Publica Municipal De Zapotlan el Grande, asi como las condecoraciones siguientes:

I.  Valor heroico

Il. Perseverancia.

[ll.  Mérito.

Articulo 40.- Las condecoraciones a que se hace referencia en el articulo anterior se otorgaran en los
siguientes casos:

I.- Valor Heroico.
a) Por el salvamento de persona, corriendo riesgo la vida del bombero.
b) Por la prevencién de algun grave accidente, corriendo el mismo riesgo.
c) Por impedir con su diligencia, con fatiga excesiva o riesgo personal, la destruccion, perdida de
materiales o instalaciones de importancia.
d) Por cumplir érdenes de custodia de bienes o personas con riesgo de su vida.

La condecoracién por el valor heroico sera un rectangulo dorado de dos por cuatro centimetros impreso en
este, una guirnalda.

.- Perseverancia.
a) Por cumplir cinco afos de servicios continuos o efectivos sin haber incurrido en sanciones graves.
b) Por el cumplimiento reiterado de comisiones de naturaleza excepcional y condiciones dificiles.

La condecoracion por el valor heroico sera un cuadrado dorado de dos por dos centimetros impreso en este,
el numero con los afos laborados.

.- Mérito.
a) Por las habilidades y principios de conducta sobresalientes que en él demuestre.

La condecoracién por el valor heroico sera un rectangulo dorado de dos por cuatro centimetros impreso en
este, un casco de bombero tipo romano.

Articulo 41.-Se concede la condecoraciéon a los miembros Voluntarios y/o a los Civiles que por su
participacion activa en situaciones de emergencia, rescate y/o desastre ejecuten actos de reconocido arrojo
que salve la vida de terceros, permitan la recuperacion de bienes y valores e impidan accidentes que puedan
poner en peligro a un mayor numero de ciudadanos.

Articulo 42.- La comandancia operativa recabara de oficio todos los datos que comprueben el derecho a las
condecoraciones, aunque no exista solicitud o propuesta y presentara el expediente a la Jefatura de
Bomberos para tramitar el acuerdo del mando supremo representado por el Presidente Municipal, para la

condecoracion.

Articulo 43.- La Unidad Municipal de Protecciéon Civil Y Bomberos, expedira los diplomas que acrediten el
derecho para el uso de las condecoraciones, mismo que deberan ser firmados por el Presidente Municipal.

Articulo 44.- Las condecoraciones deberan usarse por los elementos en servicio.
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Articulo 45.- Pueden usar los distintivos de las condecoraciones en traje civil solamente los miembros de
Bomberos en retiro o licencia extraordinaria.

Articulo 46.- Corresponde al Presidente Municipal imponer o hacer entrega de las condecoraciones durante
el dia del bombero; Si los condecorados residen fuera del Municipio la imposicidon recaera en los
representantes legales del Municipio o del Estado segun el caso.

DE LAS PROMOCIONES

Articulo 47.- Todo miembro de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el Grande,
tendra derecho a ascender al nivel inmediato superior, cuando éste se encuentre vacante o, se genere una
plaza de nueva creacion.

Articulo 48.- El Escalafon de la Unidad Municipal de Proteccion Civil Y Bomberos se rige de acuerdo al
catalogo de niveles establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 49.- La promocién se llevara de acuerdo al procedimiento de concurso de oposicién, bajo las
modalidades siguientes:
I. Concurso de oposicién abierto, cuando existen dos 0 mas candidatos; y
II. Concurso de oposicidn cerrado, cuando exista un solo candidato, previamente autorizado por Jefe
General.

Articulo 50.- El area de Capacitacion y Difusion sera la responsable de elaborar la convocatoria, programa
del curso de oposicion, criterios de evaluacion y calendario de los concursos, ya sean abiertos o cerrados;
estos deberan contar con el visto bueno del Jefe General.

Articulo 51.- Los criterios de evaluacion a considerar en los diferentes concursos son:
[.  Antigliedad; (10%)
[I. Calificacion del curso de oposicion; (20 %)
[ll. Examen médico; (10%)
V. Examen fisico; (10%)
V. Examen teorico practico; y (30%)
VI. Trabajo escrito. (20%)

La evaluacién de cada concurso estara a cargo de un Comité de Evaluacion que al efecto establezca el
Consejo de honor y justicia.

Articulo 52.- Para poder participar en un concurso de oposicidn abierto, los aspirantes deberan contar con:
I. Por lo menos con un afio en el desempefio del puesto actual, para los trabajadores con nivel de
bombero segundo a bombero primero;
II. Porlo menos con dos afios en el desempefio del puesto actual, para los trabajadores con nivel de
bombero primero a Coordinador de Guardia; y
lll. Por lo menos con tres afios en el desempefio del puesto actual, para los trabajadores con nivel de
Coordinador de Guardia en adelante.

Articulo 53.- De presentarse un empate en el resultado de los examenes tedrico, practico y del trabajo

escrito, tendran preferencia los aspirantes que acrediten tener mayor antigiedad y en caso de prevalecer el
empate, el Comité de Evaluacion de comun acuerdo determinara los criterios de evaluacion correspondientes.
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Articulo 54.- Los resultados de la evaluacion final de los concursos de oposicidén se comunicaran por escrito
al interesado, los fallos seran inapelables y las promociones se haran en ceremonia publica.

TiTULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO I
DE LA DISCIPLINA

Articulo 55.- La Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, de acuerdo a sus principios rectores, asi
como al alto riesgo de los servicios que proporciona, contara con un régimen de alta disciplina, que se
traduce en reglas y normas a las que deberan sujetarse todos los trabajadores.

Articulo 56.- Para efectos de este reglamento se entiende por disciplina: el conjunto de normas de conducta,
que tienen como base la obediencia, el respeto y las consideraciones mutuas, que deben existir entre los
superiores jerarquicos, de igual nivel y subordinados, como base para el exacto cumplimiento de las
funciones que establece el Reglamento de Proteccion Civil y Bomberos para el Municipio de Zapotlan el
Grande Jalisco, y el Reglamento interno de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, debiendo
proceder legal, justa y enérgicamente para el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 57.- Los subordinados tienen la obligacion de cumplir las instrucciones ya sean verbales o por
escrito que hayan recibido de un superior jerarquico, sujetdndose en caso contrario a las sanciones previstas
en el Reglamento de Lealtad y Disciplina, asi como a las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 58.- Las sanciones por el incumplimiento del reglamento por parte de los miembros de la Unidad
Municipal de Proteccién Civil Y Bomberos, estaran determinadas, en su caso, por las disposiciones juridicas
aplicables, asi como por el Reglamento de Lealtad y Disciplina.

Articulo 59.- Las sanciones para el personal que se incluyan en el Reglamento de Lealtad y Disciplina, seran
impuestas por el Consejo de Lealtad y Disciplina, previo dictamen técnico que éste emita para acreditar la
infraccion.

En caso de inconformidad por la sancién impuesta, el interesado podra recurrir ante el Consejo de honor y
justicia, quien substanciara el procedimiento administrativo correspondiente dictando resolucion definitiva
sobre el caso.

Articulo 60.- Las faltas administrativas cometidas por el personal de la Unidad Municipal de Proteccion Civil
Y Bomberos., seran sancionadas conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
estado de Jalisco y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 61.- El Consejo es el 6rgano encargado de aplicar las sanciones disciplinarias al personal, asi como
de solucionar las controversias que se generen por la aplicacién del Reglamento de Lealtad y Disciplina.

Entre sus principales atribuciones destacan:

I. Observar que exista una buena relacion laboral en el marco de las leyes aplicables.
[I. Autorizar las altas, y reingreso del personal de acuerdo con las necesidades de la UMPCYB.
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[ll. Autorizar las bajas del personal, ya sea por solicitud del interesado o por determinacion del Consejo
de Honor y Justicia cuando implique una violacion al marco de actuacion de la UMPCYB, contenidos
en el presente y en el Reglamento de Lealtad y Disciplina.

IV. Resolver los conflictos que se presenten entre los bomberos y sus superiores incluyendo al Jefe
General y los Coordinadores de Area.

Articulo 62.- La Comisién de Honor y Justicia esta integrado por:

I.  Un Presidente con voz y voto, que sera o designara el Presidente Municipal.

II. Un Regidor Vocal de la Comision Edilicia de Transito y Proteccion Civil, nombrado por los mismos
integrantes de dicha Comisién Edilicia.

[ll. Un Secretario con voz y voto, que sera designado por el Presidente del Consejo de Honor y Justicia;

IV. Un integrante del Consejo Municipal de Proteccion Civil y Bomberos con voz y voto, que sera
designado de entre sus miembros;

V. Dos vocales con voz y voto, que seran insaculados de entre los miembros de la Unidad Municipal de
Proteccién Civil y Bomberos que tengan un nivel jerarquico maximo de Bombero Primero; y

VI. Un integrante del area juridica del Ayuntamiento, quien contara con

a. vozy voto.
VII. Un integrante de oficialia mayor administrativa.

Todos los integrantes del Consejo podran nombrar un suplente.
Articulo 63.- Para ser Presidente, se requiere:
Ser personal Integrante del Ayuntamiento Municipal de Zapotlan el Grande.

El Presidente, el Secretario, el Representante del area juridica del Ayuntamiento y los vocales duraran tres
afios en su encargo, sin la posibilidad de ser ratificados en el mismo.

Articulo 64.- En todo asunto que deba conocer el Consejo se abrird un expediente con las constancias que
existan sobre el particular y se sujetara al procedimiento establecido en el Reglamento de Lealtad y Disciplina
Articulo 65.- Los integrantes del Consejo no recibiran remuneracion, estimulo o compensacion alguna por su
participacion.

CAPITULO IlI
DE LOS NIVELES JERARQUICOS

Articulo 66.- -La cadena de mando de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el
Grande funcionara con los siguientes nombramientos.

Articulo 67.- -(Se reforma y adiciona mediante sesion ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017) Los
niveles jerarquicos del personal de la UMPCYB, seran los siguientes:

I. Jefe general de la UMPCYB

II. Comandante

[ll. Primer Oficial

IV. Segundo Oficial

V. Tercer Oficial

VI. Cuarto Oficial

VII. Voluntario
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ARTICULO 68.- (Se reforma y adiciona mediante sesién ordinaria no. 17 de fecha 26 junio del 2017) Para
prestar un servicio operativo 6ptimo, en cada guardia de la UMPCYB existira la siguiente estructura de
organizacion:

I.  Un Coordinador de Guardia

[I.  Un Sub-coordinador de guardia

lll. Los Oficiales que se le asignen

CAPITULO IV
DE LAS CONSIGNAS Y REPORTES

Articulo 69.- Se entiende por consigna aquella indicacion para ser cumplida, que se emite para el logro de
los fines propios de una institucion organizada como es el caso de la Unidad Municipal de Proteccién Civil y
Bomberos de Zapotlan el Grande.

Articulo 70.- Toda consigna para prestar algun servicio debera expedirla el superior a su personal; en ella se
contendra las acciones a realizar y cuya omisién es sancionada conforme al reglamento de disciplina,
bastaran dos testigos de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, para darle validez a la misma.

CAPITULO V
DE LAS INSTALACIONES DEL ORGANISMO

Articulo 71.- El Gobierno de Zapotlan el Grande, podra asignar para uso a favor de la Unidad Municipal de
Proteccién Civil y Bomberos, inmuebles en los que puedan ser instaladas Bases o Sub-bases, o aquellas que
sean necesarias para la capacitacion, el desarrollo personal y el esparcimiento de los miembros de este
Organismo.

Articulo 72.- Los inmuebles de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, deberan estar ubicados
en lugares estratégicos que permitan acudir rapidamente a los siniestros.

Articulo 73.- La base central es la sede que alberga las Areas de Administracién de la Unidad Municipal de
Protecciéon Civil y Bomberos de Zapotlan el Grande.

Articulo 74.- Las Bases deberan contar con el equipo suficiente para controlar una emergencia y prestar
apoyos a las demas Bases.

Articulo 75.- Las Sub-bases son las que cuentan con el equipo minimo que permite hacer un primer frente a
las emergencias en tanto llegan los servicios de las Bases ubicadas en los lugares cercanos a la emergencia
0 siniestro.

TITULO QUINTO
DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE

CAPITULOI
DE SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 76.- Se denominara bombero voluntario a la persona mayor de dieciséis afos, vecino de esta

ciudad, que tenga interés en cooperar en su comunidad, a efecto de orientar a sus vecinos sobre la Cultura
de la Proteccién Civil, prevencion de incendios, fugas, derrames y otros siniestros, asi como actuar en caso
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de presentarse alguna emergencia, colaborando con la Unidad Municipal de Proteccion Civil Y Bomberos y
con las demas instancias del Sistema de Proteccion Civil de Zapotlan el Grande.

Los voluntarios seran capacitados por el Area de Capacitacion y Difusién, de manera gratuita.

Los bomberos voluntarios no recibiran por ocupar ese cargo sueldo o remuneracion.

Articulo 77. Para obtener el nombramiento de bombero voluntario sera necesario acreditar los cursos de
Capacitacion y recibir del Coordinador de esta ultima, la constancia respectiva.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO.- Aprobado el mismo se envié copia mediante oficio al Honorable Congreso del Estado para los
efectos legales correspondientes.

Para publicacion y observancia, promulgo las presentes reformas y adiciones a los Articulos
4,7,916,17,18,19,20,21,22,36,61,67,y 68 del presente Reglamento Interno de la Unidad Municipal de
Proteccién Civil y Bomberos de Zapotlan el Grande, Jalisco, a los 28 dias del mes de junio del 2017.

C. Regidora Maria Luis Juan Morales. Rubrica. / Laura Elena Martinez Ruvalcaba rubrica. C. Regidora
Martha Graciela Villanueva Zalapa: rubrica C Régidor Adriana Esperanza Chavez Romero. Rubrica C.
Regidor Alan Israel Pinto Fajardo. Rubrica C. [(Regidora Eugenia Margarita Vizcaino Gutiérrez: rabrica. C.
Regidor Claudia Murguia Torres rubrica. C. Regidor José Luis Villalvazo de la Cruz rubrica. C. Regidor
Eduardo Gonzalez: rubrica. Regidor Genaro Solano Villalvazo: rubrica. Regidor José de Jesus Guerrero
Zuhiga: rubrica C. Regidora Martha Cecilia Covarrubias Ochoa: rubrica C. Regidor Ernesto Dominguez
Lopez: rubrica. C. Leopoldo Sanchez Campos: rubrica C. Regidor Juan Manuel Figueroa Barajas: rubrica. C.
Sindico Municipal Matilde Zepeda Bautista: rubrica.

22



El que suscribe C. Licenciado Higinio del Toro Pérez, Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, con las facultades que me confiere el articulo 63 de la Ley de Gobierno y la
Administracion  Pablica  Municipal del Estado de Jalisco, por el presente hago constar vy
CERTIFICO
Con fecha 28 de junio del 2017, fue oficialmente publicado en la gaceta Municipal de Zapotlan 6rgano oficial
informativo del Ayuntamiento el REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, que contiene las reformas y adiciones para que de conformidad con
lo que establece el art. 42 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco;
lo que se asienta en via de constancia para los efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE
1917 DONDE INTERVINO EL ZAPOTLENSE JOSE MANZANO BRISENO”
Ciudad. Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco 28 de junio de 2017.

clac' etario General
./

Gobierno Municipal
de Zapotlan el Grande, Jal.
2015-2018

La presente fue publicada en la Gaceta Municipal de Zapotlan El Grande.
Correspondiente al dia 28 de junio del afio 2017.
En Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco.

El Presente ejemplar fue publicado con un tiraje de 20 ejemplares, el dia 28 del mes de junio de 2017, por el area de
Diseno Grafico, adjunto a la Direccion de Prensa y Publicidad del H. Ayuntamiento de Zapotlan El Grande, Jalisco; y fueron

entregados para su distribucion a la Oficina de Secretaria General, -----======== === ===




