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REGLAMENTO INTERNO DE
LA COMISION MUNICIPAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL,
HONOR Y JUSTICIA DE
ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO

jiUn Gobierno para todos!



JOSE LUIS OROZCO SANCHEZ ALDANA, Presidente Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 fracciones IV y V; y 47 fraccion V de la Ley del
Gobierno y la Administracién Puablica Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo previsto en el
numeral 103 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, a todos los
habitantes del Municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, en sesion ordinaria nimero 05 celebrada el dia
23 de febrero de 2013 dos mil trece, ha tenido a bien aprobar y expedir la siguiente:

DECRETO

“UNICO.- Se crea el “Reglamento Interno de la Comisién Municipal del Servicio Profesional
de Carrera Policial, Honor y Justicia de Zapotlan el Grande, Jalisco”.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MUNICIPAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, HONOR Y
JUSTICIA DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21,
115 fraccion lll, inciso h) y 123 apartado B, fraccién XIll de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 105 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 79 fraccién IX
de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 102 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco; 118 y 119 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para
el Estado de Jalisco; y 100, 101, 103, 105, 106, 107, 108 y 109 del Reglamento de la Policia
Preventiva del Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco.

Articulo 2.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general para
todos los integrantes de la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y
Justicia de Zapotlan el Grande, Jalisco y de los integrantes de la Direccién General de Seguridad
Puablica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco; tiene por objeto regular la estructura, organizacion,
funcionamiento y atribuciones de la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Articulo 3.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I. Comisario.- Titular de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco.
Il. Direccion.- Direccion de Seguridad Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.
[ll. La Comision.- Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia
de Zapotlan el Grande, Jalisco.



IV. Ley Estatal.- Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.
V. Ley General.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
VI. Municipio.- Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
VII. Servicio Profesional de Carrera Policial.- El conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial.

Articulo 4.- La Comision, es el organismo colegiado que tiene por objeto administrar, disefar y
ejecutar los lineamientos que definan los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacion, profesionalizacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento,
asi como dictaminar sobre la baja del servicio de los integrantes de la Direccion, ademas, sera la
instancia encargada, en el ambito de su competencia, de que se cumplan los fines de la carrera
policial.

Asimismo, la Comisidén tendra la atribucion de Honor y Justicia, encargandose de velar por la
honorabilidad y buena reputacion de las Institucion Policial y combatira con energia las conductas
lesivas para la comunidad o la corporacién. De igual forma, valorara el desempefio de los integrantes
de las Institucion Policial para efectos de reconocimientos y distinciones. Para tal efecto, gozara de
las facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio de los elementos y para practicar las
diligencias que le permitan allegarse de los datos necesarios para dictar su resolucion.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién contara con el apoyo del area
juridica y las unidades administrativas de la Direccién, asi como las comisiones que al efecto se
establezcan.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién como érgano colegiado, gozara de
las mas amplias facultades para validar y aprobar los resultados de la aplicacion de los procesos del
Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como también evaluara el proceso de remocion y
separacion, correspondientes a la imparticion de Honor y Justicia.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION MUNICIPAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, HONOR
Y JUSTICIA

CAPITULO | )
DE LA INTEGRACION

Articulo 7.- La Comision, estara integrada de la siguiente forma:

I.- Un Titular, que sera el Presidente Municipal con voz y voto;

Il.-Un Secretario Técnico, que sera el responsable del area juridica de la Direccién o equivalente, solo
con voz;

lll.- Un Vocal, que serd un representante de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor Administrativa
del Municipio, con voz y voto;

IV.- Un Vocal, que sera representante del Organo Interno de la Contraloria Municipal, con voz y voto;
V.- Un Vocal Comisario perteneciente a la Direccion, con voz y voto.

VI.- Un Vocal de Mandos del Area de Prevencion perteneciente a la Direccidn, con voz y voto;

VII.- Un Vocal del Area de Investigacion perteneciente a la Direccion, con voz y voto; y

VIII.- Un Vocal del Area de Reaccion perteneciente a la Direccion, con voz y voto.



Los tres ultimos seran designados por el Presidente Municipal, y serdn personas de reconocida
experiencia, de buena solvencia moral o destacados en su funcion y que hayan obtenido su
Certificado Unico Policial.

Articulo 8.- Los integrantes de la Comision, deberan nombrar por escrito a un suplente que tendra
voz y voto en las sesiones de la Comisidn que ejerza la representacion. Los elementos de las
unidades a que se refieren las fracciones VI, VIl y VIII del articulo anterior, no nombraran suplente,
seradn sustituidos en caso de ausencia por elementos de la misma Direccion, designados por
aquellos, siempre y cuando lo apruebe el Presidente Municipal. Los cargos de los miembros de la
Comision seran honorificos y se considerard como una actividad inherente a sus obligaciones.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 9.- La Comision, tendréa las siguientes facultades:

I. Coordinary dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su competencia;

II. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos derivados de los Procedimientos de las
etapas de Planeacion, Reclutamiento, Seleccién de Aspirantes, Formacion Inicial, Ingreso,
Formaciéon Continua y Especializada, la Permanencia, la Promocion, Estimulos, Sistema
Disciplinario, Separacién y Retiro;

lll. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los
requisitos que se establecen en todos los casos;

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los Policias de
Carrera en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

V. Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de Estimulos a
los Policias de Carrera.

VI. Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

VII. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

VIIl. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

IX. Informar al Comisario o su equivalente, aquellos aspectos del Servicio Profesional de Carrera
Policial que por su importancia lo requieran;

X. Conocer y resolver los procedimientos de bajas relativos a la separacion del servicio por
renuncia, muerte o jubilacién de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia que sefialan los Procedimientos de las etapas
respectivas;

Xl. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera
Policial;

XIl. Conocer, resolver y ejecutar sobre las faltas graves en que incurran los elementos de la
Direccion, con base en los principios de actuacién previstos en el presente Reglamento, asi
como en las normas disciplinarias de la propia Direccioén;

XIll. Depurar la Direccién, del personal que cometa faltas graves de conformidad con los
reglamentos respectivos;

XIV. Proponer y resolver sobre condecoraciones, estimulos y recompensas que correspondan a
los integrantes de la Direccion;

XV. Comunicar al Comisario, su resolucién respecto a la probable comision de delitos o faltas
graves cometidos por elementos en activo de la corporacion;

XVI. Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al régimen disciplinario;



XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacién municipal, programas y
actividades académicas que, como resultado de la aplicacion del procedimiento de formacion
inicial sean pertinentes para el desarrollo del servicio;

Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacién, programas y actividades
académicas que, como resultado de la formacién continua y especializada asi como las de
evaluacion para la permanencia del personal en activo, sean pertinentes para el desarrollo
del servicio.

Dictar las sanciones que deban imponerse a los elementos infractores, por los actos u
omisiones que impliquen una falta a sus obligaciones, deberes, prohibiciones, requisitos de
permanenciay las demas que las normas aplicables establezcan;

Poner a disposicion de las autoridades competentes los casos en que un elemento de la
Direccion deba ser consignado por presumirsele responsable en la comision de un delito;
Recibir quejas y denuncias.

Determinar sobre la remocion de los elementos de la Direccion por no obtener una
calificacion satisfactoria en las evaluaciones para la permanencia o del desempefio, asi como
por negarse a practicar las mismas;

Crear las comisiones, comités y grupos de trabajo que resulten necesarios, supervisando su
actuacion; y

Las demas que le sefialen las disposiciones legales y administrativas aplicables y todas las
gue sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

CAPITULO 1l
De las Obligaciones de la Comisidn

Articulo 10.- La Comision, tendra las siguientes obligaciones:

[l
V.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

Elaborar y aplicar a través de la Direccion, el instructivo operacional de todas las fases y
demas caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

Emitir la convocatoria correspondiente para los aspirantes a ingresar a la Direccion.
Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer contacto con éstas;
Publicar y difundir las convocatorias que expida;

A través del Secretario Técnico, inscribir a los candidatos, recibir la documentacién solicitada
en la fecha sefialada en la convocatoria y formar el grupo para ser evaluado;

Consultar en el Registro Nacional de Seguridad Publica los antecedentes de los aspirantes;
Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demas
requisitos de la convocatoria a fin de proceder a la aplicacion de las evaluaciones para su
seleccion;

Vigilar la aplicacién y actualizacion de los planes de carrera de los cargos de la corporacion;
Conocer, validar y aprobar para su aplicacion, los instrumentos de evaluacion del
desempefio;

Conocer y validar la certificacion de los elementos de la Direccion;

Validar los resultados de los procesos de evaluacién aplicados por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, para la seleccion y la permanencia de los elementos de la
Direccion.

Vigilar que los elementos cumplan con los requisitos de ingreso y permanencia en la
corporacion;

Validar los resultados del proceso de desarrollo y promocion;

Proponer y validar las modificaciones al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial y su Manual de Procesos que al efecto se expida;



XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII1.

XXIV.

XXV.

Nombrar al Coordinador Municipal que supervise la implantacién y aplicacion del Servicio
Profesional de Carrera Policial y su Manual de Procesos que al efecto se expida;

Conocer, resolver y en su caso, sancionar las faltas en que incurran los elementos de
Seguridad Publica, en los términos del presente reglamento y con base en los principios de
actuacion de las leyes y reglamentos de la materia;

Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o cuestiones respecto a
la honorabilidad y desarrollo de la corporacion;

Aprobar el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones y estimulos, en los términos
del presente reglamento;

Supervisar y vigilar el buen desarrollo de los concursos de ascenso, promociones y
reconocimientos que se lleven a cabo;

Validar los manuales técnicos, sobre reconocimientos, promociones y ascensos, asi como
para establecer el formato de diplomas, placas o fistoles;

Proponer acciones, medidas y proyectos para mejorar el funcionamiento de la corporacion;

A través del Secretario Técnico, recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de
sugerencias, quejas, denuncias, opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, relativas
a la corporacion o al servicio, mismas que deberan hacerse por escrito de manera pacifica y
respetuosa. Se desechara de plano todo escrito anénimo;

Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito, en que incurran
los miembros activos de la Direccion, ante las autoridades competentes. Siempre que el delito
sea de los que se persiguen de oficio; y

Las demas que le sefiale este Reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 11.- El Titular de la Comisién tendra las siguientes atribuciones:

l.

Il.
[l
V.
V.
VI.
VIL.
VIILI.

IX.

X.
XI.

Convocar a las sesiones de la Comision;

Presidir las sesiones de la Comision;

Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision;

Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial,

Emitir voto de calidad en la toma de decisiones de la Comision;

Suscribir a nombre de la Comision, las resoluciones que emita ésta;

Designar en las sesiones un Secretario de Actas en caso de inasistencia del Secretario
Técnico;

Representar a la Comisién Municipal en los eventos a que fuere invitado o en los que resulte
necesaria su presencia,

Rendir un informe anual de las actividades de la Comision; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes.

Articulo 12.- El Secretario Técnico, tendrda, sin perjuicio de las que le sean asignadas por cualquier
otro dispositivo legal, las siguientes atribuciones:

[l
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comision;

Convocar a los vocales de la Comision a las sesiones de trabajo, minimo con veinticuatro
horas de anticipacion;

Elaborar el orden del dia de las sesiones;

Llevar el control de los asistentes a las sesiones de la Comision;

Pasar lista de asistencia en las sesiones de la Comision;

Levantar acta de las Sesiones de la Comision, haciendo constar los acuerdos que en ellas se
tomen;

Dar seguimiento a los acuerdos suscritos en las sesiones de trabajo de la Comision;

Ejecutar las resoluciones que tome el Pleno de la Comision;



X.

XL
XIl.
XIIl.

Instrumentar los asuntos operativos y administrativos de la Comisién en la aplicacion de los
Reglamentos que al efecto se expidan;

Llevar el registro y control del archivo de los asuntos de la Comision, en los libros que para el
efecto sean autorizados por el Titular de la Comision;

Integrar los expedientes de los procesos del Servicio Profesional de Carrera Policial;
Intervenir en las sesiones de la Comisién con voz pero sin voto; y

Las demas que le confiera el presente reglamento o que determine el Pleno de la Comision.

Articulo 13. - Son atribuciones de los Vocales de la Comision:

Il.
[l
V.

VI.

Asistir a las sesiones y a las reuniones de trabajo que convoque la Comision;

Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial,

Intervenir en la toma de decisiones de la Comisién con voz y voto;

Denunciar ante el &rea juridica de la Direccion, como auxiliar de la Comision, las faltas
respecto de los elementos de Seguridad Publica, de que tengan conocimiento;

Solicitar y obtener de la Secretaria Técnica, informacion de los expedientes abiertos con
motivo de la aplicacion del Reglamento y el Manual de Procesos del Servicio Profesional de
Carrera Policial; y,

Las que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 14.- El area juridica de la Direccién, como auxiliar de la Comision tendra, sin perjuicio de las
gue le sean asignadas por cualquier otro dispositivo legal, las siguientes atribuciones y obligaciones:

[l
V.

VIL.

VIII.

Investigar las quejas y denuncias ciudadanas en contra de la actuaciébn u omisién de los
elementos que integran las areas de Seguridad Publica e investigar los hechos relativos a las
mismas, que le sean turnadas por la Comision;

Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de la actuacion de los elementos de
Seguridad Publica, dentro y fuera del servicio, que puedan derivar en faltas previstas y
sancionables en el Reglamento de la Policia Preventiva del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, y demas disposiciones aplicables;

Actuar en coordinacién con la Comision, en los procedimientos que lleven a cabo.

Investigar, a peticién del Titular de la Comisién, hechos relacionados con la acreditacion de
actuaciones de los elementos de las areas de Seguridad Publica para el otorgamiento de
reconocimientos, condecoraciones y estimulos;

Integrar los expedientes para evaluacion y resolucion por parte del Pleno de la Comision;
Sustanciar los procedimientos de los asuntos que conozca la Comisién con motivo de los
actos u omisiones de los elementos, que impliguen una falta a sus obligaciones,
responsabilidades, deberes, prohibiciones o requisitos de permanencia hasta el punto de la
formulacion del proyecto de resolucién, para efecto de que la Comision en su caso, proceda
a su aprobacion y firma;

Promover la cultura de la denuncia ciudadana en coordinacién con las areas que se
requieran; y

Las demas que le confiera el presente reglamento o que por Acuerdo determine la Comision.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 15.- Las sesiones de la Comision se celebraran previa convocatoria expedida por el Titular
de la Comision. La convocatoria debera realizarse con por lo menos veinticuatro horas de
anticipacion y en la misma se incluira el orden del dia respectivo.



Articulo 16.- Este Organo Colegiado, tendrda como obligacion el sesionar de manera ordinaria por lo
menos una vez por mes y extraordinarias las que sean necesarias.

La Comision podra reunirse extraordinariamente a citacion del Titular de la Comision, cuando la
importancia del asunto de que se trate lo amerite, sin necesidad de que la citacion se realice con la
anticipacion requerida. También podra convocarse a sesion extraordinaria, cuando asi lo soliciten la
mayoria de los integrantes de la Comision.

Articulo 17.- Habra quérum en las sesiones de la Comisién Municipal con la mitad mas uno de sus
integrantes. Todos los integrantes de esta Comisidén contaran con voz y voto, excepto el Secretario
Técnico que tendra Unicamente voz informativa.

De no haber el quérum sefialado, se hara una segunda convocatoria. La sesion de la Comision sera
vélida con el nimero de miembros que asistan.

Articulo 18.- Las resoluciones de la Comision, seran tomadas por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, el Titular de la Comisién tendra voto de calidad.

Articulo 19.- En caso de ausencia a una sesion de alguno o algunos de los miembros de la
Comision, existiendo quorum los acuerdos que se tomen seran validos.

Articulo 20.- Las sesiones de la Comision no podran darse por terminadas sino hasta que se traten
todos los puntos sefialados en el orden del dia. En todo caso la Comision podrd constituirse en
sesién permanente.

Articulo 21.- Las sesiones de la Comision, se ajustaran a las siguientes reglas:

I.  Se pasard lista de presentes y en su caso, se declarara el quérum legal;
Il. El Titular de la Comisiéon designara un secretario de actas, cuando el Secretario Técnico no
estuviere presente;
[l Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;
V. El Secretario dara lectura a cada una de las propuestas o dictamenes que existieren;
V. En cada caso, los miembros de la Comision podran exponer en forma verbal, sus
razonamientos u opiniones;

VI.  Concluida la deliberacion, se procedera a la votacién. El Secretario hara el cémputo
respectivo y dara a conocer el resultado;
VII.  Los acuerdos que dicte la Comisién deberan hacerse constar en actas, las cuales deberan
ser firmadas en la siguiente reunién; y
VIII. Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas exclusivamente por el

Titular y el Secretario Técnico de la Comision.

CAPITULO V
DE LA ELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

Articulo 22.- Los miembros de la Comision enumerados en las fracciones |, Il, lll, IV y V del articulo 6
del presente reglamento, duraran en el cargo tres afios, 0 en su caso, por el periodo constitucional de
la administracion publica municipal de que se trate.

Para el caso de los demas vocales, la designacién serd durante el segundo afio de cada gestion de la
administracion municipal en funciones, pudiendo reelegirse si asi se determina por el Titular de la



Comision en funciones, después de un analisis de la participacion de los mismos en los trabajos de la
Comision.

La Comision deberd instalarse dentro de los primeros quince dias del inicio de cada administracion
municipal que corresponda, en dicha sesion, el Presidente Municipal asumira legalmente la titularidad
de la Comision.

TITLULO TERCERO
Del Servicio Profesional de Carrera Policial

CAPITULO |
De lainstrumentacion del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 23.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el conjunto de reglas, normas, y procesos
encaminados a regular el ingreso, permanencia, desarrollo, reconocimiento, separacion y retiro de los
policias de carrera que forman parte de la Direccion.

Articulo 24.- Para la aplicacién de las reglas, normas y proceso del Servicio Profesional de Carrera
Policial, la Comisién debera de validar y aprobar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial y su Manual de Procesos, mismos que deberan ser aprobados por el Pleno del Ayuntamiento
y publicado en la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

CAPITULO I
De la operacion del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 25.- La Comisién serda la instancia encargada de implementar e implantar el Servicio
Profesional de Carrera Policial en la Direccion, de acuerdo al Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio y el Manual de Procesos respectivo que al efecto se expidan.

) TITULO CUARTO
DE LA ATRIBUCION DE HONOR Y JUSTICIA EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
INTEGRANTES DE LA DIRECCION

CAPITULO |
DE LAS FALTAS A LAS OBLIGACIONES

Articulo 26.- El régimen disciplinario sera aplicado por la Comision, el cual permitira aplicar las
sanciones a que se haga acreedor el Policia que transgreda los principios de actuacion previstos en
los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 6 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, viole las leyes y reglamentos, las normas disciplinarias
aplicables y/o desobedezca ordenes de su superior dentro del servicio.

Articulo 27.- Para los efectos del presente capitulo, los elementos de la Direccién, se sujetaran a los
deberes, obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos del 223 al 239 del Reglamento de
la Policia Preventiva Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco y demas ordenamientos aplicables y
los que al efecto se expidan.

Articulo 28.- Las sanciones solamente seran impuestas al policia, mediante resolucion de la
Comisién, por incurrir en incumplimiento de alguno de sus deberes, obligaciones y prohibiciones.



Articulo 29.- Sin perjuicio de las sanciones a que se haga acreedor el policia, se le podran imponer
los correctivos disciplinarios por incurrir en infracciones que prevé el Reglamento de la Policia
Preventiva del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Articulo 30.- Los procedimientos para la imposicion de sanciones, seran los previstos en el
Reglamento de la Policia Preventiva del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, que al
efecto se expida.

CAPITULO Il
DE LA SEPARACION

Articulo 31.- La separacion del servicio por el incumplimiento de los requisitos de ingreso,
permanencia de los elementos de la institucidn policial, o en los otros casos que establece el articulo
292 del Reglamento de la Policia Preventiva del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, traera
como consecuencia la cesacion de los efectos de su nombramiento, sin responsabilidad para la
Comision ni para el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

CAPITULO Il
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 32.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Direccién, otorga los
reconocimientos publicos a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria
ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las
posibilidades de promocién y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad
institucional.

Todo estimulo otorgado por la Corporacién sera acompafiado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y en su caso, con la
autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 33.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo entre los policias en activo, mediante el
reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 34.- La corporaciéon policial municipal determinara los estimulos, a propuesta de la
Comisién, de conformidad con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual
de Procesos, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacion inicial, continua y
especializada, evaluacion para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la
sociedad.

Articulo 35.- Los reconocimientos son otorgados por la Comision, previa aprobacién de los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor a los tres dias de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

SEGUNDO.- A partir de la aprobacién del presente Reglamento, la Comision, a través de la
Direccion, contara con un plazo de seis meses para implementar el Servicio Profesional de Carrera



Policial en la corporacion, aplicando los procesos de planeacion; reclutamiento; seleccion; formacion
inicial; certificacién; ingreso y reingreso; induccioén; formacion continua y especializacién; evaluacion
para la permanencia; desarrollo y promocion; estimulos; régimen disciplinario; y separacion y retiro.

TERCERO.- En tanto se modifique el organigrama de la Direccibn General de Seguridad publica
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, y sea instalada el area juridica de la misma, el titular de la
Direccidn Juridica fungird como Secretario Técnico de la Comision.”

Dado en el Palacio Municipal, a los 07 siete dias del mes de marzo del afio 2013 dos mil
trece.

LIC. JOSE DE JE NEZ GONZALEZ
Secretario Gaheral

C. LIC. JOSE LUIS OROZCO SANCHEZ ALDANA, PRESIDENTE MUNICIPAL.- Rubrica; C. LIC.
ANTONIO EMILIO FLORES CASILLAS. SINDICO.- Rubrica; C. C.P. IGNACIO DEL TORO
RODRIGUEZ, REGIDOR.- Rubrica; C. L.A.E. EDGAR JOEL SALVADOR BAUTISTA, REGIDOR.-
Rubrica; C. CRESCENCIO VILLALVAZO LAUREANO, REGIDOR.- Rubrica; C. EVA MANRIQUEZ
BARAJAS REGIDOR.- Rubrica; C. LIC. RICARDO MILANEZ ORTEGA, REGIDOR.- Rubrica; C.
LILIA DE JESUS DELGADO DIiAZ, REGIDOR.- Rubrica; C. LIC. ABDEL ISRAEL DAVILA DEL
TORO, REGIDOR.- Rubrica; C. MARIANA PRADO REYES, REGIDOR.- Rubrica; C. LIC. DANIEL
FRANCISCO RODRIGUEZ LIRA, REGIDOR.- Rubrica; C. ING. OSCAR CARDENAS CHAVEZ,
REGIDOR.- Rubrica; C. C.P. SOFIA GUTIERREZ ARIAS, REGIDOR.- Rubrica; C. LIC. SILVANO
HERNANDEZ LOPEZ, REGIDOR.- Rubrica; C. MTRO. PEDRO MARISCAL, REGIDOR.- Rubrica; C.
ING. HIGINIO DEL TORO PEREZ, REGIDOR.- Rubrica.
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La presente fue publicada en la Gaceta Municipal de Zapotlan El Grande.
Correspondiente al dia 12 del mes de abril del afno 2013.
En Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco

El Presente ejemplar fue publicado con un tiraje de 30 ejemplares, el dia 12 del mes de abril de 2013, por el area de Disefno
Grafico, adjunto a la Direccion de Prensa y Publicidad del H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco; y fueron
entregados para su distribucion a la Oficina de Secretaria General.
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