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Ciudadanos Regidores,

En cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion VIII del Articulo 47
de la Ley de Gobieno y la Administraciéon Publica del Estado de
Jalisco, entrego a Ustedes el presente documento que contiene las
actividades de la Administacion Publica Municipal que me honro en
presidir, correspondiente al presente afo 2007, primero de nuestras
gestiones administrativas, donde demos cuenta de las accines que
hemos emprendido en beneficio de la comunidad de Zapotlan El
Grande, Jalisco, bajo los principios de la democracia, la pluralidad,
el respeto y la honestidad, con el objetivo de “ver un municipio pros-
pero, donde la equidad y la justicia sean pilares fundamentales”.

Agradezco su compromiso y el apoyo brindado por todos y cada
uno de Ustedes.

Quedo a sus 6rdenes para cualquier duda y/o aclaracion.

Respetuosamente,
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
Cd. Guzman, mpio. de Zapotlan El Grande, Jal.
Diciembre 6 de 2007.
2007, Ano de la Participacion Social en Jalisco
2007, 30 afios del Archivo Histérico Municipal “Juan S. Vizcaino”

Ing. Dagoberto Moreno Leal
Presidente Municipal

H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan El Grande, Jalisco.
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. COPLADEMUN
Actividades

e Cierre administrativo de proyectos y programas del periodo
2006.

e Apertura de canales de comunicacién con la comunidad
zapotlense a través de los presidentes de colonia.

e Capacitacion dirigida a Regidores, Directores y Jefes de
la administracion 2007-2009, para efectos de impulsar la
planeacion de acciones y proyectos en el corto, mediano y
largo plazo.

e Planeacion de encuesta de sondeo comunitario para la
integracion de COPLADEMUN.

e Planeacion de estrategia para la elaboracién del plan de
desarrollo municipal.

e Aplicacion de encuesta comunitaria en las instalaciones del
Casino Auditorio de Zapotlan El Grande, con la asistencia de
presidentes de colonia y la representacion de la Secretaria
de Planeacion, a través del Lic. Oswaldo Karin Gutiérrez,
para efectos de dirigir la planeacion y reestructura del
COPLADEMUN.

e Coordinacion de directores de area, para la elaboracion del
Plan de Desarrollo Municipal.

e Generacion de graficos de demanda del trabajo de encuesta,
en los rubros de obra publica, de infraestructura, accion
social y seguridad publica, para la integracién de mesas de
trabajo del COPLADEMUN.

e En coordinacion interdepartamental se concreta el trabajo
de asesoria del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2007-2009, avalado por la Secretaria
de Planeacioén del Estado de Jalisco.

e Encoordinaciéninterdepartamental, se realizo la priorizacion
de obra en base a la encuesta ciudadana presentada en el
mes de febrero.

e A través del departamento de COPLADEMUN vy en
coordinacion interdepartamental se gestiona la adhesion

Presentacion del Plan de Desarrollo Municipal
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Reunién IPROVIPE con los habitantes del
Conjunto Habitacional Ferrocarrileros

Integracion del COPLADEMUN

Trabajos de rehabilitacion en la unidad
deportiva “Venustano Carranza”
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a diversos programas federales y estatales, asi como el
rescate de recursos en: RAMO 33, HABITAT, 3X1 FEDERAL,
3X1 ESTATAL, RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS,
ESTRATEGIA VIVE “TU CASA”, IPROVIPE “TU CASA”,
FONDEREG y FISE.

Seconcretan parte de los proyectos de obra de infraestructura
y accién social, integrando proyecto ejecutivo, expediente
administrativo y tramite financiero para el rescate de
recursos.

Se rinden los informes de distribucion financiera del recurso
del fondo de aportaciones para la infraestructura social
municipal, a la Secretaria de Planeacion.

Se concluye el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
con la participacion de todos los departamentos de
la  Administracién Municipal 2007-2009, generando un
documento rector, y el visto bueno del cuerpo de Regidores,
ordenando su impresion y presentacidon ante la Secretaria
de Planeacién del Estado de Jalisco.

Se presenta ante el Congreso del Estado de Jalisco, ejemplar
impreso del “PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL”.

Se presenta ante la delegacion Jalisco, de la Secretaria de
Desarrollo Social, una propuesta para integrar a Zapotlan El
Grande, en el programa federal “RESCATE DE ESPACIOS
PUBLICOS”.

Enactosolemnesereestructurael COMITE DEPLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL, administracién 2007-
2009, con la presencia de la representacion de la Secretaria
de Planeacion a través de la Lic. Alma Delia Campos.

Se concluye la integracion y sustento de todos los proyectos
interdepartamentales, gestionando ante las dependencias
federales y estatales la adhesién a programas para el
rescate de recursos.

En coordinacion con la Hacienda Municipal se gestioné
la distribucion del “Fondo de aportaciones para la
infraestructura social municipal 2007 (Ramo 33)” con
un techo de $8,931,584.00; con la siguiente distribucion
financiera en forma directa:

NOMBRE DEL PROYECTO AR
1% mantenimiento y conservacion del pantedn (fosa comun) $30,000.00
Rehabilitacion unidad deportiva Venustiano Carranza $1,200,000.00
Rehabilitacion canchas usos multiples en diferentes colonias $199,751.00
Plataformas el calvario para el programa “Tu Casa” $434,230.74
Electrificacion el calvario para el programa “Tu Casa” $419,902.47
Renovacién imagen alumbrado $70,000.00
Renovacién imagen transito $71,267.00
1% mantenimiento y conservacion (renovacion imagen jardines) $59,316.00
Apoyos a la educacién basica (desarrollo humano municipal) $1,360,800.00
Adeudos de aportaciones beneficiados HABITAT 2006 $305,981.00
5% de soporte inflacionario $93,760.00
3% gastos indirectos (adquisicion de mobiliario y equipo) $65,630.00
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2% desarrollo institucional (remodelacion tesoreria) $178,632.00
Imagen urbana del Centro Histdrico (cestos de basura) $ 100,000.00
Empedrado y asfalto Juan Gil Preciado $ 45,000.00

Total $4°634,270.21

* En coordinacion con la Direccion de Obras Publicas, se
genera la priorizacion del listado de obras con financiamiento
del programa 3X1 ESTATAL PARA MIGRANTES, haciendo
mezcla del recurso del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal periodo 2007, bajo la
siguiente distribucién financiera y con la aprobacion de la
Secretaria de Desarrollo Humano del Estado de Jalisco:

MONTO APORT. APORT. APORT.

TOTAL ESTATAL MPAL. MIGRANT

Pavimento asfaltico sobre empedrado en la calle $1'863,999.97 $615,119.99 $615,119.99 $633,759.99
Abasolo. ’ ’ T T T

Empedrado, machuelos y banquetas en la calle Emiliano
Zapata, col. Tinaco $$620,000.00 $204,600.00 $204,600.00 $210,800.00

Empedrado, machuelos y banquetas en calle Mariano
Azuela, col. Nuevo Desarrollo $479,000.00 $158,070.00 $158,070.00 $162,860.00

Empedrado, machuelos y banquetas en calle Gral. 476.000.00 $157,080.00 $157,080.00 $161,840.00
Gordiano Guzman, col. Nuevo Desarrollo ’ : ’ : ’ : ’ :
Banquetas en calle Pihuamo, col. El Pastor $158,00.00 $52,140.00 $52,140.00 $53,720.00
Empedrado en calle Heriberto Jara, col. Constituyentes $150,000.00 $49,500.00 $49,500.00 $51,000.00
Empedrado en calle Esteban B. Calderén, col.

Constituyentes $262,000.00 $86,460.00 $86,460.00 $89,080.00

$4°008,999.97 = $1'322,969.99 = $1°322,969.99 A $1°363,059.99

e En coordinacion con la Direccion de Obras Publicas, se
genera la priorizacion del listado de obras con financiamiento
del programa 3X1 Federal para MIGRANTES, haciendo
mezcla del recurso del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal periodo 2007, bajo la
siguiente distribucién financiera y con la aprobacion de la
Secretaria de Desarrollo Social de la Federacion:

FEDERAL. ESTATAL MUNICIPAL | MIGRANTES

OBRA ‘

APORT. ‘ APORT. ‘ APORT. ‘ APORT.

Huellas de

concreto. en

',f,la”(fn t'-'gog'o $340,598.00 | $340,598.00 | $340,598.00 | $340,598.00
delegacion “El

Fresnito”

Con una inversion total de $ 1'362,392.00

e En coordinacién con Presidencia, la Direccién de Seguridad
Publica, y la Direccién de Obras Publicas, se concreta el
proyecto de Academia Regional de Policia primera etapa,
con financiamiento del Fondo de Regionalizacion Estatal
y participacién municipal, bajo la siguiente distribucion
financieray con la aprobacion de la Secretaria de Planeacion
del Gobierno del Estado de Jalisco.
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APORT.

PROYECTO

ESTATAL

Construccion de la
Academia Regional
de Policia 12. Etapa

$2'900,000.00 | $ 2'900,000.00 $ 5'800,000.00

e En coordinacion con la Direccion de Obras Publicas, se
genera la priorizacion del listado de obras de infraestructura
con financiamiento del Ramo 20, Programa HABITAT 2007,
bajo la siguiente distribucién financiera y con la aprobacion
de la Secretaria de Desarrollo Social de la Federacion.

Empedrado Jesus D.
Rojas

Empedrado y machuelo
de banqueta en calle
Manuel Doblado

Empedrado y machuelo
de banqueta en calle
Palestina

Empedrado de calle Fco.
Labastida Izquierdo

Empedrado y machuelo
de banqueta en calle
Golondrina

Empedrado y machuelo
de banqueta en calle
Jilguero

Empedrado y machuelo
de banqueta en calle
Libertad

Empedrado y machuelo
de banqueta en calle
Gregorio Torres Q.

Empedrado Pihuamo

Asfaltado y camellon de
calle Paez Stille

Fallas Geoldgicas Curso

Empedrado y machuelo
de banqueta en calle
Canario

10

COLONIA

20 de
Noviembre

El Alamo

El Pastor

Constituyentes

Bugambilias

Bugambilias

Morelos

El Tinaco

El Pastor

20 de Nov.

Sin Colonia

Bugambilias

TOTAL | 2,233,750.00

FEDERAL ESTATAL CTA.CTE. BENEFICIADOS TOTAL
185,000.00 = 74,000.00 74,000.00 37,000.00 370,000.00
190,000.00  76,000.00 76,000.00 38,000.00 380,000.00
180,000.00 | 72,000.00 72,000.00 36,000.00 360,000.00

35,000.00 14,000.00 14,000.00 7,000.00 70,000.00
197,500.00 = 79,000.00 79,000.00 39,500.00 395,000.00
182,500.00  73,000.00 73,000.00 36,500.00 365,000.00
125,000.00 = 50,000.00 50,000.00 25,000.00 250,000.00
220,000.00  88,000.00 88,000.00 44,000.00 440,000.00
250,000.00 | 100,000.00 100,000.00 50,000.00 500,000.00
515,000.00 206,000.00 206,000.00 103,000.00 1,030,000.00

50,000.00 | 20,000.00 20,000.00 10,000.00 100,000.00
103,750.00  41,500.00 41,500.00 20,750.00 207,500.00

893,500.00 873,500.00 | 20,000.00 446,750.00 | 4,467,500.00

e En coordinacion con DIF Municipal, direccion de Desarrollo
Humano y el departamento de Salud Municipal, se genera la
priorizacion del listado de accion social con financiamiento
del Ramo 20, Programa HABITAT 2007.

e Supervision de ejecucion de proyectos y distribucién de
recursos derivados del rescate de los diversos programas
Federales, Estatales y Municipales.
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e Se obtiene la adhesion del Municipio de Zapotlan El
Grande al programa “Rescate de Espacios Publicos” y en
coordinacion interdepartamental, se genera la integracion
del proyecto de rehabilitacion de la Unidad Deportiva “Dr.
Roberto Espinoza Guzman”, bajo la siguiente distribucion
financiera y con la aprobacion de la Secretaria de Desarrollo
Social de la Federacion.

APORT. APORT. APORT.
FEDERAL ESTATAL MPAL.

Rehabilitacion fisica del espacio publico unidad ,
deportiva “Dr. Roberto Espinoza Guzman” $ 17779,184.00

PROYECTO

$ 889,592.00 $893,150.00 | $ 3561,926.00

Campaiia de prevencién unidad deportiva “Dr. Roberto $ 300,296.00

Espinoza Guzman’ $100,398.00  $ 100,398.00 $ 501,092.00

Taller deportivo unidad deportiva “Dr. Roberto

Espinoza Guzman’” $ 117,500.00 $ 58,887.00 $58,888.00  $235,235.00

Campana de difusion de linea de emergencia unidad
deportiva “Dr. Roberto Espinoza Guzman” $ 27,000.00 $9,027.00 $9,027.00 $ 45,054.00

2'223,980.00 | $1°'057,904.00 | $1°061,463.00 = $4'343,307.00

e SeconcretalapropuestayadhesiondelMunicipiode Zapotlan
El Grande al programa “Estrategia Vive”, mejoramiento de
vivienda programa “Tu Casa” de la Secretaria de Desarrollo
Humano del Estado de Jalisco, en coordinacion con el
departamento de Participacion Ciudadana y la Direccion
de Obras Publicas con acciones de infraestructura en piso
firme, techo y cisternas.

APORT.

PROGRAMA APORT. MPAL. TOTAL

ESTATAL

Piso firme, techo,
cisternas

$ 955,735.40 $ 318,578.80 $1'274,315.20

e Se concreta la propuesta y adhesion del Municipio
de Zapotlan El Grande al programa “FISE” Fondo de
Infraestructura Social del Estado, en coordinacion con la
Direccion de Obras Publicas, bajo el siguiente listado.

PROYECTO ‘ APORT. ESTATAL
Constr. de empedrado, machuelos y banquetas
calle José Ma. Morelos deleg. El Fresnito $516,843.75
Construccion de empedrados, machuelos y
banquetas calle José Ma. Nunez deleg. El $ 238,474.88 RULE
Fresnito
Construccién de empedrados, machuelos y
banquetas calle sin nombre deleg. El Fresnito $307,995.64
Ampliacion de la plazoleta en la deleg. El
Fresnito $ 278,038.23 :
Total: $ 1'341,352.49 i

R o
Mejoramiento de vivienda programa “Tu Casa”
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Arranque de obras del CADI con apoyos del
Programa HABITAT 2007
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HABITAT 2007

Ampliacién de Guarderia Angel Guardian
Empedrado y machuelo de banqueta en calle Canario
Asfalto camellén central calle Paéz Stille

Empedrado Calle Pihuamo

Empedrado y machuelo de banqueta en calle Gregorio
Torres

Empedrado y machuelo de banqueta en calle Libertad

Empedrado y machuelo de banqueta en calle Jilguero
Empedrado y machuelo de banqueta en calle Golondrina
Empedrado de calle en Francisco Labastida

Empedrado y machuelo de banqueta en calle Palestina

Empedrado y machuelo de banqueta en calle Manuel
Doblado

Empedrado de calle Jesus de Rojas

$446,793.00
$62,250.00
$109,500
$150,000.00
$132,000.00
$75,000.00
$109,500.00
$118,500.00
$21,000.00
$108,000.00

$114,000.00

$111,000.00

3x1 Estatal
$450,000.00
$400,000.00
$350,000.00 o
=
$300,000.00 S S %
$250,000.00 - ' =
s|8|s|8g g ¥
$200,000.00 = = = 3 =3 >
2183188 g
$150,000.00 @ &2 €3 — -
$100,000.00 - 3 2 3
$50,000.00 -
$0.00 -
Emp. Mach. Bang. Emiliano Zapata O Emp. Mach. Bang. Mariano Azuela O Emp. Mach. Bang. G. Guzméan
Banquetas Pihuamo B Emp. Heriberto Jara

O Emp Esteban B. Calderon

HABITAT
$42,500.00
$45,000.00
$40,000.00 -
$35,000.00
$30,000.00 - ODeteccién temprana del
$25,000.00 Sindrome Metabdlico
$20,000.00 W Modelo de atencion
$15,000.00 - $9,475.00 Multidisciplinaria
$10,000.00
$5,000.00 -
$0.00
Distribucion ~ Financiera del Programa  HABITAT

$8,164,811.00

2007:



$10,000,000.00
$9,000,000.00
$8,000,000.00
$7,000,000.00
$6,000,000.00
$5,000,000.00
$4,000,000.00
$3,000,000.00
$2,000,000.00
$1,000,000.00
$0.00
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Il. CONTRALORIA MUNICIPAL

La Contraloria Municipal es un 6érgano regulador de fiscalizacion
de los recursos publicos, que tiene por objeto propiciar un manejo
eficaz y eficiente, que permita coadyuvar a satisfacer las legitimas
necesidades de la sociedad, respecto al combate a la corrupcion
e impunidad, a través del impulso de acciones preventivas, sin
menoscabo del ejercicio firme, dinamico y efectivo de acciones
correctivas. (Capitulo |, Articulo 2, del Reglamento Interior de la
Contraloria Municipal).

La auditoria profesional es el unico mecanismo disponible
en la actualidad para la salvaguarda y el control de los recursos
publicos, por lo tanto, en el presente ejercicio la Contraloria
Municipal contemplé acciones para Detectar, Prevenir y Ejercer
funciones de control interno y externo, abatir practicas de corrupcién
e impunidad e imponer sanciones a estas practicas; todas estas
acciones encaminadas a dar transparencia a la Administracion
Publica Municipal.

Misién

Ser garante de la sociedad respecto de la prevencion, vigilancia y
apego a la normatividad vigente relacionada con la transparencia,
eficiencia y honestidad del ejercicio de los recursos de las
dependencias.

Vision

Actuar conforme a un orden juridico de control con énfasis en la
prevencion y direccion oportuna de irregularidades, a través de
Auditorias Integrales y Visitas de Revision con alto espiritu de
servicio.

Objetivo

Verificar y validar la ejecucién y obtencion de recursos publicos, de
tal manera que sean utilizados en un ejercicio transparente y que
asi sea valorado y reconocido por la ciudadania, que de alguna
manera contribuye mediante el pago de impuestos, derechos,
contribuciones.
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A lo largo del periodo 2007 en la presente Administracion
Publica Municipal se revisaron 15 areas a través de visitas de
inspeccion y auditorias, a las cuales se les observé deficiencias en
los procesos administrativos.

Pero como importante es senalar las deficiencias mas
significativas, también lo es promover acciones que conlleven su
solucion, por lo cual se realizaron diferentes recomendaciones y
sugerencias para la creacion, asi como la modificacién, de algunos
Reglamentos Municipales y, en su momento, el movimiento de
personal en las mismas areas auditadas.

De igual manera se realizé auditoria al OPD Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado y Saneamiento de Zapotlan El Grande,
Jalisco, en su ejercicio 2006, la cual fue turnada a la Auditoria
Superior del Estado para su revision.

Las areas auditas fueron las siguientes:

Dependencia: Desarrollq Cultural
Persona Auditada: Veronica Avalos Galvan

Tipo: Revision por oficio no. 0453/2007

Inicio: 20 de febrero de 2007

Conclusion: 1 de marzo de 2007

Presentacion: 12 de marzo de 2007

Dependencia: Direccion de Servicios Publicos

Area Auditada: Mercado “Paulino Navarro” y Mercado
“Constitucion”

Tipo: Visita de Inspeccion no. 021/2007

Inicio: 7 de febrero de 2007

Conclusion: 13 de febrero de 2007

Presentacion: 7 de Marzo de 2007

Dependencia: Sindicatura

Area Auditada: Juzgado Municipal

Tipo: Visita de Inspeccion no. 0030/2007

Inicio: 19 de febrero de 2007

Conclusion: 16 de marzo de 2007

Presentacion: 20 de marzo de 2007

Dependencia: OPD Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Zapotlan el
Grande, Jalisco

Area Auditada: Egresos

Tipo: Orden de Auditoria no. 001/2007

Inicio: 27 de febrero de 2007

Conclusion: 28 de abril de 2007

Presentacion: 11 de mayo de 2007

Dependencia: Direccion de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano

Area Auditada: Remodelacién Casa de la Cultura

Tipo: Visita de Inspeccion no. 068/2007
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Inicio:
Conclusion:
Presentacion:

Dependencia:
Area Auditada:
Tipo:

Inicio:
Conclusion:
Presentacion:

Dependencia:

Area Auditada:
Tipo:

Inicio:
Conclusion:
Presentacion:

Dependencia:
Area Revisada:
Tipo:

Inicio:
Conclusion:
Presentacion:

Dependencia:
Area Auditada:
Tipo:

Inicio:
Conclusion:
Presentacion:

Dependencia:
Area Auditada:
Tipo:

Inicio:
Conclusion:
Presentacion:

Dependencia:
Tipo:

Inicio:
Conclusion:
Presentacion:

Dependencia:
Tipo:
Inicio:

Conclusion:

Dependencia:
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19 de abril de 2007
2 de mayo de 2007
11 de mayo de 2007

Desarrollo Humano

Casa de la Cultura

Visita de Inspeccion no. 099/2007
23 de mayo de 2007

22 de junio de 2007

17 de julio de 2007

Direccion de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad

Transito y Vialidad

Visita de Inspeccion no. 074/2007
26 de abril de 2007

30 de mayo de 2007

8 de junio de 2007

Oficialia Mayor y Patrimonio Municipal
Vehiculo Oficial no. Econémico 202
Visita de Inspeccion no. 111/2007

13 de junio de 2007

9 de julio de 2007

11 de julio de 2007

Desarrollo Humano

Promotoria Deportiva

Visita de Inspeccion no. 126/2007
3 de julio de 2007

14 de septiembre de 2007

28 de septiembre de 2007

Oficialia Mayor y Hacienda Municipal
Taller de Mantenimiento y Proveeduria
Visita de Inspeccion no. 150/2007

25 de julio de 2007

20 de agosto de 2007

6 de septiembre de 2007

OPD Instituto Zapotlense de la Juventud
Visita de Inspeccion no. 158/2007

31 de julio de 2007

24 de agosto de 2007

18 de septiembre de 2007

OPD Desarrollo Integral para la Familia
(DIF)

Visita de Inspeccion no. 186/2007

26 de octubre de 2007

En proceso

Servicios Publicos
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Area Auditada: Cementerio Municipal

Tipo: Visita de Inspeccion no. 184/2007
Inicio: 26 de octubre de 2007
Conclusioén: En proceso

En el transcurso de estos dos ultimos meses del periodo se
revisaran las areas de Centro de Salud Municipal. Dicha revision se
ordend en Sesién Publica Ordinaria no. 16, de fecha 10 de agosto
de 2007; de igual manera se revisara el seguimiento que se ha
dado a las diferentes obras del Programa HABITAT en su ejercicio
2007.

A partir del mes de enero y hasta el mes de mayo se apoyo,
por parte de la Contraloria Municipal, a todos los Servidores
Publicos del Ayuntamiento en el cumplimiento de su obligacion de
presentar su Declaracion de Situacion Patrimonial Inicial, Anual
o de Conclusion, segun fuese el caso, como lo marca el Articulo
78 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

De igual manera se participé en las Sesiones del
Comité de Adquisiciones del Municipio, siendo la Comisién de
Adquisiciones un 6rgano colegiado de consulta, asesoria, analisis,
opinion, orientacién y resolucion, que tiene por objeto aprobar las
adquisiciones de bienes, servicios o arrendamientos a celebrarse
por el Ayuntamiento, cuyo monto exceda de 1,136 salarios minimos
vigentes en la zona, calculado a partir del dia de la presentacion de
la solicitud de adquisicion.

17
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lll. PRESIDENCIA

Mision

Administrar en una forma agil y transparente los recursos captados
por servicios otorgados a la ciudadania zapotlense, asi como de
los que recibe del Gobierno de Jalisco y Federal, para tener un
correcto desarrollo, planeando servicios en los diferentes sectores
de la poblacion, y que las acciones que se lleven a cabo para la
ciudadania sean realmente en beneficio de todos los que conforman
el Municipio, trabajando siempre por el mejoramiento integral, para
que Zapotlan sea visto del exterior como un Municipio siempre en
crecimiento y respetuoso de todos los valores hacia los demas, por
lo que se establecen estrategias y lineas de accién para definir como
ejecutar los programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo,
caminando hacia una democracia verdadera, para que la poblacién
vea hechos y resultados convincentes, logrando asi la participacion
de toda la sociedad, siempre estando “cerca de ti".

Brindar servicios de calidad y valor humano en sus diferentes
coordinaciones, satisfaciendo plenamente sus necesidades y
requerimientos actuales y futuros de la sociedad, generando
confianza y reconocimiento en las acciones que fomenten la
participaciéon armonica de la poblacion promoviendo el desarrollo
integral y el bienestar social de la familia, fortaleciendo la vida
econdmica, politica, cultural y social.

Visioén

Asumimos el compromiso de proporcionar atencion a la ciudadania
de una forma personalizada y profesional, capaz de transmitir el
mensaje de superacion personal a cada uno de nuestros habitantes.
Asi como cumplir con las leyes establecidas y disposiciones
generales, para que los funcionarios se conduzcan con honestidad,
eficiencia y compromiso social hacia Zapotlan.

Objetivos
e Mantener siempre los servicios publicos en O&ptimas
condiciones.



Politicas
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Trabajar en forma armonica para el desarrollo econémico y
social de Zapotlan El Grande.

Realizar las gestiones pertinentes para obtener beneficios
enfocados a coadyuvar las necesidades de la ciudadania.

Responsabilidad en el trabajo

e Formalidad con las personas

e Cumplimiento en las acciones emprendidas

e Comunicacion

e Respeto

e Atencion al ciudadano

e Coordinacion de las distintas areas :

e Convivencia Entrega de maquinaria al departamento de

Obras Publicas

Actividades

Se desarrolld6 un plan de trabajo para que todas las
direcciones trabajen en conjunto y con efectividad.

Se realizaron visitas a todas las direcciones para conocer el
area de trabajo de los servidores publicos.

Se reforzd el hermanamiento con los zapotlenses que viven
en Longmont, Colorado.

Se gestionaron recursos con las diferentes Secretarias del
gobierno del Estado para el mejoramiento del Municipio.
Se crearon diferentes estrategias con los departamentos
para formar conciencia en los ciudadanos de la participaciéon
que ellos deben tener para el crecimiento del Municipio.

Se realizaron 39 reuniones de directores para atender cada
uno de los problemas que existen en dichas areas.

Se atendieron diversidad de quejas y problemas de las
colonias y de cada uno de los ciudadanos en cuanto
a servicios, seguridad, empleo y apoyos en especie o
econémicos.

Se participd en diferentes eventos tanto municipales,
estatales y federales.
SepresentarondiversaspropuestasalplenodelAyuntamiento
para una mejor educacion, seguridad, empleo y cultura.
Aprobandose la mayoria de los puntos por unanimidad.

Se tuvo la visita del Secretario de Seguridad Publica del
Estado el C. Luis Carlos Najera Gutiérrez y durante visita
se realizaron varios operativos de Seguridad Publica.

Se recibieron a los Secretarios de Gobernacién del Estado
de Jalisco y del Estado de Colima, siendo Zapotlan sede
de la conciliacion del problema de limites territoriales entre
ambos Estados.

Asistencia en los Honores a la Bandera de las escuelas de
esta ciudad reconociendo a los alumnos mas destacados y
apoyando a las escuelas con sus necesidades.

Se tuvieron reuniones con Presidentes Municipales para
tomar acuerdos para el crecimiento econémico de la regién
con proyectos estratégicos y de infraestructura.

Se recibié en Zapotlan al Cénsul de Estados Unidos en
Guadalajara para establecer buenas relaciones con dicho

Ceremonia civica en escuela de Atequizayan

Colocacion I imera pieHra dela
empresa “Derivados de Agave de Zapotlan”
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pais en cuestiones comerciales y politicas.

e Se gestiona el apoyo para el proyecto Lago de Zapotlan
para los Juegos Panamericanos de 2011.

e Se esta desarrollando el proyecto de remodelacién del
Centro Histérico del Municipio para mejorar la vialidad y el
comercio.

e Se brind6é apoyos econdmicos a estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Ciudad Guzman y del Centro Universitario

Atencion a ciudadanos en el “Miércoles del Sur par_a estudios en el extranjero. . ..

Ciudadano” e Se sostuvieron cerca de 1,000 reuniones en la oficina
de Presidencia con proyectos, problemas comunitarios,
peticiones y apoyos.

e Se asistio alas colonias para escuchar los problemas que en
ellas existen por medio del programa Miércoles Ciudadano.

e Se ha gestionado y aprobado la instalacion de nuevas
empresas en el Municipio para la generar nuevos empleos.

e Se apoyo al Comité Central de Feria para realizar el cambio
de instalaciones y de la nueva imagen de la misma.

e Se asisti6 a eventos, tanto civicos como sociales, para
reforzar la cercania y apoyo a la gente.

e Se asisti6 a entrevistas en radio y televisiébn para mantener
informada a la gente de los sucesos y acontecimientos de
Zapotlan.

20
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IV. COMUNICACION SOCIAL

Mision

Mantener a través de los medios de comunicaciéon un vinculo
directo con la poblacion, difundir las acciones de gobierno que se
realizan a favor del desarrollo social, econémico y de servicios del
Municipio; e impulsar el dialogo social y fomentar los principios y
valores humanistas en el gobierno y la sociedad.

Vision

Ampliar en medida de lo posible las coberturas en comunicacion
con todos los sectores de la poblacion; proyectar una imagen
vanguardista y cercana a la gente; desarrollar campafias de difusion
creativas, profesionales y éticas para difundir las actividades
de la administraciéon publica y con ello tener una sociedad bien
informada.

Objetivo

Dar a conocer a la poblacion las acciones que en beneficio de la
ciudadania realiza la Administraciéon Publica Municipal 2007-2009,
apoyando a todas las dependencias en la difusién de proyectos,
actividades, campafas, servicios e impresion de formatos internos.
Informar permanente, objetiva y oportunamente actos y acciones
de gobierno tanto al interior como al exterior del Ayuntamiento.

Adquisiciones
Con el objetivo de otorgar un mejor y rapido servicio, tanto externo
como interno, se hicieron las siguientes adquisiciones:

e 1 Reproductor de mini DV PANASONIC AG-DVC60E, que
facilita la reproduccion de videos en formato Mini DV vy
DV CAM; cabe mencionar que con esta equipo se podran
subir las sesiones de cabildo a la pagina Web oficial del
Ayuntamiento.

e 1 Videocassetera SONY DVCAM HDV, grabacion,
reproduccion, edicién en formatos mini DV, DV CAM
profesional, digital y alta resolucion; agilizar ediciones.

¢ 1 Camara digital de fotografia SONY ALPHA, mejor calidad
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de imagenes.

e 1 Céamara de video digital CANON XL2, mayor cobertura de
eventos.

e 1Equipodecémputode alto rendimiento COOLER MASTER,
para edicion de videos y produccion de graficos.

e 2 Monitores ACER LCD 19”, mayor calidad en la edicion de
videos.

e 1 Microfono de estudio SOLARIS, agilizacion y mejor calidad
de audio.

e 4 Microfonos inalambricos de solapa AUDIO TECHNICA,
agilizacién y mejor calidad de audio.

e 2 Microfonos tipo reportero SENNHEISER, agilizacion y
mejor calidad de audio.

e 2 Grabadoras reporteras digitales VALTA, agilizacién, mejor
calidad y archivo de audio.

Desarrollo de Actividades

El departamento de Comunicacién Social a través de sus diferentes
areas que son: Produccion e Imagen, Redaccion e Informacion,
Disefio Grafico e Imprenta y, Atencion a Medios y Difusién; cumplié
con las expectativas programadas, difundiendo y promoviendo las
actividades, proyectos, campafas y servicios del Ayuntamiento
de Zapotlan El Grande, a través de las formas ya establecidas y
nuevas estrategias de contacto con la ciudadania.

Con la experiencia adquirida en este primer afo de
administracion municipal, podemos constatar que a través de una
buena comunicacion es posible la participacion ciudadana en la
consolidacién de los proyectos y obras de beneficio directo para la
sociedad, como los doce proyectos estratégicos, la adecuacién del
Recinto Ferial, renovacion urbana del Centro Histérico e ingresos
de la ciudad, remodelacién de Casa de la Cultura, obra publica en
delegaciones municipales, etc.

Las campafias “Zapotlan El Grande... unlugar por descubrir”,
“Vive la ciudad, vivela limpia”, “Carro Activo”, “Por una atencion
mejor”, “Pasaporte Turistico”, “Ruta Recreativa”, “Concientizacion
y cuidado de mascotas”, “Rescate de Espacios Publicos 20077,
“Censo Agropecuario 2007”, “Registro de Predios y Actualizacion
de Informacion Cartografica en el Catastro”, “Recaudacién de
Impuestos”, “Regularizacion del Registro Civil’, “Zapotlan unido
con Tabasco”, “Si tomas, pasa el volante”, “Redondeo Soriana”,
“Pro igualdad 2007-2013”, “Tramite de precartilla del Servicio Militar
Nacional”, “Certificacion del IEEA”, “Yo si puedo con el rezago
educativo”, “No doy ni recibo mordidas”, “Sonrie al turismo”, de
Salud Municipal y Agua Potable.

“ Asimismo, los programas “Mi colonia, mi orgullo”, Apoyos a
w"l' “,ﬂ' la Educacién Basica, Oportunidades, Mujer Segura, Cursos DARE,
> T A Operativo Barredora, de Salud, Proteccion Civil, del DIF Municipal,
) ‘ etc.; los trabajos de electrificacion y alumbrado publico en diversas
colonias, arreglo de calles, desasolve de canales y arroyos,
mantenimiento de brechas y cunetas, construccion de banquetas y
rampas; adquisicion de unidades para recoleccion de basura, obras
publicas, seguridad publica y bomberos, equipamiento de escuelas,
entre otras acciones.

=

Entrevista en Radio Universidad
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Las siguientes acciones son el resultado de este esfuerzo:

ACTIVIDADES g(;\:)(;
Campaiias publicitarias 24
Cobertura de actividades 992
Cobertura de Sesiones de Ayuntamiento 43
Grabaciones para perifoneo 190
Spots radiofonicos 280
Sintesis Informativa de Prensa 363
Boletines informativos 611
Notas publicadas en diversos medios 2,053
Invitaciones a medios 160
Recordatorios y agendas de actividades 135
Gaceta Municipal de Zapotlan 4
Ruedas de prensa 18
Coberturas y giras especiales 13
Noticieros “Zapotlan Informa” 5
Programas especiales 14
Control remoto 4
Fotografias enviadas a medio 2,300
Fotografias publicadas 2,202
Fotografias digitales en archivo general 33,985
Mensajes del Presidente para prensa e Internet 30
Apoyos externos 80
Disefio de formatos 300
Impresiones sistemas offsett 870,000
Folio de formas de control interno 70,000
Trabajos de rotulacién con plotter 3
Compaginado, encuadernado y terminado 800,000
Quemado de placas para impresion 400
Disefio de lonas 93
Disefio de carteles y convocatorias 100
Informes de Administracion Publica Municipal. 1
Disefio de informes de leyes 6

Cabe mencionar la renovacién de la nueva imagen
institucional del Ayuntamiento para la Administracion Municipal
2007-2009, creando logotipo oficial, seleccion de colores, tarjetas
de presentacion, papeleria oficial, diplomas, invitaciones, trabajos
en vinil para el parque vehicular, disefio de lonas, stand de la
Feria y del presente Informe de Gobierno Municipal. Asi como la
actualizacion, en coordinacion con el departamento de Cémputo,
de la pagina Web oficial del Ayuntamiento www.zapotlan.gob.mx

Es importante sefalar la difusion y promocién de eventos
relevantes como las Jornadas Espacio Vanguardia 2007, 474
Aniversario de la Fundacion de Zapotlan, edicion de la Feria
Zapotlan 2007, X Encuentro de Danzas Autdctonas y Sonajeros de
Zapotlan, 2da. Jornada por la Transparencia, encuentros deportivos,

Revista empresarial disefiada por
Comunicacién Social

Rotulacion con vinil de patrullas de Seguridad
Publica
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presentaciones de libros, exposiciones de pintura y manualidades y
festivales artisticos y culturales.

Al igual, actos civicos, concursos e intercambios educativos,
cursos, ruedas de prensa, conferencias magistrales, informe de la
Administracién, etc. y la divulgacion de los logros obtenidos por
zapotlenses destacados en el deporte, la educacion y las bellas
artes en el ambito nacional e internacional.



Mision
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V. SINDICATURA

V.1. DIRECCION JURIDICA

Representar y defender los intereses juridicos del Municipio con
apego a los principio de legalidad, honradez vy justicia velando por
el respeto a la dignidad de las personas y la eficiencia institucional
en su quehacer social.

Vision

Prestar los servicios con mayor calidad y eficiencia con un alto grado
de compromiso, disciplina y lealtad, logrando el correcto desarrollo
del Municipio reflejdndose en el bienestar de todos sus habitantes.

Dimos continuidad a los asuntos que recibimos y se realizaron 212
Convenios y Contratos en este ejercicio, siendo los siguientes:

71 Convenios de Liquidacion mediante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén.

33 Convenios de Participacion.

20 Convenios de Colaboracion.

16 Convenios de Reparaciéon de dafos por choque.

5 Convenios de Liquidacion.

23 Contratos de Obras.

21 Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

8 Contrato de Compraventa.

7 Contratos de Arrendamiento.

3 Contratos de Comodato.

2 Contratos de Abastecimiento de Combustible.

2 Contratos de Transaccion de terreno.

1 Contrato de Exclusividad.

Se atendi6 a 209 ciudadanos dandoles asesoria legal.

Se motivaron 26 puntos en las Sesiones Ordinarias de
Ayuntamiento.
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Tramites penales

Averiguacion Previa 823/2007. Agencia Il. Sustracciéon de
documentos.

Averiguacion Previa 892/2007. Agencia Il. Robo de material
Obras Publicas.

Averiguacion Previa s/n. Agencia |. Robo de arma de
fuego.

Averiguacion Previa 1819/2007. Agencia Il. Robo de aros de
aprehension.

Averiguacion Previa s/n. Agencia Il. Robo de Polveras.
Averiguacion Previa 1372/2007. Agencia Il. Dafios vehiculo
Proteccién Civil.

Averiguacion Previa s/n. Agencia |. Dafios vehiculo 209
Seguridad Publica.

Averiguacion Previa 335/2007. Agencia |. Desarrollo
Humano.

Averiguacion Previa 1485/2007. Agencia |. Salud Municipal.
Averiguacion Previa 2495/2006. Agencia |. Seguridad
Publica.

5 Denuncias de Extravio de Placas de circulacion de
vehiculos, diferentes departamentos.

5 Solicitudes de copias certificadas de diversas
Averiguaciones Previas de Seguridad Publica.

3 Incidentes de devolucién tramitados en Juzgados Primero
y Segundo de lo Penal de esta localidad.

11 Comparecencias a diversos Tribunales, Juzgados de
Distrito, Juzgados de Primera Instancia ambos en materia
Penal, asi como Agencias del Ministerio Publico, con
diversos Servidores Publicos.

Realizacién de promocion en atencién a la notificacion
del Expediente 416/06-07-02-5 de la 2° Sala Regional
de Occidente del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.

Realizacién de desistimiento de ratificacion de Averiguacion
Previa por denuncia de delito de transito vehicular. Se realiza
desistimiento del detenido José Armando Bautista Frias
como probable responsable del delito de transito vehicular.
Realizacién de Convenio para cubrir los dafos ocasionados
a los bienes del Municipio.

Diversos tramites

27 revision de Convenios.

17 convenios se elaboraron.

23 informes con Justificacion de diversos Amparos.
Atencién a 7 procedimientos judiciales que se siguen en la
ciudad de Guadalajara.

7 Asistencia a audiencias.

5 Andlisis de sentencias.

1 Elaboracién del proyecto de Reglamento.

7 Elaboracion de Recursos.

3 Elaboracion de proyecto de contratos.

Analisis de reforma a la Ley para los Servidores Publicos.
Analisis de documentos de diversas areas que solicitan
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apoyo.
e 2 revision de Reglamentos.
e Asi como asesorias a todas la areas del H. Ayuntamiento.
e Seguimiento constante a todos los asuntos.
e Estudio de asuntos en general.
V.2. JUZGADO MUNICIPAL
Misién

Salvaguardar los derechos de la ciudadania mediante la conciliacion
y el avenimiento en los problemas que son propios de la convivencia
familiar, social y juridica de la comunidad de Zapotlan El Grande,
Jalisco.

Tiene también la importante encomienda de propiciar que
la dignidad de las personas y los derechos humanos constituyan
una realidad cuando la ciudadania, incurra en la comisién de
hechos y conductas que transgredan las disposiciones que
constituyen la normatividad de la Administracion Publica en todas
sus dependencias.

Vision

Ser un departamento dentro del Municipio en donde se haga una
imparticion de Justicia Administrativa con equidad e imparcialidad
con estricto apego a derecho, respetando en todo momento los
derechos humanos y las garantias individuales de los ciudadanos.

Objetivos
e Salvaguardar los derechos e intereses de la sociedad
zapotlense.

e Mediaren los problemas generados entre particulares en los
que estos soliciten la intervencién del Juzgado Municipal.

e Asesorar y proporcionar al ciudadano zapotlense las
herramientas juridicas necesarias para solucionar sus
problemas juridicos.

e Resolver en el menor tiempo posible la situacion juridica de
los ciudadanos que se encuentran detenidos y a disposicion
de este Juzgado.

Expectativas a futuro
Los integrantes del Juzgado Municipal pretendemos que en lo
futuro se continuen resolviendo las situaciones juridicas puestas a
consideracion de esta autoridad en el menor tiempo posible como
se ha venido haciendo, para garantizarle de esa forma al gobernado
el respeto a sus derechos individuales.

Por otra parte, y en virtud del nhombramiento del nuevo
Juez Municipal, ello permitira que en lo sucesivo la atencion a los
ciudadanos sea mas amplia y de una forma expedita, resultando
con esto por una parte que se recaude mas numerario por concepto
de multas y asimismo que se le brinde al administrado una opcion
viable para resolver problemas de tinte juridico que en su caso
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puedan ser resueltos con intervencion de este Juzgado Municipal
sin necesidad de llegar a procedimientos judiciales, dandole
proyeccion y una utilidad cierta a la Justicia Alternativa como es la
Mediacion o el Arbitraje.

Actividades

El departamento de Seguridad Publica Municipal, en el transcurso
del presente afno puso a nuestra disposicién a 2,589 detenidos, por
faltas al Reglamento de Policia y Orden Publico y diversos delitos;
asimismo, el departamento de Reglamentos remitio a este juzgado
la cantidad de 1,698 actas las cuales ya fueron debidamente
calificadas, asi como también se llevaron a cabo en este juzgado la
cantidad de 171 conciliaciones. A continuacion se hace el desarrollo
estadistico de las diversas actividades desempefadas por este
Juzgado Municipal.

Desarrollo Estadistico de actividades

Faltas administrativas y delitos

VIOLACION DE SELLOS
ABIGEATO = 7
HOMICIO 1
EXTORSION 6
ENTORPECER FUNCIONES | 16
RAPTO 2
CONDUCIR EN ESTADO DE EBREDAD [l 85
GRAFITI 113
AGRESION FisiICA [l 104
CHOQUE Il 86
FALTAS A LA MORAL M 53
POSESION DE ARMAS DEFUEGO |12
POSESION DE BILLETES FALSOS 7
DANOS EN LAS COSAS M 64
VIOLACION 1
ACOSO SEXUAL '3
POSESION DE DROGA [l 120
ALLANAMIENTO DE MORADA W 37
RINA I 262
ROBO N 208
AGRESIONES VERBALES I 284
ALTERAR EL ORDEN PUBLICO I 1 216

0 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400
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VI. SECRETARIA GENERAL

De conformidad a lo dispuesto en la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal para el Estado de Jalisco, este
Ayuntamiento cuenta con una Secretaria General, cuya funcion es
especifica, como el érgano superior de la Administraciéon Publica
Municipal, con atribuciones para auxiliar al Ayuntamiento y al
Presidente Municipal; asimismo, como coordinador administrativo de
las dependencias organicas dependientes de la propia Secretaria.

Misién

Vigilar la legalidad y transparencia de los actos en que tenga
injerencia la Secretaria y las Dependencias a su cargo; dar
cumplimiento a los acuerdos del Ayuntamiento, impulsar una politica
de respeto y promocion de los derechos del ciudadano en el ambito
de la Administracién Publica Municipal y difundir los ordenamientos
juridicos municipales.

Vision

Ser una Secretaria que esté atenta a la evolucion socio-politica y
cultural del Municipio, capaz de contribuir a su desarrollo integral,
brindando a los ciudadanos servicios de calidad, con eficiencia,
responsabilidad, transparencia y honestidad; ademas de construir
una instancia confiable de interlocucion con los distintos actores
politicos de nuestra sociedad, a fin de garantizar la gobernabilidad
democratica del Municipio.

Actividades
En la actividad de la Secretaria General, se han cumplido las
funciones que por Ley le compete, ademas las necesarias para
participar en la toma de decisiones en equipo con las demas
dependencias del Municipio. Entre las mas sobresalientes podemos
sefalar:
e Convocar a Sesiones de Ayuntamiento, levantar
circunstanciadamente las actas de Ayuntamiento, notificar

Sesiones extraordinarias de Ayuntamiento
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los acuerdos de Ayuntamiento para que se hagan cumplir,
asi como ordenar la publicacion de los Reglamentos en el
organo oficial del Ayuntamiento.

e Expedir copias certificadas de los puntos solicitados tanto
internamente por los departamentos interesados, como por
la ciudadania en general.

e Expedir constancias como son de insolvencia, dependencia
econdmica, testimoniales, de residencia, de identidad, de
modo honesto de vivir, etc, para lo cual en este afo se
atendieron mas de 2,500.

e Se atiende a la poblacion solicitante en la consulta de
asuntos juridicos.

Sesiones realizadas

DESCRIPCION CANTIDAD | PROYECTADO
Ayaramionto 22 25
; Sesioneg extraordinarias de 13 1
Sesion Ordinaria de Ayuntamiento Ayuntamiento
Sesiones solemnes de Ayuntamiento 5 6

Puntos tratados en sesion: 445

Concentrado de puntos tratados por Regidor

o
Ing. Dagoberto Moreno Leal 97
Lic. Oscar Murguia Torres 21
Dr. Carlos Montufar Cardenas 40
Dr. Guillermo Ramon Aguilar Peralta 34
Arg. Jesus Uribe Sedano 44
C. Ana Guadalupe Méndez Velasco 16
C. Fernando Espinosa Zepeda 22
Lic. Maria Odilia Toscano Novoa 21
Mtra. Patricia Carrillo Pimentel 16
Lic. Roberto Mendoza Céardenas 70
Lic. José Luis Orozco Sanchez Aldana 12
Mtra. Gema Lares Vargas 10
Lic. Silvano Hernandez Lépez 30

Sesion Solemne de Ayuntamiento, entrega de Lic. Gerardo EsssarteiRodrigusz

la presea “Mariano Fernéndez de Castro” LIC. Maria Rocio Elizondo Diaz (Finada)
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Reglamentos aprobados y publicados

NO. DE
GACETA

PUBLICACION REGLAMENTO

REFORMA COMUNICADO

Gaceta
No. 1

Gaceta
No. 2

Gaceta
No. 5

Gaceta
No. 6

Gaceta
No. 7

Gaceta

No. 9

Gaceta
s/n

Gaceta
s/n

Gaceta
s/n

Gaceta
s/n

FECHA DE

e Reglamento para la Prestacion | e
de Servicios Médicos para
el Municipio de Zapotlan El
Grande, Jalisco.
Reglamento Interno del
departamento de Salud
Municipal de Zapotlan El
Grande, Jalisco.

31/01/2007

e Reglamento Interno del
“Parque Industrial Zapotlan
2000” del Municipio de
Zapotlan El Grande, Jalisco.

e Reglamento para promover la
Participacion Ciudadana en
el Municipio de Zapotlan El
Grande, Jalisco.

24/04/07

e Reglamento Organico para
el funcionamiento de los
Juzgados Municipales en
Zapotlan El Grande, Jalisco

16/10/07

e Reglamento Interno de
la Unidad Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos
de Zapotlan El Grande,
Jalisco.

e Reglamento de lealtad y
disciplina.

e Reglamento del Consejo
Municipal de Giros
Restringidos sobre venta
y consumo de bebidas
alcohdlicas.

24/10/07

25/10/07

12/11/07

e Reglamento del Consejo
Municipal de Turismo de
Zapotlan El Grande, Jalisco.

En proceso de
publicacion

e Reglamento para la
administracion y uso de
vehiculos oficiales del H.
Ayuntamiento de Zapotlan El
Grande, Jalisco.

En proceso de
publicacion

e Reglamento de visitas oficiales
del Ayuntamiento de Zapotlan
El Grande, Jalisco.

En proceso de
publicacion

En proceso de
publicacion

Reforma al articulo
43 del Reglamento
de Adquisiciones,
Contratacion de
Arrendamientos y
Servicios para el
Municipio de Zapotlan
El Grande, Jalisco.
e Publicacién del
Resultado de la
Seleccion de Juez
Municipal.
e Publicacién del programa
de Registro de Predios
y actualizacion de
informacion cartografica
en el Catastro Municipio.

Reforma al articulo 1
del Ordenamiento que
crea el OPD SAPASZA

e Publicacién de acuerdo
respecto a la aplicacién
de la Ley de Obra
Publica del Edo. y su
Reglamento cuando se
realice obra publica con
cargo al Mpio.

Reforma a

diversos articulos

al Ordenamiento

que crea el OPD
“Estacionémetros para
la asistencia social del
Municipio de Zapotlan
El Grande, Jalisco.
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Otras actividades
e Atencion al publico

Certificaciones

Constancias

Coordinaciéon de actos protocolarios

Coordinaciones de ediciones y publicaciones (Gaceta,

comunicados)

e Apoyos a otros departamentos proporcionando informacion
y documentos de manera amplia.

e Coordinacion con Delegaciones y Agencias Municipales

e Coordinacion de foros regionales convocados por el
Congreso del Estado.

e Coadyuvar con la Unidad de Transparencia para
el otorgamiento de documentos solicitados por los
ciudadanos.

e Coordinacion del Primer Informe de Actividades de la
Administracion Publica de Zapotlan El Grande, Jalisco.

VI1.1. ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL

El Archivo Histérico Municipal, es el recinto donde se salvaguardan
los documentos inherentes al propio Municipio y la region en general,
mismos que estan a disposicion publica y gratuita para su consulta,
promocion y enriquecimiento.

Coadyuva este repositorio a la investigacion, proteccion,
conservacion, restauracion, recuperacion y salvaguarda de los
documentos historicos inherentes al Municipio y su entorno regional,
que se localicen en manos de particulares; e impulsa la guarda,
preservacion, control, manejo, depuracién y pleno aprovechamiento
institucional y social del patrimonio municipal, comprendiéndose en
éste a todos los acervos, expedientes, documentos y registros de
informacion que hayan sido, o sean, producidos y acumulados por
las instituciones publicas.

De manera alterna ofrecemos a nuestros usuarios charlas,
conferencias, video-conferencias y conferencias interactivas:
abordandotemasinherentesalahistorialocalyregional,monumentos
arquitecténicos, costumbres, tradiciones, leyendas, monografias,
artesanias, folclor, etc., que coadyuvan al enriquecimiento del saber
histérico municipal.

Ademas, contamos con diversas obras bibliograficas en
venta, varias de ellas editadas por el propio Archivo Historico
Municipal, contribuyendo con ello a la debida divulgacion de escritos
y escritores locales y regionales, asi como de las investigaciones
propias.

Como acotacioén especial, diremos que este afio 2007, fue
designado oficialmente por el pleno del H. Cabildo como el de 30
anos del Archivo Histérico Municipal “Juan S. Vizcaino”, llevandose
a cabo, ademas, una Sesion Solemne de Ayuntamiento en la cual
se recordd la memorable fecha de la conmemoracion (enero 8 de
2007).
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Actividades generales

Se trabaja de manera constante en ordenar y clasificar la
documentacion del Registro Civil, correspondiente al ano
2006, la cual resguardamos.

Se recibe constantemente documentacion para archivar
de diversos departamentos de la Administracién Publica
Municipal, destacando por su frecuencia: Apremios, Oficialia
Mayor Administrativa, Secretaria General, Contraloria y
Comunicacion Social.

Se atienden constantemente solicitudes de ciudadanos
que desean algun documento relacionado con el Registro
Civil (Matrimonios, Nacimientos, Defunciones, Divorcios,
Registros Extemporaneos, etc.).

Durante el mes de abril se trabajo intensamente en la
depuraciéon documental y limpieza general del recinto
archivistico.

Se colabora de forma constante, con articulos, a los
medios de comunicacion impresa: “Libertad”, “El Diario de
Zapotlan”, “El Sur”, “Plural” y “Ocho Columnas”. Asi como a
la revista “Cargue Publicidad”. Ello por ser parte esencial de
las actividades del Cronista Municipal.

Se otorgan apoyos constantes al departamento de Regidores
con informacién para sustentar algunos puntos a presentar
al Pleno del Cabildo, y/o en esquemas para realizar sus
diversas participaciones publicas (oratorias).

Se trabaja de manera conjunta y constante con la Unidad de
Trasparencia e Informacién Municipal (UTIM), en la atencién
a la ciudadania que solicita documentacion resguardada en
nuestro departamento.

Se han atendido cerca de 250 solicitudes para acceder al uso
de la Sala de Ayuntamiento, de la cual somos responsables
del manejo de la agenda.

Se han atendido mas de 10 solicitudes para acceder al uso
de la Galeria “José Clemente Orozco”, localizada en los
corredores de la planta baja del Palacio Municipal, de la cual
somos responsables en el manejo de la agenda.

Se trabajé en el disefio e impresion de las respectivas
invitaciones para las diversas actividades coordinadas por
este departamento.

Se gestiond y recibié importante donacién de material
bibliografico que pertenecié a la biblioteca particular de la
familia Mendoza Palomar, por conducto de la Sra. Sofia
Mendoza Palomar.

Se recibio importante donacion documental de manos de
la Sra. Guillermina Otero Villanueva, relacionada con don
Guillermo Ochoa Mendoza y la empresa Mendoza y Cia.

Actividades especiales

Se coordind la Primer Sesion Solemne en la que se Instalo
el H. Ayuntamiento Constitucional para el periodo 2007-
2009 de Zapotlan El Grande, Jalisco. Sala de Ayuntamiento.
Enero 1 de 2007.

Se coordind la Primer Sesion Extraordinaria en que se

Galeria Municipal “José Clemente Orozco”
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designo oficialmente al Secretario General de Ayuntamiento
y al Encargado de la Hacienda Municipal, entre otros puntos.
Sala de Ayuntamiento. Zapotlan El Grande, Jalisco. Enero 1
de 2007.

e Se coordind la Segunda Sesién Solemne en que se
conmemoro el 30 aniversario de la creacion del Archivo
Historico Municipal. Sala de Ayuntamiento. Zapotlan El
Grande, Jalisco. Enero 8 de 2007.

e Se llevé a cabo la presentacion del titulo Real de Minas de
Santa Maria del Oro: Una aproximacion a su historia, de
Lazaro Sanchez Ochoa, publicado bajo el sello editorial del
Archivo Histérico Municipal, en el Palacio Municipal. Santa
Maria del Oro, Jalisco. Enero 11 de 2007.

e Se participé como presentador del titulo La muerte del indio
Alonso de Roberto Urzua Orozco, en las instalaciones de
la Sala de Ayuntamiento del Palacio Municipal. Zapotlan El
Grande, Jalisco. Febrero 28 de 2007.

e Sepresentolaconferencia“Lacoronacion pontifical del sefior
San José de Zapotlan”, en la casa sede de la Benemérita

Presentacion del titulo “Zapotlan, Ensayos de Sociedad de Geografia y Estadistica del Estado de Jalisco,

su Historia” A. C. Guadalajara, Jalisco. Marzo 20 de 2007.

e Secoordindlapresentaciondelnimero 10delcomic Jonathan
Jekill de Leonel Guerrero, en la Sala de Ayuntamiento.
Zapotlan El Grande, Jalisco. Marzo 22 de 2007.

e Se coordind la visita del investigador José Sarukhan Kermez,
Presidente de la Catedra en Conservacion, Desarrollo
Sustentable y Biodiversidad Enrique Beltran, quien diserto
sobre el Patrimonio Natural de Jalisco y visitd el Lago
Zapotlan. Zapotlan El Grande, Jalisco. Marzo 24 de 2007.

e Se coordind y encabezd el recorrido cultural “Por las
haciendas del sur de Jalisco”, dirigido a visitantes del estado
de Colima. Abril 29 de 2007.

e Se coordind la ceremonia de inauguracion de la Exposicion
Fotografica “Rostros de amigos... rostros del sur” de David
Smith, en las instalaciones de la Galeria “José Clemente
Orozco” del Palacio Municipal. Zapotlan El Grande, Jalisco.
Mayo 3 de 2007.

e Se coordind la tercera Sesién Solemne de Ayuntamiento,
conmemorativa al 103 aniversario del natalicio del Pbro.
José Manuel de Jesus Munguia Vazquez, donde se le otorgd
el nombramiento de “Ciudadano Benemérito”, en el Patio

/ Central del Palacio Municipal. Zapotlan El Grande, Jalisco.

Exposién fotografica “Rostros de amigos... Mayo 17 de 2007.

rostros del sur” e Se participd en el Primer Encuentro Regional de Cronistas,
organizado dentro del Festival Cultural “Si las paredes
hablaran...”, en las instalaciones de la Casa de la Cultura.
San Gabriel, Jalisco. Mayo 18 de 2007.
e Se ofrecié una charla sobre la historia de Zapotlan al Sexto
Semestre, turno nocturno, de la Escuela Preparatoria
Regional de Ciudad Guzman. Zapotlan El Grande, Jalisco.
Mayo 28 de 2007.
e Se participé como presentador del titulo Los fantasmas de
mi pueblo. Relatos de terror de Arturo Cuevas Aguilar, en
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el Auditorio de la Casa de la Cultura, dentro del marco del
Festival Municipal del Libro y la Cultura. Zapotlan El Grande,
Jalisco. Junio 2 de 2007.

Se ofrecié una charla sobre “Antecedentes historicos de la
Cruz Roja Mexicana, delegacion Ciudad Guzman”, en su 50
aniversario, en el Foro “Luis Guzman Velasco” del Jardin
Principal. Zapotlan El Grande, Jalisco. Junio 24 de 2007.
Se coordino la presentacion del titulo Toda una vida (1952-
2004): 52 anos del equipo de futbol Tecalitlan (antes
Boschetto), de J. Angel Chavez Najar, en la Sala de
Ayuntamiento. Zapotlan El Grande, Jalisco. Junio 27 de
2007.

Se coordiné la cuarta Sesidon Solemne de Ayuntamiento,
conmemorativa al 194 aniversario de la Creacion del Primer
Ayuntamiento, donde se otorgo la Presea “A la labor del
Servidor Publico”, en la Sala de Ayuntamiento del Palacio
Municipal. Zapotlan El Grande, Jalisco. Junio 29 de 2007.
Separticipécomopresentadordeltitulo Apuntesgenealdgicos
de la familia Vergara Ochoa de Maria Guadalupe Paredes
Lopez, en las instalaciones del a Sala de Ayuntamiento del
Palacio Municipal. Zapotlan El Grande, Jalisco. Julio 5 de
2007.

Se coordind y encabezé la Primera Reunion Regional de
Archivos (Region 06), en las instalaciones de la Sala de
Ayuntamiento del Palacio Municipal. Zapotlan ElI Grande,
Jalisco. Julio 13 de 2007.

Se presento el titulo Zapotlan, Ensayos de su historia de
Fernando G. Castolo, en las instalaciones de la Galeria
“Gali”. Zapotlan El Grande, Jalisco. Julio 14 de 2007.

Se asistio al programa radiofénico “Escenarios y actores
politicos”, transmitido a través de la cadena Radioférmula.
Guadalajara, Jalisco. Agosto 11 de 2007.

Se coordind la quinta Sesién Solemne de Ayuntamiento,
conmemorativa al 474 aniversario de la fundacion hispana de
la Ciudad, donde se otorgé la presea “Al Mérito Ciudadano”
al Dr. Vicente Preciado Zacarias, en la Sala de Ayuntamiento.
Agosto 15 de 2007.

Se participé como presentador del titulo La cocina de Tuxpan:
recetario de la gastronomia del pueblo de la fiesta eterna,
de Maria Esther Gaspar Isabeles y Luis Gabriel Hernandez
Valencia, en el Auditorio “Flavio Romero de Velasco. Tuxpan,
Jalisco. Agosto 18 de 2007.

Se coordind la presentacion del titulo La cocina de Tuxpan:
recetario de la gastronomia del pueblo de la fiesta eterna,
de Maria Esther Gaspar Isabeles y Luis Gabriel Hernandez
Valencia, en la Biblioteca Publica “Juan José Arreola”.
Zapotlan El Grande, Jalisco. Septiembre 7 de 2007.

Se coordiné la Solemne Ceremonia conmemorativa al
197 aniversario del Grito de Independencia, en la Sala de
Ayuntamiento del Palacio Municipal. Zapotlan El Grande,
Jalisco. Septiembre 15 de 2007.

Se participd como presentador del titulo Lipstick Tequila de
José Luis Vivar, en las instalaciones de la Casa del Archivo.

Presentacion del titulo “Apuntes genealogicos
de la familia Vergara Ochoa”

de la presea “Mariano Fernandez de
Castro” a la C. Ramona Ramirez Lépez

37



Presentacion del Titulo “Historia hecha
tradicion”

Esposicion de Arte Sacro Josefino,
instalaciones de la Capilla del Nazareno
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Colima, Colima. Septiembre 21 de 2007.

Se llevé a cabo la presentacion del titulo Historia hecha
tradicion de Fernando G. Castolo, en las instalaciones de la
Biblioteca Publica “Juan José Arreola”. Zapotlan El Grande,
Jalisco. Octubre 11 de 2007.

Se asistid a la reunién ordinaria del Comité Técnico del
Sistema Estatal de la Administracion de Documentos
Publicos e Histoéricos del Estado de Jalisco, en el edificio
sede de la Direccion de Archivos Historicos del Estado, ya
que somos los representantes de la regién 06. Guadalajara,
Jalisco. Octubre 11 de 2007.

Se coordind la exposicion de Arte Sacro Josefino, en las
instalaciones de la Capilla del Nazareno dentro del templo
de Tercera Orden. Zapotlan El Grande, Jalisco. Octubre 15
de 2007.

Se participd como conferencista dentro del Coloquio
Danzantes y Sonajeros de Zapotlan, con el titulo “Marco
Historico de la Fiesta Josefina”, en la sede de la Casa de
la Juventud. Zapotlan El Grande, Jalisco. Octubre 20 de
2007.

Se participé dentro de un programa radiofénico transmitido a
través de la sefial de Red Radio Universidad de Guadalajara,
desarrollando el tema de la Feria de Zapotlan, en las
instalaciones del Centro Universitario del Sur. Zapotlan El
Grande, Jalisco. Octubre 25 de 2007.

Coordinamos la inauguracién de la muestra pictorica
“Visiones Revolucionarias” de Francisco Estrada y Roberto
Corona. Galeria “José Clemente Orozco” del Palacio
Municipal. Zapotlan El Grande, Jalisco. Noviembre 13 de
2007.

Se participé como presentador del titulo Noches de Zapotlan
de Alfonso Camacho, en las instalaciones de la Galeria
“Gali”. Zapotlan El Grande, Jalisco. Noviembre 16 de 2007.
Se participd como presentador del titulo Danza de los
Sonajeros de Zapotlan El Grande: promesas religiosas para
recuperar la salud de Enriqueta Valdez Curiel, dentro de la
Feria Internacional del Libro en el Centro Internacional de
Negocios. Guadalajara, Jalisco. Noviembre 25 de 2007.

Se llevd a cabo la presentacion del titulo Arreola, el
memorioso, seleccion y notas de Fernando G. Castolo, en
las instalaciones de la Biblioteca Publica “Juan José Arreola”.
Zapotlan El Grande, Jalisco. Diciembre 3 de 2007.

Se participé en la coordinacion del Primer Informe de
Actividades de la Administracion Publica Municipal de
Zapotlan El Grande, Jalisco, en el Casino Auditorio. Zapotlan
El Grande, Jalisco. Diciembre 6 de 2007.

Ediciones y publicaciones

SANcHEz Ochoa, Lazaro: Real de Minas de Santa Maria
del Oro: una aproximacion a su historia, Archivo Historico
Municipal, Zapotlan El Grande, Jalisco, Enero de 2007, 78
pp. Tiraje de 1000 ejemplares.

Trabajos Ganadores del Primer Concurso Estatal de Cuento
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“Si las paredes hablaran...”, H. Ayuntamiento Constitucional
de San Gabriel, Jalisco / Archivo Histérico Municipal,
Zapotlan El Grande, Jalisco, Junio de 2007, 39 pp. Tiraje de
500 ejemplares.

Fasarpo Villalvazo, José: Virgen de la Defensa: 365 arios de
presencia, Archivo Historico Municipal, Zapotlan El Grande,
Jalisco, Julio de 2007, 20 pp. Tiraje de 1000 ejemplares.
CasToLo, Fernando G.: Paisaje de Zapotlan, Archivo Histérico
Municipal, Zapotlan El Grande, Jalisco, Agosto de 2007, 21
pp. Tiraje de 500 ejemplares.

BrReMNER, Nicky: Miradas Ajenas, Editora Diario de Zapotlan,
S. A. de C. V. / Archivo Histérico Municipal, Zapotlan El
Grande, Jalisco, Septiembre de 2007, 47 pp. Tiraje de 300
ejemplares.

CasTtoLo, Fernando G.: Serior San José y la Sagrada Familia,
Archivo Historico Municipal, Zapotlan El Grande, Jalisco,
Octubre de 2007, 8 pp. Tiraje de 5000 ejemplares.

CastoLo, Fernando G.: Historia hecha tradicién: sintesis
histérica de la festividad religiosa en honor a San José, en la
comunidad de Zapotlan El Grande, Jalisco, Archivo Histérico
Municipal, Zapotlan El Grande, Jalisco, Octubre de 2007, 47
pp. Tiraje de 1000 ejemplares.

CastoLo, Fernando G.: Arreola, el memorioso, O.P.D.
Administracion de Estaciondmetros para la Asistencia
Social del Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco / Archivo
Historico Municipal, Zapotlan EI Grande, Jalisco, diciembre
de 2007, 80 pp. Tiraje de 300 ejemplares.

Donacién de material bibliografico

Instituto de Administracién Publica de Jalisco y sus
Municipios, A. C. Febrero de 2007.

Archivo Histérico del Municipio de Colima. Febrero de
2007.

Centro de Formacién Forestal (CEFOFOR). Marzo de
2007.

Diocesis de Ciudad Guzman, Jalisco. Marzo de 2007.
Benemérita Sociedad de Geografia y Estadistica del Estado
de Jalisco, A. C. Marzo de 2007.

Biblioteca de El Colegio de Michoacan. Abril de 2007.
Departamento de Educacion para instructores del PAREIB.
Mayo de 2007.

Casa de la Cultura. Mayo de 2007.

Regiduria de Educacion, Cultura y Festividades Civicas para
los integrantes del Ayuntamiento Juvenil. Mayo de 2007.
CRIFE en la inauguraciéon de sus oficinas en la Antigua
Estacion del Ferrocarril. Mayo de 2007.

Asociacion de Scouts de México, grupo Ameca. Mayo de
2007.

Archivo Histérico de Cuahutémoc, Colima. Mayo de 2007.
Asociacion Nacional de Cronistas de Ciudades Mexicanas,
A. C. Junio de 2007.

Escuela Primaria Federal “José Maria Morelos y Pavon”, de
El Fresnito, Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco. Junio

Ediciones publidas
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Interior del Archivo Histérico
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de 2007.

e Regiduria de Educacion, Cultura y Festividades Civicas
para Las Vegas, Nevada, USA. Junio de 2007.

e Departamento de Ciudades Hermanas para San Luis Potosi.
Junio de 2007.

e Parroquia de San Antonio de Tapalpa. Julio de 2007.

e Departamento de Ciudades Hermanas para Longmont,
Colorado, USA. Julio de 2007.

e Biblioteca del Colegio México (Instituto “Fray Juan de

Padilla”). Septiembre de 2007.

Red Radio Universidad de Guadalajara. Octubre de 2007.

Santa Iglesia Catedral. Octubre de 2007.

Biblioteca Publica de Tapalpa, Jalisco. Noviembre de 2007.

Secretaria de Educacién Publica en Jalisco. Noviembre de

2007.

VI.2. REGISTRO CIVIL

El Registro Civil es una institucion de orden publico y de interés social
por medio de la cual el Estado hace constar, en forma auténtica
y da publicidad a los hechos y actos constitutivos, modificativos y
extintivos del estado civil de las personas.

Desde el 1° de enero de afo 2007 esta oficialia se ha
preocupado por mejorar los servicios prestados, por lo que nos
hemos esmerado en dar un servicio eficiente y de calidad, pero lo
mas importante apegado a la legalidad.

Al iniciar esta administracion encontramos algunas
debilidades y necesidades por ejemplo:

e Una demanda en registros de nacimiento.

e Algunos equipos de computo obsoletos.

e Dar continuidad al programa de modernizacién de Registro
Civil, que implica la digitalizacién y la captura de mas actas
de nacimiento, matrimonio y defuncion.

e Existia una gran demora en la entrega de actas no
digitalizadas.

e El area de trabajo del departamento es insuficiente para
prestar servicios de calidad a la ciudadania.

e Se Gestiond un convenio para la expedicion de actas de
manera inmediata de todo el Estado de Jalisco. Por medio
de un modulo puesto por la Direccién General del Registro
Civil del Estado.

Durante la presente Administracion hemos logrado subsanar
algunas debilidades que tenia esta Oficialia alcanzado los siguientes
logros:

e Ampliacién del area de nacimientos. Hoy contamos con dos
personas para realizar los registros de nacimiento. Teniendo
capacidad para realizar hasta 22 nacimientos diarios.
Logrando ir al dia con la demanda de registros.

e Se adquirié equipo de computo lo que ayudo a dar un servicio
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mas eficiente.

e Se ha continuado con el programa de digitalizacion de actas,
en lo que va del ano, se han alcanzado a digitalizar cerca
de 20,000 actas de nacimiento, lo que equivale a tener
mas 23 afos de nacimiento digitalizados. Al terminar el afio
tendremos digitalizado los afos comprendidos de 1906-
2007 de actas de nacimiento.

e Con el apoyo de prestadores de servicio social de las
diferentes instituciones educativas de este Municipio se ha
logrado capturar alrededor de 6,000 actas.

e Hemos logrado reducir la demora en la entrega de actas
que no estan en el sistema de emision de actas (SECJAL)
en un 50%.

e Se logré entregar de manera inmediata el 90% de las actas
solicitadas.

e Se ha mejorado la calidad de impresion de las actas gracias
a la digitacion de las mismas.

e Se incrementé la cantidad de servicios en un 17% en
comparacion con el ano anterior.

ANO | SERVICIOS
2006 33,296
2007 38,960

En el mes de septiembre se llevdo a cabo la Campafa
Anual de Registros Extemporaneos, con la finalidad de ayudar a
la ciudadania a regularizar su estado civil teniendo los siguientes

resultados:
ACTOS | TOTAL
Nacimientos 60
Matrimonios 20
Reconocimientos 5

Se logré un aumento considerable en la recaudacion de
recursos en comparacion con el afio anterior.

ANO | INGRESOS
2006 $ 1,665,480.00
2007 $ 1,842,567.00

Gracias a la gestiones realizadas por el Secretario General
se logro el proyecto de ampliacion de Registro Civil, esto con el fin
de poder proporcionar un mejor servicio a la ciudadania.

41



42

Oficina de Relaciones Exteriores

ler. Informe de Actividades

Expectativas a futuro

e Digitalizacién de los actos de nacimientos, matrimonio y
defuncion hasta el afio de 1900.

e Lograr la captura de actas de todos los anos ya
digitalizados.

e Concluir el proyecto de ampliacion del departamento del
Registro Civil, para poder proporcionar un mejor servicio a
la ciudadania.

Podemos concluir que el Registro Civil esta trabajando con
el fin de poder otorgar a la ciudadania un servicio eficiente, por lo
que estamos cumpliendo con las metas trazadas al iniciar el periodo
de esta administracion.

VI.3. RELACIONES EXTERIORES

Eslaunidad administrativa responsable de la emision de pasaportes,
documento que identifica a la ciudadania indubitablemente y que es
garantia de respeto y proteccion de sus derechos fundamentales,
ya sea dentro o fuera del territorio nacional.

La Delegacioén de la Secretaria de Relaciones Exteriores en
Jalisco ocupa el primer lugar a nivel Nacional, y la Oficina Municipal
de Enlace de Ciudad Guzman es uno de los primeros lugares en
Jalisco por su calidad en el servicio y la eficiencia en los tramites.

El personal que labora en este departamento lo hace con
el mas alto espiritu de servicio, con un trato humano, respetuoso y
eficaz logrando un servicio integral, lo que nos ha ganado el carifio
y reconocimiento por parte del usuario.

Misién

Brindar dia con dia el mejor servicio al usuario con un desarrollo
humano integral en la busqueda de la excelencia en el servicio
proporcionado, para lograr la satisfaccion total en la atencién al
ciudadano.

Vision

Dar mayor auge a la promocién de los servicios y tramites que
proporciona esta oficina, difundiendo al nivel que se requiera la
informacion oportuna, facilitando al usuario el tramite requerido,
superando asi la labor desarrollada en cada area de este
departamento.

Tramites y servicios llevados a cabo

e De enero a diciembre se realizaron 10,931 tramites de
pasaporte.

e En este periodo se recibieron 90 tramites de Articulo 27
(Constitucion de Sociedades).

e EI Servicio de Proteccion Consular es continuo vy
efectivo logrando los apoyos necesarios en beneficio del
conacional.

e La Oficina Municipal de Enlace ingresé por concepto de
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Derechos Municipales un total de: $1°'571,515.00 (un
millén quinientos setenta y un mil quinientos quince pesos
00/100 m. n.), incrementando considerablemente el ingreso
respecto al ano anterior.

VI.4. RECLUTAMIENTO

Mision

En esta oficina estamos orgullosos de saber que contribuimos con
un deber nacional, comprometidos en trabajar juntos para realizar
nuestra encomienda y:

e Servir a la patria reclutando la mayor cantidad de jévenes
para que no queden exentos de cumplir con sus obligaciones
militares, toda vez que constituye un timbre de honor para el
ciudadano mexicano realizar su servicio militar.

e Atencién cordial y humana a las personas que acuden ante
la oficina.

e Dar agilidad a todos los tramites solicitados ante esta Junta
Municipal de Reclutamiento.

Vision

Los valores y el espiritu de servicio son la guia de todos los
planes de las decisiones y actuaciones de esta Junta Municipal de
Reclutamiento, con un estricto apego de derecho.

La Junta Municipal de Reclutamiento, tiene como mision promover
y fomentar el Servicio Militar Nacional, a todos los mexicanos de
18 a 40 anos tal y como lo obliga el Art. 31 Constitucional en sus
fracciones I, Il y IlI.

Asistir, para recibir instruccién civica y militar que los
mantenga aptos en el ejercicio de los derechos del ciudadano,
diestros en el manejo de las armas y conocedores de la disciplina
militar.

La 15va. Zona Militar doté de 350 cartillas en blanco y
matriculadas para ser entregadas entre el 1° de enero y el 16 de
octubre de este afo a la clase 1989 Anticipados y Remisos, de los
cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

Cartillas recibidas 350
Cartillas expedidas 344
Cartillas inutilizadas
Cartillas extraviadas
Cartillas sobrantes

o O o

En este afo se realizd el sorteo por 6rdenes de la 15Va.
Zona Militar con los siguientes resultados: Bola Negra 34 y Bola
Blanca 310; siendo asi que los conscriptos se presentaran a dar su
Servicio Militar Nacional en el 9° Batallén de Infanteria de Sayula.

En el mes de enero de 2008, dentro de los fines de semana
de este mes, se llevara a cabo el encuartelamiento de cartillas para
su liberacién pertenecientes a la clase 1989, anticipados y remisos,
y sera en este mismo mes cuando se de inicio al registro de la clase

i

e /a

Sorteo de Precartillas del Servicio Militar

Nacional
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1990 anticipados y remisos, bajo la misma metodologia.

VI.5. REGLAMENTOS

Misién
Visitar a los comerciantes fijos, semifijos y ambulantes orientandolos
e informando de la importante necesidad de manejarse en un marco
legal, para realizar sus actividades comerciales y de servicio, con
calidez y atencion.

Supervisar y controlar todos los giros restringidos, con un
alto grado de responsabilidad y honestidad.

Vigilar en el Municipio el uso moderado de nuestros recursos
naturales, el mantenimiento y uso adecuado de nuestro entorno,
propiedades y mascotas.

Vision

El espiritu de servicio, la honestidad, una eficiente organizacion
administrativa y operativa del personal de esta dependencia,
fortalecida con la vigilancia participativa de la ciudadania, seran
el generador de la organizacion y orden publico para una mejor
calidad de vida de nuestro Municipio.

Objetivo especifico

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos municipales vigentes
en nuestro Municipio, a través de los inspectores municipales, en
operativos metddicos de inspeccion general en el Municipio.

Actividades Realizadas

e Se realizaron durante el ano visitas a los negocios del
Municipio, con la finalidad de verificar que cumplieran con
los requisitos y obligaciones que les marcan los reglamentos
municipales.

e Se realizaron 609 6rdenes de verificacion sobre diferentes
reportes o quejas que la ciudadania realizé a la oficina de
Reglamentos Municipales.

e Se atendieron 485 reportes del departamento de Seguridad
Publica, sobre violaciones a los Reglamentos Municipales,
entre los mas comunes se encuentran tiradero de agua,
sonido alto, etc.

e Se levantaron 928 actas de cortesia, por algunas
irregularidades en negocios, lotes baldios o casa
habitacion.

e Se realizaron 5 clausuras a negocios que no contaban con
la Licencia Municipal y operaban como bares, infringiendo el
Reglamento de Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas.

e Serealizarondurante el afio 741 verificaciones de Solicitudes
de Licencia, éstas se realizan con la finalidad de comprobar
que los negocios que estan por iniciar cumplan con los
requisitos que marcan los Reglamentos Municipales.

e Losinspectores adscritos a este Departamento levantaron en
el ano 1,842 actas de infraccion, a personas que cometieron
alguna trasgresion a los Reglamentos Municipales.
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Diariamente Inspectores de este Departamento realizaron
vigilancia a los giros restringidos con la finalidad de hacer
cumplir los lineamientos que marcan los Reglamentos
Municipales.

En la zona de tolerancia se tuvo un especial cuidado y se
revisaron diariamente los registros de salud de las personas
que en ellos laboran.

En el Centro Histdrico se realizaron diariamente operativos
para impedir la instalacion de vendedores ambulantes.
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VII. OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA

Recursos Humanos

Durante el primer afio de gobierno este departamento ha procurado
satisfacer todas y cada una de las necesidades de recursos
humanos que requiere este Ayuntamiento, enfocados a lograr una
administracion de alto rendimiento.

Conlafinalidad de abasteceracadaunodelos departamentos
demandantes de recursos humanos, se ha dado a la tarea de
reestructurarlos para obtener un mejor servicio a la ciudadania,
quedando una plantilla de personal de la siguiente manera:

NOMINA GENERAL

855
851

850

849 849

850 848

844 844

835 1

830 -

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
OCTUBRE
NOVIEMBRE
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JUBILADOS Y PENSIONADOS

87

AGOSTO
SEPTIEMBR
NOVIEMBRE

EVENTUALES

180
160
140 -
120 1
100
80
60
40
20

ENERO

AGOSTO

o
o
=
w
=
o
L
(73]

Nota: Los datos que se muestran son en base a la ultima quincena
de cada mes.

Acciones relevantes

Instalaciéon del nuevo reloj checador, el cual permite un
mejor control de asistencia.

Se dotd de uniformes a todo el personal de base y
sindicalizados, incluyendo este afio a eventuales de
campo.

Se trabaja en la instalacion del nuevo Sistema de Recursos
Humanos, el cual permite un mejor manejo de personal,
mediante el control de movimientos, altas y bajas de
expedientes, asi como la expedicion de la némina.

Se disefa un nuevo recibo de némina que permita al
trabajador contar con la informacién adecuada y de forma
sencilla respecto de sus prestaciones, saldos de adeudos,

A

Entrega de uniformes a personal femenino

Entrega de uniformes a personal de campo
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“Curso de Alta Direccion y Administracion”

Comida del Dia del Servidor Publico
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etc.

e Se encuentran en revision los manuales de induccion,
bienvenida, recursos humanos y diagnéstico de capacitacion
para su aprobacion posterior ante el pleno.

e En materia de capacitaciéon y actualizacion, se llevo a cabo
al inicio de la administracion el “Curso de Alta Direccion y
Administracién” al personal de confianza que tiene cargo
de Jefe o Director; asimismo durante el afio se llevaron a
cabo la dos Semanas de “Cultura Laboral” dirigidas a todo
el personal del Ayuntamiento, con distintos temas de interés
como son salud, actitud hacia las personas y el trabajo y
seguridad, entre otros.

e Actualmente se trabaja con la verificacion de expedientes,
con el fin de regularizar a cada uno de los empleados,
respecto a la documentacién, movimientos de personal,
puestos, entre otros.

e Se elabord la documentacién necesaria para la resolucion
de 64 juicios laborales por un monto de: $1°'678,129.79 por
concepto de pago de indemnizacion.

e Actualmente nos encontramos trabajando en conjunto
con los Regidores, el Sindicato Local y el Sindicato de la
Federacion en la revisidon del Reglamento Interior de Trabajo
y las Condiciones Generales de Trabajo, asi como en la
posibilidad de la nivelacion de sueldos.

e También estamos trabajando en conjunto sobre la mejor
forma de resolver la auditoria del IMSS practicada en este
afio para la Administraciéon Publica 2004-2006.

e Festejamos a los Servidores Publicos en dias especiales
mediante la organizacion de eventos, tales como:

- Dia del Policia.

- Diade Reyes.

- Dia Internacional de la Mujer.
- Diade las Madres.

- Dia de la Secretaria.

- Dia del Bombero.

- Dia del Servidor Publico.

- Posada Navidena.

e El departamento de Oficialia Mayor tiene a su cargo el
proyecto de la sonorizacién del Jardin Principal, para tal
efecto se encuentran colaborando personal del departamento
de Computo e Informatica y Mantenimiento de Inmuebles.

Al inicio de esta Administracion, el nimero de personas afiliadas a
Pensiones del Estado era el siguiente:
e 690 en la primera quincena de enero 2007.

Actualmente contamos con:
e 702 personas afiliadas.

Esteafiohemos entregadountotal de: $560,464.80 alos beneficiarios
del personal que se encontraba jubilado y que fallecid.
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Distribuidos de la siguiente manera:

NOVBRE DEPTO. | Lo/ ECIMIENTO | FUNERARIOS | COLECTIVO

Beltran Cardenas José Jubilado 28/ENE/2007 $20,000.00 $55,553.00 $75,553.00
Rodriguez Sanchez Arnoldo Jubilado 19/FEB/2007 $20,000.00  $110,473.20 $130,473.20
Hernandez Mora Eduardo Pensionado 04/JUL/2007 $20,000.00 $89,899.00 $109,899.00
Mejia Mejia Pablo Jubilado 07/JUL/2007 $20,000.00 $61,507.05 $81,507.05
Lépez Montero José Jubilado 08/SEP/2007 $20,000.00 $61,525.50 $81,525.50
Ayala Sedano Jesus Jubilada 23/0CT/2007 $20,000.00 $61,507.05 81,507.05

Total: 560,464.80

Informacién de los beneficiarios

Beltran Cardenas José

Beneficiario: Adelaida Rodriguez Rodriguez

Suma asegurada por gastos funerarios: $20,000.00
Seguro colectivo: $55,533.00

Rodriguez Sanchez Arnoldo

Beneficiario: Maria Estela Rodriguez Meza

Suma asegurada por gastos funerarios: $20,000.00
Seguro colectivo: $110,473.20

Hernandez Mora Eduardo

Beneficiario: Ma. del Rosario Rodriguez Araiza
Suma asegurada por gastos funerarios: $20,000.00
Seguro colectivo: $89,899.00

Entrega de cheques de seguro de vida a
beneficiario

Mejia Mejia Pablo

Beneficiarios: Maria de la Luz Mejia Gonzalez
Suma asegurada por gastos funerarios: $6,666.00
Seguro colectivo: $61,507.05

Beneficiarios: Maria Concepciéon Mejia Gonzalez - v
Suma asegurada por gastos funerarios: $6,668.00 X
Seguro colectivo: $61,525.50

Beneficiarios: Jorge Mejia Gonzalez

Suma asegurada por gastos funerarios: $6,666.00
Seguro colectivo: $61,507.05

Lopez Montero José

En tramite > ,
Entrega de cheques de seguro de vida a
beneficiario

Ayala Sedano Jesus
En tramite

Personal en activo que fallecié en este ano

Relacién de bajas relevantes de ndmina general por fallecimiento:
El monto otorgado a los beneficiarios por este concepto fue de:
$1'059,584.80

NOMBRE FECHA DE GTOS. SEGURO
FALLECIMIENTO FUNERARIOS | COLECTIVO
Solano Gémez Vidal Aseo Publico 24/mar/2007 $20,000.00  $119,588.40 $139,588.40
Elizondo Diaz Maria Rocio Regidor 05/ago/2007 $20,000.00  $899,996.40 $919,996.40

Total: | 1'059,584.80
49



50

ler. Informe de Actividades

Solano Gémez Vidal

Departamento: Aseo Publico

Fecha de fallecimiento: 24 de marzo de 2007
Beneficiario: Lucia Navarro Chavez

Suma asegurada por gastos funerarios: $20,000.00
Seguro colectivo: $119,588.40

Elizondo Diaz Maria Rocio

Departamento: Regidor

Fecha de fallecimiento: 05 de agosto de 2007
Beneficiario: Julio Elizondo Diaz

Suma asegurada por gastos funerarios: $20,000.00
Seguro colectivo: $899,996.40

Referente a los servicios médicos por parte del IMSS podemos
decir que a inicios de la presente Administracién el Ayuntamiento
tenia registrados a sus empleados en dos Modalidades, durante el
mes de enero del presente afio se tienen registrados de la siguiente
forma:

Modalidad38 |  Importe | Modalidad42 | Importe
717 personas $263,334.54 219 personas $128,933.22

Cada bimestre se paga una cuota por Retiro, Cesantia y Vejez para
el personal que actualmente se encuentra inscrito en la modalidad
42 que aproximadamente equivale a $145,000.00

Costo total mensual de ambas modalidades: $392,267.36
Total empleados en enero: 936 personas

Actualmente al cierre del mes de septiembre se encuentran afiliados
como se menciona:

Modalidad38 |  Importe | Modalidad42 | Importe
818 personas $337,231.40 209 personas $124,583.45

Costo total mensual de ambas modalidades: $461,814.85
Total empleados en septiembre: 1017 personas
Mas el importe de la cuota de Retiro por Cesantia y Vejez.

Dentro de esta Administracion se han observado aspectos
relevantes que es importante sefalar (dentro de este informe se
incluye el personal de SAPASZA):

Fecha | Modalidad38 |  Importe | Modalidad42 |  Importe
Ene-07 59 $21,178.73 21 $11,485.30
Sep-07 64 $21,178.73 21 $11,807.77

e El Ayuntamiento tiene afiliado al IMSS a los trabajadores
eventuales, actualmente son 133 personas.

e Ademas se tienen registrados con su sueldo real lo que
beneficia a cada uno de ellos.
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e Asimismo se integran a su salario los movimientos variables
que en forma quincenal generan, presentando al IMSS estos
movimientos en forma oportuna, lo que representa beneficio
al trabajador.

VII.1. MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Este departamento, tiene a su cargo especificamente los trabajos
de Mantenimiento General del Edificio de Presidencia como los
de sus dependencias incluyendo el Casino Auditorio y el Sabino;
brindado los servicios de: aseo, fumigacién, trabajos de albanileria,
carpinteria, pintura, fontaneria, electricidad, jardineria, cerrajeria,
etc., todos ellos para la mejora de la imagen de las instalaciones y
para brindar un mejor servicio a la ciudadania.

Actividades importantes

e Limpieza general a los pasillos y portales de Presidencia con
el lavado los pisos, despegado de chicles, asi como limpieza
de vidrios de ventanas de las afueras de la Presidencia.

¢ Mantenimiento general al edificio de Presidencia.

¢ Pintura general al edificio y sus dependencias, logrando un
80% de avance.

¢ Acondicionamiento de areas y oficinas.

e Limpieza al area de la antigua carcel de mujeres.

¢ Fumigacion a oficinas del edificio de Lazaro Cardenas.

Se atendieron necesidades de los diferentes departamentos tales
como: Departamentos de Registro Civil, Turismo, Salud Municipal,
Padrén y Licencias, Reglamentos, Seguridad Publica, Cémputo
e Informatica, Comunicacién Social, Transito, Juzgado Municipal,
Servicios Generales, Patrimonio, Reclutamiento, Seccion Médica,
departamento Juridico, Secretaria General, Presidencia, Tesoreria,
Regidores, Apremios, Oficialia Mayor, Catastro, Servicios Publicos,
Archivo Historico, COPLADEMUN, Obras Publicas, Desarrollo
Humano, Participacién Ciudadana, Educaciéon, Promotoria
Deportiva, Fomento Agropecuario y Casa de la Cultura.

VII.2. SERVICIOS GENERALES

Su funcién es apoyar la logistica de eventos organizados por
este Ayuntamiento, asi como de sus dependencias, y diferentes
instituciones educativas y de beneficio social con el servicio de
equipo de sonido, estrado, traslado y acomodo de mobiliario y
materiales (mesas, sillas, pafios, podium, presidium, pantalla
para proyectar, etc.); instalacion de toldos, acondicionamiento de
escenarios, camerinos, y todo lo necesarios para satisfacer los
requerimientos propios de un evento.

K

Naa¥ 5

Mantenimiento a paredes del edificio de

Presidencia

Trabajos de remosamiento al Palacio
Municipal por festejos patrios
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Actividades importantes
e Jornadas de Vanguardia, Espacio 2007.
Festival de la Ciudad.
Eventos del Gobierno del Estado.
Informe Municipal (Semestral).
Colocacién de la primera piedra para la Planta procesadora
de agave.
Feria Zapotlan 2007.
Encuentro de Danzas Autdctonas y Sonajeros de Zapotlan.

También se brindaron apoyos a diferentes instituciones educativas,
sociales y culturales, tales como:

e CUSUR, ITCG, Jardin de Nifos “Zapotlan”, Primaria “José
Clemente Orozco”, CECADE, Colegio Cervantes, Colegio
México, Primaria “Maria Mercedes Madrigal”.

o Plaza Zapotlan.

o Casa del Arte, Galeria “Gali”.

Para llevar a cabo eventos culturales, dirigidos a la ciudadania en
general, también se dio apoyo a diferentes departamentos tales
como:
e (Casa de la Cultura: para la realizacion de sus actividades
culturales en el Foro “Luis Guzman Velasco”, asi como en la
Casa de la Cultura y otros puntos de la Ciudad.
e Participacion Ciudadana: para larealizacion de los “Miércoles
Ciudadanos”, en diferentes colonias.
e Educacion: para la realizacion de actos civicos, desfiles y
eventos.
e Regidores: para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias en la Sala de Ayuntamiento.
e Archivo Municipal: para la presentaciéon de libros vy
conferencias.

Asi como: Fomento Agropecuario, CRIFE, Presidencia, Catastro,
Tesoreria, Oficialia Mayor, Reclutamiento, Unidad de Transparencia,
Padrén y Licencias, y COPLADEMUN, para llevar a cabo sus
eventos y reuniones de trabajo.

VII.3 TALLER DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

El Taller de Mantenimiento de Vehiculos es el encargado de proveer
todos los servicios requeridos por los diferentes departamentos del
H. Ayuntamiento en cuanto a su parque vehicular se refiere. Prestar
un servicio 6ptimo y en el tiempo requerido, alargar al maximo la
vida util de las unidades con el mantenimiento adecuado.

El taller de mantenimiento se recibié con déficit del 60% del
parque vehicular, del cual, un gran porcentaje se encontraba en
total abandono.
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Actividades

e Se realizaron 1,020 servicios preventivos.

e Se realizaron 1,595 servicios correctivos.

e Se realizaron 111 servicios de laminado y pintura (Incluido
todo el parque vehicular del departamento de Seguridad
Publica).

e Se rehabilitaron 32 unidades que se encontraban inactivas
del parque vehicular del H. Ayuntamiento.

e Se esta llevando a cabo el control de rendimiento de
combustible en los vehiculos a través de reportes elaborados
cada semana dando como resultado una disminucion
considerable en el consumo del mismo. A continuacién se
muestran los costos del 2006 y 2007.

CONCEPTO | 2006 | 2007 | DIFERENCIA

Gasolina $ 2,457,914.56 $2,445329.00 | $ 12,585.50

Diesel $ 1,625,894.30 $1,605,800.00 $ 20,094.30 , |

Gas L.P. $1,432,653.46 $1,222,337.00| $210,316.00 Servicio al parqtje \{eljicular-e Sguridad
TOTAL $ 5,516,462.32 $5273466.00 $242,995.80 Fablea

El H. Ayuntamiento fue el piloto a nivel nacional en emplear
la Gasolina Ecoldgica en todos sus vehiculos, entrando en el
programa Emision Zero, dando como resultado una disminucion
muy considerable en las emisiones de gases nocivos para el medio
ambiente.

Se realizaron los siguientes apoyos a los diferentes
departamentos del H. Ayuntamiento.

Aseo Publico 65
Obras Publicas 99
Alumbrado Publico 18
Promotoria Deportiva 23
Seguridad Publica 25
Proteccion Civil 18
Participacion Ciudadana 10 £
Parques y Jardines 11
Salud Animal 5
Otros 36

,_‘__‘l\

Instalaciones del Taller de Mantenimiento de

Se instalaron 234 neumaticos nuevos y 72 vitalizados. Vehiculos

Otros apoyos
Se le dio el apoyo al departamentos de Fomento Agropecuario,
dandole mantenimiento y servicio a la maquina Trituradora de Lirio
que fue prestada por SEDER, para el saneamiento de la Laguna.
También se dio el apoyo a Obras Publicas con el mantenimiento de
la maquina Excavadora (DRAGA) que se uso6 en el desasolve de
los canales de agua pluvial.

En el mes de agosto se equip6 el Taller con tres rampas de
elevacion con el fin de optimizar las reparaciones de las unidades.
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En los proyectos contemplados para el siguiente ano esta
el instalar horémetros en camiones y maquinaria, para eficientar el
control en cuanto a la frecuencia de los servicios de mantenimiento
preventivo. Se ha proyectado la instalacion del servicio de llantas
aqui mismo en el Taller para reducir costos en reparaciones.
Asimismo, se tiene contemplado ampliar un area especifica para
los trabajos de maquinaria pesada y camiones.

VIl.4. COMPUTO E INFORMATICA

Desarrollo de actividades
e Capacitacion al personal:

Liderazgo
Atencién personalizada
Lenguajes de Programacion

¢ Conmutador

Ahorro en gasto de teléfono al adquirir tecnologia de
punta. Este proyecto se ha cumplido en un 80%, el 20%
falta de realizarse por variaciones en el proyecto inicial
por lo que el ahorro no ha sido del todo real en virtud de
haberse autorizado nuevas lineas, el gasto por llamadas
a celular actualmente se encuentra excedido para lo cual
tomaremos las medidas necesarias, ademas se autoriza
a otras dependencias tales como DIF a hacer uso de
nuestras lineas lo que aumenta el gasto.

Telefonia IP (Internet Protocol), con esta tecnologia nos
ahorramos el crear cableado exclusivo de teléfono ya
que estos equipos se conectan directamente en lared de
datos funcionando perfectamente y mucho mas eficiente.
El objetivo final es que con Ciudades Inteligentes se
eliminen todas las lineas externas y se instalen estos
equipos para obtener un considerable ahorro adicional
en gasto de teléfono.

e Analisis del proyecto de Ciudades Inteligentes

Disefio de la malla de datos

Propuesta de camaras de video vigilancia
Propuesta se Semaforizacion

Propuesta de las nuevas instalaciones

e Sistemas de Informacién

Sistema Médico para el Dr. Guillermo Aguilar Peralta
Urbanizacion. Cobros de Derechos de Urbanizacion de
las colonias. A través de Internet.

Sistema de personal (detenido por la adquisicion de un
nuevo sistema).

PROMEVI en desarrollo (Programa para Participacion
Ciudadana).

SERVITEL (Atencién Ciudadana) Reportes ciudadanos
a través de Internet.

Reglamentos.

¢ Instalacion de Redes

Mantenimiento a la red de datos
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- Mantenimiento a servidores

Creacion de la pagina WEB de la Administracién en nuestros

propios servidores ahorrando una considerable cantidad en

pagos a terceros por hospedaje de informacion.

- Creacion de correo electronico de la Administracion en
nuestros servidores.

Proyeccion para los siguientes 2 meses

- Instalar equipo de telefonia IP en las nuevas oficinas de
Egresos

- Instalar Ciudades Inteligentes.

- Seguir desarrollando el software para complementar el
adquirido por Tesoreria.
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VIIl. PARTICIPACION CIUDADANA

Participacién ciudadana se recibié como una coordinacién de la
direccién de desarrollo humano en la cual no se tenia un proyecto
en especifico por realizar, en donde no se planteaban metas u
objetivos a seguir, ya que no se contd con un solo jefe que dirigiera,
sino que este departamento durante el periodo 2004-2006 tuvo 4
coordinadores y 6 jefes.

Lo cual nos dice que habia mucha inestabilidad y esto no
permitié tener una mision y visién en donde se pudieran llegar a
concretar proyectos en beneficio de los ciudadanos.

Esto dio como resultado una apatia y desinterés del personal
de este departamento para dar respuestas a las necesidades de las
colonias y debido a esta situacién se ha manifestado por parte de
los ciudadanos y de las mesas directivas la falta de interés que tuvo
la administracién 2004-2006 hacia sus peticiones.

Por lo que nos dimos a la tarea desde el primer dia que
iniciamos la administracion hablar con el personal para motivarlos
y pedirles primeramente la oportunidad de demostrarles que
queremos consolidar un equipo de trabajo comprometido.

Dando a conocer que el gobierno que encabeza el Ing.
Dagoberto Moreno Leal eleva a Direccion esta area debido al
compromiso e importancia que es la participacion ciudadana
llevando de la mano un plan de trabajo bien definido, en el cual
la participacion de los promotores y demas personal, con sus
sugerencias y opiniones son de vital importancia para lograr las
metas y objetivos enfocados en nuestra visién y mision.

Iniciando como primer proyecto, el trabajo de campo de
los promotores en cada sector de la ciudad, y continuando con el
programa de “Miércoles ciudadano en tu colonia”, el cual tiene como
objetivo principal el acercamiento de las autoridades municipales
con los ciudadanos.

De igual manera se llevd a cabo el inicio del programa “MI
COLONIA, MI ORGULLOQ? el consiste en motivar a los vecinos a
mejorar la imagen de su colonia dandole el mantenimiento a sus
areas verdes, poda de arboles, pinta de machuelos y limpieza
en general. Haciendo un trabajo en equipo entre ciudadanos y
gobierno. El promotor en conjunto con la mesa directiva y vecinos
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se organizan en una reunion previa para determinar las actividades
que se llevaran acabo en su colonia haciendo el compromiso de
participar en las brigadas de limpieza y mantenimiento, ya que con
esto motivaremos la convivencia familiar, vecinal e interfamilias
dandole vida a las areas verdes con juegos infantiles ademas de
fomentar la practica del deporte, (en coordinacion con promotoria
deportiva).

Fusionando este programa con el de “SOY UTIL” se le dara
la oportunidad a una persona desempleada preferentemente de
tercer edad, o con capacidades diferentes donde obtendra una
gratificacion econémica que aportaran los vecinos por medio de su
representante de cuadra para mantener limpio el frente de su casa
0 area verde (cuando los vecinos por si mismos no pueden realizar
las tareas por cuestiones de trabajo.

Misién

Ser el vinculo de comunicacién directa entre el gobierno municipal y
la comunidad zapotlense, para brindar una atencién personalizada
y humana, basada en el respeto y los valores éticos, consolidar
la participacion activa y solidaria entre los ciudadanos y sus
autoridades municipales, asi como dar respuestas y soluciones
rapidas y confiables a las demandas de la ciudadania.

Vision

Consolidar la calidad en el servicio que brinde el gobierno municipal
a través de los mecanismos que permitan al ciudadano zapotlense
acrecentar la confianza en las autoridades, incentivando la
participacion ciudadana.

Objetivo

Lograr un vinculo sélido y humano con la ciudadania, exhortandola
a participar en beneficio de su Municipio, logrando la armonia
entre la sociedad, por medio de la comunicaciéon en un marco
de respeto, solidaridad y confianza mediante el fortalecimiento de
la cultura ciudadana a través de los valores éticos, el estimulo a
la participacién, la convivencia y el desarrollo de actividades, para
mejorar la calidad de vida de los zapotlenses.

Objetivos particulares

e Fomentar e impulsar la participacion ciudadana.

e Lograr una comunicacion directa entre la ciudadania y las
autoridades municipales.

e Dar respuestas y/o resolver en corto plazo las peticiones y
problemas de la comunidad.

e Orientar a los ciudadanos para lograr sus objetivos
comunes.

e Lograr que los zapotlenses convivamos en armonia y cada
dia seamos mejores ciudadanos.

e Tener una constante y excelente coordinacion con los
diferentes departamentos involucrados en los servicios y
necesidades de la comunidad.

e Enterar a la ciudadania de los logros y avances de sus
gobernantes.

\il
Programa “Soy Util”

“Miércoles Ciudadano” en la colonia el
Triangulo
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e Apoyar a los ciudadanos organizados para lograr sus
objetivos a través de los diferentes programas y apoyos de
los gobiernos Estatal, Federal y Municipal.

¢ Mantener informado al Presidente de los avances, logros y
resultados de las solicitudes de los ciudadanos.

Total de peticiones 1,750
Peticiones resueltas 1,324

Las peticiones se canalizan segun su area a los siguientes
departamentos:

oepaRTawENTO | FETSIONES | BTN
Alumbrado Publico 34% 66%
Amo mi Ciudad 25% 75%
Aseo Publico 44% 56%
DIF 27% 73%
Ecologia 44% 56%
Educacion 12% 88%
Fomento Agropecuario 14% 86%
Mercados y Tianguis 50% 50%
Obras Publicas 53% 47%
Oportunidades 18% 82%
Padron y Licencias 50% 50%
Parques y Jardines 31% 69%
Patrimonio 50% 50%
Promocién Econdmica 17% 83%
Promotoria Deportiva 75% 25%
Proteccion Civil 20% 80%
Reglamentos 52% 48%
SAPASZA 26% 74%
Seguridad Publica 16% 84%
Transito y Vialidad 44% 56%

MIERCOLES CIUDADANO EN TU COLONIA

Objetivo
Tener un acercamiento mas directo y humano con la ciudadania
en su propio entorno para lograr la confianza de los ciudadanos,
trabajando en equipo logrando metas comunes.

Hasta la fecha se han realizado 16 “Miércoles Ciudadano en
tu Colonia” obteniendo los siguientes resultados:

Sector: 1

Fecha: 7 de febrero de 2007.

Lugar: Centro Comunitario de la colonia Jardines de Zapotlan
seccion I
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Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:

Los Bomberos.

Lomas de San Cayetano.
Loma Bonita.

El Porton Azul.

Pablo Luisjuan.

Los Olivos.

Chuluapan.

Jardines de Zapotlan seccion .
Jardines de Zapotlan seccion Il.
Conjunto Modernidad.

San Cayetano.

Lomas de San Cayetano.

Peticiones recibidas: 62
Peticiones resueltas: 43

Sector: 1
Fecha: 21 de febrero de 2007.

Lugar: Centro Comunitario de la colonia San José.

Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:

Rancho Quemado.
Emiliano Zapata.

La Cantera San José.
Morelos.

Las Américas.

Peticiones recibidas: 17
Peticiones resueltas: 12

Sector: 2
Fecha: 7 de marzo de 2007.

Lugar: Escuela Primaria Federico del Toro, Calderén 166.

Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:

Azaleas.

Alamo.

Habitacional San José.
Insurgentes.

Escritores.

Santa Cecilia.
Universitaria.

Villas del Real.

La Cebada.
Compositores.
Habitacional San Antonio.
Rinconada Hidalgo.
Lazaro Cardenas.

Fray Bartolomé de las Casas.
Villas de Calderon.
Benefactores.

Doctores.

Teocalli.

“Miércoles Ciudadano” en el Centro
Comunitario de la colonia Jardines de
Zapotlan

Integrébién del Cité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal
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e Mansiones del Real.
e Privada Insurgentes.
e Pintores.
Peticiones recibidas: 52
Peticiones resueltas: 44

Sector: 3
Fecha: 28 de marzo de 2007.
Lugar: Centro comunitario de la colonia El Triangulo, entre la calle
Manuel M. Diéguez y José Vasconcelos.
Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:
e 16 de Septiembre.
e Soriana.
e Revolucion.
e Central de Abastos.
e La Morita.
e Las Haciendas.
e Los Pinos.
¢ Gandara Estrada.

“Miércoles Ciudadano” en la colonia
El Trigngulo” e 5 de Febrero.

Peticiones recibidas: 55
Peticiones resueltas: 31

Sector: 4
Fecha: 25 de abril de 2007.
Lugar: Comonfort # 306, a un costado del jardin de nifios “Agus
Frovec”
Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:
e Magisterial.
Ferrocarriles.
Villas del Palmar.
Fraccionamiento la Central.
Haciendas.
Juan José Zaragoza.
El Bajio I.
El Bajio Il.
Villas de Zapotlan.
Santa Rosa.
Molino Viejo.
e Fraccionamiento Cordero.
Peticiones recibidas: 45
Peticiones resueltas: 36

AN

“Miércoles Ciudadano” en calle Comonfort

Sector: 4
Fecha: 2 de mayo de 2007.
Lugar: Centro Comunitario de la colonia Ejidal, Surco 59
Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes
e Ejidal.
e ElTinaco.
¢ Villa Olimpica.
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e Conjunto FIFA.
Peticiones recibidas: 21
Peticiones resueltas: 18

Sector: 5
Fecha: 16 de mayo de 2007.
Lugar: Cancha de usos multiples, entre las calles Joaquin Aguirre y
Jesus de Rojas, colonia Constituyentes
Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes

e Mariano Torres Aranda.
Heriberto Jara.
Francisco Labastida.
Joaquin Aguirre.
Ignacio Ramos.
José Manzano.
Espiridion Gonzalez.
Francisco General Anaya.
Albino Aranda.
Jesus de Rojas.
Benito Gomez Farias.
Abasolo.
Constitucion.
Av. Constituyentes.
Juan de Dios Robledo.
Ignacio Ochoa.
Joaquin M. Degollado.

e Prolongaciéon Miguel Contreras Medellin.
Peticiones recibidas: 45
Peticiones resueltas: 26

Sector: 5
Fecha: 30 de mayo de 2007.
Lugar: Centro Comunitario de la colonia Constituyentes, Av. Carlos
Paez Stille a un costado del centro de Salud
Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:

e Guillermo Langlois.
Luis Manuel Rojas.
Ignacio Comonfort.
Francisco Labastida.
Marcelino Davalos.
Federico Ibarra.
Avenida Carlos Paez Stille.
Manuel Davalos.
Bruno Moreno.
Emiliano Zapata.
Carlos Villasenor.
Heriberto Jara.
Esteban Calderon.
Jorge Villasefior.
Ramoén Castafieda.
Joaquin Aguirre.

Vi
M

Programa “Miércoles Ciudadano” en la
cancha de usos muiltiples de la colonia
Constituyentes

“Miércoles Ciudadano” en el Centro
Comunitario de la colonia Constituyentes
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Ignacio Ramos.
Francisco General Anaya.
José Manzano.
Gaspar Bolanos.
Avenida Constituyentes.
Circuito Poniente.
Av. Pedro Ramirez Vazquez.
Privada Carlos Villasefior.
Amado Aguirre.
Sebastian Allende.
Juan de Dios Robledo.
Abasolo.
Jazmin.

e Galeana
Peticiones recibidas: 72
Peticiones resueltas: 51

Sector: Atequizayan
Fecha: 6 de junio de 2007.
Lugar: Canchas de la Primaria Manuel Avila Camacho
Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:
e Todas las colonias de la delegacion
Peticiones recibidas: 34
Peticiones resueltas: 24

Sector: 6
Fecha: 27 de junio de 2007.
Lugar: Salon la Carreta
Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:

e La Providencia.
20 de Noviembre seccion |.
20 de Noviembre seccion |l.
Miguel Hidalgo seccién 1.
Miguel Hidalgo seccion Il.
Reforma.
Fresno.
Volcanes.

e Unién de Colonos de Ciudad Guzman.
Peticiones recibidas: 42
Peticiones resueltas: 27

Sector: 7

Fecha: 18 de julio de 2007.

Lugar: Salén Karina, Atoyac 618, Av. Serafin Vazquez Elizalde,
colonia La Unién de Colonos Independencia.

Hora: 17:30 hrs.

Colonias participantes:

El Pastor.

F d .- X e (tilio Montano.
= S Vi e Nuevo Desarrollo.
‘Miércoles Cludadgno f‘"” la colonia la ° Lomas del Sur.
Providencia
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Tepetates.

Tlayolan.

Inquilinos Guzmanenses.

Valle Dorado.

Primero de Agosto.

Unién de Colonos Independencia.

Bugambilias.

Union de Colonos Organizados de Ciudad Guzman.
e Pueblos de Jalisco.

Peticiones recibidas: 48

Peticiones resueltas: 31

Sector: Delegacion El Fresnito.
Fecha: 1 de agosto de 2007.
Lugar: Canchas de usos Multiples.
Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:
e Todas las colonias de la delegacion.
Peticiones recibidas: 68
Peticiones resueltas: 41

Sector: 8
Fecha: 8 de agosto de 2007.
Lugar: Guarderia Bizantinas de la colonia Cruz Roja.
Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:

e Francisco |. Madero.

e Solidaridad la Paz.

e Benito Juarez.

e Primero de Mayo.

e Conjunto Guadalupe.
Peticiones recibidas: 67
Peticiones resueltas: 47

Sector: 8

Fecha: 22 de agosto de 2007.

Lugar: Centro Comunitario de la colonia Solidaridad.
Hora: 17:30 hrs.

Colonias participantes:

e Adolfo Lépez Mateos.
Lomas de Solidaridad.
Pastor de Arriba.
Campanario.

Pinar de los Escritores.

e Arboledas.

Peticiones recibidas: 81
Peticiones resueltas: 73

Sector: 9

Fecha: 12 de septiembre de 2007.

Lugar: Centro Comunitario de la colonia El Nogal, Avenida Serafin
Vazquez

Hora: 17:30 hrs.

“Miércoles Ciudadano” en la Delegacién de El
Fresnito

‘Miércoles Ciudadano” en la colonia EI Nogal
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Colonias participantes:
e ElNogal.
Lomas Altas.
La Reja.
Lomas de Zapotlan.
Camichines.
La Joya.
San Bartola.
Acueducto San José.
Los Ocaotillos.
José Clemente (ISSSTE).
e Jardines de Oriente.
Peticiones recibidas: 121
Peticiones resueltas: 78

“Miércoles Ciudadano” en el salén de eventos
“Las Pefias”

Sector: 9
Fecha: 7 de noviembre de 2007.
Lugar: Salon de eventos “Las Penas”.
Hora: 17:30 hrs.
Colonias participantes:

e Los Guayabos.

e La Giralda.

e AC.FE.AD.RA.
e Cruz Blanca.

e Lomas de Barro.
e Cristo Rey.

Peticiones recibidas: 102
Peticiones resueltas: 78

Total de peticiones recibidas: 121

MI COLONIA, MI ORGULLO

Introduccién

Los seres humanos necesitamos sentirnos que pertenecemos
a algo, como nosotros los zapotlenses nos sentimos orgullosos
de vivir y ser de Zapotlan, que se ha caracterizado por ser una
ciudad bella, amable y limpia. “Cuna de Grandes Artistas”. Por lo
que consideramos que cada ciudadano debe poner su parte para
hacer posible los calificativos mencionados. Asi fue como nacio
“Mi colonia, Mi orgullo”, donde juntos, ciudadanos y gobierno,
rescatamos la imagen que se ha tenido de Zapotlan.

Se ha obtenido una excelente respuesta por parte de la
ciudadania, pues se ha trabajado en equipo de colonos y gobierno
para el mejoramiento de la imagen de su colonia, realizando los
trabajos de pinta de machuelos y poda de areas verdes, quedando
el compromiso por parte de la mesa directiva y los beneficiados dar
mantenimiento a dichas areas rehabilitadas.

e Fraccionamiento Arboledas: Pinta de machuelos y limpieza
de las calles.
e Monumento Solidaridad: Se llevé a cabo la limpieza del
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camelldn de la avenida Serafin Vazquez Elizalde.

e Colonia ACFE-ADRA: Se llevo a cabo la limpieza de areas
verdes, pinta de machuelos, poda de arboles y pinta de
bancas del jardin.

e Colonia El Triangulo: Limpieza del area verde de la colonia.

e Colonia Gandara Estrada y Cinco de Febrero: Limpieza de
area verde.

e Colonia Jardines de Zapotlan I: Limpieza de areas verdes y
pinta de machuelos.

e ElBajio Il: Limpieza de areas verdes de la colonia.

e Villas del Palmar: Limpieza de las areas verdes, pinta de
machuelos y topes.

e Los Volcanes: Se apoyo con la rehabilitacién de las areas
verdes.

e La Morita: Se pintaron los juegos infantiles y machuelos,
poda de areas verdes, se les otorgé la pintura para el interior
del centro comunitario.

e Delegacion Los Depdsitos: Se apoyd con la cuadrilla de
Participacién Ciudadana para el cambio de imagen de la
delegacién (pinta de bancas, machuelos, fachada de la
iglesia y centro comunitario asi como la poda de areas
verdes) contando con el apoyo de la ciudadania en las
actividades ya mencionadas.

Entrega de Carta Compromiso dentro del Programa “Mi Colonia,
Mi Orgullo”
Sellevé a cabo lainauguracion del programa “Mi colonia, Mi Orgullo”,
en el fraccionamiento Los Patos y a la vez se hizo la entrega de la
Carta Compromiso para la continuidad del mantenimiento de areas
verdes, machuelos y poda de arboles, por parte del Ing. Dagoberto
Moreno Leal a la mesa directiva y a los colonos.

Por otro lado, también en la colonia La Central, el dia jueves
4 de octubre a las 6:00 de la tarde por parte del Ing. Dagoberto
Moreno Leal dentro del marco del programa “Mi Colonia, Mi Orgullo”,
se hizo entrega de la Carta Compromiso.

Reuniones vecinales (informativas)

Sector 1:

Chuluapan; Las Américas; Olivos; Pablo Luisjuan; Morelos; La Paz;
Rancho Quemado; Lomas de San Cayetano; Jardines de Zapotlan
I; Jardines de Zapotlan II; Emiliano Zapata.

Sector 2:
Azaleas; Mansiones del Real; Escritores; La Cebada; Lazaro
Cardenas.

Sector 3:
Gandara Estrada; 5 de Febrero; Encinos; Provipo; Valle del Sol;
C.N.O.P.; Los Mazos; Los Depdsitos; Silviano Carrillo.

Sector 4:
Villas del Palmar; El Bajio Il; La Hacienda; La Central; Molino Viejo;
Cordero.

Inauguracion del programa “Mi Colonia, Mi
Orgullo”

Entrega de Carta Compromiso en la colonia
La Central
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colonia Los Patos
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Reunién con los habitantes de la colonia
Chuluapan
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Sector 5:
Constituyentes seccién 3; Constituyentes seccion 6; Constituyentes
seccion 7; Privada Carlos Villasefior.

Sector 6:
La Providencia; 20 de Noviembre seccién 1; Miguel Hidalgo;
Reforma; Volcanes.

Sector 7:
Pueblos de Jalisco; Union de colonos Organizados de Ciudad
Guzman; Primero de Agosto; Bugambilias; Independencia.

Sector 8:
Arboledas; Solidaridad La Paz; Primero de Mayo; Lomas de
Solidaridad; Pastor de Arriba; Campanario; Francisco |. Madero.

Sector 9:
Cruz Blanca; Cristo Rey; A.C.F.E.A.D.R.A.; Los Guayabos; ISSSTE;
Lomas de Zapotlan; El Nogal.

Sector 10:
Barrio La Merced; San Pedro.

Total de reuniones informativas: 61

Renovacion de mesa directiva

Sector 1:

Chuluapan; La Paz; Lomas de San Cayetano; Los Patos; Jardines
de Zapotlan I.

Sector 2:
Esquipulas; Nueva Luz; La Morita.

Sector 3:
Gandara Estrada; 5 de Febrero; Encinos; Valle del Sol.

Sector 4:
Barrio de Medellin; Villas del Palmar; El Bajio II; Ejidal; Gregorio
Torres; Santa Rosa; Magisterial; El Tinaco; La Central.

Sector 5:

Constituyentes seccién 1; Constituyentes seccion 2; Constituyentes
seccion 5; Constituyentes seccion 6; Constituyentes seccién 7; Valle
del Sur.

Sector 6:
El Fresno; La Providencia; Volcanes.

Sector 7:
Primero de Agosto; Independencia.

Sector 8:
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Campanario; Francisco |. Madero.

Sector 9:
La Giralda.

Sector 10:
Privada Belisario Dominguez.

Total de reuniones informativas: 61
Total de reuniones para renovacion de mesa directiva: 36

Actividades proyectadas
e PROMEVI.
e Activar el Buzén del Presidente.
e Conformacion del Consejo Ciudadano.
e Asi como el fortalecimiento de los programas ya
implementados.

PROMEVI
(Programa de Mejoramiento de Vivienda)

Este programa es una oportunidad para las familias mas necesitadas
del Municipio, el cual les permite que mejoren su vivienda para
tener una mejor calidad de vida, fomentando el trabajo en equipo,
la autosuficiencia y el valor del esfuerzo hecho por todos en las
comunidades organizadas para lograr su objetivo.

Cuando hablamos de PROMEVI no solo hablamos de
mejoramiento de vivienda, sino también de promover la solidaridad,
las relaciones interfamiliares e intervecinales, ya que esta enfocado
a familias de escasos recursos que no tienen la oportunidad de
reunir el monto necesario para el mejoramiento de su vivienda, que
cuenten con los servicios basicos apoyandose en el trabajo y ahorro
comunitario.

Misién
Mejorar la calidad de vida de las familias con menos oportunidades,
buscando su bienestar social en su entorno comunitario.

Vision
Fomentar a nuestras futuras generaciones el trabajo en equipo
dentro de su comunidad, logrando mejorar su calidad de vida.

Objetivo

Lograr que las familias mas necesitadas en Zapotlan, mejoren su
espacio y entorno familiar mediante un trabajo comunitario y en
equipo.
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IX. DESARROLLO HUMANO

IX.1. SALUD MUNICIPAL

Misién

Proporcionar y mejorar la salud de los zapotlenses con la prestacion
de servicios fundamentados en la calidad, humanismo y equidad
con la participacion total de la sociedad

Vision

Las actuales reformas en el sistema nacional y estatal de salud
permiten a Zapotlan tener un modelo organizado por funciones,
rindiendo mejores resultados, con la interaccion de las instituciones
y grupos afines al interés de la salud, esta vinculacion permitira y
contribuira al desarrollo integral y sustentable de las personas y
familias, logrando con ello que Zapotlan ElI Grande sea el mejor
lugar del Estado para crecer y desarrollarse.

Objetivos

e Mejorar el nivel de salud de los zapotlenses.

e Lograr la re-certificacion de Zapotlan EI Grande como
Municipio saludable.

e Procurar la maxima satisfaccion de necesidades vy
expectativas de salud de los zapotlenses.

e Abatir las inequidades que perjudican a los que menos
tienen.

e Incrementar y fortalecer la medicina preventiva en el
Municipio.

e I|dentificar y afrontar los nuevos retos de la salud publica en
nuestro Municipio.

e Lograrunamejorvinculaciéninterinstitucional: conlamedicina
privada, la medicina institucional, el Centro Universitario del
Sur, la sociedad civil y la industria farmacéutica, en beneficio
del Municipio de Zapotlan El Grande.

e Trabajar en coordinacion con Proteccién Civil Estatal y
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Municipal con campafas preventivas para minimizar el
impacto a la salud ante potenciales desastres naturales a
los que esta expuesto nuestro Municipio.

Coordinar con las autoridades competentes la realizacion de
campanas preventivas para preveniry atacar la drogadiccion,
el alcoholismo, tabaquismo y otros habitos que amenacen la
salud de los zapotlenses.

Informar, educar y prevenir sobre VIH-SIDA.

El departamento de Salud Municipal se compone de distintas
areas, estas son

Licencias Sanitarias
Promotoras de la Salud
Consultorio Médico
MAMSM

Centro de Salud Animal
Comusida

Cada area tiene distintos programas, estos son:

Promotoras de salud

Capacitacién y orientacién sobre el manejo y preparacion
de alimentos para consumo humano.

Capacitacion y orientacion a estéticas sobre higiene en los
utensilios.

Promocion de detecciéon oportuna de cancer.

Difusién de Jornadas que organiza el Hospital Regional de
Ciudad Guzman.

Apoyo en las campanfas realizadas por el departamento de
Salud Municipal.

Revision de tarjetas sanitarias.

Comusida

Informar a grupos sobre VIH-SIDA y otras enfermedades de
transmisién sexual.

Las personas seropositivas a VIH se derivan a instituciones
de salud.

Colocar modulo de informacion sobre VIH-SIDA en distintos
puntos de la ciudad.

Mercadeo social de condones y entrega de ftripticos
informativos.

Platicas a diversas escuelas en coordinacion con el grupo
de PAIDEA.

Platicas a sexo servidoras que trabajan en centros nocturnos
buscando la colaboracion de reglamentos.

Centro de Salud Animal

Mejoramiento de la Edificacion en las Instalaciones del
Centro de Salud Animal.

Esterilizacion canina y felina.

Vacunacion antirrabica.

Donacion de mascotas a particulares.

Donacion de mascotas a Centro Universitario del Sur.

Caminata por el Dia Intenacional de No Fuma

Vacunacioén antirrabica
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e Recoleccién y captura de mascotas en la via publica.

Consultorio médico

Fortalecimiento de Medicina Preventiva:

Virus del papiloma humano.

VIH.

Diabetes.

Hipertension.

Desnutricion infantil.

Cancer de mama.

Prevencién de accidentes.

Prevencion de alcoholismo, drogadiccion y

farmacodependencia.

Prevencion de Mortalidad Infantil.

Prevencién de Mortalidad por diarreas.

Prevencion de Mortalidad por IRAS.

Prevencién de Desnutricion.

Atencion prenatal.

Prevencion cancer Cervicouterino.

Prevencién de cancer de mama.

Disminuir la incidencia de enfermedades cronico

degenerativas.

e Prevencion de complicaciones de enfermedades croénico-
degenerativas.

e Vigilancia y control epidemiolégico continuo de sexo
servidoras.

¢ Realizacién de notificaciones médico legales.

e Realizacién de alcoholemias.

Licencias Sanitarias
e Expedicién y refrendos de licencias sanitarias para
estéticas.
e Expediciény refrendo de licencias sanitarias para expendios
de alimentos para consumo humano.

Modelo de atencion multidisciplinaria en salud municipal
(MAMSM)

Psicélogo.

Nutridlogo.

Técnico en Emergencias y Rescates.

Médico, Veterinario y Zootecnista.

Técnico en Redes de Computo.

Problematica del diagnéstico de Salud Municipal
Los problemas de salud publica son temas de prioridad para la
Administracion Publica 2007-2009, debido al fuerte impacto que
generan sobre la poblacion. Actualmente se brinda atencion meédica,
psicolégica y nutricional por parte del departamento de Salud
Municipal, ya que las instalaciones y los recursos son insuficientes
para satisfacer la demanda de la poblaciéon en otras areas de la
salud como la psiquiatrica y la odontologica.

En el Municipio se encuentran instaladas dos escuelas
universitarias con mas de 20 carreras, siendo punto de encuentro
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de estudiantes, con crecimiento poblacional y altos flujos migratorios
provenientes de varios Municipios circunvecinos e incluso de otros
estados, que después del horario escolar buscan actividades en su
tiempo libre. Por falta de actividades culturales y deportivas acuden
a lugares populares como bares, que han aumentado su apertura
instalandose en varios puntos de la ciudad y han extendido su
horario de servicio, generando un problema de salud publica, el
alcoholismo en los adolescentes, el cual es un potencializador de
accidentes, aumento en las relaciones sexuales sin prevencion que
a su vez provoca enfermedades de transmision sexual y embarazos
no deseados.

La propagacion del consumo de estupefacientes a la
alza, constituye una verdadera preocupacion en el sector salud,
obedeciendo esto al trafico de sustancias dentro del Municipio,
falta de educacion, desintegracion familiar, pérdida de valores y
desempleo principalmente.

Otro punto importante de vulnerabilidad en salud publica para
los habitantes del Municipio de Zapotlan El Grande, es el manejo de
aguas residuales, las cuales inapropiadamente son vertidas en el
vaso lacustre del Municipio sin tratamiento adecuado de forma tal
que permita garantizar la calidad del agua.

Propuestas generales de solucion

e Ampliacion de los servicios de salud municipal dirigidos a la
poblacidon mas vulnerable del Municipio.

e Gestion de apoyos necesarios a nivel federal y estatal para
la creacion de un Centro de Salud en la zona Noroeste de
la ciudad.

e Regulacion de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana de los
Centros de Recuperacion para adictos y alcohdlicos.

e Promocién e implementacién de cursos y campanas para
la prevencion de enfermedades en coordinacion con la
Secretaria de Salud.

e Promocién de estilos de vida saludables.

e Implementacion de campanas de medicidn de presion
arterial, glucosa y perfil lipidico para deteccién oportuna
de diabetes, hipertension, dislipidemias y sindrome
metabdlico.

e Derivacion masiva e informacion sobre el programa
Oportunidades y Seguro Popular a las personas de escasos
recursos.

e Implementacion de programas para la revision de criaderos
clandestinos de animales en coordinacién con la Secretaria
de Salud.

e Vigilar el adecuado tratamiento de las aguas residuales.

¢ Implementacion de programas de prevencion de adicciones
como tabaquismo, alcoholismo y tabaquismo.

¢ Qué se ha hecho?
Organizacion

e Creacion del Consejo Municipal de Salud con reuniones
mensuales.

= ) - i
Arranque de actividades del Programa
Deteccion Oportuna del Sindrome Metabdlico
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e Participacién activa en el Consejo Regional de Vacunacion.

¢ Creacion de la Red Municipal en Prevencion de Adicciones.

e Creacion del Comité Municipal para la prevencion de
accidentes y contingencias en el Municipio de Zapotlan El
Grande.

e Participacion activa en la Reg Regional de Municipios por la
salud.

e Participacion activa en la submesa de trabajo de salud en
Gran Alianza por Jalisco.

Reglamentacién

¢ Modificaciény aprobacion del Reglamento para la Prestacion
de Servicios Médicos para el Municipio de Zapotlan El
Grande, Jalisco.

¢ Modificacion y aprobacién del Reglamento Interno del
departamento de Salud Municipal de Zapotlan El Grande,
Jalisco.

¢ Implementacion en los Servicios Médicos Municipales del
Expediente Clinico, segun disposiciones en el Reglamento
de prestacion de servicios médicos.

¢ Difusidony aplicacion en el ayuntamiento de las disposiciones
en el reglamento sobre la protecciéon a los no fumadores.

e Se realizé el Plan de Desarrollo Municipal en Salud
Municipal.

e Elaboracién de tres programas referentes a salud municipal
a COPLADEMUN para la obtenciéon de recursos a nivel
estatal y federal del programa HABITAT para beneficio de
los zapotlenses, siendo beneficiados en dos de ellos.

Ampliacion de cobertura en salud

e Integracion y funcionamiento del Modelo de Atencion
Multidisciplinario en Salud Municipal con pasantes en
servicio social de: Licenciatura en Nutricion, Licenciatura en
Psicologia, Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboraly Rescates, Técnico Superior Universitario
enAdministracion de Redes de Coémputoy Médico Veterinario
y Zootecnista, tanto en el departamento de Salud como en
los Centros Comunitarios.

e Participacién con la carrera de Nutricion del CUSur en el
programa “Implementacion de un programa horizontal en la
comunidad”, orientado a realizar subprogramas alimentarios
de nutricién en los diferentes grupos etarios, de Ciudad
Guzman en el 2007.

e Equipamiento e implementancion de atencion nutricional
dentro del consultorio del Ayuntamiento.

e Equipamiento a 6 basculas de pie a los centros comunitarios
de Teocalli, Pablo Luisjuan, Solidaridad, Ejidal, Lomas de
Zapotlan, Cristo Rey.

e Supervisiony/oactualizaciondelosdiagnoésticossituacionales
de riesgo en las escuelas de Ciudad Guzman.

e Gestion y aprobacioén para la creacion del Centro de Salud

= ubicado en la zona noreste de la ciudad.

Feria de Servicios del CUSur en la delegacion e Donacién y escrituracién del terrero de San Cayetano a
de El Fresnito
72
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Secretaria de Salud para la creacion del Centro de Salud.
Gestion a nivel estatal para la dotacion de una ambulancia
para el Municipio de Zapotlan El Grande.

Incorporacion al departamento de Epidemiologia de la
Jurisdiccién Sanitaria No. VI de la SSJ enviando la incidencia
del departamento de Salud Municipal en los SUIVES.
Participacién y apoyo en la primera, segunda y tercera
Campana Nacional de Vacunacioén Infantil.

Colaboracion con el Hospital Regional de Ciudad Guzman
para las Jornadas de Angiologia y Cirugia Vascular,
atendiendo a 15 pacientes sin seguridad social.

Se implementara campana conjuntamente con Jurisdiccion
VI sobre deteccién y prevencion de padecimientos dental
a nivel pre-escolar y escolar con la Unidad Dental Movil,
brindando la atencion en los centros educativos.

Trabajo conjunto con Centro de Salud y Hospital Regional de
Ciudad Guzman sobre deteccién de cancer cérvico uterino.
Reorganizacion del Centro de Salud Animal para el beneficio
de la comunidad.

Derivacién de pacientes a las Jornadas organizadas por
Hospital Regional de Ciudad Guzman.

Se han otorgado 274 apoyos a las personas que no cuentan
con seguridad social, de bajos recursos.

Promocion de estilos de vida saludables

Ratificaciéon del convenio para que Zapotlan ElI Grande
permanezca a la Red de Municipios Saludables.

Campana de vacunacion en los empleados del
Ayuntamiento.

Tres campafas de deteccion de factores de riesgo
cardiovascular en personal que labora en el Ayuntamiento
de Zapotlan EI Grande: con un total de 182 personas, con
un costo representativo de $95.00 por persona, teniendo un
ahorro de $17,290.00.

Deteccidn de glucosa capilar pospandrial a la poblacion
abierta en las instalaciones del Hospital Regional de Ciudad
Guzman, con un total de 59 personas.

Platica informativa a poblaciéon abierta sobre el tema de
Disfuncion Sexual con un total aproximado de 90 personas
en el Centro de Seguridad Social del auditorio del IMSS.
Se otorgd capacitacion a las promotoras de Salud Municipal
sobre el “Manejo higiénico de los alimentos” y “Marco legal
de la inspeccion sanitaria”, por parte de la Coordinacién de
Regulacion Sanitaria de la Regién VI Ciudad Guzman de la
SSJ.

Campana Informativa directa a nivel de expendios de
alimentos para consumo humano a través de las promotoras
de salud sobre la importancia del manejo higiénico de
los alimentos, asi como de la atencion médica por parte
de Servicios Médicos Municipales con licencia sanitaria
vigente.

Regulacion y revisién continia de Control Epidemioldgico
de las trabajadoras sexuales.

p \
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Aplicacion de la primera dosis de vacuna, en
la Semana Nacional de Salud

3 - ,;7 L
Campafia de Vacunacion a empleados
municipales
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e Difusién de los servicios otorgados en la Primer Expo
Saludable.

e Campafa permanente de educacién y prevencion de
enfermedades de transmision sexual.

e Campafa permanente de educacién y prevencion de
embarazos no deseados.

e Campana por el Dia Internacional de Concientizacién para
la deteccién de cancer de mama en el Ayuntamiento, con la
colocacion del liston rosa.

e Se realizaron en conjunto con Centro de Salud de
Ciudad Guzman y Secretaria de Salud dos campanas de
descacharrizacion en la ciudad, recolectando en la primera
223 mts*y en la segunda 267 mts®, dando un total de 490
mts*

e Se realiz6 formato para la inspeccion de alimentos para
consumo humano.

e Participacion en la caminata por el Dia Internacional del
Adulto Mayor.

e Participacion en el
Prevencion 2007.

e Entrega de 1,900 folletos en el stand del Ayuntamiento
en la Feria Zapotlan 2007 para ofertar los servicios del
departamento de Salud y promocion de sexo seguro y
prevencion de adicciones.

e Se han realizado 2,447 tarjetas sanitarias, de las cuales
2,242 son nuevas y 205 son refrendos.

e Se han revisado 6,889 tarjetas sanitarias, de las cuales
1,720 nuevas, 2,592 refrendos y 2,577 vigentes.

e Se han impartido 482 platicas a solicitantes de los cuales
118 han sido a tortillerias, 332 a alimentos y 34 a estéticas.

e COMUSIDA ha realizado 5,109 acciones, de las cuales
207 han sido capacitaciones, 424 condones repartidos, 110
tomas de signos vitales, 153 orientaciones telefénicas, 424
platicas, 3,781 folletos repartidos.

Taller: Autoestima, Sexualidad vy

Licencias revisadas por las promotoras

CONCEPTO | CANTIDAD

Nuevas 1,720
Refrendos 2,592
Vigente 2,577

TOTAL 6,889

Platicas a solicitantes de Licencias Sanitarias

CONCEPTO | CANTIDAD

Tortillerias 118
Alimentos 332
Estéticas 34

TOTAL 482
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Acciones de COMUSIDA

Capacitaciones 207
Condones repartidos 424
Signos vitales 110
Orientacion telefénica 153
Asistentes a platicas 434
Folletos 3,781

TOTAL 5,109

Prevencion de adicciones

Creacion de la Red Municipal en Prevencién de Adicciones.
Marcha por el Dia Internacional de Lucha Contra el Uso
Indebido y Tréfico llicito de Drogas.

Elaboracion del proyecto de Comunidades Saludables
“Prevencion de accidentes viales relacionados con alcohol
en Ciudad Guzman, Jalisco”.

Caminata hacia la laguna con motivo del dia Internacional
de No Fumar.

Sesion informativa sobre cémo dejar de fumar con motivo
del Dia Internacional de No Fumar en Casa de la Cultura.
Se repartieron 1,070 folletos informativos en el stand
colocado en el portal con motivo del Dia Internacional de No
Fumar en Casa de la Cultura.

Concurso de dibujo a nivel primaria por el Dia Internacional
de Lucha Contra el Uso Indebido y Tréfico llicito de Drogas,
participando 9 escuelas del Municipio.

Concientizacion para comunicadores sobre la prevencién
de adicciones.

Se realiz6 en coordinacion con CECAJ los Talleres
Interactivos para la Promocion de la Salud “Responsabilidad
y moderacién ante el consumo de bebidas con alcohol”,
con una asistencia aproximada de 80 personas, de los
Municipios de la Regién Sanitaria No. 6 de la Secretaria de
Salud Jalisco.

Participacién en el Congreso Unidos por un Solo Esfuerzo en
el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman, con participaciéon
conjunta de DARE.

Implementacién del programa “Sitomas pasa el volante”, con
la colocacién de brazaletes a los conductores designados en
los estacionamientos del nucleo de la Feria Zapotlan 2007.
Colocacién de lonas en las barras del bar “Las Vias” del
programa “Si tomas pasa el volante”.

Difusion en medios masivos de comunicacion del programa
“Si tomas no manejes”.

Entrega de 800 folletos de prevencién de adicciones.

NOPERMITAS

QUE LAS DROG,
CONTROLEN TU ‘}A:,A !

con cocaina fabrica una

Marcha por el Dia Internacional de Lucha
Contra el Uso Indebido y Trafico llicito de
Drogas

“Si tomas pasa el volante”
Haciendo conciencia en los bares de la Feria
Zapotlan 2007

Colocacion de brazalete a conductores
designados.
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Charla sobre el cuidado de las mascotas en la
escuela primaria “Gordiano Guzman”
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IX.1.1. SALUD ANIMAL

Promocioény apoyo parala CampafiaNacional de Vacunacién
antirrabica canina y felina en coordinacion con Regién
Sanitaria VI de la SSJ, CUSur, Centro de Salud y Centro de
Salud Animal.

Campana de esterilizacion canina y felina en coordinacion
con Secretaria de Salud.

Campana para control de columbia livia en Centro Histérico
de Ciudad Guzman.

Creacion de zonas de resguardo y exhibicion de mascotas.
Pintado y remodelacion del Centro de Salud Animal con
instalacion de letrero luminoso.

Rotulacién del edificio.

Vehiculo oficial para recoleccion de mascotas y atencion de
reportes.

Curacién y liberacion de especies exoéticas a su medio.
Atencién de quejas relacionadas a especies y canalizacion
a la dependencia correspondiente.

Donaciones de mascotas a estudiantes de la especialidad
de Medicina y Veterinaria para practicas humanitarias.
Gestidén de donaciones de instrumental, mueble y material
para construccion: refrigerador, via telefénica, radio
transmisor, 40 metros de maya ciclénica por varilla lisa,
alambrén, varilla corrugada de 3/8 ldaminas galvanizadas,
solera, cerrojos, tornillos y material de PVC, sabanas y
fundas.

Campana de concientizacion y cuidado de las mascotas, a
la fecha con un total de 14 escuelas primarias.

Creacion de dos ventanas para ventilacion en la zona de
resguardo de las mascotas. Creacién de 2 perreras de
material.

Construccion de las puertas de las perreras, drenaje y un
tejado para cubrir las aulas que se encuentran afuera del
edificio.

Servicios de Centro de Salud Animal

Se han otorgado 11,668 servicios del Centro de Salud Animal,
siendo 552 reportes ciudadanos, 209 citatorios, 28 multas
por diferentes causas, 258 animales capturados en la via
publica, 147 donaciones, 193 adopciones, 121 eutanasias,
158 consultas, 100 desparasitaciones, 51 aplicaciones de
antibidticos, 59 aplicaciones de vacunas polivalentes, 40
bafios de aspersion, 45 curaciones, 11 cortes de uAas,
22 ingresos de animales muertos, 2 animales muertos
recogidos en la via publica, 2 cerebros de caninos enviados
a la jurisdiccion, 1 cerebro de felino enviado a la jurisdiccion,
21 animales en cuarentena, 21 resguardos de mascotas,
109 vacunas antirrabicas aplicadas a caninos y 55 a felinos,
48 esterilizaciones a caninos y 26 a felinos, 53 animales
en tratamiento capturados en la via publica, 44 cachorros
nacidos en el centro de salud animal, 65 apoyos a personas
con animales extraviados, 2 animales en espera de adopcion,
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24 préstamos de mascotas a estudiantes universitarios, 431
atencion e informacion al ciudadano, 79 servicios gratuitos y
dos capturas de otras especies siendo iguana y tlacuache.

Reportes ciudadanos 552
Citatorios 209
Multas 28
Animales en via publica 258
Donaciones 147
Adopciones 193
Eutanasia 121
Consultas 158
Desparacitaciones 100
Antibidticos 51
Vacunas 59
Barios 40
Curaciones 45
Corte de unas 11
Animales muertos 24

Hembras gestantes

Cerebros felinos 2
Cerebros caninos 1
Cuarentena 21
Resguadro 21
Vacuna Antirrabica 164
Esterilizaciones 74
Animales capturados 53
Cachorros 44
Apoyo a mascotas 66
Animales en espera 2
Préstamos de mascotas 24
Informacion al ciudadano 431
Servicios gratuitos 79
Captura de otras especies 2

Prevencion de accidentes

e Supervision y/o actualizacion de los diagndsticos
situacionales de riesgo en las escuelas de Ciudad Guzman
con un total de 10 escuelas primarias a la fecha.

e Implementacion del programa “Si tomas no manejes”, con la
colocacion de brazaletes a los conductores designados en
los estacionamientos del nucleo de la Feria Zapotlan 2007.

e Entrega de 500 folletos de “Si tomas no manejes”.

¢ Qué se va arealizar?
e (Campana de deteccion oportuna en sindrome metabdlico
en el Centro Comunitario de la colonia San José.
e Curso de bioética para padres de familia.
e (Campana de implementacion de alcoholimetros para la
Prevencion de Accidentes Viales relacionados a la ingesta

Programa “Si tomas, pasa el volante”
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de alcohol en Ciudad Guzman, Jalisco.

e Creacion del Centro de Atencién para Prevencién de
Adicciones.

e Creacion del CAPACIT en el terreno ubicado en colonia San
Cayetano.

e Elaboracion y firma del convenio entre Ayuntamiento y
Secretaria de Salud para la creacion del Centro de Salud en
la colonia San Cayetano.

e Se encuentra en proceso la creacion del Sistema Unico de
Informacion en Salud Municipal.

IX.2. EDUCACION MUNICIPAL

Mision

Mantener una estrecha relacion con todas las Instituciones
Educativas para que de manera reciproca podamos desarrollar
las actividades relacionadas con la educacion e impulsar el nivel
integral de la sociedad.

Vision

Impulsar la mejoria en la calidad y cobertura en los servicios
educativos en los diferentes niveles; preescolar, primaria, secundaria
y telesecundaria como basicos y apoyar en la medida de nuestras
posibilidades al nivel medio superior y superior.

Objetivo general

Brindar servicios de calidad y calidez a las diferentes instituciones
educativas que lo soliciten de manera eficaz y oportuna, gestionando
apoyos en los diferentes programas que existen en el departamento
de Educacion.

Objetivos especificos

e Dar un buen trato a las personas que acudan a pedir
apoyo.

e Organizar y llevar a cabo los diferentes actos civicos que
nos permitan acrecentar el valor del patriotismo.

e Fomentar una estrecha relacion ante las autoridades
municipales y educativas para lograr mejores apoyos.

e Aplicar los diferentes programas de apoyo.

Programas:

Escuelas de calidad

En este programa que se llevdé cabo en el mes de junio del
presente ano resultaron dictaminadas para participar un total de
33 Instituciones Educativas, teniendo como monto total la cantidad
de $623,860.70 de acuerdo a la aportacion de cada institucion; el
Ayuntamiento aport6 la misma cantidad que la escuela reunio. Cabe
mencionar que en este afo se logré atender el monto como se debe
realizar peso x peso.
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INSTITUCION A

SOLICITADA

Manuel Avila Camacho $ 25,000,00
CAM Antonio Gonzalez Ochoa $ 10,000.00
CAM Mundo Nuevo $ 11,790,00
Manuel Avila Camacho Atequizayan $ 25,000.00
Ramon Garcia Ruiz $ 25,000.00
Telesecundaria José Clemente O. $ 25,000.00
J.N. Maria Montessorio $ 25,000.00
J.N. anexo al C.R.E.N. $ 20,900.00
Manuel Chavez Madruefo $ 12,000.00
Manuel Chavez Madruefo T/M $ 25,000.00
Ramon Corona $ 5,000,00
Ma. Mercedes Madrigal $ 25,000.00
Gabriela Mistral $ 10,000.00
Anexa a La Normal $ 25,000.00
Rafael Ramirez $ 25,000.00
Ricardo Flores Magon $ 25,000.00
Basilio Vadillo $ 25,000.00
Juan Escutia $ 15,000,00
Fray Pedro de Gante $ 25,000.00
Federico del Toro $ 25,000.00
Josefina Mejia Jauregui $ 5,330,00
Justo Sierra $ 6,890,00
Nicolas Bravo $ 20,000,00
Pablo Luis Juan $ 25,000.00
Esc. Sec. Benito Juarez $ 25,000.00
Esc. Sec. Técnica No 100 $ 25,000.00
Estefania Castafieda $ 25,000.00
Telesecundaria Juan José Arreola $ 16,900,00
Lazaro Cardenas del Rio $ 10,000.00
José Clemente Orozco $25,000.00
Telesecundaria Guillermo Jiménez $ 15,000.00
J.N. Juan José Arreola $ 18,750,00
Esc. Sec. Alfredo Velasco Cisneros $ 25,000.00

Total $682,560.00

Programa “Visitando una Escuela”
Se realizé un calendario para programar las visitas en las diferentes
Instituciones Educativas por parte de las autoridades municipales
y educativas con la finalidad de crear un vinculo mas cercano, y a
su vez ver las necesidades, ademas de prioridades que en cada
uno de los planteles existes. De enero a noviembre se visitaron un
total de 55 Instituciones de las cuales, 7 son de nivel preescolar,
43 de nivel primaria, 3 secundarias, 1 colegio, 1 de nivel medio
superior, teniendo una buena respuesta por parte de los directores
y la comunidad escolar en cada uno de los diferentes planteles.

En dichas visitas se recibieron por escrito algunas peticiones,
para dar apoyo en las diferentes necesidades que en cada uno de
los planteles existe, tratando de dar una respuesta favorable dentro

$15,000.00
$10,000.00
$11,790.70
$25,000.00
$20,000.00
$25,000.00
$25,000.00
$20,900.00
$10,800.00

$25,000,00
$ 5,000,00
$25,000.00
$10,000.00
$25,000.00
$25,000.00
$25,000.00
$25,000.00
$15,000.00
$25,000.00
$25,000.00
$5,330.00
$6,890.00
$20,000,00
$25,000.00
$25,000.00
$25,000.00
$25,000.00
$ 16,900,00
$10,000.00
$25,000.00
$2,500.00
$ 18,750,00
$25,000.00
$623,860.70

5529045
5413773

11852
4262409

5522520
6103308
9832076
5534782

5518978
5510632
9644865
5510616
6060757
4110072
8711
5413285
6389430
9940278
5501949
5510624
79723
6225020
5534030
11771
5501876
1334379
5421954
5538330
1372068
5538346
1335820
1534556
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Banamex
Banamex
Banamex
Bancomer

Banamex
Bancomer
Bancomer

Banamex

Banamex
Banamex
Bancomer
Banamex
Bancomer
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Banamex
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Banamex
Banamex
Bancomer
Bancomer
Banamex
Banamex
Banamex
Bancomer
Banamex
Banamex
Bancomer
Banamex
Bancomer
Bancomer

Visita de autoridades municipales al

CBTis 226
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Entrega de estimulos a la Educacién Basica

Entrega de estimulos a la Educacién Basica
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de la medida de nuestras posibilidades. Dichas solicitudes fueron
de: pintura, donacién de una bandera, poda de arboles, arreglo de la
entrada principal, demolicion de bardas en riesgo de caer, rotafolio,
arreglo de entrada principal, enchapopotamiento de cancha, apoyo
con material para construccion, etc.

Estimulos a la Educacion Basica

Es un programa en beneficio a los ninos de mas bajos recursos
econdémicos detectados en cada escuela de nivel primaria; el
objetivo es contribuir a reducir la desercion escolar, motivando a
los alumnos a que continden con sus estudios, este programa al
principio del afio beneficiaba en el Municipio a 41 escuelas con un
total de 551 nifios. Se logré aumentar el total de las becas a 627, el
apoyo consiste en otorgar a cada nifio cuatro cajas con despensa
basica y $400.00 en efectivo la cual se hace entrega cada cuatro
meses, es decir tres veces al afio. La primera entrega se llevé a cabo
en el mes de mayo, la segunda en el mes de agosto y la entrega
final se tiene proyectada a finales del mes de noviembre. El apoyo
econdmico es exclusivamente para que el nifio se le compre todo lo
necesario (uniforme escolar, zapatos, camisa, etc.) la despensa es
para ser consumida por toda la familia.

Para la asignacion de dicho apoyo de Becas cada uno de los
directores de las Instituciones analizan y estudian la necesidad de
la comunidad escolar, ya revisada cada situacion, nos hacen llegar
una relacién de las propuestas en el caso de tener bacantes para
adjudicar nuevas becas, después se programa la visita para hacer
la reunién con los padres de familia de los nifos ya becados y el
personal del departamento de Educacién Municipal para presentar
las propuestas, en esta reunidén se someten a votacion cada uno de
los nuevos aspirantes y se hace la adjudicacion del nuevo becado.

Costo anual del presupuesto del ramo 33: $1,360,800.00
Gastos ejecutado anual: $1,359,586.80
Sobrante: $1,213.20

Escuelas beneficiadas:

Turno matutino: 24

Turno vespertino: 19

Total de nifos beneficiados: 627

Pago de la despensa

627 nifios x 4 cajas = 2,508 cajas x $80.70 precio de la despensa =
$202,395.60 pago cuatrimestral al proveedor.

Pago anual = $202,395.60 x 3 entregas = $697,186.80

Pago en efectivo

627 nifos x $400.00 = $250,800; dinero que se entrega
cuatrimestralmente.

Pago anual $250,800.00 x 3 = $752,400.00

Se han realizado so6lo 2 entregas: la primera el 8 de junio del
presente afio y la segunda el mes de agosto, quedando pendiente
1 por entregar en el mes de noviembre, para concluir con las 3
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entregas que se realizan cada afno.

Dando como suma de las entregas pasadas un total de
$906,391.20

Entrega pendiente por la cantidad de $453,195.60

Actos Civicos, Festejos Sociales y Honor al Mérito Docente
En este departamento de Educacion se lleva a cabo la organizacién
y planeacion de los actos civicos, desfiles, festividades de orden
social como la entrega de preseas en Honor al Mérito Docente
de este Municipio, dentro de las fechas importantes en las que se
conmemoran diferentes acontecimientos de la historia son:

Actos Civicos
e 31 de enero. Acta Constitutiva de la Federacion Mexicana.
e 5 de febrero. Promulgacion de la Constitucion de 1857 y

1917.

24 de febrero. Dia de la Bandera.

21 de marzo. Natalicio de Benito Juarez.

5 de mayo. Batalla de Puebla.

16 de junio. Conmemoracién de la Creacién del Estado Libre

y Soberano de Jalisco.

e 8 de julio. Aprobacion de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco.

e 13 de septiembre. Gesta Herdica del Castillo de
Chapultepec.

e 16 de septiembre. Inicio de la Guerra de Independencia.

e 20 de noviembre. Inicio de la Revolucion Mexicana.

Actos Sociales

e 19 de marzo. Desfile, del Nivel Preescolar alusivo al Inicio
de la Primavera.

e Mes de marzo y mayo. Concurso de Excelencia Educativa
(periodo de seleccion y periodo de participacion con la
ciudad hermana de Longmont).

¢ 11-18 mayo. Actividades en Honor al Mérito Docente.

Desfiles
e 19 de marzo. Inicio de la Primavera.
e 16 de septiembre. Inicio de la Independencia.
e 20 de noviembre. Revolucion Mexicana.

Excelencia Educativa

Es un concurso que se llevé a cabo en el mes de mayo, con los
alumnos de nivel primario y secundario tomados en cuenta cada
uno de los diferentes turnos matutino y vespertino. Se seleccionaron
por parte de los directores y maestros encargados de su plantel
educativo el alumno que tuviera el mas alto aprovechamiento escolar,
los cuéles contestaron un examen de conocimientos y habilidades
de integracion grupal. En el nivel de primaria se selecciona a un
alumno de sexto grado quien representa a su institucion educativa.
En el nivel de secundaria se elige a un solo alumno de tercer grado,
de los tres ganadores del concurso se fueron a conocer la ciudad
de Longmont, Colorado, como premio a su esfuerzo. Los ganadores

Desfile civico deportivo del 0 de Noviembre

Gesta Heroica del Castillo de Chapultepec

Conmeoracin del natalicio de Miguel

Hidalgo

2
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Taller “Mi Vacaciones en la Biblioteca”
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del concurso fueron:
e Carlos David Salvador Larios, de la Escuela Secundaria
Técnica 100.
e David Armando Cisneros Chavira, del Colegio México.
e |srael Martinez Castellanos, del Instituto “Silviano Carrillo”.

A los alumnos de Primaria les fueron entregados por parte
del departamento de Educacién un estimulo econémico por:
e Primer lugar $3,500.00 Mariana Alzaga de la Cruz.
e Segundo lugar $2,500.00 Andrea Elizabeth Ceja Luna.
e Tercer lugar $1,500.00 Sergio Eduardo Cardenas
Jiménez.

El dia del concurso se contd con un grupo de maestros y
personal con conocimientos en los temas a calificar, siendo estos
quienes califican todos los examenes, posteriormente se nombraron
a los tres primeros lugares de nivel primaria dandoles un premio
econémico en efectivo, asi como a los tres ganadores de nivel
secundaria un viaje a la ciudad de Longmont, Colorado, Estados
Unidos de América.

Taller para padres

Este programa se proyecta con la participacion de Salud vy
Asistencia Social para impartir el curso taller de Bioética, enfocado
principalmente a Escuelas de Educaciéon Basica y Centros
Comunitarios, con el fin de apoyar a los padres de familia, tomando
como centro el seno familiar que es en donde el individuo, recibe
la mayor influencia que forma su personalidad, dicho apoyo esta
respaldado por psicologos, maestros, padres de familia, entre
otros, buscando asi fortalecer las relaciones interfamiliares y poder
evitar la desintegracion familiar, el maltrato, la desercion, caer en
las adicciones, etc., fortaleciendo las relaciones sociales dentro de
la comunidad.

Bibliotecas

Se tuvieron a cargo del departamento las Bibliotecas que ahora son
controladas por el departamento de Cultura, durante los meses que
estuvieron a cargo de educacion se les apoy6é con materiales de
oficina y de cursos que se daban en las instalaciones.

IX.3. CULTURA

Definicion

La cultura es un conjunto de estructuras sociales, religiosas, de
manifestaciones intelectuales, artisticas, educativas, etc., que
caracteriza a una sociedad o una época en cada region.

Dentro de este Municipio se promueven exposiciones
culturales en diferentes modalidades y disciplinas artisticas
mediante el desarrollo de talleres internos, eventos especiales,
festivales culturales, ferias, etc.
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Casa de Cultura a travées de diversos programas
pretende motivar a la ciudadania a participar en el rescate de
valores, tradiciones, costumbres y el empleo en tiempos de
manera productiva para cada individuo, con ello pretendemos
lograr una sociedad mas humana y justa, en su ser y hacer.

Mision

Conocer la riqueza cultural del Municipio de Zapotlan El Grande,
para preservarla y difundirla en la poblacién, consolidando asi su
identidad a través de las costumbres y tradiciones.

Vision

Que la comunidad zapotlense participe en las diferentes
manifestaciones culturales existentes en su regién, respetando y
rescatando su pasado en su hacer presente y en conservacion de
la riqueza cultural, manifestando el servicio a la verdad, la bondad
y la belleza.

Objetivos

e Promover actividades culturales mediante el desarrollo de
talleres en diferentes disciplinas artisticas.

e Motivar a la comunidad zapotlense a participar en el
desarrollo de eventos culturales propuestos dentro y fuera
de esta institucion.

e Difundir acciones en rescate de costumbres y tradiciones
del Municipio.

e Generar conciencia en la poblacion para valorar los eventos
culturales que se proponen.

e Propiciar el interés de la ciudadania a coadyuvar y proponer
acontecimientos artistico-culturales para el beneficio del
Municipio en general.

e Se trabaja en un reglamento interno que permita desarrollar
acciones de crecimiento educativo-cultural benéfico para la
poblacion.

e Promover talleres de recreacién artistica cultural en
diferentes disciplinas.

Desarrollo de actividades
e Remodelacion de fachada del inmueble.
e Sustitucion de cableado de las instalaciones eléctricas
necesarias.
e Sustitucidon de butacas, duela, cortinas y equipo de sonido
en el auditorio “Consuelito Velasquez”.
Sustitucion de la duela en sala de danza.
Difusion cultural en centros educativos.
Elaboracién de proyectos.
Apoyo a las manifestaciones artistico-culturales individuales
y grupales.
e Intercambios y muestras culturales entre Municipios.

i :
Catanend

Inauguracioén del VIl Festival de la Ciudad

Remodelacién de Casa de la Cultura
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Programa anual de actividades culturales

Enero
e Programacion de acciones.
e Inscripcion de talleres.
Febrero
e Martes musicales.
e Ciclo de cine expuesto.
e Jueves de Literatura.
Marzo
e Divertilandia.
e Remodelacién del inmueble de Casa de la Cultura.
e Se llevo a cabo dentro del auditorio “Consuelito Velazquez”
el evento Vanguardia ESPACIO 2007 de Televisa.

Actividadesrde Divertilandia

Abril
e Presentacion de obras teatrales de manera semanal dirigidas
a los nifios.
Mayo

e Feria del Libro.

e Intercambios culturales con el estado de Colima para la
“Feria del Libro y la Cultura”.

e Fondo de Cultura Econdmica de la Ciudad de Guadalajara
nos apoyo con el escritor “Jorge Esquinca” para dar una
conferencia.

e Se elaboraron proyectos para solicitar apoyos a Secretaria
de Cultura del Estado de Jalisco.

e Programacion anual de intercambios culturales entre

Municipios con Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco.

Clausura de las actividades del Mes del Junio

Teatro e Inscripcion de talleres en cursos de verano.
e Mes del teatro en Casa de Cultura.
e La biblioteca estatal y publicas pasan a la Jefatura de

Cultura.
Julio
e Premiacién de Décima Literaria y Pintura en honor al patrono
de la ciudad.
e Entrega de proyectos en Secretaria de Cultura del estado
de Jalisco.
Agosto

e Festival de la Ciudad.

e Sale convocatoria para la conformacion del “Consejo
Ciudadano de Cultura Municipal” (no se conforma porque
ésta debio salir en el mes de mayo).

Septiembre

e Festival cultural de fiestas patrias.

e Viernes de Danzon presentado por personas de la tercera
edad del estado de Colima.

Octubre

e Premiacién de “Juegos Florales Zapotlan El Grande”.

e Orquestade Camara Infantilde Zapotiltic, Jalisco, presentada
dentro del marco de la Feria Municipal.

Noviembre

Altar de muertos, dedicado a la Regidora e Festival de Dia de Muertos.
Rocio Elizondo
84
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e Semana Cultural a José Clemente Orozco.
Diciembre

e Festival Navidefio.

e Concurso de Pifatas.

Apoyos recibidos por Secretaria de Cultura del Estado de

Jalisco
e Concierto de Guitarra Clasica.

Concierto de Piano.

Duo de Jazz y Zamba.

Opera en todos los rincones del centro Occidente.

El Expulsado.

Tragicomi-k.

Luis Manuel “El de la Paloma”.

Convenio intermunicipal y con Secretaria de Cultura

del estado de Jalisco para el pago del 50% de cuatro

maestros.

e Apoyo con actividades culturales a diferentes dependencias,
instituciones educativas y religiosas para el desarrollo de
sus actividades artisticas.

Apoyo en intercambio a Municipios de la regiéon

e Tecalitlan (Ballet Folklorico Tlayacan y Gorriones de
Zapotlan, dos fechas).

e Zapotitlan de Vadillo (Hawaiano y Tahitiano).

e Toliman (Voces y Guitarras de Zapotlan).

e Tlajomulco de Zuniga (Voces y Guitarras de Zapotlan, Ballet
Folklérico Tlayacan).

e Tapalpa (Ballet Folkloérico Macuitzochil y Gorriones de
Zapotlan).

e Techaluta de Montenegro (Ballet Folklérico Macuitzochil,
Francisco Aguilar Huerta, Gorriones de Zapotlan, Ballet
Folklérico IMSS, Payaso Lokin).

Apoyo a grupos artisticos de Casa de Cultura y del Municipio

IX.4. PROMOTORIA DEPORTIVA

Mision

Coordinar el desarrollo sustentable de la cultura fisica y el deporte,
mediante la integracién y direccion de todas las instancias, publicas
y privadas; lo cual permitira elevar la calidad de vida y el logro de
resultados deportivos exitosos de los zapotlenses.

Visioén

Satisfacer las necesidades basicas de los ciudadanos en materia
de cultura fisica y deporte, para contribuir a su desarrollo integral,
permitiendo el acceso a una mejor calidad de vida.

Objetivos
e Coordinar y fomentar la ensefianza y practica del deporte

Jalisco, en la Catedral
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popular o masivo en las zonas urbanas y rurales del
Municipio.

e Formular el Programa Municipal de Deporte, Cultura Fisica
y Desarrollo Integral de la Juventud, de acuerdo a los
lineamientos de Sistema Estatal del Deporte.

e Crear Ligas municipales en todas las disciplinas deportivas
fortaleciendo a las existentes, procurando su incorporacion
a las asociaciones estatales deportivas.

e Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion,
el buen uso y el éptimo aprovechamiento de los centros
deportivos y atencion adecuada a la juventud del
Municipio.

e Implementar programa de apoyo para obtener recursos
economicos que respalden las acciones que emprenda el
departamento de Promotoria Deportiva.

Apoyos a deportistas
e Apoyos a las diferentes Ligas Deportivas con instalaciones,
logistica.
e Apoyo a los atletas de alto rendimiento con transporte a sus
respectivos entrenamientos y juegos de preparacion.
e Se esta trabajando y dando apoyo a las diferentes Ligas
Deportivas, de remo, canotaje, basquetbol y futbol.

P ’e’""ac"‘"’;fci’:;fnfe‘g?ﬁca “Club e Se esta dando apoyo a los atletas de alto rendimiento con
actas de nacimiento, certificados médicos y documentos
oficiales.

e Con apoyo de la Direccion de Obras Publicas Municipales y
personal de esta Promotoria se esta dando mantenimiento a
las diferentes escuelas de remoy canotaje que se encuentran
en la Laguna de Zapotlan.

e En coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica
del area de Educacion Fisica se estan efectuando eventos
deportivos en escuelas primarias y secundarias.

o Seestanefectuandolasdiferentesetapasenlasdisciplinasde
futbol, basquetbol y voleibol de los Juegos Magisteriales.

e En coordinacion con el departamento de Parques y Jardines
se esta dando mantenimiento a diferentes areas verdes que
se han solicitado.

e Personal de esta Promotoria estd dando apoyo a las
diferentes colonias de la ciudad para el mantenimiento de
sus diferentes canchas de usos multiples.

e Se estdn efectuando torneos internos, asi como
entrenamientos en las disciplinas de basquetbol, voleibol y
futbol en el reclusorio (CEINJURESS), varonil y femenil de
esta ciudad, con personal de este departamento.

e Con el fin de apoyar la convivencia entre personal de
esta Administracion, se dara inicio con los Torneos
Interdepartamentales de los diferentes deportes.

e Se esta trabajando en coordinacion con todas las ligas de la
ciudad, a las que se les da el apoyo con la elaboracién de
roles de juegos, estadisticas y convocatorias para el mejor
funcionamiento de ellas.

Encuentro de voleibol

86



ler. Informe de Actividades

Unidades Deportivas
El departamento de Promotoria Deportiva se compone de distintas
Unidades Deportivas, estas son:
e Unidad Deportiva “Salvador Aguilar Vazquez”.
Unidad Deportiva “Benito Juarez”.
Unidad Deportiva “Roberto Espinoza Guzman”.
Unidad Deportiva “Venustiano Carranza”.
Estadios “Olimpico” y “Santa Rosa”.
Gimnasio “Benito Juarez”.

El Municipio cuenta con instalaciones deportivas multidisciplinarias
ubicadas en diferentes, puntos de la ciudad, en el siguiente recuadro
se relacionan dichas instalaciones.

CONCEPTO CANTIDAD

Unidades Deportivas 4
Gimnasios 2
Estadio Olimpico 1
Estadio Santa Rosa 1
Canchas de basquetbol 16
Canchas de futbol 16
Canchas de voleibol 16
Canchas de beisbol 1

Canchas de futbol rapido

Canchas de futbol de playa

Areas infantiles

Pista de atletismo

W = W A A

Canchas de frontenis

En base a la infraestructura anterior la cobertura que se ofrece a la
comunidad es la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD

Ligas de voleibol

Ligas de futbol

Ligas de atletismo

Ligas de ciclismo

Ligas debeisbol

Ligas de bicicross

Escuela de Tae Kwon Do

Escuela de Karate

Canotaje

= 2w A2 NN

Remo

Problematica del diagnéstico del area de Deportes Municipal

El deporte sin lugar a dudas es una de las areas estratégicas en
el desarrollo integral de la sociedad, debido al impacto que genera
sobre la poblacidon. Actualmente los activos en instalaciones
deportivas con los que cuenta Zapotlan se encuentran en deterioro
considerable por falta de mantenimiento en su infraestructura, asi
como la falta de iluminacién en las mismas, limitando el uso a turnos
matutino y vespertino. Los apoyos institucionales son insuficientes
sobre todo los que estan orientados al apoyo de los deportistas de

Instalaciones del gimnasio “Gomez Morin”

——— -

Seleccion de Canotaje
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femenil de Cuba, Costa Rica y Argentina

Encuentro deportivo de segunda division del
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Etapa Regional de Deporte Adaptado
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alto rendimiento.

Por otra parte los jovenes, no encuentran espacios

apropiados en horarios acordes a sus necesidades para generar
una alternativa de esparcimiento en sus horas libres que generen
convivencia y desarrollo integral.

Propuestas generales de solucién

Integrar y organizar todas las instancias deportivas para
ampliar la captacion de apoyos publicos y privados.
Ampliacién de horarios de las instalaciones deportivas.
Realizacién de programa de Mantenimiento de Instalaciones
Deportivas.

Equipamiento de las instalaciones deportivas.

Habilitacién de Gimnasio al aire libre para atletas de alto
rendimiento y publico en general de nuestra ciudad.
Realizar proyectos paragenerarrecursosfederales, estatales
y municipales para el mantenimiento y equipamiento de las
instalaciones deportivas.

Revision de la carga de trabajo y horarios de los empleados
de las instalaciones deportivas.

Implementar un programa de Seguridad Publica en las
instalaciones deportivas de nuestra ciudad.

Realizar en coordinacion con los departamentos necesarios
para el buen funcionamiento de las instalaciones
deportivas.

¢ Qué se ha hecho?

Organizacién

Creacion del Consejo Municipal de Deporte.

Eventos

Voleibol Femenil Internacional con la Selecciones de
Argentina vs. Costa Rica.

Futbol Profesional de Segunda Division, del equipo
Cachorros de U. de G. Jugando como local en el Estadio
Santa Rosa.

Curso de Verano 2007.

Etapa Regional de Deporte Adaptado (personas con
capacidades diferentes).

Carrera Atlética.

Carrera Ciclista.

Curso de Capacitacion de Hand Ball.

Proyectos

Dentro de la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol)

Programa Habitat

PROGRAMA TOTAL

Taller de Voleibol $111,000.00
Cursos de verano 2007 $50,000.00
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Programa Rescate de Espacios Publicos

PROGRAMA ‘ TOTAL

Taller de Basquetbol $41,400.00
Taller de Futbol $41,400.00
Taller de Voleibol $41,400.00

Programa Rehabilitacion de Canchas de Usos Muiltiples
diferentes colonias de nuestra ciudad.

PROGRAMA | TOTAL

Rehabilitacion de canchas de usos multiples
de diferentes colonias de la ciudad. $199,751.00

i riDADES 1

Recursos Municipales

MANTENIMIENTO UNIDADES DEPORTIVAS Y

TOTAL ol N
AFONO Entrega de reconocimientos a la Seleccion de
Mantenimiento y mejoras de espacios deportivos. $159,946.75 Canotaje

Apoyos con material deportivo a colonias, clubes y $ 24.612.89

ligas. o

Apoyos con subsidio de clubes y ligas deportivas. $ 40,929.95

Se realizaron eventos deportivos con premios y $ 166,084.90

apoyos a deportistas.
Medallas Olimpiada 2007

LOGROS OBTENIDOS ORO BLATA | BRONCE

MEDALLAS
Remo 13 9 2
Canotaje 12 4 2
Deporte adaptado 20 12 8
Voleibol B 0 0
Frontenis 1 0 0

¢ Qué se va a realizar en el resto del ano?
e Se ejecutara los Talleres de Voleibol, Basquetbol,
Futbol y evento masivo de las mismas disciplinas a nivel

Secundaria.
e Participacion en la Olimpiada Estatal en la diferentes Encuentro de voleibol femenil entre las
disciplinas. Selecciones de Costa Rica y Argentina

IX.5. CRECIMIENTO PERSONAL

Misién

Inculcar, promover y desarrollar los valores humanos personales
y comunitarios en toda la poblacion del Municipio de Zapotlan
El Grande, con el noble objetivo de mejorar las relaciones
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interpersonales y propiciar, junto al desarrollo social y econémico
de las familias un auténtico desarrollo espiritual y humano.

Vision
Lograr en 20 afios un Zapotlan unido, solidario, trabajador vy
emprendedor, un Zapotlan inflexible ante la corrupcion y la
injusticia, un Zapotlan promotor donde cualquier persona o familia
se desarrolle arménicamente privilegiando los mas altos valores del
espiritu.

Objetivos
e Propiciar la promocion de los valores mas urgentes y
sensibles en la Administracion Publica de Zapotlan:
lealtad, honestidad, integridad, transparencia, eficiencia,
servicialidad, responsabilidad y austeridad.
e Promover en todas las familias del Municipio de Zapotlan los
valores fundamentales que garantizan el desarrollo integral
_ . de los hijos: amor, unidad, respeto, solidaridad.
Primer Jornada de Experiencias y Evaluacion e Incubar en todos los habitantes del Municipio los valores
del Programa Oportunidades fundamentales que garantizan una convivencia armoniosa
y un desarrollo integral y sostenible: honestidad, amor al
trabajo y al estudio, orden, civismo, nacionalismo, veracidad,
democracia, participacion.

Prim .
era
| Jo"’“’a de Experign;
"aMa de ey 9 "?VEvaiuaum

Col. Constituyentes vy

Actividades realizadas

e Se realizé un curso-taller de “Alta Administracion Municipal”
para los regidores, directores y jefes de departamento, con
13 sesiones de 2 horas cada una, durante los meses de
mayo Y junio con una asistencia promedio de 40 personas
por sesion.

e Se realiz6 un programa sobre Valores en el canal 5 Vida
TV.

e Se han impreso frases breves alusivas a algun valor, en
todos los recibos de ndmina de los empleados municipales

e Se entreg6 a la Direccion de Comunicacion Social, una lista
de mensajes sobre los valores humanos, para pintar las
bardas que también se consiguieron en diferentes lugares
de la ciudad.

e Se organizd una conferencia para las trabajadoras del
Ayuntamiento con el tema “La Raiz de la Mujer, en busca de
Caminos” por el Dia Internacional de la Mujer.

e Se formd junto con otros Municipios de la region, una
asociacion civil denominada “Los 8 Soles”, para promover
los valores en la poblacion. Se gestionaron apoyos y se
definieron estrategias de accion.

g Z= : | shidl /.A“. "'u e
(e B S s |
e NS K/\; 73 \ K\V‘\
Entrega de recursos del programa
Oportunidades

Programa Oportunidades
e Se han realizado talleres de formacion humana para 14 de
los 40 comités integrados en Ciudad Guzman. Cada comité
tiene un promedio de 25 sefioras beneficiarias del programa
Oportunidades, lo cual hace un total de 350 asistentes a los
talleres. Los temas impartidos hasta ahora son:
- Autoestima
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- Caminando para ser mejor Mujer |

- El Respeto

- ElIDon de la Vida

- La Honestidad

- Mujer Esposa

- Matrimonio

- Pareja

- Matrimonio Civil

- Cultura del Agua

- Violencia Familiar

- Dignidad de la Mujer

- La Responsabilidad

- El Alcoholismo en el Matrimonio.
Se organizaron 3 conferencias sobre el Aborto.
Se organizaron talleres mensuales de formacion vy
capacitacion para las vocales de los 40 comités del
programa.
Se entregaron apoyos de SEDESOL Oportunidades a un
promedio de 1,125 senoras con un monto total promedio de
$1'215,000 cada bimestre, lo cual hace un total aproximado
de $7°290,000 del 1° de enero hasta el 31 de octubre de
2007.
Se entregaron apoyos del programa SEDESOL “70y +”a 19
ancianos de Atequizayan y El Fresnito por $1,000.00 cada
mes a cada uno, haciendo un total de: $190,000.00
Se consiguieron con bienhechores 50 despensas por el Dia
de la Madre y se sortearon entre las titulares del programa.
Se consiguieron otras 4 despensas gigantes y se entregaron
a las personas mas necesitadas de todas las titulares.
Serealizaron reuniones diversas con la coordinacion regional
y estatal y con los enlaces municipales de la regién, asi
como gestiones, tramites, asesorias, consultas personales,
entrevistas con funcionarios y solucién de muchos problemas
personales de las titulares.
El 9 y 10 de noviembre el siguiente pago a las titulares del
programa oportunidades.
Se llevé a cabo la primera evaluacion y jornada de
experiencias con aproximadamente 120 titulares del
programa oportunidades de 4 sectores.
Se llevo a cabo el 26 de noviembre la segunda graduacion
de titulares del programa que hayan concluido su educacién
primaria y secundaria.
Las reuniones mensuales de vocales contemas de formacion
con expositores invitados.
En diciembre concurso de pifiatas y mensajes navidefios
con los nifos y nifias becarias del programa de la colonia
Constituyentes.
Seguir impartiendo talleres de Crecimiento Personal a los
diferentes comités.

Entrega de recursos econé;n;icos del
programa OPORTUNIDADES

Entrega de apoyos del programa SEDESOL
70y +”

21
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X. DESARROLLO ECONOMICO

Misién
Promover el desarrollo econdmico sustentable que genere
oportunidades para todos, mejorando su calidad de vida,
aprovechando la diversidad de riquezas naturales de nuestra
region.

Vision

Lograr que los sectores productivos del Municipio, alcancen
condiciones de competitividad en un entorno econdmico
globalizado.

Objetivos

e Promover y facilitar la inversién productiva, preferentemente
en los sectores: agropecuario y ecologia, turismo e industria,
servicios y comercio.

e Impulsar el desarrollo regional equilibrado y sustentable,
tomando en cuentalas potencialidades y complementariedad
productiva de nuestra region.

e Apoyar preferentemente a la micro, pequefia y mediana
empresa por su alto impacto en la economia y el empleo
en el Municipio, con enfoque a las cadenas productivas
estratégicas.

e Fomentar y apoyar la creacion de infraestructura fisica y
social, como palanca del desarrollo econémico.

e Regulaciéon apropiada para el desarrollo econémico.

Logros
Empleos nuevos generados de enero a agosto de 2007 segun
informacion proporcionada por las altas del IMSS:

- 1,436 nuevos empleos generados.

e Proyectos FOJAL
— Créditos entregados: $2,498,720.00
— Créditos en proceso 15/Nov.: $1,725,000.00
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Proyectos Fomento Agropecuario
— Apoyo Fondo Perdido (en tramite): $12,489,427.00
— Aportacion de Productores (inversion):
$14,819,530.00

Nuevas empresas

IJALTI (Instituto Jalisciense de Tecnologias de Informacion)
con el proyecto de Parque del Software Ciudad Guzman.
Ciudad Digital.

Derivados de Agave de Zapotlan. Instalada en el Parque
Industrial Zapotlan 2000.

Sofa—House: Empresa Americana fabricante de muebles de
sala. Instalada en la bodega IMPECSA.

Centro de Atencion Telcel. Ubicada en la Calzada Madero y
Carranza frente a la Antigua Estacién de FFCC hoy oficinas
de la Direccién de Desarrollo Econdmico.

Cinemas Rosan. Ubicada frente a Soriana.

SKY y otras empresas locales y foraneas que invertiran en
el Municipio alrededor de los 200 millones de pesos.

Proyectos estratégicos (en gestion)

Sede de la celebracién del Dia Mundial de los Humedales
para el dia 2 de febrero de 2007.

Puerto Seco de la Region Sur.

Estacionamiento Centro Histdrico.

Laguna de Zapotlan visién Juegos Panamericanos 2011.
Incubadora de empresas en colaboracion con Bidasoa
Activa (Espafa).

Proyecto Regional (participacion 9 Municipios): Circuitos
Turisticos y Rurales en colaboracion con Bidasoa Activa
(Espana).

Apertura del SARE (Sistema de Apertura Rapida de
Empresas) entra en operacion enero 2008 una nueva
ventanilla para licencias de giros tipo A.

Consolidaciondel Parque Industrial Zapotlan 2000 (formacion
del Comité de Industriales y activa promocion del Parque).
Venta de terrenos.

Proyecto Zapotlan Mall. El objetivo es desarrollar nuevos
canales de comercializacion en el sector artesanal y
productivo del Municipio.

Eventos importantes y capacitacion a productores

Se instaurd el programa de Carro Activo con el objeto de
darle un mejor aspecto a las calles de la ciudad y poder
tener un mayor auge turistico en colaboracién con la Escuela
Preparatoria Regional de Ciudad Guzman.

Organizacion de eventos en pro de una mejor educacion
y promocion ambiental por ejemplo: Dia Mundial del Agua,
Dia Mundial del Medio Ambiente, Dia del Arbol, Conferencia
de Calentamiento Global en escuelas de educacion media
y una Exposicién de carteles titulada “A qué le tiras cuando
ensucias Mexicano”.

Se realizd el 3er. Concurso de Emprendedores en

Firma del Convenio entre el Ayuntamiento e

IJALTI

Empresa SKY

Arranque del Programa Carro Activo
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coordinacién con las diferentes instituciones educativas.

Organizacion Expo Venta la Estacion 2007 dirigido al sector

artesanal.

Organizacion de la Expo Agricola y Forestal 2007 dirigida al

sector agropecuario.

Fortalecimiento de la relacién y atencion de visitantes de la

ciudad hermana de Longmont, Colorado.

Se realizé la corta de Saneamiento del Parque Ecoldgico

‘Las Pefas” y “Los Ocotillos” debido a la afectacion de la

plaga ips leconteii.

Se impartié el Diplomado de Alta Direccion en empresas

agroindustriales en coordinacion con SAGARPA 'y

Universidad México Milenio.

Se conformé una brigada para prevencion y combate de

incendios entre los Municipios de Gomez Farias y Zapotlan

El Grande.

Sellevé acabo el saneamiento del lago de Zapotlan mediante

el control de maleza acuatica por medio de la maquina

trituradora de lirio.

Reforestacion del parque “Los Ocotillos” y “Las Penas”

sembrandose 10,000 plantas.

Promocion Turistica del Municipio en el Tianguis Turistico

de Acapulco.

Se realizo la primer Feria del Taco.

Se inici6 el programa de Nifios Guardianes del Municipio en

colaboracién con las escuelas primarias.

Se participé en la Feria de Prestadores de Servicios y

Atractivos promocionando las principales artesanias del

Municipio en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Se realizaron diversos cursos a las agencias de viajes,

hoteleros y restauranteros sobre Cultura en el Servicio:

— Curso Taller Negociando la Venta, impartido por
SEPROE.

— Curso Taller Simulador de Negocios, impartido por
Secretaria de Economia a nivel estatal.

— Curso Taller ;Qué hago con mi empresa familiar?,
impartido por Nacional Financiera.

— Curso Taller Integracién de Grupos, impartido por
Nacional Financiera.

X.1. TURISMO

Teniendo como objetivo consolidar la vocacion turistico-cultural de
Zapotlan El Grande, se dieron las siguientes acciones:

Actividades

Se realizé un nuevo video promocional del Municipio.
Enero.

Recibimiento de la Confraternidad Montadnista en nuestro
Municipio. Febrero.

Se participd por primera vez en el Carnaval de Colima.
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Febrero.

Se realizé el Evento Amansa Locos, evento de descenso en
bicicletas dentro del Nevado de Colima. Marzo.

Se participo en la Feria de San Juan de los Lagos. Marzo.
Se participo en el Tianguis Turistico de Acapulco. Marzo.
Se realizaron las Jornadas Vanguardia de Espacio Grupo
Televisa. Marzo.

Se realiz6 la Primer Feria del Taco dentro del Municipio.
Marzo.

Se impartieron 4 cursos de Capacitacion dentro de nuestro
Municipio para prestadores de servicios, hoteleros,
restauranteros, agencias de viajes, taxistas. Marzo, mayo,
julio y noviembre.

Se participo en las Jornadas de Actualizacion en el CUSUR
con una conferencia. Abril.

Se participé en la Feria de Prestadores de Servicios y
Atractivos dentro de las Instalaciones de la SETUJAL.
Abril.

Se participd en el Programa La Familia, Fortaleza de los
Jaliscienses en donde se dieron recorridos por nuestro
Municipio. Abril-diciembre.

Se participé en la Primer Feria de Paquetes Vacacionales
en las Instalaciones de la SETUJAL. Mayo.

Se realiz6 la Charreada en Honor al Prof. Juan Martinez
Gobmez, donde contamos con presencia de Equipos Charros
de la Ciudad de México. Mayo.

Se participd en una Feria Artesanal en la Ciudad de Tijuana.
Junio.

Se participdé en la Feria Regional Jalisco es Turismo para
Todos. Junio.

Se trabajé con personal de la Fundacién Vidasoa Activa de
Espafia en la creacion del Proyecto de Circuitos Turisticos
de la Zona de Montafia. Junio-julio.

Se participd en la XX Exposicion, Artesania, Regalo y
Decoracion Tlaquepaque. Julio.

Se comenzo a trabajar con el programa de Nifios Guardianes
dentro de nuestro Municipio. Julio.

Se logré obtener un programa de la U. de G. de televisién de
nuestro Municipio donde se tocaron los temas gastrondmicos,
culturales y atractivos naturales. Agosto.

Se consiguidé con personas del canal C7 de Guadalajara
de realizar un programa sobre la gastronomia de nuestro
Municipio, ya que tenia pensado realizar un programa de la
region sur. Agosto.

Se participd en la 11 Galeria del Artesano Jalisciense.
Agosto.

Se mando a la participante en el evento de Embajadoras del
Encuentro Internacional del Mariachi. Septiembre.

Se trajo al Municipio una de las Extensiones del Encuentro
Internacional del Mariachi. Septiembre.

Se organiz6é el viaje de integracion del personal de la
Presidencia al Tequila Express. Septiembre.

Se realizé el primer Evento Moto Biker dentro de nuestro

Curso de capacitacion a prestadores de

servicios

Programa Nifios Guardianes.
Plantacién de arboles

"»

Visitas guiadas en el Centro Histérico
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Municipio donde tuvimos una afluencia de unas 400
personas. Octubre.

e Seconsiguio el Recurso paralalnstalacion de la Sefializacion
de nuestro Municipio. Noviembre.

e Se participo en el Operativo Montafia Blanca del Nevado de
Colima. Enero-diciembre.

e Se consiguio espacios dentro de los No-Show que Organiza
la SETUJAL a nivel Nacional e Internacional. Durante todo
el ano.

X.2. FOMENTO INDUSTRIAL Y COMERCIO

Misién

Promover la vinculacién de los sectores empresarial, educativo y
gubernamental para fortalecer las areas industriales, comerciales y
de servicios asi como promover facilitar y coordinar esfuerzos que
den confianza a los empresarios locales y foraneos para invertir en
nuestro Municipio.

Vision

Contribuir a la consolidacion de un Municipio con un alto desarrollo
econdémico en los sectores industrial comercial y de servicios y de
esta forma contribuir a la generacion de nuevos empleos.

Objetivos

Impulsar el desarrollo econdmico del Municipio, fomentando los
sectores productivos como el industrial, comercial y de servicios. A
través de una fuerte vinculacion entre los sectores publico, privado
y educativo.

Eneste primeranode trabajo nos hemos coordinado coninstituciones
Federales, Estatales y organismos internacionales para la gestion
de recursos y apoyos que permitan agilizar el desarrollo econémico
de nuestro Municipio a través de acciones como:

e Se tuvo la visita del Silvia Istillarte de la Agencia Espafiola
BIDASOAACTIVA para continuar la relacion de colaboracién
entre el Gobierno Vasco y el Municipio de Zapotlan El Grande,
Jal. 'Y se concretd un nuevo proyecto de implementacion del
modelo de incubacién de esta agencia en el CRIFE con un
financiamiento de 10,000 euros.

e Se trabajé en un proyecto con 9 municipios de la region
denominado Circuitos Turisticos y Rurales que fue
presentado en julio al Gobierno Vasco por un monto de
300,000 euros y que serviria para potencializar el desarrollo
turistico y de servicio de la region.

e Apoyamos la instalacion de empresas como el Centro de
atencion de TELCEL, SKY, Cinemas ROSAN, asi como
a otras empresas locales y foraneas que invertiran en el
Municipio alrededor de los 200 millones de pesos.
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A través del programa FOJAL de financiamiento y
fortalecimiento de las micro y pequefias empresas hemos
apoyado 60 negocios con un monto de 5 millones de pesos
en creditos.

Se concretd la inversion de la empresa Derivados de Agave
en el Parque Industrial Zapotlan 2000, con una inversion
superior a los 50 millones de pesos y que generara 200
nuevos empleos.

Arrancaron la operacion las empresas del sector forestal
Silvicultora de Zapotlan y Grupo Agrosilvicola en el Parque
Industrial Zapotlan con una inversidn superior a los 25
millones de pesos y que generara 100 nuevos empleos.
También arrancaron la construccidn en el parque las
empresas empaques Libra y Adhesivos la Blanca y se tiene el
interés de empresas como Industrias Magafa, Laboratorios
Reckeweg, Grupo la Providencia y Enlaces Quimicos del
Sur de instalarse y con la incorporacion de estas empresas
se tendria un 95% del parque vendido.

Se logré la formacion de un Comité de Empresarios del
Parque Industrial que nos permitira que éste tenga un
mejor mantenimiento y sea mas atractivo para nuevos
inversionistas.

Se concretd la venta de los frigorificos del Mercado de
Abastos a la empresa de la familia Contreras que se dedican
a la fabricacion de productos lacteos.

Se termind la venta y desincorporaciéon de los bienes del
fideicomiso del Mercado de Abastos, y con esto se dara a
este importante lugar mayor apertura econoémica.

Se realizé el Tercer Concurso de Emprendedores con la
participacion de 27 proyectos de negocios de las diferentes
instituciones educativas.

Se presenté el proyecto del Sistema de Apertura Rapida
de Negocios a la Secretaria de Economia para ofrecer con
esto una herramienta mas agil para el inicio de las nuevas
empresas. Ya se tiene la autorizacién por parte del comité
estatal.

PROYECTO ZAPOTLAN MALL

Objetivo

Proporcionar apoyo general al sector artesanal y productivo
del Municipio, fortalecer la integracion del mismo, y colaborar
en el desarrollo de nuevos canales de comercializacién para
el sector.

Deteccidn de empresas de estos sectores y conocer sus
necesidades.

Acciones

Disefio y aplicacion de un cuestionario para empresas
manufactureras, que generd informacién confiable de las
principales caracteristicas, debilidades y fortalezas de las
empresas.

Se genero un padrén confiable de los negocios formales de

Construccion de la empresa Derivados de

Agave de Zapotlan

Entrega de premios a los ganadores del 3er.
Concurso de Emprendedores
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talabarteria y carpinterias de la ciudad.

e Se comenzé a trabajar con el sector artesanal del Municipio
y la region, iniciando por capacitar a los empresarios en
el manejo general de sus negocios y de sus carteras de
clientes a través de las siguientes capacitaciones:

Capacitaciones

Curso Taller Negociando la Venta

Impartido por el Lic. César Gamifio, Promotor de Investigacion
de Comercio Interior y Abastos de la Secretaria de Promocion
Econdmica (SEPROE), dirigido a productores y artesanos del
Municipio.

Temas de capacitacion: Principios generales de administracion,
costos y participacidon en exposiciones asi como montaje y armado
de stands en este tipo de eventos.

Numero de empresarios capacitados a través de este curso: 47
Empresarios (artesanos y productores), de los Municipios de
Zapotlan El Grande, Sayula, Gémez Farias y Zacoalco de Torres.

Curso Taller Simulador de Negocios

Impartido por la Secretaria de Economia, a través del Lic. Geovanni
Ramirez, dirigido a productores y artesanos del Municipio.
Objetivo: Ejercicios practicos de la adecuada negociacion con
clientes, proveedores, manejo de inventarios, y logistica general de
venta.

Numero de empresarios capacitados a través de este curso: 31

Curso Taller ¢ Qué hago con mi empresa familiar?

Impartido por el C. P. Luis Gerardo Gileta Alvarez, Director de
Capacitaciéon de Nacional Financiera, dirigido a artesanos y
productores de la region.

Objetivo: El curso abordé temas como la buena administracién de su
negocio, técnicas de ventay comercializacion de productos, asicomo
otras herramientas y conceptos en materia de mercadotecnia.

Se llevo acabo el curso de capacitacion en el cual se tuvo una
participacion de 15 empresas del Municipio.

Curso Taller Integracién de Grupos

Impartido por el C.P. Luis Gerardo Gileta, capacitador de Nacional
Financiera, dirigido a duefios de tiendas de abarrotes de la ciudad.
Objetivo del evento: Que a través del curso conozcan sus areas de
oportunidad en el mercado, ante la acelerada apertura de tiendas
Oxxo y Kiosco en la ciudad. (Estrategias de Venta, Seleccion de
segmentos de mercado).

Numero de empresarios capacitados a través de este curso: 14

Apoyos en Materia de Comercializacion

Expo Venta “La Estacion 2007”

Previo al curso de capacitacion Negociando la Venta, se organizé la
Expo-venta la Estacién 2007, foro en el que se les dio la oportunidad
alos participantes de poner en practica los conocimientos adquiridos
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durante el curso de capacitacion y ademas tener un foro de venta
abierto al publico en general.

Objetivo del evento: Conocer el nivel de participacion integracion
grupal, y participacion por parte de los productores y artesanos.
Conocer la respuesta del mercado en general, y el interés de la
ciudadania en general en participar.

Numero de empresas participantes: 25

De las cuales 19 pertenecen a este Municipio.

3 del Municipio de Sayula

3 empresas mas, fueron invitadas a participar como ganadoras de
concursos de emprendedores, llevados a cabo con anterioridad por
el CRIFE

X.3. CIUDADES HERMANAS

Apoyos a la Comercializacion (Intercambio Comercial)
Objetivo: A través del programa Ciudades Hermanas se llevo
acabo un intercambio comercial con la ciudad de San Luis
Potosi intercambio con el que se pretende iniciar por un lado, el
posicionamiento las empresas para ambas ciudades, y la apertura
de nuevos canales de comercializacién, y por otro lado, estrechar
lazos de hermandad, amistad y fraternidad.

e Durante la semana del 17 al 23 de junio, San Luis Potosi, se
engaland con una exposicion de artesanias que de todas las
ciudades hermanas de San Luis, estuvieron participando.
Entre ellos no podia faltar Zapotlan El Grande, quien hizo
presencia con algunos de los artesanos y productores.
Numero de empresas participantes: 7 empresarios del
Municipio.

e Participacion de empresarios de la Ciudad de San Luis Potosi
en la pasada Feria Zapotlan 2007. Numero de empresas
participantes: 9 diferentes empresas de San Luis Potosi que
a lo largo de las tres semanas que tiene duracion la Feria
Zapotlan, estuvieron alternando su participacion, para traer
a nuestra ciudad una muestra de los productos que alla se
fabrican.

Atencion a Visitantes
En fechas recientes se contd con la visita de distinguidos ciudadanos
provenientes de la ciudad de Longmont, Colorado (ciudad hermana
del Municipio), y de la ciudad de Vallejo (con quien se pretende
tener un acercamiento para buscar un futuro hermanamiento),
quienes tuvieron la oportunidad de conocer el Municipio, nuestras
tradiciones, cultura, gastronomia, a fin de buscar nuevos trabajos
conjuntos y proyectos a futuro que se vean reflejados en beneficios
mutuos entre nuestros pueblos:
e Visita de la C. Jill A Overlie, directora del museo de la
ciudad de Longmont, Colorado. Objetivo de su estancia
en la ciudad: Se fundamenta en el intercambio cultural y

Primer Expo Venta “La Estacion 2007”

Colorado, USA
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conocimiento general de nuestras tradiciones, y festejos
(principalmente las relacionadas al dia de muertos). Se
estrecharon nuevamente los lazos de amistad que a través
de estos 10 anos de hermanamiento, que se han cultivado.
Y por otro lado, dimos una pequena muestra de una tradiciéon
tan arraigada en nuestro pais como la del dia de muertos, de
manera que estas sean difundidas, permanezcan latentes, y
traspasen nuestras fronteras.

e Por otra parte se conté con la visita en nuestra ciudad del C.
José Luis Segura Jiménez visitante de la ciudad de Vallejo
California, interesado en promover un hermanamiento
con nuestro Municipio, enfocado principalmente en los
intercambios educativos, a fin de lograr con estos el dominio
del idioma inglés en estudiantes zapotlenses. Sembro la
primer semilla de lo que en un futuro podria ser un nuevo
hermanamiento entre nuestras ciudades, pues a través
de este primer acercamiento entre nuestro Municipio y
miembros de su comunidad, pudieron conocer muy de
cerca la infinidad de gamas y oportunidades que Zapotlan y
sus bellos paisajes, costumbres, y su gente proporcionan a
aquellos que deciden darse un espacio para visitar nuestro
Municipio.

X.4. FOMENTO AGROPECUARIO, FORESTAL Y
ECOLOGIA

Misién

Servir a nuestro Municipio mostrando voluntad, honradez y calidad
humana buscando la sustentabilidad, el equilibrio ecoldgico y
ambiental asi como el progreso de las familias de nuestra region
en especial de la zona rural dando un alto valor al servicio publico
municipal.

Somos un area de la Administracion Publica Municipal que
tiene el compromiso de generar una estrategia ambiental en el
Municipio, basada en la planificacion y la inclusion de los diferentes
actores gubernamentales y sociales, a fin de promover actitudes
responsables ante el medio ambiente y la participacion activa de
la ciudadania que coadyuven a resolver y prevenir los problemas
ambientales de una manera estratégica y prospectiva para
incidir en su prevencion, la gestion de sus soluciones, asi como
la valoracién de la riqueza natural y cultural, a fin de promover el
desarrollo sustentable del Municipio, buscando la calidad de vida
de la ciudadania.

Vision
Establecer un puente entre el Gobierno y los diferentes grupos
de productores, promoviendo el intercambio de tecnologia y los
recursos necesarios para la realizaciéon de los proyectos de las
cadenas.

Identificarlas necesidades masimportantes delo productores

.

Visita del Comité de Humedales del Estado de
Jalisco al Lago de Zapotlan
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en sus respectivas cadenas para determinar asi las lineas de accion
y lograr los mejores resultados.

Ser una dependencia municipal, la cual establezca una

estrategia ambiental sélida, y de gestion congruente al entorno
natural y social potenciandolo afin de lograr el desarrollo sustentable
del Municipio, basado en el progreso social y econémico para
mejorar la calidad de vida de los zapotlenses, teniendo permanencia
y aprobacion social.

Objetivos

Que los productores obtengan mejores ganancias con base
en la produccion de acuerdo a su cadena productiva, de
esta manera obtendran el bienestar social necesario para
sus familias, en el que obtendran educacion, salud y una
economia satisfactoria.

Fomento y elaboracién de proyectos agropecuarios y
forestales en el Municipio y sus delegaciones.

Prevenir y combatir las enfermedades pecuarias, mantener
la salud de las areas forestales.

Promover y activar una patrulla contra incendios forestales.
Conformar mas grupos de trabajo.

Asesorar y capacitacion a productores.

Buscar y remover el valor agregado en sus productos.
Buscar una comercializacion exitosa.

Ser un Municipio que logre combatir la problematica del
medio ambiente a través de la consolidacion de un area
especializada, la cual realice la planeacion ambiental,
fortalecida por el diagndstico de los recursos naturales del
Municipio y su potencialidad; para lograr la promocion de
sistemas productivos alternativos sustentables a la vez de
que se fortalecen los servicios publicos ambientales con
bases legales y la concientizacion de la ciudadania para
una participacion activa con el Gobierno Municipal logrando
una mejor calidad de vida y el desarrollo sustentable.

Actividades

Se hizo un recorrido al Parque Ecoldgico “Las Pefias” y
parque “Los Ocotillos” para evaluar la situacion fito sanitaria
del arbolado encontrando una gran cantidad de pinos
muertos por plaga secundaria ips leconteii, estos arboles
ya estan marcados para su derribo como tratamiento de
saneamiento recomendado por SEMARNAT.

La situacion a esta fecha es que el H. Ayuntamiento pasado
encargo el estudio técnico al Ing. Aldo Rivera, del Bufete
Asesores Forestales de Occidente S.A. de C.V.,, éste turnd el
resultado a SEMARNAT y se recibi6é un dictamen de aplicar
una corta de saneamiento con un tratamiento integral.
Con fecha de vencimiento de septiembre de 2007, dada
la importancia de este problema Fomento Agropecuario y
Ecologia retom6 el caso dando los siguientes pasos: se
busca un comprador de la madera resultante de la corta de
saneamiento para lo cual los regidores solicitan sean 3; se
llevaron a ver fisicamente al sefior Efrain Alvarez Contreras

i

secundaria “ips leconteii”

Fumigacion en arboles muertos por plaga
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Arbol afectado con plaga “ips leconteii”, en
parque “Los Ocotillos”
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del aserradero Tabla Larga; Pedro Guerrero y Gustavo Vega
presentando cada uno de ellos una propuesta de compra
con precios diferentes, escogiendo a uno de ellos para que
realice el trabajo, el sefor Pedro Guerrero. Actualmente
estamos en espera de que SEMARNAT emita las guias
correspondientes para iniciar los trabajos de saneamiento;
y se busca que los recursos obtenidos se queden en
nuestro departamento, para que sean usados en acciones
ecoldogicas.

Se llevo a cabo el Diplomado de Alta Direccidn en empresas
agroindustriales, promovido por SAGARPA-Universidad
México Milenio en coordinacion con el departamento de
Fomento Agropecuario con horario de 5 de la tarde a 9 de
la noche de lunes a viernes, hasta completar 120 horas;
iniciando el martes 6 de febrero y terminando el miércoles
21 de marzo de 2007, siendo un éxito, la graduacion fue
el 28 de abril de 2007, contando con la presencia del
Secretario de la SEDER Lic. Alvaro Garcia Chavez, Ing.
Ramon Gonzdélez Gonzalez, Delegado de SAGARPA en
el Estado, Lic. Jenny Zaizar, de la SEDER, Ing. Dagoberto
Moreno Leal, Presidente de Zapotlan El Grande, Jal.

Para el predio “Fraccién el Nogal” y “Los Ocotillos* se
autorizaron 265 metros cubicos de madera y para el predio
de “Las Pefas” se autorizaron 291 metros cubicos llevandose
a cabo el trabajo de corta y fumigacion en tiempo y forma,
solo falta sacar un aproximado de 160 metros cubicos que
el temporal de lluvias impidié su extraccion.

Integracion al Consejo Municipal para el Desarrollo Rural
Sustentable del Municipio de Zapotlan El Grande, del cual
es presidente el Sr. Ignacio Rafael Gonzalez Flores, dicho
Consejo tiene como funcién promover el Desarrollo Rural
Sustentable del Municipio, captandoycanalizando programas
y proyectos ante las dependencias estatales y federales,
en el cual asume el cargo de Secretario Ejecutivo el Ing.
Manuel Ramirez Medina, Jefe de Fomento Agropecuario y
Ecologia. Las reuniones son el ultimo martes de cada mes.
Integracion al Consejo Distrital de Desarrollo Rural
Sustentable, el cual se hace a nivel de la Region Sur 06 que
comprende 16 municipios del sur de Jalisco, donde se llevan
a cabo reuniones el tercer jueves de cada mes y donde cada
municipio es anfitrion a lo largo del afio tocando a Zapotlan
El Grande el 15 de noviembre del presente afio. En dichas
reuniones se plantea la problematica de los Municipios a
las diferentes dependencias estatales y federales que son
invitadas, para gestionar y agilizar dicha problematica del
sector agropecuario y forestal.

Se inician tramites para la renovacién de los convenios de
maquinaria agricola con los diferentes productores pidiendo
el apoyo a Sindicatura para la actualizacion y supervision
de dicho convenio haciéndole algunas modificaciones y
adecuaciones, quedando listo para recabar las firmas de las
autoridades y grupos de trabajo.

Se establecid contacto con la SEDER por medio del Lic.
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Agustin Quindnez para conformar una brigada de prevencion
y combate de incendios, que consta de 10 personas y un
vehiculo; por su parte SEDER pone el combustible y el
equipo para el personal. Se formé una brigada entre el
Municipio de Gémez Farias y Zapotlan El Grande para lo
cual el primero pondra 3 personas y Zapotlan 7 personas,
el Comité de Incendios de la Regién Sur-Sureste nos
apoyé con el vehiculo para esta temporada y SEDER el
combustible, y el equipo se arranco el 1 de abril de 2007.
Dicha brigada la atienden los dos municipios y en caso de
un incendio mayor recibiremos el apoyo de las brigadas del
Comité. Por nuestra parte trataremos de que el Municipio
tenga un vehiculo propio para que esté dispuesto solo para
este programa y cada afio esté disponible.

e Hemos asistido a diferentes talleres como son: Planeacion
Estratégica del Consejo Agropecuario de Jalisco Region Sur
los dias 8, 9 y 10 de marzo en el cual nos corresponde la
comision de capacitacion para la mesa directiva del consejo
que consta de 4 cursos en dos afios.

e Se apoyo6 a los productores del Municipio en la elaboracion
de sus proyectos productivos para lo cual contamos con
la contratacion de una proyectista la Lic. Mayté Serratos,
ahorrandoles de un 6% a un 10% del costo de los mismos.
A continuacion anexamos una lista con los montos totales
de los subprogramas de la Alianza para el Campo:

e PAPIR Total $7,111,928.00
Apoyo de la Alianza $5,176,646.00
Aportacion de Productores $1,936,262.00

e Fomento Ganadero $6,267,172.00
Apoyo de la Alianza $2,973,797.00
Aportacion de Productores $3,293,396.00

e Fomento Agricola $13,021,979.00
Apoyo de la Alianza $3,595,166.00
Aportacion de Productores $9,476,813.00

¢ PRODESCA $90,000.00
Apoyo de la Alianza $90,000.00

e Acuaculturay Pesca $142,897.00
Apoyo de la Alianza $114,318.00
Aportacion de Productores $28,579.00

e PROFEMOR $674,000.00
Apoyo de la Alianza $589,500.00
Aportacion de Productores $84,500.00

Monto total: $27,307,977.00
Apoyo de la Alianza: $12,489,427.00
Aportacion de Productores: $14,819,530.00

Incendios
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e Zapotlan contd con una ventanilla para captura y recepcion
de proyectos y solicitudes siendo la que mas proyectos
elabord y capté en la Region Sur 06, con eso se beneficiaran
las productoras de nuestro Municipio.

e Se trabajo con la maquina trituradora de lirio mediante un
convenio con el Gobierno del Estado en el cual la SEDER
nos proporciona la maquinay los operadores y reparaciones
mayores a $7,000.00, y el Municipio de Zapotlan El Grande
el diesel, asi como reparaciones menores de $7,000.00, y
la comida de los operadores, iniciando la segunda quincena
de mayo y terminando la segunda quincena de octubre.
Manteniendo un control fitosanitario aumentando el espejo
de agua, la calidad escénica y favoreciendo las actividades
productivas en el lago; ya que el lirio es una plaga que tenia
infestada el Lago de Zapotlan.

» Reforestacion en el parque “Las Penas” y “Los Ocotillos”,
mediante un convenio con la Secretaria de Desarrollo
Rural, donde nos proporcionan 10,000 plantas de pino de
las especies gregii y devoniana, que cubrieron un total de
10 hectareas y la cantidad de $24,000.00 que se utilizaron

Trabajos de limpieza y trituracion de lirio en el para pa_gar a la cuadrilla de trabajado_re_s que realizaron

Lago de Zapotlan el trabajo. Esto es una accidén de seguimiento por la corta
de saneamiento que realizamos al inicio del afo. Cabe
mencionar que a esta reforestacion ya se le hizo un chaponeo
y una fertilizacién, por lo que aseguramos una supervivencia
de un 95%.

Se consiguieron por apoyo de la Secretaria de Desarrollo Rural 4,600
arboles en el vivero Los Colomos de las especies siguientes:
Guamuchil.

Guayabo pifa.

Guayabo normal.

Liquidambar.

Cerezos.

Arrayan.

Nances.

Magnolias.

Clavellina.

Pistache.

Con esto se pretende beneficiar a diferentes productores de la
region y de la zona urbana.

X.4.1 ECOLOGIA

Proyectos estratégicos

Cumpliendo los compromisos establecidos en materia ambiental
se tiene como proyectos estratégicos el Lago de Zapotlan (2) y
Libramiento Lago Zapotlan (8). Dentro de este mismo contexto
se tienen las propuestas de proyectos con base a la Matriz FODA
del Plan de Desarrollo Municipal, destacando generar el proyecto
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integral del Manejo de la Cuenca del Lago de Zapotlan y construir
la infraestructura deportiva para la obtencién de la sub-sede de
Juegos Panamericanos en el deporte de canotaje.

Todo ello se enmarca dentro de las actividades que ha
estado realizando el Comité de Cuenca Lago de Zapotlan a través
de sus Grupos Especializados de Trabajo (GET).

GET de Ordenamiento Ecolégico: Como propuesta en base a la
matriz FODA del Plan Municipal de Desarrollo y planteado como
proyecto el generar un plan integral del manejo de la cuenca
del lago de Zapotlan y establecido como una linea de accién se
entabld la elaboraciéon y aprobacién del convenio para realizar el
Ordenamiento Ecoldgico de la cuenca apoyados por la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

GET de Agua y Saneamiento: Coordinado por la Comision Estatal
del Agua (CEA). Generara el plan de trabajo dirigido a mantener
las condiciones adecuadas del Lago. Se estan generando las
siguientes acciones:
*  Control Hidroldgico del Lago (analisis)
— Posibilidad de dragado y/o canales de llamada.
— Construcciéon de Canal de Advenimiento.
* Programa de Malezas Acuaticas
— Control de lirio y tule.
— Se tiene el logro de la eliminacion del 100% el lirio.

GET de Cultura Ambiental: Coordinado por la Secretaria de
Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable (SEMADES).
Generara el Plan Estratégico de Educacién Ambiental para la
Cuenca, integrando a la comunidad en general, jévenes, tanto en
lugares cerrados como abiertos. Cumpliendo asi con la propuesta
de solucién del Plan de Desarrollo al citar “Fomento a la cultura
encaminada a proteger el medio ambiente”. Obteniendo como
resultado la medida de verificacion de generar un programa de
educacion ambiental con la participacién activa de la ciudadania
y vinculado con las instituciones educativas, el mismo que es el
Plan Estratégico de Educacion Ambiental de la Cuenca Laguna
de Zapotlan, involucrando a SAPAZA, SEMADES vy el Patronato
Nevado de Colima.

GET de Desarrollo: Coordinado por el H. Ayuntamiento de Zapotlan
El Grande. Generara el Plan Estratégico de Desarrollo. Teniendo 4
reuniones de trabajo, lo cual ha generado lo siguiente:
e Construccién de la zona para deportes acuaticos (Canotaje
y Remo), a cargo del CODE, al ser subsede de conotaje.
e Libramiento del Lago.
e El Plan Conceptual de Desarrollo para el Lago de Zapotlan.

Todos estos avances son avalados y respaldados por
instituciones integrantes de los GET, como son SEMARNAT;
SEMADES; CODE; CUSur, con la participacion de la ciudadania
a través de organizaciones como la Cooperativa de Pescadores,
Artesanos y Concesionarios del Lago.

Control de lirio y tuleen el Lago de Zapotlan
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Programas

Planificacion Ambiental

Plan de Ordenamiento Ambiental como estrategia de
planeacion del desarrollo social y econémico del Municipio,
integrado al GET de Ordenamiento de Territorio.

Manejo Integral de los Desechos Sdlidos Municipales:
Asesoria continua a la Direccién de Servicios Publicos para
el cumplimiento de la Norma NOM-083/SEMARNAT-2003
en el vertedero municipal.

Trabajo conjunto con el departamento de Aseo Publico
para la integracion del Municipio en la Intermunicipalizacion
para el Manejo Integral de los Desechos Sdlidos
Municipales promovida por las SEMADES, realizando el
diagnostico municipal de los residuos, anexado el estudio
de caracterizacion de los residuos, como parte de las
propuestas integrales de solucion y lineas estratégicas del
Plan de Desarrollo Municipal.

Se ha participado en los GET de la Comisiéon de Cuenca
del Lago de Zapotlan, cumpliendo con la linea de accion
de organizar actividades ambientales para resaltar la
importancia del Lago de Zapotlan como area natural
protegida, se ha participado en las reuniones del Comité
Estatal para la Proteccion Ambiental de los Humedales de
Jalisco (CEPAHJ), logrando la sede para la Celebracion del
Dia Mundial de los Humedales para el préximo 2 de febrero
de 2008.

Normatividad Ambiental )
Respecto a los logros en Normatividad Ambiental por parte del Area

de Ecologia se atendié el rezago en verificacién y dictaminacion
del arbolado en la zona urbana del Municipio, todo ello basado en

las normas ambientales en la materia, por lo cual los dictamenes

fueron realizados con apego a la Norma Estatal de NAE-SEMADES-
001/2003, que establece los criterios y especificaciones técnicas

bajo las cuales se debera realizar la poda, el trasplante y el derribo
del arbolado en zonas urbanas del Estado de Jalisco.

Con respecto a ello los resultados que se tienen son los

siguientes:

Verificaciones de Arbolado

‘ Autorizaciones ‘ Arboles

Derribos 50 123
Podas 37 130
Negaciones 7 16

Siendo las principales causas de derribo el dafo a las

banquetas y viviendas, asi como arboles secos y generacion de
infraestructura.



ler. Informe de Actividades

Programa Carro Activo
El programa “Carro Activo” esta disefiado basicamente para darle
un mejor aspecto a las calles de la ciudad y poder tener un mayor
auge turistico, asi como prevenir algun tipo de dafio ambiental que
pudiera ocasionar en la comunidad por la acumulacion de basura 'y
de animales que pudieran transmitir alguna enfermedad.

Eneste programaseincluye eldepartamento de Reglamentos
y la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad a fin de retirar los
carros que sus duefos se negaron a participar y con ello acatar los
reglamentos en la materia.

El programa fue patrocinado por el apoyo de 3 depésitos de
chatarra y establecimientos de partes usadas.

Se hizo un primer avance censando y visitando a 230
automdviles con aspecto de abandono, en octubre se integro al
programa la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman.

Reglamentaciéon Municipal en Materia Ambiental

Se entregd a la comisiébn de Ecologia la propuesta para un
Reglamento para poda, derribo, trasplante y plantacion de arboles
para el Municipio de Zapotlan El Grande (Linea de Accién del Plan
de Desarrollo Municipal)

Educacién y Promociéon Ambiental

La educacién ambiental es un instrumento esencial para lograr la
participacion activa de la ciudadania en la solucién de la problematica
ambiental al tomar esta conciencia de la problematica y su actuacion
en ella, por lo que este afio se trabajé en los siguientes rublos:

ACTIVIDAD

NUM NUM
ACTIVIDAD PARTICIPANTES

\
Arranque del Programa Carro Activo

L

4 o -
Dia del Arbol

Dia Mundial del Agua 23 3966

Escuelas participantes

Numero de Municipios participantes 22
Dia Mundial del Medio Escuelas involucradas
. 8 516

Ambiente Numero de Mesas 13
Dia del Arbol 1 50 | Arboles Plantados en la Rivera del Lago. 200
Exposicion “ A qué le tiras Pendones Expuestos en la Presidencia

: . » 1 1200 . 30
cuando ensucias Mexicano Municipal
TOTAL 33 5732 | Escuelas atendidas 33

. . N

Material educativo 1 paquete - DI 10

(Donado por CONAFOR)
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Xl. HACIENDA MUNICIPAL

La obtencién de recursos, la eficiente inversion publica y el gasto
responsable, son elementos medulares de la Administracion Publica,
esta tarea nada sencilla corresponde a la Hacienda Municipal, quien
es la dependencia responsable de la administracion financiera y
tributaria del Municipio.

Para responder a esta gran responsabilidad, se plantdé una
planeacion estratégica de la Direccion de Hacienda Municipal,
estableciendo para ello una misién clara, con una vision enfocada
en la transparencia y en el buen uso de nuestros recursos, asi
como objetivos claros y bien definidos, que sin duda nos llevaran a
contribuir en gran medida al logro de los grandes proyectos de esta
Administracion.

Misién
Evaluar y administrar la Hacienda Publica con apego a la legalidad,
adquiriendo compromisos y condiciones que permitan obtener
los recursos necesarios para financiar de manera 6ptima el gasto
publico.

Vision

Ser una Administracién Financiera y Tributaria sana, con un estricto
control presupuestal, que garantice un equilibrio econdmicoy éticoen
el uso de los recursos y en base a una cultura de transparencia.

Objetivos

e Lograr un equilibrio entre los ingresos y los egresos.

e Optimizacion de recursos.

e Disciplina presupuestal.

e Cumplir en tiempo y forma todos los compromisos y
obligaciones del Municipio.

e Contar con un sistema de computo actualizado, moderno
y confiable que nos permita un adecuado control de los
ingresos y los gastos.

e Acercar al contribuyente medios y formas de pago acordes
a los tiempos que se estan viviendo.
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e Generar una cultura de informacién que fomente la
transparencia en el rendimiento de cuentas.

X1.1. EGRESOS

Misién

Preparar y formular el monto del gasto publico municipal, conforme
a las previsiones de la ley de Hacienda Municipal y el Reglamento
Interno; ademas de vigilar su estricta ejecucion y dictar las normas a
que deba sujetarse y elaborar mensualmente los estados financieros
y la Cuenta Publica Municipal.

Vision

Ejercer el gasto publico bajo estricta priorizacion de necesidades,
de manera proporcional y equitativa de acuerdo a los ingresos
obtenidos y con un estricto apego al presupuesto autorizado para el
ejercicio fiscal, ademas de sustentar los egresos, ingresos, deuda
publica y patrimonio

Objetivo

Formular las previsiones de recursos financieros necesarios para
el desempeno del Gobierno Municipal y entregar la Cuenta Publica
en tiempo y forma dentro de los 15 dias siguientes al mes que
corresponde ante la Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

Lineas de accion

Para el Municipio es muy importante el apoyo que recibe de la
ciudadania y especialmente de los diferentes proveedores, ya
que como es conocido por todos, las finanzas municipales son
muy limitadas y el compromiso de la actual administracion y del
departamento de egresos es adquirir todo lo indispensable para
que se proporcionen los servicios publicos con una calendarizacion
de pagos que no afecte la economia del comercio local y a su
vez optimizando los recursos financieros con un flujo de efectivo
adecuado, asi como realizar las inversiones financieras mas
convenientes para el Municipio.

Egresos 2007
ARO | EGRESO

Enero 11,193,986.00

Febrero 13,111,234.00

Marzo 13,298,414.00

Abril 18,308,329.00

Mayo 14,442,071.00

Junio 15,512,688.00

Julio 82,988,735.00

Agosto 15,142,412.00

Septiembre 14,553,038.00

Octubre 16,471,801.99 Nota: El incremento que se refleja en los egresos del mes de
Noviembre 18,210,075.48 | julio y diciembre son por los movimientos de la reestructuracion
Diciembre 119,525,195.11 | de la deuda.
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Con el objetivo claro de equipar las areas basicas del Ayuntamiento,
para que puedan ofrecer servicios de calidad a la ciudadania
zapotlense, este ano 2007 es un ano sin precedentes en cuanto a
inversion de bienes muebles. A continuacién se detalla por partida
la inversién en bienes muebles que al mes de Octubre de 2007, se
tiene registrado en la Cuenta Publica:

TABLA DE INVERSION EN BIENES MUEBLES AL MES DE OCTUBRE DEL 2007

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
5101 EQUIPO DE OFICINA $ 174,535.36
5103 EQUIPO DE COMPUTO E INFORMATICA 3 1,256,578.53
5105 EQUIPO DE FOTOGRAFIA, VIDEO Y $ 121,102.82
5108 EQUIPO AUDIVISUAL $ 12,257.85
5201 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION $ 1,698,125.41
5203 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO $ 97,034.05
5204 EQUIPO E INSTRUMENTOS MUSICALES $ 3,450.00
5205 EQUIPO DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACION | $ 639,181.72
5206 EQUIPOS Y APARATOS DE SONIDO $ 68,383.34
5208 EQUIPO DE SENALAMIENTO $ 323,667.50
5301 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTE $ 6,022,490.25

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE MARITIMO,
2203 ACUATICO, LACUSTRE Y FLUVIAL $ 78,000.00
5401 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 86,717.33
5501 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS $ 333,067.25
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES $ 461,619.00
TOTAL INVERSION ACUMULADA AL MES DE OCTUBRE 2007 $ 11,377,210.41

X1.2. INGRESOS

Elabora y establece sistemas y procedimientos idéneos para la
captacion y control eficiente del erario municipal que por ramos de
la Ley de Ingresos correspondan al Municipio.

Misién

Recaudar los ingresos necesarios para el sustento de todas las
necesidades del Municipio, asi como eficientar las actividades en
materia de recepcion de pagos, registro de contribuyentes y control
de obligaciones.

Visién
Ser una administracion auto sustentable, con un registro y control
de contribuyentes actualizado y eficiente.

Objetivo
Aumentar los ingresos propios promoviendo una cultura del pago
de impuestos y obras por cooperacion.

Lineas de Accion
Durante el presente afio se logré contar con un sistema integral
mediante el cual se esta alcanzando el correcto control de la
recaudacion y eficientacion de los procesos, con la integracion del
registro de los padrones de las diferentes areas del Municipio que
generan ingresos.

Se han aplicado los cobros en base a estricto apego a la Ley
de Ingresos y Hacienda Municipal, llevando a cabo una constante
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supervision a las diferentes areas que generan ingresos, para
corroborar que estas sean aplicadas correctamente, dejando a un
lado los descuentos injustificados.

Se elabord una propuesta de Ley de Ingresos, la cual sera
aplicada en el ejercicio fiscal 2008 que fortalecera la capacidad
recaudatoria que tiene el Municipio por si mismo.

Ingresos 2007

ARO | INGRESOS

Enero 11,998,528.00
Febrero 20,922,781.00
Marzo 10,875,815.00
Abril 25,449,014.00
Mayo 15,269,458.00
Junio 14,625,479.00
Julio 109,603,701.00
Agosto 16,308,015.00 Nota: El ingreso

. incrementd en
Septiembre 18,474,997.00 | |55 mes de julio y
Octubre 14,923,176.69  diciembre debido a
Noviembre 13,001,634.79 | oo mOvIMionios do
Diciembre 102,484,634.39 la deuda.

En cuanto a recaudacion, mencién especial la tienen los ingresos
en Impuesto Predial, con cerca del 12% de incremento con respecto
al afo 2006; otro ingreso que denotd un incremento muy notorio
fueron los ingresos del departamento de Padron y Licencias, como
son: Licencia para giros con un 27% Yy Licencias para anuncios con
39%. El desempeno en cuanto al cobro de multas fue a la alza con
un incremento de 39%. En general podemos hablar de un balance
positivo con respecto a la recaudacion de ingresos propios, rubros
en los que estamos intentando mejorar y enfocar nuestros esfuerzos,
ya que los ingresos del exterior, ya estan designados por Ley y de
acuerdo a las reglas establecidas en la Ley de Coordinacién Fiscal,
tanto Federal como Estatal, y que en este afio no fue nada favorecedor
para el Municipio, ya que en las Participaciones Federales se denot6
un decremento en el ingreso con respecto a octubre del ano pasado,
esperando que en los dos siguientes meses, al menos nos reporte un
balance positivo, aunque no mas alla del 1%.

XI1.3. PROVEEDURIA

Misién

Buscar siempre lo mejor y mas conveniente para el Ayuntamiento en
cuanto a precio, calidad, garantia, oportunidad, entrega, bajos costos
de instalacion, mantenimiento y demas condiciones inherentes al
bien, servicio o arrendamiento que se pretenda adquirir.

Vision
Tener concentrados y controlados los procesos de compra y de
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eleccion de proveedores y que estos sean transparentes.

Objetivos

Agilizar el Proceso de compras a un 100%. Contar con un sistema
de computo que permita tener un control agil de las compras. Lograr
la publicacion de las compras via internet, esto para fomentar la
transparencia en las mismas.

De acuerdo a la reglamentacion actual, solo existen dos formas de
hacer compras:

1. Si no excede de 1,136 salarios minimos ($54,073.60), sera
responsabilidad y obligacion de proveeduria realizar dichas
compras.

2. Si excede de 1,136 salarios minimos ($54,073.60), y no es
gasto recurrente, debera ser autorizado por la Comision de
Adquisiciones.

La Comision de Adquisiciones es un érgano colegiado de consulta
integrado por: El Presidente Municipal, el Sindico, el Regidor de
Hacienda Publica, Un regidor representante de cada uno de los
partidos politicos con presencia minoritaria en el Ayuntamiento, el
Tesorero Municipal, el Contralor General, Un Representante de la
Camara de Comercio de Ciudad Guzman, Un Representante del
Colegio de Ingenieros, Un Representante del Colegio de Arquitectos,
El Titular de la Jefatura de Proveeduria, quien fungira como Secretario
Ejecutivo, Un representante de una organizacién ciudadana y un
representante de CAREINTRA.

De enero del 2007 a la fecha se han llevado a cabo doce sesiones
con el Comité de Adquisiciones, en las que se han aprobado diversas
compras de suma importancia, que han sido de gran beneficio para
el buen funcionamiento de los diferentes departamentos:

IMPORTE DE LO

APROBACIONES ‘ APROBADO
1Vehiculo Oficial para Presidencia $ 290,000.00
6 vehiculos, 12 motocicletas, 20 bicicletas; 1 camién recolector $ 1'792,400.00
Equipamiento de vehiculos para Seguridad Publica; 2 camionetas doble rodado; 5 $  1'572.601.00
vehiculos pick up; 1 camioneta tipo nissan ’ )
Radios para varios departamentos; equipo para Comunicacion Social; 1 tractor podador;
Equipamiento para Vialidad; 3 rampas para el Taller Municipal; 2 camionetas doble $ 1'313.196.00
cabina; 4 motocicletas; 1 equipamiento para camioneta doble rodado; 1 lancha y 8 T
equipos de bombero
Duela para salén de baile en Casa de la Cultura; 7,524 Despensas para el programa $ 59 602.00
Estimulos a la Educacion Basica; uniformes para el personal femenino A
Vuelo fotogramétrico para Catastro; 2 camionetas chasis; Seguro de vida para el personal $  2'936,160.00
del Gobierno Municipal o
Impermeabilizacion de Casa de la Cultura; 4 torniquetes para ingresos en unidades y $ 618.972.00
tianguis; uniformes para el personal de campo T
Seguros para vehiculos oficiales $ 274,528.00
Equipo de computo para varios departamentos; Sistema de Informacion Integral para la $  27294,002.00
Hacienda Municipal; pintura para duela del gimnasio Manuel Gémez Morin ’ '
1 minicargador Caterpillar; 1 semaforo para vialidad $ 591,061.00
Pintura interior y exterior Mercado Mpal. Paulino Navarro; conmutador telefénico; $ 503.654.00
sonorizacion del Jardin Principal; equipo de telefonia IP e
Banquete para el Dia del Servidor Publico, Equipo de cémputo para sala de intervencion $ 556.847.00

educativa, equipos para el programa de espacios publicos
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Padrén de proveedores actual
e Proveedores Locales 457
e Proveedores Estatales 38
e Proveedores Foraneos 23

Xl.4. PRESUPUESTOS

El area de Presupuestos tiene como tarea implementar un sistema
de planeacion y presupuestacion para la formulacién del Programa
Operativo Anual, supervisar que las disposiciones legales, normas,
criterios técnicos, lineamientos y metodologia aprobados con
respecto al presupuesto, sean cumplidas por las dependencias del
Ayuntamiento.

Mision
Controlar las partidas asignadas a cada dependencia para evitar
tener desfase y mantener el equilibrio ingreso — gasto.

Vision
Un presupuesto transparente acorde a las necesidades de todas
las dependencias, para la eficaz realizacion de sus actividades.

Objetivos
e Lograr tener un presupuesto equilibrado entre ingresos —
egresos.

e Identificar las necesidades de las dependencias, para que
se atiendan en tiempo.

e Entregar en los primeros 5 dias del mes el reporte de gastos
para que las dependencias revisen sus informes, se den
cuenta de los gastos realizados y del comportamiento de
sus partidas.

e Pasar al dia los vales orden de compra a proveeduria para
su cotizacion.

e Que los departamentos se disciplinen de acuerdo al orden
que se establece en el epartamento.

¢ Rendimiento personal al 100%, para tener en tiempo y forma
todos lo requerimientos.

Lineas de accion

En el transcurso del afio se ha logrado que los funcionarios tengan
una disciplina presupuestal y soliciten lo mas necesario para el
desarrollo de sus actividades teniendo como prioridad las areas de
servicios publicos para que proporcionen servicios de calidad a la
ciudadania.

Se ha logrado tener una constante comunicacién con los
departamentos para atender sus necesidades, informandoles su
avance presupuestal para que eviten gastos innecesarios o fuera
de presupuesto.
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Evolucién financiera del Ejercicio 2007

TABLA DE INGRESOS Y EGRESOS 2007

ICONCENTRADO DE INGRESOS 2007 ESTIMADOS.
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTAL INGRESOS.
o S— i e l ENERO | FEBRERO | MARZO nERIL MAYD | Junio JuLio | AGOSTO | sEPTIEMBRE | oCTUBRE | ACUMULADO | NOVIEMERE | DICIEMERE e
1 IMPUESTOS 18911112 18911112 4206813 4400808 1814346 1476780 1250508 00241 1LM1808 1152715 120,601 762808 18,365,007 630871 30871 10,626,750
2 CONTRBUCIONES ESPECIALES o o o o o o o o o o o [ o o o o
3 DERECHOS 12822950 13822050 TATAED 15185 135906 2764802 o182 880528 M200 ee8e60 713486 8458SS 11,060,507 8666 478666 13.02683
4 PRODUCTOS 12647722 eI e TETI0 5605 951533 s622 805803 B840 3575751 4356683 1086304 14,847,083 857071 857071 16.561.225
5 APROVECHAMENTOS 17805483 110263817 1644558 485143 450457 9157073 683012 SI5750 eaE1233 75072 2051080 2113081 111500, 562 40714 0815872 202,750,148
6 PARTICIPACIONES 00728987 0078087 4450785 6881228 GBI2B03 7862785 B2E0AB1 7047905 O0ISEM 6515158 6610250 6670088 71,738 411 6670089 & 570080 85,076820
7 APORTACIONES FEDERALES 35174783 38174783 o sasour 5728 3435051 3437031 3434968 3433840 3445250 3441883 3445108 3092035 3425223 2532085 36,885.853
[roraL merEsos 190091037 ] 2050311 190.52] 20:022701] tomrsens] asasnora] tsasesse] taeasare] toemnror] tesnors taragnr] aozsti ] asasess]  ts.001635] t0zasassa] 473.097234
ICONCENTRADO DE EGRESOS 2007 ESTIMADOS
PRERURIEATO L || PEstEMEs l ENERO | FEBRERO | MARZO HBRIL MAYO | Junio Juio | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | ACUMULADO | NOVIEMBRE | nicieusre | TOTALEORESOS
lcapTuLe  |pEscripcion il AETUN.
1000 SERVICIOS PERSONALES 07624512 100284278 6AI0.508 6500586  7AZLEZA 6533710  BA0BTEA  7AGRBI2 768284  801B3M BERS0T 7330308 75,074,528 TIEIAT 18857700 101.450993
2000 MATERALESY SUMINSTROS 20202325 10876513 186,135 SI5433 1102341 1260500 1425700 1842869 166173 1534322 1601640 1311568 12 852,10 1632867 1,632 567 15,897,284
W00 SERVICIOS GENERALES 21615118 23783385 86750 1080030 2032388 2075585 1751820 1564801 130501 1900019 1881781 1208034 15,913,767 173787 1,737,757 10,380281
4000 SUBSIDIOSY SUVENCIONES 10290835 10,128,585 58,083 o570 545584 550088 stazse  1gwsaz ®2850 830,835 1160482 8228sE 7575512 700885 700685 9,156013
5000 BENESMUEBLES E NMUEBLES 2684918 13548622 o 200458 GO7466 38252 677702 2432817 1960488 652608 M6 THETO 11377201 085230 85230 133405688
6000 OBRASPUBLICAS 6482517 7215,041 o [ [ o o [ [ [ Tet 1821821 1953282 2737810 2737810 2420102
7000 EROGACIONES DIVERSAS 5188756 5ABETEE 310571 wweer 37070 503450 317275 374065 BB 41165 451 02607 2751802 280423 289123 4.520847
9000 DEUDAPUBLICA 2589165 SBO00.008 2001520 B28A5T7 881732 3460675 1566562 A03062  60.2ATIA 1794380 184120 2700257 86.744.697 1217047 91503205 179.554.885
[roTAL EGRESOS. 190,081,037 _ 5111234] 1szonata] 1aonszs| taaazor] tssizess]|  sasesvss] isiszaiz 14553,038 | 16,471,802 215,022,727 18,210075 | 119,525195 352,757,998

Las participaciones federales de RAMO 33 para el ejercicio 2007
se ejercieron de acuerdo como se indica en la siguiente tabla.

TABLA DE INVERSION DE LOS RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA 2007

INGRESOS EGRESOS

MES IMPORTE DESCRIPCION Eé%?ﬁ’gg; POR EJERCER TOTAL
ENERO 893,158.36 1504 APOYO A LA CAPACITACION Y DESARROLLO 4.,554.00 15,446.00 20,000.00
FEBRERO 893,158.36 2402 MATERIALES DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION DE BIENES 102,263.30 39,003.70 141,267.00
MARZO 893,158.36 2408 MATERIALES COMPLEMENTARIOS AL SERVICIO PUBLICO 5,462.50 0.00 5,462.50
ABRIL 893,158.36 3405 COMISIONES BANCARIAS 435.00 3,565.00 4,000.00
MAYQO 893,158.36 3412 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 865.00 5,135.00 6,000.00
JUNIO 893,158.36 3504 MANTTO ¥ CONSERVACION DE INMUEBLES 116,325.58 13,674.42 130,000.00
JuLio 893,158.36 4204 BECAS Y APOYOS A ESTUDIANTES 906,391.20 454,408.80 1,360,800.00
AGOSTO 893,158.36 5101 EQUIPQO DE OFICINA 24,552.50 47,453.39 72,005.89
SEPTIEMBRE 893,158.36 5103 EQUIPO DE COMPUTO E INFORMATICA 40,951.00 3,242.00 44 193.00
OCTUBRE 893,158.36 5105 EQUIPO DE FOTOGRAFIA VIDEQO Y MICROFILMACION 3,898.40 0.00 3,898.40

5205 EQUIPO DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 3,208.50 0.50 3,209.00
5401 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 42,307.15 9,667.85 51,975.00
5501 HERRAMIENTAS Y MAQUINARIAS MAYORES 39,155.20 5,653.80 44 .809.00
6104 ELECTIFICACION 0.00 938,714.00 938,714.00
6106 PAVIMENTACION DE CALLES 50,509.77 1,585,580.23 1,636,090.00
6114 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 118,607.13 328,185.87 446,793.00
6126 EMPEDRADOS DE VARIAS CALLES EN LA CIUDAD 195,287.50 472,212.50 667,500.00
6205 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 0.00 400,000.00 400,000.00
6215 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 314,357.82 1,085,393.18 1,399,751.00
6226 EMPEDRADOS DE VARIAS CALLES EN LA CIUDAD 143,570.37 1,105,564.63 1,249,135.00
9401 ADEFAS A PROVEEDORES DE OBRA 305,980.81 0.00 305,980.81
TOTAL 8,931,583.60

NOTA. LAS PARTICIPACIONES DE INFRAESTRUCTURA SE OTORGAN POR 10 MESES
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TABLA DE INVERSION DE LOS RECURSOS DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2007

INGRESOS EGRESOS
MES IMPORTE DESCRIPCION Eéil.qrﬁg:?EA
ENERO 2,532,065.02 1101 SUELDO SEG PUB 0.00
FEBRERO 2,532,065.02 1304 AGUINALDO SEG PUB 0.00
MARZO 2,532,065.02 1306 TIEMPO EXTRA 0.00
ABRIL 2532,065.02 1505 1% PRESTACION SOCIAL 0.00
MAYO 2532,065.02 3108 ENERGIA ELECTRICA 0.00
JUNIO 2,532,065.02 3405 COMISIONES BANCARIAS 1,794.00
JuLio 2532,065.02 5205 EQUIPO DE COMUNICACION 81,592.50
AGOSTO 2532,065.02 6124 OBRA ACADEMIA DE POLICIA 0.00
SEPTIEMBRE 2,532,065.02 9102 AMORTIZACION DEUDA 5,315,740.59
OCTUBRE 2,532,065.02 9202 AMORTIZACION INTERES 6,058,912.14
NOVIEMBRE 2532,065.02 9301 COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA 575,000.00
DICIEMBRE 2,532,065.02 9401 ADEUDOS A PROVEEDORES 2006 6,525,503.64
9402 ADEUDOS POR SERV PERSONALES 1,371,148.24
TOTAL
INGRESOS  30,384,780.24 TOTAL EGRESOS 19,929,691.11

Reestructuracion de la Deuda Publica

Reestructuraciéon con Banco Bajio, S.A.
Una de las situaciones mas problematicas que se encontraron,
como resultado de la escasa o nula inversion hecha por la anterior
Administracion, en los rubros de mobiliario y equipo de oficina,
parque vehicular, maquinaria y equipo, en areas tan importantes
como Servicios Publicos, Seguridad Publica, Transito y Vialidad y
ante las insistentes peticiones de los departamentos por no poder
dar respuesta a las demandas de la ciudadania con el equipamiento
existente, el Presidente Municipal decidié someter a la aprobacién
del Ayuntamiento una reestructuracion de Deuda con Banco Bajio, y
ampliar la linea de crédito en $35,000,000.00 (treinta y cinco millones
de pesos 00/100), cuyo destino fuera la inversion publica productiva
en doce proyectos de alto impacto en la Administracion.

Se logré dicha reestructuracion, mejorando las condiciones
del crédito existente y obteniendo los siguientes beneficios:

* Ampliacién de la linea de crédito por 35 millones de pesos.

* Se redujo la tasa de interés en medio punto porcentual.

* Se amplio el plazo para el pago del crédito de 10 a 15 afios,
para permitir mayor liquidez al Gobierno Municipal.

* Se incorpord la contratacion de un seguro de cobertura de
tasa denominado CAP, (a la fecha no se ha concretado su
contratacion).

* Seliberaron el 50% de las reservas que se constituyeron en el
fideicomiso de administracion y pago que opera el Municipio
con JP Morgan, con lo que se contaron recursos adicionales
con los que se pudo realizar aportaciones a programas
federales en beneficio de la ciudadania.

Asi mismo el Ayuntamiento establecié, para garantizar el
éxito de los proyectos de inversion, que estos quedaran sujetos a
la aprobacion individualizada de los mismos, abriendo la posibilidad
de que los montos y priorizaciones pudieran variar, por lo que el
Cuerpo Edilicio decidié reorientar dichos recursos econémicos a otros

NOVIEMBRE

1,083,593.70

1676.43
10836.72

743,349.00

516,435.18
700,612.16

ESTIMADO
DICIEMBRE

1,083,593.70
1,805,614.00
1676.43
10836.72
743,349.00

2,259,488.30
516,435.18
700,612.16

276,980.45

TOTAL

2,167,187.40
1,805,614.00
3,352.86
21,673.44
1,486,698.00
1,794.00
81,692.50
2,259,488.30
6,348,610.95
7,460,136.46
575,000.00
6,802,484.08
1,371,148.24

3,056,503.19 7,398,585.94 30,384,780.24
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proyectos de mas impacto social.

A continuacion se detallan los proyectos y reasignaciones que

sufrié el proyecto original de inversion:

GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

HACIENDA MUNICIPAL
DETALLE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION, REORIENTACION DE RECURSOS
Y AVANCE EN LOS MISMOS AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2007

IMPORTE ORIGINAL  IMPORTE ACTUAL AVANCE DEL
e SORGEETO AUTORIZADO AUTORIZADO PROYECTO
INVERSIONES CATASTRO, Adquisicion de imagen satelital del
Municipio, restitucion de la cartografia manzanera del vuelo
1 |fotométrico 2005. $ 438,187.00 $ 459,816.00 CONLUIDO
PROGRAMA DE AHORRO DE ENERGIA, consistente en el
reemplazo de lamparas en toda la ciudad.
2 $ 15,000,000.00 $ 8,619,551.43 PENDIENTE
PROYECTO DE ELECTRIFICACION DEL TIANGUIS, dotar de
3 |medidores a los locatarios. $ 1,500,000.00 $ 2,470,329.92 EN PROCESO
4 |PROYECTO DE TELEFONIA IP $ 150,000.00 $ 150,000.00 EN PROCESO
5 |ADQUISICION DE CONMUTADOR $ 200,000.00 | | $ 217,657.05 CONCLUIDO
TERRENO PARA HABILITAR UN CORRALON MUNICIPAL PARA EL
6 |DEPOSITO DE VEHICULOS $ 2,000,000.00 $ 2,000,000.00 PENDIENTE
EQUIPAMIENTO DIVERSO PARA VARIOS DEPARTAMENTOS,
consistente en eqipo de administracién, equipo de cémputo, equipo
7 |diverso, equipo de defensa, armas de fuego, etc. $ 2,654,256.00 $ 2,873,736.96 CONCLUIDO
8 |VEHICULOS Y EQUIPAMIENTO MOVIL. $ 6,081,057.00 | | $ 6,101,490.00 CONCLUIDO
ADQUISICION DE MAQUINARIA PESADA, ftractor buldozer y
9 [retroexcavadora 4X4 equipado con matillo hidraulico. $ 1,476,500.00 $ 2,164,123.40 CONCLUIDO
10 |CONSTRUCCION DE CENTRO DE SALUD ORIENTE $ 3,000,000.00 | | $ 3,000,000.00 PENDIENTE
11 |PROGRAMA CIUDADES INTELIGENTES $ 1,500,000.00 | | $ 1,500,000.00 EN PROCESO
12 |SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL $ 1,000,000.00 #| $ 2,139,000.00 EN PROCESO
13 |GASTOS POR RESTRUCTURACION DE LA DEUDA $ - $ 3,304,295.24 CONCLUIDO
TOTAL $ 35,000,000.00 $ 35,000,000.00

Reestructuracion con Banco Banobras, S.N.C.

Con fecha 10 de octubre de 2007, el Ayuntamiento autorizo realizar
las gestiones necesarias para que el saldo de la Deuda existente a la
con Banco el Bajio, fuera reestructurado ahora con Banco Banobras,

S.N.C.

, dado que se obtendrian nuevos beneficios tales como:

Se mejora la tasa de interés.

Liquidez en el mediano plazo, ya que las amortizaciones
sumadas al capital, son menores en poco mas de $200,000.00
pesos mensuales, por el esquema creciente de pago que se
eligio.

Se ahorra en gastos adicionales, como pagos al fideicomiso y
calificaciones del crédito.

La no contratacion del seguro de cobertura de tasa, ya que
Banco Banobras, S.N.C. no lo exige como requisito.

Y por ultimo el Municipio recuperaria el saldo de las reservas,
equivalentes a tres meses de capital mas interés, de lo que se
pagaba al anterior Banco.

Al cierre del presente informe, el Municipio espera concretar dicha
reestructuracion con Banco Banobras, S.N.C., lo que redundara en
beneficios adicionales para el Municipio. Una vez concretada dicha
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reestructura, que se finiquitd durante el mes de noviembre, la Deuda
Publica del Gobierno Municipal queda como se indica en la siguiente
tabla:

ESTADO DE ADEUDO DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

RELACIONADO EN LA ENTREGA-RECEPCION AL 01/ENE/07

PROVEEDORES 4,917,656.55
FUNCIONARIOS Y DEPENDENCIAS 1,348,508.90
CREDITO BANCARIO 61,208,333.45
SEDESOL 2,185,675.00

PENDIENTE DE RELACIONAR EN ENTREGA-RECEPCION
PROVEEDORES

69,660,173.90

AL 31/0CT/07
2,190,799.35

CONVENIO CON EL GOBIERNO DEL EDO PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO PARA LA CULTURAY LAS

ARTES JOSE ROLON )
JUICIOS LABORALES ()

13,000,000.00
2,000,000.00
17,190,799.35

DEUDA CONTRAIDA POR LA ADMON 2007-2009 AL 31/0CT/2007
RESTRUCTURA DE LA DEUDA EN EL EJERCICIO 2007 CON
EL BANCO DEL BAJIO,S.A.

ADQUISICION DE TERRENO

92,958,333.60
5,200,000.00
98,158,333.60

DEUDA PENDIENTE DE CONTRAER

RESTRUCTURACION DE DEUDA CON BANOBRAS EN NOV-
2007 # 90,376,157.70

90,376,157.70

NOTAS:

4,917,656.55
1,348,508.90
61,208,333.45
0.00

1,913,818.90

8,922,496.00
1,598,717.11

2,582,175.90
3,500,000.00

0.00
0.00
0.00
2,185,675.00

276,980.45

4,077,504.00
401,282.89

90,376,157.70 0.00
283,333.33 1,416,666.67

235,896.00 90,140,261.70

(1) Es importante sefialar que esta cantidad es estimada en base al presupuesto de egresos que se proyecto para el ejercicio 2007, ya que a la
fecha aun quedan pendientes de resolver 22 juicios y se liquidaron 50 demandas que no se tenian consideradas al inicio de la administracion.

(2) Se espera concretar |a reestructura con Banco Banobras, S.N.C. para el mes de Noviembre de 2007.

(3) Se acredito el importe de $7°922,496.00 en especie a través del predio donde se realizara dicha obra.

Implementacién del Sistema de Informacién Integral de la
Hacienda Municipal

Un logro importante de la actual Administracion sin duda es la firme
decision en laimplementacion de un Sistema de Informacién Integral,
esperado por muchos afos y que respondera a las necesidades de
modernizacion de todas las areas hacendarias del Municipio.

Con el objetivo de mejorar la gestion hacendaria en el
Gobierno Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco, y atendiendo
a la solucion de la problematica existente en los procesos de
recaudacion, ejercicio y control del gasto publico asi como de los
procesos de adquisiciones, mismas que fueron planteadas en el
Plan Municipal de Desarrollo 2007-2009, el Ayuntamiento tuvo a
bien autorizar la implementacion de un Sistema de Informacion
Integral, con lo que se lograra que estos procesos tengan una base
sélida y controles bien definidos.

Este sistema permitira ademas:
e Mejorar los servicios de atencién ciudadana, acercando

Implementacion del Sistema de Informacion
Integral de la Hacienda Municipal
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medios y formas de pago a los contribuyentes, tales
como pago en bancos, pagos por Internet, pago en cajas
distribuidas en lugares estratégicos de la ciudad.

e Controlar la gestién hacendaria de forma integral, de manera
ordenada y confiable.

e Atender con puntualidad y facilidad las leyes de
transparencia, posibilitando procesos transparentes en los
ingresos, ejercicio del gasto y asignaciones en las compras,
entre otros.

e Estandarizacién de los procesos de una manera eficiente y
efectiva, logrando con ello una mejora en la productividad.

e Evitar la duplicidad de funciones, con lo que se obtendran
ahorros operativos.

e Accesoinmediatoy en linea ala informacion por los diversos
usuarios de la misma.

e Mejorar sustancialmente la recaudacion en el Municipio.

e Controlar de manera eficiente los procesos de
presupuestacion y ejercicio del gasto publico.

e Transparentar las compras por medio de Internet.

Asi, después de un cuidadoso analisis de diferentes propuestas
de modernizacién automatizada en el control y mejoramiento de
las areas hacendarias, se decidio la compra del Sistema Integral
EMPRESS, cuya inversion sera de $2°139,000.00 mismos que se
han ido abonando en parcialidades desde el mes de agosto y con
duracion de un afio, tiempo igual al que durara la implementacion
completa de los sistemas integrales de Tesoreria, Ingresos,
Administracion, Multas de Vialidad y Servicios Municipales en
Line@.

Es asi que como a partir del mes de agosto se inicio la
implementacién de dicho Sistema Integral de Informacion tomando
como arranque el sistema Integral de Tesoreria con los modulos de
Contabilidad, Egresos, Presupuestos, Ingresos, Nomina, Transito y
Vialidad.

A continuacién se muestra el avance y los alcances de
cada uno de los sistemas que conforman el Sistema Integral de
Informacion:

Sistema Integral de Tesoreria
Implementacion de los modulos:
Presupuesto de Egresos
Presupuesto de Ingresos
Egresos

Contabilidad

Se pretende llegar a:

Control Financiero

Consulta Ejecutiva

Sistema Integral de Ingresos
Implementacion de los modulos:
Caja Receptora

Pagos en Parcialidades

Cierre Contable
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Multas municipales

Se pretende llegar a:

Recaudacién de Registro Civil

Recaudaciéon de Desarrollo Urbano
Recaudacién de Mantenimiento de Cementerios
Padrén y Licencias

Recaudacién de Mercados, Tianguis y Via Publica
Recaudacion Movil en via Publica

Recaudacion de Impuesto Predial

Consulta ejecutiva

Control de los procesos de Apremios

Sistema Integral de Seguridad y Vialidad
Implementacién de los médulos:

Infracciones asi como su seguimiento y pago
Se pretende llegar a:

Control y registro de accidentes viales

Servicios Municipales en Linea

Se pretende llegar a:

Pagos en Line@

e-Compras

Consulta Catastral en linea via internet

Sistema Integral de Administracién
Implementacién de los médulos:
Adquisiciones

Recursos Humanos

Se pretende llegar a:

Requisiciones

Control de Asistencia

Control Patrimonial

Servicios Generales

X1.5. APREMIOS

Es el Departamento encargado de realizar la cobranza por conceptos
de omisiones por parte de los Contribuyentes de las Obligaciones
Fiscales que tienen para con el Ayuntamiento.

Mision

Recaudar el total de las cantidades vencidas por los diferentes
conceptos de adeudos, asi como proporcionar a la ciudadania
pagos comodos segun su nivel de vida con apego a la legalidad de
una manera responsable.

Visién
Llegar a recaudar el total de las cantidades vencidas por los
diferentes conceptos de adeudos, en tiempo y forma.
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Objetivos
e Formar procedimientos internos de recaudacion.
e Trabajar en todos los conceptos vencidos de Recaudacion,
sin dejar fuera ninguno de ellos.
e Cumplir en tiempo y forma con la recuperacion de saldos
vencidos, sin dejar que las cantidades prescriban.

¢ Qué se recibio?

Se recibié un departamento donde no podemos expresar con
cantidades fijas solo especulativas, ya que no se tenia coordinacion
para el cobro de saldos vencidos de los diferentes departamentos
como son Padron y Licencias, Obras Publicas, Reglamentos,
Catastro, por mencionar algunos.

Asimismo, se tenian registros parciales, de algunas de las
deudas de los diferentes departamentos; mas nunca se tenia un
registro o padrén completo de los saldos vencidos.

Cabe sefalar en el caso de Catastro (Impuesto Predial)
es una de las areas que si se tenia una buena coordinacién de
los rezagos, ya que la informacion la genera automaticamente el
sistema SIIGEM y la informacién es veridica y oportuna.

Actividades
Impuesto Predial

e En el afo 2006 sdélo se realizaron notificaciones en los
meses de julio a octubre. En el 2007 se inicié en el mes de
enero con invitaciones a los contribuyentes, después, en los
meses de mayo a septiembre se notificd a la ciudadania, ya
con ello implico un gasto de cobranza.

e Se identificaron cuentas erroneas, cuentas duplicadas,
donde se esta trabajando junto con el departamento de
Catastro, para realizar un padron confiable de cuentas
registradas.

e Conrespecto ala recaudacién, en general, se ha recaudado
un mayor ingreso con respecto al afo pasado

Expectativas

e Enel2008 iniciarel afio con invitaciones sin cargos de gastos
de cobranza, después, en los meses de mayo a septiembre,
notificar a la ciudadania de sus adeudos, esto con un gasto
de cobranza; asimismo, combinar las notificaciones con
citatorios después de 15 dias de realizada la notificacion;
y por ultimo seguir con procedimientos de Ejecucion
(embargo).

e Seguir trabajando en coordinacién con Catastro para
identificar cuentas erréneas, con ello logrando un padrén
veridico.

e Seguir con estrategias efectivas, para mejorar la recaudacion
un 4% mas en el 2008.
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Recaudacion del Impuesto Predial

Rezagos:
Enero $446,804.78 $358,842.73
Febrero $625,936.00 $486,598.35
Marzo $281,424.06 $347,340.05
Abril $202,960.99 $163,384.10
Mayo $239,360.03 $210,641.85
Junio $234,831.52 $200,193.85
Julio $234,615.35 $192,207.62
Agosto $198,785.60 $268,690.97
Septiembre $129,334.35 $145,022.46
Octubre $175,029.05 $191,163.84
Total $2,769,081.73 $2,564,085.82

Reglamentos
e Enelano 2006 se realizé soélo una notificaciéon por cada acta
que se tenia en el departamento; dejando al olvido si habia
0 no respuesta del ciudadano.
e Larecaudacioén en el 2007 fue en mayor cantidad.

Expectativas

* En el 2008 se pretende tener un buen procedimiento interno
junto con los departamentos de Hacienda, Juez Municipal
y Reglamentos. Para que las actas nos sean entregadas
a tiempo segun lo establecido por la ley 5 dias después
de que no hayan sido atendidas por el ciudadano, ya que
actualmente se entregan hasta con un mes de retraso.

e Asi como recaudar un 3.5 % mas en el 2008.

Recaudacion de Reglamentos
Rezagos:

| 2007 | 2006
Actas de Reglamentos 140,740.55 $82,812.38

Obras Publicas
e En el afo 2006 no se realizaba notificacién alguna de las
obras, sélo el contribuyente que venia por su propia voluntad,
ademas no se tenia padron alguno de las obras realizadas.
e Larecaudacién en el 2007 fue en mayor cantidad.

Expectativas
e En el 2008 se pretende tener un buen procedimiento interno
junto con los departamentos de Hacienda, Juez Municipal
y Obras Publicas; Para que las actas nos sean entregadas
a tiempo segun lo establecido por la ley 5 dias después
de que no hayan sido atendidas por el ciudadano, ya que
actualmente se entregan hasta con un mes de retraso.
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e Obtener un padron de todas las obras 100% actualizado,
dichas obras sin prescribir para lograr una mayor
recaudacion.

e Se pretende incrementar un 4% mas en la recaudacion.

Recaudacion de obras publicas

Rezagos:
| 2007 | 2006
Obras Publicas $ 111,220.75 $11,874.72
Mercado

e En el ano 2006 no se tenia un padron de las cuentas
atrasadas, so6lo se hacian convenios de algunas de las
personas que venian por su propia voluntad.

¢ No se hacian, invitaciones, citatorios, etc; para estimular a
los contribuyentes al pago.

e En el 2007 se tiene un padrén 100% confiable del Mercado
con rezagos de los afos anteriores.

e Larecaudacion en el 2006 fue en mayor cantidad.

Expectativas

e En el 2008 se pretende seguir con el padrén actualizado,
asi como lograr una mayor estrategia de recaudacion, para
el cobro a los arrendatarios morosos; logrando esto con
notificaciones, citatorios, convenios e invitaciones.

e Obtener el padrén de Mercado “Constitucion” y Estadio
“Santa Rosa”, ya que en el 2007 se logré obtener el padron
al 100% sélo del Mercado “Paulino Navarro” y Kioscos.

e Se pretende incrementar el 3% en recaudacion en el 2008.

Recaudacion en Mercado “Paulino Navarro”
Rezagos:

| 2007 | 2006
Mercado y Kioscos $ 79, 336.26 $ 80, 158.78

Otros conceptos
En el afio 2006 no se notificaban los siguientes conceptos:
e Transmision Patrimonial.
e Multas de Obras Publicas.
e Tianguis.
e Licencias Municipales vencidas.

Enelafio 2007 integramos dichos conceptos anuestra cartera
vencida, logrando una mayor recaudacién para el Municipio.

Se esta trabajando en la realizacion del padrén de dichos
conceptos.

Expectativas
e Realizar de todos los conceptos, notificaciones, invitaciones,
citatorios, para estimular al contribuyente a la realizacion de
Su pago.
e Obtener en el 2008 mayores ingresos entre el 2y 4 %.
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Recaudacion
Rezagos:
| 2007 | 2006
Transmisién Patrimonial $74,107.90 No se realizaba
Multas Obras Publicas $13, 644.30 No se realizaba
Licencias Municipales $ 77,759.29 No se realizaba
Tianguis $ 10,850.70 No se realizaba

X1.6. PATRIMONIO MUNICIPAL

Mision

Contribuir al desarrollo organizacional con sistemas operativos
que sean adecuados a las necesidades y con calidad humana
continuamente.

Visioén
En el afio 2009 ser ejemplo y obtener la organizacion y control de
los bienes muebles e inmuebles en nuestro Municipio.

Objetivo

Que al término de esta administracion, exista una buena distribucion
de los bienes en los departamentos para cubrir las necesidades y
generar una excelencia en el servicio.

Actividades generales
e Se revisaron 321 expedientes que contienen informacién de
los bienes inmuebles.
e Se colocaron hologramas y numeros econdémicos a 192
unidades.
Se colocaron 53 placas a las areas de donacion.
Se verificaron fisicamente 168 areas.
170 viajes oficiales.
50 apoyos a personas ajenas a este Ayuntamiento.
70 apoyos a personas de este Ayuntamiento.

Compras de Parque Vehicular
13 camionetas para diferentes departamentos:
Presidencia

Proteccion Civil.

Seguridad Publica

Parques y Jardines

Fomento Agropecuario
Mantenimiento de Vehiculos
Obras Publicas

Catastro

Regidores (vehiculo en comodato).
Servicios Generales.

Aseo Publico.

10 automdviles para diferentes departamentos:
Proteccion Civil (vehiculo en comodato).
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Desarrollo Humano (vehiculo en comodato).
Comunicacion Social (vehiculo en comodato).
Seguridad y Transito Municipal.

18 Motocicletas para diferentes departamentos:
Seguridad Publica.

Transito Municipal.

Oficialia.

Patrimonio Municipal.

Turismo.

Obras Publicas.

Alumbrado Publico.

13 equipos, acondicionamiento e instalacion de equipo policiaco
para motocicleta GZ-250.

Departamento de Obras Publicas:
1 Retroexcavadora.
1 Bulddzer.

Departamento de Promotoria Deportiva:
1 Minibus (donacién).
1 Tractor Jardinero.

Departamento Parques y Jardines:
1 Tractor jardinero.

Departamento de Obras Publicas:
2 Volteos.

Departamento de Proteccion Civil:
1 Lancha Inflable.
1 Semi Remolque.

Departamento de Seguridad Publica y Transito Municipal:
20 bicicletas.

Incremento el parque vehicular con 50 Vehiculos

Bajas de Parque Vehicular 2007

15 vehiculos de baja en la Sesién Ordinaria numero 12 con fecha
de 13 de junio de 2007:

Unidad 133. Tsuru 2000, en Seguridad Publica.

Unidad 088. Pick up 1989, en Parques y Jardines.

Unidad 066. VW 1992, en Proteccion Civil.

Unidad 029. Vagoneta 1990, en Proteccion Civil.

Unidad 077. Camion reconstruido, en Aseo Publico.

Unidad 134. Tsuru 2000, en Transito Municipal.

Unidad 152. Chevy luv. 2002, en Aseo Publico.

Unidad 017. Camioneta doble rodado 1971, en Aseo Publico.
Unidad 045. Camion 1979, en Parques y Jardines.

Unidad 146. Camion reconstruido, en Aseo Publico.

Unidad 075. Pick up 1981, en Obras Publicas.
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Unidad 104. Pick up 1980, en Obras Publicas.
Unidad 173. Camion 1996, en Patrimonio Municipal (donacién por

Unidad 030. Vibro compactador, en Obras Publicas.
Unidad 071. Pick up 1992, en SAPASZA.

Informe de Altas de bienes muebles

No. DE
BIENES

2

74
1

36

300

14

20

83

N WO == O

DESCRIPCION

Relojes de pared

Sillas

Copiadora

Computadoras

Butacas

Micréfonos

Impresora

Teléfono

Fax
Conmutador
Maquina de
escribir
Desbrozadoras

Motosierras
Scanner
fotografico
Camaras con
tarjetas
Podadora

Celular

Radios

Equipo de
perifoneo
Kit ( 3 mouse, 3

teclados, monitor

regulador, no
break, flopy)

Escaleras
Estante metalico
Moto reductor

Semaforos

Mueble para

computadora
Terminal de

huellas
No break

DEPARTAMENTO

Presidencia

Proteccion Civil, Cémputo, Proveeduria, Transito, Salud Municipal, Taller, Tesoreria,
Secretaria, Catastro y Servicios Generales.

Taller Municipal

Computo y Catastro, Informatica, Proveeduria, Aseo, Secretaria General, Presidencia,
Contraloria, Salud y Asistencia Social, Padrén y Licencias, Obras Publicas, Patrimonio,
Turismo, Juez Municipal, Fomento Agropecuario, Reclutamiento, Registro Civil, Tesoreria,
Comunicacion Social.

Casa de la Cultura

Comunicacion Social, Fomento Deportivo.

Tesoreria y Catastro, Servicios Publicos, COPLADEMUN, Oficialia, Participacion,
Reglamentos, Taller de Computo, Regidores, Reclutamiento, Comunicacién Social.

Servicios Generales, Proveeduria, Casa de la Cultura, Presidencia, Mantenimiento
de Inmuebles, Cémputo e Informatica, Servicios Generales, Conmutador, Tesoreria,
Alumbrado Publico.

Desarrollo Econémico
Oficialia
Casa de la Cultura, COPLADEMUN, Educacion.

Parques y Jardines
Parques y Jardines, Obras Publicas
Registro Civil, Secretaria General

Comunicacion Social, Obras Publicas, Fomento Agropecuario, Fomento Deportivo,
Patrimonio, Reglamentos, Participacion Ciudadana.

Parques y Jardines
Casino

Proteccion Civil, Obras Publicas, Catastro, Reglamento, Presidencia, Transito, Seguridad
Publica, Patrimonio, Participacion Ciudadana, Parques y Jardines, Salud Animal, Servicios
Generales, Mantenimiento de Inmuebles.

Participacion Ciudadana

Taller de Mantenimiento de Sistemas

Rastro, Parques y Jardines, Servicios Generales
Tesoreria
Rastro

Transito y Vialidad
Pasaportes, Padrén y Licencias
Informatica

Pasaportes, Taller Municipal, Tesoreria.
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Mesas
Archiveros

Bafles
Video proyector

Soportes para TV

Pantalla para
proyector
Grabadoras
reporteras

Ventiladores

Tablones
Escritorios
Gabinete
Atriles

Guitarras

fileteadas
Rampas

hidraulicas
Estadales de
aluminio
Sopladora
Radar con
impresora
Consola

Inicio de la
implantacion del
sistema

Servidor monitor
Plotter hp
Toldos

Librero

Esquineros

Aire acondicionado

Guadafiadora y
desbrozadora
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Regidores y Salud Animal, Secretaria General.

Padron y Licencias, Catastro y Tianguis, Turismo, Secretaria General, Patrimonio y
Proveeduria

Casa de la cultura, Fomento Deportivo
Casa de la Cultura

Casa de la Cultura

Casa de la Cultura

Comunicaciéon Social,
Reglamentos, Casa de la Cultura.

Casa de la Cultura, Seguridad Publica, Desarrollo Humano, Catastro, Obras Publicas,
Secretaria General, Registro Civil, Servicios Publicos y Reglamentos

Servicios Generales

Reglamentos, Taller, Presidencia, COPLADEMUN.
Salud Animal

Casa de la Cultura

Casa de la Cultura

Taller Municipal

Obras Publicas

Transito y Vialidad

Transito y Vialidad

Servicios Generales, Fomento Deportivo

Tesoreria

Tesoreria
Obras Publicas
Servicios Generales.

COPLADEMUN
COPLADEMUN

Presidencia

Servicios Publicos Municipales

Total: 680 Bienes

Informe de Bajas autorizadas

24 radios, 28 mouse, 1 pieza de mano turbineta,1 micro motor, 1
pieza de mano, 8 silla, 1 perchero de pared para planos, 1 cristal
del escritorio, 4 cajones de un archivero, 2 ventiladores, 9 CPU, 23
teclados, 10 monitor, 4 no break, 8 impresoras, 2 teléfono fax, 1
wireless, 2 reguladores, 3 tarjetas de red, 1 drive de 3'%”, 2 lectores
de huellas digitales, 1 copiadora, 1 unidad de CD-ROM, 1 maquina
de escribir, 1 teléfono Inalambrico,1 radio grabadora con CD, 1
par de audifonos, 1 videocamara, 1 editor de titulos, 1 ecualizador
grafico,1 sillén en color negro rodable, 1 deck,1 video casetera,1
camara fotografica digital ,1 cargador para gas, 1 escalera, 1 bomba

de agua, 6 carretillas,1 casco para moto.

Total: 159 Bienes
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X1.7. OFICIALIA MAYOR DE PADRON Y
LICENCIAS

Definicion

Es el departamento encargado de la expedicion de permisos y
licencias municipales para operar tanto giros comerciales y de
prestacion de servicios.

Misién

Planificar, coordinar, dirigiry controlar las actividades administrativas,
a fin de garantizar un mejor control de los negocios establecidos, de
conformidad con el Ordenamiento Juridico Vigente.

Vision

Ser una dependencia municipal con alto nivel de excelencia, basada
en la cultura de calidad de servicio y el respeto al ciudadano, con
normas y procedimientos claramente establecidos, con personal
competente y comprometido con los principios y valores del
Gobierno Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco.

Objetivo

Implementar un mejoramiento continuo en los procesos
administrativos de la Oficialia Mayor de Padrén y Licencias del
Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco.

Actividades realizadas

e Durante el afo 2007 se expidieron 5,239 licencias
municipales de un padréon conformado por 8,038 licencias,
detectando en la verificacion anual de licencias que 1,054
ya no se encuentran operando, mismas por acuerdo del
Presidente Municipal se daran de baja de conformidad
con la Ley de Hacienda del Estado de Jalisco, con el fin de
depurar el padrén y contar con cifras reales del numero de
negocios y establecimientos comerciales que se encuentran
dentro del Municipio; asimismo, se turnaran al departamento
de Cobranza para su notificacién y cobro de adeudos
correspondientes.

Licencias expedidas

ANO | CANTIDAD

2006 4,675
2007 5,289

e En coordinacién con el departamento de Reglamentos se
clausuraron cuatro establecimientos donde se vendian
bebidas alcohdlicas sin contar con su licencia municipal, los
cuales ocasionaban problemas a los vecinos, ademas de
no cumplir con las disposiciones que marca el Reglamento
sobre Ventay Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Municipio
de Zapotlan El Grande, Jalisco; asimismo, se celebraron
acuerdos con los duefos de bares, como lo son “Bar 446” y
“El Bache”, para que acondicionaran sus establecimientos
y evitar la salida del sonido que se genera dentro de los
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mismos, el cual afectaba a los vecinos; con estas medidas
se pretende acabar con el problema que venian padeciendo
dichos vecinos.

En coordinacion con el departamento de Reglamentos, se
llevaron a cabo diferentes operativos en establecimientos de
Giros Restringidos con la finalidad de realizar las siguientes
verificaciones:

- Que no se permita la entrada ni la venta de bebidas
alcohdlicas a menores de edad.

- Que los establecimientos cierren en el horario
sefalado.

- Que en los centros nocturnos las trabajadoras cuenten
consus examenes médicos paraprevenirenfermedades
venéreas.

En coordinacion con los departamentos de Proteccion
Civil y Reglamentos se realizaron verificaciones de aforo y
operatividad delos bares, discotecasy centros nocturnos, con
la finalidad de poder detectar cuales son los que no cuentan
con las medidas de seguridad que marca el reglamento,
para que se subsanen y evitar accidentes; asi como la
implementacién de operativos de los diferentes eventos
masivos que se llevaron a cabo dentro del Municipio, con
la finalidad de garantizar la seguridad e integridad fisica de
los asistentes a dichos eventos, en los cuales se reportaron
saldos blancos.

En coordinacion con los departamentos de Reglamentos,
Seguridad Publica y Comunicacion Social, se llevé a cabo
operativo para evitar que se ingirieran bebidas alcohdlicas
en el area de la Laguna.

En coordinacion con las Comisiones de Reglamentos
y Gobernacién, se trabajéo sobre la propuesta para el
Reglamento del Consejo de Giros Restringidos sobre
Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas de Zapotlan El
Grande, Jalisco, y actualmente nos encontramos trabajando
en el Reglamento sobre Venta y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas; asi como en el Reglamento de Conservacion y
Regeneracion del Centro Historico.

Por primera vez se esta elaborando un archivo de manera
individual y por domicilio, de las licencias registradas en el
padron, con el fin de facilitar el acceso a la informacion de
cada giro, contando a la fecha con los expedientes en un
cien por ciento de las licencias vigentes al afio 2007 y con
un setenta por ciento de las licencias vigentes al afio 2006.
Se apoyd con permisos provisionales sin costo a
Instituciones Educativas, Eclesiasticas, Asociaciones Civiles
y Particulares, para la realizacién de actividades comerciales
y eventos varios, que tenia como finalidad obtener recursos
econdmicos para beneficio de las mismas Instituciones.
Asistimos a todos los Miércoles Ciudadanos con el fin
de estar cerca de la ciudadania y asi poder resolver las
problematicas de la poblacion.

En el mes de agosto se elaboré una solicitud para participar
dentro de un programa federal denominado SARE, esto con
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lafinalidad de atraerrecursos econémicos para equipamiento
de oficina y apertura de un médulo en las instalaciones del
CRIFE, esto con la finalidad de brindar un mejor servicio
y agilizar el tramite de expedicion de licencias de aquellos
giros blancos, a los cuales se les entregara su licencia el
mismo dia que entreguen su documentacion.

Se llevaron a cabo cinco sesiones del Consejo Municipal
de Giros Restringidos para la Venta y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas del Municipio, en las que se presentaron sesenta
y tres solicitudes para la apertura de establecimientos,
ampliacion de horario, cambio de giro, cambio de domicilio,
etc., de las cuales unicamente se aprobaron las siguientes:

CANTIDAD GIRO

3

= A laAal alialaIND Wi

Concepto

Licencia para licoreria (anexo a tienda de conveniencia)

Licencia para venta de vino en botella cerrada

Licencia para venta de cerveza acompafada a venta de alimentos
Licencia para venta de cerveza anexo a abarrotes

Licencia de bar anexo a restaurante

Cambio de domicilio de bar anexo a restaurante

Cambio de domicilio de discoteca

Cambio de domicilio de venta de cerveza anexo a abarrotes
Cambio propietario de bar anexo a restaurante

Reduccion de giro de licoreria a abarrotes

Comparativo ingresos aio 2006 y 2007

i Ali 21,319.03

Venta de bebidas alcohdlicas 5638000
icili i i i 10,969.40

Traspasos de domicilio, giro y propietario |y %503
12,878.00

Solicitudes de licencia |g 5248500

Renta locales Mercado Paulino Navarro g4 990.00

44,865.94

Renta locales Estadio Santa Rosa 60.515.44

6,904.80
7,195.80

Fr69260

Renta local Allende No. 50
Recargos

Producto de Piso con Boleto g 66.102.00

i 49,803.83
Producto de Piso o035
Permisos temporales LSS

Pago de interventor e inspector g 25 609.00

Multa spor pago extemporéneo g %555 %,
23,675.00

Mantas publicitarias, bardas, perifoneo g 30170.00

Licencia de Giro

Licencia de Anuncio 708,336.62

Impuesto sobre espectaculos publicos g 3551120

Identificador de ambulantes | 3 74000

Horas extras | §sog.00

Forma de licencia ?22%%?8918 57
5 P . 79,443.61
Estacionamiento Exclusivo 104,327.86

Estacionam. en propiedad privada | g1.53

Certificaciones | gg0s.00
Aportacion por maquinas de video-juegos S8 %
CONCEPTO |%3%8

2,688,071.51

$0.00 $500,000.00 $1,000,000.00 $1,500,000.00

$2,000,000.00

$2,500,000.00

$3,000,000.00
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X1.8. IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO

Catastro es el inventario y la valuacion, precisos y detallados,
de los bienes inmuebles publicos y privadas ubicados en la
municipalidad.

Catastro Municipal es la Dependencia establecida por el
Gobierno Municipal y a la cual le corresponden las atribuciones de
Autoridad Catastral, por lo que tiene a su cargo las acciones a que
se refiere la Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco para
cumplir con la mision y objetivo del Catastro.

Mision

Informacion cartografica y registral confiable de los inmuebles
ubicados en el Municipio, eficientandola a los usuarios a través de
tecnologia actualizada para su uso técnico, estadistico y fiscal.

Vision

Catastro Municipal contara con padrones e informacion
cartografica y registral confiable, utilizando la tecnologia acorde
a los requerimientos del momento, con personal capacitado que
proporcione los servicios con calidad y eficiencia que requiera la
ciudadania.

Objetivo

El Catastro tiene por objeto la determinacién de las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de los predios y construcciones ubicados
dentro del Municipio, mediante la formacién y conservacion de los
registros y bases de datos que permitan su uso mdultiple, como
medio para obtener los elementos técnicos, estadisticos y fiscales
que lo constituyen.

Ventanilla provisional de atencién especial

Con la intencién de dar una atencién especial a las personas que
por algun impedimento fisico no pueden acudir a la planta alta
del edificio de Presidencia a cubrir su pago del Impuesto Predial,
se instalé una ventanilla en la planta baja en el lugar que ocupa
la Hacienda Municipal, ofreciendo los servicios de consulta
de adeudos, elaboracién de recibos, caja y aclaraciones, esto
durante los primeros meses del afio en que la mayor parte de los
contribuyentes acuden a efectuar su pago.

Desarrollo de actividades
Area de informatica

e Dentro de la Modernizacion Catastral, se esta digitalizando
la informacién cartografica eficientando el servicio interno
y externo a los usuarios a través de la optimizacién de
los recursos y avances tecnolégicos con que cuenta esta
Direccion.

e Actualmente se cuenta con un Sistema Integral de
Informacion Geografica Municipal (SIIGEM), el cual nos
ha permitido modernizar y automatizar la Informacion
Cartografica ligandola con el Padron Catastral logrando con
ello agilidad en la consulta de predios asi como la ubicacién

Presentacién del plan de trabajo del area de
Catastro
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en forma georreferenciada de los mismos.

e Entre otras actividades, se ha elaborado el Padréon de
Contribuyentes con Descuentos, logrando con esto una
mayor agilidad en la atencion y elaboracion del recibo del
Impuesto Predial a los contribuyentes que son acreedores a
descuentos que establece la Ley de Ingresos Municipal.

e Mantenimiento al plano general de la poblacion que
incluye:

— Manzanas nuevas generadas por la creacion de
fraccionamientos

— Actualizacion de los limites de las colonias

— Red Vial actualizada en la que se incorporé: nombres
de calles, valores por calle y tipo de vialidad.

Area de cartografia y valuacién

Actualizacién de la informacién cartografica

Se ha trabajado en la obtencion y sistematizacion de la Informacion
Territorial con la finalidad de obtener datos en campo para cumplir
con dos objetivos principales que se tienen en la formacién del
Catastro:

e Actualizar la Informacién Cartografica para dar
mantenimiento a las bases de datos que conforman el
Padrén y la Informacion Catastral, misma que se ha puesto
a disposicion de los diferentes usuarios internos y externos
para su uso multiple.

e Asignacion del Valor Catastral de los predios que conforman
el Padrén Catastral, de acuerdo a las caracteristicas fisicas
vigentes, aplicando las Tablas de Valores Unitarios de
Terreno y Construcciones aprobadas por el Congreso del
Estado, previa propuesta por el Ayuntamiento.

Aplicacion de Valores Catastrales

La oportuna recaudaciéon de las contribuciones inmobiliarias trae
consigo el fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal, dichas
contribuciones deben determinarse procurando que las mismas se
apliquen en forma proporcional y equitativa como lo establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Actualmente se esta determinando el Impuesto Predial bajo
un Nuevo Esquema Tributario establecido en La Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, el cual consiste en calcular dicho
impuesto de acuerdo al Valor Catastral o Fiscal del inmueble. Este
nuevo esquema permitira que el pago del impuesto sea mas justo y
equitativo.

Es importante aclarar que la formacién del catastro esta en
proceso, por tal razén no se ha consolidado en el 100% el objetivo
principal del Nuevo Esquema Tributario, ya que en forma paulatina
se esta haciendo ajuste afio con afo a los tres elementos que se
toman en cuenta para la determinacion del Impuesto Predial: El
Valor Catastral, la Tasa y la Cuota Fija, por lo que de continuar
con este proyecto, en unos afios mas se veran los resultados mas
claros.

A continuacién se presenta el avance que se tiene al 31 de
diciembre del ano 2007 de la aplicaciéon de las Tablas de Valores

s

Presentacién del nuevo software de
Informacion Geografica
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Unitarios aprobadas por el Congreso del Estado:
Manzanas con Valores Aplicados

CONCEPTO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Manzanas que conforman la

poblacién(urbano) 1,182 1,118 1,418
Manza_nas con Valores Catastrales 711 755 800
Actualizados

Faltantes de actualizacion del 471 544 618

Valor Catastral

Predios con Valores Aplicados

CONCEPTO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Predios que conforman el Padrén

Catastral Activo URBANO 32,685 32,760 32,835
Predios del Padréon Activo con el

Valor Catastral Actualizado Azl B AU
Predios faltantes de actualizacion 9,845 7636 5,427

del Valor Catastral

Ademas de lo anterior, se realizaron las siguientes actividades:

Trabajos de medicion, para actualizacion de

predios
132

Se elaboraron 427 Avaluos Técnicos por diferentes
conceptos.

Se revisaron y autorizaron 1,084 Avalluos Bancarios y
Catastrales.

Se elaboraron 115 Dictamenes de Valor para efectos de
Transmisiones de Dominio.

Se esta Supervisando y Revisando el trabajo del Programa
de Registro de Predios y Actualizacion de Informacion
Cartografica en el Catastro.

Se hicieron revisiones y verificaciones en campo por
concepto de Fusiones de Cuentas, Manifestaciones
de Construcciones y de Excedencias de Terreno,
Inconformidades, Rectificaciones, Subdivisiones, Apertura
de Fraccionamientos y Condominios, Autorizacion de
Avaluos Bancarios y Catastrales, elaboracién de Avallos
Técnicos para los Predios que se inscribieron con motivo
de la escrituracion por parte de la Comision para la
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra (CORETT) y del
Programa de Regularizacion de Predios Rusticos, asi como
de los Titulo de Propiedad otorgados por el Registro Agrario
Nacional.

Se esta actualizando el Plano General de la Poblacion,
integrando nuevas manzanas con sus Claves Catastrales
correspondientes.

Depuracion de Cartografias en lo referente a localizacién y
ubicacion de Predios, asi como hacer la investigacién para
ligar los mismos con el Padrén de Propietarios.

Area de tramite y registro
Se han efectuado al 31 de octubre del presente ano 1,425
anotaciones Catastrales, en las cuales se tramitaron:

Transmisiones de Bienes Inmuebles por diferentes actos.
Fusiones de Cuentas Catastrales, Inconformidades,
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Excedencias de Terrenos y Construcciones, asi como
rectificaciones de superficies.

e Fraccionamientos, Condominios, Subdivisién de Predios y
Lotificaciones.

e Inscripcion de Escrituras otorgadas por la Comision de
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra. (CORETT).

e Inscripcion de Predios Rusticos por Resoluciones
Administrativas otorgadas dentro del Programa de
Regularizacion de Predios Rusticos.

e Inscripcidn de los Titulos de Propiedad otorgados por el
Registro Agrario Nacional.

¢ Cancelaciones de Cuentas Catastrales por duplicidad o por
inexistencia de superficie.

Conformacion del Padron Catastral

CONCEPTO ‘ SECTOR ‘ SECTOR ‘ TOTAL
URBANO | RUSTICO
Cuentas que conforman el padrén 36,222 2,842 39,064
Cuentas canceladas 2,801 556 3,356
Cuentas excentas de contribuciones 464 42 506
Padroén activo al 31 de diciembre de 33,421 2,286 35,708
2007

Area de servicios catastrales
Se otorgaron los siguientes servicios catastrales:

CONCEPTO DEL SERVICIO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Asignacion de cuentas y claves

547
catastrales

602 657

Copias de planos manzaneros 49 54 59
Copias de planos general o zona 16 17 19
Copias de plano y tablas de valores 7 8 8
Certificados de propiedad (sin historia) 139 153 167
Qertifi_cados de propiedad (con 171 188 205
historia)

Certificados de no propiedad 586 644 703
Certificados de no adeudo 1,410 1,551 1,692
Qenlflcgqos catastrales de no 30 33 36
inscripcion

Certificaciones en copias 238 261 285
Certificaciones en planos 11 12 13
Informes catastrales (por predio) 243 267 291
Expedicién deslinde de predios 23 o5 27
urbanos

Elaboracion de deslinde de predios 4 5 5
Elaboracion de dictamenes de valor 115 126 138
Revisién y autorizacion de avaluos 1,084 1192 1,300
externos

Rec_epcpn de avisos de transmision 971 1,068 1165
patrimonial

Total de servicios otorgados 5,644 6,206 6,770
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Area de ingresos
Ingresos por Impuesto Predial

Total de Cuentas del Padrén 35,708 100%

Activo

Pagadas al 31 de diciembre o
de 2007 31,158 87.25%
Pendientes por pagar 4,550 12.75%

Ingresos Generales por Contribuciones Inmobiliarias

Impuesto Predial $12°743,365.97
Impuesto Sobre Transmisiones Patrimoniales $ 8°259,083.30
Derechos por Servicios Diversos $ 409, 444 .54
Total de ingresos al 31 de diciembre de 2007 $21°411,893.81

COMPARATICO DE INGRESOS POR CONTRIBUCIONES
INMOBILIARIAS POR ANO

25000000
21,411,893.81

19,864,380.57
20000000 18,161,988.16
16,668,719.04
15000000
10000000
5000000
0 2007

2004 2005 2006

Programa de Registro de Predios y Actualizacién de Informacion
Cartografica en el Catastro

Justificacioén

El Catastro Municipal actualmente se encuentra desactualizado en
lo que se refiere a la informacion cartografica, esto ha provocado
que existan predios que no estan incorporados al padrén catastral
por lo que no estan pagando el Impuesto Predial, no obstante
que estan recibiendo los servicios publicos municipales basicos,
y de los que estan registrados, en algunos casos estan pagando
menos de lo que les corresponde debido a que tienen registrada
menos construccion o menos terreno de lo que tienen realmente,
generando con esto, una evasioén del Impuesto Predial, al no pagar
de acuerdo a lo que tienen.

Por lo anterior, el Gobierno Municipal a través de la Direccion
de Catastro Municipal con aprobacion en Sesién de Ayuntamiento,
implementd el “Programa de Registro de Predios y Actualizacién de
Informacion Cartografica en el Catastro”, otorgandose facilidades a
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los contribuyentes, entre otras, la de pagar su Impuesto Predial a
partir de la fecha de inscripcion.

Beneficios

Los beneficios de la ejecucion de este Programa son los

siguientes:

e Actualizacion de la informacién cartografica, la cual nos
sirve para:

— Dar mantenimiento al plano general de la poblacion.

— Proveer de informacion cartografica a las areas internas
de: Obras Publicas, El Sistema de Agua Potable de
Zapotlan, Padron y Licencias y Patrimonio Municipal,
entre otras.

— Revisarlos avaluos que presentan los peritos valuadores,
lo cual incide en evitar la evasion del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales.

— Elaboracion del dictamen de valor elaborado por Catastro
para el pago de Transmision Patrimonial.

— Control de los numeros oficiales.

¢ Incremento en las contribuciones inmobiliarias como son:

Impuesto Predial.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales.

Impuesto sobre negocios juridicos.

— Derechos por servicios catastrales.

e Certidumbre en el pago de contribuciones inmobiliarias,
ya que se darian a conocer los elementos constitutivos del
célculo del Impuesto Predial (base, tasa, objeto).

e Equidad vy justicia en el Impuesto Predial, para que cada
quien pague de acuerdo al valor catastral.

Requerimientos
Para la realizacion del programa se autorizé lo siguiente:

e Vehiculo Nissan Pick Up doble cabina.

e 5 radios portatiles de comunicacion.

e Presupuesto para el personal que esta laborando por las
tardes para la ejecucion del proyecto en las areas de campo,
informatica, tramite y registro y supervision.

e Un vuelo fotogramétrico escala 1:1000 para obtener la
cartografia restituida de la zona urbana de la cabecera
municipal, asi como de las poblaciones de Los Mazos,
Piedra Ancha, El Fresnito, Atequizayan y La Fortuna del
Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco.

Avances del Programa
Como ya se menciono6 en el apartado referente a los beneficios,
la obtencion de la informacion territorial es una de las acciones
mas importantes que debe ejecutar un Gobierno Municipal,
correspondiéndole a éste la administracion del territorio, la
informacion catastral que se ha generado, sirve de base para
diferentes dependencias que utilizan la informacion territorial, asi
como para quién tiene la responsabilidad de tomar decisiones sobre
proyectos basados en datos del territorio reales y confiables.

Otras de las finalidades de la Informacion Cartografica es

inmuebles

Trabéjos de actualizacion de predios e
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la de obtener datos para la determinaciéon de las Contribuciones
Inmobiliarias, logrando con esto, el fortalecimiento de la Hacienda
Municipal para que el Ayuntamiento esté en condiciones de
proporcionar los servicios basicos y obras publicas que demanda
la ciudadania, considerando que la funcion principal de una
Administracién Municipal es la de administrar eficientemente los
recursos con los que cuenta en beneficio de sus gobernados.

Actualmente la ejecucion del programa se encuentra en
proceso, por que al momento no se tienen resultados a corto plazo,
debido a que los trabajos iniciaron a finales del mes de agosto, los
resultados son a largo plazo debido a que aun cuando se revise
en campo la cartografia, resulta laborioso y tardado localizar a
los poseedores de los inmuebles, ya que no se puede inscribir un
predio en el Padron Catastral si no se tiene al titular de los derechos
de propiedad o posesion.

Al 31 de diciembre del afio en curso, se tiene el siguiente
resultado en lo referente al Incremento de predios al Padrén
Catastral:

Predios incorporados al padrén catastral

CONCEPTO PREDIOS

Padrén Catastral al 31 de diciembre del afio 2006 37,562
Padrén Catastral al 31 de diciembre de 2007 39,064
Predios incorporados al padron catastral 896

Manzanas revisadas en campo

m‘i'% DE MANZANAS |
OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Manzanas que conforman la

L 1,182 1,300 1,418
poblacion
Revisadas en campo 965 1,061 1,158
Faltantes de revisar en campo 217 238 260

Predios revisados en campo

No. DE PREDIOS

ceplbas OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Predios que conforman el padrén

URBANO 32,685 32,760 32,835
Predios construidos revisados en 24,250 24,285 24,320
campo
Predios baldios revisados en 4170 4,210 A
campo
Predios faltantes de revisar en 4,265 4,265 4265
campo



Mision

ler. Informe de Actividades

XIl. OBRAS PUBLICAS
Y DESARROLLO URBANO

PROYECTOS

Resolver problemas de disefio arquitectonico y de imagen urbana,
asi como proponer espacios de caracter social, que sustenten el
desarrollo sustentable del Municipio de Zapotlan El Grande.

Vision

Ver de una manera integral la problematica del desarrollo social
dentro de los espacios habitables, manteniendo el enfoque total de
planeacion del crecimiento del Municipio de Zapotlan El Grande.

Objetivos

Solucionar los problemas de crecimiento del Municipio
planteado desde lo singular de un espacio publico hasta
llegar al buen funcionamiento del total del Municipio.
Plantear planes de desarrollo del Municipio para el
crecimiento futuro controlado del Municipio.

Elaboracion de proyectos para el desarrollo del ciudadano
zapotlense, manifestando la creacién de una nueva imagen
urbana del Municipio.

Apoyo a instituciones publicas y publico en general
mediante la orientacion en la elaboracién de sus soluciones
arquitectonicas y el efecto que tendra este dentro de nuestro
Municipio.

Dar un nuevo y mejor servicio a la ciudadania acortando
tiempos y mejorando la calidad de los servicios prestados.

¢ Qué se recibio?

Tres equipos de computo.
Cuatro restiradores con tres sillas.
Plotter hp mod: 540.
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[ ]
Rehabilitacion del edificio de Casa de la
Cultura

Rehabilitacién de la escuela primaria “Manuel
Avila Camacho” en Atequizayéan

Marzo

Proyecto Academia de Policia
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Impresora 1220c doble carta.

Archivo para planos.

Archivero metdlico con cuatro casilleros.
Fotografia aérea antigua de la ciudad.

¢ Qué hicieron?

Reacomodo del espacio de proyectos.

Clasificacion, depuracion y reacomodo de planos existentes
dentro del archivo.

Elaboracion del Plan de Proyectos Estratégicos a atacar y
apoyos pendientes.

Febrero

Digitalizacion:

— Tianguis Municipal para la futura elaboracion de
proyectos.

Apoyos externos:

— Escuela primaria “Rafael Ramirez” con propuesta de
portico de ingreso.

Levantamiento y digitalizacion:

— La Casa de la Cultura, para la rehabilitacion del edificio.

— La Perrera Municipal.

— Foro de Arte y Cultura del Jardin Principal.

— Cruce de la calle Galeana y Constitucion.

— CBTis 226.

— Centro comunitario Provipo.

Proyecto arquitecténico:

— Caseta de vigilancia para el Parque Industrial Zapotlan
2000.

— Tres aulas para el CBTis 226.

— Bafos y area de espera en el Centro Comunitario
Provipo.

Apoyos externos:

— Escuela primaria “Independencia” con proyecto de aula
de usos multiples y portico de ingreso.

— Escuela primaria “Basilio Vadillo” con proyecto de pértico
de ingreso.

— Jardin de nifios “Tomas Escobedo” con proyecto de
portico de ingreso.

Levantamiento, digitalizacién y proyecto arquitecténico:

— Estacionamiento frente a la Presidencia Municipal.

Apoyos internos:

— Elaboracion de planos del programa Habitat para el
departamento de COPLADEMUN.

Proyectos estratégicos:

— Realizacion del proyecto denominado Academia de
Policia, se realizé proyecto a un nivel ejecutivo.

— Elaboracién del proyecto estratégico denominado Lago
de Zapotlan a un nivel de proyecto conceptual.

Levantamiento y digitalizacion:

— Oficina del Secretario del Presidente.



Mayo

Junio

Julio
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— Mercado “Constitucion”.

— Digitalizacién de planos de infraestructura urbana y
vialidades existentes en la ciudad.

Proyecto arquitecténico:

— Se realiz6 el proyecto de imagen urbana de fachada y
estacionamiento de tienda OXXO ubicada en Centro
Historico.

Levantamiento y digitalizacion:

— Tesoreria dentro de la Presidencia,

Apoyos externos:

— A persona afectada con proyecto de casa habitacion de
5 x 30mts.

Proyecto arquitecténico:

— Cancha de usos multiples, juegos infantiles y area verde
en el fraccionamiento Los Pinos.

— Reubicacién de Tesoreria en antiguas celdas.

Apoyos internos:

— Elaboracién de planos macro — micro para el programa
Estimulos de la Tercera Edad en apoyo al departamento
de COPLADEMUN.

Proyectos estratégicos:

— Realizacion del proyecto denominado Academia de
Policia, se realizé proyecto a un nivel ejecutivo.

— Elaboracion del proyecto estratégico denominado Lago
de Zapotlan a un nivel de proyecto conceptual.

Levantamiento y digitalizacion:

— De areas de donacion en la colonia La Giralda.

— Sala de Regidores.

— Estadio Olimpico.

Proyecto arquitecténico:

— Se realizaron modificaciones al proyecto existente de la
Guarderia Angel Guardian en apoyo al DIF.

— Sala de Regidores.

— Proyecto de rehabilitacion del Estadio Olimpico a un
nivel de proyecto ejecutivo.

— Proyecto ejecutivo del fraccionamiento Campamento.

Levantamiento y digitalizacion:

— Fosa comun en el Cementerio Municipal.

— Actuales oficinas de Proteccion Civil para la creacion de
un proyecto Arquitectonico.

— Estadio municipal Santa Rosa, para su rehabilitacion.

Proyecto arquitecténico:

— Varios nodos viales de la ciudad:

— Crucero Av. Miguel de la Madrid — Libramiento sur
poniente.

— Crucero calle Reforma — Municipio Libre

— Crucero calle Félix Torres Milanés — 1° de Mayo.

— Nodo vial carretera al Fresnito cruce con carretera Cd.
Guzman — Zapatiltic.

— Aula tipo para el poblado del Floripondio Municipio de

Construccién de las nuevas oficinas del
departamento de Hacienda Municipal

PROYECTO REALIZADO

Proyecto Lago de Zapotlan

e =y

Proyecto Nodos Viales '
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Zapotlan El Grande.

— Sembrado de Proyecto del Corralén a un costado de las
bodegas de Impecsa.

— Proyecto de rampa en area de descarga del relleno
sanitario municipal.

— Proyecto de médulo de atencidén ciudadana para la
Presidencia.

Agosto
e Levantamiento y digitalizacion:

— La Unidad Deportiva “Venustiano Carranza” para la
reubicacion del “Instituto Zapotlense de la Juventud”.

— De banquetas en la calle Ramén Corona entre Humbolt
y Quintanar.

e Proyecto arquitecténico:

— Elaboracion de los limites municipales sobre cartas del
INEGI.

— Realizacion de poligonos para la ubicacion de aeropuerto
seco, pista, campo de golf, zona habitacional y zona
hotelera.

— Elaboracion de relotificacion del “Parque Industrial
2000".

— Relotificacion en colonia Independencia para la
reubicacion de lotes afectados de la colonia Chuluapan.

— Proyecto de salon “José Clemente Orozco” dentro de la
Presidencia en lo que actualmente es patio de antiguas
celdas.

— Proyecto a un nivel ejecutivo de la reubicacién de
Tesoreria.

— Proyecto de trazo de calle Abasolo.

— Correccién de trazo de la avenida Arq. Pedro Ramirez
Vazquez.

e Proyectos estratégicos:

— Lago de Zapotlan a un nivel de Zonificacion.

— Realizacion del Proyecto estratégico de Imagen Urbana
del Centro Historico a un nivel ejecutivo donde se incluye:
Jardin del Rico, Portal Herrera y Cairo, calles Federico
del Toro, Refugio Barragan de Toscano, Pascual Galindo
Ceballos y Ramon Corona.

e Apoyos externos:

— Primaria “Fray Pedro de Gante” con levantamiento y

proyecto de muro frontal.
Septiembre
e Levantamiento y digitalizacion:

— Terreno propuesto para la Capilla en la colonia Union.

— En el Parque Ecoldgico “Las Pefas” para el proyecto de
un observatorio.

— Levantamiento en la Unidad Deportiva “Roberto
Espinoza Guzman”, para la realizacion de un proyecto
de rehabilitacion.

e = S — Teatro abierto en el Parque Ecoldgico “Las Pefias”.
-l .4;I'éat'r.o abierto del Parque Et;olégico I{ ° Proyecto aquiteCténiCO:
Pefias” — Trazo de la avenida Carlos Paez Stille.
— Proyecto de la glorieta en el crucero del Libramiento sur

Instalaciones de la unidad deportiva
“Venustiano Carranza”

Construccién de rampas en el Jardin Principal
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poniente con Av. Miguel de la Madrid.

Capilla en la colonia Union.

Rampa en Bancomer en el portal lturbide.

Proyecto de ampliacién de la estacion de Proteccion
Civil.

e Apoyos externos:

A la organizacién social Amigos del Parque Ecoldgico
“Las Pefas”, con el proyecto de un mirador en la cima
del parque.

e Apoyos Internos:

Octubre

Apoyo al departamento de COPLADEMUN con la
elaboracion del proyecto de Unidad Deportiva “Roberto
Espinoza Guzman”, para solicitud de recurso para
rehabilitacion.

Apoyo al departamento de COPLADEMUN con la
elaboracion de proyecto de cubierta textil para el teatro
abierto.

e Proyectos estratégicos:

Proyecto de Lago de Zapotlan a un nivel arquitectonico.

e Levantamiento y digitalizacién:

Centro Comunitario Constituyentes.

e Proyectos arquitectonicos:

Gasolinera dentro del Galeron.

Proyecto de aula de talabarteria para el Centro
Comunitario Constituyentes.

Proyecto de Trazo de avenida Carlos Villasefor.
Propuesta de casa tipo duplex.

e Apoyos internos:

Apoyo al DIF municipal con el proyecto arquitectonico
de comedor para indigentes.

Noviembre
e Levantamiento y digitalizacion:

Del edificio de Conasupo.

e Proyecto arquitectonico:

Proyecto a un nivel ejecutivo de la reubicacién de los
departamentos de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Humano en el edificio de Conasupo.

Propuesta de locales comerciales en la Central
Camionera a un nivel arquitecténico.

Proyecto arquitecténico de patio civico en la guarderia
“Angel Guardian”.

Actividades constantes
e Apoyo al publico en general con informacién sobre la ciudad
y a diversos departamentos tanto externos como internos.

Expectativas a futuro
e Continuar con el desarrollo de proyectos estratégicos
teniendo como principales a atacar:

Continuacion con el proyecto del Lago Zapotlan.
Elaboracion de proyecto de un Rastro regional.
Rehabilitaciéon del Centro Histdrico.

) oye ct

e -

Proyecto edificio Conasupo

Y &)

Renovacién del Centro Histérico
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“Trabajos.e‘r} el canal Volcanes

Rehabilitacion de puente en la delegacion de
Atequiyazan
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e Oftros proyectos:
— Estacionamiento Tianguis Municipal.
— Apoyo a colonias no regularizadas.
— Distribucion del actual departamento de Tesoreria.
— Capillas de velacién en colonias Solidaridad vy
Constituyentes.

TOPOGRAFIA, COSTOS Y PRESUPUESTOS

Al inicio de la Administracion recibimos 4 equipos de computo de
diferentes marcas, en condiciones inaceptables para el tipo de
trabajos que en este departamento se realizan, una impresora
de matriz de puntos; también recibimos equipo de topografia 2
estaciones totales marca SOKKIA mod. SET 6F, 2 niveles de
diferentes marcas con sus accesorios.

Para realizar las funciones propias de este departamento
el H. Ayuntamiento nos otorgd, un equipo de computo actualizado,
una impresora HP de rayo laser y un escaner HP, con este solo
equipo ya realizamos los trabajos en un 100% mas rapido que
antes, aunque se siguen necesitando otros 5 equipos actualizados
y la capacitacidén del personal para el manejo del equipo y de los
nuevos software de topografia, para tener mas y mejor rendimiento,
tanto del equipo como del personal a cargo.

Relacion de trabajos de topografia (Planimetria y Altimetria)

e Cruceros calle Abasolo entre fray Bartolomé de las Casas y
Manuel M. Diéguez.
Trazo de linderos en el Recinto Ferial.
Drenaje en calle Humbolt y Lazaro Cardenas (cerrada).
Area tienda Soriana.
Canal Volcanes entre la Laguna y calle Galeana.
Colector Pluvial calle Carlos Villasefo.
Area sur Colector Volcanes (200 mts) junto a ROASA.
Frigorificos Mercado de Abastos.
Afectacion Telcel antigua Estacion de Ferrocarril.
Arroyo el Quemado entre colonia San José y la Laguna.
Arroyos dentro del Municipio.
Asfalto Calle Circuito Poniente.
Ingreso Atequizayan.
Avenida Constituyentes, entre Av. Alberto Cardenas Jiménez
y Libramiento Sur.
Brechas del Municipio de Zapotlan El Grande, Jal.
Calle Francisco Labastida, ente Jorge Villasenor y Ramoén
Castaneda.
Calle la Paz, entre Primero de Mayo y Constitucion.
Calle Medellin, entre Constitucién y Galeana.
Calle Pihuamo, entre Flamenco y Obispo Serafin Vazquez.
Casa de la Cultura (impermeabilizacién).
CEFOFOR, entre Canal Hidrolégico y el Campanario.
Niveles Centro Historico (drenajes).
Colonia Américas (para notificacion).
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Colonia Union area de donacion permuta Maquina 501.
Area Jardin Principal.

Comedores Central Camionera.

Area Cruz Blanca.

Crucero Primero de Mayo y Leona Vicario.

Crucero Allende e Hidalgo.

Crucero Bustamante e Hidalgo.

Crucero Calderén e Hidalgo.

Crucero Leona Vicario y Ramén Corona.

Crucero Victoria e Hidalgo.

Colonia Rancho ElI Quemado nivelacion.

Empedrado Lazaro Cardenas entre Calle de la Cruz y
Barranca.

Banco de Arena Apaxtépetl en el Ejido Ciudad Guzman.
Escuela colonia La Providencia.

Falla Recinto Ferial (nivelacion).

Andador Fresnito.

Gerardo Murillo entre Av. Obispo Serafin Vazquez y Agustin
Yanez.

IMPECSA canchas, parcela, bodega.

Jesus de Rojas (niveles) entre Antonia del Toro y Carlos
Villasefior.

Juan Gil Preciado, entre Eulogio Parra y José Vasconcelos.
Bordo Laguna (lado oriente).

Losas de concreto Jardin Principal.

Parque Industrial (deslinde).

Machuelos calle Carlos Paez Stille, entre crucero Manuel M.
Dieguez e Ignacio Mejia.

Crucero Primero de Mayo y Gordoa.

Levantamiento Estadio Olimpico.

Proyecto Puente ROASA (Canal Volcanes).

Perfil Vicente Suarez (drenaje), entre Miguel Hidalgo y
Chapultepec.

Pintura Catedral,

Area de donacién Colonia la Providencia.

Calle Maguey, Colonia San Francisco.

Estacionamiento Recinto Ferial.

Tiradero Municipal (curvas de nivel).

Unidad Deportiva “Venustiano Carranza”.

Colector Colonia Morelos, entre Planta N° 1 y Carcamo,
Colonia Morelos.

Arroyo “Las Pefas” de compuerta de canal aguas arriba.
Levantamiento y curvas de nivel (Colonia el Jazmin).
Colonia Reforma Niveles para solucionar inundacion.
Secciones de alcantarillas Libramiento Sur entre “Los
Monos” y Canal Volcanes.

Calle Jilguero, entre Serafin Vazquez y Atoyac.

Volumen Tanques de Asfalto.

Mantenimiento a Puntos Geodésicos.

Calle Golondrina, entre calle Colibri y Av. Serafin Vazquez.
Calle Mirlo, entre Serafin Vazquez y calle Jalisco.
Levantamiento para escrituras Bachillerato Pedagogico.
Levantamiento parcela junto a Parque Industrial.

Trabajos de asfalto y contruccién de
machuelos en Av. Carlos Paez Stille

Mantenimiel;to a vialidades de la coloniar.La

Providencia
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Trabajos en la calle Carlos Paez Stille

- Trabajos de limpieza del canal hidrolégico
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Mariano Jiménez y Manuel Doblado (nivelacién).

Niveles en Recinto Ferial area Gastrondmica.

Perfil “Los Monos” a Canal Volcanes por Libramiento Sur.
Trazo Canal Volcanes para desasolve.

Drenaje Colonia Reforma nivelacion.

Red de Agua Potable revelacion Colonia Reforma.

Pisos en calle Leyes de Reforma.

Levantamiento Area el Galerén (fututo proyecto).

Calle Clavel, entre Galeana y Medellin (concretos).

Ingreso El Fresnito (proyecto banquetas).

Levantamiento urbano Los Depdsitos.

Trazo curvas Av. Pedro Ramirez Vazquez.

Levantamiento Maquina 501.

Ubicacion de Alcantarillas en Ciudad Guzman, Jal.
Ubicacion de empedrados, asfaltos, concretos y terracerias
en Ciudad Guzman.

Ubicacion de deslaves en carretera La Fortuna-El Corralito.
Asesoria en la presentacion de limites municipales.
Levantamiento topografico de camino a la Laguna de la
Colonia Morelos a la curva junto a Cerrillos.

Levantamiento Topografico y Niveles de Lotes con Servicios
FFCC.

Levantamiento Topografico y Secciones Transversales
de Canal que va del Carcamo de la Colonia Ejidal hasta
desaguar el Canal Hidrologico pasando por lado poniente
de lotes con servicios.

Levantamiento Topografico del Tianguis Municipal incluyendo
la ubicacion de todos y cada uno de los locales entre Calos
Paez Stille y Gregorio Torres.

Levantamiento topografico y niveles del crucero calle
Galeana con calle Constitucion.

Levantamiento topografico del cruce de calle Bravo con
Miguel Hidalgo.

Levantamiento topografico de Bodegas IMPECSA entre
Antonio Caso y Canal Hidrolégico.

Levantamiento Topografico del Estacionamiento del Galerén,
entre Calle Galeana cruce con Carlos Paez Stille.
Verificacion medidas del Jardin del Fraccionamiento La
Hacienda.

Levantamiento Topografico del Galeron entre Galeana y
Carlos Paez Stille.

Levantamiento Topografico del Circuito Poniente, entre Av.
Constituyentes y Carlos Villasefor.

Levantamiento Topografico de Prolongacion Colén, entre
Casino Auditorio y crucero La Catarina.

Levantamiento lotes con servicios, entre Calzada Madero y
Carranza y Gregorio Torres.

Levantamiento lotes con servicios, agua potable, entre
Calzada Madero y Carranza y Gregorio Torres.
Levantamiento calle Bravo, entre Abasolo y libramiento.
Levantamiento calle Clavel, entre Galeana y Medellin.

Area calle Clavel, entre Galeana y Medellin.

Levantamiento calle Huescalapa, Avenida Venustiano
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Carranza.

Levantamiento Carlos Villasefior, entre Avenida Alberto
Cardenas y Libramiento Sur.

Coordenadas UTM. Plataforma canotaje, Laguna de
Zapotlan.

Curvas de nivel lotes y servicios, calzada Madero y
Carranza.

Desviacion Laguna.

Drenaje sanitario lotes y servicios, calzada Madero y
Carranza.

Levantamiento espejo laguna.

Levantamiento Gordiano Guzman, entre Margarita Maza de
Juarez y Ley Federal de Trabajo.

Levantamiento Huicholes, entre Aztecas y Gregorio Torres
Quintero.

Levantamiento Jardin del Rio, Av. Lic. Benito Juarez
Garcia.

Levantamiento Jilguero, Av. Obispo Serafin y Atoyac.
Levantamiento Joaquin Aguirre, entre Luis Manuel Rojas y
Av. Carlos Paez Stille.

Levantamiento prolongacién Colén, andador sur vy
libramiento.

Lotificacion lotes y servicios, Calzada Madero y Carranza.
Deslinde Manuel M. Diéguez n° 351

Nivel Carlos Villasefior, entre Avenida Alberto Cardenas y
Carlos Paez.

Levantamiento Parque Industrial, lado norte.

Perfil Arq. Pedro Ramirez Vazquez, entre Galeanay Calzada
Madero y Carranza.

Perfiles de la colonia Reforma (varias calles), Ejército,
Federalismo, Leyes de Reforma, Liberalismo, Mexicaltzingo,
Patria, Presidentes, Registro Civil.

Perfil y secciones lotes y servicios, Calzada Madero y
Carranza.

Registros y cepas, lotes y servicios, Calzada Madero y
carranza.

Perrera municipal.

Secciones Recinto EST. 3 Calzada Madero y Carranza.
Secciones Maguey, Vicente Mendiola y Ramirez Lépez
Velarde.

Secciones representativas periférico, entre Miguel de la
Madrid y Alberto Cardenas Jiménez.

Secciones lotes y servicios, Calzada Madero y Carranza.
Secciones trasversales plataforma, lotes y servicios, Calzada
Madero y Carranza.

Serafin Vazquez acotado, entre Indio y Simén Bolivar.
Levantamiento Serafin Vazquez, entre Indio y Simén
Bolivar.

Trazo FFCC. Calzada Madero y Carranza.

Trazo norte Soriana, Av. Pedro Ramirez Vazquez.

Unidad deportiva Salvador Aguilar Av. Lic. Carlos Paez.
Volumenes y plataformas lotes y servicios, Calzada Madero
y Carranza.

Trabajos de obras publicas en la colonia
Leyes de Reforma

Trabajos de limpieza de via ferrea en Corredor
“La Estacion”
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Trabajos de nivelacion a vialidades

Trabajos de empedrado a vialidades
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Perfil calle Prol. Juan José Arreola, col. San José, Perfil
Canal San José.

Levantamiento calle Clavel, entre Cordero y Galeana.
Levantamiento calle Huicholes, entre Aztecas y Tarasco.
Nivelacion registros y canal, lotes y servicios.

Nivelacién carcamo, Gregorio Torres.

Levantamiento calle Joaquin Aguirre, Colonia
Constituyente.

Levantamiento varias calles Colonia Bugambilias, Mirlo,
Colibri, Golondrina.

Levantamiento Andador del Obrero.

Levantamiento calle Av. Carlos Villasenor, circuito norte y
Esteva C.

Nivelacion cuneta circuito norte, Carlos Villasehor hacia el
norte.

Nivelacion boca calles Union y Providencia.

Secciones trasversales levantamiento y perfil Av. Miguel de

la Madrid y Gobernador.

¢ Nivelacién de plataformas lotes y servicios, chicas 1, 2

grandes 3y 4.

¢ Niveles calle Carlos Paez entre Carlos Villasefor y Grito de

Libertad.

¢ Levantamiento Manuel Doblado, entre Nogal y Limon (Col.

Alamo).

e Levantamiento Manuel M. Diéguez, entre Abasolo y

libramiento.
e Dibujo prolongacion Laguna.

e Seccion feria montado Pedro Ramirez Vazquez.

e Seccion terracerias lotes y servicios, Calzada Madero y

Carranza.

Acciones de Vialidades, Desarrollo Social
Institucional =156

OBRA IMPORTE

y Desarrollo

Presupuesto para adoquin en la calle Juan Gil Preciado 744,049.28
Guarderia “Angel Guardian” 1,346,793.00
Empedrado calle prolongacion Jesus de rojas 370,000.00
(Ij?:% g;enaje tubo 10” p.v.c. s-25 en calle Fernando Montes 175,429.56
Empedrado, banquetas y machuelo calle Canario 207,500.00
Calle libertad entre Andador Sur y Andador Norte 250,000.24
Empedrado calle Pihuamo 500,000.00
Banqueta calle Pihuamo 158,000.00
Empedrado y banqueta calle Gregorio Torres 440,000.00
Pavimento asfaltico calle Carlos Paez Stille 1,030,000.00
Academia Regional de Policia 5,800,000.00
Calle Juan Gil Preciado pavimento asfaltico s/terceria 193,899.12
Calle Juan Gil preciado pavimento hidraulico 699,918.38
Empedrado banquetas y machuelos en calle Palestina 360,000.00
Empedrado calle golondrina 395,000.00
Empedrado calle jilguero 365,000.00
Empedrado calle Manuel doblado 380,000.00
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empedrado calle canario
Empedrado calle Fco. Labastida Izquierdo
Red de alcantarillado y agua potable calle Juan Gil Preciado

Pavimento asfaltico calle Abasolo

Calle Emiliano Zapata entre las calles (Gregorio torres y calle
s/n).

(33) calle Gral. Gordiano Guzman

(33) calle Mariano Azuela

Empedrado calle Fco. Labastida Izquierdo

(33) empedrado Esteban B. calderon

(33) calle Heriberto Jara

33) calle Jorge Villasefor

(33) calle Pihuamo

(33) calle Carlos Villasefior

(33) calle Marcelino Davalos

Cancha de usos multiples

Ingreso para la Escuela Primaria Basilio Vadillo
Huicholes pavimento asfaltico s/empedrad
Rosales (drenaje y agua)

Casa habitacion col.16 de septiembre

Pie de casa colonia16 de septiembre
Prolongacion La Paz machuelo y banqueta
Cubierta de poli carbonato en interior presidencia
Prolongacién Jesus de Rojas pav. asf./terraceria
Acondicionamiento oficina de Comunicacion Social
Remodelacion oficinas de Registro Civil

Malla ciclon en Los Ocotillos

Juan Alvarez pavimentacién y asfalto sobre terraceria
Concreto hidraulico calle Libertad

Pedestal, muro y base

Estadio Olimpico

Presupuesto calle 2 de Abril

Malla perimetral colonia Los Encinos

Villas de Zapotlan malla ciclén

Reparacion muro de mamposteo en Tianguis Municipal
Pértico kinder Tomas Escobedo

Calle Juan Gil preciado(re-empedrado)
Adoquinado calle Juan Gil Preciado
Remodelacion Tesoreria

Reempedrado calle Juan Gil Preciado

Lotes y servicios FFCC

Taller tlapaleria nuevo (Constituyentes)
Plataformas cimentacion lotes fccto. ffcc
Empedrado fresnito

Muro de contencién colonia Pablo Luis Juan
Empedrado calle José Maria Nuiez

Empedrado en El Fresnito calle sin nombre
Aula académica

Cancha de usos multiples colonia Los Pinos
Carpeta asfaltica en el Recinto Ferial

207,500.00
69,666.93
443,968.25
1,864,000.00
620,000.00
4,876,000.00
479,000.00
699,999.93
262,000.00
150,000.00
300,000.00
158,000.00
1,450,000.00
127,390.00
380,620.98
53,454.04
89,531.33
168,965.99
119,638.40
107,837.60
141,366.84
43,242.92
379,622.19
28,453.21
37,482.00
13,964.90
480,339.45
665,995.76
861,213.90
8,379,987.06
24,858.35
8,261.45
8,360.26
7,778.16
46,675.82
439,170.99
744,002.10
122,930.66
439,170.99
2,836,836.26
261,846.05
365,006.79
516,843.75
110,536.60
238,474.88
307,995.64
161,932.73
293,790.69
1,414,900.00

Proyecto del Estadio Olimpico

Proyecto area recreativa “Los Pinos”
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Unidad Deportiva “Venustiano Carranza” 1,962,089.74
Sello de proteccion en ingreso poniente 2,100,384.13
Sello de proteccion en ingreso sur 3,694,483.10
Sello de proteccion en ingreso norte 2,324,568.61
Sello de proteccién en libramiento 2,100,384.13
I‘;l)br;asg:\et:gto carretero carpeta asfaltica 6cm. espesor 4.633.655.51
Muros de contencién y losa de concreto 51,393.12
Graderia norte Estadio “Santa Rosa” 158,700.17
Conservacion y mantenimiento de camino 25,755.45
Cubierta c. hab. calle 1° de mayo 15,703.35
Cubierta en dispensario médico 17,522.57
Remodelacion de banos Estadio “Santa Rosa” 252,054.15
Construccion de andador a base de asfalto 134,510.79
Malla ciclén en Estadio “Santa Rosa” 9,728.75
Instituto Zapotlense de la Juventud 276,972.04
Calle Ramon Corona (imagen urbana) 549,292.91
Remodelaciéon Jardin del Rico 410,583.33
Calle Federico del toro (imagen urbana) 428,388.47
Plazoleta Herrera y Cairo 486,669.64
Av. Colon entre Independencia y Pascual Galindo 175,404.20
Col. Iprovipe ampliacion bafios y sala 80,690.28
Jardin de Nifos el Triangulo muro perimetral 270,151.41
Salén de usos multiples Cristobal Colén 784,810.01
Empedrado, machuelos y banquetas calle Jilguero 354,712.26
Rehabilitacion de Unidad Deportiva “Las Penas” 4,080,000.00
éjr;j‘:;amon de areas en el Centro Comunitario de la Colonia 16,072.87
Instalacion eléctrica Unidad Deportiva “Las Pefias” 271,785.25
Concreto hidraulico prol. Jesus de Rojas 753,316.19
Muro perimetral Unidad “Venustiano Carranza” 1,483,728.46
Pavimento asfaltico prolongacion Jesus de Rojas 400,491.78
Concreto calle Medellin 863,555.76
Calle Medellin pavimento asfaltico slempedrado 863,555.76
Calle Medellin red drenaje y agua potable 538,812.71
Acciones de vialidades 62

Acciones de desarrollo social 33

Acciones de desarrollo institucional 4

SUMA DE ACCIONES = 99

PLANEACION Y DESARROLLO URBANO

Nuevos fraccionamientos
San Felipe.

Valle de la Providencia.
Privada del Monte.
Senderos de San Miguel.

Seguimiento de fraccionamientos en proceso técnico, legal y

de ejecucioén de obra
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Residencial Zapotlan.
Residencial Apolo.

Coto Ciprés.

Coto Nogal.
Residencial San Rafael.

Regularizaciéon de fraccionamientos con problemas de mas de
15 afos

e Lomas de San Francisco.

e Viviendas dignas.

Proceso de regularizacion ultima fase
e Dr. Manuel Gutiérrez Pérez.

Valle del Sur.

El Fresno.

Los Tepetates.

Otilio Montano.

La Giralda.

Regularizaciéon de fraccionamientos en propiedad privada
por medio del decreto 20920 de la Procuraduria de Desarrollo
Urbano

Autorizacion de subdivisiones para escrituracion
Se han otorgado aproximadamente 145 subdivisiones a propietarios
de predios expropiados por la CORETT con fines de escrituracion.

Atencion a ciudadanos

Se han atendido aproximadamente entre 5y 10 personas o grupos
diarios desde el inicio de la Administracion de la cual se les han
atendido de una manera honesta y con mucho tacto con la finalidad
de orientarlos técnica y legalmente para el desarrollo de sus ideas.

Programas para tramitologia sistematizados
Seelabord un programa que agiliza los tramites parala regularizacion
de fraccionamientos viejos asi como nuevos desarrollos.

Relacion con otros departamentos
Para el buen funcionamiento y fortalecer esta area se debe coordinar
con los departamentos de:

e Ecologia: checar el dictamen previo para las areas verdes
de un fraccionamiento.

e Patrimonio: registrar las areas de cesion para destinos asi
como las vialidades de un nuevo desarrollo con el fin de
escriturar al Municipio su patrimonio.

e COPLADEMUN: proponer areas de crecimiento vy
mejoramiento de obras de infraestructura basica para
gestionar recursos a las diferentes Secretarias o entidades
que participan en obras de participacion y colaboracion.
Obras publicas.

Parques y Jardines.
Reglamentos.
Licencias.

Scritura [FWN
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Tesoreria.

Apremios.

Agua Potable y Alcantarillado.
Promocion Econdmica.
Turismo.

Informatica.

Sehancreadoexpedientesde aproximadamente 75fraccionamientos
irregulares del Municipio

Elaboracion de un Manual para los tramites de cualquier obra
de edificaciéon o urbanizacién

Este manual es un extracto de la Ley de Desarrollo Urbano,
Reglamento de Zonificacion, Reglamento de Construccion
Municipal, Ley Agraria, Ley de Fraccionamientos, con el fin de
facilitar a cualquier ciudadano o profesionista los requisitos que
pide la ley de una manera sencilla y concreta.

CONSTRUCCION

Extraccion de materiales de los diferentes bancos

e Extraccion de arena de los siguientes arroyo estos acarreos
fueron utilizados para la diferentes obras como empedrados,
elaboracion de mezclas asfalticas

Arroyo Volcanes 225 m3.
Parque Industrial 265 m3.
Parque Ecolégico 168 m3.
Arroyo Apastepet! 398 m3.
K 70 a Tuxpan 107 m3.

e Extraccion de balastre de Cal Perla Huescalapa

De Huescalapa almacenado en el Mercado de Abastos

5,926 m3
De almacén del Mercado de Abastos a las diferentes obras
864 m3.
De Huescalapa a:
Calle Carlos Paez Stille 1,241 m3.
Col. Lotes con servicios 588 m3.
Calle Libertad 168 m3.
Extraccion de balastre fino para las diferentes obras
160 m3.
e Extraccion de tierra amarilla “Los Monos” para las siguientes
obras
Lotes con servicios 2,826 m3.
Colonia Reforma 224 m3.

Mercado de Abastos 3,045 m3.

Limpieza
e De la via publica de basura, escombro y lodos con un
volumen 1,585 m3.
e Barrido y acarreo de tierra producto de lluvias en diferentes

Carga y transporte de materiales
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calles 77 m3.

Rastreo, balastreo y arreglo de calles deterioradas

e Rastreo y despalme 12,936 m3.
e Balastreo 12,390 m3.
e Movimiento de tierra 9,550 ma3.
e Rastreo y renivelacion de terraceria 48,122 m3.
e Tendido de balastre 13,120 ma3.

Programa preventivo de desasolve de arroyos
Como medida preventiva y para evitar riesgos a la poblacién
e Arroyo volcanes al puente del libramiento carretero a la
laguna desasolve y ampliacion de canal 3,402 mts. de largo
x 7 mts. de ancho x 2 mts. de hondo
e (Canal Volcanes tramo periférico a carretera al Grullo
desasolve y ampliacion de canal 676 mts. de largo x 7 mts.
de ancho x 2.5 mts. de hondo
Arroyo Chuluapan 2,320 m2.
Arroyo Ojo de Agua 14,500 m2.
Arroyo Los Guayabos 2,403 m2.
Arroyo del Rio (calle Jesus Garcia) 1,800 m2.
Arroyo la reja 1,800 m2.
chaponeo sobre banqueta que impide el paso de las
personas
- Calle Grullo 170 m2.
- Col. Las Américas calle Brasil 64 m2.
- Av. Serafin Vazquez Elizalde 3,220 m2.

Emergencias por temporal de lluvias

Se cortd y reniveld la terraceria en la colonia Reforma en calles
Leyes de Reforma, Leyes de Lerdo, asimismo, se bajo la tuberia
de agua potable y pozo de visitas para dar solucion a la salida de

agua pluvial
e Renivelacién de linea de drenaje y albanales
e Corte para base hidraulica 850 m2.
e Compactacion de terraceria 850 m2.
e Cargay acarreo de balastre para base 1,225 m2.
e Tendido de balastre para base hidraulica 1,225 m2.
e Compactacion de base 1,225 m2.

Caminos Sacacosechas
Apoyo a los agricultores para mantener en buenas condiciones los
caminos

e Rastreo y renivelacién de camino 14,550 m3.

Bacheo de reempedrados
En diferentes calle de la ciudad con una superficie total de
7,324m2.

Apoyo a Instituciones Educativas
e Escuela Primaria Ramén Corona ranuracion de béveda
para forjar un canal para salida de agua pluvial.
e Jardin de Nifos “Tomas Escobedo” en la colonia Valle del

Trabajos de bacheo

Trabajos de compactacion de balastre
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Sol construccidn de poértico (ingreso principal).

Jardin de Nifios “Pedro Moreno” instalacion de toma de
agua con tuberia de p.v.c. hidraulico 56 ml.

Escuela primaria de El Fresnito, construccién de portico
(ingreso principal)

Escuela primaria “Fray Pedro de Gante” colonia Cristo Rey
demolicion de muro cuarteado y construccién de nuevo
muro de 5 x 1

Retiro de tierra para quitarle peso al muro de 28 m3.

Construccion de losas de concreto para desagiies

Colonia 1 de Mayo 8 m2.

Av. Constituyentes 18 m2.

Ingreso Norte Puente Peatonal 5 m2.

Av. Constituyentes 4 m2.

Construccion de losas de concreto

Colonia del ISSSTE, calle Gerardo Murillo 16.50 x 5 x .15
Ingreso al Galerdn, calle Galeana esquina con calle
Comonfort 7.5 x 3.80 x .20

Retiro de machuelos y reacomodo en calle Galeana 80 ml.
Demoliciéon de dala de coronacion para bajar rejilla en calle
Av. Constituyentes 3.00 x 3.00

Bacheo

73

Trabajos de calafateo en Calzada Madero
y Carranza

152

Ingreso de emulsion rompimiento medio 192,000 litros
Ingreso de emulsion rompimiento rapido 128,000 litros

Salida de emulsion rompimiento medio 167,770 litros
Salida de emulsion rompimiento rapido 104,870 litros

Elaboracion de mezcla asfaltica 816 m3.
Salida de mezcla asfaltica 781.50 m3.
Para bacheo en diferentes calles 19,537.50 m2.

Salida de arena para calafateo y proteccion de calles 124.50
m3.

Calafateo en diferentes calles de la ciudad 90,049 ml.
Riego de Sello % para bacheo y proteccion de calles 73.50
m3.
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Xlll. SERVICIOS PUBLICOS

La prestaciéon de los servicios publicos tiene como fin cubrir las
necesidades basicas de la poblacion, sujetandose a las exigencias
de los tiempos actuales y fomentando la corresponsabilidad de los
ciudadanos para proporcionar servicios de alta calidad, pues estos
inciden directamente en el medio ambiente asi como la imagen de
las poblaciones.

En la Direccién de Servicios Publicos nos hemos propuesto
trabajar con ahinco buscando mejorar el nivel de satisfaccion de los
ciudadanos.

Vision

Ser una Direccion que trabaje de manera muy cercana con la
ciudadania para eficientar y armonizar los recursos con que se
disponen, buscando siempre la mejora continua, calidad de vida y
satisfaccion total de los ciudadanos.

Misién

Proporcionar satisfaccion a los requerimientos de la ciudadania en
forma eficiente, oportunay con calidad; propiciando una participacion
de corresponsabilidad en el mejoramiento del medio ambiente y
calidad de vida de los ciudadanos.

Objetivos Generales

Proporcionar servicios basicos con calidad en forma oportuna,
constante y coparticipativa (Gobierno-Sociedad) para contribuir en
la mejora del medio ambiente y social a través de programas de
concientizacion y cambio de conducta.

Programas Estratégicos:

e Solucion y seguimiento a peticiones resultantes de programa
de reuniones de Miércoles Ciudadano y Participacion
Ciudadana.

e Seguimiento y solucion a peticiones del servicio
SERVITEL.

e Realizacién de proyectos definidos para el departamento.
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Pinta de postes de alumbrado publico a través
del programa Renovacion Urbana

Alubrado publico en colona Valle del Sur
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e Seguimiento a programa de plan de mejoras.

e Seguimiento y solucion de problemas detectados por jefes
de areas (autocritica).

e Buscarlas mejores practicas aplicadas en servicios publicos
de otras ciudades del pais.

Resultados a obtener

Una relacion clara y transparente con la sociedad.
Calidad de vida de la ciudadania.

Mayor vinculacion entre sociedad y funcionarios.
Mayor fortalecimiento de la Administracién Municipal.
Presentar resultados claros y transparentes.

Brindar mejores servicios y de calidad continua.
Eficientizacion de recursos.

Xlil.1. ALUMBRADO PUBLICO

Nuestro objetivo es contribuir a satisfacer la necesidad del bienestar
y seguridad que ofrece la iluminacién mediante un servicio de
calidad y administracidén de recursos de manera responsable.

Actividades mas relevantes

e Instalacion de 43 lamparas nuevas y 8 reflectores, con una
inversion de $ 64,500.00

e Electtrificacion del Centro Comunitario de Atequizayan

e Colonias beneficiadas:
— ElFresno
— Valle del Sur
— Tepetates
— Juan José Zaragoza
— LaGiralda
— LaCentral
— Chuluapan
— Pablo Luisjuan
— San Cayetano
— Ingreso Poniente
— Tianguis Municipal

e Electrificacion de 20 viviendas e instalacion de transformador
para red de alimentacion de alumbrado publico con una
inversion de $65,000.00

— Colonias El Fresno y Valle del Sur.

e Sustituciénde 17 lamparas en mal estado que permitié brindar

mayor iluminacion, con una inversion de $34,000.00.
— Colonia Jalisco (provipo).

e Cambio de 30 focos ahorradores en el Jardin de Nifios
“Arcoiris“ ubicado en la Colonia Jalisco (Provipo), con una
inversion de $891.00.

e Se recibieron para ingresar a la Red de Alumbrado las
colonias:

— Apolo
— ElTinaco
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— Rancho El Quemado

Xlll.2. ASEO PUBLICO

Es el departamento encargado de la recoleccion, traslado y depésito
seguro de los desechos (basura) de la ciudad, garantizando con
esto la higiene y salubridad de los habitantes de este Municipio,
todo esto mediante la oportuna y constante revisién de los procesos
operativos y de servicios, con la complementacion de la opinion
publica.

Actividades mas relevantes areas de Barrido y Recoleccion
e Visita a escuelas primarias para la campana “Zapotlan
Limpio”.
Instalacion de contenedores:
— Colonia Chuluapan.
— Bachillerato.
— Jardin Hidalgo (del Rico).
— Reforma esquina Dr. Angel Gonzélez.
— Delegacion de “El Fresnito”.
— Delegacion de “Atequizayan”.
e Integracion de Brigada de Limpieza de camellones e ingresos
principales de la Ciudad.
e Apoyo al Centro de Salud para campanas de
descacharrizacion.
e Saneamiento de 2 basureros clandestinos.
e Ampliacién de rutas de recoleccion domiciliaria.
— Ruta 3, Colonia Valle del Sur.
— Delegacion de “El Fresnito”.
e Pintura de contenedores y botes de basura, para
mejoramiento de imagen.
e Instalacién de recipientes para basura.
— Andador rumbo a la Laguna.
— Ingresos Norte y Sur.
— Jardin Principal.
e Incremento de 24 negocios con servicio contratado de
recoleccion.

Xlll.3. RELLENO SANITARIO

Es nuestra tarea el de proveer de un depdsito seguro para los
desechos de esta municipalidad asi como su tratamiento y
separacion adecuada de los distintos materiales que aqui se
acopian, contribuyendo con esto al mejoramiento ambiental.

Actividades mas relevantes area de Relleno Sanitario
e Serealizaron trabajos de acomodo de basura rezagada, para
obtener mayor espacio de confinamiento de desechos.
e Se habilitaron 2 rampas mas para el vaciado.
e Seinstalaron 6 chimeneas mas para control de gases.
e Dotacion de alumbrado en explana principal del Relleno.

,‘

Campana “Zapotlan Limpio” en la escuela
primaria “Cristébal Colén”

Recipientes de basura, ubicados en el Jardin
Principal

Rampas para el vaciado de basura
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Xlll.4. CEMENTERIO MUNICIPAL

Nuestro objetivo es de mantener, conservary proveer los espacios e
instalaciones suficientes para garantizar los servicios de inhumacion
y exhumacién de cadaveres, asi como mejorar los andadores,
equipamientos y nomenclatura, actualizacién del padron de
propietarios y propiciar la conservacion de capillas y monumentos.

El Municipio cuenta con tres cementerios, uno es privado,
otro se localiza en la poblacion de Atequizayan y el tercero se
encuentra dentro de la ciudad.

Los panteones y cementerios cumplen una triple funcion:
la “espiritual”, que buscan los deudos en el recinto en el cual
van a quedar depositados los restos de sus seres queridos; la
“institucional”, que proporciona el servicio publico de la inhumacion
y la “histdrica”, que los convierte en el Archivo Natural de un pasado
mediato.

La administracién del Cementerio Municipal “Miguel Hidalgo”
trabaja para proporcionar un espacio digno y apropiado para la
inhumacion de restos humanos, ofreciendo también los servicios
de:

e Reinhumacion.

e Exhumaciones prematuras (antes de 6 anos).
— Restos aridos.

e Informacién de adeudos por mantenimiento.

e Capilla.

lnstalacidnes del Cem;terio Municipal

Actividades mas relevantes

e Remodelacién y ampliacién de fosa comun.

e Pintura general de muro perimetral interior y exterior.

e Construccién de pabellén para inhumacion de adultos
mayores con 45 espacios.
Ampliacién de manzana 2, con 90 espacios.
Ampliacién de manzana angelitos, con 35 espacios .
Ceremonia por el Dia de las Madres.
Ceremonia por el Dia de Muertos.
Remodelacion de Capilla “Del cristo sin cabeza” ubicada
en la seccion antigua, Manzana 3, que fue donada al
Ayuntamiento por el Dr. Ricardo Diaz Castellanos.

Ceremonia Rito a los Muertos

XIl.5. MERCADOS

En el departamento nos esforzamos por ofrecer a los locatarios,
ciudadanos y visitantes de Zapotlan El Grande, servicios de calidad
en la administracién y atencion al cliente, optimizando los recursos
publicos, con especial esmero en la higiene.

'Trabajos de pintura en los Kioécds

Actividades mas relevantes
e Pintura de Kioscos.
e Bajo dictamen de Proteccion Civil, se realizé cambio de
taques estacionarios.
e Fumigacion de los Mercados “Constitucién” y “Paulino
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Navarro”.

e Impermeabilizacién del Mercado “Paulino Navarro”.

e Sondeos en red de drenaje de los Mercados “Constitucion”
y “Paulino Navarro”.

e Cambiodealumbrado exteriorde los Mercados “Constitucién”
y “Paulino Navarro”.

e Para eficientar el suministro de agua, se instalé un
hidroneumatico nuevo y un centro de control de platinos.

e Se tomaron las acciones necesarias para ubicar nuevos
locatarios en los locales desocupados.

e Mejoramiento de imagen y pintura de area de contenedor
para basura.

Trabajo de impe
Mercado “Paulino Navarro”

XIll.6. PARQUES, JARDINES Y MONUMENTOS

Tiene como finalidad el proporcionar mantenimiento y mejorar la
imagen de areas verdes, camellones, parques y jardines de nuestro
entorno, para otorgar espacios dignos de recreo y esparcimiento ala
poblacion, asi como el contribuir a preservar el equilibrio ecoldgico
de los ecosistemas urbanos de nuestro Municipio.

Actividades mas relevantes
e Poda de arboles y pasto en areas verdes, jardines y
parques
— Areas de uso comun en colonias.
— Instituciones Educativas de todos los niveles.
— Centros Comunitarios.
e Previo dictamen de autorizacién por Ecologia, apoyo en

derribo de arboles secos, peligrosos y/o con plaga. Poda de érboles en ingreso sur, a tra
Programa “Renovacion de Imagen Urbana”

e Programa de mejoramiento de imagen urbana en ingresos
principales de la Ciudad.

XIIL.7. TIANGUIS

Proporcionamos seguridad e higiene tanto a los usuarios como al
tianguista, en busca de una proyeccion y reconocimiento de calidad
y servicio a nivel regional.

Ante las constantes denuncias por parte de locatarios por
supuestas irregularidades en administraciones pasadas en el area
de Tianguis y considerando la cantidad de familias que se sostienen
de esta actividad comercial, se resuelven las controversias mediante
un didlogo directo entre Autoridades Municipales y locatarios en
reuniones mensuales.

Actividades mas relevantes
e Instalacién de puertas peatonales en el area de
estacionamiento.
e Instalacién de cortinas metalicas con aportacion bipartita de
locatarios y Gobierno Municipal.

rmeabiiacién del techo del

Trabaos de limpieza del Tianguis

vés del
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Instalacion de 22 botes para basura con aportacién de
locatarios.

Instalacion de 4 discos de vialidad y 12 anuncios para
sefialamiento de estacionamiento.

Reparacion de techo de Sanitarios Publicos ubicados en el
lado poniente.

Construccion de 2 parrillas pluviales para evitar
inundaciones.

Integracion de la Mesa Directiva y Consejo Consultivo.
Reubicacion del Tianguis del Automaovil.

Mantenimiento y reparacion de la malla perimetral.
Aprobacion del Proyecto de Electrificacion del Tianguis.
Aprobacion del Proyecto de Modernizacién  del
estacionamiento.
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XIV. SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y VIALIDAD

Misién

Lograr mediante el trabajo cotidiano de los elementos de la
corporacién elevar el bienestar social, la paz y el orden publico,
mediante la profesionalizacion del personal, programas de mejora
continda, involucrando a la sociedad en su conjunto para juntos
resolver la problematica que afecta a la comunidad.

Vision

Ser una institucion municipal capaz de dar respuesta inmediata a
los requerimientos que genera la sociedad zapotlense sin distingo,
apegados a derechoy con absoluto respeto a los derechos humanos
con equidad vy justicia.

Objetivos

e Promover entre los elementos de la corporacion una actitud
de respeto hacia la ciudadania.

e Ser auténticos garantes de la integridad fisica de las
personas y sus bienes.

e Mejorar la vialidad para comodidad y seguridad de los
usuarios.

e Elaborar un reglamento de Transito Municipal acorde al
Municipio.

e Evitar la corrupcién y los malos tratos por parte de los
elementos de la Direccién.

e Sincronizacion perfecta de la red de semaforos instalados y
por instalar.

e Brindar el servicio de vigilancia y patrullaje las 24 horas del
dia.

e Establecer como sub sede de la Academia de Policia a la
Direccion.

e Reconocer a los elementos por su desempeiio y entrega al
trabajo.

e Senfalizar todas las calles del Municipio.
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e Crear el area de Ingenieria de Transito.
e Crear el area de Asuntos Periciales.
e Respetar los derechos humanos de los detenidos.
e Auxiliar a la poblacion en caso de contingencia o desastre.
Metas
2 e Ser un cuerpo de policia confiable.
5 v, L - e Elevar la autoestima de los policias.
uay & - e Lograr en el periodo constitucional el primer lugar de
Entrega de motocicletas al personal de .
Seguridad Pablica seguridad del Estado.
e Tener una ciudad bien sefalizada, segura y confiable para
nuevas inversiones de negocios.
e Ser un destino turistico que garantice la estancia segura de
los pasajeros.
e Cumplir con el mandato constitucional de garantizar la vida
y bienes de la ciudadania y de quines nos visitan.
Actividades

Elementos de la Unidad Canina

-

Demostracion del curso “Mujer Segura”
telesecundaria “Guillermo Jiménez”

en

Préactica de tiro

Se adquirieron cuatro vehiculos Stratus para patrulla, una
camioneta Silverado para patrulla, siete motocicletas y 14
bicicletas.

Se dividio el Municipio en doce sectores de vigilancia.

Se redujo a ocho horas la jornada diaria de trabajo de los
policias ya que la anterior era de doce horas diarias de
trabajo.

A partir de esta administracién se les otorga alimentos a los
internos del Centro de Reclusiéon Preventiva.

Se instituyd un programa de estimulos e incentivos al
personal.

Por primera vez en mucho tiempo se celebraron las Fiestas
de Octubre 2007 resultando saldo blanco, sin hechos
tragicos y sin que se enlutara ningun hogar zapotlense.

Se incrementd el estado de fuerza con veinte elementos
mas

Se cred la Unidad Canina con un numero de cuatro
semovientes con avanzado adiestramiento a la fecha en
tareas policiacas.

Se cred la Academia Municipal impartiéndose los cursos de
defensa personal para los elementos de Seguridad Publica'y
el adiestramiento al Programa Mujer Segura, que se imparte
a la ciudadania.

Se otorga al personal que lo requiere la Asistencia Juridica
en el desahogo de los asuntos juridicos que con motivo de
su trabajo se requiera.

Seinstaurd el Operativo Barredoracon excelenteresultadoen
el combate a las adicciones entre la juventud zapotlense.
Se ha disminuido el indice delictivo en el Municipio.

Se implementd un programa permanente de capacitacion y
adiestramiento dirigido al personal de la corporacion.

Se firmé el Convenio de Colaboraciéon con los quince
Municipios que integran la Regién 06 Sur del Estado de
Jalisco.

Se adquirio suficiente dotacidon de municiones para a su
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vez dotar al personal de cartuchos dejando una importante

reserva y permitiendo llevar a la practica ejercicios de tiro
para el personal.

120

COMPARATIVA DE DETENIDOS ANOS 2006 Y 2007

Allanamiento
Darios
Homicidio
Lesiones

Robo a negocio
Robo a persona

Delitos contra la salud (cocaina)
Delitos contra la salud (cristal)
Delitos contra la salud (pastillas)
Falsificacion de moneda
Portacion de arma blanca
Portacion de arma de fuego
Posesion vehiculo robado

Robo a casa habitacion

Robo a vehiculo

Robo de bicicleta
Robo de metales

Robo de vehiculo

Tentativa de robo
Tentativa de Violacion

Tentativa de robo de vehiculo
Tentativa de robo de vehiculo

XIV.1. TRANSITO Y VIALIDAD

Se creo el area de Ingenieria de Transito con dos divisiones:
la de Balizamiento y la de Semaforizacion.

Por primera vez se cred el area de Peritos en Hechos
de Transito Terrestre para la atencion de los hechos de
transito.

Se adquirieron dos vehiculos Stratus para patrulla, se
adquirieron seis motocicletas y seis bicicletas.

Se adquirio un radar detector de velocidad.

Por primera vez el servicio de Transito y Vialidad se
proporciona por las noches.

Se instalaron cuatro nuevos semaforos en cuatro cruceros
peligrosos para regular el transito de vehiculos.

Se balizaron metros de calles y avenidas de la ciudad.

Se adquirié una maquina pinta rayas para la balizacion de
las calles del Municipio.

Se lleva a cabo con éxito el Programa de Reordenamiento
Vial mediante el cual se haido resolviendo de manera positiva

Trabéjos

o -

con ma

5 2

quina pinta rayas

161



ler. Informe de Actividades

los problemas y congestionamiento que desde tiempo
atras han generado conflictos y molestias a conductores y
peatones en la ciudad.

e Se instalaron semaforos peatonales para seguridad del
peatoén.

XIV.2. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Mision

Crear una cultura de la autoproteccidon, mediante la capacitacién y
difusion de manera preventiva, fortaleciéndola mediante la vigilancia
en el cumplimiento de las normas en esta materia, atendiendo a
través de protocolos establecidos las situaciones de Emergencias
o Desastres.

Instalacion de semaforo peatonal en calle
Reforma

Vision

Ser una institucién respetable y estratégica en donde se fomente la
seguridad ciudadana, basada en la prevencion y la colaboracion civil
por la salvaguarda y mejor calidad de vida, el ambiente y los bienes,
ante amenazas naturales y generadas por la actividad humana.

La prioridad de esta jefatura es prestar los servicios con pertinencia
y calidad en los mismos, optimizando los recursos disponibles,
atendiendo a la mayor parte de la poblacion posible.

Acciones mas relevantes
1. Equipamiento
e Se consigui6 en donacién estructuras de “Tridilosa” para el
techado de la base operativa.
e Se logré en donacién 5 equipos de respiracion autbnomos
Entrega de uniformes a elementos de Protec- con sus reSpeCtiVOS tanq ues de repueStO-
cion Civil e Se amplio el parque vehicular para el departamento con los
siguientes vehiculos: chevy para uso administrativo, lancha
para rescate acuatico, pick up Ram 4X4, motocicleta para
inspecciones.
e Se adquirieron ocho equipos completos para bombero.

COMPARATIVO DE PARQUE VEHICULAR

O ADMON. ANTERIOR
B ENE/OCT. 07

2

1B

L Parque Vehicular Vehiculos Asignados Vehiculos Nuevos
Nueva lancha para rescate acuatico Funcional

© A N W A OO N ® ©
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Parque vehicular funcional

Vehiculos automotores en servicio, para la atenciéon de servicios
propios del departamento.

Vehiculos Asignados: Vehiculos entregados al departamento.
Vehiculos Nuevos: Vehiculos nuevos comprados para el
departamento.

2.- Prevencion

e Se realizaron las gestiones para contar con dictamen
técnico del Servicio Geoldgico Mexicano, quien emitio las
recomendaciones para la colonia Chuluapan asi como la
falla que atraviesa la ciudad.

e Se harealizado censo, para detectar las principales bardas
en riesgo de colapsar, notificandolas y obteniendo la
autorizacion de algunas de ellas para su derribo, iniciando
el tramite legal de las que se encuentran deshabitadas.

e Se inicio curso de difusidén y concientizacion de las personas
que habitan en la traza de la falla urbana, con la finalidad
de que se encuentren enterados de la situacién en la cual
viven.

e Se emitio la recomendacién de cambiar los tanques
estacionarios en el Mercado Municipal, logrando que se
colocaran nuevos la totalidad de ellos.

e Se vigila el buen uso de los cohetes de pirotecnia en la
ciudad.

e Se confirmd y esta en operaciones el Comité Municipal de
Contingencias.

e Total estrategias nuevas de prevencion: 12.

Estrategias nuevas de prevencion

Son aquellas acciones que se llevan a cabo para proteger a la
poblacion (Curso fallas geolégicas, dictamen colonia chuluapan,
giagnéstico y derribo de bardas, entre otros)

3.- Operatividad

e Se mejoré el proceso entrega y recepcion, evitando la
pérdida de equipo y material.

e Se disminuyeron los gastos de operacion al controlar
mediante bitacoras, las llamadas telefénicas y el consumo
de combustible.

e Se realizo el Reglamento Interno, asi como el codigo de
Lealtad y Disciplina.

e Se han realizado manuales de operacién y protocolos de
atencion en cada una de las emergencias atendidas.

e Servicios de emergencia: 423.

e Total de servicios a la poblacion: 1,373

Nuevo vehiculo para uso administrativo

Servicio de emergencia
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Actividades de Proteccion Civil en temporal
de lluvias

Apoyo de Prdteccién Civil en incéndio de
trailer

s

Capacitacion al Jardin de Nifios “Enrique
Pestalozzi”, programa RIESGOLANDIA
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SERVICIOS DE EMERGENCIA
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1300

1300 -

1280

1260

SERVICIOS A LA POBLACION

Servicios de emergencia
Son aquellos que requieren la atencion inmediata y en el cual corre
peligro, la vida, los bienes o el entorno.

Servicios a la Poblacién

Son

en donde se requiere la presencia del Departamento,

para acciones de apoyo, en caso de que exista peligro para la
sociedad.

4.- Capacitacion

Se obtuvo licencia de la UNICEF, para la impresion y
reproduccion del programa de capacitacion infantil en edad
escolar RIESGOLANDIA® .

Se realiza la impresion de este programa con el apoyo
del Consejo Estatal para la Prevencién de Accidentes en
Jalisco.

Se realizd y se implementa el programa de autoproteccion
para ninos en edad pre-escolar “Pancho El Bombero”.

Se han capacitado 19 empresas en las Brigadas Internas de
Proteccion Civil.

Se impartieron 10 cursos especializantes para el personal
de la dependencia.

Se realizaron 28 simulacros de evacuacion en distintos
inmuebles.

Se capacitaron a 1,508 brigadistas de Proteccion Civil.
Total de personas capacitadas: 4,103.
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4l 3 Capacitacion al Comité Interno de Proteccion

Civil, de la empresa PROMAPESA, Zapotiltic,
2 B
Jal.
0
EMPRESAS CAPACITADAS

4500 203
4000 -
3500 -
3000
2500 1 O ENE/OCT 2006
2000 - m ENE/OCT 2007
1500 - 1325
1000

500 -

0
PERSONAS CAPACITADAS

Empresas capacitadas: Aquellos establecimientos, los cuales
concentran un alto nimero de personas y requieren atencion
especial en la prevencion de riesgos.

Personas capacitadas:
Todas aquellas que recibieron informacion de alguna de las materias
de Proteccion Civil.

Capacitacion al Personal del Hospital Regional
de Ciudad Guzman

5.- Inspecciones
e Se mejord el promedio de entrega del Dictamen de
Operatividad de Negocio, de una semana y mas, a tres
dias.
e Se mantiene comunicaciéon estrecha con Reglamentos y
Obras Publicas para la vigilancia de esta materia en toda
la ciudad.
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e Se realiz6 operativo a los centros de diversion nocturno en
la ciudad, emitiendo recomendaciones y acatandolas los
mismos.

e Se ha ingresado a las arcas municipales $48,634.00;
ingresos que antes no se captaban, por el concepto de
visitas y emision de dictdmenes.

e Inspecciones especiales 62.

e Total de inspecciones realizadas: 1,074.

1200

1012

1000

800 A

0O ENE/OCT 2006
B ENE/OCT 2007

600 -

410
400 -
200 -
0
INSPECCIONES A NEGOCIOS.
70
60
50 1
40 1
O ENE/OCT 06
50 m ENE/OCT 07
20 1 17
10
0
INSPECCIONES ESPECIALES

Inspecciones a negocios: Son las que se realizan a los
establecimientos, con la finalidad de que sean seguros para los
clientes que los visitan, asi como la vigilancia de las medidas de
seguridad aplicables en materia de Proteccién Civil.

-1 | # | Inspecciones especiales: Las que requieren dictamen especifico,

™= T 0 que involucran un trabajo de campo e investigacion extenso.
(Lienzo charro, edificios grandes, escuelas, guarderias, edificios
publicos, entre otros)

!

S 3 s S TR
Trabajos en la colonia Leyes de Reforma, por
motivo de inundacién
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XV. ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS

XV.1 SISTEMA DE AGUA POTABLE DE
ZAPOTLAN

Misién

Garantizar y satisfacer las necesidades de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales de los habitantes de
Zapotlan El Grande, con un sentido social y ambiental, cumpliendo
con estandares internacionales de calidad.

Vision

Ser un organismo reconocido por la calidad de sus servicios,
procesos e infraestructura; administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales, respaldado por un equipo de trabajo
eficiente y comprometido con la comunidad y sus trabajadores.

Objetivos especificos

Brindar a los usuarios una atencion eficiente, con sistemas
modernos y tramites simplificados.

Atender con mayor sensibilidad social y calidez a toda la
ciudadania y poner especial cuidado en los grupos mas
desprotegidos de la poblacion.

Planear, programar y ejecutar las obras necesarias para
garantizar la satisfaccion de la demanda a corto, mediano y
largo plazo, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
los habitantes de Zapotlan.

Manejar con transparencia, responsabilidad y eficiencia los
recursos materiales y financieros, disefando estrategias
que lleven a su 6ptimo aprovechamiento.

Ampliar y dar mantenimiento preventivo a la red de agua
potable y alcantarillado.

Hacer de la cultura del agua una labor permanente de
concientizacion a la ciudadania, sobre el adecuado uso y
aprovechamiento de este vital liquido.

167



168

ler. Informe de Actividades

AREA ADMINISTRATIVA

Area Comercial (Atencion a Usuarios)
ACTIVIDAD \ CANTIDAD

Usuarios que acudieron al sistema de manera personal a

. - 29,759
realizar un pago o servicio.

Verificaciones fisicas realizadas con la finalidad de mantener
actualizado el padrén de usuarios con datos veridicos sobre las 3,583
caracteristicas contenidas en cada cuenta registrada.

Registro de nuevas tomas. 407

Cantidad total de cuentas activas en el sistema. 32,149

Area de Recursos Humanos

e Se implemento un lector de huella digital para el control de
asistencia de personal, ya que anteriormente esta accion
no se llevaba a cabo, lo que originaba no contar con una
supervisiéon adecuada del ingreso, salida y vacaciones del
personal.

e Capacitacion al personal, impartiendo cursos para las areas
administrativas y operativas: “Manejo integral de plantas
de tratamiento” y “Calidad en el servicio y superacion
personal”.

e Elaboracion del reglamento interno de trabajo. El cual
se encuentra en el proceso de autorizacién por parte del
Sindicato y el Sistema, para de esta manera contar con
un instrumento que contenga las obligaciones y derechos
de los trabajadores y sistema para disminuir los conflictos
laborales.

Area de Apremios

SERVICIOS | CANTIDAD

Atencion a usuarios 3,546
Convenios 957
Impresion de citatorios 6,142
Captura de citatorios 1,385
Impresion de notificaciones 2,649
Notificaciones procedidas 5,925
Captura de notificaciones 2,292
Impresion de cortes y reducciones de agua 1,261
Cortes de agua 18
Cuentas de reduccion 4
Cuentas de corte 15
Notificaciéon de corte y/o reduccion 543

e La cantidad de cuentas que mantienen un adeudo
son 11,573, las cuales ascienden a $ 24,325,989.66.

e Elimporte recaudado por adeudos en los afios 2002 — 2006
corresponde a $7,431,127.07.
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Area de Contabilidad
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Ingresos $ 31.452,001.99
Egresos $ 27,529.445.19
Dif. $ 3.922.556.80
AREA OPERATIVA

1. Planeacién y Supervision

Construccion del colector “Alberto Cardenas Jiménez”

El colector existente tiene contra pendientes en el area del canal
hidroldgico, lo cual causa saturacion y reflujo en el trayecto de
la Av. Alberto Cardenas provocando inundaciones; por lo que se
construye un colector paralelo al existente de 1,600 metros, con
una tuberia de 18” de diametro.

El colector beneficiara a las siguientes colonias: 1° de Mayo,
Cruz Roja, Benito Juarez, Solidaridad La Paz, Francisco |. Madero,
Valle Dorado, Inquilinos Guzmanenses, El Pastor, Tlayolan, Nuevo
Desarrollo, Otilio Montario, 1° de Agosto y Lomas del Sur.

Este colector se localizara al inicio en calle El Grullo cruce con
la Av. Alberto Cardenas continuando por la Av. Constituyentes, calle
Constitucion, Jazmin y finalizando en el cruce con la calle Galeana.
Conectandose al colector existente de 30 pulgadas de diametro,
este proyecto tendra un costo de $2,216,197.04 de los cuales el
organismo aportara un 20% para su construccién equivalente a

=

Constructor de colector v“Alben‘o Cardenas

Jiménez”
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Soplador

Linea de conduccién del Pozo No. 24
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$443,239.40.
e Se beneficiaran de forma directa por esta obra: 14 colonias,
1,545 casas y 7,726 habitantes.
e Indirectamente se beneficiaran aproximadamente la misma
cantidad por construcciones futuras en la misma zona.
e Elavance que se lleva es de 16%.

Soplador para la Planta de Tratamiento No. 1

La falta de mantenimiento y el desgaste de los equipos de
aireacion (sopladores) existentes en la planta de tratamiento No.
1 han provocado que la capacidad de los equipos sea insuficiente,
generando contaminacion, ruido y mal olor.

Al inicio de la Administracién la planta de tratamiento No. 1
operaba solamente con uno de cuatro sopladores de 50 Hp, a un
rendimiento del 60%.

En el mes de marzo se inicié gestion para la compra de
un nuevo equipo de aireacion, la adquisicién se logré en el mes
de octubre, con una inversion total aproximada de $975,676.66.
El soplador adquirido es tipo turbina marca Spencer, el cual
proporcionara los siguientes beneficios:

e Disminucion en el ruido provocado por el tipo de soplador
existente.

e Ahorro de energia de 37.3 Kw/Hr. Equivalente a un ahorro
mensual de $36,524.00

e Oxigenacion suficiente para mejorar el proceso de activacion
de lodos.

e Reduccién de malos olores.

e Mejor tratamiento del agua residual, reduciendo Ila
contaminacioén a la descarga de las mismas.

e Puesta en operacion el dia 14 de noviembre del presente
afio en curso.

Linea de Conduccion Pozo No. 24
El proyecto de la linea de conduccion del pozo No. 24 al tanque de la
Loma Sur de la ciudad, tenia un avance del 60% hasta diciembre de
2006. Quedando pendiente la construccion de las cajas de valvulas
de admision, expulsion y de compuerta; la toma de carga al tanque;
la descarga del tanque y piezas especiales.
e Dicha obra concluy6 en julio de 2007. Invirtiendo para su
conclusion $1,870,511.89.
e Beneficiando a una poblacién de 30,000 habitantes y
proporcionando un mejor servicio en el abastecimiento de
agua potable.

Proyecto Ejecutivo “Planta de Tratamiento No. 3”
Este proyecto tiene por objeto la realizacion de una “tercer planta de
tratamiento”. Que cumpla con la demanda actual y a mediano plazo
para Zapotlan El Grande en el tratamiento de aguas residuales.
Dicho proyecto comprende la realizacion de cinco
alternativas para la construccion de una nueva planta o rehabilitaciéon
de las existentes.
El proceso de convocatoria, licitacion y fallo se realiz6 por
medio de la Comisién Estatal del Agua. Adjudicandolo a la empresa
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Proyectos y Seguimientos Técnicos de Obras, S.A de C.V, con un
costo de $452,475.45. Las aportaciones de realizaran de la siguiente
manera:

e Federal $226,237.73
e Estatal $135,742.63
e Municipal $90,495.09

2. Monitoreo y Control de Calidad

Manualizacion de procedimientos
ElSistemadeAguaPotablede Zapotlannocuentacon procedimientos
establecidos, instrumentos de control y documentacion de
sus principales procesos de trabajo. Impidiéndoles contar con
herramientas estadisticas para establecer estandares de calidad.
El Organismo implementara un sistema de gestién de calidad.
Este sistema se estructurara bajo las normas ISO 9000/2000,
buscando su certificacion para garantizar el cumplimiento oportuno
y eficaz de los servicios.

Avances:
e Manual de Calidad terminado. Faltando turnarlo a la
Direccién para la validacion.
e Documentacién de 45% de procedimientos de trabajos en
diversas areas administrativas, formatos e instrumentos de
control.

Digitalizaciéon de la Red de Agua Potable y Drenaje
Anteriormente la documentacion de factibilidades (planos de los
nuevos fraccionamientos o conexion a los servicios) se perdian con
el ingreso de cada administracion, centralizando el conocimiento
de las redes de agua potable y drenaje en el personal de campo,
lo cual dificultaba la elaboracion de proyectos de inversion,
reestructuracion o mantenimiento preventivo de las redes de agua
potable y alcantarillado.

El proyecto proporcionara un plano digitalizado con la Red de
Agua Potable y Drenaje; creando una base de datos que contenga
las caracteristicas de las tuberias en cuanto a las capacidades,
diametros, valvulas, fecha de instalacion y servicios realizados;
vinculacion de la informacién contenida en la base de datos con el
plano digitalizado; y registro de mantenimiento e instalaciones de la
redes descentralizando la informacion.

Avances:
Red de Agua Potable
e El levantamiento realizado de la Red de Agua Potable
asciende a 3,728 registros. Generando por cada registro
10 atributos (tipo, didmetro, ubicacion, etc.) contando con
37,280 datos aproximadamente.
e Elavance en la digitalizacion de la Red de Agua Potable en
un 90%.

Drenaje
e El levantamiento realizado de la Red de Drenaje asciende
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Tratamiento de aguas residuales

Pozo Catarina |
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a 4,051 registros. Generando por cada registro 7 atributos
contando 28,357 datos aproximadamente.
e Digitalizacion de la Red de Drenaje en un 50%.

Calidad de Agua y Saneamiento

ACTIVIDAD \ CANTIDAD

. . . . . "
E(l)p:nog:aoor-lto de Sodio al 13% aplicado en equipos de 241,410 Kg.
Polimero MSP-150 (Silicato de Sodio). 146,320 Kg.
Cloro gas. 7,256 Kg.
Muestreos de cloro residual realizados en el Municipio. 1,393 muestras
Andlisis bacteriologicos realizados al agua suministrada. 250 analisis
Purgas realizadas en puntos de la ciudad. 150 purgas

Nota: Todos los muestreos de cloro residual y andlisis bacteriologicos
realizados en el Municipio se encuentran dentro de la norma.

3. Mantenimiento correctivo y preventivo a equipos de
bombeo

Al iniciar la Administracion la mayoria de los pozos se encontraban
dafados o en condiciones deplorables, debido a que no serealizaban
mantenimientos preventivos a los equipos de bombeo.

Actualmente el Sistema de Agua Potable lleva un programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de manera conjunta con
la Comision Estatal del Agua (CEA) que marcara un precedente
histérico en este rubro.

EQUIPO DE

BOMBEO DESCRIPCION IMPORTE

» Toma de videograbacion
» Cambio de ademe nueva

» Toma de videograbacion
. * Cambio de ademe
Catarina Il - Sl STErE e T $ 239,094.00

* Modificacion de cabezal

Catarina | En proceso

» Toma de videograbacion

* Cepillado

* Pistoneo

* Mantenimiento al motor 150 Hp

» Toma de videograbacion

Nogalera  Rectificacion de flecha $ 5,800.00
* Chumaceras

» Toma de videograbacion
Equipo No. 16 » Cambio de ademe nueva $ 48,000.00
» Modificacion de cabezal

Catarina lll $ 13,686.06

» Toma de videograbacion
* Cepillado

Equipo No. 22 « Pistoneo $ 25,000.00
* Rectificacion de cabezal
» Toma de videograbacion
. * Cepillado
Equipo No. 11 « Pistoneo $ 84,957.00

« Rectificacion de bomba
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» Toma de videograbacién
» Cambio de bomba de 75 Hp a 100
Hp

» Reparacion de linea

* Red apartarrayo

« Colocacion de Timer

» Adaptacion desafogue

$ 75,800.00

$ 78,499.68

4. Solicitud de servicios otorgados a la ciudadania

SERVICIOS

Area de Fontaneros

Reparacion de fugas
Reconexiones

Conexiones nuevas

Tomas cerradas por tiraderos
Bombeo de tomas domiciliarias
Cambio llave de banqueta
Cancelacion de servicios
Suspension de servicio
Conexion de hidroneumatico
Colocacion de llave reductora

Area de Drenajes

Servicio a domicilio
Via publica

Area de Mantenimiento de Obras

Vactor
Pipas

Reparaciones de concreto a via publica
Colocacion de brocales

Colocacion de tapas

Trabajos de albafileria

Reempedrados

Recoleccion de escombro

Apoyo materiales

Traslados de materiales

Trabajos en via publica
Trabajos (Instituciones)

Rentas

Servicios de pipas

TOTAL DE SERVICIOS

| CANTIDAD

692
182
107
103
157
1
28
13
2

8

482
117

165
57
30

169

162
27
63
76

446

106

993
4,188

Trabajos de desazolve
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XV.2. ADMINISTRACION DE
ESTACIONOMETROS PARA LA ASISTENCIA
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL

GRANDE, JALISCO

En Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan EI Grande, Jalisco,
el estacionamiento de vehiculos en la via publica es libre y para
beneficio de todos sus habitantes, en principio, pero en las zonas
de mayor afluencia de usuarios del servicio, el H. Ayuntamiento
reglamenta el uso de estos lugares mediante aparatos contadores
de tiempo o estaciondmetros para el efecto de que estos espacios
sean utilizados por el mayor numero de personas.

Enlazona“A” descrita en el Reglamento del Centro Histérico,
el estacionamiento se proporcionara al usuario bajo la modalidad
de tiempo medido en la via publica y pagaran la tarifa que acuerde
el H. Ayuntamiento y apruebe el H. Congreso del Estado.

Mision

La Administracion de Estaciondmetros esta comprometida con
la ciudadania con el otorgamiento de un servicio de calidad,
privilegiando el didlogo, el respeto y la excelencia permanente para
lograr la eficiencia en el desarrollo del Municipio.

Vision

En nuestro Municipio se hace necesaria la modernizacion de la
infraestructura vial, acorde al crecimiento del parque vehicular
y peatonal, para asi propiciar el desarrollo sustentable de las
actividades econdmicas, productivas y sociales de la poblacion,
facilitando y dando auge a la actividad comercial en el primer cuadro
de la ciudad.

Quién opera el servicio de Estacionémetros

El Servicio de Estacionémetros es administrado y operado por un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal.

Destino de los recursos

Los recursos obtenidos son distribuidos en 70% por partes iguales
entre las Instituciones de Asistencia Social que forman el Organismo
Publico Descentralizado de Administracion de Estaciondmetros
las cuales son: DIF Municipal de Zapotlan El Grande, Hogar para
Ancianos San José, A.C., Voluntarias Vicentinas de Cd. Guzman,
A.C., Pro-superacion Limitados Fisicos de Zapotlan, A.C. y Casa
Nifios Corazén de Angel, A.C. y también se entrega un donativo
mensual a las Instituciones de Invidentes de Cd. Guzman y Sur
de Jalisco, A.C. y Banco Regional de Alimentos, A.C., El 30%
restante del Ingreso se entrega al Ayuntamiento para destinarlos a
la Asistencia Social.

Desarrollo Estadistico de Actividades
Donacién de lavadora industrial a Casa Hogar ~ DE€Ntro de las actividades mas relevantes del afio 2007 fue continuar
para Nifios “Corazon de Angel” con la recaudacion del rezago de cartera vencida gracias a la
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renovacion del Convenio de Coordinacion y Colaboracion que se
firmo con el Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria
de Finanzas, asimismo, en coordinacion con el departamento de
Transito y Vialidad se reubicaron espacios de estacionamiento con
parquimetro con la finalidad de darle m’ss fluidez a la vialidad en
el Centro de la Ciudad, se tiene el proyecto de la adquisicion de
50 nuevos aparatos de parquimetros que se instalaran en nuevas
zonas de estacionamiento.

Ingresos del afio 2007

MES ‘ CANTIDAD ‘ MES ‘ CANTIDAD
Enero 560,598 | Julio 334,969
Febrero 454,889 @ Agosto 367,405
Marzo 601,562 | Septiembre 302,418
Abril 384,820 Octubre 285,433
Mayo 405,023 ' Noviembre 250,000
Junio 327,459 Diciembre 250,000
TOTAL 4,542,575

Instalacién del Patronato de Estacionémetros
Participacion a la Asistencia Social del aino 2007

MES ‘ CANTIDAD ‘ MES ‘ CANTIDAD
Enero 137,733 | Julio 88,491
Febrero 170,075 Agosto 291,214
Marzo 253,051 @ Septiembre 88,412
Abril 162,459 Octubre 99,176
Mayo 356,007 | Noviembre 70,000
Junio 84,362 Diciembre 70,000
TOTAL 1,871,779

Estadistica de ingresos de Estacionémetros

ANO ‘ CANTIDAD

2000 1,961,552
2001 2,143,940
2002 2,678,989
2003 2,346,995
2004 2,401,233
2005 3,925,807
2006 7°330,583
2007 4°542,575

Estadistica de participacion a la Asistencia Social

ANO ‘ CANTIDAD
2000 y

2001 0
2002 761,949
2003 940,610
2004 1,025,573
2005 943,737
2006 2,612,621
2007 1,871,779

Recaudacién de monedas
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Estadistica de participacién al Ayuntamiento

\(e} ‘ CANTIDAD

2000 774,306
2001 896,375
2002 1,058,290
2003 447,088
2004 440,348
2005 695,850
2006 1,581,815
2007 882,729

XV.3. UNIDAD DE TRANSPARENCIA E
INFORMACION MUNICIPAL

La Unidad de Transparencia e Informacion Municipal (UTIM) es una
Dependencia Municipal, creada por disposicion del articulo sexto
transitorio de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del
Estado de Jalisco y en servicios desde el 23 de septiembre del
2005, cuya funcién principal es garantizar el acceso de la sociedad
a la informacién que se genera con recursos publicos. Es decir,
la UTIM tiene la labor de vigilar que todas las dependencias de
la Administracion Publica Municipal o privada que reciba recursos
publicos municipales, faciliten informacién a la sociedad.

La Ley de Transparencia denomina al Ayuntamiento como
sujetos obligados, pues esta obligado a cumplir con dicha Ley. En
este sentido, su principal obligacion es publicitar toda su informacion
fundamental a través de los medios que tenga a su alcance (paginas
Web, gacetas, folletos, etc.).

Ademas, la UTIM se encarga de clasificar la informacién en
fundamental, reservada y confidencial, asi como de recibir y dar
respuesta a las solicitudes ciudadanas de informacion. Ahora bien,
cuando la UTIM no cumpla con su deber en este sentido, el Instituto
de Transparencia e Informacion Publica del Estado tiene la facultad
de intervenir para dar respuesta satisfactoria al ciudadano.

La UTIM también tiene la tarea de proteger la informacién
personal de los ciudadanos que se encuentra en manos del Gobierno
Municipal. Debido a que se trata de datos personales, la revelacion
de esta informacion atenta contra la privacidad individual, y es por
ello que se cataloga como informacion confidencial.

La UTIM debe proteger que no se vulnere la privacidad de
los ciudadanos.

Para realizar su tarea con éxito, una de las metas
fundamentales de la UTIM es promover la cultura de la transparencia
en la sociedad, a través de proyectos de capacitaciéon y difusion
como cursos, talleres, seminarios, conferencias, y todo tipo de
actividad que estimule la participacién ciudadana e instruya a la
sociedad a exigir la rendicion de cuentas de las organizaciones
publicas y privadas que operan con recursos publicos.
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Promover la cultura de la transparencia y garantizar el derecho
de acceso a la informacion publica en el Municipio de Zapotlan El
Grande.

Vision

Conuna proyeccion de corto, medianoy largo plazo, laUTIM buscara
garantizar el acceso a la Informacion Publica Municipal, asumiendo
el liderazgo en el disefio y manejo de una institucion comprometida
con el desarrollo democratico y social del Municipio, actuando con
base en elevados estandares de profesionalismo y servicio, con
una cultura fundamentada en la ética y la transparencia.

Principios Rectores.

Maxima revelacion.

Publicacion y divulgacion oportuna y veraz de la informacion
publica de caracter fundamental.

Sencillez, formalidades minimas y facilidad para el acceso a
la informacion publica.

Gratuidad de la Informacion.

Ambito limitado de excepciones y justificacion de las
mismas.

Apertura de los 6rganos publicos; y

Celeridad y seguridad juridica del procedimiento.

Logros

Hasta el dia de hoy hemos dado atencién a 178 solicitudes
de informacion, de las cuales 176 se han contestado de
forma favorable, 2 se ha negado la informacién y solo cuatro
se encuentran en proceso de contestacion; esperando cerrar
el ano con un promedio de 208 solicitudes.

Cabe destacar que en lo que va del ano hemos resuelto,
cuatro veces mas solicitudes que en el ano 2006, en el cual
se realizaron un total de 46.

Hemos logrado resolver la mayoria de las solicitudes de
informacion en un término promedio de 3 tres dias, cuando la
Ley nos marca un margen de 5 cinco dias y en algunos casos
son contestadas en el mismo momento cuando contamos
con la informacion en esta dependencia. Reconocemos que
esto so6lo es posible con el apoyo de los departamentos que
nos suministran la informacién requerida.

Hemos atendido todas las peticiones de periodistas y medios
de comunicacion, a quienes aceptamos la oportunidad para
informar a la ciudadania de lo que estamos haciendo en
materia de Transparencia y derecho a la Informacion.

De manera constante hemos aprovechado foros y reuniones,
con el objetivo de trabajar en todo momento en generar la
nueva Cultura de la Transparencia.

En esta dependencia se ha proveido de Reglamentos
Municipales en sus diversos formatos a todos los jefes
de departamento que nos los han solicitado y a todos los
ciudadanos que se acercan a solicitarlos.

Hemos otorgado informacion y asesorado a los Regidores
en todo lo que nos han solicitado.
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Trabajamos junto con el Administrador de la pagina web
del Municipio en la estructura de la misma, para que nos
facilitara subir la informacion en materia de Transparencia.
Este departamento en Coordinacion con la Comision Edilicia
de Participacién Ciudadana, trabajamos en el Proyecto
del nuevo Reglamento de Participacion Ciudadana del
Municipio, mismo que fue aprobado el pasado 7 de marzo,
el cual contribuye a la participacibn democratica del
Municipio, lo cual nos da una alta puntuacién en Materia de
Transparencia.

De las obligaciones que nos marca el art. 13 de la Ley de
Transparencia, sefialada como informacién fundamental,
hemos logrado completar una parte de ella.

En el mes de marzo organizamos una reunion Regional en
coordinacién con el Instituto de Transparencia e Informacion
Publica del Estado de Jalisco ITEI, con el objetivo de que los
sujetos Obligados (Gobierno Municipal) homologuemos la
informacion en esta materia y podamos realizar un esfuerzo
conjunto.

El dia 5 de octubre de 2007, se efectuo la Segunda Jornada
por la Transparencia, evento de trascendencia Estatal que
tuvo como objetivo analizar y actualizarnos en materia de
Transparencia y Derecho a la Informacion, todo esto en el
marco de la Celebracion del 2° Aniversario de la UTIM y
el quinto de haber sido el primer Municipio que conté con
un Reglamento de Transparencia en Jalisco. El evento
estuvo dirigido a funcionarios publicos y al publico en
general, participando alumnos de diversas Universidades,
organizaciones ciudadanas, profesionistas en diferentes
areas y funcionarios de diversos Municipios, en total se
tuvo un registro de 110 participantes, lo que rebaso las
expectativas planteadas. Como ponentes participaron
expertos en la materia, quienes tienen un reconocimiento,
tanto nacional como internacional. Los resultados obtenidos
de la Segunda Jornada de Transparencia, fueron positivos,
ya que este evento tuvo como consecuencia el despertar un
interés sobre el tema de la Transparencia y el Derecho a la
Informacion, fortaleciendo La Cultura de la Transparencia y
el Acceso a la Informacién Publica. A cada participante en la
Jornada se le entregd una constancia con valor Curricular,
lo que incentivd en gran medida el deseo de participar
por parte de los asistentes. Por parte de los ponentes,
también existieron muy buenos comentarios, diciendo
que no tienen ningun antecedente de algun Municipio que
celebre la creacion de su Unidad de Transparencia y sobre
todo preocuparse, por trabajar a favor de la cultura de la
Transparencia. Se concretd el compromiso por parte de los
expositores de seguir trabajando con este Municipio en lo
que respecta a fortalecer el tema de la Transparencia.

Contar con una pagina web que contenga toda la informacion
que por Ley nos obliga la Ley de Transparencia e Informacion
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Publica.

Aumentar la calificacion que tenemos en este momento en
el Ranking de Transparencia.

Ser considerados por los medios de comunicacion y por la
ciudadania como un Municipio Transparente.

Contribuir cada dia a formar una nueva Cultura de la
Transparencia en el Interior y Exterior.

Realizar acciones que contribuyan al combate de la
corrupcién y a acciones transparentes.

En este momento se esta trabajando para que toda la informacion
que esta considerada como Fundamental se encuentre publicada
en la pagina web del Gobierno Municipal, antes de que concluya el
afo y cualquier persona que accese a la direccion electronica www.
zapotlan.gob.mx/transparencia pueda conocer todo lo referente a:

El Marco Normativo;

Estructura Organica;

Informe anual de actividades;

Calendario y Agenda de las sesiones, minutas o actas;
Gastos de Comunicacién Social,

Viajes Oficiales, costo, itinerario, agenda y resultados;
Cuentas publicas y aplicacion de los recursos;

Directorio de Servidores Publicos;

Remuneracion mensual por puesto, compensaciones o
estimulos;

Convocatoria y criterios de ingreso de servidores publicos;
Servicios, manuales, tramites, requisitos, etc.;

Inventarios de Inmuebles y Vehiculos;

Los convenios celebrados con instituciones publicas o
privadas;

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las
metas y objetivos de éstos;

Los informes que, por disposicion legal genere;

Las concesiones y autorizaciones;

La informacién sobre el presupuesto asignado;

Los resultados de las auditorias practicadas;

Los padrones de beneficiarios de programas sociales;

El padron de proveedores;

Las convocatorias a concurso publico o licitacion para las
obras publicas, concesiones, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y prestaciéon de servicios, asi como los
resultados;

Las contrataciones que se hayan celebrado en los términos
de la legislacion aplicable;

Las personas u organismos y los montos a quienes
entreguen, por cualquier concepto, recursos publicos;

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga;

El nombre, domicilio oficial y direccion electrénica, en su
caso, de las unidades de transparencia e informacion donde
se recibiran las solicitudes de informacion;

La informacion necesaria que oriente al solicitante sobre el
procedimiento detallado para tener acceso a la informacion
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publica del sujeto obligado; y
e Cualquier otra informacion que sea de utilidad o interés
general.

En esta Unidad de Transparencia hemos trabajado a favor de la
cultura de la Transparencia, se siguen capacitando a los servidores
publicos en el conocimiento de la ley (Facultades y Obligaciones) y
a través de los diferentes medios de comunicacion informamos a la
ciudadania sobre el uso de esta garantia individual.

XV.4. D.A.R.E.
(EDUCACION PARA RESISTIR EL USO Y ABUSO
DE LAS DROGAS)

Misién

Promover en la poblacion, especialmente en los nifios y jovenes
una vida libre de drogas y de violencia, asi como, la prevencién de
conductas delictivas.

Vision

Lograr una poblacion en donde sus habitantes se desarrollen libres
de drogas, de actos delictivos, violencia y en donde puedan convivir
en un ambiente arménico considerando las bases normativas e
institucionales mediante la participacion activa de la ciudadania
construyendo un modelo de seguridad integral.

Objetivo
Crear una cultura preventiva que permita a la comunidad en general
tener las herramientas necesarias para autoprotegerse.

Desarrollo Estadistico de Actividades
Programa D.A.R.E.
XIl Generacion

: LECCIONES
PERIODO ‘ PLANTELES ‘ POBLACION ‘ POR GRUPO
Febrero a iunio 13 primarias 734 nifos 13
J 1 secundaria | 33 adolescentes 10
Marzo a abril 5 preescolares 332 nifos 4
Septiembre a 26 preescolares 1,221 ninos 4
OCtFL)JbI'e 3 primarias 157 nifios 5
2 secundarias 33 adolescentes 4
Club DARE 2 Equipos 50 nifios
Programa Jévenes en Prevencion
. SESIONES
PERIODO ‘ PLANTELES POBLACION ‘ POR GRUPO
Febrero a junio 1 bachillerato 225 jovenes 13
Septiembre a octubre 1 CBTis. 520 jévenes 5)
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Prevencion general

FECHA | CURSO |
30 de marzo Seguridad Infantil
9 de mayo Concurso Carta a la Madre

16 al 24 de mayo Conciencia Preventiva

1 al 3 de junio Expo Saludable
14 y 28 de junio Prevencién de Adicciones
26 de junio Lucha contra el uso indebido y trafico ilicito de drogas

Capacitacion de oficiales D.A.R.E.

FECHA | CURSO |  SEDE | ASISTENCIA
16 al 18 de mayo | VIl Congreso Nacional | Chihuahua, Ch. 2
17 al 19 de julio = Congreso Internacional Nashville, T,N 2

Expectativas a futuro

Programa D.A.R.E.
Dar continuidad a la capacitacion de 187 menores de Primaria y
Secundaria, implementando cinco lecciones en 11 grupos a través
de las cuales los niflos aprenderan y practicaran el Modelo de
Toma de decisiones y las responsabilidades sociales y legales que
representa el tomar el control de su vida. Llevando a cabo el cierre
del curso DARE la primer semana de diciembre del presente afio.
Seguimiento a actividades formativas y recreativas con 50
nifos y adolescentes que asisten y participan cada fin de semana
en el Club DARE.

Programa jévenes en prevencion

Los agentes designados por Transito y Vialidad Municipal vy
los Oficiales D.A.R.E. participaran en las diferentes sesiones
con jovenes del CBTis 226. Al término del taller 520 estudiantes
contaran con informacion referente a la Proteccion Civil, Seguridad
Vial, Prevencion del Delito y la Violencia Intrafamiliar.

Actividades mas relevantes

e 19 de febrero “Inicio del curso D.A.R.E.” correspondiente a
la XII Generacioén.
— Tele secundaria “Gordiano Guzman” de Atequizayan.
— Escuela primaria “Constitucién”.
— Josefina Mejia Jauregui.
— Emiliano Zapata.
— Jaime Torres Bodet.
— Gabriela Mistral.
— José Vasconcelos.
— Vicente Guerrero.
— Jesus Reyes Heroles.
— Zapotlan.
— Lazaro Cardenas del Rio.

¢ 30 de marzo, visita a la escuela primaria “Juan Rulfo” de
Goémez Farias, llevando a cabo la labor preventiva con 50
nifos de 1°y 3° con la presentacion de teatro guifiol.

e 9de mayo: “ler. Concurso de carta a la madre”, participando

POBLACION
Sesidén en primaria de Gomez Farias
300 ninos

testimonial en 4 primarias.
1 plantel medio superior

Obra de teatro Guifiol
Platica a 26 Nifios Guardianes
Marcha para conmemorar dia internacional

Inicio del Curso DARE y “Mi amigo el policia”
en el Jardin de Nifos Justo Sierra
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un total de 300 cartas pertenecientes a nifios de las escuelas

en donde se estaba aplicando el curso DARE. Se premiaron

los 3 primeros lugares con un pastel y un ramo de flores para

cada una de las mamas, regalos que fueron patrocinados

por las florerias y pastelerias de nuestro Municipio, ademas

de una despensa otorgada por el DIF Municipal.

1 al 3 de junio: “1ra. Expo Saludable”, llevada a cabo en

las instalaciones del antiguo nucleo de la feria en donde se

colocé un stand, entregando a los asistentes folleteria en

materia de prevencién de adicciones y del delito, también se

realizaron funciones de teatro guifol con temas de seguridad

infantil para los menores.

16 al 24 de mayo: “Testimoniales”, con el objetivo de crear

mas conciencia en los nifios y jovenes en cuanto a la

prevencién del uso de drogas se contd con el apoyo del

Centro de Tratamiento para alcohdlicos anénimos “Nueva

Esperanza” llevando a cabo platicas en las siguientes

escuelas primarias:

— Gabriela Mistral.

— Josefina Mejia Jauregui.

— Emiliano Zapata.

— Jaime Torres Bodet.

— Bachillerato 5/5.

16 al 18 de mayo: “VII Congreso Nacional de Oficiales

DARE” con sede en Chihuahua. Asistieron 2 oficiales, los

temas de los talleres y mesas de trabajo que se tuvieron son

los siguientes:

— Maltrato infantil.

— Taller de inteligencia emocional.

— Taller de neuro linguistica.

— Taller capacidades diferentes.

— Derechos Humanos.

— Conferencia magistral risoterapia.

— Taller del nifios hiperactivo.

— Taller forma de vida de un instructor DARE.

— Conferencia de comunicacion.

— Conferencia de desarrollo infantil.

— Analisis de pandillas.

13 de junio: Ciclo de conferencias “Encuentro 2007”, con el

objetivo de generar la apertura de espacios de informacion

en los que se aborden diversos temas, se atendid una

invitacion que hizo el grupo Organizacion Juvenil para

participar con una conferencia con los siguientes temas:

— Acciones de prevenciéon de adicciones en nifos y
jovenes de Zapotlan.

— Problemas mas comunes que afectan al sector juvenil
zapotlense.

— Centros de atencion e informacion respecto a este
tema.

8 de marzo al 23 de abril: “D.A.R.E. Preescolar”, se inici6

con la capacitacién de 332 nifios de 5 instituciones en

materia de seguridad infantil. Durante la semana del 23 al

28 se llevd a cabo la clausura de los cursos en cada uno de
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los preescolares, cerrando con una presentacion de teatro
guifiol, ademas de hacer entrega de playeras DARE a los
participantes.
21 de junio: “Graduacion del curso D.A.R.E. de la Xl
Generacion”, del 19 de febrero al 15 de junio se impartio el
curso con ninos y jévenes de 13 instituciones educativas y
el 21 de junio se realiz6 la clausura del mismo en el Casino
Auditorio Municipal haciendo entrega de certificados a los
participantes. Son 767 alumnos mas los 332 de preescolar
suman un total de 1,099 nifios los que se capacitaron durante
la XII Generacién DARE.
19 de febrero al 15 de junio:“Taller de jovenes en prevencion”,
DARE en coordinaciéon con Transito y Proteccion Civil y
Bomberos Municipales dieron inicio con el desarrollo de un
taller preventivo con alumnos del 2° semestre del Centro de
Estudios de Bachillerato 5/5. Concluyendo sus actividades
el dia 15 de junio. Los temas con los que trabajaron 225
jévenes son los siguientes:
Proteccion Civil y Bomberos Municipal

e Plan Familiar.

e Sismos.

e Fendmenos perturbadores.

e Control y combate de incendios.

e Primeros auxilios.
Transito y Vialidad Municipal

e Elfactor humano en la Seguridad vial.
Ley y reglamento.
Modelo pedagdgico.
Seguridad vial.
Sefales.

e Técnicas de conduccion segura.
DARE

Prevencion del delito.

Medios de comunicacion.

Pandillas.

Violencia intrafamiliar.

Trabajo en equipo.

26 de junio “Marcha para conmemorar el Dia Internacional

de la Lucha contra el uso indebido y trafico ilicito de drogas”:

Se participo en el recorrido de esta marcha por las calles del

centro de nuestra ciudad para posteriormente presenciar

una ceremonia a cargo del Presidente Municipal quién

hizo entrega de premios a los nifios y a las instituciones

que participaron en el concurso del mejor cartel alusivo a la

prevencion del uso de las drogas.

17 al 19 de julio “Congreso Internacional para Oficiales

D.A.R.E. en Nashville”: Asistieron dos oficiales, los

temas y mesas de trabajo en los que se participo son los

siguientes:

- Atrévete a moverte y a sacudirte. Demostrar que la mejor
forma de que los nifios aprendan es jugando.

- Creando resiliencia por medio de las lecciones

D.AR.E.

Congreso DARE, en el Instituto Tecnolégico

de Ciudad Guzman
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- EIABC de las drogas.

- Lacultura populary los jovenes (Influencia de los medios
de comunicacion).

- Prevencion del delito.

- Como ser un buen oficial D.A.R.E.

- Relaciones publicas D.A.R.E. y la comunidad.

14 y 28 de julio “Platica con Nifios Guardianes™ Se

impartié una platica de prevencion de adicciones y una

mas de prevencion del delito a 25 nifios que participan en

el Programa Nifios Guardianes que promueve el area de

Turismo del Ayuntamiento.

10 de septiembre “D.A.R.E. Preescolar, Primaria vy

Secundaria”. En esta fecha da inicio la capacitacion de

nifos, la cual corresponde a la XIIl Generacién.

Capacitacion con 4 lecciones a Jardines de Nifios:

Agustin Yanez.

Maria Montessori.
Tomas Escobedo Barba.
Arco lIris.

El Triangulo.

Bambi.

José Clemente Orozco.
Justo Sierra.

Pedro Moreno.
Federico Froebel.

José Clemente Orozco.
Anexo al CREN.

ABC.

José Vasconcelos.
Jean Piaget.

Francisco Marquez.

19 de Septiembre.

Sor Juana Inés de la Cruz.
Gabriela Mistral.
UNIJAL.

Ana Lilia Pineda.

Juan José Arreola.
José Rosas Moreno.
Estefania Castaneda.
Zapotlan.

Carrusel.

Escuelas Primarias, capacitacion a 5° y 6° con 13 lecciones (Se va
en la 52 leccion)

Leona Vicario.
Fray Pedro de Gante.
José Ma. Morelos y Pavon de El Fresnito.

Escuelas Secundarias, capacitacion a 1er. grado con 10 lecciones
(Se va en la 42 leccion)

Guillermo Jiménez
José Clemente Orozco de El Fresnito
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e 20 y 21 de septiembre Primer Congreso Unidos por un
solo Esfuerzo: El evento se celebro en las instalaciones del
Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman Jal., asistiendo al
evento las siguientes personalidades; Director Ing. Roberto
Gudino Venegas, Regidor Dr. Guillermo Aguilar Peralta,
Secretario Técnico CECAJ C. Joel Chavez, Director General
de Prevencién del Delito del Estado de Jalisco Lic. Enrique
Aceves Plascencia.

Los temas que se abordaron en dicho congreso fueron los
siguientes:
e Violencia doméstica ¢ Qué es y a quiénes afecta?
Los jovenes, su autoestima, su sexualidad y sus valores.
La familia y sus valores.
Bulimia y anorexia.
Prevencién de la violencia en el noviazgo.
Autoestima en relacion al uso de la sexualidad.
Liderazgo juvenil.

Instituciones que participaron:

Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman

Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara.
Teniendo una asistencia de 450 jovenes en las conferencias y
talleres que se llevaron a cabo.

En lo que corresponde a preescolar se han atendido 26 jardines de
nifos con un total de 1,221 ninos.

En cuanto a primaria se atienden 3 con un total de 158 alumnos.
En lo que refiere a secundaria se capacita a 2 con un total de 33
jévenes.

e 22 de septiembre “Club D.A.R.E.”: En esta fecha se dio
inicio con las actividades del Club D.A.R.E. que tiene como
objetivo realizar actividades recreativas para que los nifios y
jévenes den uso adecuado de su tiempo libre, con la ayuda
de personas capacitadas en varias ramas para que, en
conjunto, logren formar a futuro mejores personas en todos
los ambitos de la sociedad.

Actualmente se cuenta con 30 nifios de 10 a 13 afios y 20
nifos de 8 a 9 afos. Las actividades del Club se desarrollan por
semana con duracion de 3 horas cada sesion.

e 25 de noviembre de 2007 se celebrara un evento masivo
en:
Evento: Familias D.A.R.E.
Lugar: Cancha Salvador Aguilar.
Hora: 16:00 a 23:00.
Cantidad Asistencia Aproximada: 1,500 personas.
Temas: Violencia Intra familiar y Moderandote en el Consumo del
Alcohol.

Presentacion del plan de trabajo del

Organismo DARE
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XV.5. INSTITUTO ZAPOTLENSE DE LA
JUVENTUD

Coordinacion de Programas y Servicios

e Firmade Conveniode Colaboracion en materia de prestacion
de Servicio Social con la UNIVER Cd. Guzman.

e Firmade Conveniode Colaboracion en materia de prestacion
de Servicio Social con el Colegio México.

e 135 establecimientos y/o empresas afiliados al programa
“poder joven”.

e Tarjetas entregadas en:

Colegio México

Colegio Silviano Carrillo
CBTis No. 226

Colegio Ruiz Sanchez
CUSur U. de G.

Moédulo (Jardin Principal)
UPN

Preparatoria U. de G.

e Difusién deprogramasy serviciosenelmddulodeinformaciéon
turistica que se encuentra en el Jardin Principal.

e 26 prestadores de Servicio Social.

e Revistas y boletines del Instituto Mexicano de la Juventud.

e 64 empresas afiliadas al programa “Bolsa de Trabajo”, el
cual esta programado su inicio para el mes de agosto, este
para promover el empleo de medio tiempo en la juventud.

e Apoyo a la 2da. Competencia de Escalada del CUSur,
llevada a cabo el 2 de junio.

e Apoyo con 6 prestadores de Servicio Social para apoyo a
las “Jornadas Vanguardia Jalisco 2007”.

e Apoyo para el traslado a Guadalajara del grupo “The Nako
Trapo”, los cuales representaron al municipio en un concurso
de bandas de rock.

e Participacién con el proyecto “Jévenes por la Cultura” para
participar en el programa de apoyo al fortalecimiento de
instancias estatales y municipales de juventud, el cual es
operado por el Instituto Mexicano de la Juventud, obteniendo
el primer lugar en Jalisco.

e (Gestion para la instalacion de un Centro Interactivo Poder
Joven, el cual sera de manera tripartita con la aportacion de
$46,666.62 por parte del Instituto Mexicano de la Juventud
y otra cantidad semejante por el Instituto Jalisciense de la
Juventud.

e Participacion por medio de la propuesta “Capacitacion
continua y tecnolégica”, la cual sera valorada por el Consejo
del Foro Estatal de Consulta Juvenil, para que forme parte
del Programa Nacional de Juventud 2007 — 2012.

e Participacion en el Primer Foro de Consulta Publica Estatal
parea una Reforma Legislativa Integral en Materia de
Desarrollo Humano el 3 de octubre de 2007, presentando
en la mesa no.1 una iniciativa en el rubro de apoyo a grupos
vulnerables en su apartado a jovenes.

e Apoyo a la 2da. Megavalancha Nevado 2007.

Entrega de tarjetas del programa “Poder

Joven”
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Apoyoalacarrerade Nutricion del CUSur paralaorganizacion
del primer Nutretén llevado a cabo en el Jardin Principal.
Apoyo enlaorganizacion del 2do. Concurso Festival Nacional
de Rondallas, llevado a cabo el 1 y 2 de septiembre en el
Jardin Principal.

Participacion en la 2da. Competencia de Escalada
organizada por el CUSur, llevada a cabo el dia 2 de junio.
Participacién en el Taller Interactivo para la Promocion de
la Salud “Responsabilidad y moderacion ante el consumo
de bebidas con alcohol”, con el fin de difundir la informacion
recibida al sector de la poblacion objetivo del Instituto.
Conferencia dirigida a jévenes del CBTis No. 226, con el
tema “Plan de vida y Carrera”.

Conferencia dirigida a jovenes de Bachillerato, con el tema
“Sexualidad responsable.

Conferencia dirigida a jévenes de la Preparatoria, con el
tema “Los jovenes como agentes de cambio social”.
Conferencia dirigida a jovenes de la ESTI No. 100, con el
tema “Trastornos alimenticios: anorexia y bulimia”.
Instalacion del Centro Interactivo de poder Joven, con la
participacién de los tres niveles de gobierno, dicho centro
pretende ser un espacio de convivencia juvenil en donde los
jévenes tendran acceso oportuno a informacion, orientacion
y servicios complementarios para su formacion y desarrollo
integral, encaminado a un mejor aprovechamiento de su
tiempo libre.

Coordinacion de Premios y Certamenes

Convocatoria al concurso de reportaje fotografico “Historias
de mujeres mexicanas”, el 16 de enero.

Convocatoria al “Premio nacional juvenil del agua 2007”, el
29 de enero.

Aportacion de 4 participantes al concurso regional de canto,
llevado a cabo en el municipio de Gomez Farias el 27 de
enero.

Taller de fotografia dirigido a participantes del “colectivo
urbano”, llevado a cabo el 12 de febrero (27 participantes).
Participacion en la 5ta. reunidn estatal de Institutos
Municipales de Atencién a la Juventud, llevada a cabo en
Guadalajara el 15 de febrero.

Participacion en el taller regional de Liderazgo Social,
llevado a cabo en Zapoaotiltic el 22 de febrero.

Convocatoria “Premio Eugenio Garza Sada”, 26 de febrero,
(una propuesta).

Convocatoria al Premio Nacional de Juventud 2006, 28 de
febrero (6 participantes).

Acuerdo con el CUSur, para disponer de la Casa del Arte y
ser sede de los colectivos que se llevaran a cabo durante el
afio 2007.
Primeraexposiciondelcolectivodefotografia,conparticipacion
de 18 jévenes, los cuales fueron seleccionados.

Foro Juvenil, el cual se llevo a cabo el viernes 27 de abril
en casa del arte con participacion de 2 bandas de rock, 2

Concur'é:b' Estatal

R i

de Canto, en Gémez Farias
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Taller de esténcil , dentro del marco de las
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Jornadas Espacio 2007
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grupos pop y 3 solistas, con una audiencia de 86 jovenes.
Taller de esténcil impartido a jovenes del municipio, dentro
del marco de las Jornadas Espacio 2007 (25 participantes).
Participacion por medio de un articulo para el boletin
“México Joven”, que es editado por el Instituto Mexicano de
la Juventud (con el tema: jovenes emprendedores).
Concurso “Cartaamis padres”, (premios de $20,000, $15,000
y $10,000; de acuerdo al lugar obtenido), 19 participantes.
Concurso de video “Las mujeres desde los ojos de la
juventud” (premios de $50,000, $30°000 y $20,000; de
acuerdo al lugar obtenido), 14 participantes.

Asistencia a reunién de trabajo que se llevo a cabo en el
IJJ el lunes 11 de junio, con el fin de analizar las politicas
de operacion 2007, con el propésito de descentralizar
los programas operados por el Instituto Mexicano de la
Juventud.

Convocatoria a Proyectos Juveniles, la cual va dirigida
a organismos no gubernamentales sin fines de lucro que
operen proyectos de desarrollo social, en beneficio de
la juventud. (apoyos de $40,000 a $100,000 segun la
categoria), 3 proyectos recibidos.

Asistencia a reunién con la directora del Instituto Mexicano
de la Juventud Lic. Priscila Vera y con el Dip. Salvador
Barajas, con el fin de enriquecer las herramientas de todos
los actores (politicos y sociales), acercar sus necesidades
y proyectos para contar con un gobierno mas eficiente, en
donde se conozcan y se puedan aprovechar los programas
que este nos ofrece.

Convocatoria de apoyo a proyectos artisticos y culturales
(apoyos de $15,000 hasta $35,000) 3 participantes.

Premio Estatal ala Juventud, conla participacion de 4 jévenes
en dos diferentes categorias, los cuales posteriormente
participaron en el Premio Nacional.

Premio Nacional al voluntariado, con la participacion de
2 jévenes que entregaron sus expedientes en tiempo y
forma.

Concurso Nacional Juvenil de Tesis sobre Juventud 2007,
con la participacion de 3 egresados de la Licenciatura en
Nutricion, Psicologia y Derecho.

Concurso Nacional Juvenil sobre Derechos Humanos 2007,
teniendo participacién de 2 jovenes.

Concurso Nacional Juvenil de Debate Politico 2007.
Concurso Nacional Juvenil de proyectos de Desarrollo
Rural Sustentable, con la participacion de 2 jovenes de la
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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XV.6. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

En medio de los grandes retos que enfrenta la asistencia social de
nuestro Municipio para atender las necesidades de su poblacion
que vive en condiciones de pobreza, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Zapotlan el Grande, con la experiencia
adquirida a lo largo de los anos desde su fundacion, renueva
su espiritu y demanda mas brazos de ayuda para alcanzar una
sociedad mas justa y equitativa.

En Zapotlan, la pobreza ha incrementado el fendmeno
migratorio, asi como el numero de hogares que tienen que ser
sostenidos por las mujeres. Por otra parte la drogadiccion y la
ausencia o falta de practica de valores en los hogares, han provocado
fisuras en el entorno familiar que retrasan los resultados positivos
inmediatos en el propdsito que le dio vida a nuestra institucion.

Trabajar por el desarrollo integral de la familia, es hoy mas
que nunca un reto de grandes proporciones que nos demanda
capacitacion continua, profesionalizacion de nuestros servicios, asi
Como mayor presencia y mejores estrategias.

En medio de este panorama, estamos obligados a actuar
como gobierno, como sociedad y como seres humanos. El silencio
y la indiferencia son actitudes que debemos desterrar.

ASISTENCIA ALIMENTARIA

Contribuir a mejorar el nivel nutricional y generar autosuficiencia
alimentaria de grupos vulnerables: Mujeres embarazadas y en
periodos de lactancia, personas discapacitadas, nifios y adultos
mayores.

Unamejornutriciénsignificamejorarlasalud, por consiguiente
una persona sana puede alcanzar mejores condiciones de vida.

En DIF de Zapotlan El Grande, por medio del departamento
de Asistencia Alimentaria se apoya a familias de bajos recursos por
medio de diferentes programas:

e PAAD (Programa Asistencial Alimentaria directa).
Se entregaron 6,664 despensas a un padron de 864
beneficiados.

e Desayunos escolares (modalidades en frio y caliente). Se
entregaron 303 desayunos calientes y 1,163 desayunos
frios a un padrén de 1,466 beneficiados

e Comedor Asistencial (Ancianos en total desamparo). Existe
un padron de 54 personas de las cuales 22 asisten al
comedor asistencial a desayunar y comer, 32 restantes se
les envian a domicilio ya que son personas que no pueden
trasladarse por tener problemas fisicos y/o de salud. En
el transcurso del afio se han entregado 5,130 raciones de
alimento.

e Proalimne (Programa Alimentario Menores no
Escolarizados). Se entrega una dotacion de 14 litros de

aprender ¢s juego

Actividades de nifios de Zapotlan

o M&:' k7 —

El Grande,

en campamento de Tapalpa

Arranque de la Colei:ia Nacional de Cruz Roja

Asistentes al V Encuentro Estatal
por la Salud
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Celebracion del Dia de las Madres

Concurso Municipal de Platillo “Vive tu
Alimentacioén”
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leche por nifio con una cuota de recuperacion de $7.00.
Durante el presente ano se atendid un total de 203
beneficiarios incluyendo El Fresnito y Atequizayan.

e Menutre (Menores). Durante el presente afio se otorgd un
apoyo a 221 beneficiados.

TRABAJO SOCIAL

El departamento de Trabajo Social atiende a familias que por
diversas circunstancias presentan condiciones de vulnerabilidad:
Familias de bajos recursos, ancianos abandonados, discapacitados
y toda persona que requiere de asistencia social, siendo asi
un departamento que sirve como eje integrador que vincula las
necesidades sociales de personas discapacitadas, victimas del
vandalismo, robo o asalto, migrantes, violencia intrafamiliar, a los
diferentes programas de apoyo de DIF.

ACCIONES REALIZADAS OT%PROCEY;)DSOS
Estudios Socioeconémicos realizados 484
Estud’ios. Socioecondémicos para cartas de insolvencia 900
economica para becas (CUSur, ITCG, Normal, UPN.)
Descuentos para UBR 55
Apoyos con medicamentos 270
Apoyos con estudios médicos 97
Apoyos con sillas de ruedas (para menores con paralisis 2 especiales y
cerebral) 3 normales
Apoyo con transporte 155
Apoyo con pafales desechables 25
Apoyo con material para vivienda 15
Apoyo con Autoempleo 10
Apoyo con renta 6
Apoyo con aparatos de rehabilitacion 24
Visitas domiciliarias 295
Canalizaciones internas 300
Canalizaciones externas 175
Orientaciones familiares 285
POBLACION ATENDIDA 3230

Apoyos gestionados por DIF con otras instituciones

e Se apoyd a 8 nifios con aparatos auditivos en el mes de
marzo, en coordinacién con el CRIT de Guadalajara,
los cuales fueron donados por la empresa Mc'Donals y
gestionados por DIF Jalisco.

e En coordinacién con DIF Zapopan, se hara la entrega
de aparatos auditivos en el mes de enero de 2008, a 22
personas que fueron beneficiadas entre ellos: nifos, adultos
y personas de la tercera edad.



ler. Informe de Actividades

PROTECCION A LA INFANCIA

En el departamento de Proteccion a la Infancia el objetivo principal
es el de atender a nifios y nifas adolescentes con acciones
concretas que contribuyan a un mejor desarrollo en su formacion
como personas integras, responsables y honestas y asi brindarles
los elementos necesarios para mejorar sus condiciones de vida.
Asi pues, el departamento se apoya en tres programas:
e PROPADETIUM (Programa para la Educaciéon del Trabajo
Infantil Urbano Marginal)
e PAIDEA (Programa de Atencion Integral de Embarazo en
Adolescentes)
e PREVERP (Programa de Prevencion de Riesgos
Psicosociales)

PAIDEA (Programa de Atencion Integral de Embarazo en
Adolescentes)

Actualmente las y los adolescentes se ven inmersos en la tecnologia
que dia a dia invade nuestros hogares y que tanto Internet como la
comunicacion celular orilla a los y las adolescentes a ser “sexuales”,
ejercer apresuradamente su sexualidad, durante el proceso de
llegar a la edad adulta los y las adolescentes se ven inmersos a
desarrollar actitudes prematrimoniales.

Los padres de familia deben estar atentos alo que acontecey
rodea a los hijos ya que éstos cuando enfrentan un problema deben
percibir en los padres una ayuda primaria ante sus dificultades y
cambios hormonales, y no recurrir a grupo de pares que los mal
informan.

En el programa PAIDEA se continia trabajando en la
identificacion de riesgos en los y las adolescentes para postergar
una vida sexual.

La estrategia “Todo a su tiempo, mas vale prevenir
que... amamantar’, ha generado toma de conciencia en los y
las adolescentes para la toma de decisiones asertivas, ya que
se capacitaron 300 adolescentes a través de cursos-taller para
conocer:

e Causas y consecuencias del embarazo a temprana edad
e Métodos de prevencion

¢ Infecciones sexualmente transmisibles

e Simulaciéon de paternidad a temprana edad

Participacién en el panel “Jévenes y Riesgos Psicosociales”
celebrado en el mes de junio en Casa del Arte de Ciudad Guzman.
e Pega de carteles 250
e Entrega de tripticos 500
Participacién en el Séptimo Encuentro Estatal de Padres
y Madres Adolescentes en la ciudad de Guadalajara celebrado el
8 de junio y con la participacion de cuatro madres adolescentes
mismas que participaron en mesas de trabajo y convivieron e
intercambiaron experiencias con madres adolescentes de otros
municipios del Estado de Jalisco.
El programa “Real Care baby” (bebés cibernéticos) ha
fomentado en los y las adolescentes la toma de conciencia sobre

Entrega e apoos a Is vecinos de la colonia
Reforma

Entrega e becas
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las consecuencias de un embarazo a temprana edad, situacion que
orillé6 a 14 estudiantes de la Preparatoria Regional de Cd. Guzman
a vivenciar por tres dias el ser padres y madres adolescentes, con
autorizacion previa de los padres de familia, arrojando resultados
favorables en la postergacion de una paternidad o maternidad hasta
haber logrado una madurez fisica, emocional, profesional.

Trabajo grupal con instituciones educativas del nivel medio
y medio superior para la discusion de los Derechos Sexuales de los
y las Jovenes en Jalisco.

Asi mismo a través del grupo de auto-ayuda se brindd
atencion a 20 madres adolescentes en un proceso grupal de 6
meses para modificar el proyecto de vida y postergar un nuevo
embarazo y retomar su educacion basica.

En agosto de 2007 se asisti6 a una capacitaciéon sobre
educacion sexual en la que se enfatiza la importancia de rescatar
los valores en la familia y reducir en cierta manera el uso de métodos
anticonceptivos.

: 3 - Se brindé ayuda alimenticia en coordinacion con asistencia
Entrega de becas del Ramo 33, con beneficio  alimentaria con 120 despensas hasta noviembre 2007, en apoyo a
a 20 familias madres adolescentes.

Supervisar trabajos de investigacion del nivel medio y medio
superior sobre el embarazo adolescente; se atendieron alumnos
de Universidad Pedagdgica Nacional, Centro Universitario del Sur
y Centro de Estudios de Bachillerato No. 226.

Entrevistas de radio para abordar temas relacionados
con la educacion sexual en adolescentes para la prevencion del
embarazo a temprana edad todos los viernes de 7:00 pm a 8:00
pm a través de la estacion Radio Universidad, el programa se llama
“La Brujula”.

En el mes de noviembre de 2007, es celebrado el mes de
la salud sexual y reproductiva, motivo por el cual se llevé a cabo
el Encuentro Estatal de Jévenes “Porque me quiero me informo,
fortaleciendo mis valores...”el dia 13 de noviembre de 09:00am
a 14:00 hrs, en Casa de la Cultura, donde se llevé a acabo la
conferencia “La sexualidad en base a valores”, abordando los
siguientes temas: Conociendo mis Emociones, Registra a tu hijo
oportunamente, Violencia Intrafamiliar. En coordinacion absoluta
con el DIF Jalisco y municipios de la region sur de Jalisco, con una
asistencia aproximada de 140 adolescentes del area preventiva y
19 madres adolescentes de la region antes mencionada, Zapotlan
El Grande participa con 40 adolescentes del area preventiva 'y 10
madres adolescentes.

Simultaneamente, se coordind el programa de guarderias
Entrega de esgmlu";sregf:gg;"s apersonas v astancias infantiles que tiene como objetivo el atender a los hijos

eratere de entre 1 afo y 3 anos 11 meses de madres trabajadoras o en

busqueda de trabajo. De esta manera se dio apertura a 6 estancias
infantiles adicionales a las 10 ya existentes sumando un total de 16
en el municipio de Zapotlan El Grande.

En las seis estancias de nueva apertura se tiene una
capacidad aproximada para 150 nifios, generando aproximadamente
18 empleos.

El financiamiento que aporté SEDESOL para el
condicionamiento de los espacios fue de $210,000.00

192



ler. Informe de Actividades

Importante mencionar que personal de DIF NACIONAL mes
a mes lleva a cabo cursos de capacitacion para las titulares de las
estancias infantiles, asi como supervisiones sorpresa para vigilar
que las estancias operen apegadas a los criterios de operacion de
estos centros de cuidado infantil.

PREVERP (Programa de Prevencion de Riesgos
Psicosociales)

Tiene como finalidad reducir los factores de riesgo en menores
adolescentes, promoviendo habilidades de proteccion, que
reduzca la vulnerabilidad a través del desarrollo de estilos de vida
saludable.

El programa consta de varias estrategias para poder reducir
los riesgos a los que estan expuestos, uno de ellos es el modelo
preventivo CHIMALLI que significa “Escudo Protector”, en este
modelo se trabaja con jovenes y sus familias con la finalidad de
formar una comunidad autégena y participativa en la prevencién
de las problematicos sociales, actualmente se trabaja con 2 grupos
con una asistencia de 60 menores en las colonias Chuluapan y
Ejidal.

Se entregan Becas Académicas donde se promueven el
desarrollo de los menores y adolescentes es situacion de riesgo,
a fin de enriquecer sus expectativas de vida y fortalecer las
oportunidades de superacion personal. Para esto contamos con
16 apoyos econdémicos cada uno de $ 800.00, este tipo de beca
se entrega en especie que consta de zapatos, uniforme y utiles
escolares.

Los Campamentos Recreativos es unamas de las estrategias
delprograma, este tiene como objetivo propiciar el desarrollo humano
de las personas a través del proceso de recreacion, el uso positivo
del tiempo libre y la practica de los valores humanos. En este afio se
realizaron 4 campamentos uno de ellos en el Parque Ecolégico “Las
Penas” con una asistencia de 50 menores, el segundo campamento
con el Colegio “Chavez Pulido” del municipio de Zapotiltic, uno mas
con 3 municipios de las diferentes regiones del estado de Jalisco
que fueron Tecolotlan, Concepcion de Buenos Aires, Zapotiltic y
Zapotlan El Grande en instalaciones de la Tolteca de Zapotiltic, este
con una participacion de 50 adolescentes de los 4 municipios y por
ultimo en el municipio de Tapalpa en instalaciones de DIF Jalisco
con una participacion de 50 adolescentes del municipio de Zapotlan
El Grande Jalisco.

La participacién en el 3° Encuentro Cultural Red Juvenil-
PREVERP en el municipio de Tuxpan, Jalisco, con la participacion
de 5 adolescentes inscritos al programa, donde se particip6 con balie
moderno obteniendo el 1° lugar a nivel regional, y en canto donde
de igual manera se obtuvo el 1° lugar y asi pasar a la eliminatoria
Estatal donde se compitid contra las 12 regiones que forman el
Estado de Jalisco.

El programa Red Juvenil tiene a cargo la difusion de los
Derechos del Nifio, por parte de este municipio se tiene como
representante a la joven Georgina Fernandez Alvarez digna
representante de la region 06 y 3° lugar a nivel Estatal como
Difusora de los Derechos de la Nifez esto por haber participado

e

“Constitucion”

Entrega de mochilas en la escuela primaria

,‘/» A

Exhibicién y torneo de cachibol en la Semana
de la Senectud 2007
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en el 6° Encuentro Nacional de Difusores Infantiles ya que rindio
protesta como miembro de la Red Nacional de Difusores Infantiles
celebrado en la Ciudad de México, en la Residencia Oficial de Los
Pinos teniendo como anfitrién al C. Presidente de la Republica el
Lic. Felipe Calderdén Hinojosa y a su sefiora esposa.

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La finalidad de este departamento es prevenir, atender y erradicar
la violencia intrafamiliar, mediante diversas actividades tendientes
a crear conciencia en la ciudadania, proporcionandoles asistencia
interdisciplinaria con calidad a las personas que sufren violencia
intrafamiliar en cualquiera de sus tipos (violencia fisica, psicoldgica,
sexual y econdémica) contribuyendo asi al mejoramiento de las
relaciones humanas.

Durante el afno 2007 se brindaron 5,363 servicios
consistentes en: Asesorias y orientaciones, conciliaciones,
AR "M@ consultas psicologicas, terapias y platicas impartidas a alumnos
Feria DIF Zapotlén docentes y padres de familia de diversos planteles educativos de
nivel preescolar, primaria, secundaria y bachillerato.

JURIDICO

El objetivo principal de este departamento es brindar orientacion,
asesoriayapoyojuridico personalizadoy confidencial alos miembros
de las familias, dandoles a conocer sus derechos y obligaciones
respecto a sus relaciones familiares, asi como las alternativas
legales con pueden contar para resolver su problematica.

El DIF Zapotlan durante el aino 2007 ha proporcionado 8,137
servicios consistentes en asesorias y orientaciones, conciliaciones,
representacion juridica y supervision de casos relativos al derecho
familiar.

Otra de las actividades de este departamento es brindar
Cursos Prematrimonial y de Paternidad Responsable, habiéndose
impartido durante el afio 2007 a 492 parejas.

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

La Unidad Basica de Rehabilitacion otorga servicios de rehabilitacion
integral principalmente a la nifiez y el adulto mayor para evitar
mayor discapacidad y facilitar su integracién familiar y social a fin
de garantizar el pleno respeto y ejercicio de sus derechos humanos
y sociales, asi como proporcionar una rehabilitacion temprana a las
persona en etapa productiva.

Durante este afio se han proporcionado 22,807 diferentes
servicios como son Consulta Médica por un especialista en
rehabilitacién, terapia fisica, consulta psicoldgica y 1,144 servicios
de trasporte de pacientes discapacitados y de bajos recursos a las
instalaciones de UBR, ademas se canalizan a Trabajo Social los
casos que ameriten el apoyo en el pago de los servicios.

Festival del Dia del Nifio
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CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL
“ANGEL GUARDIAN” (CADI)

Se cuenta con el servicio de un CADI, el cual alberga actualmente
a 51 becarios y un total de 43 familias en condiciones vulnerables,
en la que se les proporciona una gama de servicios, como son:
fomento a la salud, pedagdgico, psicolégico, social y nutricional,
con el fin de ser un elemento directamente activo en su crecimiento,
y de esta forma coadyuvar a las familias en la educacion de los
menores quienes representan el presente y futuro del pais.

SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES

El Departamento de Servicios Médicos Asistenciales proporciona
servicios gratuitos de salud alapoblacion en condiciones vulnerables,
asi como promover habitos y estilos de vida saludables que permitan
articular y reforzar las acciones en materia de asistencia social y la
promocion del desarrollo familiar comunitario.

Durante este periodo se han otorgado 920 consultas meédicas
a poblacién abierta. Asi como 813 apoyos con medicamentos a las
consultas dadas y 33 visitas a domicilio a enfermos con conjunto
con el departamento de Trabajo Social.

EDAD DORADA (Programa de Atencion al Adulto Mayor)

Como respuesta a las necesidades de la poblacién de la Tercera
Edad en el Municipio de Zapotlan el Grande, el Sistema DIF
Municipal cuenta con un Programa para la Atencién Integral del
Adulto Mayor, cuyo reto es la de generar espacios en los que se
brinde un 6ptimo apoyo al desarrollo de las capacidades del adulto
mayor con recursos propios de la Institucién y de su comunidad,
atendiendo de esta manera los aspectos ocupacionales,
econémicos, laborales, recreativos y de salud de dicha poblacion
a través de talleres, conferencias, eventos y diferentes actividades,
para lo cual en el marco de este programa se ha planteado como
estrategia principal la formacién de Grupos de Tercera Edad, con el
objetivo de que este sector de la poblacién retome su autoestima,
su desarrollo como persona y, por ende, su reintegracion total en la
familia y la sociedad. Lo anterior nos obliga a continuar trabajando
con los grupos existentes y crear otros para integrar cada vez a mas
personas, sin dejar por ello de atender a aquellos adultos mayores
que se encuentren en condiciones de desamparo, maltrato o en
extrema pobreza dentro de nuestro Municipio.

Dentro del primer afio de la actual Administracion se extendio
el Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor a los 9 Centros de
Desarrollo Comunitario, conformandose dentro de ellos Grupos de
Tercera Edad, a los cuales se han integrado 173 personas adultos
mayores a diferentes actividades y talleres de tipo educativo,
recreativo, deportivo, productivo y cultural, como son:

e Alfabetizacion, Primaria y Secundaria.

lnagufacién de guarderia infantil en la colonia
16 de Septiembre
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Médicos estadounidenses durante I curso de
Proloterapia
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Juegos de Mesa.
Activacion Fisica.
Manualidades.
Corte y Confeccion.
Cocina (Nutricion).
Canto.

Estas personas unidas a las 172 personas adultos mayores que
tradicionalmente han estado participando dentro de las instalaciones
del Sistema DIF Municipal en el grupo de Edad Dorada; vienen a
constituir un incremento casi del 100 % de la poblacion atendida,
totalizando 345 personas que tienen acceso a dicho programa.

Dentro de la ejecucién de este programa, se ha fomentado
una cultura de respeto y reconocimiento, propiciando la participacion
activa de la poblacién adulta mayor, a través de intervenciones
especiales enactividadesrecreativas, civicas, culturales y deportivas
con una inversién de $ 386,696.30 entre ellas:

e El “Carnaval Sayula 2007 participando con el tema “Los
Guapos de Zapotlan” con una comparsa y un carro alegorico,
obteniendo el segundo lugar de su categoria.

e El Certamen Municipal e Institucional para elegir a la Reina
de la Tercera Edad 2007, resultando ganadora la Sefiora
Maria Vicenta Rodriguez Montes, quién también tuvo una
destacada participacion en la Ciudad de Tuxpan, Jal. sede
del certamen etapa regional. Asimismo, asistio junto con las
Reinas de los 124 municipios del Estado a un Campamento
en Ixtapa-Zihuatanejo, Gro.

e Se realizaron diferentes festejos en honor a los cumpleafnos
de cada mes, dia de las madres, del padre, honores a la
Bandera cada mes y la tradicional posada decembrina.
También se participd en desfiles civicos y deportivos
como los del Aniversario de la Independencia de México y
Revolucion Mexicana.

e Se llevo a cabo la Ejecucion del Programa Habitat 2007
“Estimulos Econdmicos a Personas Adultos Mayores”.

e Con motivo de celebrarse en México, el 28 de Agosto el “Dia
del Abuelo” se llevo a cabo la Semana de la Senectud con
diferentes actividades culturales, recreativas y deportivas,
con una participacion de 300 personas de la tercera edad.

e Se particip6 en el Encuentro Regional de la Jornada Cultural
y Deportiva 2007 de la Tercera Edad con sede en Tapalpa,
Jal. conla participacion de 9 municipios, obteniendo segundo
lugar en Canto y Baile Regional Mexicano y en Atletismo se
obtuvieron 4 primeros y 3 segundos lugares en 100, 200 y
400 metros en diferentes categorias; y en la etapa estatal
que se llevé a cabo en la Ciudad de Guadalajara, el Sr.
Miguel Baltazar Chavez obtuvo segundo lugar en carreras
de 100 y 200 metros.

Se otorgaron 331 credenciales de INAPAM (Instituto Nacional
de las Personas Adultos Mayores), asimismo, se expidieron 277
credenciales de Plan Venerable, con, las que las personas de la
Tercera Edad de nuestro municipio y de otros municipios del Sur de
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Jalisco accedieron a diversos descuentos de bienes y servicios.

Con el objetivo de elevar la calidad de vida de las personas
de la Tercera Edad en situacion de pobreza extrema, se gestiono a
través de laAdministracion Publica Municipal, el proyecto: “Estimulos
Econdmicos a Personas Adultos Mayores” del programa Habitat de
la SEDESOL con un monto de $ 1,233,000.00 donde el Gobierno
Federal participa con el 50% equivalente a $ 616,500.00 mientras
que los gobiernos Estatal y Municipal aportan el 25% cada uno,
por la cantidad de $ 308, 250.00 para beneficiar a 274 personas
adultos mayores con un estimulo econémico mensual de $750.00
durante seis meses. Realizando para ello las visitas domiciliarias
correspondientes para la verificacién de datos y asi mismo entregar
durante los seis meses el estimulo econdémico a las personas
adultas mayores que por enfermedad o discapacidad no pueden
acudir a recibir dicho apoyo en los dias destinados para ello.

Para dar la oportunidad a los adultos mayores de seguir
realizando tareas remunerativas mientras lo deseen y puedan
hacerlo productivamente, se ha continuado promoviendo el apoyo
entre las empresas Gigante y Soriana, para su permanencia a 60
personas como empacadores.

Otro de los mas importantes logros de esta Administracion
es la de seguir manteniendo dentro de las instalaciones del Sistema
DIF Municipal un Comedor Asistencial que ofrece desayunoy comida
caliente para 50 adultos mayores en situacion de desamparo. A
través del departamento de Asistencia Alimentaria y en coordinacion
con el departamento de Edad Dorada.

Credenciales Plan Venerable

CANTIDAD DE
MES CREDENCIALES
OTORGADAS
Enero 7
Febrero g
Marzo 42
Abril 28
Mayo 34
Junio 36
Julio 19
Agosto 20
Septiembre 12
Octubre 15
Noviembre 15
Diciembre 10
TOTAL 277

V Encuentro Estatal de Jovenes por la Salud
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Credenciales provisionales INAPAM

CANTIDAD DE
MES CREDENCIALES
OTORGADAS
Enero 0
Febrero 1
Marzo 14
Abril 31
Mayo 33
Junio 76
Julio 22
Agosto 33
Septiembre 1"
Octubre 66
Noviembre 34
Diciembre 10
TOTAL 331

EVENTOS SOCIALES

A la fecha se han realizado varios eventos para toda la comunidad,
cabe recalcar que para estos eventos se ha contada con el apoyo
incondicional econdmico o en especie de patrocinadores.

Entrega de 138 mochilas en Escuelas Primarias del
municipio, otorgadas en coordinacion con el Grupo de
Accion Catolica.

En el mes de febrero realizamos nuestra 1er. Feria DIF
“Ayudar nos hace DIFerentes”, para dar a conocer a la
comunidad los diferentes servicios que presta DIF. Este
evento se realizoé en el jardin principal finalizando con un
desfile de modas con la participacion de varios disenadores
locales y el Grupo Odisea Show, con asistencia aproximada
de 2,000 personas.

También durante el mes de febrero se realizé la 1er. Jornada
de Salud Visual para apoyar a las familias con un bajo costo
en el examen de la vista y adquisicion de lentes.

En busca del beneficio fisico y mental de Adultos Mayores
se realizd el 1er. Curso de Activacion Fisica para Adultos
Mayores en el Gimnasio “Benito Juarez”.

Para celebrar el Dia Nacional de la Familia se realiz6 el 1er.
Rally Deportivo Cultural Familiar, en el Parque Ecoldgico “Las
Penas”, contando con la asistencia de 2,500 personas.

Se realizé un desayuno con locatarios del Tianguis Municipal
en agradecimiento por los apoyos otorgados en especie.
Evento del Dia del Nino en el Parque Ecologico “Las
Penas”, en el cual asistieron aproximadamente 3,500 nifos,
realizando una gran feria con juegos mecanicos, payasos,
juegos de destreza, dulces, brincolines y la presentacion del
grupo infantil “Las Munecas”.

Evento del Dia de las Madres celebrado en el Jardin Principal
con la asistencia de 5,000 personas, en colaboracion con
el Grupo de Radio “La Mexicana”, contando con 3 grupos
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musicales y muchos regalos para las madres, donados por
empresarios y comerciantes del Municipio.

Eventodel Diadel Padre celebradoen el CasinoAuditorio, con
la asistencia de 1,200 personas, realizado en colaboracion
con el grupo de radio “La Mexicana”.

Se recibioé extension de la Feria Internacional del Mariachi
y la Charrerria, celebrado en el Casino Auditorio, con la
asistencia de 1,500 personas.

Se recibi6 la visita altruista de la Asociacion Americana
Ortopédica, conformada por médicos especialistas en
Proloterapia, los cuales atendieron de manera gratuita 280
pacientes.
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