En Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, siendo

las 16:00 dieciséis horas del dia 5 cinco de junio del afo 2006 dos mil

B
seis y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 47 fraccion Ill, de >‘(-;_'
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, se reunieron en la Sala de Ayuntamiento ubicada en la planta
alta de la Presidencia Municipal, los Regidores del H. Ayuntamiento
Constitucional 2004-2006 dos mil cuatro, dos mil seis, para efectuar su
Sesion Publica Extraordinaria Numero 3 tres de Ayuntamiento. - - - - --

C. Secretario General Licenciado Higinio del Toro Medina: Buenos :

tardes, sefiores Regidores, voy a iniciar pasando lista de asistencia de
esta sesion. C. Presidente Municipal Lic. Humberto Alvarez Gonzalez.
Ciudadanos Regidores: C. Lic. Alonso Lares Serafin, C. Profa: Beatriz
Medel Aquino, C. Marco Antonio Alvarez Antillon, C. Lic. M'aria'
Guadalupe Silva Arias, C. Crecencio Villalvazo Laureano, Meédico
Claudia Luz Campos Jazo, Lic. Mario Cuevas Villanueva Pérez, Sindico
Arq. Tomas Eduardo Orendain Verduzco, Médico Veronica Torres
Macias C. Ing. Arturo Vargas Contreras, C. Lic. Rafael Espiridion
Llamas Magafia, Lic. Daniel Francisco Rodriguez Lira y C. Médico
Leopoldo Sanchez Campos. Ciudadano Presidente Municipal, reporto a
usted la asistencia de 12 Regidores, por lo cual certifico el quérum
legal. C. Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez
Gonzalez: En consecuencia, es de declarase formalmente instalada
esta sesion y validos los acuerdos que en la misma se tomen. Le pido al .

Secretario General proceda al desahogo de la sesion. C. Secretario \%

General Licenciado Higinio del Toro Medina: Antes de dar lectura al

orden del dia voy a dar cuenta de dos oficios que hicieron llegar a la
Secretaria del Ayuntamiento, uno de ellos via internet y el otro al
Ayuntamiento de Zapotlan el cual le fue turnado a la Secretaria y dicen
asi. LIC. HIGINIO DEL TORO MEDINA. Secretario General del H.

Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan EIl Grande, Jalisco. Presente.

Por este conducto me dirijo a tu muy fina atencion con el objeto de
solicitar que justifiques mi ausencia para la Sesion Extraordinaria que
se celebrara el dia de hoy, ya que por motivo de salud no me sera
posible estar presente. Agradeciendo de antemano la atencion que\te
sirvas prestar al presente, quedo a tus apreciables ordeney.
Atentamente. “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”. Ciu§a
Guzman, Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco a 05 de junio e
2006. L.A.E. Rafael Espiridion Llamas Magana.  Presidente de
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Comisién de Administracion Publica.” Asimismo, el otro documento
suscrito por la Dra. Verénica Torres Macias, que a la letra dice: “H.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE. PRESENTE. DRA.
VERONICA TORRES MACIAS, en mi caracter de regidor Propietario de
este Honorable Cuerpo de Regidores, me dirijo a sus finas atenciones
| para solicitar se me justifique mi inasistencia a la Sesion Extraordinaria
de Ayuntamiento No. 3 a celebrarse el dia 05 de Junio del presente aio
a las 16:00 Hrs. Y con fundamento en el Articulo 51 de la Ley de
Gobierno y la Administracién Publica Municipal, ya que por motivos de
salud me es imposible estar presente en dicha sesion. Sin mas por el
momento y agradeciendo su comprension y autorizacion me despido
como su S.S. Atentamente. “SUFRAGIO EFECTIVO NO.
REELECCION” “2006, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE
BENITO JUAREZ” “2006, ANO DEL 150 ANIVERSARIO DEL NOMBRE
'\DE CIUDAD GUZMAN” Cd. Guzmén, Mpio. De Zapotién el Grande, Jal.
A 05 de junio del 2006. DRA. VERONICA TORRES MACIAS.
REGIDOR. FIRMA”. Sefiores Regidores pregunto a ustedes si justifican
la inasistencia de esta sesion de los Regidores Médico Veronica Torres
Macias y Lic. Rafael Espiridion Llamas Magafa.... Aprobado por
unanimidad. En consecuencia voy a dar lectura al orden del dia. - - - -

PRIMERQO: Lista de asistencia, declaracion de quérum e instalacion de
= =] o T I e
SEGUNDO: La huelga en el Organismo Publico Descentralizado
SAPASZA. - - - m s e e e e a e
TERCERO: Clausurade lasesion. - - - -------c-cccccocaaananno-
En virtud de ser sesion extraordinaria y de ser unico punto a tratar,
sefiores Regidores voy a omitir la aprobacion. Continuamos con el
ordendeldia. - -----c-cccccccccccmncnannnacccccnnaanaaan
SEGUNDO PUNTO: La huelga en el Organismo Publico
Descentralizado SAPASZA. C. Presidente Municipal Licenciado

Humberto Alvarez Gonzélez: Bien, todos tenemos una cierta
informacion respecto del movimiento de huelga en el Sistema de Agua
Potable, Alcantarilado y Saneamiento de Zapotlan el Grande. Yo

quisiera mas bien responder a sus preguntas en virtud de que esta
esion fue convocada precisamente a instancia e interés de algunos de
stedes. Estoy en la mejor disposicion de darles la informacion que
equieran o de contestar alguna inquietud que tengan respecto al
ovimiento de huelga. Estoy a sus ordenes. C. Regidor Licenciado



Alonso Lares Serafin: Lo que sucede es que hemos visto, ya llevamos
22 dias a partir del 16 del mes anterior que se estalld la huelga y bueno
tenemos informacion como usted bien lo sefiala, una informacion en un
sentido y otra va y no hay certeza. La idea es que a través de esta
sesion el Presidente del Concejo que es usted mismo, el Presidente
Municipal nos informe de los avances que hay porque ya pues tenemos
22 dias de como se ha venido reestableciendo el servicio, el suministro,
qué acciones se han tomado. Para tenerlo de la fuente principal y no
estar teniendo especulaciones a través de la prensa. Entonces, en ese
sentido que usted nos pudiera dar como punto de partida las
apreciaciones que usted tiene, las acciones que se han tomado por
usted como Presidente del Concejo y como el propio Concejo, las
deliberaciones y a partir de ahi poder empezar a hacer algunas
preguntas o dudas que se vayan planteando. C. Presidente Municipal
Licenciado Humberto Alvarez Gonzalez: Con mucho gusto. Decirles
que antes del 16 se estuvo por varias semanas dialogando entre
dirigentes del Sindicato y el Director del Sistema de Agua Potable y en
mi representacion con el Oficial Mayor Rodrigo Vazquez. Hubo buenos
acercamiento con la asesoria del Lic. Solis por parte nuestra y por parte
de ellos el Lic. Padilla de la Federacion de Sindicatos. La mayoria de
los asuntos se llevo a un consenso a un acuerdo, con los dirigentes del

Sindicato. Hubo algunos asuntos en los que no estabamos de acuerdo

y asi lo hicimos saber, como es el caso de las licencias, que es el caso
mas sonado o mas mencionado, aunque no solamente las de las
licencias habia otros muchos asuntos que nos preocupaba porque
sentiamos, o sentimos todavia que ponen en riesgo la viabilidad
financiera y operativa del propio Sistema de Agua Potable de Zapotlan
el Grande. Estas platicas, yo participé en dos ocasiones, en la Gltima
ocasion asisti a una reunién con el Presidente de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje en Guadalajara, y bueno, entendiamos que
ibamos a tener un buen término pero de repente decidieron estallar la
huelga, les digo de repente, porque estadbamos en la mesa de las
platicas, estabamos en las negociaciones y no obstante una gman _
beligerancia por parte de algunos dirigentes sindicales, soporta ‘
incluso ofensas que créanme que es dificil a veces soportar |
agresiones y las ofensas que profieren. Estdbamos en la mesa de la
negociaciones, incluso el dia de la huelga, el dia 16, yo entendia que |

mayoria de los trabajadores del Sistema de Agua Potahle, np queria ir a



la huelga, y bueno finalmente llegan de Guadalajara, estallan la huelga
el dia 16 como ustedes lo saben y bueno esto se empieza a complicar
un poco mas. El asunto es bien sencillo, quieren que firmemos el
contrato colectivo del trabajo, no hay ninguna objecién en firmar el
contrato colectivo del trabajo, las diferencias son en los contenidos en el
contrato colectivo del trabajo, es ahi donde estan las diferencias, y las
diferencias también estan en cuanto una serie de solicitudes que
creemos que no son procedentes. Si tenemos 52 empleados
sindicalizados, autorizar 4 licencias me parece excesivo, me parece
definitivamente excesivo y bueno, se viene el asunto del estallamiento
de huelga, se empieza a polarizar un poco mas el asunto, creo que yo
he guardado cierta distancia en cuanto pronunciamientos vy
declaraciones respecto del asunto de la huelga, sin embargo, creo que
me he llevado la mayor parte de los insultos y del descrédito y una serie
de cosas, pero eso no ha premiado en mi animo de tratar de resolver el
problema de huelga, ante esto se solicita el recuento, porque nosotros
estabamos en la conviccién de que en la mayoria de los trabajadores
no estaban tan de acuerdo con la huelga, se hace el recuento y la
mayoria de los trabajadores deciden que si, que estan de acuerdo con
la huelga . El fondo de eso si cada quien podra apreciarlo o interpretarlo
a su manera, ustedes saben que este tipo de procedimientos
generalmente se vician de alguna u otra forma. Entonces, a partir de
que ellos van a recuento y dicen que se haga la huelga, entonces,
nosotros nos damos a la tarea como Concejo del Sistema de Agua
Potable, de revisar los contenidos del contrato colectivo de trabajo para
ver cual es la propuesta que les podemos hacer a los propios
trabajadores, una propuesta seria, responsable, decorosa, digna,
considerando incluso sus propias demandas. El sabado finalmente con
la mayoria que estuvimos del Concejo, reunidos aqui, concensamos
una propuesta de contrato colectivo de trabajo que consideramos justa,
con prestaciones superiores a las de Ley, con prestaciones superiores a
las de muchas empresas privadas donde no les escatimamos ni les
regateamos derecho alguno, asi. Esa propuesta acordamos que
mafiana en la reunion que tenemos en la Junta de Conciliacion y
Arbitraje se las vamos a presentar como una propuesta que les hace el
Concejo al Sindicato para que se resuelva el asunto de la huelga, pero
antes de llegar a esto, las cosas se complicaron en varios sentidos,
encontramos con cierta irritacion el manejo que hicieron en cuanto a los



depdsitos y todo esta debidamente documentado, el que no hayan

querido entregar las llaves de los pozos, tuvimos que romper cadenas,
todo indica la obstruccién y porque no decirlo, con toda la expresiéon y
todo el término jel sabotaje!, Que pretendieron hacer en el suministro
de agua potable. Sabotaje que les dio ciertos resultados porque en
varios dias las ciudad padecio la irregularidad en el suministro de agua "

potable y no solamente eso, si no que también en el caso de las plantas

de tratamiento de aguas negras no nos dejan ingresar hasta que nos da

la orden la Junta de Conciliacién y Arbitraje de que ingresemos atin o
usando la fuerza publica. En el primer intento hacerlo asi pues hubo L
dificultades porque el consejero Raul Castellanos negocié con

dirigentes del sindicato, que nada mas entraran dos personas por
planta, insuficientes totalmente, volvimos a reunirnos los del Concejo
del SAPASZA y decidimos que se hiciera cumplir ese mandato y el \
sabado que el Lic. Higinio del Toro junto con el Director del SAPASZA, \
pues fueron ya para que ingresara el personal del CEAS y personal

nuestro necesario para que operaran las plantas. Las plantas no estan

trabajando al 100%, ni ahora, fue el viernes perddn, la reunion la

tuvimos el sabado. Las plantas no estan trabajando al 100% ni ahora ni
en el 2004 cuando las recibimos, ni cuando las quisimos operar a
finales del 2004, recuerden ustedes que habia problemas de
construccion en un carcamos, y eso impide que en las plantas de
tratamiento sobre todo en la planta de tratamiento No. 2, sean tratada
como todos imaginamos que estan siendo tratadas. En este momento
estimamos que la mayor parte de las aguas estan siendo tratadas y
descargadas a la laguna y una parte de ellas siguen sin ser tratadas,
porque esas obras recuerden ustedes que al estallar la huelga las obras
se estaban realizando, las obras del carcamo que nos va a permitir
precisamente que todas las aguas sean tratadas. En el caso de las
plantas de tratamiento especialmente en la nimero 2. El personal
técnico de CEAS que vino, nos hace saber por escrito de algunos |,
desperfectos que consideran ellos intencionales en fusibles, cables vy
una serie de equipos de la planta y bueno, a mi me parece que tambjén
no es lo mas adecuado por parte de algunos trabajadores o de parte de
algunos miembros del sindicato este tipo de situaciones. Pero bueng,
hecho es que tenemos un problema y que como Concejo del Sistelna
de Agua Potable, resolvimos en mayoria dos cosas: Primero: Ofrec

un contrato colectivo de trabajo respetuoso, digno, respogsable do




no les atropellamos ningun derecho, donde incluso se aceptan muchas
cosas para que esto ya se resuelva y fincamos un posicionamiento
como Concejo, de que si hay voluntad del sindicato estaria dispuesto el
Concejo a pagar el 30% de los salarios caidos, esto considerando todo
como se ha venido dando, porque creemos al interior el Concejo que
tenemos que sentar un precedente muy serio del movimiento de huelga,
porque lo que nos sucedi6 creemos que no debe de volver a suceder.
Entonces, es a groso modo lo que en este momento les puedo informar,
pero a preguntar expresa de ustedes yo con mucho gusto amplio la
informacion. C. Regidor Sefior Marco Antonio Alvarez Antillén: Nada
mas comentarle por lo que decia el Presidente respecto a la solicitud de
la sesion. Yo soy una de las personas que firmamos la solicitud de la
sesion extraordinaria debido pues a que formo parte del Concejo y
bueno, yo he estado presente creo que en todas las sesiones del
Concejo, tengo algo de informacién y los compaifieros tenian la
inquietud o han tenido siempre la inquietud de informarse, yo no quiero
mal informarlos, yo quiero que reciban la informaciéon como decia el Lic.
Alonso, de la fuente directa. Y ademas de que la ciudadania también
tiene la inquietud de saber qué estd pasando, y como estamos
obligados como Ayuntamiento, somos los principales responsables de
la prestacién de este servicio, es por eso la inquietud de que se llevara
a cabo esta Sesion Extraordinaria. Y con respecto al comentario que
hace del acuerdo que hubo respecto de que se les pagara el 30% de
los salarios caidos como Concejo, como parte del Concejo, como
consejero, manifestarle que acordamos por escrito manifestar nuestra
postura, hay quiénes si hablaron del 30%, hay quiénes decian de cero
pago, y bueno, nada mas manifestarle que yo no he manifestado mi
postura, pero lo haré en tiempo y forma para que quede contemplado.®
C. Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez Gonzélez:
Yo le agradeceria mucho Regidor que lo haga el dia de hoy, porque
mafana estamos convocados y creo que usted también como miembro
del Concejo, a las 10:00 a.m. en la Junta de Conciliacion y Arbitraje en
Guadalajara, de hecho yo hoy por la noche tengo una reunion con unas
personas que tienen que ver con este asunto, y yo poder manifestar un
posicionamiento muy claro de parte de los miembros del Concejo. C.
Regidor Serior Marco Antonio Alvarez Antillén: Si me permite, nada
mas con respecto a la cita de mafnana, se coment6 el sabado, aqui se

comentd extraoficialmente, que nos iban a notificar, no hemos sido



notificados, pero si esta confirmada la cita mafiana, pues ahi estare. C.

Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez Gonzalez: A mi
me convocaron en calidad de Presidente del Consejo y como miembro
del Concejo, entiendo yo que la invitacion iba a ser por conducto de los
miembros sindicales, ese es lo que yo tengo conocimiento, sino yo ya lo
hubiera convocado como Presidente del Consejo, porque a los que les

interesa que esté el Concejo en pleno, es a los dirigentes del sindicato.
C. Regidor Sefor Marco Antonio Alvarez Antillén: Yo recibi en la

mafiana una llamada, pero obviamente de ellos pero yo hasta que no ;
me confirmen, porque ellos podran decir muchas cosas, pero si esta
confirmado para ir mafiana. C. Presidente Municipal Licenciado .
Humberto Alvarez Gonzalez: A mi, he sido convocado en ese sentido.

C. Regidora Licenciada Maria Guadalupe Silva Arias: Gracias.
Buenas tardes. Primero que nada pues agradecerle al Presidente que
tenga a bien haber convocado a la Sesion Extraordinaria, toda vez que
es motivo de preocupacion para algunos compafieros y su servidora, el
hecho de que a 22 veintidds dias, no hayamos tenido noticias claras de
los avances que pudieran tener motivo de negociacion en esta huelga
del SAPASZA. El primero de los términos, me gustaria solicitarle,
tuviera a bien informarnos de cuantos empleados estamos hablando en
ese organismo, cuantos son considerados de confianza y cuantos
sindicalizados. Y también cuanto nos representa el monto de sueldos
mensuales, para saber cuanto es lo que se les debe en lo que fue esta
semana de salarios caidos. C. Presidente Municipal Licenciado
Humberto Alvarez Gonzédlez: A groso modo, esperando no
equivocarme, estamos hablando de 25 empleados de confianza y 52
empleados sindicalizados. A reserva de confirmarle bien los datos.
Regidora, no los tengo asi de memoria. Hacian una estimacion que una
quincena representaba algo asi como $175,000.00 o $200,000.00
pesos, porque la quincena se les pagaria a los que no han trabajado,

porque los que han trabajado pues estan recibiendo su salario normal.

Se estimaba que el monto oscilaba entre los $175 y los $200,000.00

pesos, la quincena. Y las valoraciones que hacian algunos comparierps
del Concejo y que también yo hago en lo personal, es que el asunt
los salarios caidos no es un asunto de montos, y créanme y se los
con mucha honradez y sobre todo cuando ha llovido, pienso en 13s
familias de estas personas, porque muchos de ellos de maner

inocente han sido llevado a escenarios, algunos hasta engafiados, lo

Avuntamiento 2004-2006



visto con bastante recurrencia, que la huelga ya se va a levantar y que
ya la van a ganar... No, la huelga apenas empieza, porque apenas
iniciaria un juicio de imputabilidad para ver qué resulta de la huelga. Y
un juicio de imputabilidad pues puede llevarse un mes o puede llevarse
todo lo que nos resta de la administracion o puede llevarse algunos
anos. O sea, ese es un asunto muy delicado, nosotros queremos no
lastimar a los trabajadores pero si sentar un precedente porque
manipular un servicio tan delicado, creo que no debemos permitirlo, o
facilitar que en el futuro esto se repita. Esas son algunas de las
consideraciones que hemos hecho. C. Regidor Licenciado Daniel
Francisco Rodriguez Lira: Creo que en el animo de poder llegar a una
solucién, creo que aqui es una suma de voluntades el poder solucionar
este asunto, todos vimos que desgraciadamente, no sé de qué manera
actio Alejandro, que él era el que tenia que entrar a ser el conciliador
del asunto, porque algunas personas del Concejo mencionaron que en
tiempo y forma no les comentd Alejandro directamente al Concejo, el
asunto como estaba, ellos se enrolaron ya cuando habia avanzado las
situaciones en el problema que se hacia venir. Creo que Alejandro pudo
haber sido el hombre conciliador, negociador entre ambas partes.
_Hubo muchas inconsistencias que por ejemplo nosotros citamos a
Alejandro y Alejandro se negd a venir con nosotros, y resulta que
andaba con usted en una gira, siendo que andaba aqui abajo, porque
nosotros teniamos nada mas una informacion y de repente cuando le
preguntamos aqui en sesion de Ayuntamiento, pues nos informé cémo
iba el asunto, pero ocupabamos que en los momentos cruciales pues la
gente llegaba con nosotros, y por qué no intervienen, nos manifestaban
y desgraciadamente nosotros no podemos por la figura juridica de como
funciona el sistema. Creo que ver la reconsideracion del asunto de los
sueldos para no caer otra vez y que eso vaya a hacer otro conflicto
cuando legalmente esta constituido y esta ya la huelga acreditada, no
sé como se llama en términos legales, y que no vaya a ser otra vez un
punto de discordia y creo que Alejandro lo deberia de haber tenido
presupuestado, porque estamos hablando de que es una quincena, y
que estaba presupuestado. Creo que aqui la cuestion es por el
precedente que queda, no necesariamente porque estuviera o no
presupuestado, porque estaba presupuestado en los egresos del 2006.
También me gustaria que usted como parte del Concejo, hiciera un

andlisis en reconsiderar la ndmina de confianza que se tiene en el



sistema, puesto que yo creo que hay un exceso porque dos meses,
enero y febrero, es la temporada alta, y anteriormente se trabajaban
aproximadamente como 6 o 7 personas en el grueso de temporada alta
y ahora estamos hablando que son 25 personas. Creo que se justifica a
lo mejor entrar con algun contador y algunas personas que se adhieran
por el nuevo control de trabajo, pero si la gente lo ha manifestado que
vas a la oficina y hay demasiada gente sin hacer nada, sobre todo en
oficina, a lo mejor bueno, en cajeros no sé qué tantas personas y plazas
se aperturaron pero creo que si queremos compensar entre la
negociacion que se va a hacer y le va a afectar financieramente, pues
bueno considerar en la nébmina de confianza que creo que todavia no
esta autorizada por el Concejo, que hiciéramos una consideraciones de
poder amortiguar este ajuste que van a hacer ustedes que bien van a
tener de presentar una nueva propuesta y que ojalda mafana ya se
llegue a un buen término, creo que aqui hay perjuicio en el sentido de
las familias, en el sentido de la poblacion y lo del medio ambiente por la
plantas de tratamiento, entonces, hay unas consecuencias que
desgraciadamente a lo mejor se pudieron haber tratado a tiempo. El dia
de ayer lei el periédico el mural, creo que hay una demanda que
presenta Alejandro ante la PROFEPA y ante la C.N.A. contra los

trabajadores por el asunto del dafo ecologico que le van a hacer a la

laguna, entonces me gustaria saber si eso no va a crear ya un nuevo
choque, puesto que yo creo que los primeros responsables en ese
sentido de crear, de suministrar, primero yo creo que somos el
Ayuntamiento y cuidar el medio ambiente igual nosotros y en este caso
el organismo, ahora ya esta acreditada totalmente la huelga entonces
no sé que tanta repercusion, si realmente ellos van a hacer los
afectados en ese sentido, o va a ser contraproducente, que esa
demanda vaya a abonarle al conflicto, en vez de solucionarlo. C.
Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez Gonzalez: Por
un lado decirle Regidor, bueno, el Sistema de Agua Potable se paso tal

y como lo teniamos, en ese sentido el Concejo ha estado deliberando y

se tienen ya algunas previsiones para que se hagan los estudios
tiempos y movimientos y se definan una serie de situaciones qu
permitan ver con qué personal se va a operar que no sea ni mas\ni
menos, sino estrictamente el necesario, eso se va a llevar un tiempo

pero si hay voluntad del Concejo de que se haga. En cuanto al asunt



10

sinceramente, qué dificil la posicion que ha estado jugando, yo le voy a
decir, de mentadas de madre para arriba, es el asunto del trato con los
dirigentes del Sindicato, créanme, yo he procurado no estar en
escenarios para evitar confrontaciones. Yo lo he evitado. Desde estar
en una meza de negociaciones ante la autoridad estatal, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, y manotear y levantarse y vociferar hasta
ofensas indirectas y algunas indirectas. Y le digo indirectas porque es
muy facil que yo agarre mi celular y que diga, oye cémo estas hijo de tal
por cual a 30 centimetros, en una alusién directa, aunque es una ofensa
indirecta, y también ofensas directas, basta ver las mantas que tienen
en el inmueble del SAPASZA que no tienen nada con sus demandas.
No dicen que demandan la firma del contrato colectivo, dicen que
Humberto es un mentiroso, dicen que Humberto es un soberbio, o sea,
es un trato muy complejo y yo le he pedido tanto al Director como al
Oficial Mayor, que evadan cualquier confrontacion, y creo que hasta el
momento lo han hecho, han solamente resistido y recibido ofensas. En
demasia, en ocasion pasada ya en dos ocasiones también nuestro
abogado representante, entonces de veras que es bien complejo.
Porque pareciera que la Unica forma que no tengas confrontacion con
ello, es decirles a todo que si. Y eso no es posible, tenemos una
responsabilidad y la tenemos que cumplir. Pero voluntad si ha habido
de nuestra parte. Y luego en relacion a los puntos de las quincenas,
ciertamente hay una prevision presupuestal pero acuérdense que es el
primer afo del organismo ya como O.P.D. Que habra que ver como nos
va este afio ya como Organismo Publico Descentralizado en el servicio
del agua, y que si bien es cierto esta prevista en la némina el que ellos
no hayan querido trabajar como personal de emergencia, ha implicado
que involucremos gastos de némina, los montos ahorita no se los puedo
dar, pero implicado que tengamos gastos de némina, porque finalmente
el sistema no esta operando, ellos no estan trabajando pero el Sistema
esta operando. Y luego, la demanda de PROFEPA, no es propiamente
una demanda de Alejandro, la PROFEPA ya demand6 al Consejo y a
los integrantes del Concejo del SAPASZA, la demanda es contra
nosotros por el asunto de las descargas de aguas negras, a partir de
ahi se tendra que deslindar las responsabilidades y tengan la seguridad
que nos van a imponer una sancion econoémica al O.P.D., de cuanto, no
sé, que puede ser muy onerosa, si puede ser muy onerosa. Son

situaciones que tienes que ponderar cuando revisas si pagas o no
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pagas los salarios caidos, porque si hubo muchos dafos, hubo dafios
en todos los sentidos, desde dafios materiales hasta otro tipo de dafios,
afortunadamente no se prolongé mas la irregularidad en el suministro
de agua, tengan la seguridad que hasta ustedes estuvieran ya ahorita
con la poblacién encima, no solamente el O.P.D., ya estuviéramos
tambien como Ayuntamiento con la poblacion encima, entonces, no se
trata de cobrarselas, no se trata de hacerlos sufrir, se trata de que
resolvamos esto de una manera conveniente para el O.P.D.
conveniente para los trabajadores, y sobre todo conveniente para la
poblacién, porque también la poblacion te exige un cierto
posicionamiento, la poblacion también opina, y a diario la gente te va
demandando y te va diciendo cémo, pero por supuesto que yo tomo en
cuenta su postura Regidor Lira y en la primera oportunidad lo comparto
con la gente del Concejo, con mucho gusto. C. Regidor Licenciado
Daniel Francisco Rodriguez Lira: Lo digo porque en la nota del
mural, si viene asi, viene supuestamente donde Alejandro interpone la
demanda, lo menciona asi tal cual, entonces seria bueno que mafana
en la Junta de conciliacion, aclarar con ellos para que no vaya a ser un
punto de desacuerdo en ese sentido. Que viene al revés, que viene la
demanda en ese sentido. Y referente a lo del personal emergente, no
hizo llegar el Sindicato una hoja... C. Presidente Municipal Licenciado
Humberto Alvarez Gonzalez: Nada mas para complementar esto
ultimo. La demanda y el requerimiento nos la va a hacer PROFEPA,
que nosotros inicialmente si enviamos una solicitud de denuncia ante el
Ministerio Publico, si, porque es nuestra obligacion como servidores
publicos ante hechos que se pueden considerar delictivos, estamos
obligados. Entonces, cuando sale la gente del CEAS de la planta de
tratamiento no. 2 y nos dan por escrito y con fotografias que hubo
intencionalidad de mover cables, de hacerle averias a los equipos para
regular el funcionamiento de las plantas, inmediatamente estamos
obligados a hacer la denuncia. Porque si no lo hacemos también
nosotros estamos metidos en lios, ese es un poco el asunto. C.

Regidor Licenciado Daniel Francisco Rodriguez Lira: En esa

situacion no me queda claro cuando dice que no presentaron persona
de emergentes, nos hicieron llegar un escrito que presentaron a la
Junta de Conciliacién donde supuestamente ellos ponen los nombrés
textualmente excepto de una persona por ahi nos lo hicieron llegar, por

ser una de las dudas que teniamos, porque ellos no habian present




que era una obligacion, ellos nos hacen llegar un escrito donde si
presentan... C. Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez
Gonzalez: Mire, le voy a decir cual es el procedimiento regular.
Nosotros ante la posibilidad del estallamiento de huelga, les solicitamos
a la Junta de Conciliacion y Arbitraje nos autorizara si no mal recuerdo
37 personas de emergencia como personal de emergencia para que el
sistema siguiera funcionando. La Junta de Conciliacién y Arbitraje, a
presion, le digo asi porque asi estoy convencido de que asi fue, a
presion de la Federacion de Sindicatos, nada mas autoriza 12, dijimos
bueno, con los dos que nos autorice, y entonces se hace un listado de
cuéles son esos trece trabajadores que van a entrar en emergencia,
que no necesariamente tienen que ser de fuera, son trece trabajadores
de los propios sindicalizados, y entonces la Junta acuerda que sean
esos trece que entren a trabajar para que el servicio no se deteriore,
entonces, cuando se les notifica a ellos que tienen que trabajar esas 13
personas, es cuando el sindicato pudo haber dicho, no queremos
trabajar, sin embargo, no lo hicieron asi. 72 horas después de haber
estallado la huelga, presentan esos oficios, fijese los acuses de recibo y
vera que son 72 horas después. ;Qué significa esto?, Pues que se
metieron en un asunto donde hacen evidente el sabotaje, porque si
usted me dice que mafana vamos a ir a trabajar a las 8 de la mafiana y
yo le digo que si, usted esta contando con mi esfuerzo, llega las 8 de la
mafiana y no tiene formado un grupo de personas que quieran trabajar.
Ya ese dia se interrumpe el servicio, entonces, ese otro problema
adicional que me parece también muy delicado sobre todo en la
dirigencia del Sindicato, no quisiera juzgar a los trabajadores porque
tengo mis apreciaciones muy particulares respecto del sindicalismo y
muchas clausulas del sindicalismo que no comparto. Porque también
ahi si se da la actuacion y una serie de cosas que no es el caso ahorita
discutirlas. ¢Alguna otra pregunta?... C. Regidor Licenciado Alonso
Lares Serafin: E| dia que Alejandro se presentd en Cabildo, y me
explicod cuales son las solicitudes o lo que pedia el sindicato. Yo pienso
que no nos hablé con la verdad en cuanto a que ya habia habido ciertas
conciliaciones del Sindicato en cuanto a las demandas que querian. El
nos explico de los 4 trabajadores, que querian 4 bases efectivamente,
la homologacion salarial, y dias después se presentan los del sindicato,
estaba Crecencio, estaba Mario, Alonso, su servidor, donde nos decian

que de las 4 plazas, ya nada mas pedia una, de lo que pedian de

e Junio de 2006,
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telefono y demas, que ya no lo pedian y la Secretaria, simplemente un %/

apoyo econdmico para la casa sindical. Entonces, aqui las cosas fueron

dandose como cada quien queria, desde un principio se vié que no
habia voluntades de arreglar esto de inmediato y desafortunadamente
quien paga es el pueblo quien es quien menos culpa tiene. Y realmente
el que tiene la responsabilidad primaria de dar los avisos publicos
somos nosotros como Ayuntamiento. La poblacion no formé el O.P.D.,
no formé el Concejo, lo hicimos nosotros en bien del sistema para que

:\_s

se pudieran hacer llegar recursos internacionales y de otra indole, |
ahora yo no sé si cabria la posibilidad de que si no cumple con sus |
expectativas, se regrese al Ayuntamiento nuevamente porque no \
podemos trabajar asi, ni seguir asi. Eso ya afecté a la poblacion y

también corremos un riesgo muy grande al irse las aguas negras a la
laguna, porque en la laguna en una investigacion por parte del CEAS, y

ya habia bacteria del célera, pero habia bacterias, se habian solicitado

los estudios de ahi si es que estan ahi los del Sistema en afos :
pasados. O sea, hicieron monitoreo en varios lugares de la laguna y no

era propiamente el colera, sino algo similar ya al colera y segun
historiadores desde hace mas de 100 afios en Zapotlan ya ha habidd

cOlera, entonces si corremos un riesgo muy grande todos los
pobladores, y yo también quisiera saber quién esta encargado de la

calidad del agua. C. Presidente Municipal Licenciado Humberto

Alvarez Gonzalez: Mire, no quiero decir que los dirigentes del sindicato

son unos mentirosos, no también les concedo que se manejan con

verdad, pero también quisiera que les concediéramos al Director del

agua que también se maneja en aras de la verdad. A veces se suscitan

cosas que parecen irregulares, y a veces no lo son tanto. Por otro lado

decirle respecto de un virus o alguna bacteria o algo en la laguna,

déjeme decirle una cosa, aun operando al 100% la planta nimero 2, y
resolviendo el problema de ampliacion porque no esta, no tiene | ;
capacidad para tratar todo lo que recibe, tenemos el asunto de Gémez

Farias, que usted sabe que no tiene planta de tratamiento de aguas

negras, para ver la realidad de como es, o sea, se ha ido, pero no s
estd como quisiéramos estar o como seria lo ideal estar. Se esta
trabajando en ello. Respecto del asunto que plantea de que si hay
tantos conflictos, por qué no lo regresamos, porque los conflictos no so
porque se haya hecho el O.P.D., yo aplaudo y yo creo que much
autoridades y muchos ciudadanos aplauden que aqui,en
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Ayuntamiento, sea, hay tomado una determinaciéon tan importante,
deberas importantes, quiénes participamos en el Concejo nos damos
cuenta que ya no somos nosotros, somos consejeros en el Consejo del
SAPASZA, pero ahi en el Concejo de SAPASZA hay otros actores, y
actores representativos, hay representantes de los presidentes de
colonias, y esta un representante de la Universidad de Guadalajara, un
representante del Tecnoloégico de Cd. Guzman, esta un representante
de la Camara de Comercio y tienen un posicionamiento muy soélido, se
involucran y participan, y estan involucrados. Entonces a mi me parece
que la decision fue muy acertada por parte de este Ayuntamiento, claro,
hay problemas que tienen que enfrentarse y tenemos que resolver, y
tenemos que como Ayuntamiento apoyarlos a que los resuelva, porque
finalmente forma parte de nuestra responsabilidad. Yo creo que el
Sistema va a avanzar de manera importante, creo que en lo que lleva el
periodo en el que hemos estado aqui, hay avances importantes, todavia
falta mucho por hacer, pero hay que reconocer que se ha avanzado,
que este problema de la huelga pues bueno, terminan aquello y se van
a venir aqui, bajo cualquier pretexto, ya querian con el asunto de los
uniformes emplazarnos a un paro laboral, y ustedes bien saben porque
no se han entregado los uniformes, y si los vamos a entregar no nos
negamos, peor no lo hemos hecho una realidad por una sencilla razon,
no hay un peso en el bolsillo para fortuna nuestra y se los informo con
mucho agrado, ya firmamos lo del contrato del préstamo, yo espero que
en la semana ya nos estén aplicando a la cuenta correspondiente los
recursos, porque ya se registré ante Secretaria de Finanzas del Estado
y Rosa Maria anda hoy en la Ciudad de México, para registrarlo ante la
Secretaria de Hacienda. Esto va a permitir que en diciembre podamos
entregar una administracion con 1 par de acreedores nada mas. En
banco del bajio, y el Gobierno del Estado en el programa ese del 3X1
que no hemos decidido pagarlo, y que me parece que debe quedar ahi
como un antecedente de lo que se hizo con esos recursos. Nada mas y
seguramente la deuda no llegara a $70°000,000.00 de pesos. Yo
espero que sea menos de $65°000,000.00 de pesos, creo que ese
crédito va a venir muy bien para que concluyamos con mucho decoro la
administracion y la responsabilidad como Ayuntamiento, en eso
estamos. C. Regidor Licenciado Mario Cuevas Villanueva Pérez: Lo
que pasa que si hay inquietud y decir, mejor que se regrese a su lugar

de origen, pero yo igual estoy de acuerdo en que el O.P.D. debe ser

atliis?
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asi, porque realmente nos costdé mucho trabajo crearlo y es una figura
que enriquece a los Ayuntamientos y es mas crecen los Ayuntamientos
con el O.P.D., es la nueva administracion publica, mientras mas
desconcentrados estén, es mucho mejor para nosotros, incluso yo en la
mafiana me di a la tarea de hablar al CEAS, precisamente para
consultar cuestiones de caracter técnico y me han comentado que
incluso si hay un avance importante en nuestra actividad del CEAS, nos
dijeron ellos, dicen: Que falle el recurso humano, que falle la
operatividad del pozo, que sigan sobre el problema laboral, separenlo,
pero el marco operativo, el marco técnico, a avanzado demasiado, si
hay que hacer algun acatamiento en la planta laboral, de gente de
confianza, si hay que tratar que se sienten las partes, que otorgaramos
incluso Ayuntamiento con el mismo Concejo administrativo del Sistema
para que haya un acuerdo definitivo referente al contrato colectivo.
Entonces, yo creo que nada mas nos falta comunicarnos mas y dar
nuestras aportaciones, pero de cargarselos a él definitivamente y de
acuerdo a lo que dijo el Licenciado en la mafnana y a lo que hemos
comentado, por desesperacion podemos decir, pues vamoslo
regresando al Ayuntamiento, pero eso no va a resolver el problema. Yo
creo que técnicamente se ha avanzado, que habra que hacer ajustes,
pues hay que hacer ajustes tendremos que hacerlo porque lo vamos a
entregar el Organismo operando, en buena forma. C. Regidor Senor
Crecencio Villalvazo Laureano: Yo mas que pregunta, voy a hacer
apreciacion personal. Siento que en este conflicto definitivamente ha
habido errores y no solamente en los trabajadores, ha habido errores de
la administracion del Organismo, hay que aceptarlo. El hecho de los
trabajadores paren, se sabe o se sabia que iban a causar problemas,
entonces hay que tratar de evitarlos. Un error que cometieron para mi,
es mandar a Rodrigo Vazquez a negociar, todos sabemos que Rodrigo
no es bien visto por el personal ni del Ayuntamiento, ni del Organismo
este del SAPASZA. Yo creo que lo mejor, es llegar a una negociacion
como decia el Lic. Mario, tengo en mis manos un proyecto del contrato
y yo creo que casi lo que ya tienen los trabajadores, es lo que estan
pidiendo, no creo que el Organismo se vaya a desfalcar o no pod
continuar porque no se pueda cumplir con eso. El hecho de prolongat la
huelga, no se van a asustar, los trabajadores pueden hacer uso de ella
cuantas veces sea necesario porque es un derecho consagrado en |

Ley, en la Constitucion, cuando se tiene razén y se pelean los derech




16

de los trabajadores lo van a hacer. Creo que lo mejor es con sensatez
que se sienten y la administracion, el Concejo decidira, yo no culpo al
Concejo, la administracion es la que debe de resolver en primera
instancia las problematicas que se presentan ahi, si se sientan y bueno
que se haga un arreglo en las huelgas todos salimos perdiendo,
trabajadores y empresas o patrones, como sea necesario, pero yo creo
que con el dialogo y la buena voluntad, cuando no hay voluntad de las
partes y quien esta pagando las consecuencias son los ciudadanos, ya
lo hemos visto, la escasez de agua, drenajes tapados, tubos rotos por la
calle de Ramon Corona, y yo creo que no hay necesidad de esto, yo
creo que con voluntad y decisién se soluciona esto Presidente. C.
Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez Gonzilez:
Tenga la seguridad que mafana llegaré a la Junta de Conciliacién con
el mejor de los animos y con la mejor disposicion, y teniendo presente
sus comentarios y los que hace el Regidor Lira y algunos otros
comentarios que se hacen aqui. Pero si quiero puntualizar una cosa
respecto de Rodrigo. Miren, yo agradezco haber mandado a Rodrigo en
mi representacion, primero porque tuvo que tolerar todo tipo de ofensas
que sinceramente yo no estaba dispuesto a tolerar, y se hubiera
complicado méas este asunto, y segundo porque si vi6 muchas cosas
que le danaban al organismo y que de primera instancia las vio él y que
ya que las razoné con el abogado vi que tenia razon, entonces,
finalmente ha estado cumpliendo con su trabajo, yo sé pues que no
todos les podemos caer bien a todos, y que en el caso de Rodrigo los
del Sindicato, miren les voy a decir algo que vi para que se entienda
esto que estoy diciendo. Rodrigo representa un enemigo para el
Sindicato, porque pone el dedo en la Yaga, cuando el Lic. Padilla traté
de acomodarse con nosotros, en la negociacion que es el abogado de
la federacion de sindicatos, pues hasta él se llevdé una mentada de
madre, por parte del sindicato, y se llevé un amago por el sindicato, ahi
lo amenazaron, jNos vamos a salir de la federacion!, nos vamos a otra
federacion y el contrato colectivo lo tenemos nosotros, lo que tu
decidas, no lo respetamos. A ese vuelo, entre ellos, imaginense entre
ellos y nosotros, eso es entre ellos que son amigos y que son aliados,
imaginense entre ellos y nosotros que representamos las partes
opuestas a la hora de un asunto laboral. Es complicado. No crean que
para mi es muy facil todas las ofensas que se han proferido y todo lo

que dicen y todas las agresiones, porque estas agresiones no
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solamente aparece ahi en las mantas, jnoj, esas agresiones circulan en
lo corto y en lo social y en todos los sentidos, y yo igual que ustedes
tengo familia y los impactos son cotidianos, y bueno eso con qué te lo
reintegran, no hay con qué te lo reintegren, y sin embargo debemos de
tener ese soporte y debemos de tener esa voluntad de la que habla
Crecencio Villalvazo, y la vamos a tener porque yo quiero que se
resuelva, yo quiero que el Organismo funcione y yo creo que todos los
que estamos aqui queremos eso. C. Regidora Licenciada Maria
Guadalupe Silva Arias: Gracias. Bueno, usted ha comentado que en
realidad la huelga ha iniciado, yo desconociendo cuales sean los
términos en los que ya esta trabajando el Concejo en coordinacion con
el sindicato para llegar a la firma del contrato colectivo, quisiera
preguntarle su apreciacion, ¢ Para cuanto tiempo creé que pude seguir
la huelga?, y con la autorizacion de la Junta laboral en cuanto a los
trabajadores para que intervengan en la planta de tratamiento de aguas
negras y también en el abastecimiento del agua potable ;Cuanto
tiempo podemos mantener esa situacion?, Por lo que comenta
Crecencio pues de que ha habido fugas de agua, tengo entendido, es
porgue no les han sabido controlar a los pozos, entonces, lejos de tener
un ahorro en liquido, lo estamos viendo desperdiciado por las noches
cuando es que se llenan los tanques y empieza el abastecimiento en las
calles y ya no se hace el mismo consumo que se hace durante el dia.-
Entonces, en el momento que yo le solicito a usted, los empleados y los
sindicalizados, es precisamente para hacer una distincion. Porque un
empleado que regula la llave, o que regula los tanques, debe ser un
empleado de confianza, no creo que sea propiamente un empleado
sindicalizado. Si estamos en el problema del abastecimiento de agua,
es precisamente porque quiénes saben controlar esa situacion, los
técnicos, son sindicalizados. Si los tuviéramos de confianza, ellos ya
hubieran capacitado otras personas y estarian atendiendo mejor la
situacion. Entonces, cuando yo le pregunto, ;Cuanto tiempo mas
podemos soportar esta situacion?. C. Presidente Municipal
Licenciado Humberto Alvarez Gonzalez: Rectifico, no son 25 d
confianza, son 23. Y decirle que en este momento el suministro de agu
esta regular como estaba, y que de acuerdo a las circunstancias &n
este momento, podemos quedar aqui por tiempo indefinido. O sea,

el suministros d agua, y en el tratamiento de agua de las plantas d




crisis. Esa crisis se conjugd también con la lluvia de relampagos que
nos averio dos pozos, y luego al vaciar los tanques y volverlos a llenar y
una serie de cosas, una de las compuertas del tanque que esta en el
Chamizal que es un tanque de 2°000,000.00 de litros, ahi también nos
dio una dificultad practicamente todo un dia para repararlo. Ya en este
momento tanto las plantas de tratamiento como el suministro de agua
potable, esta en irregularidad, que hay desperfectos, si los hay y lo
tenemos que atender, y si se estan atendiendo también. Que los
pozeros como se les conoce, estan controlando el suministro de agua,
deberian de ser de confianza, si, sin embargo a la hora que revisamos
para no entrar en confrontacién, siguen siendo sindicalizados, deberian
de ser de confianza, pero bueno, es ahi donde nosotros manifestamos
mucho respeto a como venian siendo las cosas y no tratamos de
modificarselas, pero si tiene usted razén, deberian de ser de confianza.
C. Regidor Licenciado Alonso Lares Serafin: Hablaba que el viernes
entr6 con la fuerza publica. Quisiera saber si hubo algun incidente que
generara violencia o alguna situacion en ese sentido. Y si saber el
numero de trabajadores emergentes. No sé si fueron trece, o sea, si
son los que determiné la Junta nada mas. Y para finalizar. Sumarme a
la postura de la Lic. Maria Guadalupe Silva, en el sentido de que
también el pueblo y el Ayuntamiento y la ciudadania, no puede ser
rehén de un trabajador o de un sindicato, son parte fundamental y sin
denostar la circunstancia de los propios trabajadores, pero no puede ser
rehén. Creo que a la hora de la revision, segun entiendo no esta todavia
completo el organigrama de funcionamiento. El Concejo deberia
considerar si se va a respetar esta circunstancia sindical en cuanto a las
gentes o los pozeros que son los que mueven, pero si deberia de haber
una figura intermedia, entre la direccion y un supervisor, que se le
capacite y que sea de confianza para que en los casos o en asuntos de
emergencia se pueda dar a una causa natural, si se muere uno y no le
comunicoO a los demas, qué vamos a hacer, hasta ver como lo
resucitamos en ese sentido. Entonces, que se lleve usted a lo mejor
este comentario, sumarme al comentario de la companera, para que se
tenga esa prevision, si no hay quien sabe ese manejo, estamos en un
estado de indefension. C. Presidente Municipal Licenciado
Humberto Alvarez Gonzalez: De hecho, decirle Regidor que fue una
propuesta, no recuerdo de qué consejero, o que en lo sucesivo el

Sistema de .Agua Potable debe de tener un supervisor, para no




19

depender de los pozeros que son sindicalizados, pero si que los
pozeros sigan siendo sindicalizados, por una parte. Y claro tenerlo
presente, y decirle respecto a los ingresos de las plantas de tratamiento
de aguas negras, pues no hubo violencia, porque entiendo que tanto el
Director del Organismo, como el Secretario General que en este caso le
pedi yo que fuera, pues tuvieron que aprudentar, porque también ahi se
proliferaron algunas, al menos, verbalmente. Y entonces, si apechugas

no hay lio, tienes que soportar y tolerar, pues si les contestara, hubiera

habido violencia. Si hubo ese animo, desde la primera ocasion y en =
esta otra ocasién que ya se ingres6. De hecho en la primera ocasion 1

que se ingreso, a los que dejaron ingresar solamente dos personas que

venian del CEAS que los tenian en calidad de secuestrados, no los \
querian dejar salir a consumir sus alimentos. Si entras no sales, y puro

de eso. C. Regidora Licenciada Maria Guadalupe Silva Arias: Nada

mas hacer un sefalamiento respecto al comentario que hice )
anteriormente. Jamas yo dije que los trabajadores los hicieran rehenes, .

después de todo ellos estan a la defensa de sus derechos laborales, ‘

nada mas que yo consideraria o sugeriria, que ahora que ya estan

trabajando el contrato colectivo, y que estd por realizarse el

organigrama como debe de ser, considere la posibilidad de que a los

un incremento en su salario o su sueldo, pero que definitivamente

nosotros tengamos la certeza de que contamos con el apoyo de esas

personas para futuras ocasiones, y no estemos a expensas a una

situacion laboral conflictiva como es el caso y que tengamos que

recurrir a personas técnicas especializadas y se retrase la cuestion del

problema. C. Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez

pozeros se les ofrezca un puesto de confianza. Lo que pudiera implicar

Gonzalez: Mire Regidora, estd previéndose en los contenidos del
contrato colectivo, pero entrabamos a la disputa precisamente si
nosotros le decimos: Los pozeros ya no son sindicalizados, sino de
confianza, ese era motivo de otro conflicto. Que sigan siendo

sindicalizados y mejor resolvemos por la via de un supervisor. O sea, se

previo un poco en ese sentido. C. Regidor Licenciado Daniel
Francisco Rodriguez Lira: Creo que cabe una posibilidad después
con el tiempo, de esa postura también lo comentaba con el Ing. Arturo
que estuvo ya en esa area, es como los cajeros, que son gente d

confianza, ganan mas, pero también los pozeros estan las 24 horas del
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postura en el afan de poder llegar a un acuerdo. Yo pienso que si ojala
mafana se soluciones para no estar a una extraordinaria por una
circunstancia de estas, y que bueno todo fue por una circunstancia de
informacién. Chavira nos decia que el desbasto de agua fue por
problemas de los pozos, entonces, que no habia sido por el problema
de los trabajadores y yo creo que ese tipo de informacion, vino a poner
en tela de duda muchas situaciones, y creo que se desea avanzary que
ojala se tome en cuenta que el menos golpeteo politico, y como se
quiera llamas, porque aqui hasta se manejo es asunto politico de quien
sabe de qué partido abander6 esa huelga, pero que el Concejo que es
el Concejo ciudadano, pues qué bueno que ellos son el rector y que en
otra situacion muy similar, el sindicato entable la comunicacion directa
con el mismo Concejo, que se dé esa apertura porque ahora si se firma
el contrato, que sea menos el choque en ese caso con el director con el
Sindicato, mejor que el Director siente al Sindicato con el Concejo y se
llegue a un acuerdo como se estd haciendo. Es nuevo esto, esta
operando, estamos aprendiendo todos en este tipo de trabajo, pero
bueno, ojalda manana podamos trabajar en una dinamica diferente, tanto
con la actitud del Secretario del Sindicato, como la actitud del Director
para poder ahora si la visién que se tiene del O.P.D. de no volverlo a
revisar, pero si buscar alternativas de solucion a los problemas de
muchos afios que no se ha podido reestablecer en drenajes, en
infraestructura, pero bueno, se llegue a ese animo y se lime a esas
asperezas, porque todos estamos expensas a que a que vamos a
trabajar con lideres del Sindicato, los que estamos en la funcién publica
y los que siguen, pues tiene que ver esa armonia, no hay choques,
ojala y se considere. C. Presidente Municipal Licenciado Humberto
Alvarez Gonzélez: Asi es. Pero si el personal de emergencia decide
no presentarse, si nos genero un problema, un problema de 24 horas y
un problema que no lo podia regularizar las siguientes 24 horas. Y eso
es una realidad documentada, el que no haya querido entregar las
llaves y que se hayan roto las cadenas de los pozos, también nos
genera un contratiempo, porque no es tan sencillo de que la persona
que va a abrir, dice, no pues rompe cadenas, pues no, tiene una serie
de connotaciones. Y de que nos vaciaron tanques, si nos vaciaron
tanques, le digo porque yo estuve al pendiente del llenado sobre todo
del Chamizal, vaya que hay que esperar para que se llene. Son

2°000,000.00 de litros, que eso se conjugo con los desperfectos en dos
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pozos, eso hizo mas grave todavia las circunstancias, afortunadamente
yo agradezco que se pusieron las pilas en el sistema de agua potable, y
resolvieron el asunto. Pero si el asunto nos dure 48 horas mas, pues a
lo mejor no estaria yo tan tranquilo, afortunadamente y yo agradezco
que se pusieron las pilas en el Sistema de Agua Potable, y resolvieron
el asunto. Pero repito, si el asunto nos dure 48 horas mas, pues a lo
mejor no estaria tan tranquilo platicando yo con ustedes, porque el
problema del desbasto, era muy delicado, creo que el problema se
supero lo mejor posible y bueno, vamos a tener muy en cuenta eso que
dice. Y regresando un poco la intervencion de la Regidora Silva. Hay
una clausula con la que yo no estoy de acuerdo, la clausula la conocen
en los sindicatos como la clausula de exclusion, si tu entras a trabajar al
sistema y no te sindicalizas, te corro, o si el sindicato decide que te
corra, yo te tengo que correr, a mi me parece aberrante, porque hay un
mandato constitucional que dice que la libre asociacion es la libre
asociacion a sindicatos, sin embargo, la dejamos ahi en el contrato
colectivo de trabajo, en animo de no confrontarnos, o sea, en animo de
resolver esto. Si revisamos la propuesta que le vamos a hacer al
Sindicato, es una propuesta de veras muy responsable, muy seria, con
ganas de resolver el problema de la huelga, yo espero que ellos
también el dia de mafana vayan con buena voluntad y que salgamos
adelante. Esa es la postura que tenemos. C. Regidor Médico
Leopoldo Sanchez Campos: La idea de intervenir, es hacer una
invitacion a los representantes del Concejo, hay varios aqui, a la hora
de la negociacion del sindicato, llevar un posicionamiento razonal para
que no se lleven los otros momentos que se han llevado tipo emocional
en las negociaciones antes sefialadas y que sean plenamente
representantes del sindicato y representantes del Concejo, para este
caso no llevar ya representantes. Seria mi comentario y que no sean
personales para no chocar y confundirlas. El otro lo menciona Lira, que
no se lleve la bandera politica. Y una recomendacion a que se analicen
las condiciones del porcentaje a pagar de los salarios caidos. C.
Regidor Licenciado Alonso Lares Serafin: En el sentido de que deci
Polo, de que se considere los porcentajes a pagar en los salario
caidos, yo creo que, sabemos los sueldos que tienen, sobre todo los de
las plantas de tratamiento y la verdad es que el 50, 40 o 60 que se les
quite, va a ser un golpe muy duro para ellos, y si no para ellos, para sus

familias. Que pensemos en ese sentido a través de eso y también hacer
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el sefialamiento que sea la Regidora quien dijo que no podiamos ser
rehenes, lo dice a titulo personal, no ponia palabras en usted. Y
segundo, manifestar yo creo que el organismo debe subsistir como
organismo, debe de avanzar y yo creo que ha sido un acierto que
trabajo en el seno del Ayuntamiento como usted bien lo sefiala, y que
bueno, tempestades van a venir iguales o peores, pero tenemos que
darle un tiempo de por lo menos corto plazo, que eso serian 5 afios, a
lo mejor las decisiones nos van a tocar a nosotros, para que se
consolide, no podemos en el primer viento, dejar que se quiebre la
circunstancia, yo queria fijar mi postura en cuanto a esto, que yo creo
que debe seguir, que si debemos buscar los canales y los conductos de
la buena voluntad, si no hay de este lado, pues que del otro lado la
halla, para que se pueda llegar a los acuerdos y esto se reestablezca
de manera normal. C. Presidente Municipal Licenciado Humberto
Alvarez Gonzalez: Tengan la certeza de que sera asi. Y regresando un
poco a la intervencion del Regidor Leopoldo, es parte de una estrategia
que uno tiene que seguir en este tipo de ejercicios. Yo no podia ir a las
primeras, estar muy al pendiente y de hecho iba, pero qué pasa si por
ejemplo yo estoy y me ofenden, nos ofendemos y se rompe, o sea, en
este momento tengan la seguridad de que yo mafana voy a
comparecer con muy buena disposicion para tratar de resolver el
asunto. Esto es parte de una estrategia que se sigue, como también
entiendo que la estrategia de ellos es golpear para ablandar, pero
vamos tratando de que esto se resuelva de la mejor manera. C.
Regidor Médico Leopoldo Sanchez Campos: Micomentario es en el
sentido de que el refran popular dice “al ojo del amo, engorda el
rebafio”, aqui resulta que los consejeros, que la mayoria de los
consejeros, no perciben un salario, entonces, los que estamos al frente,
que si recibimos, hay que atorarle, ese era mi comentario. C.
Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez Gonzélez: Si
claro, y decirle que la mayor parte de las negociaciones fueron entre el
abogado de ellos, y el abogado nuestro, en presencia del Presidente de
la Junta de conciliacion y Arbitraje, entonces, la dinamica fue la mas
adecuada posible. C. Regidor Sefior Marco Antonio Alvarez Antillon:
Bueno, nada mas casi para concretar el asunto. Efectivamente el
servicio, el suministro del agua y el tratamiento del agua, practicamente
esta cubierto, pero, no deja de implicar una serie de problemas en la

falta de atencion a las fugas de agua y al sobrellenado de los tanques
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que ya van dos sabados que me toca que me llamen por teléfono %/

algunos conocidos, en uno fue en los tanques de la cruz blanca, por la

tarde se estaba tirando el agua, y que este sabado fue en Solidaridad,

se estaba tirando el agua y una serie de cosas que todavia nos implican \

un problema grave, porque tienen un costo inclusive. Y manifestarles a

los comparfieros de Ayuntamiento que el Concejo ha estado en la mejor

disposicion o la mayoria de los consejeros esta en la mayor disposicion \

de sacar esto adelante, le han invertido tiempo, han estado al pendiente
de lo que esta sucediendo y como comentaba el Regidor Leopoldo,
algunos o la mayoria sin percibir ningun sueldo y ahi estan.
Efectivamente se cred el Organismo con varios defectos y todavia
muchos errores, errores en el sentido de prevision, porque le falta un
Reglamento Interno, les debid de haber previsto el contrato colectivo
con los trabajadores, no tiene un tabulador, no esta un tabulador que
nos falta anexarlo aqui, si es que vamos a ir mafiana para alla y yo creo
que esto es cuestion de voluntades, a la informacién que hemos tenido
extraoficialmente ha cedido mucho la gente del Sindicato, y creo yo que
con el contrato que se tiene aqui presente que es la propuesta del
Concejo, ya es cuestion nada mas de voluntades, a veremos si es de
una parte o de otra, pero creo que del Concejo es la voluntad.
Entonces, nada mas la preocupacion, yo estoy de los dos lados, bueno,
como Concejo, la obligaciéon o el compromiso es con el Ayuntamiento,
dando resultados con el Ayuntamiento, entiendo que para eso me
envian para estar representando la parte que me corresponde del
Ayuntamiento, y traerle buenas cuentas al Ayuntamiento; Y como
Ayuntamiento claro que es preocupante si el Ayuntamiento tiene
problemas, yo también he llegado a considerar si el organismo llega a
desaparecer si en un momento dado no hay acuerdos, y sobre todo si
es por falta de voluntades, porque desde que se cred el Organismo, se
cred también nunca se les ha perjudicado sus derechos laborales, el
propio organismo en su decreto, en su transitorio cuarto dice: “Pasaran
los trabajadores con todas sus prestaciones, todas sus antigiiedades
que tenian”, Entonces, en ningin momento se les afectaron sus
salarios, se les han afectado sus prestaciones, y el Concejo estaba ya
trabajando en algunas cosas, que ya se habian autorizado en darles un
bono, algunos beneficios que ya se les habia dado, entonces, no se les
perjudicé ninguna de sus prestaciones, ellos nada mas demandaban

inicialmente el contrato colectivo, y esperemo afana habiendo

_JF_:__a JLLO ,rr'l-- 20006



24

voluntad de las partes, se resuelva esto, y si no, yo también seria de la
idea de que no tenemos porque perjudicar a la poblacion que
representa la mayoria, ya sea, comparado con el Concejo, o con los
propios trabajadores de los cuales también ellos estan sufriendo sus
familias la falta de agua y ahora van a sufrir por el dafio a su salario.
Entonces, yo creo que si hay voluntad de las partes, es que se resuelva
y si no tendremos que estudiar bien la posibilidad de que en un
momento dado se tenga que desintegrar el organismo para que se
trabaje mejor, y en un futuro alguien cree conveniente que vuelva a
hacer el O.P.D., adelante, es nada mas para manifestarles mi posicion.
C. Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez Gonzélez:
Tenga la seguridad de que vamos a tener voluntad, su posicionamiento
me merece mi respeto, sin embargo, quiero manifestarle que eso no
resuelve nada, es decir, como O.P.D. o como parte del Municipio eso
no es solucion, y las cosas que faltan por hacer al Organismo, es un
minimiza, hay mucho que hacer en el organismo. Y decirles, por
ejemplo en el asunto de las diligencias, en este momento el Sindicato
goza de dos licencias, cuando obligadamente es solamente una. Y de
que le sirve por ejemplo a la administracion o al Municipio de que
tengan dos licencias, nada, las licencias son si bien un derecho en
ciertos porcentajes, pues es una consideracion de la autoridad.
Entonces, no hay esa reciprocidad en trato, en esta ocasion, fui
mentiroso, soberbio, la ocasion pasada fui ratero, o sea... Créanme, ya
entendi como funciona eso, y creo que la voluntad esta manifiesta de mi
parte. C. Regidor Senor Crecencio Villalvazo Laureano: Nada mas
un comentario a ver si lo toman en cuenta. La clausula cuadragésima
cuarta, habla de las incapacidades, que dice que el Organismo pagara
el 100%, pero yo creo que es conveniente que tienen derecho a
recuperar el subsidio del seguro, si no van a ganar mas estar enfermos
que trabajando. Y de lo comentaban, los sindicatos tenemos esa
clausula de no para dafar a los trabajadores, si no para proteger al
Sindicato, si no el patrén faciimente desbarataria un sindicato. C.
Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez Gonzélez: Si
claro, pero esa clausula por ejemplo, si es contradictorio con el mandato
Constitucional y con una reforma reciente, precisamente para evitar las
practicas que se dan, yo no digo que en todos los sindicatos se den,
pero si por ejemplo quiere decir, entonces, no se da la libre asociacion
sindical. Que se vaya. C. Regidor Licenciado Daniel Francisco
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Municipal Licenciado Humberto Alvarez Gonzalez: Esta operan

Rodriguez Lira: Ahorita, ;Estéd operando el CEAS?. C. Presidente /@
SV

personal nuestro y personal del CEAS. C. Regidor Licenciado Daniel _
Francisco Rodriguez Lira: ;Cuando iniciaron los del CEAS.?.
Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez Gonzalez: El
viernes. Por segunda ocasion el viernes. Y esta operando personal que
nosotros metimos, pero no sindicalizado. O sea, trabajadores que
contratamos y personal del CEAS. C. Regidor Ingeniero Arturo
Vargas Contreras: Creo que lo yo escuché, la homologacion salarial
representaba como $11,250.00 pesos mensuales, para los trabajadores
sindicalizados. Y también se escuchaba que pues iba a ser un
incremento més al Organismo, entonces, para que no haya un
incremento mas al Organismo, que el mismo O.P.D. prescinda de 3 0 4
trabajadores de confianza y ahi absorbe el gasto de esas personas y no
se eroga un centavo mas. C. Presidente Municipal Licenciado
Humberto Alvarez Gonzélez: Le voy a decir. El problema no era la
homologacion, nunca, eso he escuchado en repetidas ocasiones,
incluso lo he escuchado al Secretario General del Sindicato, en medios
y todo y no era ese el problema, lo que pasa es que a la sociedad le
llega una version y a veces las cosas no son tal como las dicen. Le voy -

a decir cual era el conflicto principal en el asunto de la homologacion.

Que él queria mas que la homologacion, que les diéramos vales a los
trabajadores por un cierto monto, pero que esos vales se los diéramos
al sindicato y que el Sindicato los entregara y nosotros no estabamos
dispuestos a eso, porque los vales los tiene que entregar el Organismo.
Ese era el conflicto de fondo, no la homologacion porque la
homologacion ya la teniamos. C. Regidor Ingeniero Arturo Vargas
Contreras: Yo la homologaciéon no la escuché del Sindicato, yo la
escuché del Director cuando estuvo en la radio. Que dijo que inclusive
no se tenia todavia la... Saber como salia el organismo porque era el
primer afio que estaba como O.P.D. C. Presidente Municipal
Licenciado Humberto Alvarez Gonzélez: Y usted sabe que no hay '-
complicacion en eso, porque hay un antecedente bueno que hemos
dado nosotros como Municipio, como Ayuntamiento. Nos fuimos a la
homologacion. C. Regidor Ingeniero Arturo Vargas Contreras: Lo
que yo estoy comentando es lo que escuché en la radio por parte del él,
que tambien el decia que no se habia podido salir este afio el sistema

porque era el primer afio que estaba trabajando,independiente. C.




Presidente Municipal Licenciado Humberto Alvarez Gonzélez:
Fijese, me da mucha extrafieza y a veces me confundo, porque cuando
mejor les ha ido a los trabajadores, es en estos 2 afios 5 meses que
estamos aqui. Nada mas les doy dos razones. Fuimos a la
homologacion, fuimos al registro con salarios reales ante el Seguro
Social, y hemos hecho malabares para que no tengan complicaciones
ni con el Seguro Social, que yo recuerdo la primera semana de enero el
seguro social nos estaba amenazando con ya no prestarles el servicio,
ni con pensiones del Estado, que también pensiones nos estaba
amenazando, ni con muchos sentidos con los trabajadores, su némina
si no mal recuerdo, una sola vez se ha retrazado una quincena, un dia,
y no por responsabilidad imputable a nosotros, sino al banco. Entonces
yo creo que hemos sido muy coherentes con ellos y hemos sacado
adelante las cosas y ustedes saben que eso de la nomina no esta tan
sencillo, porque dinero no ha habido, porque se han hecho una serie de
cosas para que esto camine y no se atore, entonces, yo creo que ha
habido la voluntad y la vamos a seguir teniendo, ojala ellos actuen
mafana con buena voluntad y esto se resuelva sin ningun problema.
Pues sefiores muchas gracias. - = ---======-=-==---c--c-cooo-n-
TERCER PUNTO: Clausura de la sesion. C. Presidente Municipal
Licenciado Humberto Alvarez Gonzalez: Siendo las 17:45 diecisiete

horas con cuarenta y cinco minutos declaro terminados los trabajos de

esta Sesion Extraordinaria. Muchas gracias. - - - -
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